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INTERJÚ NYERS REZSŐ ELVTÁRSSAL, 
A KB TITKÁRÁVAL 


Az év végén, az új év kezdetén a népgazdaság egészében számvetés készül a ter- 
vek teljesítéséről és a jövő évi feladatokról. A Központi Bizottság december 1-i 
ülésén értékelte a népgazdaság 1971. évi fejlődését és meghatározta az 1972. 
évi tennivalókat. Ebből az alkalomból kértük meg Nyers Rezső elvtársat, 
válaszoljon a Pártélet kérdéseire. 


TZEZEZ SET BG ZE TET A számvetés azt bizonyítja: népgozdasá- 
Bizottság értékelése  ú ! náhaázóását gunk szilárd alapokon és dinamikusan 
TET e ezi — fellődik, a IV. ötéves terv céljai helyesek, 
más oldalról: a IV. ötéves terv első jól szolgálják politikai és gazdasági ér- 
évének — fejlődése — mennyiben felel dekeinket. Gozdaságiírányítási rendsze- 
meg gazdaságpolitikai céljainknak? rünk megfelelően működik, a legfőbb cé- 
lok szempontjából jól orientálja a gaz- 
dosági egységek tevékenységét. Az 1971. évi népgozdasági terv előirányzatainak 
többsége teljesült. A fejlődés legátfogóbb mutatója, a nemzeti jövedelem a ter- 
vezettnél jobban nőtt. Az elmúlt évben számottevően gyarapodott az ország nem- 
zeti vagyona, jelentősen fejlődtek a termelőerők, tovább szilárdultak a szocialista 
termelési viszonyok. 


Ismét igazolódott, hogy a fejlődés fonos feltétele az utunkban álló nehéz- 
ségek leküzdése. Az eddigi fejlődéssel azonban nemcsak a régi nehézségeket 
szüntettük meg, hanem újak keletkezéséhez is hozzájárultunk. Ennek következtében 
oz elért kedvező eredmények mellett, sok a gazdasági élet részproblémája és 
egyelőre a csökkenés sem megfelelő mértékű. Időnként nehézséget okoz a ke- 
vésbé befolyásolható természet és a világgazdaság, amellyel tudvalevően széles 
kapcsolatot tartunk. Éppen ezért 1972-ben és a következő években is, a politikai 
és gazdasági munka egyik fő feladata az ismert és felismert problémák meg- 
oldása. Ehhez megfelelő eszközökkel rendelkezünk. 


Részletesebben jellemezve a helyzetet: az ipar alapvetően a központi fej- 
lesztési programokban kijelölt irányban és a népgazdasági tervben előirányzott 
ütemben fejlődött. Energiahelyzetünk kiegyensúlyozott és biztosított a korszerű 
energiafelhasználás kialakításának folyamata. A technikai, technológiai fejlődés, 
a gyártmányok korszerűsödése tovább folytatódott. Egyes szakmákban (pl.: motor- 
gyártás, hátsóhíd-gyártás, autóbusz-termelés, gyógyszeripar, mosószer-termelés, 
korszerű könnyőipari termékek stb.) kiemelkedő eredményeket értek el, lényegé- 
ben felzárkóztak a nemzetközi élvonalhoz. Jó jel az is, hogy az ipari termelés 
növekedését teljesen a termelékenység emelkedése biztosította. 


Elmaradás van viszont az építőanyagipar termelésében. Megoldatlan a gaz- 
daságtalan termelés részarányának erőteljesebb visszaszorítása is. Így a termelés 
gazdaságtalan része tulajdonképpen feléli a gazdaságos termelés jövedelmének 
számottevő részét. 


Szembetűnő a mezőgazdaság általános fejlődése. Szocialista mezőgazdasá- 
gunk termelése a múlt évben ? százalékkal emelkedett. Ezzel pótolta az 1970. evi 
termeléscsökkenést és elérte az ötéves terv időarányos előirányzatát is. Tovább 
erősödtek a szocialista mezőgazdasági nagyüzemek, korszerűsödtek a termelési 
módszerek, emelkedtek a terméshozamok. Kenyérgabonából például az eddigi 
legjobb termést takarítottuk be. Lendületesen fejlődött a sertéstenyésztés. Nem 
kielégítő viszont a cukorrépa és egyes zöldségfélék termelése, valamint a szarvas- 
marha-állomány fejlesztése. 


Az életszínvonal terveinknek megfelelően, a termeléssel arányosan növekedett. 
1971-ben a lakosság reáljövedelme és fogyasztása egyaránt hat százalékkal ma- 
gasabb, mint az előző évben volt. S igen örvendetes, hogy a jövedelmek és a tel- 
jesítnények emelkedése között szorosabb a kapcsolat, mint korábban. Mindnyájan 
tapasztalhattuk a fogyasztói plac stabilitását. Megmutatkozott ez az áruellátás 
bővülésében, a választék és minőség javulásában. Nyugodt lélekkel mondhatjuk 
tehát, hogy a munkásosztály, a nép valamivel jobban élt, mint egy évvel előbb. 
E megállapításhoz hozzá kell azonban tenni a jobb élet forrásainak problémáit. 
Mert, bár igaz, hogy nemzeti össztermelésünk a tervezett ütemnél gyorsabban, 

Ob mint nyolc százalékkal növekedett, fejlesztésre és fogyasztásra azonban töb- 
bet használtunk fel, mint a megtermelt nemzeti jövedelem. Tehát egyensúlyhiány 
van. Átmenetileg a külkereskedelmi mérleg behozatali többlete fedezi a hiányzó 
részt. Úgy vélem — különösen pártmunkások körében -, nem szükséges azonban 
bizonygatni, hogy ez a megoldás nem lehet állandó forrás. Sőt mi több, ezt mogót 
is mielőbb fel kell számolni. 


Az eddigi összegezések, értékelések egy- 


A népgazdasági összesítésben tehát értelműen mutatják, hogy népgozdasá- 
végső soron az eredmények javára bil- 


lent az orszag mérlege. Mégis azt kér- 


gunk mal legfőbb problémája az, hogy 
EGT ISELŐ j. j sem 1970-ben, sem 1971-ben nem tudtuk 
nénk: nézzük meg közelebbről a pro5- ; ; 
e e ei Diztosítani a nemzeti jövedelem mérlegé- 
következtetés miott is. Vagyis, azt ker. nek egyensúlyát. Azt, hogy a belföldi fel- 
deznénk: mit tart Nyers elvtórs a ma: használásban annyi kerüljön elosztásra, 
ETL LEGE MT lyet Tteé mint amennyi a megtermelt nemzeti jö- 
nak és miért tartja annak? vedelem. 
Ténylegesen felvetődik: mi bontotta meg 
az egyensúlyt, termelünk-e annyit, ami a mai életszínvonalhoz kell? Úgy vélem, 
hogy igen, a nemzeti jólét szintje összhangban van a nemzeti termelés szintjével. 
1970—-71-ben a lakosság fogyasztása lényegében a termeléssel arányosan növe- 
kedett. Ezzel szemben a felhalmozás, ezen belül különösen o beruházás, túlzottan 
felgyorsult, s ezért a ÍV. ötéves terv felhalmozási arányát túlléptük. (A tervezett 
259/9 helyett 1971-ben 299/9-os felhalmozási arányt értünk el.) Alapvetően tehát ez 
bontotta meg az egyensúlyt. Főként a felgyorsult felhalmozás következményeként 
romlott a népgazdaság devizamérlege és nőtt oz állami költségvetés hiánya. Ha 
tehát azt nézzük, hogy megtermeljük-e mindazt, ami a gyors fejlődéshez kell, a 
termelés hatékonysága eléggé nő-e, a társadalom összjövedelme elegendő-e ah- 
hoz, hogy gyorsuló műszaki fejlődésünk széles körben korszerűsítse a technikát, 
akkor azt kell felelnünk: nem, még nem elegendől 


Az egyensúlyhiány keletkezését természetesen nem lehet központi, vagy helyi. 
sőt csupán hazai okokra visszavezetni. Ezek együttesen és külön-külön is hatottak. 
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E három ok közül oz első az, hogy az 1970-71-es népgazdosági jövedelemkiesés 
és többletterhek (árviz, belvíz, aszály, újjáépítés) ellenére a fejlesztés folyama- 
tossága és az életszínvonal-politika folytatása érdekében bizonyos központi gazda- 
sógpolitikai döntéseket kellett hoznunk; a második a központi tervezés és végre- 
hajtós gyengesége az egyensúlyi szempontok képviseletében, valamint jó néhány 
vállalat, szövetkezet túlköltekezése; a harmadik az, hogy a tőkés világpiac ez idő- 
ben számunkra kedvezőtlenül változott. 


Ügy véljük, jogos a kérdés: miként le- Abból a felfogásból indulunk ki, hogy 
KÉZ Szt ás EN YYNANNYÁL NNAK ENE változatlanul nagy gondot, figyelmet kell 
ban mutatkozó egyensúlyi problémát fordítani a fejlődés egyenletességének 
megoldani? Nyilván ezek összetettsége biztosítására. Ebből következik, hogy a 
miatt átmeneti és tartósabb intézkedé- nehézségek ellenére a dolgozó tömegek- 
sek is szükségesek. Az új esztendőben nek nem kell összébb húzniok a , nadróg- 
miben latja Nyers elvtárs a legfőbb szíjat". Fontos arra utalni, hogy az el- 
tennivalót? hamarkodott, úgynevezett , csökkentsünk- 

i csak" intézkedéseknek sincs semmi értel- 
mük. Látnunk kell, hogy a fejlődés folyamatossága mellett az egyensúly meg- 
teremtése csak több év alatt lehetséges. A következő években a reális cél az lehet, 
hogy a belföldi felhasználás növekedési üteme évről évre kisebb legyen, mint a 
nemzeti jövedelemé. Ezt mindaddig biztosítani kell, amíg meg nem teremtjük az 
összhangot. 

A belföldi felhasználás arányainak szabályozásakor ugyanakkor továbbra is a 
fő követelmény, hogy az életszínvonal a IV. ötéves tervben elfogadott ütemnek 
megfelelően növekedjék. Vagyis elsősorban a felhalmozási kiadások növekedését 
kell mérsékelni. A felhalmozáson belül főként a beruházások növekedésének je- 
lentős visszofogása szükségés, de mérsékelni kell a készletnövekedést is. Ezek 
hatására emelkedhet a fogyasztás és csökkenhet a felhalmozás aránya. 

Rövidre fogva: már az új évben a nemzeti jövedelem termelésénél mérsékel- 
tebben kell növekednie a nemzeti jövedelem felhasználásának. Az 1972. évi nép- 
gazdasági terv előirányzatai szerint a nemzeti jövedelem 5-69/9-kal nő, a jövede- 
lemfelhosználás azonban csak 3—49/9-kol. A felhasználáson belül a lakosság fo- 
gyosztása 5-—5,5 százalékkal, az állóalapok értéke egy százalékkal növekszik, a 
készletek növekedése pedig 14 százalékkal kisebb lesz a tavalyinál. Az új eszten- 
dóben a legfőbb tennivaló tehát az, hogy a központi szervek és a gazdál- 
kodó szervek életbe léptessék és végrehajtsák ozokat az intézkedéseket, ame- 
lyek a népgozdasági terv előirányzatainak fegyelmezett teljesítéséhez szüksége- 
sek. Mind a központi irányításnak, mind a vállalati vezetésnek határozottan kéz- 
ben kell tartani a beruházásokat és különösen az építkezéseknél szembe kell 
szállniok a túlméretezéssel, meg kell szüntetniök az ebből eredő bajokat. 

Gazdasági fejlődésünk megköveteli a külkereskedelmi egyensúly jovítását Is. 
Külkereskedelmünkben két árucsoportban. keletkezett jelentős passzívum: oz 
anyag- és félkészáru, valamint a gépkereskedelemben. Anyagkereskedelmünkben 
oz import növekedése meggyorsult, az export viszont csökkent. Gépkereskedel- 
münkben o szocialista gépexport csok lasson nőtt, az Import viszont mind a szo- 
cialista, mind a tőkés viszonylatból felgyorsult. Hosszobb távon gyorsobb gazda- 
sági növekedést csak az exportszerkezet erőteljesebb átalakításával érhetünk el, 
Ez növeli az importigényeket, amelyek ésszerű mértékig való kielégítése nélkülöz- 
hetetlen. Az export fejlesztésének a gazdasági növekedés, a struktúra átalakítás 
kiemelkedő eszközévé kell válnia. Fontos felodat tehát a népgazdaság exportké- 
pességének jelentős növelése, illetve jovítása. 

Mig hosszabb távon a külkereskedelmi egyensúly csak oz export fokozásával 
óllítható helyre, rövidebb távon az import mérséklését elősegítő Intézkedésekkel 
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is érhetünk el eredményeket. A beruházósi vásárlóerő növekedésének fékezése és 
a készletgazdálkodás szigorítása mérsékli az importigényt és export árualapokat 
szabadít fel. Az 1972. évi népgazdasági terv az importot befolyásoló közvetlen 
intézkedéseket is tartalmaz. Ilyen például az importtámogatások lényeges mérsék- 
lése, a vámszabályok szigorúbb érvényesítése. Mindent egybevetve, a külkeres- 
kedelmi egyenleg javítása jobb, szervezettebb és körültekintőbb munkát igényel 
mind a termelő, mind a külkereskedelmi vállalatoktól. 

Az állami költségvetésben előbb a növekmény. egyensúlyát kell elérni (vagyis 
azt, hogy az évi bevétel annyival emelkedjen, amennyivel a kiadások évről 
évre nőnek), azután lehet a deficit csökkentését célul kitűzni. A költségvetési 
egyensúly megteremtésének fő eszköze a bevételek növelése. Ez a vállalatok és 
szövetkezetek gazdasági munkája hatékonyságának fokozásával, az államnak be- 
fizetett jövedelem emelkedésével érhető el. A bevételek növelésének eszköze -— 
legalábbis átmenetileg — a kiadások növekedési ütemének ésszerű mérséklése 
is. A felhalmozási tevékenység visszafogása, a termelői és bizonyos körben a 
fogyasztói állami ártámogatások szigorítása egyfelől csökkenti a költségvetés ki- 
adásait, másfelől hatékonyabb munkára készteti a gazdálkodó szerveket. A közü- 
leti kiadások növekedési ütemét feltétlenül mérsékelni kell. 

Az eddigiekből kitűnhetett, hogy az egyensúly megteremtésében a legfőbb 
tennivalónak ozt látom, hogy minden szinten fegyelmezetten és hatékonyan végre- 
hajtsák a beruházásokkal, a külkereskedelemmel és a költségvetéssel összefüggő 
intézkedéseket. pi 


Ez ; : ve Mindenekelőtt hangsúlyozni szeretném, 
:idaságfejlesztés egyik legkritiku- 
KÉT el arrtéethröre 1 rbeszjd esiapdezérset hogy nem az ötéves tervtől kell eltérni, 
szférát jelölte meg. Mit kell tenni, hogy ellenkezőleg, az ötéves tervhez kell visz- 
az ágazati és népgazdasági szinten a szatérni a beruházások mennyiségében, 
létesítmények olyan ütemben és olyan népgazdasági méreteiben. 1971-ben az 
módon valósuljanak meg, hogy meg- ötéves terv ütemét messze meghaladták a 
feleljenek népgazdaságunk fejlesztési beruházások. 
koncepciójanak és teherbíróképességé- A Központi Bizottság által elfogadott 
ésssej intézkedések három irányban hatnak: 1. 
A gépi beruházást előnyben részesítik az 
építkezéssel szemben. 2. Az építőanyag-ipar dinamikusabb fejlesztésére, az építő- 
ipar kapacitásának, Ipari hátterének és hatékonyságának magasabb szintre tör- 
ténő emelésére. 3. Az építési igények növekedésének átmeneti megállítására 
mindaddig, míg a teljesítőképesség utoléri és összhangba kerül a kereslettel. 
1972-ben tehát határozott intézkedések történnek kedvező irányú tendencia 
kibontakoztatására és a beruházási egyensúly fokozatos megteremtésére. Az évi 
népgazdasági terv a feladatokat több irányban fogalmazza meg. A hangsúlyt a 
beruházási kereslet mérséklésére helyezi és ennek során a következő főbb intéz- 
kedésekre kerül sor: 

—- A beruházási pénzforrásoknak a jövedelemszabályozással, a költségvetés 
és a hitelpolitika eszközeivel történő szigorú szabályozására oly módon, hogy azok 
ne haladják meg az 1971. évi 106 milliárd forintos összeget. Ezzel összhangban az 
állam beruházási kladásalnak növekedése nagyban mérséklődik (1972-ben keve- 
sebb állami egyedi nagyberuházást kezdenek el). 

A vállalati, tanácsi és szövetkezeti szférában a közgozdasági szabályozó esz- 
közök szigorításával, a beruházási hitelek tervszerűbb kialakításával és a hitel. 
nyújtási feltételek szigorításával, kötelező tartalékképzés előírásával, a beruházási 
többletköltségeknek a beruházókra történő terhelésével, valamint egyéb közgazda- 
sági eszközökkel a terv 1972-ben 1971-hez képest 1 milliárd forinttal alacsonyabb 
szinten alakította ki a beruházási pénzforrásokat. 
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A beruhózások pénzügyi forrósainak visszafogósa mellett a központi állami 
irányítás bizonyos esetekben tilalmi eszközök igénybevételével is él, korlátozza 
egyes beruházások megkezdését. Így pl.: vállalati üdülők, irodaházak, székházak, 
valamint egyes területeken a lakossági Üüdülőépítkezések vonatkozásában. Ez 
utóbbira főleg ott kerülhet sor, ahol a magánerőből folyó üdülőépítkezés jelentős 
állami többletterheket — csatorna, víz stb. — von maga után. 

Intézkedések történnek a kivitelezés gyorsítósára, hatékonyságának fokozó- 
sáro. A terv az építőipari termelés növekedését 3—49/9-ban, a korábbiakhoz ké- 
pest alacsonyabb ütemben határozza meg. A fő feladat az, hogy a meglevő kapa- 
citásokat döntően a folyamatban levő beruházások gyorsítására koncentrálják. 
Ezzel összhangban csökkenteni kell a beruházások szétforgácsoltságát, szervezet- 
tebbé kell tenni oz építési tevékenységet, határozottan javítani kell a munko- 
fegyelmet, a munkamorált. 

A népgazdasági tervben megfogalmazott feladatok az államirányítás minden 
szintjén, valamint a vállalati vezetésben is fokozzák a feleiűsséget a beruházási 
döntésekért. Szigorúbb elbírálás alá esik majd a beruházási költségek túllépése, 
a pénzügyi lehetőségeket meghaladó beruházási célok elfogadása és kivitelezésé- 
nek a megkezdése. Ilyen esetekben a többletköltségekért, a pótlólagos erőforrá- 
sok előteremtéséért az illetékes ágazati és vállalati vezetőknek kell vállalni a 
felelősséget és az állam a korábbiaktól eltérően központi pénzügyi támogatást 
nem nyújt, illetve csak olyan mértékben, amely összhangban van a népgazdaság 
érdekeivel. Nagyobb gondot fordítunk a személyi konzekvenciák levonására is. 
Az elmarasztalás nem maradhat el sem a beruházási , túlszaladás", sem más hiba 
esetén. 

Erősítsük azt a közhangulatot, amely nem tűri a pozarló, luxus jellegű be- 
ruházásokat, amely arra ösztönöz, hogy a fejlesztési célok mind a vállolati, mind 
ágazati szinten összhangban legyenek a népgazdaság teherbíróképességével. 


Életszínvonal-politikánk legfőbb jellemző- 


Említette már Nyers elvtárs, hogy a 
nemzeti jólét szintje összhangban van 
a nemzeti termelés szintjével. Vagyis, 
nincs szükség népiesen szólva nadrág- 
szíj összehúzasra. Sokak — mondhatni 
mindnyájunk — gondja: hogyan is ala- 


kul ar életszínvonal-politika. Éppen 
ezért — szeretnénk teljesebb képet 
kapni arról: mi jellemzi az 1972-es év 
életsziínvonal-politikáját. Milyen bér- és 
szocialis intézkedésekre lehet számi- 
toni? 


je 1972-ben is: az eddigi politika folyta- 
tása. Vagy másként fogalmazva, töretle- 
nül haladunk a X. kongresszuson és a 
IV. ötéves tervben meghatározott célok 
végrehajtásában. A népgazdasági egyen- 
súly megszilárdítására foganatosított in- 
tézkedések nem teszik szükségessé sem 
az életszínvonal emelésére elfogadott öt- 
éves célok korrekcióját, sem az életszín- 
vonal emelésének átmeneti visszafogását. 
Változatlanul — érvényesíteni szükséges 


persze ozt az olapvető követelményt is, 
hogy az életszínvonal évenkénti emelése függ a több, hatékonyabb termeléstől, 
o szervezettség, a fegyelem és a minőség javulósától. 

A nemzeti jövedelem 5-—69/9-os növekedése alapján mind a munkások és 
alkalmazottak, mind pedig a parasztság egy főre jutó reáljövedelmét mintegy 
5-5,59/9-kal lehetséges emelni. A jövedelmek növekedéséhez hozzájárul egyrészt 
a keresetek, mósrészt a társadalmi juttatások emelkedése. Az egy keresőre jutó 
reálbér 2.5—39/9-kal emelkedik. Ez úgy következik be, hogy a bérszabályozás át- 
lagosan mintegy 3-—49/9-os keresetemelkedést tesz lehetővé. Ezen felül a terv fél- 
milliárd forint összegű állami bérpreferenclát irányoz elő. Ez az intézkedés több 
iparágban és szakmában (pl.: öntőknél, nyomdászoknál, a sütőmunkásoknál stb.) 
az adott területen kialakult bérfeszültségre való tekintettel az átlagosnál na- 
gyobb bérnövekedésre ad lehetőséget, másrészt a magasabb bérezés lehetősé- 
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gével elősegítik egyes klemelt népgazdasági fejlesztési programok (pl.: számi- 
tástechnika stb.) végrehajtását. 

Már korábban felismertük és most is szem előtt tortjuk, hogy a munka sze- 
rinti elosztás elve bár helyes és fejlesztendő, önmagában nem képes megoldani 
társadalmunk fontos szociális problémáit, például a gyermekes családok életkörül- 
ményeinek arányos javítását. Ezért 1972-ben lehetőséget teremtünk arra, hogy o 
sokgyermekes családok gondjain enyhítsünk. Az év elejétől gyermekenként havi 
100 forinttal felemelték a három- és többgyermekes családok, valamint az egye- 
dülálló egy- és kétgyermekes szülők családi pótlékát. Emellett egyes szülői kote- 
góriák számára kisebb horderejű korrekciókkal bővítették a családi pótlékra való 
jogosultságot. Megmarad például a szülők jogosultsága a családi pótlékra egy 
gyermek után is abban az esetben, ha két gyermek közül az egyik után a jogo- 
sultság már megszűnt, vagy: a dolgozó anya után is jár családi pótlék, ha az 
apa nem jogosult családi pótlékra stb. 

Intézkedéseket tartalmaz a terv a jövedelempolitikánk célkitűzéseit keresztező, 
társadalmilag indokolatlan nagy jövedelmek keletkezésének korlátozására. Ahol 
az ilyen jövedelmeket nem lehet meggátolni, ott fokozott adóztatással el fogják 
vonni azokat. Több kérdésben már a múlt esztendőben megszülettek az ehhez 
szükséges állami rendelkezések, többi között a mezőgazdasági termelőszövetkeze- 
tek ipari tevékenységének szabályozásában. Más kérdésekben pedig 1972-ben 
kerülnek bevezetésre a hatékonyabb jövedelemelvonást biztosító adózások. Ilyen 
módon mérséklik a kisiparosok és kiskereskedők jövedelmét, valamint a móá- 
sodállásokból és mellékfoglalkozásokból, továbbá a nagyösszegű újítási és fel- 
találói díjakból származó jövedelmeket. Az önálló szellemi foglalkozásúak adója 
a végzett tevékenység társadalmi értéke szerint differenciáltabb lesz. Sor kerül a 
szabadkasszás kereskedelmi egységek vezetői jövedelmének szorosabb behatá- 
rolására, valamint a járadék jellegű és spekulációs jövedelmek elleni hatéko- 
nyabb állami fellépésre is. Foglalkoztatási és szociális megfontolások alapján az 
év elején belépő intézkedésekkel anyagilag érdekeltté kívánjuk tenni a nyugdiíj- 
korhatárt elért dolgozókat abban, hogy tovább dolgozzanak. A X. kongresszus 
célkitűzéseivel összhangban fokozatosan, sőt inkább óvatosan, a feltételek meg- 
teremtésének mértékében előre kívánunk lépni a munkaidő-csökkentés további 
kiszélesítésében. Most dolgoznak oz illetékes állami szervek ennek programján. 


A terv a kiskereskedelmi áruforgalom 109/9-os növelésével megteremti a fel- 
tételét annak, hogy a lakosság ellátása ebben az évben is kedvezően alakuljon. 
Az ellátás színvonalának fenntartásához hozzájárul, hogy növeljük a fogyasztói 
cikkek importját. Amellett, hogy a piaci egyensúly óltalában nemcsak mennyisé- 
gileg, hanem áruválasztékban biztosítható, egyes cikkeknél adódhatnak nehézsé- 


gek. Néhány építőanyagból, elsősorban cementből, nem lehet a keresletet teljesen 
kielégíteni. 


Az 1972. évi népgazdasági terv a fogyasztói árszínvonal 39/9-os emelkedésével 
számol. A termelés ösztönzése, az árarányok, a keresleti-kiínálati viszonyok javítása 
érdekében néhány területen a pioci hotásokra végbemenő árszínvonal emelkedé- 
sen kívül hatósági áremelést és árcsökkentést szükséges végrehajtani. Emelni kell 
az építőanyagok árát, mert állami dotációval folyik a termelésük, áremeléssel lehet 
csak megoldoni a sörkereslet bizonyos mérséklését, a gyorsan növekvő sörimportot. 
Csökkenteni lehet viszont a szappon és a mosószerek árál. A bérek és jövedelmek 
tervezésekor a tervező szervek az árszínvonal emelkedését figyelembe vették, en- 


nek mértéke mellett biztosítható a reálbérek és reáljóvedelmek említett ütemű 
emelése. 


Továbblépünk lakásépítési céljaink megvalósításában. Az 1972. évi terv 75 
ezer lakás megépítését irányozza elő, ebből több mint 30 ezer az állami lakás. 
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lakósépítési céljaink megvalósítása, figyelembe véve az építési költségek emel- 
kedését, valamint azt a törekvést, hogy egyre nagyobb alapterületű és magasabb 
felszereltségű lakásokat építsünk, igen nagy erőfeszítést Igényel a népgazdaság- 
tól. A tervfeladat teljesítése szükségessé tette, hogy a beruházáskorlátozások a 
lakásépítésre és a hozzátartozó kommunális fejlesztésekre ne terjedjenek ki. 


A Központi Bizottság korábbi és mos- 
tani határozatai ís megállapítják: a 
pártszervezeteknek nagyobb politikai 


hatást kell gyakorolniok a gazdasági 
folyamatokra. Ennek számos összetevője 


van. Szeretnénk, ha Nyers elvtárs utal- 
na rá: mit tehetnének, illetve hogyan 
folytathatnák pártszervezeteink ez irá- 
nyú munkájukat? Milyen jelentőséget 
tulajdonít a gazdasági munka szem- 
pontjából a szemléletformálásnak? 


Pártszervezeteink jásdáságzal összefüg- 
gő politikai munkáját az elmúlt évben 
növekvő aktivitás, a X. kongresszus ha- 
tározatai végrehajtása érdekében kifejtett 
sokirányú szervező és ellenőrző tevékeny- 
ség jellemezte. E munkát folytatva, a ho- 
zott határozatok következetes végrehajtá- 
sát biztosítva és ellenőrizve, a dolgozók 
aktív támogatását megnyerve tudunk po- 
litikai eszközökkel is nagyobb hatást gya- 


korolni a gazdasági folyamatok kedvező, 
tervszerű alakulósára. 

A gazdasági vezetés tevékenységéhez kapcsolódva —- a KB és a kormány út- 
mutatása alapján — számvetést, elemzést kell végezni minden pártszervezetben, 
egészen oz alapszervezetekig, a munkapadokig. Ez biztosíthatja elsősorban, hogy 
o gazdosági helyzetértékelésben és a fő feladatok tekintetében tovább erősödjön 
a szemléleti és cselekvési egység. A kommunisták akkor gyakorolhatnak nagyobb 
hatást a gazdasági folyamatokra, ha megtalálják a szerves kapcsolatot a nép- 
gazdasági terv célkitűzései és saját munkahelyük konkrét feladatai között. 

Határozataink megjelölik azokat a fontosabb területeket, ahol legtöbb a poli- 
tikai teendő. A pártszervezetektől azt várjuk, hogy 

— saját területükön szorgalmazzák a fejlesztési eszközök gazdaságosabb fel- 
használásót, lépjenek fel a lehetőségeket meghaladó, pazarló beruházások meg- 
volósításao ellen; 

— a dolgozók körében tudatosítsák a gazdaságos export növelésének fontos- 
sógát, ösztönözzék az erre irányuló munkahelyi kezdeményezéseket; 

— minden területen szorgalmazzák az importált termékekkel való ésszerűbb 
gozdálkodást; 

— legyenek kezdeményezői a munka- és-üzemszervezésben fellelhető tartalé- 
kok feltárásának, segítsék ebben a vállalati és műszaki vezetőket, politikai mun- 
kójukkal támogassák az ésszerű szervezési intézkedéseket; 

— fontos teegpdő a munkaverseny mozgalom továbbfejlesztése, annak bizto- 
sítása, hogy a munkaverseny jobban kapcsolódion a gazdálkodó egységek tevé- 
kenységének minőségi jellemzőihez, hogy az anyagi ösztönzés mellett erőteljeseb- 
ben építsünk az erkölcsi elismerésre és a dolgozók öntudatára. 

Számos olyan helyi tartalék van a vállalatoknál, tanácsoknál és más intézmé- 
nyeknél, amelyet csak az ott dolgozók és elsősorban a kommunisták fellépése, ja- 
vaslatai hozhatnak felszínre. Éppen ezért a fő figyelmet az országosan is kiemel- 
kedő fontosságú teendők megvalósítása mellett olyan helyi tartalékok feltárására 
szükséges összpontosítani, amelyek elősegíthetik lehetőségeink jobb kihasználását. 

A mai új, bonyolultabb feladatokhoz megvan az alapállás azonossága, de 
sok valóban fontos kérdésben még nem beszélhetünk teljes szemléleti egységről. 
Ennek megteremtéséért még tovább kell küzdenünk. A politikai munkában élsées 
leges fontosságú a szemléleti egység időről időre történő megújítása. 

A szemléleti egység megteremtésének és megszilárdításának vannak általános 
követelményei. Terveink akkor teljesíthetők jól, ha mindenütt általánossá válik oz 
a felfogás, hogy csak a gazdasági munka hatékonyságának növelése hoz helyileg 
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és országosan tartós eredményt. Fejlesztésben és fogyasztásban csak a reállson 
meglevő lehetőségeink határáig mehetünk el, és nem tovább. A takarékosság 
mindenütt és minden körülmények között kötelező normatívája kell hogy legyen 
munkánknak. 

A szemléleti egységnek azonban nemcsak fejlődésünk általános követelmé- 
nyeiben, hanem a konkrét helyzet és a tennivalók megítélésében is meg kell 
nyilvánulnia. Nem elég belátni a beruházási eszközökkel való takarékosság álta- 
lános fontosságát, hanem azt egyformán kell értelmezni és a gyakorlatban érvé- 
nyesíteni vállalatnál, tanácsnál, minisztériumban és országos szinten egyaránt. 
Csak akkor tudunk előrelépni összes erőforrásaink hatékonyabb felhasználásában, 
ha a helyi tartalékokat sikerül a gazdasági élet minden területén feltárni, a 
munka- és üzemszervezésben éppúgy, mint a vezetés színvonalának emelésénél. 

Sok még a tennivaló a végzett munka hatékonyságót jobban kifejező, diffe- 
renciáltabb jövedelemképződés kialakítása, a jövedelmezőséget és gazdaságossá- 
got egységes kérdésként megítélő szemlélet érvényesítése, a gazdaságtalan ter- 
melésből származó veszteségek csökkentésében is. Egységesebb szemléletet kí- 
ván annak megvalósítása, hogy ösztönzési rendszerünk az anyagi érdekeltség és 
az erkölcsi elismerés kettős pillérén nyugodjon. Szélesíteni kell az olyan gondol- 
kodásmódot, amely azt kutatja, hogy mit lehet tenni a közösség javára — a vál- 
lalatért, az intézményért, a városért, az országért. Az így értelmezett szemléleti 
egység - párosulva a konkrét körülmények elemzésével, a helyi kezdeményezé- 
sekkel — lehet csak az alapja a cselekvési egységnek, s ezek együttesen válhat- 
nak előrehaladásunk egyik legfőbb biztosítékává. 


HETVENÉVES A VOROS CSILLAG TRAKTORGYÁR. Üjfalusi János szerelő 1928 óta dolgozik 
a gyárban (MTI Fotó — Bara) 
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Kezdeményezzen bátrabban 
az ifjúsági szövetség! 
GONDOLATOK A KISZ VIII. KONGRESSZUSÁRÓL 


A pártpolitikai tevékenység legszebb, legizgalmasabb és legnehezebb része ta- 
lán mindig is az ifjúság körében végzett munka volt. A kommunisták, akik a 
jelenben harcoltak a jövőért, érdekes és izgalmas csatát vívtak az ifjúságért. 
Ebben az ifjúkommunistákra támaszkodtak —- azokra, akik már megértették 
azt, amit megértetni a fiatalok széles tömegével szép és nemes feladat. Így 
van ez a mában is. S nem változott az sem, hogy az idősebb kommunisták 
mindig úgy érezték: minden erőfeszítés ellenére sem tettek eleget a fiatalok 
neveléséért, s nem lehetnek teljesen elégedettek az eredményekkel. 

Közhely, hogy a fiatal évek jelentik az emberi élet legszebb korszakát, s az 
is, hogy az ifjúság szépségeire az ember általában akkor döbben rá, amikor az 
már elmúlt. Hiba lenne nem észrevenni, hogy az ifjúság körében végzett párt- 
politikai munka értékelésében ilyen szubjektív érzések is mindig szerepet ját- 
szottak. Az idősebbek örök elégedetlensége a fiatalokkal, s az a meg-megújuló 
— 8 korszakonként más érvekkel fellépő, de lényegében azonos alapokon nyug- 
vó — vita, amelyben az új nemzedékeket a régiekhez mérik,-mindig is kísérte 
ezt a munkát. Már csak ezért is keltett a Magyar Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ség VIII. kongresszusa is legalább akkora érdeklődést és visszhangot az idő- 
sebb kommunisták és a felnőtt társadalom körében, mint a KISZ tagságában 
és az ifjúságban. 

Az ifjúságpolitika a pártpolitika fontos területe, az egész társadalom ügye. 
Következésképpen: a párt ifjúsági szövetsége, amelyre ebből döntő jelentőségű 
feladatok hárulnak, rendkívül fontos szervezet, munkájának színvonala számot- 
tevően befolyásolja a szocialista építőmunkát. A KISZ VII. és VIII. kongresz- 
szusa között a párt rendkívül fontos állásfoglalást és határozatot hozott az if- 
júságpolítikáról. A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának 
1970 februári határozata nyomán számos intézkedés született. A párthatározat 
végrehajtása során először a jobb társadalmi munkamegosztás került előtérbe. 
Megfelelően a Központi Bizottság állásfoglalásának, amely kimondta: , A Ma- 
gyar Kommunista Ifjúsági Szövetség egymaga nem vállalhatja a különböző 
korú, rétegű, érdeklődésű ifjúság igényeinek kielégítését... Ezért szükséges 
mind felfogásunk, mind a struktúra és a módszerek korszerűsítése. Mindezek 
központi kérdése: a társadalom felnőtt és ifjúsági szervezetei közötti munka- 
megosztás, valamint az ifjúsági szervezetek, klubok és egyesületek egymáshoz 
való viszonya." A KISZ fontosságát, elvégzendő munkájának nagyságát és je- 
lentőségét tehát nem csökkenti, hanem növeli az a tény, hogy az állami szer- 
vek és más társadalmi szervezetek az addiginál jóval többet és új módon fog- 
lalkoztak a legutóbbi két esztendőben az ifjúsággal. A párt X. kongresszusa 
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Fock Jenő beszél i (MTI Fotó — Friedmann) 


— jóváhagyva az ifjúságpolitikát — a KISZ továbbfejlődésének alapvető fel- 
tételeit abban határozta meg, hogy , jobban kidomborodjék politikai, kommu- 
nista jellegének elsődlegessége. Akkor képes hivatását mind magasabb színvo- 
nalon betölteni, ha jobban figyelembe veszi az ifjúság különféle korosztályai- 
nak és rétegeinek sajátos helyzetét, eltérő tapasztalatait és igényeit . . ." 
Az a feladat, amelyet a párthatározat megjelölt, kétségtelenül nem könnyű. 
A KISZ VIII. kongresszusának vitájá tükrözte az egyetértést a határozat végre- 
hajtásában, de azt is, hogy az élet mennyi problémát vet fel a gyakorlatban. 
A KISZ olyan tömegszervezet, amelynek tagjai fiatal, tapasztalatlan emberek, 
s akikkel szemben a jövőben fokozott követelményeket kell támasztani, de min- 
dig figyelembe véve: a fiatalokat a KISZ-ben kell kommunistává nevelni. Kö- 
vetkezésképpen: a kommunista jelleg erősítése egyáltalán nem jelentheti az if- 
júsági szövetség további , elkomolyodását", ellenkezőleg: színesebb, érdekesebb 
KISZ-életre van szükség. Már dr. Horváth István első titkár, aki vitaindítóként 
szóbeli kiegészítéseket fűzött a KISZ központi bizottságának írásban benyújtott 
jelentéséhez, leszögezte: , Most kétségtelenül nagyobb hangsúlyt adunk annak, 
hogy növeljük tagjaink politikai aktivitását, hogy markánsabbá tegyük szö- 
vetségünk tevékenységének politikai jellegét. De sohasem gondoltunk arra, 
hogy miközben erősítjük-epolitikai, kommunista vonásainkat, lemondjunk mind- 
arról, ami színessé, sokrétűvé és gazdaggá teszi szervezeteinket. A KISZ tevé- 
kenységének olyan széles a skálája, mint az ifjúság igénye és érdeklődése. 
Egyaránt magába foglalja a politikai tüntetéseket, a szemináriumokat, a ter- 
melési mozgalmakat, a művelődés, a szórakozás és a sport megannyi formáját. 
De ha szembeállítanánk, vagy egymástól elválasztanánk az , igényesebb" tö- 
rekvést a politikában és a könnyed , feloldódást" a szórakozásban, hibát véte- 
nénk. Törekvéseink akkor vezetnek célhoz, ha szervezeteinkben képesek le- 
szünk mindezt nem szembeállítva, nem különválasztva, hanem egymást kiegé- 
szítve megvalósítani. Csak így érhetjük el, hogy a fiatalok valamennyi rétege 
és korcsoportja jól érezze magát sorainkban. Bővítsük, gazdagítsuk bátran 
módszereinket! Ne féljünk feléleszteni az egyes vezetők által már rég megunt, 
a rságunknak ma is élményt nyújtó formákat, és keressünk új meg új lehe- 
"- r"ítsünk mindabból, ami széppé és teljessé teszi a fiatalok életét." 


A kongresszusi vita — amelyet ezúttal a KISZ-kongresszusok. történeté- 
ben először nemcsak plenáris ülésen, hanem öt szekcióban is folytattak — 
elsősorban ézekkel a kérdésekkel foglalkozott. Már a kongresszus összetétele is 
tükrözte, hogy az ifjúsági szövetségnek a párt útmutatásai nyomán sikerült 
még közelebb kerülni az ifjúsághoz. A küldöttek több mint negyedrésze még 
nem töltötte be 20. életévét, s a 26 éven aluliak aránya az előző kongresszus- 
hoz képest 133 százalékkal emelkedett. Ez kifejezi, hogy a KISZ vezetésében 

ett a fiatalabb korosztályok részvétele. Különösen emelkedett a tanuló- 

fontossága: a VII. kongresszuson 92 küldött képviselte ezt a réteget, 
most viszont éppen a kétszerese, 184, és ezzel a küldöttek 21,7 százaléka a ta- 
nulóifjúság sorából került ki. A KISZ-kongresszus bebizonyította, hogy egyál- 
talán nem kell félni a fiatalítástól, s nemcsak a dolgozó ifjúság rétegei, ha- 
nem a diákok is képesek rá, hogy felelősséggel és felkészülten vegyenek részt 
saját nemzedékük kommunista nevelésében. 

Szabadka Hajnalka, a veszprémi Lovassy László Gimnázium KISZ-bizott- 
ságának titkára hozzászólásában bebizonyította, hogy némely idősebb ifjúsági ve- 
zetőnél ís jobban érti a lényeget: , A kommunista jelleg erősítése azt. jelenti — 
mondta ——, hogy egyre nagyobb figyelmet kell fordítanunk a KISZ-munka tar- 
talmi, minőségi oldalára. Mozgalmi munkánkban, sajnos, még gyakran megtalál- 
ható a mennyiségi szemlélet. A politikai foglalkozásokon, de más alkalmakkor 
is gyakran csak arra ösztönöznek a vezetők, hogy minél többen szólaljanak fel, 
minél többen jelenjenek meg a taggyűléseken." A Nyíregyházáról érkezett Kol- 
láth Adrienne, a tanárképző főiskola KISZ-bizottságának titkára arra figyel- 
meztetett: , Az ifjúsági szövetség munkájában még mindig túl sokat ünnepe- 
lünk és kevés figyelmet fordítunk a hétköznapi munkára... Van egy olyan 
dolog is: néha arról ítélik meg, hogy jó-e a KISZ-szervezet vagy nem, hogy 
milyen jelentést tud írni az alapszervezeti titkár." 


A határozati javaslatról szavaznak a küldöttek (MTI Fotó -— Friedmann) 


Sajnos, még ezen a kongresszuson is sok küldöttnek oka volt rá, hogy szó- 
vá tegye: nem ifjú felnőtteknek, hanem gyerekeknek nézik a KISZ-istákat. 
Többek között a Tolna megyei dr. Frank József jelentette ki: a KISZ-nek kö- 
vetkezetes munkával el kell érnie, hogy egyetlen vezető se legyintsen az ifjú- 
sági szövetségre, mondván, hogy ez a szervezet , neki nem parancsol". Ő fej- 
tette ki, hogy számos rendeletet és párthatározatot, amely az ifjúság érdeké- 
ben született, vagy megkerülnek, vagy nem hajtanak végre. A szekcióülése- 
ken még több ilyen probléma került napirendre. Hozzátehetjük: bár igaz, hogy 
a KISZ és a fiatalok tekintélyének alapja az általuk végzett munka, mégis 
pártszervezeteinknek ís többet kell tenniük azért, hogy az ifjú GMKÉSZÉKET fel- 
nőttként, a KISZ tagjait ifjúkommunistaként kezeljék. . 


Fock Jenő, a kormány elnöke, a Politikai Bizottság tagja felszólalásában 
nemcsak a párt és a kormány nevében szavazott bizalmat az ifjúságnak, ha- 
nem kiemelte a fiatalos lendület szerepét az egész társadalom számára a szocia- 
lizmus építésében, mondván: , Kezdeményezzen csak bátran a KISZ! A kocká- 
zat nyilván kudarcokkal is járhat. Én mégis azt tanácsolom: vállalják a tévedé- 
sekkel együttjáró felelősséget is. Meg vagyok arról győződve, hogy van ebben 
a szervezetben annyi erő, hogy képesek a hibákat gyorsan kijavítani. Egész 
társadalmunk alapvető feladata és annak felismerése vezeti pártunkat, hogy 
az élet által megkövetelt újonnan felmerülő problémákat, a fejlődéssel együtt- 
járó új feladatokat mélyreható elemzés után, dogmatizmustól mentes új 
módszerekkel, eszközökkel oldjuk meg. Kitől várjunk ennek megfelelő maga- 
tartást, ha nem a KISZ-ben tömörült ifjúságtól?" 


A KISZ VIII. kongresszusa kevesebb , óvatosságra", nagyobb bátorságra, 
kezdeményezőkészségre biztatott. Nem a könnyebb, nyugodtabb, rázkódásmen- 
tesebb életre, nem a már kitaposott úton maradásra. A párttól, az idősebb kom- 
munistáktól ehhez kaptak bátorítást a fiatalok és az ifjúsági vezetők. Lehe- 
tetlen azonban nem észrevenni, hogy Fock elvtárs tulajdonképpen bírált is. 
Azokat az ifjúsági vezetőket, akik úgy vélik, minden gombnyomásra mehet, 
.: nem harcolnak meg az ifjúság igazáért, s sokszor valóságal alig várják, hogy 
nehézségekbe ütközzenek, mert akkor azokra hivatkozva visszavonulhatnak, 
kényelembe helyezhetik magukat. Bátrabbnak kell lennie a KISZ-nek — ez a 
KISZ VIII. kongresszusának egyik legfőbb tanulsága. A párt ifjúsági szerveze- 
tének jobban ki kell vennie a részét napjaink ellentmondásos, bonyolult felada- 
tainak megoldásából. Nem elég a dolgok bonyolultságára hivatkozni, mondván, 
hogy ha majd egyszerűbbek lesznek, akkor egyszerűbb lesz a fiatalok körében 
végzett munka ís. 


A párt óriási erőfeszítéseket tett, hogy ifjúságpolitikáját hatékonyabbá te- 
gye, s alkalmassá az ifjúságnak a szocialista célokkal egybecsengő igényei ki- 
elégítésére. A KISZ közvetlenül a párt irányítása alatt áll, s oroszlánrész há- 
rul rá a párt ifjúságpolitikájának megvalósításából. Ebből következik, hogy 
nincs egyetlen tisztségviselője sem pártunknak, akinek közömbös lehet ifjú- 
sági szövetségünk munkája. Azokat a feladatokat, amelyeket a KISZ-kongresz- 
szus megszabott, pártunk funkcionáriusainak és tagjainak is ismerniük kell, 
hogy segíthessék azokat a kezdeményezéseket, amelyekkel az ifjúsági szövet- 
ség igyekszik eleget tenni feladatainak, a kitűzött céloknak. Az ifjúság körében 
végzett jó munka alapfeltétele a felnőttek körében végzett jó munka, s különö- 
sen az, hogy a kommunisták jól értsék és helyesen alkalmazzák a párt ifjúság- 
politikáját. A KISZ VIII. kongresszusa ebből a szempontból is figyelemre méltó 
eseménye volt nemcsak a magyar ifjúság, hanem a magyar társadalom éle- 
tének is. 

Pintér István 
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Tájékoztató 


A VEZETOSZERVEK MUNKÁJÁBÓL 


A szocialista munkaverseny-mozgalom 
továbbfejlesztéséről 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG 1971. DECEMBER 1-I 
HATÁROZATA 


A Központi Bizottság megállapítja, hogy a szocialista munkaverseny-mozgalom 
jelentősen hozzájárult a szocialista építőmunka eredményeihez, társadalmi és 
gazdasági fejlődésünkhöz. A szocializmus magasabb fokon történő építésé- 
nek időszakában továbbra is fontos eszköze társadalompolitikai és gazdaság- 


politikai céljaink megvalósításának, ezért azokkal összhangban kell megha- 
tározni céljait és ezzel új lendületet kell adni a mozgalomnak. 


A szocialista munkaverseny-mozgalomban kezdettől fogva és jelenleg 
is élen jár az öntudatos ipari munkásság, kifejezésre juttatva a szocializmus 
építéséért érzett felelősségét, helytállásának és áldozatvállalásának fontossá- 
gát. A mozgalomba az állami gazdaságok és a közlekedés dolgozói is ered- 
ményesen bekapcsolódtak. A munkások körében egyre inkább terjed az a 
felismerés, hogy a gazdasági hatékonyság növelése munkásérdek és általános 
közérdek, s ha magasabb színvonalon akarunk élni, jobban kell Holgozni 
és gazdálkodni. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezését követően a termelőszövetkeze- 
tekben is kibontakozott a parasztság munkaversenye. Sok területen ér- 
demben hozzájárult a kollektív munkavégzési formák megszilárdításához, a 
közös gazdaságok megerősödéséhez. Az utóbbi 10 évben jelentősen fejlődött 
a munkaverseny az ípari szövetkezetekben is. A szövetkezeti szektorban a 
munkaverseny ma még meglevő gyengesége, hogy az irányításával, szerve- 
zésével kapcsolatos kérdések nem kapnak megfelelő súlyt a szövetkezeti köz- 
gyűlések és a választott szervek munkájában. 


A szocialista kereskedelem alapjainak megteremtésében mind az állami 
vállalatoknál, mind a fogyasztási szövetkezetekben szintén nagy szerepe van 
a szocialista munkaverseny-mozgalomnak. .A nagykereskedelemben szerve- 
zett munkaversenyben sok a formális jelenség, a kiskereskedelem dolgo- 
zóinak munkaversenyét pedig kedvezőtlenül érinti a dolgozók területi szét- 
szórtsága, a verseny értékelésében nem kapott kellő szerepet a fogyasztók 
értékítélete. B 

A szocialista munkaverseny-mozgalom nagy sikere, hogy létrejött és 
4—5 év alatt elterjedt, az együttműködés maradandó formájává vált a szo- 
cialista brigádmozgalom. Szocialista brigádokban dolgozik a munkásság mint- 
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egy 30 százaléka. A szocialista brigádok nagy része kiemelkedő munkasike- 
reket ért el, emelte a dolgozók műveltségi színvonalát, fejlesztette a szocia- 
lista gondolkodást és közösségi szellemet, erősítette az összetartozást, a vál- 
latokhoz való ragaszkodást a dolgozókban. A szocialista brigádmozgalom 
mai helyzetében az szükséges, hogy a brigádok tevékenységében nagyobb súlyt 
", kapjanak a vállalati tervcélokkal jól összehangolt gazdasági, termelési fel- 
adatok. 

Az ifjúsági termelési mozgalmak nagy része hozzájárult a fiatalok szak- 
mai műveltségének gyarapításához, az ifjúság szocialista neveléséhez, segí- 
tette több, társadalmilag fontos akció sikeres megvalósítását. Az ifjúsági ter- 
melési mozgalmakban a reális célkitűzések mellett tapasztalhatók formális vál- 
lalások s a konkrét gazdasági feladatokkal kellően össze nem hangolt tevé- 
kenység. 

A szocialista munkaverseny különösen ott vált eredményes mozgalommá, 
ahol céljaival, szervezésével és a verseny értékelésével közel került a dol- 
gozókhoz, s ezért elsősorban a kisebb közösségekben, brigádokban kapott moz- 
galmi tartalmat. 

" A szocialista munkaverseny-mozgalom kiemelkedő jelentősége és ered- 
ményei mellett a mozgalmat gyengítő formalizmus és bürokratizmus is ta- 
pasztalható. A munkaverseny-mozgalom rendszerébe általános jelleggel épült 
be a vállalati szintű eredmények értékelése és összehasonlítása, figyelmen kí- 
vül hagyva azt, hogy ez elsősorban az állami irányítás, a gazdasági haté- 
konyság számbavételének feladata. 

A vállalatok, szövetkezetek gazdasági vezetői munkájáhak gyengesége, 
hogy csak kampányszerűen foglalkoznak a munkaverseny kérdéseivel, a mun- 
kások mozgalmát nem tudják kellően összekapcsolni a tervfeladatokkal, egy 
részük a munkaversenyt elválasztja a gazdasági feladatoktól, s azt eseten- 
ként nem kellően értékeli. 

A Központi Bizottság szükségesnek tartja, hogy a szocialista munkaver- 
seny-mozgalom az eddigi eredményekre építve, a dolgozók segítő szándékát, 
áldozatvállalását felhasználva új lendületet kapjon, növekedjen a verseny 
társadalmi, vállalati hasznossága és a dolgozók érdekeltsége. Ebben nagy fel- 
adat hárul a gazdasági vezetőkre, a szakszervezetekre és a szövetkezetek vá- 
lasztott testületeire. 


A Központi Bizottság a szocialista munkaverseny-mozgalom továbbfejlesz- 
tése érdekében a következők érvényesítését tartja szükségesnek: 


A kormány az 1972. évi népgazdasági terv"jóváhagyása után tűzze napi- 

rendre a szocialista munkaverseny-mozgalom továbbfejlesztésének kérdé- 
seit, biztosítsa, hogy a mozgalom új lendületet kapjon mai gazdaságpolitikai 
céljaink megvalósítására. Vegye figyelembe és hasznosítsa a munkásság és a 
szövetkezeti tagság munkakezdeményezéseit, segítő szándékát. Ebben a mun- 
kában támaszkodjon a szakszervezetekre mint a munkaverseny legfőbb tár- 
sadalmi szervezőire, valamint a szövetkezetek szövetségeire. 

A minisztériumok — az ágazati szakszervezetekkel közösen — a kor- 
mány által meghatározott célokra alapozva jelöljék meg a vállalatok szá- 
mára a munkaverseny-mozgalom célkitűzéseit, értékeljék a verseny gazda- 
sági eredményeit. 


A Központi Bizottság a szocialista munkaverseny-mozgalom lendületé- 

nek az üzemekben történő fokozása érdekében felkéri 

— a Szakszervezetek Országos Tanácsát, hogy dolgozza ki a munkaver- 
seny országos szervezési feladatait, határozzá meg a szakmai szakszervezetek 
ezzel összefüggő tennivalóit; 

— a Termelőszövetkezetek Országos Tanácsát, az Ipari Szövetkezetek 
Országos Tanácsát, az Általános Fogyasztási Szövetkezetek Országos Szövet- 
ségét, hogy érvényesítsék a munkaverseny irányításával, szervezésével össze-" 
függő feladatokat a szövetkezetek választott szerveinek munkájában, és dol- 
gozzák ki a szövetkezeti célok megvalósításáért folyó munkaverseny sajátos 
formáit, módszereit ; 

— a KISZ Intéző Bizottságát, hogy a munkaverseny-mozgalom általános 
rendszerével összhangban fejlessze az ifjúsági brigádmozgalmat, szervezzen 
speciális munkatáborokat, de biztosítsa, hogy ne legyenek formális verseny- 
vállalások. A pártszervek kísérjék figyelemmel és segítsék az állami, a 
gazdasági vezetők, a szakszervezetek, a szövetkezetek és a KISZ-szervek mun- 
kaversenyt szervező tevékenységét, tapasztalataikat hasznosítsák politikai irá- 
nyító munkájukban. 

A szocialista munkaverseny-mozgalom fellendítése érdekében: 

— a munkaverseny súlypontja a termelés legyen. A munkaversenyt első- 
sorban munkahelyi mozgalommá kell tenni, s konkrét munkahelyeken kell 
kezdeményezni, ahol a versenycélok és feladatok a dolgozókhoz közel állnak, 
konkrétan meghatározhatók és lehetőség van az eredmények reális számba- 
vételére, s annak a verseny résztvevői által .történő ellenőrzésére. Ennek 
alapján szükséges a munkaverseny fejlesztése az ipar, az építőipar, a mező- 
gazdaság, a közlekedés és szállítás területén, valamint az állami és szövetke- 
zeti kiskereskedelemben. A munkavégzés más területein az egyéni és a kol- 
lektív munka rendszeres javítására más eszközöket kell keresni és felhasz- 
nálni; 

— munkaverseny tevékenységként azokat a kezdeményezéseket kell el- 
ismerni, amelyek a népgazdasági célok, vállalati tervfeladatok megvalósítá- 
sát a munkaköri követelményeket meghaladó mértékben segítik elő és erősítik 
a munka megjavítására irányuló újszerű törekvéseket, továbbá a dolgozók 
közötti kölcsönös segítség elvének érvényesülését, bővítik a dolgozók kor- 
szerű szakismereteit, fejlesztik a munkaerkölcsöt; 

— a munkaverseny-mozgalomnak a vállalatokon, szövetkezeteken, gazda- 
ságokon "belüli termelő egységek, a brigádok, a munkacsoportok, illetve az 
egyének közötti versenyt kell tekinteni; — 

— állami feladattá kell tenni a vállalatok közötti gazdasági verseny 
értékelését, s ebben a népgazdasági tervek és a gazdasági hatékonyság köve- 
telményeinek helyi megvalósulását kell alapul venni. A munkaversenynek 
a terv teljesítésére és a hatékonyság növelésére gyakorolt hatása nem ha- 
sonlítható össze a különböző vállalatok szintjén, ezért az értékelésnél első- 
sorban azt kell figyelembe venni, hogy a munkaverseny mennyire áll össz- 
hangban a vállalati célokkal és a kollektívák önként vállalt kötelezettségei- 
vel. 


A szocialista munkaverseny-mozgalom általános céljait a IV. ötéves 
tervre alapozva kell meghatározni, s biztosítani kell, hogy a munkaverseny 
segítse a tervek teljesítését, a technika és gazdaság korszerűsítését, a terme- 
lés mennyiségének növelését. 
Az íparban a munkaverseny-mozgalom járuljon hozzá a termékek külkeres- 
kedelmi versenyképességének fokozásához, illetve a lakossági és a termelői 
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fogyasztás igényeinek jobb kielégítéséhez, a megmunkálás minőségének javí- 
tásához, a munkaidőalap jobb kihasználásához — indokolt esetben a mű- 
szakszám növeléséhez —, az élőmunka termelékenységének emeléséhez, az ön- 
költség csökkentéséhez. Az építőipari dolgozók munkaversenye ezen túlme- 
nően segítse az építkezések határidőre történő befejezését, JAVASS a kivite- 
lezői munka minőségét. 

A mezőgazdasági termelőszövetkezetekben a munkaverseny segítse elő a 
korszerű termelés- és üzemszervezési formák alkalmazását, az erő- és mun- 
kagépek komplex felhasználását és jobb kihasználását. 


A közlekedés, a szállítás és a szolgáltatások területén a munkaversenynek elő 
kell segítenie az igények pontos, kulturált és jó minőségű kielégítését. 

A kiskereskedelemben a munkaverseny fő célja: rendszeresen megújított, ész- 
szerű méretű készletekkel megfelelő áruválaszték fenntartása, a fogyasztók 
igényeinek kielégítése és a kiszolgálás gyorsítása, a fogyasztók iránti figyel- 
messég javítása. 


A szocialista munkaverseny-mozgalom alapvető formája a szocialista bri- 

gádmozgalom. A szocialista — brigád cím elnyerésének követelményeit 
emelni, s azokat a címek adományozásánál következetesen érvényesíteni kell, 
figyelembe véve azt, hogy a mozgalomnak nem elsődleges célja a brigádok 
számának növelése. 
A szocialista brigádok a dolgozó tömegek ólyan vezető kollektívái legyenek, 
amelyek úttörő, mozgósító és példamutató szerepet töltenek be a munkában, 
a tanulásban, a közösségi életben, érvényesítik: a kölcsönös segítség elvét, 
fellépnek a munka- és technológiai fegyelem lazaságai ellen. A szocialista 
brigádmozgalom emellett tartsa meg tömegmozgalom jellegét is. 
Elő kell segíteni az olyan — állandó vagy a feladattól függően átmenetileg 
működő —- szocialista brigádok létrehozására irányuló kezdeményezéseket, 
amelyekben az azonos termékek gyártásának különböző területein dolgozó 
munkások, mérnökök, technikusok és közgazdászok közösen teljesítik a ver- 
senycélokat. Közös tevékenységük fő célja az együttműködés javítása, a 
munka minőségének emelése legyen. 
A vállalatok, szövetkezetek gazdasági vezetői, az üzemvezetők, műhelyveze- 
tők és művezetők — a szakszervezeti bizottsággal és aktivistákkal együtt- 
működve — a dolgozók bevonásával konkrétan jelöljenek meg az adott mun- 
katerület legfontosabb feladatain alapuló versenycélokat. Ezeket reálisan 
— a teljesítésükhöz szükséges feltételekkel együtt — építsék be a vállalati 
tervekbe, munkahelyi programokba. A munkaversenybe történő bekapcsoló- 
dással járó kötelezettségeket, felajánlásokat a dolgozó kollektívák határoz- 
zák meg. Tervszerűen és folyamatosan gondoskodjanak a munkaverseny 
anyagi, műszaki, szervezési és személyi feltételeiről, értékeljék a verseny 
eredményeit, biztosítsák a hatékony erkölcsi, anyagi ösztönzést. A dolgozók 
munkaversenyét, munkafelajánlásait a jövőben is célszerű igénybe venni elő- 
re nem látható országos vagy munkahelyi nehézségek megoldásához. 


A szakszervezeti bizottságok töltsenek be nevelő, szervező és felvilágosító 
szerepet a szocialista munkaverseny-mozgalomban. Támogassák az egyének 
és kollektívák kezdeményezéseit, tudatosítsák, hogy a munkaversenyben való 
részvétel közösségi és egyéni érdek is. Kísérjék figyelemmel a verseny felté- 
teleinek biztosítását, vegyenek részt a verseny értékelésében, az eredmé- 
nyek minősítésében és elismerésében. Gondoskodjanak az eredményes mun- 
kamozgalmak megismertetéséről, a munkában élen járó kollektívák és egyé- 
nek népszerűsítéséről. 
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A KISZ-szervezetek szervezzék a fiatalok munkaverseny-mozgalmait, meg- 
tartva azok sajátos ifjúsági jellegét. A versenycélok helyes meghatározásával 
segítsék az ifjúsági brigádok munkáját, a pályakezdő fiatalokat neveljék a 
munka szeretetére, a szakma megbecsülésére, a munkahelyhez való ragasz- 
kodásra. 

A pártszervezetek segítsék a gazdasági vezetők és a mozgalmi szervek haté- 
kony együttműködését, biztosítsák a kommunisták példamutató, élenjáró sze- 
repét a munkaverseny-mozgalomban. 


A munkaversenyben élen járó kollektívák és dolgozók részesüljenek er- 

kölcsi elismerésben és jutalomban. Növelni kell az erkölcsi elismerés 
társadalmi súlyát, javítva az erkölcsi és anyagi elismerés közötti összhangot, 
s a jövőben is fenntartva azok önálló formáit. 


A munkaverseny-mozgalomban kimagasló eredményeket elért brigádok, mun- 
kacsoportok részére legmagasabb kitüntetésként Munka Vörös Zászló Ér- 
demrendet, illetve Állami Díjat lehet adományozni. A munkások, parasztok, 
műszaki és gazdasági szakemberek legkiválóbb egyéni verseny-eredményeit 
a Szocialista Munka Hőse kitüntetéssel és személyi kormánykitüntetésekkel 
is honorálni lehet. 


A vállalatoknál, gazdaságoknál és a szövetkezeteknél a munkaverseny érté- 
kelését, a kitüntetésekre, jutalmazásokra vonatkozó javaslatokat a ver- 
senyben részt vevő dolgozók bevonásával demokratikus keretek között kell 
megvitatni. A vállalatoknál a béreken felüli jövedelmek olyan elosztását kell 
megvalósítani, amely szorosan kapcsolódik a munkában és a munkaverseny- 
ben együttesen elért eredményekhez, s ennek megfelelően kell tovább fejlesz- 
teni az egyes jövedelmek felosztásának módszereit a szövetkezetekben is. Le- 
hetővé kell tenni, hogy a kollektívák az elnyert jutalmat saját hatáskörben, 
differenciáltan osszák fel. 


A kormány, a minisztériumok és a felügyeleti szervek — a szakszerve- 

zetek és a szövetkezeti központok bevonásával — a jövőben is értékeljék 
a vállalatok, gazdaságok, szövetkezetek és intézmények tevékenységét, annak 
társadalmi hasznossága alapján. A kimagasló eredményeket évenként a ki- 
váló vállalat cím kitüntetéssel ismerjék el. 


A vállalatok, szövetkezetek közötti gazdasági versenyben a középtávú tervidő- 
szakban elért jelentős eredményekért pedig a Minisztertanács és a Szakszer- 
vezetek Országos Tanácsa Vándorzászlaját (szövetkezeteknél a Minisztertanács 
Vándorzászlaját) kell adományozni. Biztosítani kell, hogy a kitüntetésekkel 
együtt a vállalatok és szövetkezetek részesüljenek megfelelő — az eredmé- 
nyekkel, illetve kitüntetésekkel arányos — jutalomban és szociális, kulturá- 
lis vagy sportlétesítményben. 


Rendszeressé és sokoldalúvá kell tenni a munkaverseny-propagandát. 

Az országos, megyei és városi hírközlő szervek — a Szakszervezetek Orszá- 
gos Tanácsa, a szakmai szakszervezetek, szövetkezeti szövetségek, ágazati mi- 
nisztériumok és felügyeleti szervek tájékoztatásaira alapozva — biztosítsák az 
országos jelentőségű kezdeményezések, versenyeredmények megismertetését, 
a kimagasló eredményeket elért vállalatok, szövetkezetek, brigádok, munká- 
sok, műszaki, gazdasági szakemberek munkájának népszerűsítését. 
A vállalatokon belül a termelési tanácskozásokat, párt-, KISZ-taggyűléseket, 
szakszervezeti gyűléseket, szövetkezeti közgyűléseket, az üzemi lapokat, a hír- 
adókat fel kell használni a versenyeredmények folyamatos megismertetésére 
és értékelésére, a brigádok kezdeményezéseinek elterjesztésére, az egyének ja- 
vaslatainak közzétételére. 
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A vállalati üzem- és munkaszervezés 
korszerűsítése 


A KOZPONTI BIZOTTSÁG 1971. DECEMBER 1-I 
HATÁROZATA 


A korszerű Üüzem- és munkaszervezés nagy jelentőségű a szocialista vállala- 
tok és az egész népgazdaság fejlődésében. A gazdaságpolitikai célok elérésé- 
ben döntő szerepe van annak, hogy a vállalatok termelő és szolgáltató mun- 
kájukat hogyan szervezik meg, hogyan gazdálkodnak munkaerővel, anyaggal, 
gépekkel, . állóeszközökkel. 


Élve a szocialista viszonyok adta lehetőségekkel, a gazdasági munka szer- 
vezettségében komoly eredmények születtek. Pártunk X. kongresszusa azon- 
ban felhívta a figyelmet a termelés és a hatékonyság növelésének olyan 
tartalékaira, amelyek a vállalati üzem- és munkaszervezés korszerűsítésével, 
a munkafeladatok pontosabb meghatározásával és kiadásával, a munkafelté- 
telek javításával, az Üzemek közötti kooperációs kapcsolatok fejlesztésével, 
a kisebb termelő egységek munkájának jobb egymáshoz kapcsolásával tár- 
hatók fel. A tartalékok a tapasztalatok szerint azonban a munka minden- 
napi folytatása közben és a szokásos módszerekkel csak kismértékben moz- 
gósíthatók, ezért szükség van időről időre a munka- és üzemszervezés átfogó 
értékelésére, elemzésére, széles körű továbbfejlesztésére. 

Napjaink egyik fő jellemzője a gyorsuló műszaki-technikai haladás, 
amelynek során a technikával együtt nemcsak a gyártmányok cserélődnek ki, 
hanem a korábbi helyes szervezési elvek is elavulttá válnak, .-új módszerek 
alkalmazását kívánják meg. A IV. ötéves terv céljainak valóra váltása meg- 
követeli, hogy korszerűen szervezett jó vállalataink is tovább fejlődjenek, 
tartsanak lépést a világszerte végbemenő haladással, a kevésbé korszerű vál- 
lalatainknak pedig fokozatosan fel kell zárkózniok az élenjáró vállalatok- 
hoz. 


A gazdasági reform új lehetőségeket és új követelményeket állított a vál- 
lalati vezetés elé. E lehetőségekkel a vállalatok egy része élni tud. A válla- 
latok többségénél azonban a vezetés még nem tudta kielégíteni, illetve nem 
ismerte fel az új követelményeket. Ezért a vállalatok többségénél az üzem- 
és munkaszervezésben még nem érvényesülnek kellően a gazdasági reform 
célkitűzései. 


Az a tény, hogy sok vállalatnál nem jdejásító az üzem- és munkaszer- 
vezés színvonala, egyik akadályává válik a népgazdasági hatékonyság gyor- 
sabb növelésének, táptalaja az extenzív fejlesztési törekvések fennmaradá- 
sának, az indokolatlanul nagy munkaerő-keresletnek és forrása annak a tö- 
rekvésnek, hogy minden vállalati célkitűzést beruházás-növeléssei oldjanak 
meg. 5 

A Központi Bizottság úgy ítéli meg, hogy a IV. ötéves terv teljesítésé- 
nek és a gazdasági hatékonyság növelésének egyik fontos eszköze a vállalati 
szervezés színvonalának növelése. Szükségesnek tartja, hogy az 1972. évi 
népgazdasági terv. végrehajtásával együtt az anyagi termelés és szolgáltatás 
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területén országos aktivitás bontakozzon ki, amelynek célja a vállalati üzem- 
és munkaszervezésben rejlő tartalékok módszeres feltárása, a későbbiek so- 
rán pedig a vállalati szervezési tevékenység folyamatos fejlesztése. 


I. A VÁLLALATI OZEM- ÉS MUNKASZERVEZÉS NÉPGAZDASÁGI CÉLJAI 
ÉS FŐ MODSZEREI 


A szervezéssel szemben támasztott követelményeket a világszerte megmutat- 
kozó gyors műszaki haladással való lépéstartás határozza meg. A technika 
gyors fejlődése — az új technológiák alkalmazása és új termékek megjele- 
nése mellett —. új szervezési megoldásokat is követel. 

A IV. ötéves terv kijelölte azokat a területeket, ahol a technika megújí- 
tása a következő években napirendre kerül. Ezeken a területeken az új tech- 
nikának megfelelő szervezési követelmények érvényesülését kell biztosítani. 

A vállalati szervezés javítására szükség van olyan területeken is, ahol a 
technika megújítására a közeljövőben nincs lehetőség, viszont a termékek 
korszerűségét és választékát az adott technika mellett is fejleszteni kell. 


Ugyancsak jelentősek a vállalati szervezésben rejlő tartalékok a hagyo- 
mányos technológiával és gyártmányszerkezet mellett termelő vállalatoknál. 
Az adott technikát és technológiát a jelenleginél azonban jobban kell haszno- 
sítani. A vállalati és üzemszervező munka népgazdasági céljai — a vállalatok 
eltérő sájátosságainak figyelembevételével — a következők legyenek: 


— a munkatermelékenység növelése a munkaidő-alap jobb kihasználá- 
sával, a gépesítéssel kiváltható munkaerő-létszám felszabadításával; 

— az állóalapok jobb kihasználása a műszakszám lehetséges növelésé- 
vel és a felesleges állóeszközök kiselejtezésének gyorsításával; 

— az önköltség — különösen a rezsiköltség — csökkentése; 

— az ügyviteli rendszer javítása és fejlesztése mellett a túlzott admi- 
nisztráció veszélye elleni fellépés; 

— 6 az Üüzem- és munkaszervezés javulásával párhuzamosan a dolgozó 
kollektívák munka- és kereseti feltételeinek javítása; 

— az állami jövedelmekhez való nagyobb vállalati hozzájárulás és az 
állami támogatás arányának mérséklése. 

Az általános népgazdasági célkitűzésekből a vállalatok határozzák meg 
azokat a célokat, amelyeknél konkrét körülményeik között munkájuk ja- 
vítására legnagyobb a lehetőség. 

A vállalati üzem- és munkaszervezés javítása érdekében főként a követ- 
kező módszerek alkalmazását kell kezdeményezni: 

— A termelés elemei — a munkaerő, gép, anyag, technológia, készletek 
— összhangjának biztosítását, optimális kombinációját az adott, illetve a terv- 
ben rendelkezésre álló technikai és munkaerő-feltételek mellett; 

— a felesleges vagy rossz hatásfokkal foglalkoztatott létszám más mun- 
kára történő átcsoportosítását; 

— a munkaerőképzésben, továbbképzésben, átképzésben rejlő vállalati 
lehetőségek feltárását és hasznosítását; 

— a vállalaton belül az üzemrészek közötti ésszerű specializáció, munka- 
megosztás kialakítását; 
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— a vállalati termelőegységek gazdasági teljesítménye mérésének, 
anyagi érdekeltségének, a gazdasági önelszámolás célszerű formáinak és mér- 
tékének tökéletesítését; 


— a vállalaton belüli vezetési lépcsők ésszerű kialakítását, feladataik — 
különösen az alsóbb vezetési szintek feladatainak — egyértelmű meghatáro- 
zását; 

— a vállalati és üzemegységi feladatkörök és munkarend továbbfejlesz- 
tését, a munkafeladatok normatív szabályozását és rendszeres korszerűsítését. 


II. KORMÁNYZATI ÉS VÁLLALATI FELADATOK 


A Központi Bizottság ajánlja a kormánynak, hogy j 

— az 1972. évi népgazdasági terv elfogadása után tárgyalja meg a vál- 
lalati üzem- és munkaszervezés korszerűsítésére irányuló országos mozgalom 
konkrét célját és programját. Gondoskodjon arról, hogy a mozgalom fellen- 
dülése nyomán az üzem- és munkaszervezés tökéletesítése — a következő 2—3 
évben kiemelt feladatként is — állandóan napirenden maradjon; 


— kötelezze az ágazati minisztériumokat, hogy az országos: szervezés- 
fejlesztési programból rájuk háruló feladatokat dolgozzák ki, konkrétan hatá- 
rozzák meg és indítsák el a maguk területén a szervezés fellendítésére irá- 
nyuló mozgalmat; 


— hozzon határozatot a szervezés tudományos szintű. intézményes fej- 
lesztésére, a sSzervezőszakember-képzés és továbbképzés összefüggő rend- 
szerére; biztosítsa a vezetőképzés keretében a korszerű szervezési ismeretek 
megfelelő oktatását. 


Az ágazati minisztériumok váljanak irányítóivá és konkrét segítőivé a 

vállalati üzem- és munkaszervezés fellendítésének és rendszeres fejlesz- 
tésének. Ennek érdekében: I i 

— vizsgálják meg, hogy mely vállalatoknál vannak olyan adottságok, 
ahol viszonylag rövid idő alatt lényeges javulás érhető el a vállalati üzem- és 
munkaszervezés fejlesztésében; 

— határozzák meg azoknak a vállalatoknak a körét, ahol a szervezési ta- 
pasztalatok gyűjtése és hasznosítása a soron következő feladat; 

— jelöljék ki és népszerűsítsék a nemzetközi mércével mérve is kor- 
szerű szervezési módszereket alkalmazó vállalatokat, szervezzék meg tapasz- 
talataik megismertetését és átadását; 

— a vezetői munka megítélésénél szerepeljen nagyobb súllyal a szerve- 
zettség színvonalának javulása; 

— készítsenek a vállalatok részére módszertani segédleteket, adjanak 
gyakorlati útmutatást; 

— vizsgálják meg a kutatási és szervezési intézetek szervezeti hova- 
tartozását és méreteik ésszerűségét; 

— elemezzék és ellenőrizzék a hatáskörükbe tartozó Üzemszervezési in- 
tézetek tevékenységét, munkájuk hatékonyságát, programjaikat. 


Az ágazati szervezési intézeteket a vállalati üzem- és munkaszervezési 
tevékenység kutatási és gyakorlati szakmai bázisaivá kell fejleszteni. Fő 
feladatuknak kell tekinteni: 


— a termelőerők fejlettségének és a termelési struktúrának leginkább 
megfelelő szervezési megoldások kidolgozását és bevezetését; 


— a korszerű technológiákban rejlő előnyök kiaknázását biztosító szer- 
vezési megoldások kidolgozását; 


— típus-megoldások, szervezés-metodikai eljárások, sémák készítését a 
vállalatok részére; 


—. mintaszervezések végzését, a korszerű szervezési módszerek intézmé- 
nyes terjesztését, az irányítási és kooperációs kapcsolatok bemutatását; 


— a korszerű vállalatra jellemző szervezettség követelmény-rendszeré- 
nek kimunkálását; 


— a szervezettség megítélésére alkalmas ágazati mutatók és beszámolta- 
tási rendszer kialakítását; 


— a vállalati munka- és bérgazdálkodás korszerű szervezési módszerei- 
nek kidolgozását, a változó feltételeknek megfelelő munkanormák megállapí- 
tását és rendszeres fejlesztését; 


— a külföldi szervezési irodalom, szervezési tapasztalatok és hcencek 
figyelemmel kísérését és hazai terjesztését. 


Az üzem- és munkaszervezés fejlesztésével el kell érni. hogy a szervezés 
a vállalati vezetés egyik alapvető funkciója legyen, a vállalati vezetés és 
a vállalati szakemberek rendszeres tevékenységévé váljon. Ezért a vállalat- 
vezetői testület az egyszemélyi vezetés érvényesülésének biztosítása mellett: 


— a vállalatok egy részénél — ahol a feltételek biztosítottak —, ötéves 
tervük szerves kiegészítéseként 1972-ben készítsen átfogó szervezési progra- 
mot, a többi vállalatnál pedig gondoskodjon megfelelő feltételek és ismere- 
tek biztosításáról, amelyek 1973-ban lehetővé teszik átfogó szervezési prog- 
ram kialakítását és megvalósítását ; 


— végezze el a vállalati gazdálkodás szervezettségének általános érté- 
kelését és tárja fel annak összefüggéseit a gazdasági hatékonyság, a munka- 
erő- és állóeszköz-gazdálkodás alakulásával; 


— tanulmányozza az Üzem- és munkaszervezéssel foglalkozó szakirodal- 
mat, elemezze a szocialista és a tőkésországok hasonló struktúrájú, legfejlet- 
tebb vállalatainak tapasztalatait és hasznosítsa azokat saját vállalati gyakor- 
latában; 


— a vállalati belső irányítási rendszer korszerűsítése érdekében folytassa 
a hatáskörök rendezését, az önálló elszámolási és érdekeltségi rendszer kor- 
szerűsítését, az információs rendszer és döntés-előkészítés jobbá tételét; 


— a nagyvállalatoknál különös gondot kell fordítani a vállalati központl 
és a gyáregységek közötti gazdasági kapcsolatok rendszerének tökéletesítésé- 
re. Biztosítani kell a gyáregységek teljesítményét jobban ösztönző és ponto- 
sabban értékelő elszámolási és érdekeltségi rendszer kialakítását, a nagyvál- 
lalati (tröszti) központ tevékenységét a fejlesztési kérdésekre kell koncent- 
rálni; 

— biztosítsa a vállalati alapegységek hatékonyabb irányítását, vizsgálja 
felül és bővítse a művezetők jogait és kötelességeit; 


— gondoskodjon a normák rendszeres karbantartásáról, az idő- és telje- 
sítménybérezés helyes alkalmazásáról. 


A vállalati vezetők az üzem- és munkaszervezés fejlesztésére kidolgozott 
javaslataikat, az ezekből adódó fontosabb teendőket vitassák meg a dolgozó 
kollektívával, a vállalat társadalmi szerveivel. 


III. A PÁRT. ÉS TÁRSADALMI SZERVEZETEK FELADATAI 


A Központi Bizottság szükségesnek tartja, hogy a párt- és a társadalmi szer- 

vezetekhez forduljon az Üzem- és munkaszervezés javítására irányuló kor- 

mányzati és vállalati intézkedések sikeres végrehajtásának politikai támoga- 

tása érdekében. A pártszervezetek, a tömegszervezetek politikai munkájukkal 

segítsék elő a szervezési tevékenység javitásának minél szélesebb körű kibon- 
takozását. 

A Központi Bizottság elengedhetetlennek tartja, hogy a szervezési tevé- 
kenység hiányosságainak megszüntetésére, a haladás gyorsítására a területi 
és termelőhelyi pártszervezetek az eddiginél nagyobb figyelmet fordítsanak, 
határozott és konkrét követelményeket támasszanak a gazdasági vezetőkkel 
szemben. Kísérjék figyelemmel, hogy az állami és vállalati szervek a Köz- 
ponti Bizottság és a kormány határozatának megfelelően végezzék ezt a mun- 
kát, intézkedéseik összhangban álljanak a népgazdasági és a vállalati terv 
célkitűzéseivel és a helyi adottságokkal, körülményekkel. Érjék el, hogy a 
vállalati munka magas fokú szervezettsége folyamatos és tartós tevékenységgé 
váljon. 

A vállalati korszerű szervezés megvalósítását segítő tömegpolitikai mun- 
ka is hosszabb időszakot felölelő feladat, a IV. ötéves terv gazdaságpolíiítikai 
célkitűzéseinek végrehajtásához kapcsolódó folyamatos tevékenységet igé- 
nyel. A szervezési tevékenység, a racionalizálás, az újítómunka fellendítésé- 
re irányuló politikai munkával elő kell mozdítani, hogy a közéletben, a köz- 
gondolkodásban, a propagandában a termelés, a munka, a termelési költségek . 
kérdései jelentőségüknek megfelelő helyet kapjanak, a munkások jobban 
ismerjék vállalatuk helyzetét, s így javaslataikkal segiteni tudják a vállala- 
tok belső tartalékainak jobb kihasználását. 


6 A vállalati pártbizottságok 1972 első felében tárgyalják meg a Központi 
Bizottság határozatából következő helyi tennivalókat. Segitsék elő, hogy 
a vállalati ötéves tervhez kapcsolódó, annak hatékony teljesítését szolgáló 
szervezés-fejlesztési tervet dolgozzanak ki minden olyan vállalatnál, ahol 
annak szükségességét az állami vezetés elemzései feltárták és az intézkedé- 
sekhez a feltételek megteremthetők. A vállalatok vezetőinek előterjesztése 
alapján, alapos helyi vizsgálatra és ágazati tapasztalatcserére támaszkodva 
értékeljék a vállalati üzem- és munkaszervezés helyzetét, fejlesztésének főbb 
tennivalóit. 


Az ágazati és a vállalati programok kidolgozása és jóváhagyása után a 

pártszervezetek politikai szervezőmunkával segítsék az intézkedések zök- 
kenőmentes végrehajtását. Mozdítsák elő, hogy az ésszerűsítés jellegű szer- 
vezési teendők kialakításában a vállalati kollektíva jelentős része — minél 
több munkás, mérnök, közgazdász — részt vegyen. A szervezési munka javí- 
tásában széleskörűen támaszkodjanak a kommunisták, a legnagyobb szak- 
mai tapasztalattal és helyismerettel rendelkező törzsgárdatagok kezdeménye- 
zéseire. 

A politikai nevelőmunkának biztosítania kell a szükséges szervezési in- 
tézkedések elfogadtatását, a fegyelmezett, jól szervezett munka feltételeinek 
kialakítását. A politikai feladatokat foglalják a munkások számára az adott 
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területen konkrétan megfogható felhívásokba, jelszavakba attól függően, 
hogy mi a legfontosabb láncszeme a belső tartalékok kihasználásának, hogy 
melyek az új módszerek alkalmazását fékező objektív és szubjektív ténye- 
zők. Lépjenek fel a vállalati vezetés hibáiból adódó szervezetlenség, más — 
hazai és külföldi — vállalatok hasznos tapasztalatai átvételével szembeni 
ellenállás, elzárkózás, szűklátókörűség ellen. 


A Központi Bizottság felkéri a Szakszervezetek Országos Tanácsát, hogy 

támogassa és irányítsa a vállalati szervezés javítását célzó mozgalmat a 
szakmai szakszérvezeteknek és a szakszervezetek megyei tanácsainak bevo- 
násával, értelmezze és tisztázza a mozgalom összefüggéseit a szakszervezetek 
munkájával; dolgozza ki a szakszervezetek sajátos feladatait. 

A vállalati szakszervezeti bizottságok tárgyalják meg a szervezéssel kap- 
csolatos helyi teendőket, vonják be fórumaikat a vállalati szervezés fejlesz- 
tésébe, a racionalizálási mozgalomba, a kiváló eredmények és jó módszerek 
felkutatásába, valamint elterjesztésébe. Gondoskodjanak a szervezési intéz- 
kedéseknek a kollektív szerződésekkel való összehangolásáról. 

A termelési tanácskozásokon, műszaki konferenciákon, munkaértekezle- 
teken, a szakszervezeti taggyűléseken, a csoportértekezleteken, továbbá a 
szocialista brigádokkal, kiváló dolgozókkal és újítókkal folytatott megbeszé- 
léseken tájékoztassák a vállalati kollektívát a kitűzött gazdasági-műszaki és 
szervezési feladatokról, támaszkodva a szocialista munkamozgalmakra, első- 
sorban a szocialista brigádokra, az újító- és munkaverseny-mozgalomra, segít- 
sék elő a vállalati szervezés javítására vonatkozó feladatok hatékony végre- 
hajtását. Lépjenek fel a haladó szervezési módszerek alkalmazásáért. Kezde- 
ményezzének olyan megoldásokat, amelyek biztosítják, hogy a dolgozók na- 
gyobb zökkenő nélkül és mielőbb beilleszkedhessenek az új munkakörülmé- 
nyekbe, amikor azt az ésszerűsítés, a szervezés javítása magával vonja. 

Követeljék meg, hogy a vállalati szervezés javítására teendő intézkedé- 
seket a gazdasági vezetés szakszerűen és gondosan készítse elő, s a vállalati 
szervezettség fokozásával biztonságosabb és egyenletesebb munkalehetősége- 
ket teremtsen. 


Az agitációs és propagandamunkában rendszeresen foglalkozni kell a 

vállalati szervezési tevékenység fejlesztésének politikai kérdéseivel. A fi- 
gyelmet főként arra kell irányítani, hogy ötéves tervünk fő céljainak telje- 
sítésében milyen fontos szerepe van a gazdasági munka szervezettebbé té- 
telének minden munkahelyen, munka- és technológiai folyamatban. 

A tömegtájékoztatás eszközeit is fel kell használni a szervezési tevé- 
kenység fejlesztésének, problémáinak és főként pozitív eredményeinek válla- 
lati példákon keresztül történő bemutatására, az élenjáró vállalatok, munká- 
sok, vezetők és munkáskollektívák népszerűsítésére, ugyanakkor a gyenge- 
ségek és hibák konkrét bírálatára. A minisztériumok az országos szakmai 
értekezletek munkájába vonják be az üzemi lapok szerkesztőit. Az üzemi la- 
pokban kapjanak központi helyet a vállalati szervezés kérdései. 


A Központi Bizottság ajánlja, hogy a MTESZ, a Magyar Közgazdasagi 

Társaság és a különböző szakmai-társadalmi szövetségek dolgozzanak ki sa- 
ját programot a hazai szervezési tapasztalatok cseréjének fellendítésére, a nem- 
zetközi tapasztalatok terjesztésére. A szervezés aktuális elméleti és gyakor- 
lati problémáival rendezvényeinken rendszeresen foglalkozzanak. A szaksajtó 
megfelelő súllyal, szakszerűen foglalkozzon a szervezés fejlesztésének kérdé- 
seivel, az élenjáró hazai és nemzetközi tapasztalatok ismertetésével és nyújt- 
son segítséget hazai alkalmazásukhoz. 
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A PARTMUN KA lészort 


kérdései 


A Magyar-Szovjet Baráti Társaság 
országos értekezlete után 


Néhány héttel ezelőtt tartottuk meg 600 küldött részvételével az MSZBT or- 
szágos értekezletét. A kétnapos tanácskozáson méltó módon jutott kifejezésre 
népünknek a Szovjetunió iránti őszinte barátsága. Az értekezleten 38 küldött 
szólalt fel, s még 51 kért szót. Ez az élénk érdeklődés, aktivitás már önmagában 
is érzékeltette a magyar—szovjet barátság fejlesztésére irányuló tenniakarást. 

Ha egy mondatban kívánjuk összegezni az országos értekezlet eredmé- 
nyét, akkor ezt úgy fogalmazhatjuk meg: szélesebb alapokon, gazdagabb tar- 
talommal folytathatjuk a barátsági munkát. Szélesebb alapokon, mert erre a 
tagcsoportok lehetőséget teremtenek, s gazdagabb tartalommal, mert a jó 
együttműködés a társadalmi szervezetekkel és mozgalmakkal nemcsak színe- 
síti, de gyarapítja is munkánkat. 

Az országos értekezlet elfogadta és megerősítette az MSZBT tagcsopor- 
tokra alapozott tömegmozgalmi tevékenységét. Az MSZBT munkájának leg- 
fontosabb sajátossága, hogy nem szervezet, hanem mozgalom. Napról napra 
újabb és újabb embereket akar megnyerni e nemes ügy szolgálatának, és velük 
együtt a lehető legszélesebb körben kívánja erősíteni a két nép barátságát. 

Hazánkban a magyar—szovjet barátság ápolása és fejlesztése ma már nem 
lehet egy szervezet feladata. A két nép, a két párt, a két állam testvéri barát- 
sága politikánk alapja, szocialista fejlődésünk záloga. Ezért ennek a munká- 
nak részese kell legyen valamennyi tömegszervezet és mozgalom, társadal- 
munk minden osztálya és rétege. 3 


Az elnökség irányító tevékenysége 


1970-ben párturik elemezte a társaság munkáját és feladatait. Megállapította, 
hogy az MSZBT tömegpolitikai munkáját nem egyes testületek tevékenységére 
kell alapozni, hanem a tömegek között kell folytatni, ott, ahol az emberek él- 
nek és dolgoznak. Vagyis elsősorban az üzemekben, termelőszövetkezetekben, 
intézményekben — ahol közvetlen kapcsolat jöhet létre a dolgozókkal. Leszö- 
gezte, hogy a magyar—szovjet barátság ápolásában minden szinten erősíteni 
kell a párt irányítását, a pártszervezetek koordináló szerepét. Javasolta, hogy 
a társaság erősítse a tömegszervezetekkel a munkakapcsolatot, hogy a barát- 
sági munkát velük szorosabb együttműködésben végezze. 


Munkánk bázisát elsősorban tagcsoportjaink képezik. Tevékenységünk 
mindenekelőtt rájuk épül. Az országos értekezleten megválasztott új elnökség 
egyik legfőbb feladata, hogy már az új esztendő első hónapjaiban elkezdje ki- 


26 


al TA tám MRER ttm MNÜA 


alakítani a követelményeknek megfelelő munkamódszert, munkastílust, amely- 
lyel országos vezetőtestületünk a legjobban segítheti a tagcsoportok tevékeny- 
ségét. Az elnökségnek és apparátusának elsősorban tartalmas és módszertant 
is adó anyagok kidolgozásával, megküldésével, eljuttatásával kell irányítania, 
orjentálnia a tagcsoportokat — mégpedig közvetlenül, közbenső területi irá- 
nyító szervek nélkül. A tagcsoportok elnökségében képviselve vannak a tö- 
megszervezetek is, ezáltal a barátsági munka fejlesztésében még tevékenyebb 
részt vállalhatnak. 

E gondolatnak megfelelően tehát az a feladatunk, hogy megküldjük a tag- 
csoportoknak az országos elnökség éves munkaprogramját, akcióterveit, rend- 
szeresen biztosítsunk részükre Írásos és szemléltető kiadványokat, propaganda- 
anyagokat, dokumentumfilmeket, előadókat. Lehetővé tesszük a tagcsoportok 
számára, hogy bekapcsolódjanak a társaság országos akcióiba, és az SZMBT- 
vel kötött együttműködési tervben szereplő egyes feladatok megoldásába. A 
tagcsoportok elnökségei — ha ismerik országos elnökségünk tervét — munká- 
jukat önállóan, a helyi igényeknek legmegfelelőbb formában és eszközökkel 
szervezhetik, s 

Az MSZBT országos elnöksége feladatának tekinti, hogy időnként tájé- 
koztatást nyújtson az illetékes pártbizottságoknak azokról a tapasztalatokról, 
amelyeket a tagcsoportokkal kialakult közvetlen kapcsolata révén szerez. 


A tagcsoportok működési elvei 

Az MSZBT-tagcsoportok létrejöttével jobb lehetőségek nyíltak a munkahelye- 
ken folytatott barátsági munkára. A tagcsoport jó keret ahhoz, hogy mindazok, 
akik társadalmi tevékenységükkel hajlandók előmozdítani a két nép barát- 
ságát, akik munkahelyük közösségén belül részt akarnak vállalni e nemes ügy 
szolgálatából, tevékenyen és eredményesen hozzájárulhassanak a baráti kap- 
csolatok elmélyítéséhez. A tagcsoport a magyar—szovjet barátság ápolásának, 
a barátság megszilárdítását célzó tömegpolitikai munkának kerete és formája. 


A Magyar— Szovjet Baráti Társaság országos elnöksége kidolgozta a tag- 
csoportok működési elveit. Ezek az elvek összegezik a tagcsoport-munka lénye- 
ges elemeit, a tagcsoportok létrehozásának feltételeit, a működő tagcsoportok 
jogait és feladatait, irányításuk főbb elveit. A működési elvek minden párt- 
bizottság és tagcsoport birtokában vannak. 


A tagcsoport — hangsúlyozzák a működési elvek — a Magyar—Szovjet 
Baráti Társaság önkéntes alapon létrejött, kollektív jellegű mozgalmi egysége. . 
A tagcsoport a társadalom különböző rétegei, a dolgozók különböző csoportjai 
számára munkahelyük keretei között nyújt lehetőséget a mozgalomban való 
részvételre. 

Az MSZBT tagcsoportjai olyan vállalatok, üzemegységek, termelőszövet- 
kezetek, állami gazdaságok, kisipari szövetkezetek, intézmények, szocialista 
brigádok, barátsági klubok kollektívái lehetnek, amelyek vállalják, hogy a két 
nép barátsága ápolásának, a Szovjetunióról szóló propagandának kezdemé- 
nyezői, aktív részesei lesznek. A tagcsoport fogalmának tisztázásánál nagy 
hangsúlyt kap a , kollektíva"? kifejezés, ami az egész munkahely — az üzem 
vagy intézmény — dolgozóinak összességét jelenti, nem pedig több-kevesebb 
aktivistát. Ez az alapvető különbség a tagcsoport és az MSZBT keretében ko- 
rábban ismert aktivista-csoport vagy magyar—szovjet baráti kör között. 


A tagcsoportok helyi irányítását, munkájuk összehangolását a pártszer- 
vezetek végzik. Ezzel gondoskodnak arról, hogy a magyar—szovjet barátság 
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ápolása a politikai tömegmunka szerves része legyen. Ez erősíti az internacio- 
nalista közgondolkodást formáló politikai munka hatékonyságát. 

A tagcsoport tevékenységét helyileg a társadalmi-politikai szervek képvi- 
selőiből alakult elnökség irányítja. Az elnökség tagjainak száma az adott mun- 
kahely nagyságától, tagoltságától és egyéb sajátos körülményeitől függ. Az 
elnökség ügyvezető elnököt jelöl ki tagjai közül. (Ha szocialista brigád az 
MSZBT tagcsoportja, úgy a barátsági munkát is a brigádvezető irányítja.) 

A működési elvek a tagcsoportoknak jogot adnak arra, hogy küldötteik 
útján részt vegyenek az MSZBT országos értekezletének munkájában, a tár- 
saság programjának kialakításában, az országos elnökség megválasztásában. 
Joguk, hogy javaslatot tegyenek a Szovjet—Magyar Baráti Társasággal kötött 
együttműködési terv keretében folyó munkában és küldöttségcserében. A tag- 
csoportok április 4-e és november 7-e alkalmából javaslatot tehetnek a mozga- 
lomban kiemelkedő munkát végzett társadalmi munkások MSZBT aranyko- 
szorús jelvénnyel történő kitüntetésére. 

A tagcsoportok feladata, hogy tevékenyen részt vegyenek a Magyar— 
Szovjet Baráti Társaság mozgalmi munkájában, amelyet a két ország barát- 
ságának, együttműködésének fejlesztése és erősítése érdekében végez. Ennek 
keretében barátsági esteket, megemlékezéseket és egyéb rendezvényeket szer- 
veznek. A tagcsoportok munkahelyükön népszerűsítik a Szovjetunió népeinek 
gazdasági, társadalmi, kulturális életét, a kommunizmus építésében elért sike- 
reit, a Szovjetunió kül- és belpolitikáját. Segítik a szovjet termelési, műszaki, 
tudományos tapasztalatok széles körű helyi ismertetését és felhasználását, be- 
vonva ebbe a munkába az ott dolgozó volt szovjet ösztöndíjasokat is. Agitációs 
és propaganda-, valamint kulturális tevékenységükhöz felhasználják az MSZBT 
országos elnöksége által kiadott anyagokat (kiállítások, tájékoztató anyagok, 
dokumentumfilmek stb.). 

Részt vesznek az MSZBT vendégeiként a Szovjetunióból érkező küldött- 
ségek programjának szervezésében, a szovjet művészegyüttesek fellépéseinek 
és a turistacsoportok baráti találkozóinak megrendezésében. Az MSZBT orszá- 
gos elnökségének segítségével testvérkapcsolatok kialakítását kezdeményezik, 
illetve ápolják a meglevő testvérkapcsolatokat hasonló jellegű szovjet Üze- 
mekkel és intézményekkel. Segítséget nyújtanak a vállalat, intézmény dolgo- 
zóinak a Szovjetunióba történő csoportos utazásához, szervezik a testvérkapcso- 
latban álló üzemek, intézmények meglátogatását. Az országos elnökség a tag- 
csoportok ügyvezető elnökeit időnként felkészíti a feladatokra és tájékoztatja a 
Szovjetunió politikai, gazdasági, kulturális életének, a két ország sokrétű kap- 
csolatainak újabb eredményeiről, fejlődéséről, az időszerű tennivalókról. 


Sikeres kezdet 


Az MSZBT első tagcsoportja 1971. április 2-án alakult a diósgyőri Lenin Ko- 
hászati Művekben. A gyár dolgozói felhívással fordultak az ország vállalatai- 
hoz, intézményeihez, hogy kövessék példájukat. E felhívás nyomán immár 
közel 550 tagcsoport jött létre, és több mint négyötödük megkapta már a mű- 
ködéséhez az országos elnökség hozzájárulását. Az, hogy néhány hónap alatt 
ilyen magasra nőtt a tagcsoportok száma, azt tükrözi, hogy társadalmunk 
különböző rétegeiben helyeslésre, egyetértésre talált a Lenin Kohászati Művek 
dolgozóinak kezdeményezése. 
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A tagcsoportok működésének eddigi tapasztalatai azt bizonyítják, hogy az 
érintett üzemek, intézmények dolgozói őszinte lelkesedéssel vállalták a tevé- 
keny részvételt a magyar—szovjet barátság ápolásában. Az országos elnökség 
oklevelének átadása mindenütt ünnepélyes keretek között történt meg. Sok 
helyen április 4-e, május 1-e, május 9-e vagy az SZKP XXIV. kongresszusá- 
ról tartott pártnap alkalmával rendezték meg az oklevél-átadási ünnepséget, 
ahol elnökségünk képviselői köszöntötték az új tagcsoportot. Többségük aktívan 
bekapcsolódott őszi akcióink szervezésébe, a Szovjet Hős Városok Hete, az 
olvasómozgalom megrendezésébe, részvételükkel biztosították országos érte- 
kezletünk sikerét. Közreműködésük tehát már eddig is eredményesnek mond- 
ható. 


Az első MSZBT-tagcsoport megalakulása óta csupán háromnegyed esz- 
tendő telt el, így kevés tapasztalatunk van még a tagcsoportok munkájáról. 
De az eddigi tapasztalatok és a működő tagcsoportok tenniakarása azt a meg- 
győződést erősíti bennünk, hogy a Magyar—Szovjet Baráti Társaság tömeg- 
bázisának szélesítésével sokkal színesebbé, tartalmasabbá, eredményesebbé, 
hatékonyabbá válik az a munka, amit a társaság a két nép barátságának el- 
mélyítéséért végez. 

Nagy Mária 
az MSZBT főtitkára 


A , Barátság II." kőolajvezeték magyarországi szakaszának egyik legnagyobb létesítménye 
a fényeslitkei fogadóállomás, Kovács István hegesztő az első 20000 köbméteres olajtartá- 
lyon dolgozik 


(MTI Fotó — Balogh) 


Sokoldalú tálékoztatást a pártalapszervezeteknek ! 


A Politikai Bizottság és a KB Titkársága határozatai nyomán a tájékoztatás 
lényegesen javult: teljesebbé, célratörőbbé és gyorsabbá vált. Ennek ered- 
ményeként szélesebbre tárult a közvélemény belpolitikai és nemzetközi látó- 
köre, jobban megérti és támogatja politikánkat. A nagyob tájékozottság nö- 
velte a politikai, közéleti érdeklődést és aktivitást. 


E kedvező folyamatot akkor értékelhetjük jelentőségének megfelelően, 
ha összevetjük a Politikai Bizottság 1965. júniusi határozatának az akkori 
helyzetet jellemző megállapításaival: , Nem kielégítő a párttagság belső táje- 
koztatása, a közvélemény szóbeli informálása, hiányos a sajtó, a rádió és a 
televízió eszközeivel történő tájékoztatás. Emiatt nem érvényesül kellőkép- 
pen a félmilliós párttagság politikai befolyása, a párt és a sajtó közvéleményt 
teremtő, közvéleményt formáló ereje." 


A párt- és állami vezetés szerves része 


A tájékoztatásban tapasztalható lényeges javulás alapja, hogy azt egyre 
inkább a párt- és az állami vezetés szerves részének tekintjük. Valljuk, hogy 
jó vezetés, eredményes munka nincs sokoldalú tájékoztatás és kellő infor- 
máltság nélkül. Ez vonatkozik mind az országos, mind a munkahelyi veze- 
tésre. 

Törvényszerű, hogy e felismerés éppen az utóbbi esztendőkben erősö- 
dött meg és ez összefügg belső építőmunkánk, a szocializmus teljes felépítésé- 
nek igényesebb és összetettebb feladataival. Ezzel egyidejűleg a nemzetközi 
életben is egyre bonyolultabb folyamatoknak vagyunk részesei és tanúi. 
Nem utolsósorban e felismerés összefügg pártunk egész munkastílusával. a 
tömegekkel való kapcsolatokra jellemző őszinteséggel és nyíltsággal. 


A párt vezető szervei határozatainak eredményeként az elmúlt években 
kialakultak tájékoztató munkánk alapelvei. Ezek fő vonalakban a követke- 
zők: a tájékoztatás pártunk osztálypolitikáját szolgálja; tömegkapcsolatain- 
kat erősítő politikai eszköz; teljességre törekszik, szavatolja a hitelességet, 
ezért a gyorsaságot szükség esetén alárendeli a pontosságnak, a megbíz- 
hatóságnak; kellő arányokat érvényesít a belső és a nemzetközi események- 
kel foglalkozó információkban; tudatosan különbséget tesz a lényeges és a 
lényegtelen, az általános tendencia és az időszerű jelenség között; a tar- 
talmi azonosság mellett változatos a formákban; nemcsak ismereteket nyújt, 
hanem orientál, segít eligazodni az eseményekben; nemcsak visszatekint és a 
jelen eseményeivel foglalkozik, a lehetőség szerint felkészít, előzetesen infor- 
mál; a hagyományos és a korszerű tömegtájékoztató rendszereket és eszkö- 
zöket összekapcsolja, egységesen működteti. 


Az ország közvéleményének eredményesebb tájékoztatásával érzékelhe- 
tőbbé és világosabbá váltak a párton belüli információ problémái és fogya- 
tékosságai. Ez arra figyelmeztet, hogy gyökeresen meg kell javítanunk a párt- 
tagság belső tájékoztatását, mert ez előfeltétele a közvéleményformáló tömeg- 
politikai munkának. 


A gyakorlati tapasztalat azt mutatia, hogy egymástól külön — de egysé- 
ges irányítással, gondosan megtervezett összhatással — kell kiépíteni és mű- 
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ködtetni a párttagság és az egész lakosság tájékoztatásának rendszerét és 
mechanizmusát. A párttagság tájékoztatásának előzetesnek, az összefüggése- 
ket jobban elemzőnek és érvanyagában gazdagabbnak kell lennie. Nemcsak 
az a rendeltetése, hogy a párttagságot a helyes vélemény kialakításához 
hozzásegítse, hanem kellően fel is vértezze a párt politikájának képviseleté- 
re, terjesztésére. Ennek megfelelően a tájékoztatásnak két nagy ágazata: a 
közvélemény és a párttagság tájékoztatásának rendszere alakult ki. 


A tájékoztatás kialakult rendszere 
bj 

A közvélemény tájékoztatási rendszerében meghatározó szerepe van a 
sajtónak, a rádiónak és a televíziónak, a politikai kiadványoknak. A tömeg- 
kommunikációs forradalom hazai kibontakozását jelzik a következő adatok: 
a napilapok összpéldányszáma 2,5 millió, a hetilapoké több mint 4,5 millió, 
a tranzisztoros készülékekkel együtt mintegy 5 millió rádió van üzemben, 
s közel 1,9 millió a televízió-élőfizetők száma. E rendszer segítségével a lakos- 
ság 80 százalékához jutunk el információinkkal, véleményünkkel. Sajtóter- 
mékekben, tömegkommunikációs vételi eszközökben ellátottságunk gazdasági 
fejlettségünkhöz és lélekszámunkhoz viszonyítva magas színvonalú. Kevésbé 
kiépített — és a megnövekedett igényektől elmaradt — a helyi tájékozta- 
tást szolgáló tömegkommunikációs rendszer. Viszonylag kevés a városi, az 
üzemi, a termelőszövetkezeti újság. Pedig ezek széles körű — nem nagy pél- 
dányszámú —- megjelentetése nélkül nem tudunk jelentős fordulatot elérni . 
a helyi tájékoztatásban. Természetesen ennek megoldása nem egyszerűen 
elhatározás dolga. Megvalósulásához kellő anyagi, technikai, személyi felté- 
telekre és célirányos szervező munkára van szükség. Meggyőződésem, hogy 
a közvélemény tájékoztatási rendszerének fejlesztésére nem új országos 
lapok engedélyére, nem a meglevő országos lapok oldalszámának bővítésére, 
hanem a helyi lapok széles hálózatának fokozatos megteremtésére van szük- 
ség. : 

A lakosság szóbeli tájékoztatásában jelentős helyet foglalnak el a párt- 
napok, 1985 őszétől központilag megadott témákból évente 3—4 alkalom- 
mal tartunk pártnapi ciklust. Egy-egy alkalommal másfél-kétmillió ember 
kap tájékoztatást politikai kérdésekről, az ország helyzetéről. A közvéle- 
mény tájékoztatása szempontjából is nagy jelentőségű az a gyűlésrend- 
szer, amelynek keretében a párt és a kormány vezetői évente 250—300 alka- 
lommal találkoznak a városok, községek, az üzemek, a termelőszövetkezetek. 
s a különböző intézmények dolgozóival. 


A gyűlések rendszere kialakultnak tekinthető, viszont az országos párt- 
napok mellett indokolt lenne a helyi politikai igényeknek megfelelő pártna- 
pok szervezése ís. Ebben nagyobb kezdeményezést kellene tanúsítaniuk a 
középszintű pártbizottságoknak., 


A tartalmi színvonal emelkedése 


Tömegkommunikációs intézményeink és szóbeli tájékoztatásunk általában 
megfelelően foglalkozik a nemzetközi élet eseményeivel. Erősödött az alap- 
vető tendenciák bemutatására irányuló törekvés. de nem hallgatják el a ked- 
vezőtlen eseményeket, tényeket sem, vagy éppen a felfogásunkkal ellentétes 
nemzetközi megnyilatkozásokat. 
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A belpolitikai életünkkel foglalkozó tájékoztatásban is történtek pozitív 
változások. Alaposabb az információ a párt- és a kormányzati szervek dönté- 
seiről és tevékenységéről, rendszeresebbek az országos vezetők, KB-titkárok. 
miniszterek nyilatkozatai. A tartalmi fejlődést mutatja, hogy egyre nagyobb 
teret kapnak a , tömegkommunikációs párbeszédek", a Fórum-jellegű műso- 
rok, a nyilvános stúdió-eszmecserék, a konzultációk, a válaszadások. Fontos ez 
a politikai vezetés szempontjából is. Kádár János elvtárs a közelmúltban tar- 
tott sajtóaktíva-értekezleten ezt úgy fogalmazta meg: ha a tömegek nem 
eleget foglalkoznak azzal, ami a vezetést foglalkoztatja, akkor a tömegek 
közötti munkát kell erősíteni. Ha viszont a vezetés nem eleget foglalkozik 
azzal, ami egy adott időszakban a tömegek közérzetét, véleményét befolyá- 
solja, akkor a vezetést kell segíteni abban, hogy egyre jobban odafigyeljen. 
Tájékoztatásunk segítse elő, hogy a tömegek és a vezetők együtt gondolkoz- 
zanak problémáinkról, teendőinkről. 

Több figyelmet szükséges fordítani a helyes arányokra, és a reális 
hangvételre. A hibák és fogyatékosságok ellen még nagyobb következetes- 
séggel kell fellépni, de azok arányának és jelentőségének megfelelően. Ered- 
ményeink ábrázolását a mértéktartás jellemzi. Ez helyes. A mértéktartás 
azonban párosuljon meggyőző politikai erővel. A tájékoztatás akkor valóság- 
hű, hiteles, ha egyértelmű és megalapozott méltatásban részesítjük az ered- 
ményeket. Nem egyszer azonban eltorzulva ábrázoljuk a valóságot, eltúlozzuk 
a hibákat. Ez esetenként olyan társadalmi közérzetet kelthet, mintha 
hibát hibára halmoznánk, holott szocialista építőmunkánkat alapvetően az 
egészséges fejlődés jellemzi. Amíg az országos tájékoztatásba olykor több jó 
szót érdemelnének eredményeink — főleg érdekesebb, méltóbb ábrázolást —, 
addig a helyi információban több lehetne a konkrét önvizsgálat, a hatékony- 
ságot növelő, a csoport- és az országos érdek összhangját jobban előmozdító 
elem. 

A párttagság belső tájékoztatásában a legfontosabb főrráá a megyei, a 
középszintű pártbizottsági üléseken, az alapszervezeti titkári értekezleteken 
és a taggyűléseken adott szóbeli információ. 

A szóbeli tájékoztatást kiegészíti az írásos információ. A Központi Bi- 
zottság osztályainak közös orgánumaként 19869 óta rendszeresen megjelenik 
a , Tájékoztató időszerű politikai kérdésekről" című kiadvány. Információi- 
val főleg a középszintű irányító pártszerveknek nyújt folyamatos segítséget 
a politikai munkához, az országos jelentőségű határozatok " SÉYSZBES értelme- 
zéséhez és végrehajtásához. 


Titkári Tájékoztató 


A Központi Bizottság Titkársága — a megyei pártbizottságokkal folytatott 
véleménycsere alapján — 1971 októberében határozatot hozott a párton be- 
lüli tájékoztatás írásos rendszerének továbbfejlesztésére. A titkársági hatá- 
rozat orvosolni kívánja azt a helyzetet, hogy az információ felülről lefelé 
nem egyszer szűkül torzul, megreked. Ezért 1972. elejétől az alapszervezeti 
párttitkárok rendszeres, egységes és gyors tájékoztatása céljából , Titkári 
Tájékoztató" címmel központilag szerkesztett kiadványt kell megjelentetni. 
E tájékoztató kapcsolódik az egyébként már jól bevált tájékoztatási for- 
mákhoz, és munkakapcsolatot tart majd fenn a párt két nagy példányszámú 
folyóiratával, a Társadalmi Szemlével és a Pártélettel. 
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A Titkári Tájékoztató feladata, hogy segítse a pártalapszervezetekben 
folyó tömegpolitikai munkát, a párt politikájának egységes értelmezését. 
gondoskodjon a párt aktivistáinak, tagjainak tájékozottsági előnyéről. Ennek 
érdekében informáljon a párt- és kormányzati döntésekről, szükség szerint 
a döntések előkészítéséről, nyújtson az agitációhoz kellő érvanyagot. Rövid hí- 
rekkel, aktuális tartalmú értesítésekkel biztosítsa a párttagság számára a tel- 
jesebb beavatottságot a politikába. 

A X. kongresszus is előtérbe állította a tömegkapcsolatok erősítésében, 
mélyítésében rendkívül fontos alapszervezeti pártmunka megjavítását. A 
pártalapszervezetekre hárul elsősorban, hogy a helyi tényezőket figyelembe 
véve konkrétan és hatékonyan alkalmazzák a párt politikáját. 


Az alapszervezetek működési területe és összetétele sokféle. Közülük 
5907 az iparban és az építőiparban, 4485 a mezőgazdaságban, 1921 a közle- 
kedésben, 1041 a kereskedelemben végzi tevékenységét. Ezek a munkaterüle- 
tek jelentősen különböznek egymástól. Az alapszervezeti vezetőségeknek is 
eltérő a politikai képzettsége és a gyakorlati tapasztalata. . 


A X. kongresszus felhívta a figyelmet a határozatok végrehajtásának 
megszervezésére, a végrehajtás ellenőrzésére. Minden pártalapszervezetnek 
megnövekedett a feladata és a felelőssége az egységes végrehajtás biztosítá- 
sában, mivel a szocialista demokratizmus kibontakozása, a gazdaságirányí- 
tás reformja nagyobb önállósággal és hatáskörrel ruházta fel a helyi állami 
és gazdasági szerveket. A pártalapszervezetek olyan színvonalú tevékeny- 
ségére van szükség, amely összhangban áll ezzel az új helyzettel. Fokoz- 
niuk kell helyzetelemző képességüket és politikai befolyásukat. Ezt csak kellő 
ismeretek birtokában képesek elvégezni. Ebben kíván az alapszervezetek 
segítségére lenni a Titkári Tájékoztató. 


A Titkári Tájékoztató rendszeres megjelenése azonban nem oldja meg a 
párttájékoztatásban még meglevő gondjainkat. Változatlanul nem elegendő 
a pártalapszervezetek — és ezáltal a dolgozók — informáltsága a helyi, konk- 
rét kérdésekről. A központi tájékoztatás fejlesztése pedig még feltűnőbbé 
teszi a helyi tájékoztatás elmaradottságát. A pártalapszervezeteknek igényel- 
niök kell a gazdasági vezetők fokozottabb közreműködését a tájékoztatás- 
ban. Különösen azok a gyáregységi pártszervezetek vannak gyakran nehéz 
helyzetben, amelyeknek a központja távol esik üzemüktől. Itt a helyi gaz- 
dasági vezetők sem tudnak sokszor többet, mint beosztottaik. Különösen 
szembetűnő volt ez a vállalati középtávú tervek, valamint a vállalati kol- 
lektív szerződések megkötésének időszakában. Ilyenkor a párt- és mozgalmi 
szervek kapcsolatai sokat segíthetnek a , tájékoztatási űr" áthidalásában. 


A helyi tájékoztatás továbbfejlesztésének igényét fogalmazta meg a KB 
Titkárságának 1971. október 11-i határozata, amikor kötelezte a KB Párt- 
és Tömegszervezeti Osztályát, valamint Agitációs és Propaganda Osztályát, 
hogy 1972-ben vizsgálja meg a helyi tájékoztatás helyzetét, és tegyen javas- 
latot a továbbfejlesztésére. 


Grósz Károly 


a KB ÁAglt. . Osztályának 
ke vezetője 
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7 


A zárszámadó közgyűlések politikai előkészítése 


Szerkesztőöségünk a Békés megyei Pártbizottsággal közösen an- jarábnbaltád sel tödsáá öt! 
kétot tartott Békéscsabán a zárszámadások politikai előkészi- 
tésével kapcsolatban. Alábbi cikkünkben ennek tapasztalatait 
összegeztük. Az ankéton részt vettek és felszólaltak, Supala Pál, 

a megyei pártbizottság titkára, Molnár Lajos, a megyei párt- 
bizottság gozdaságpolitikai osztályának helyettes vezetője, Hor- 
váth Pál, a Dél-Békés megyei Tsz-ek Területi Szövetségének tit- 
kára, Nagy Mihály, a Körösök Vidéke Tsz-ek Területi Szövet- 
ségének titkára, Bobvos János, a Gyulai járási Pártbizottság po- 
litikai munkatársa, Pusztai Kálmán, a Szeghelmi járási Párt- 
bizottság politikai munkatársa, Kutas Gyula, a gyulai Körös- 
táj Tsz párttitkára, Gonda István, a gyomai Győzelem Tsz párt- 
titkára, Nemes István, a battonyai Petőti Tsz párttitkára, Papp ! 
Jánosné, Újkiígyós nagyközség Pártbizottságánok titkára, Fazekas 
István, Vésztő nagyközség Pártbizottságának titkára, Zsótér László, 
Mezőkovácsháza nagyközség Pártbizottságának titkára, és Szvet- 

lik János, az Orosházi Járási Hivatal mezőgazdasági osztályó- 
nak munkatársa. 


Eléggé megoszlanak a vélemények abban a tekintetben: igényelnek-e különö- 
sebb politikai munkát a termelőszövetkezeti zárszámadások. Vannak. akik azt 
tartják, hogy a zárszámadás kizárólag gazdasági aktus. előkészítése, lebo- 
nyolítása ezért a gazdasági vezetés feladata. Mások afféle , tűzoltó munká- 
nak" tekintik, szerintük ugyánis ilyenkor azt igyekeznek pótolni a pártszer- 
vezetek, amit év közben elmulasztottak. A pártszervezetek zömében azonban 
a különböző vélemények ellenére is nagyon komolyan készülnek a zárszám- 
adásra. S ez a tevékenységük nem valamiféle , befelé fordulást" jelent. ha- 
nem széles körű és mélyreható eszmecserét a termelőszövetkezetük tag- 
jaival. 

Kétségtelen, megkésett az a pártszervezet, amelyik a zárszámadást meg- 
előző időszakban , eszmél", s a problémák tömeges jelentkezésekor kezd poli- 
tikai akcióba. Az a politikai munka hatásos, az vezet eredményre, amelyet 
január 1-től december 31-ig folyamatosan végeznek. A tudatos politikai 
munka egyik ismérve a folyamatosság. A pártszervezetek többségének tevé- 
:kenységére ez is jellemző. Tavaly januárban ott voltak a tervek kialakításá- 
nál, egész évben figyelemmel kísérték a szövetkezetek gazdálkodását. érvé- 
nyesítették szövetkezetükben a párt gazdaságpolitikáját. E tendencia mind- 
jobban erősödik, s ez egyre közelebb hozza azt az időt. amikor a zárszám- 
adás nem kell hogy nagyobb politikai erőkifejtésre késztesse a szövetkezeti 
pártszervezeteket. De ez nemcsak a politikai munka gyakorlatának kérdése, 
hanem a tsz-ek gazdasági erősödésének, tagjaik tudati fejlődésének problémáju 
is. Tehát napjainkban — és még előreláthatóan elég hosszú ideig — szükség van. 
a zárszámadások előtti jól szervezett, elmélyült politikai munkára. Így bizto- 
síthatjuk, hogy a gazdasági eredmények összegezésének időszakában meg- 
oldásra kerüljenek mindazok a gazdasági és személyi problémák, amelyekre 
év közben nem került sor, vagy a gazdálkodás jellegéből adódóan éppen ebben 
az időszakban jelentkeznek. A zárszámadás ugyanis nemcsak az elmúlt év 
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munkájának összegezése, hanem kiindulópontja az idei esztendőnek is. 
Semmi nem indokolná tehát a pártszervezetek passzivitását. A pártszerveze- 
teknek, a kommunistáknak hallatniuk kell szavukat, érvényesíteniük akara- 
tukat a szövetkezeti élet e nagyjelentőségű eseményének időszakában. 

Minden esztendőnek megvan a maga jellegzetessége a mezőgazdaságban. 
Az 1969. év rekorderedményeket hozott, 1970-re elemi károk sorozata volt 
a jellemző. Ha az 1971-es évet jellemezzük, azt kell mondani, hogy jó gazda- 
sági év volt. Gabonából tavaly takarítottuk be a legnagyobb termést, a terve- 
zettnél többet adott legfontosabb takarmánynövényünk, a kukorica is. Né- 
hány növényféleségből — mint a cukorrépa és a zöldségfélék — kevesebb ter- 
mett a tervezettnél, de itt sem az átlagtermés ckozott elsősorban gondot. 
Javultak az eredmények az állattenyésztésben is. A szövetkezetek mellék- 
üzemági tevékenysége is számottevő hasznot hozott. Ezek ismeretében a fe- 
lületes szemlélő, a mezőgazdaság helyzetét kevésbé ismerő azt a következ- 
tetést vonhatja le, hogy nincs különösebb probléma a mezőgazdaságban. a 
zárszámadások hangulatára a vidámság, a jókedv lesz a jellemző. A szövét. 
kezeti tagok többsége is derűlátóan ítéli meg szövetkezete helyzetét. Éppen 
ez az a körülmény, amelynek arra kell figyelmeztetnie a pártszervezeteket. 
hogy fordítsanak nagy gondot szövetkezetük helyzetének reális értékelésére, 
a túlzásoktól mentes közhangulat kialakítására. 

Szövetkezeti vezetők, politikai munkások már év közben hangsúlyozták: 
nem szabad, hogy megtévesztő legyen a növénytermelésben és az állattenyész- 
tésben elért jó eredmény. Aki csupán ezeket tekinti, téves következtetésre 
jut. A jobb hozamok ugyanis nem jelentik egyúttal azt, hogy a szövetkezeti 
tagok jövedelme ezekkel egyenes arányban növekszik. A helyzetnek ez az el- 
lentmondásossága szabja meg a pártszervezetek, a kommunisták tennivalóit. 
Ha ehhez hozzátesszük azt is, hogy nemcsak a pártonkívüliek között kell 
felvilágosító munkát végezni azért, hogy reálisan lássák szövetkezetük hely- 
zetét, hanem a párttagok között is — személyileg ők is a nagyobb jövede- 
lemben érdekeltek — jobban érzékelni lehet a pártszervezetekre váró fel- 
adatok súlyát. A mostani zárszámadásnál a pártszervezetek számára a legna- 
gyobb feladatot a túlzott optimizmus, az indokolatlan jövedelemnövelési tö- 
rekvések leszerelése jelenti. 


A többietjövedelem célszerű felhasználása 


A szövetkezetek anyagi helyzetének reális értékelésében nem elegendő csu- 
pán az idei esztendő gazdasági eredményeiből kiindulni. Mindenekelőtt szá- 
mításba kell venni, hogy a tavalyi elemi károk gazdaságilag kihatnak a szö- 
vetkezetek mostani gazdasági helyzetére. Az 1970-es évet sok szövetkezeti 
közösség zárta veszteséggel, alaphiánnyal. Napjainkban is érvényben vannak 
azok a jövedelemkorlátozó rendelkezések, a gazdálkodást meghatározó intéz- 
kedések, amelyek betartása egyben biztosítéka annak, hogy a szövetkezetek 
mielőbb kilábaljanak pénzügyi nehézségeikből. Azt jelenti ez, hogy azokban 
a szövetkezetekben, amelyekben tavaly szanálásra került sor, a tagok évi jöve- 
delme nem haladhatja meg az előző két esztendő átlagjövedelmének 80 szá- 
zalékát. 

Napjainkban úgy tűnik, nemcsak a szövetkezeti tagok egy része feledke- 
zik meg erről, hanem számos vezető is. Néhány szövetkezetben túllépték 
a megyei tanács által meghatározott béralapot, év közben a megengedettnél 
lényegesen többet fizettek ki a tagoknak. Számos — közöttük nem egy or- 
szágos hírű — szövetkezet elnöke kopogtat napjainkban a párt- és tanácsi 
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szerveknél, hogy szentesítsék évközbeni pénzügyi szabálytalanságaikat. Ilyen 
útjaikra az elnököket nemegyszer a párttitkárok is elkísérik. Pedig a , sza- 
nált" tsz-ekben a pártszervezeteknek következetesen kell képviselniük a 
központi intézkedéseket! A népgazdaság, de a szövetkezetek tagságának is 
érdeke, hogy az elmúlt év jobb eredményei birtokában pénzügyileg, anyagi- 
lag megszilárduljanak az elemi kárt szenvedett gazdaságok. 

Az előbbieken kívül más körülmények is intenek arra, hogy okosan, 
célszerűen használják fel a szövetkezeti gazdaságokban a többletbevételt, a 
többletjövedelmet. Az elmúlt évben a szanált szövetkezeteken kívül még 
sok gazdaság küzdött alaphiánnyal, pénzügyi nehézségekkel. A jobb gazdasági 
év jól szolgálhatja ezeknek a gazdaságoknak a megszilárdulását. Sok szövet- 
kezet a tavalyi zárszámadáskor csak úgy tudta tartani a jövedelem előző évi 
szintjét, hogy biztonsági tartalékát erre a célra használta fel. Előre nem lehet 
tudni, mit hoz az idei esztendő, ezért célszerű a biztonsági alapot — ahol 
erre lehetőség van — feltölteni. Egyébként a kiegyensúlyozott szinten tar- 
tott személyes jövedelem sokkal jobban szolgálja a szövetkezeti közösség ér- 
dekeit, mint az ingadozó — egyik évben magas, a másikban alacsony —, a 
bizonytalan. 

A vállalatszerű gazdálkodás teljes kibontakoztatása is azt követeli a szö- 
vetkezetektől, hogy a zárszámadás időszakában is gondoljanak a gazdaság fej- 
lesztésére. A tsz ugyanis nemcsak munkalehetőséget biztosít tagjainak, hanem 
ezzel jövőjüket is megalapozzák. Például számos szövetkezet létesített vagy 
létesít szakosított állattenyésztő telepet. Ezek gazdaságos üzemeltetéséhez meg- 
felelő anyagi eszközökre van szükség. A gyakorlat azt bizonyítja, hogy az 
amortizációs alap nem elegendő az elhasználódott gépek pótlására. Számolni 
kell azzal is, hogy az újabb beruházások megindításához megfelelő anyagiakkal 
kell rendelkezniük a szövetkezeteknek. De nem szabad szem elől téveszteni azt 
sem, hogy a szövetkezetek többségénél az idei évben megnövekszik a hitel- 
esedékesség. 

A teljesség igénye nélkül soroltunk fel néhány olyan körülményt, amely 
határt kell hogy szabjon a , minél többet kiosztani" törekvéseknek. Az utóbbi 
években a szövetkezeti gazdák jövedelme dinamikusan növekedett, egészé- 
ben véve gyorsabban, mint a munkásosztályé. A szövetkezeti gazdák körében 
is ismeretes a párt és a kormány életszínvonal-politikája. Ez az ország lehe- 
tőségeinek, gazdasági helyzetének megfelelően irányozza elő a szövetkezeti 
parasztság életszínvonalának, életkörülményeinek emelkedését, javulását. A 
pártszervezetek a fejlesztési és részesedési alap meghatározásánál képvisel- 
jék következetesen ezt a központi irányvonalat. 

Egyes szövetkezeti vezetők — presztízs-okokból — olyan esetekben is le- 
hetségesnek tartják nagyobb személyi jövedelem kiosztását, amikor a gazdál- 
kodás eredménye nem jobb az előző évinél, vagy éppen alaphiány keletke- 
zett. A pártszervezetek őrködjenek azon, hogy csakis a többletjövedelemmel 
arányosan növekedjék a jövedelem. Alaphiány esetén semmi esetre sem 
osztható nagyobb jövedelem az előző évinél, sőt az alaphiánnyal arányosan 
indokolt csökkenteni a részesedést — a garantált munkadíj szintjéig. 


Néhány szövetkezetben azért jutottak nehéz helyzetbe. mert a termelés- 
től elszakítva olyan magasra , tornázták" a személyi jövedelmet, amit az el- 
ért eredményekből hosszabb idő alatt sem lehet fedezni. Ilyen esetekben a 
megoldás nem lehet más, mint a gazdálkodás egyensúlyának megteremtése, a 
részesedés indokolt szintre történő csökkentésével. 

A reális jövedelmi-felhalmozási arány kialakítása csupán része a párt- 
szervezetek zárszámadással kapcsolatos tennivalóinak. A zárszámadás célja, 


hogy összegezésre kerüljön a szövetkezetek gazdálkodása, vagyis a számadatok 
és a tények ismeretében értékeljék a vezetőség és a tagság évi munkáját, meg- 
határozzák a feladatokat, s döntsenek a jövedelem hovafordításáról. Amint a 
felsorolásból kitűnik, elsősorban munkaértekezlet a zárszámadás, ami termé- 
szetesen nem zárja ki azt, hogy ezt követően — ahol az egész évi munka és 
az eredmények ezt indokolják — ne kerüljön egy-két pohár bor az asztalra, 
vagy ne fogyasszanak el közösen a tsz-tagok egy vacsorát. Nem követ el. tehát 
, üÜnneprontást" az a pártszervezet, amely arra törekszik, hogy a zárszámadás 
munkajellege domináljon. 


Öszinte, reális értékelést 


A zárszámadás sikere jórészt annak előkészítésén, de főként a vezetőség 
beszámolóján múlik. Megállapítható, hogy évről évre javul a beszámolók, 
színvonala. A tagok nyakába zúdított adathalmaz helyett napjainkban már 
egyre inkább politizálnak a tsz-vezetőségek a beszámolóban. A részletkérdé- 
seket jobbára száműzték, s helyette a szövetkezet gazdálkodását meghatározo 
legfontosabb kérdésekkel foglalkoznak —  mélyenszántóbban. Ez a törekvés 
nem zárja ki azt, hogy a szövetkezeti gazdák ne ismerkedhessenek meg a 
gazdálkodást jellemző számadatokkal. Egyre több tsz-ben a vezetőség a köz- 
gyűlést megelőzően sokszorosított híradókat vagy beszámolókat küld tagjai- 
nak. Sok időt takarítanak meg ezzel, s ami ugyancsak nem lebecsülendő, ez 
a megoldás jól szolgálja a tulajdonosi érzés fejlesztését, s a szövetkezeti de- 
mokrácia betartásáról tanúskodik. 


A zárszámadási beszámolóval szemben legfontosabb követelmény az 
őszinteség. Évről évre visszatérő probléma — szerencsére egyre kevesebb 
gazdaságban —, hogy a beszámolóban nem a valós helyzetet tárja a vezető- 
ség a tagság elé. Számos szövetkezetben okoz most gondot, hogy tavaly úgy- 
mond , kierőlködték" a vezetők, hogy ne legyen veszteséges a szövetkezet. 
Ezekben a gazdaságokban abban bíztak, hogy majd az 1971-es évben ,,ki- 
gazdálkodják" a mérlegben elrejtett hiányokat. Néhány tsz-ben ez sikerült, 
de már most a számadatok összesítése előtt is kitűnik, hogy több gazda- 
ságnak nem. A gondokat, nehézségeket itt csak elodázni tudták. Ez most az 
anyagi problémákon kívül együtt jár a vezetők szavahihetőségének elvesz- 
tésével is. 

Mit tehetnek a pártszervezetek a mérleghamisítás megakadályozásáért? 
Erre egyetlen , recept" van: alakítsanak ki olyan őszinte légkört a tsz-veze- 
tők körében, amelyben megfeneklik mindennemű próbálkozás. De nem csu- 
pán a mérleg hitele tartozik az őszinteség fogalmába. Az is, hogy nem 
kendőzik el, hanem őszintén feltárják a gazdálkodás hibáit, a felelősöket ne- 
vükön szólítják, nem pedig személytelen többesszámban. A legalapvetőbb kö- 
telessége ez a tsz-vezetőknek, ugyanis a nehézségek elkendőzése mindenkép- 
pen káros. Egyrészt a szövetkezet tagjai többet tudnak a gazdálkodásról, a 
szövetkezet életéről, mint azt sok tsz-vezető gondolná. Másrészt azzal, hogy 
a szövetkezet gondjaival, nehézségeivel megismertetik a tagságot, egyben moz- 
gósíthatják is azok megszüntetésére. 

Mindenképpen feladata a vezetőségnek saját munkájának értékelése, de 
ez különösen elkerülhetetlen azokban a gazdaságokban, ahol a vezetőségvá- 
lasztás most esedékes. Az elmúlt zárszámadáskor számos szövetkezetben valós 
volt az a veszély, hogy a tagok egy része az elemi károk okozta nehézségekért 
is a vezetőket okolja, s becsületes hozzáértő vezetők leváltását is követeli. 
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Napjainkban nincs ilven jelenség. Természetesen ez nem jelenti, hogy mind: 
egyik vezetőt újraválasztja a tagság. Több szövetkezetben ugyanis a veze- 
tőség hozzá nem értése, szakmai vezetési felkészületlensége az oka a gazda- 
sági nehézségeknek. Ezekben a gazdaságokban helyes is, ha megoldják az 
évek óta húzódó személyi problémákat. A pártszervezeteknek itt az a felada- 
tuk, hogy a személyi kérdésekben állást foglaljanak. Az ugyanis a pártszer- 


vezetre, a kommunistákra vet rossz fényt, ha a véletlenre bízzák a szövet- 


kezet vezetőinek megválasztását. A kommunisták azzal nem csorbítják, ellen- 
kezőleg, segítik kiteljesedni a szövetkezeti demokráciát, ha véleményt mon- 
danak a vezetőségről. Gátat vetnek az olcsó népszerűség érvényesülésének, 
ha olyan személyekre tesznek javaslatot, akiket politikai alkalmasságuk, szak- 
mai felkészültségük és vezetőkészségük alapján megfelelőnek tartanak a kö- 
zösség vezetésére. 

Gyakori, hogy amikor tsz-vezetőkről beszélnek. csupán a függetlenített 
vezetőket értik alatta. Az első számú gazdasági vezető az elnök, de nem eza- 
bad lebecsülni a nem függetlenített vezetők személyének fontosságát sem. 
Szövetkezeti közösséget vezetni, irányítani eredményesen csupán jól fel- 
készült, hozzáértő vezetőség tud. Ezért olyan szövetkezeti tagokat válassza- 
nak a vezetőségbe, akik hallatják hangjukat, bátran állást foglalnak — ha 
szükség van rá, még az elnökkel szemben is. A pártszervezetek a vezetőség- 
választásnál tartsák szem előtt a Központi Bizottságnak a nőkről és az ifjú- 
ságról szóló határozatát is. Kezdeményezzék, hogy a szövetkezeti tagság szám- 
arányának megfelelően válasszanak a vezetőségekbe nőket és fiatalokat. 


A pofíitikal munka módszerei 


Január és február eseményekkel teli hónap lesz a szövetkezetekben. Külö- 
nösen az lesz a kommunisták számára. Ebben az időszakban kerül sor a zár- 
számadó, a tervtárgyaló, a tsz-kongresszusi küldöttválasztó közgyűlésekre, to- 
válbbbá ott, ahol a vezetőség megbízatása lejárt a vezetőségválasztó, a vesztesé- 
ges szövetkezetekben pedig a szanáló közgyűlésre. A tsz-pártszervezetek több- 
ségében januárban tartják a beszámoló taggyűlést is. A pártszervezeteknek, a 
kommunistáknak mindegyik eseménnyel kapcsolatban van feladatuk, tenni- 
valójuk. Ezért helyes, ha a pártvezetőségek eseménynaptárt készítenek és kü- 
lönösen, ha a kommunisták között megosztják a munkát. Íly módon érhetik 
csak el, hogy a rendezvények látogatottak legyenek, a kommunisták egy 
része ne legyen feladatokkal túlterhelve, mások pedig kivonják magukat a 
tennivalók alól. 

A legtöbb termelőszövetkezeti pártszervezet az évek során kialakította a 
körülményeinek legjobban megfelelő, a célt legjobban szolgáló módszereket 
a zárszámadás politikai előkészítéséhez. Ezekben a módszerekben közös vonás 
az, hogy a zárszámadó közgyűlést üzemegységi és brigádértekezletek előzik 
meg. A szövetkezetek tagjai itt elmondják személyes problémáikat, észrevéte- 
leket tesznek kollektívájuk, szövetkezetük munkájáról. Előnye ezeknek a szű- 
kebb munkahelyi megbeszéléseknek, hogy itt mindenki szóhoz jut, s a tapasz- 
talatok szerint bátrabban felvetik a problémákat, mint a közgyűlésen, a na- 
gyobb közösség előtt. Gyakori viszont az, hogy a kisebb közösségekben el- 
hangzott észrevételek a zárszámadó közgyűlés beszámolójában nem kerülnek 
említésre. Ahol ezt a hibát elkövetik, ott ezzel a szövetkezet tagjainak demok- 
ratikus jogait sértik meg. A pártszervezetek ügyeljenek arra, hogy ne sikkad- 
janak el ezek az észrevételek, javaslatok és a közösséget érintők kerüljenek 
be a beszámolóba. 
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A tapasztalatok szerint az a helyes, ha a kommunisták, még a mérleg 
elkészülése előtt állást foglalnak a legfontosabb gazdaságpolitikai kérdések- 
ben. Azért van erre szükség, hogy a párttagok már a munkahelyi megbeszé- 
léseken is képviselhessék a pártszervezet állásfoglalását. Ha a pártszerveze- 
tek. vezetőségei előnyösebbeknek ítélik meg, hogy a munkahelyi értekezletek 
tapasztalatai birtokában értékelik a taggyűlésen a szövetkezet gazdálkodását, a 
szövetkezeti élet jellemző vonásait, úgy ezt jóval a zárszámadó közgyűlés 
előtt tegyék meg. Ugyanis nem jár semmi politikai haszonnal az a párttag- 
gyűlés, amelyet a zárszámadó közgyűlés napján tartanak. Ebben az esetben 
a kommunistáknak sem módjuk, sem idejük nincs arra, hogy a tsz-tagokkal 
is megismertessék a párttaggyűlés véleményét. 

Egyre több tsz-ben válik gyakorlattá, hogy nemcsak a munkahelyeken 
tartanak gyűléseket, hanem külön-külön összehívják a tsz-ben dolgozó nőket, 
fiatalokat, nyugdíjasokat. Ez azért előnyös, mert ily módon a pártszerveze- 
tek a szövetkezeti tagok egy-egy rétegének sajátos problémáiról is megbíz- 
ható képet kapnak. 


A zárszámadó közgyűlések politikai előkészítése nemcsak a pártszerveze- 
tekre hárít feladatokat. Részt kell abban venniük a csúcsvezetőségeknek, a 
községi és járási pártbizottságoknak is. Számos csúcsvezetőség és pártbizott- 
ság aktivisták kiküldésével segíti az alapszervezeteket. Több pártbizottság- 
nál régi bevált gyakorlat, hogy a vezetők azoknak a tsz-eknek a közgyűlé- 
sein vesznek részt, ahol gondokkal, nehézségekkel küzdenek. Ezt is, s a többi 
lehetőséget is célszerű és szükséges felhasználni a párt politikájának érvénye- 
sítésére. 

Mihók Sándor 


A termelőszövetkezetek küldáttválasztó közgyűlései 


Ez év áprilisában ül össze a mezőgazdasági termelőszövetkezetek II. kongresz- 
szusa, amely áttekinti az I. kongresszus óta elért eredrnényeket a szövetkeze- 
tek szocialista vonásainak erősítésében, a demokratikus módon folytatott önálló 
vállalati gazdálkodásban. Az eredmények és a gondok ismeretében utat mu- 
tat a szövetkezeteknek a következő évekre, módosítja a Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsának alapszabályát, megválasztja tisztikarát, s meghatározza 
tevékenységének fő irányát. 

A felkészülés a kongresszusra a szövetkezetek küldöttválasztó közgyűlé- 
seivel kezdődik. Az eredmények és a gondok tárgyilagos számbavétele nem is 
oldható meg másképp, mert a szövetkezetek lehetőségeit a párt VIII. kongresz- 
szusán, valamint a Központi Bizottság ülésein hozott határozatok figyelembevé- 
telével az állami szervek differenciáltan alakították ki. Ezekkel a szövetkeze- 
tek eltérő módon éltek. De különbségek vannak a gazdaságok adottságai és az 
egyes szövetkezetek tagjainak politikai, műveltségi színvonalában is. A szö- 
vetkezetek vezetőségei is eltérő színvonalon oldják meg feladataikat. A szö- 
vetkezetek közötti differenciáltság abból is adódik, hogy az 1967. III. törvény 
— a párt ajánlásainak megfelelően — a szövetkezetek közgyűléseire bízta a 
döntést működésük. gazdálkodásuk legalapvetőbb kérdéseiben. Tehát a köz- 
gyűlések döntéseiben, a választott vezetőségek elgondolásai és a tagok elvá- 
rásai egyaránt tükröződnek. 


Hogyan éltek az új lehetőségekkel ? 


Az elmúlt években jelentősen megváltozott a szövetkezetek tevékenységi köre. 
Ennek megfelelően alakult gazdaságuk termelési szerkezete, vezetési, gazdál- 
kodási rendszere és tevékenységük gazdaságossága. Az állam által megterem- 
tett feltételek mindegyik szövetkezetnek módot adtak az egyszerű újraterme- 
lésre, sőt a szövetkezetek többségében a bővített újratermelésre is. A szövet- 
kezeti tagok maguk dönthetnek arról, hogy a jövedelemből mennyit fordítanak 
beruházásra, munkadíjazásra, illetve szociális és művelődési célokra. A tsz- 
tagok titkos szavazással választhatják meg vezetőiket, a közgyűlés adja a fel- 
hatalmazást a választott vezetőségnek és megszabhatja ezek ügyrendjét és 
munkarendjét is. A szövetkezetek tagsága év közben — ellenőrző bizottsága 
útján — rendszeresen ellenőrizheti választott vezetősége tevékenységét, s mun- 
kájáról a közgyűlésen be is számoltathatja. Az elmúlt időszakban tehát a szö- 
vetkezetek tagságának módja volt kialakítani a vállalatszerű gazdálkodást, 
meghonosítani a vezetésben a demokratikus elveket. 


A termelőszövetkezeti pártalapszervezetek jelentősen segíthetik a kong- 
resszusi küldöttközgyűlések előkészítését, ha ráirányítják szövetkezetük tagjai- 
nak figyelmét ezekre a tényekre, A szövetkezeti gazdák erről az alapról kiin- 
dulva állást foglalhatnak abban: hogyan éltek szövetkezetükben az állam biíz- 
tosította lehetőségekkel. Nehézségeik, gondjaik miből adódnak? Abból-e, hogy 
az állami szervek nyújtotta lehetőségek nincsenek összhangban szövetkezetük 
gazdasági és társadalmi feltételeivel, vagy abból, hogy szövetkezetükben nem 
tudnak élni ezekkel. A közgyűlések egyben utat mutathatnak mind a vezető- 
ségnek, mind a tagságnak; hogyan gazdálkodjanak a jövőben, hogyan alakít- 
sár ""övetkezetükben a közösségi életet. Módjuk nyílik arra is, hogy kongresz- 


szusi küldötteik révén hallassák hangjukat azokban a kérdésekben, melyekben 
— szerintük — az állami szerveknek kell a lehetőségeken módosítaniuk. A szö- 
vetkezetek tagsága bármelyik kérdéscsoportban foglal is állást, nagymértékben 
segíti az áprilisban összeülő kongresszus munkáját. 

A mezőgazdasági termelőszövetkezetek II. kongresszusának küldötteit — a 
területi küldöttválasztó értekezleteken — a tsz-ek küldöttei választják meg. 
Ugyanitt választják meg a TOT tagjainak mintegy 80 százalékát is. A szövet- 
kezetek érdekeinek hatékonyabb védelme érdekében az utóbbi években egyre 
eroscbb az az igény, hogy az országos tanácsban a szövetkezetek elnökei mel- 
lett, megfelelő arányban kapjanak helyet a közgyűlések által megválasztott bi- 
zottságok vezetői, tagjai, a különböző szakvezetők — agrármérnökök, gépész- 
mérnökök, jogászok, szakmunkások, közgazdászok, brigádvezetők — és fizikai 
munkások is. A szövetkezeti tagság összetételének megfelelő arányban képvi- 

seltethessék magukat a fiatalok és a nők is. 


Ilyen összetételű országos tanács választása csak akkor lehetséges, ha a 
szövetkezetek közgyűlésein olyanokat választanak a területi küldöttválasztó ér- 
tekezletre, akik szövetkezetük gondjainak, érdekeinek avatott ismerői. Olya- 
nokat, akik megválasztásuk után eredményesen képviselik nemcsak szövetke- 
zetük, hanem a többi szövetkezeti gazdaság érdekeit is. 


A pártszervezetek polltikai előkészítő munkája 


Az előbbiekben elmondottak érvényesítése érdekében — az országos tanács ja- 
vaslatára — gazdasági körzetenként előkészítő bizottság alakul, amely segíti 
a szövetkezeteket a kongresszusi küldöttválasztó közgyűlések előkészítésében 
és lefolytatásában. Jelentős segítséget ad az országos tanács azzal is, hogy a 
szövetkezeti mozgalom megítélésével és további feladataival kapcsolatos állás- 
foglalásának tervezetét eljuttatja a szövetkezetek vezetőségeihez azzal, hogy 
közgyűlésük egészítse azt ki saját tapasztalataival, illetve szükség esetén java- 
soljon módosításokat. A pártszervezetek segítsék a szövetkezetek vezetőségét és 
tagságát abban, hogy a szövetkezetre jellemző legfőbb kérdések kerüljenek a 
közgyűlés napirendjére. Segítsenek abban, hogy a közgyűléseken azokat a 
problémákat vitassák meg, amelyek szövetkezetükre jellemzőek, továbbá azo- 
kat, amelyek megoldásához országos álláspont kialakítására vagy határozatra 
van szükség. 

A pártszervezetek jó munkája nyomán tehát valamennyi szövetkezet tag- 
sága kialakíthatja tárgyilagos véleményét, értékelheti a gazdálkodás, valamint 
a szövetkezeti élet eredményeit-problémáit. Ezzel egyben a területi küldött- 
választó értekezletek előkészítéséhez is segítséget adnak, hogy  könnyeb- 
ben kiválasszák a gazdasági körzetükre jellemző tendenciákat, problémákat. A 
küldöttválasztó értekezleten a szövetkezetek küldöttei mindezeket megvitatják, 
állást foglalnak, s az országos tanács határozataiban is megfogalmazásra kerül- 
hetnek. Végső soron tehát a tsz-ek országos kongresszusának sikerét a szövet- 
kezetek küldöttválasztó közgyűlésein kell és lehet megalapozni. Ezek jó előké- 
szítésével a pártszervezetek egyben elősegíthetik, hogy a párt szövetkezetpoli- 
tikai elveit, az egységes szövetkezeti törvényben és az ágazati törvényerejű 
rendeletekben megfogalmazott koncepciókat a tsz-tagok jól megismerjék, he- 
lyesen értelmezzék és részt vegyenek megvalósításukban. 

A két tsz-kongresszus közötti időszak értékeléséhez, de különösen a követ- 


kező évek feladatainak megoldásához segítséget adnak a párt IX. és X. kong- 
resszusának, a Központi Bizottságnak, a Politikai Bizottságnak a határozatai, 
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és az ezek alapján született jogszabályok, továbbá a megyei pártbizottságok 
szövetkezetekre vonatkozó határozatai. Az előkészítő munka során célszerű 
ezeket ismételten tanulmányozni. Szükség van a szövetkezetekről szóló 19687. 
(II. törvényt módosító törvényerejű rendelet, valamint a végrehajtásáról szóló 
kormányhatározatok alapos tanulmányozására is. Elengedhetetlenül szüksé- 
ges ez ahhoz, hogy a pártszervezetek megfelelő segítséget adhassanak a távlati 
teendők kidolgozásához, valamint az ezeket elősegítő állami intézkedésekkel 
kapcsolatos javaslatok megfogalmazásához. 

A küldöttválasztó közgyűléseken elsősorban azokkal a kérdésekkel célszerű 
foglalkozni, amelyek a szövetkezetekben megoldhatók. Helyes tehát, ha a párt- 
szervezetek elsősorban ezekre irányítják a figyelmet. Nem szabad azonban 
szem elől téveszteni, hogy a kongresszus küldötteinek azokban a kérdésekben 
is állást kell foglalniok, amelyekben az országos tanácsnak az állami szervek 
segítségét kell kérnie, szorgalmaznia. Az ilyen országos jelentőségű — az orszá- 
gos tanács és az illetékes állami szervek együttes munkájával megoldható — 
kérdésekben a kongresszus csak akkor tud helyesen állást foglalni, ha ezeket 
a szövetkezetek közgyűlésein és a területi küldöttválasztó értekezleteken meg- 
vitatják, s megoldásukra javaslatokat is tesznek. Ezért a pártszervezetek báto- 

. rvítsák szövetkezetük tagjait, hogy a közgyűlésen ilyen jellegű kérdéseket is 
vessenek fel. 

A szövetkezetek küldöttválasztó közgyűlései tehát akkor végeznek jó mun- 
kát, ha a tsz-tagok tárgyilagosan ítélik meg szövetkezetük tevékenységét, a 
maguk erejéből megoldható problémákra összpontosítják figyelmüket, s ugyan- 
akkor feltárják — és a kongresszus elé juttatják — a szövetkezeti mozgalom 
egészének továbbfejlesztésére vonatkozó javaslataikat. E kettős feladat megol- 
dása nagy körültekintést, jó szervező munkát igényel a pártszervezetektől, 
mert elsősorban nekik kell ügyelniük arra, hogy az állásfoglalásokban össz- 
. hangba kerüljön a tagok, a szövetkezet és a társadalom egészének érdeke. 


Moharos József 
a KB munkatársa 
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A mai trockizmusról 


Jogos a kérdés: szükséges-e az elmúlt évtizedek. történelmében már annyi- 
szor vereséget szenvedett trockizmusról beszélni? Érdemes-e ideológiai-poli- 
tikai álláspontját elemezni és bírálni? Valóban nem az egész kommunista 
mozgalmat általánosan fenyegető súlyos veszélyről van szó, mégis a trockizmus 
— főleg a kapitalista országokban — sajátos módon megpróbál regenerálódni 
és a kommunista mozgalomban zavart kelteni. 

Nagyobb tömegeket, főleg a munkásosztályt átfogó, szervezett trockista 
tömegmozgalomról ma sem lehet beszélni. Összefüggő trockista áramlat 
csak néhány országban létezik (Franciaországban, Angliában, egyes latin- 
amerikai vagy ázsiai országokban, néhány évvel ezelőtt Belgiumban). Az el- 
múlt években — különösen a 60-as évek közepétől — azonban a kommu- 
nista mozgalom mezsgyéjén más, úgynevezett szélsőbaloldali áramlatokkal, 
a maóizmussal és a felelevenedett anarchizmussal párhuzamosan a külön- 
böző trockista csoportok is nagy erőfeszítéseket tesznek politikai tömeg- 
támasz megszerzéséért és a politikai életbe való bekapcsolódásért. A IV. In- 
ternacionálé erőfeszítése szervezeteinek újjáteremtésére és a trockizmus vi- 
lágméretű kiterjesztésére is a kommunista mozgalom rombolását célozza. 
Éppen ezért jogosak a trockizmussal kapcsolatos kérdések és aggodalmak. 


A trockizmus mai táptalaja 


Közismert, hogy a trockizmus a harmincas években súlyos vereséget szenve- 
dett. Trockij és hívei nem értették meg, sőt tagadták a szocializmus egyetlen 
országban aratott győzelmének jelentőségét, elvetették a Szovjetunió Kom- 
munista Pártja lenini felépítését, negligálták a Szovjetunió történelmi szere- 
pét elutasították a fasizmus ellen létrehozott népfírontmozgalmat, tagadták 
annak perspektivikus forradalmi tartalmát, szemben álltak a kommunista 
pártoknak a munkásegységről vallott nézeteivel. Így jutottak el ahhoz a jobb- 
oldal által hangoztatott vádhoz, hogy a Szovjetunió a nemzetközi kommunista 
mozgalom érdekeit a szovjet állam érdekeinek veti alá. 


A kommunista pártok antifasiszta harca nemcsak a kommunista moz- 
galom erejét sokszorozta meg a világon, hanem csapást mért a történelmi té- 
nyek erejével a trockizmusra is. A kommunisták, a szocialisták és más bal- 
oldali erők számtalan európai és ázsiai országban a munkásosztály legkövet- 
kezetesebb képviselőiként kormányzati pozíciókba jutottak, így bizonyos érte- 
lemben — ha nem is kizárólagosan — a hatalom részeseivé váltak. Ebben 
a történelmi szituációban, különösen 1947—-1948-ig, a trockizmus háttérbe 
szorult. Ilyen körülmények között a trockizmusnak önmagában kellett össze- 
omlania. I 
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A 60-as évek elejére alapvetően megváltozott a világ képe: a nemzetközi 
és a nemzeti keretek között folyó osztályharc rendkívül bonyolulttá, sok- 
rétűvé vált azáltal, hogy: 

1. létrejött a szocialista világrendszer ; 

2. az állammonopolista kapitalizmus új jelenségeivel, régi és új ellent- 
mondásaival együtt a főbb tőkésországokban uralkodóvá vált; 

3. szétesett a klasszikus gyarmati rendszer, az új független országokban 
sajátos körülmények között érlelődnek a társadalmi forradalom folyamatai. 

A mai világhelyzet bonyolultságát fokozta az a sajnálatos tény ís, hogy 
a Kínai Kommunista Párt a kommunista mozgalom többségétől eltérő, merő- 
ben más, antimarxista stratégiát dolgozott ki. A kínai vezetés a már eddig 
ismert , balos" nézetekre támaszkodva is igyekezett teret nyerni a nemzetközi 
kommunista mozgalom különböző szféráiban. E nézetek egyes vonatkozá- 
saikban hasonlóságot mutatnak a trockizmussal (a forradalom permanenciája, 
a nagy ugrások, a szovjetellenesség, az ifjúság megtévesztő felhasználása stb.), 
anélkül, hogy a két nézetkomplexrumot teljesen azonosítani lehetne. A nemzeti 
felszabadító mozgalmak nyomán támadt társadalmi forradalmi fejlődés men- 
tén (Afrikában, az arab világban, Latin-Amerikában) jelentkező balos néze- . 
tek ugyancsak sok rokon vonást mutatnak a régi és az új trockizmussal. 

A nemzetközi és a nemzeti keretek között -folyó osztályharc, a kom- 
munista mozgalomban támadt viták elméleti-politikai hozzáállást kívánnak 
valamennyi kommunista párttól, de ezekre , keresik" a választ a kommunista 
mozgalom mezsgyéjén jelentkező szélsőbaloldali áramlatok is. 

A kommunista és munkáspártok, kiindulva a Szovjetunió Kommunista 
Pártja XX. kongresszusának az egész kommunista mozgalomra érvényesít- 
hető megállapításaiból, eljutottak az 1957-es, szélesebb mértékben az 1980-as 
moszkvai konferencia nyilatkozataihoz és felhívásaihoz. A kommunista pártok 
egész sora a nemzetközi és a nemzeti sajátosságokat figyelembe véve kor- 
szerű stratégiát dolgozott ki a szocializmus felépítésére-a szocialista orszá- 
gokban, a fejlett tőókésországokban pedig a forradalom kivívására. Bár egyik- 
másik párt tevékenységében megtorpanások is mutatkoztak, egyik-másik párt 
stratégiai elképzelésével vitatkozni lehet, alapvetően azonban a többség egy- 
, értelműen értelmezi a világban végbement változásokat és a munkásmozga- 
lomban jelentkező áramlatokat. 


Trockista csoportok Nyugat-Európában 


Mégis, éppen a bonyolult viszonyokból kiindulva a 60-as évek közepétől, 
különösen az 1967-es nyugatnémet diákmozgalmak és az 1968-as franciaorszá- 
gi események óta, ha hullámzó erővel is, újra meg újra jelentkeztek — főleg 
a kapitalista világban — kispolgári jellegű, türelmetlen, álbaloldali, álforra- 
dalmi áramlatok: a maoizmus, majd napjainkban inkább a trockizmus. 


Nyugat-Európában különösen 1967—1968-ban erősödtek fel az ultrabalos, 
bennük a IV. Internacionáléhoz tartozó trockista mozgalmak." A Német Szö- 
vetségi Köztársaságban ezek az áramlatok — Így a trockista , Forradalmi 
Kommunista Ifjúság" — elsősorban az egyetemi fiatalság körében szervez- 
kedett. Ugyanezt cselekedték más trockista csoportok is." Ezek a különböző 
trockista csoportok csakúgy, mint más ultrabaloldali irányzatok képviselői — 
és ebben nincs közöttük ellentét — a kommunista és munkásmozgalom szét- 
rombolására törnek. 


s Megjegyzendő, hogy szinte valamennyi kapitalista országban több, egymással — nem 
elvi okokból — szemben álló trockista csoport működik, sokszor néhány százas taglétszámmal. 
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Franciaországban — ahol a trockizmus hagyományai elég régiek — a 
legutóbbi években mélyen gyökerező politikai válság bontakozott ki, ami 
nemcsak a pozitív radikalizmusnak, hanem az álbaloldali forradalmi frazeo- 
lógiának is kedvezett és amelyet az 19868 májusi—júniusi robbanás a felszín- 
re is vetett. Franciaországban a trockizmust illetően főleg (de nem kizáró- 
lagosan) két csoport működik: az entristák (belépők) és a nyílt szervezeteket 
alkotó, a kommunista és munkásszervezeteket frontálisan támadók csoportja. 
Ez utóbbiak közé tartozik az O. C. I. (Organisation Communiste Internacionale) 
és az A. J. S. (Alliance de la Jeunesse Socialiste). Az entristák a kommu- 
nisla pártot — hasonlóképpen a katolikus szervezeteket, a keresztény dol- 
gozók szövetségét — , realitásnak" tekintik és azokat belülről igyekeznek 
szétbomlasztani. 

Belgiumban ideológiai-politikai vereséget szenvedett a brüsszeli Grippa- 
csoport, bár az ultrábaloldali maoista jelenségek beszűrődtek a katolikus kö- 
rökbe. 

Sajátosan sokrétű, helyesebben sok töredékcsoportot magában foglalók 
az angol ultrabaloldali, különösen a trockista irányzatok. Az angol kom- 
munisták a trade-unionok és a Labour Party által befolyásolt tömegekben 
éles küzdelmet vívnak a jobboldali opportunizmus, mint fő veszély ellen. 
E küzdelmet nehezítik a jobboldali opportunizmus , büntetéseként" is meg- 
jelent szélsőbaloldali áramlatok (anarchisták, maoisták, trockisták). Itt is 
megkülönböztethetők a IV. Internacionáléhoz tartozó csoportok és mások. 


Végül példaként. hadd említsük meg az Egyesült Államokban működő 
trockistákat. A , legjelentősebb", kb. 1000 taggal, a Socialist Workers Party 
(Szocialista Munkáspárt) és a Young Socialist Alliance (a Fiatalok Szocialista 
Szövetsége), kb. 1500 taggal. Ezek a szervezetek — a maoistákkal együtt — 
igyekeznek a kommunista mozgalomba és az amerikai békemozgalomba 
is behatolni. Tevékeny szerepet játszanak Angliában a modern trockisták 
ratyjának", a belga Mandelnek hívei. 


: Hamis következtetések a kapitalizmusról 


Felmerül a kérdés — elméletileg és politikailag —, hogy milyen okaik vannak 
és mi a politikai tartalmuk a szélsőbaloldali áramlatoknak, így a trockizmus- 
nak is a fejlett tőkésországokban. S mivel magyarázható, hogy a forradalmi 
munkásmozgalom háta mögött gyakran találkoznak jobboldali opportunista, 
sőt nyílt reakciós politikai erőkkel. 

Az állammonopolista kapitalizmus lényegénél fogva két egymással ellentétes 
tendenciát tartalmaz. Az egyik: gazdaságilag. politikailag és ideológiailag fo- 
kozódik a rendszer reakcióssága; leszűkülnek a demokratikus jogok, erő- 
södnek az autarchikus jelenségek, és ezzel előtérbe nyomulnak a reakciós, 
sőt a neofasiszta elemek, más oldalon a már említett álbaloldali jelenségek. 
A gazdasági konjunktúra ingadozása, esetenként annak megtörése, a munka- 
nélküliség növekedése, az életszínvonal visszaesése szétfoszlatja a ,jóléti", 
a , fogyasztói" társadalom bűvös legendáját, csökkentik a reformista erők 
hatását. Mindez a kapitalizmus lényegéből fakad, hozzátéve, hogy a polgári 
demokrácia is krónikus válságát éli. A másik tendencia: a termelőerők meg- 
növekedése, a gigantikus méretű nemzetközi konszernek létrejötte, a nem- 
zeti konszernek belső és külső fúziói, mindmegannyi tényezői annak a már 
Lenin által is jelzett valóságnak, hogy a fejlett tőkés világban történelmileg 
megérett a helyzet a szocializmusra. Ez utóbbi folyamatot sietteti pozitív és 
negatív elemeivel együtt a tudományos és technikai forradalom. A kommu- 
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nista pártok ezeket a fejlődési tendenciákat általában helyesen, tárgyilago- 
san, a változásokat a maguk helyén értékelik, anélkül, hogy szélsőbaloldali 
kalandorpolitikába esnének. Nem tévesztik össze a társadalomnak a szocia- 
lizmusra való érettségét az objektiv forradalmi helyzettel, a forradalmi vál- 
sággal, amikor a burzsoázia már nem tud a régi módon kormányozni, a mun- 
kásosztály semmiképpen sem tud a régi módon élni. A trockista és más 
extrém baloldali áramlatok képviselői ezzel szemben a történelmileg érett 
helyzetet azonosítják a forradalmi helyzettel, a hatalom azonnali kivívásával; 
az imperialista kormányzat megdöntéséhez vezető úton minden közbeeső 
szakaszt elvetnek. Ebből következik, hogy felújítják Trockij elméletét a per- 
manens forradalomról, elvetnek e küzdelemben mindenféle általános demokra- 
tiíkus elemet és mindenféle szövetséget. j 

A trockiízmus hamisan értelmezi a társadalmi struktúrában végbement 
változásokat is. Míg a jobboldali szociáldemokraták és más revizionista teo- 
retikusok a munkásosztály eltűnéséről beszélnek, addig a trockisták valami- 
lyen elvonatkoztatott, strukturálisan mozdulatlan, mítizált munkásosztályból 
indulnak ki. Mind a két elmélet hibás. A társadalmi struktúra mozgása érin- 
ti a munkásosztályt ís, egy módosult összetételű munkásosztály jön létre, 
amely továbbra ís vezető ereje a forradalomért folyó harcnak, s amely szoro- 
san kapcsolódik egybe potenciális szövetségeseivel, az értelmiségiekkel és a 
még mindig nagyszámú parasztsággal. E szövetségi politikából nem követ- 
kezik, hogy például a munkás-értelmiségi szövetség teljes hasonmása volna 
a réginek, miután különösen a műszaki értelmiség egy része egyre ínkább a 
munkásosztály szerves részévé válik. A fejlett tőkés társadalomban erősödött 
a deklasszálódás és bizonyos szociális szelekció jött létre. Ez utóbbi elsősorban 
a szellemi munkások körében tapasztalható. Bonyolítja a társadalmi struktúra 
mozgását — főleg Nyugat-Európában — a , szabad" munkaerővándorlás és a 
kizsákmányolás modern formái (. vendégmunkások"), az egyetemi fiatalság 
nagyarányú növekedése és , szűk perspektívái". 


Társadalmi bázisuk 


E tényezők hozzájárulnak ahhoz, hogy a trockisták társadalmi bázisukat ille- 
tően erőteljesen támaszkodjanak egyrészt az ifjúságra, másrészt a munkás- 
osztály deklasszált elemeire vagy az egyetemeken kívüli értelmiségre. Az 
egyetemi keretben jelentkező nagyszámú értelmiségi fiatalság — állapítják 
meg a francia kommunisták — a szélsőbaloldali áramlatok új vonása. Az 
egyetemi ifjúság szociális szerkezete — antikapitalista törekvései ellenére — 
rendkívül összetett, zömében kispolgári, polgári eredetű. A trockizmus tehát 
régi hagyományaihoz híven — a fő támaszt a szociális szempontból hetero- 
gén ifjúság körében keresi. E törekvésük éles ellentétben áll azzal, hogy ál- 
landóan a munkásosztályra hivatkoznak. A munkásosztály azonban nem áll 
a trockisták mögött, vagy legalábbis — különösen Európában — rendkívül 
jelentéktelen közöttük a. trockisták befolyása. 


Választ érdemel az a kérdés, vajon miért támaszkodnak a trockisták és 
más álbaloldali szélsőséges áramlatok a fiatal generációra, és miért követi a 
fiatalság egy része (főleg az egyetemi) nagyobb mértékben ezeket az áramlato- 
kat, köztük a trockizmust. A tőkésországok értelmiségi ifjúsága kiutat keres az 
állammonopolista kapitalista világ morális-politikai válságából, a tőkés viszo- 
szonyok közt létrejött technikai forradalomból eredő beszűkítettségből. Rend- 
kívül érzékenyen érinti az egész nemzetközi ifjúságot politikailag és morá- 
lisan az Egyesült Államok monopolistáinak indokínai háborúja. A kapitalista 
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világ kispolgári, polgári értelmiségi fiatalsága kiutat keres az ún. , fogyasztói 
társadalom" egyoldalúságából, eldologiasodásából, a monopolkapitalizmus gaz- 
dasági-politikai nyomása alól. 

A szélsőbaloldal a trockisták, a csökkenő erejű maóisták és más hasonló 
áramlatok ezt a kiútkeresést használják ki. Azt próbálják az ifjúsággal elhi- 
tetni, hogy a kommunista pártok , félnek a forradalomtól", nem értik meg 
a világban és ezen belül a kapitalizmusban végbemenő változásokat. Helyen- 
ként ideig-óráig sikerül a tényleges forradalmi baloldali mozgalmak hatása 
alól álforradalmi jelszavakkal, frázisokkal az ifjúság egy részét kivonni, a 
kommunistáktól elfordítani, anélkül persze, hogy céljaikat megvalósítanák. 
Segíti a trockisták átmeneti befolyását az a tényező is, hogy a kommunista 
pártok stratégiájának és taktikájának megvalósítása több türelmet, szívós- 
ságot és meggondoltságot igényel. Egyet lehet érteni a francia kommunisták- 
kal abban, hogy a burzsoázia számára előnyösebb a trockisták erkölcsi, 
politikai támogatása, mint a maóizmusé, egyrészt, mert az utóbbinak nincs 
.hazai" talaja, másrészt, mert a burzsoázia számára a Kínai Kommunista 
Párt, illetve a Kínai Népköztársaság veszélyesebb , háttér", A trockizmus — 
állapítja meg a LHumanité egyik cikke — a burzsoázia szempontjából a leg- 
jobb zsákutca az oda betévedt ifjúság vagy munkások számára. 


Hogyan kezeljük a szélsőbaloldali mozgalmakat, lehet-e azokat a forra- 
dalmi munkásmozgalomba integrálni? Általában — hangsúlyozzák az olasz, 
a francia, a német stb. kommunisták — a trockista, a maóista, az anarchista 
mozgalmak, még kevésbé szervezeteik vagy vezetőik nem , integrálhatók", de 
figyelmet érdemelnek és megnyerhetők azoknak antikapitalista töltésű tömegei, 
különösen a fiatalok. Ez az integrálás azonban szívós eszmei harcot feltételez 
a kommunista pártok és a kommunista ifjúsági szövetségek részéről. Azt jelenti, 
hogy a fiatal munkások vagy értelmiségiek tömegeit meg kell győzni a trockiz- 
mus vagy a maoizmus ártalmairól, utat és pontos alkotó programot nyújtva 
ahhoz, hogy az említett tömegek vagy rétegek elforduljanak az álforradalmi 
ideológiától és annak képviselőitől. Az integrálás nem tévesztheti szem elől az 
ifjúsági mozgalom autonómiáját és sajátos generációs vonásait. (Ez a folyamat 
néhány fejlett tőkésországban már megindult, különösen az olasz és a francia 
kommunista mozgalomban.) Továbbá e munka sikere megkívánja, hogy a kom- 
munista pártok folyamatos elemzést adjanak az állammonopolista kapitaliz- 
musról, a szocializmusról, mindkét rendszer gazdasági-társadalmi problémáiról 
és különösen a saját nemzeti kereteik között végbemenő társadalmi folyama- 
tokról. 


A trockizmus számára az épülő szocializmus sivár talaj — ezt már az SZKP 
története is bizonyította. Mégis elképzelhetők és lehetségesek a párton kívül 
jelentkező szélsőbaloldali jelenségek, amelyeknek képviselői hamisan értel- 
mezik pl. Che Guevara forradalmi hősiességét, vagy követendőnek tartják a 
kínai viszonyok között is antimarxistának bizonyult , kulturális forradalmat" 
stb. A , balos" nézeteket a szocializmusban bizonyos bürokratikus hibák, gaz- 
dasági nehézségek, a burzsoá ideológia maradványai, a marxista tudat hiánya, 
vagy egyes rétegekben, főleg a fiataloknál, az ideológiai értetlenség okozza, 
vagy nem látják a mindennapi építőmunka heroizmusát, vagy az elődök ha- 
talomért folytatott harcának nosztalgikus vágya inspirálja a , balos" nézete- 
ket. Néha bírálatot is jelentenek, amire fel kell figyelni. Esetenként pedig a 
szektarianizmus feléledésének veszélyét jelzik a párton kívül. 

Következtetésként megállapíthatjuk, hogy a neotrockizmus vagy más 
szélsőbaloldali áramlatok meghatározott gazdasági, politikai, társadalmi közeg- 
ben és táptalajon élednek újjá. Ez korántsem jelenti a trockizmus mai győ- 
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zelmének lehetőségét, de zavart, provokációs veszélyeket okozhat a forradalmi 
mozgalmakban, eltántoríthat — ha átmenetileg is — bizonyos rétegeket a 
forradalomért vagy a szocializmus építéséért folytatott küzdelemtől. Éppen 
ezért nemzeti és nemzetközi keretek között a trockizmussal szembe kell sze- 
gezni a mai kor leninizmusát, a IV. Internacionálé hamis internacionalizmu- 
sával a kommunista és munkáspártok tényleges internacionaliízmusát. 

A trockizmus általános elutasítása, táptalajának elemzése azonban még 
nem jelenthet végleges eredményt, szükséges, hogy újra és újra megcáfoljuk 
és leleplezzük régi vagy , modernizált" elméleteiket. Ezek az elméletek soha- 
sem jelentkeznek , tisztán", gyakran jobboldali, például szociáldemokrata 
álláspontokkal keverednek; hangoskodó , internacionalizmusuk" pedig jobb- 
oldali nacionalizmussal. 

: Vizsgáljunk meg közelebbről Trockij régi nézeteiből néhányat, amelyet 
az ún. , neotrockisták" ma is vallanak. Mindenekelőtt le kell szögezni, hogy 
elméleti platformjuk lényegében a régi. Ezt semmilyen ideológiai ügyeskedés 
nem rejtheti el szemünk elől. A IV. Internacionálé kiáltványai új formák kö- 
zött elevenítik fel azt a trockista tételt, hogy a szocializmus egy országban 
nem győzhet; következésképpen a kapitalista világban ma is szinte az egész- 
re kiterjedő egyidejű forradalom lehetőségéről beszélnek, amelyet az ún. 
munkásegységíront-kormányok és a munkásegység-világfíront kell hogy ki- 
vívjon, annál is inkább — és ez is a régi elmélet felújítása — mert a 
parasztságra nem számíthatnak, és a politikai pártok közül a kommunistákra 
sem. 

A szocializmus egy országban való győzelmének mai tagadását azzal is 
alátámasztják, amit Trockij állított, hogy a Szovjetunióban nincs szocializ- 
mus. Hasonlóan vélekednek a többi szocialista országról, Jugoszláviát ki- 
véve. Kétségbe vonják a szovjet rendszer szocialista lényegét, ezzel akarják 
igazolni dühödt szovjetellenességüket. Ebben a szellemben írnak a legkülönbö- 
zőbb trockista szerzők, nem nyugodva bele a megváltoztathatatlan történelmi 
ténybe, a Szovjetunió létébe és nemzetközi szerepébe. A szovjetellenességben 
valamennyi ország valamennyi trockista csoportja egyetért. 

.Új módon" tartják fenn a permanens forradalom Trockij által megfo- 
galmazott elméletét. Többségük alábecsüli a forradalmi stratégia demokratikus 
elemeit, nem fogadja el az átmenet lehetőségeit, közvetlen akciókról beszél- 
nek, amelyek a szocialista forradalmat volnának hivatva megteremteni. Így 
például különösen a franciaországi, spanyolországi, amerikai sztrájkharcokból 
kiindulva azt állítják, hogy a sztrájkbizottságoknak azonnal hatalmi szervvé 
kell átalakulniuk (ezt követelték Franciaországban 1988 május—júniusában) 
és a szakszervezeti harcból közvetlenül kell kinőnie a hatalomnak. 

A neotrockisták véleménye Trockijhoz tér vissza a kommunista párt 
felépítését illetően is. Elvetik a pártra vonatkozó lenini ismérveket, követe- 
lik a frakciószabadságot, a különhatározatok lehetőségét a pártban. Elméle- 
teik a forradalomról, elképzeléseik a forradalom szervezeteiről nemcsak a 
Trockijhoz való visszatérést jelzik, hanem a különböző más szélsőbaloldali, 
sőt esetenként jobboldali opportunista áramlatokkal való találkozást is. 


Trockizmus — madizmus 


A különböző szélsőbaloldali áramlatok között azonban nemcsak kölcsönös át-" 
szűrődések, hanem különbségek is vannak. A különbségeket mindenekelőtt 
. az adott ország, benne a munkásmozgalom történelme szabja meg. Nem lehet 
ezért egyenlőségjelet tenni a maoizmus és trockizmus, vagy anarchizmus, il- 
letve anarchoszindikalizmus közé. A maoizmus és a trockizmus el is tér 
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egymástól. Ez korántsem jelenti például, hogy a Kínai Kommunista Párt mai 
vezetőinek nézeteiben nem lelhetők fel a , klasszikus" trockizmus sajátos 
elemei. Így például: az álforradalmi frazeológia a , világforradalomról"? (an- 
nak trockista, szubjektivista értelmezésérőly; a szovjetellenesség, a háború- 
nak mint a forradalom velejárójának értelmezése, a kommunista párt szere- 
pével való önkényes visszaélés stb. 

Ugyanakkor a maoizmus — a trockizmustól eltérően — nem tagadhatja 
állami bázisát, a szocializmus építésének lehetőségét egy vagy több ország- 
ban, az antiimperialista nemzeti felszabadító harc jelentőségét és az anti- 
imperialista harc összefüggését a társadalmi forradalommal. Ez utóbbi elve- 
tése ugyanis mély szakadékot vonna a Kínai Kommunista Párt, illetve a Kí- 
nai Népköztársaság és a , harmadik világ" közé. A két áramlat között különb- 
ségek vannak az osztálybázis értékelésében is. A trockisták szinte sohasem 
beszélnek a parasztságról, ezt a kínai maoisták nem tehetik. 

A Kínai Népköztársaság — mint nagyhatalom — nem tekinthet el az 
rállami" politikától, manőverezésre kényszerül. Ezt bizonyítják a legutóbbi 
események is (Nixon pekingi útja, Pakisztán támogatása). Erre utal a külpoli- 
tikájában történt változás is. Miután sehol sem sikerült komolyabb tömegbá- 
zisra szert tenni — ez , megkövetelte" a jelentősebb támogatás megvonását 
a nyugati maoista mozgalmaktól. A burkolt támogatás ugyanis megzavar- 
hatja kapcsolatkeresésüket és viszonyuk javítását például Franciaországgal 
vagy az NSZK-val. Hiszen — mint erről már szó esett — a nyugati burzsoá- 
zia számára is kedvezőbb a trockizmus, mint az államhatalmi háttérrel ren- 
delkező maoizmus. 

A két , szélsőség" között határvonalat húz Sztálin értékelése is. E kér- 
désben kibékíthetetlennek látszik a maoisták és a trockisták szemlélete. A 
trockisták Sztálinban a szocializmus bürokratikus diktátorát látják, a maóis- 
ták viszont Sztálin személyét — hamisan — arra használják fel, hogy a 
kommunista mozgalom fő vonalát (az SZKP XX. kongresszusától az 1969-es 
moszkvai konferenciáig) támadják és leninizmusát vonják kétségbe. Megjegy- 
zendő azonban, hogy bár a trockisták és a maoisták e kérdésben vallott néze- 
tei eltérnek egymástól, objektíve mégis egybeesnek, szovjet- és kommunista- 
ellenességüket igazolják. 


s 


A szélsőséges áramlatok, így a trockizmus elleni harc bonyolult és sok- 
rétű feladatot ró a kommunista világmozgalomra, valamennyi kommunista 
pártra. Ez a harc politikai, szervezeti, ideológiai síkon egyaránt folyik. 
Nekünk, szocialista országokban élő kommunistáknak annyiban egyszerűbb 
a helyzetünk, hogy nincs közvetlen trockista ellenzékünk, mert — amint ar- 
ról már volt szó — a szocializmus nem kedvező táptalaj a trockizmus szá- 
mára. Ez azonban egyetlen pártot sem mentesíthet a neotrockista áramlatok 
elleni harc feladatai alól. De nyilvánvalóan más feladatokat ró a mi párt- 
jainkra, mint a tőkésországok kommunista pártjaira. A szélsőbal, és az itt 
nem tárgyalt reformizmus elleni ideológiai harc mellett az alapvető feladat, 
amely valamennyi szélsőséges irányzatra a legnagyobb csapást mérheti, a 
szocialista építésben elért sikerek és a helyes válasz a szocialista építés során 
felvetődő problémákra. 

Valójában az igazi válasz a neotrockista nézetekre a kommunista világ- 
mozgalom fejlődése, a szocialista világrendszer erősítése, a kommunista és 
munkásmozgalom egységének megszilárdítása. 

Dr. Szántó György 
tanszékvezető, egyetemi tanár 
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A pártépítési és vezetéselméleti kérdések 
oktatásának tapasztalatai 


Az utóbbi esztendőkben Zala megyé- 
ben is mind nagyobb igény mutatko- 
zott a pártmunka. a politikai vezetés 
kérdéseinek elmélyültebb tanulmá- 
nyozása, szervezett formában történő 
elsajátítása iránt. Ebből az igényből 
indult ki a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság, amikor 1970 márciusában úgy 
döntött, hogy az Oktatási Igazgatósá- 
gon a filozófiai. a politikai gazdaság- 
tan és a tudományos szocializmus tan- 
szék mellett — a pártépítési kérdések 
magasabb szintű oktatása érdekében 
— létrehozza a pártépítési és vezetés- 
elméleti tanszéket is. A végrehajtó bi- 
zottság az újonnan létrejött tanszék 
alapvető feladatául a pártélet és a 
korszerű vezetés kérdéseinek oktatá- 
sát, s az ezzel összefüggő témák kuta- 
tását, elemzését jelölte meg. 

A végrehajtó bizottság határozata a 
tanszék konkrét tennivalóit külön is 
kiemelte az oktató-nevelő munkában. 
E szerint a pártépítési és vezetéselmé- 
leti kérdések oktatásának egyrészt a 
pártiskolákon, másrészt a pártappará- 
tus, az alapszervezeti titkárok és veze- 
tőségi tagok részére szervezett tanfo- 
lyamokon kell — megfelelő differen- 
ciáltsággal — folynia. 

Kimondta a határozat, hogy a tan- 
széknek ezenkívül kézre kell működ- 
nie a propagandisták felkészíteseben 
és továbbképzésében. Fontos feladat- 
ként jelölte meg az állami, társadalmi 
és tömegszervezetek vezetőképzésenek 
segítését. A tanszék feladata az is, 
hogy a párthatározatokról az esti 
egyetemi oktatókat tájékoztassa. 


Megnövekedett óraszámban 
A tanszék megalakulását követő más- 


fél év alatt a pártiskolai oktatásban 
egy öthónapos turnusban 99, egy má- 
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sik, egyéves tanfolyamon pedig 351 
órában dolgozták fel a pártmunka 
kérdéseit, a vezetési ismeretek alap- 
jait. A pártépítési és vezetési ismere- 
tek uktatására fordított óraszámok lé- 
nyegében azonosak a többi témakör 
óraszámaival. A legújabb öthónapos 
turnusban 220 órára növekedett a té- 
ma oktatására fordított idő. Ez arra 
utal, hogy a pártépítési és vezetési is- 
meretek tanítása egyenranyú területté 
vált az oktatási igazgatóság munkájá- 
ban. 

Ezt a ténvt erősíti meg az is, hogy 
1971 szeptemberétől egyhónapos tan- 
folyamon készítette fel az Oktatási 
Igazgatóság azokat a pártalapszerveze- 
ti titkárokat, akik a legutóbbi válasz- 
tások során kerültek funkciójukba. 
Ezáltal a pártoktatásban először nyílt 
lehetőség arra, hogy az újonnan meg- 
választott párttitkárokat az előttük álló 
feladatokra komplex módon készít- 
sük fel. De összességében is kedvező- 
nek tekinthetjük, hogy a tanszék fenn- 
állásának viszonylag rövid ideje alatt 
a pártiskolai oktatás keretében 250 
pártmunkással sikerült megismertet- 
nünk a korszerű politikai vezetés főbb 
kérdéseit. illetve feldolgozni a XX. 
kongresszus ezzel kapcsolatos határo- 
zatát és segítséget adni az abból adó- 
dó feladatok végrehajtásához. 

Az oktatómunka gerincét az elő- 
adás. egyéni tanulás, osztályfoglalko- 
zás képezi, de előreléptünk a gyakor- 
lati foglalkozások szervezeti és tartal- 
mi kialakításában is. Az alapozó jel- 
legű — öt- és egyhónapos — párttit- 
kári tanfolyamokon az oktatás minden 
mozzanata ,pártalapszervezeti kere- 
tek között", a hallgatóság egészének 
önkormányzatára, — öntevékenységére 
építve — s ezt elősegítve — folyik. A 
tanszek több olyan esettanulmányyt 
dolgozott ki, amely az elméleti kér- 


désekkel összhangban a pártalapszer- 
vezetek életének valóságából indul ki, 
és az ott jelentkező problémák megol- 
dását segíti. A foglalkozásokon gyako- 
ri az eszmecsere, ami a hallgatók vita- 
készségét fejleszti, a tapasztalatok át- 
adását segíti. A gyakorlati foglalkozá- 
sokról az oktatóknak és a hallgatók- 
nak egyaránt az a véleményük, hogy 
sikeresen szolgálják az elméleti kérdé- 
csek jobb megértését, útbaigazítást ad- 
nak a pártszervezetek előtt álló fel- 
cdatok megoldásához. 


A pártmunka gyakorlatából 


Kezdetben nehézséget okozott a meg- 
felelő mennyiségű és minőségű okta- 
tási anyag beszerzése. Ezt azonban si- 
került megoldanunk, mert a pártmun- 
ka kérdéseivel foglalkozó anyagok ki- 
adása egyre javul, és könyvtárunkban 
ma már ezek a szükséges példány- 
számban rendelkezésünkre állnak. 

A tanulmányi munkát jelentős mér- 
tékben segíti az is, hogy a tanszék 
a szükségletnek megfelelő kiadványo- 
kat, bibliográfiát és — elsősorban a 
tanszék tagjai és a pártiskolai okta- 
tás számára — határozat- és módszer- 
tani gyűjteményeket készít. Ez ideig 
két ilyen gyűjteményt állítottunk ösz- 
sze, főleg a nehezebben hozzáférhető 
irodalmakból, illetve megyei, járási, 
városi szinten elfogadott határozatok- 
ból, anyagokból. Jelenleg a tanszék ál- 
tal végzett felmérésekből, valamint 
hasznosítható alapszervezeti — doku- 
mentumokból és elemzésekből előké- 
ezületben van egy újabb gyűjtemény 
kiadása is. 

A pártépítési és vezetési tevékeny- 
ség elemzésében, a kapott feladatnak 
megfelelően — amely egyrészt a vég- 
rehajtó bizottság említett határozatá- 
ból, illetve munkatervéből, másrészt 
az oktatás igényeiből adódik — a tan- 
szék folyamatosan tanulmányozza a 
megyei és az alsóbbszintű pártbi- 
zottságok, párt-végrehajtóbizottságok, 
alapszervezetek pártépítéssel összefüg- 
gő anyagait, a tömegszervezetek, kü- 


lönösen a KISZ párttaggá nevelő, il- 
letve ajánló tevékenységét. A tanszék 
tagjai — főleg tapasztalatszerzés cél- 
jából — rendszeresen látogatják a 
pártalapszervezeteket, a  Dpártoktatás 
foglalkozásait, továbbá részt vesznek a 
megyei párt-végrekajtóbizottság által 
kezdeményezett vizsgálatokban. 

A tanszék önálló felméréseket is vé- 
gez a pártépítés és a vezetői tevékeny- 
ség területén. Különösen hasznosnak 
bizonyult az öthónapos pártiskolát 
végzett hallgatók politikai, közéleti te- 
vékenységének vizsgálata, továbbá az 
üzemi demokrácia értelmezésével, az 
üzemi dolgozók politikai aktivitásával, 
tájékozódási igényével és annak forrá- 
saival kapcsolatos kérdések elemzése. 
A pártmunka, a pártirányítás tanul- 
mányozását, elemzését segíti az is, 
hogy a tanszék a megyei pártbizott- 
ság osztályaival, a tömegszervezetek és 
az állami szervek illetékeseivel meg- 
felelő munkakapcsolatot alakított ki. 

A felmérő, elemző munka során fel- 
színre került tapasztalatokat, különö- 
sen az új és bevált módszereket, a ve- 
zető pártszervek határozatait, állásfog- 
lalásait többféle módon hasznosítjuk. 
Így a tanszék részt vett a X. kongresz- 
szus határozatait feldolgozó egyhetes 
párttitkári, továbbá az előző és a je- 
lenlegi pártoktatási évet előkészítő 
propagandista és vezető propagan- 


.dista továbbképző tanfolyamok mun- 


kájában. , A pártirányítás és a Dpárt- 
élet "kérdései" tanfolyamok  propa- 
gandistáit teljes egészében a tanszék 
készítette fel, a pártoktatási év során 
pedig kiemelten segíti munkáját. A 
pártoktatást segíti azzal is, hogy a 
Pártélet című folyóiratot tanulmányo- 
zó elméleti konferenciák vezetőit ellát- 
ja témajavaslattal és foglalkozás-váz- 
lattal. 

A tömegszervezetek közül elsősor- 
ban a KISZ igényét elégítette ki a 
tanszék azzal, hogy a nyári vezetőkép- 
zéshez, az időszerű kül- és belpolitikai 
kérdések feldolgozásához .előadókat 
biztosított, továbbá részt vett a KISZ- 
oktatás propagandistáinak felkészíté- 
sében is. 
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A tanszéken egy függetlenített, két 
tiszteletdijas munkatárs és 18 aktivis- 
ta dolgozik, akiket a tanszék elé állí- 
tott követelményeknek megfelelően 
választottunk ki. Ezek az elvtársak jó 
elméleti felkészültséggel (többségük 
Politikai Főiskolát vagy szakosítót vég- 
zett), a pátmunkában nagy gyakorla- 
ti tapasztalattal rendelkező különböző 
szinten dolgozó pártmunkások, tömeg- 
szervezeti funkcionáriusok. 

A munkamódszerek kialakításához 
nagy segítséget jelentett, hogy a vég- 
rehajtó bizottság konkrétan meghatá- 
rozta a tanszék vezetőjének és tagjai- 
nak feladatait. Az oktatásra való tar- 
talmi felkészüléshez a Politikai Főis- 
kola pártépítési tanszéke nyújtott egy- 
részt tanácsaival, másrészt témajavas- 
lataival, irodalom-ajánlásával, jegyze- 
teivel nagy segítséget. Sokat merítet- 
tünk a főiskola tanszéke által kiadott 
, Pártélet és politikai vezetés" című 
dokumentációs kiadványból is. Az ok- 
tatásra való felkészülés fontos állomá- 
sának tekintjük, hogy a Politikai Fő- 
iskola különböző jellegű továbbképző 
tanfolyamaira a tanszék több tagját is 
elküldhettük. Az oktató, felmérő és 
elemző munka, a gyakorlati tapaszta- 
latok hatékonyabb feltárása érdeké- 
ben a tanszék tagjai a pártépítési és 
vezetési ismeretek, a szociológia egyes 
témakörei szerint szakosodtak. Mind- 
ez elősegíti, hogy több — differenciált 
igényeket szolgáló — tematikát, prog- 
ramot tudjunk kidolgozni. 


Az alapszervezeti munka segítése 


A legfontosabb feladatnak továbbra is 
azt tekintjük, hogy a tanszék személyi 
öllományát stabilizáljuk, s szakosodá- 
suknak megfelelően gondot fordítsunk 
elméleti ". továbbképzésükre. Nagyon 
fontosnak tartjuk, hogy kialakult 
munkamódszerünket továbbfejlesszük, 
közvetlen feladatainkra — az eddigi 
tapasztalatok birtokában — még job- 
ban felkészüljünk. Szükséges is ez, hi- 
szen az 1971/1972-es oktatási évben 
nem kisebb feladatot kell megolda- 
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nunk, mint hogy a politikai, gazdasá- 
gi és állami vezetők kéthónapos to- 
vábbképző tanfolyamain, valamint az 
öthónapos alapozó tanfolyamon a 
pártépítés és a vezetési ismeretek té- 
maköréből alapos és sokoldalú felké- 
szítésben részesítsük a hallgatókat. 


Tovább kívánjuk folytatni az üzemi 
demokráciával, az üzemi dolgozók po- 
litikai aktivitásával, tájékozódási igé- 
nyével összefüggő : felmérő, elemző 
munkát, főleg azzal a céllal, hogy a 
különböző tanfolyamokon részt vevő 
elvtársaknak még több tanácsot, konk- 
rét segítséget adhassunk a saját te- 
rületükön végzendő hasonló vizsgála- 
tokhoz, elemzésekhez. Még 1972 első 
felében vizsgálni és elemezni kívánjuk 
— a X. kongresszus határozatai és a 
módosított szervezeti szabályzat tük- 
rében — a pártalapszervezetek tag- 
felvételi munkáját. Részt veszünk a 
megyei párt-végrehajtóbizottság által 
indított vizsgálatban, amely az ifjú- 
ságpolitikai határozat végrehajtásá- 
nak helyzetét elemzi. I 


A megyei küldöttértekezleten felve- 
tett kérdésekből kiindulva javaslatot 
kívánunk tenni a pártalapszervezetek 
vezetőségi tagjai — különösen a szer- 
vező titkárok, tömegszervezeti, terme- 
lési és agitációs-propaganda felelősök 
— képzésére, illetve továbbképzésére. 


Úgy érezzük, hogy tennivalóink ki- 
fogyhatatlanok. Bátorítanak és lelke- 
sítenek bennünket azonban eddigi ta- 
pasztalataink, s a tanfolyamok végzett 
hallgatóinak a tanszék tevékenységé- 
ről, képzési rendszeréről, módszeréről 
alkotott pozitív véleményei. És nem 
utolsósorban ösztönöz minket az a tu- 
dat, hogy munkánkkal a X. kongresz- 
szus határozatainak egységesen értel- 
mezett végrehajtását segítjük elő, hoz- 
zájárulva az ebben kulcsszerepet be- 
töltő pártalapszervezetek munkájának 
magasabb szintre emeléséhez. 


Jakabfi Rudolf 
tenszákvozető 


A , gyalogosok" oldaláról 


A TV POLITIKAI ADÁSAIRÓL 


Nemcsak a gazdasági munkában van 
periodicitás — a televízióban is. Az év 
négy negyede közül nálunk, a műso- 
rok szempontjából, mindig a második 
és a negyedik évnegyed a leggaz- 
dagabb, a harmadik a leggyengébb, 
8 az első — a legérdekesebb. Ta- 
lán azért, mert az új kezdeménye- 
sések, a műsorváltozások egy része 
ez utóbbi évnegyedhez fűződik. Szű- 
kítve a kört: a politikai műsoro- 
kat illetően is sok újdonságot tar- 
togat 1972 első tíz-tizenkét hete, 


Nemzetközi kérdések 


Kezdjük mindjárt a külpolitikával, 
a nemzetközi kérdésekkel. 

1972, mint ismeretes, az elnökvá- 
lasztás éve az USA-ban. A szovjet te- 
levízióval kialakult jó együttműködés 
eredményeként év elején mutatjuk be 
V. Zorin filmsorozatát a XX. századi 
mnerika leghíresebb elnökeiről, , Ha- 
talmasságok — maszk nélkül" címmel. 
A sorozat érdekessége, hogy a ezerző 
Kennedyvel, Johnsonnal és Nixonnal, 
vagyis a három utolsó elnökkel szemé- 
lyesen is találkozott. 

Másik külpolitikai sorozatunk — 
négy 20 perces filmben — a mai In- 
diát mutatja be emberközelből. 

A gyorsan pergő nemzetközi esemé- 
nyek feltehetően sok kérdést ihletnek 
majd országszerte, 6 erre válaszolnak 
majd a külpolitikai Fórum résztvevői. 
Hogy melyik fővárost kapcsoljuk be 
az adásba — a budapesti stúdióban 
ülő szakértők kiegészítéséül — az al- 
kalkalmasint az események alapján, 
az adás előtti napokban dől el. 


Belpolitikai kérdések 


A külpolitikai Fórumnál is érdeke- 
sebbnek ígérkezik az első hazai bel- 


politikai Fórum, a népgazdaság hely- 
zetéről, a IV. ötéves terv első évének 
tapasztalatairól és az előttünk álló év 
feladatairól. —— 

A TV itthon készülő adásai tulaj- 
donképpen tükröt tartanak a társada- 
lom elé: ilyenek vagyunk, ilyenek az 
eredményeink, ilyen nehézségekkel 
küzdünk, vágyaink s a valóság között 
itt-ott csökken, másutt viszont mintha 
nőne a távolság. Mennyire vagyunk 
közel egymáshoz Ípari munkások és 
szövetkezeti parasztok — ezt kutatja 
két iker műsorunk. Címe: , Parasztok- 
kal — ipari üzemben" és , Munkások- 
kal — falun". Szeretnénk, ha a kőbá- . 
nyai EVIG Üüzemmunkásai a helyszí- 
nen szembesítenék nézeteiket a paraszti 
munkáról a falu valóságával. Ugyan- 
ezért — a kölcsönös jobb megértés 
előmozdítása végett — kíséri majd el 
a kamera a jászkíséri Kossuth tsz pa- 
rasztjait a kőbányai EVIG-be. 

A népgazdaság beruházási problé- 
máinak terhét jelentős részben az épí- 
tőipar viseli. A teljesíthetetlenül sok 
építési igény egyikét-másikát a köny- 
nyűszerkezetesnek nevezett építési 
módszerrel fogjuk kielégíteni. , Köny- 
nyű szerkezet — nehéz téma" — 
mondja az erről szóló műsor címe. 
Hogy a téma miért nehéz, az már túl- 
mutat az építési tárca területén. Ne- 
héz, mert minden új technológia meg- 
honosítása óriási, . komplex feladat, 
amely a szakágazatok kooperációját 
követeli nagyon sok mindenkitől; az 
építőktől — a munkaügyi miniszté- 
riumon és a külkereskedelmen át — 
egészen a kohászatig. 

Nem kevésbé nehéz témát dolgoz fel 
az a szerkesztő, rendező, operatőr, 
akik egy nagyvállalatunkon belül azt 
kutatják: mennyiben tölti be felada- 
tát az üzemen belüli információs rend- 
szer, hogyan biztosítja a termelés za- 
vartalanságát, folyamatosságát és fej- 
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lődését. s hogyan szolgálja a vállalaton 
belüli demokráciát. Az információk 
szabad és gyors áramlása a vállalat- 
vezetéstől a munkapadokhoz és visz- 
sza — a jó munka és a jó hangulat 
alapfeltétele. Rendelkezik-e ezzel az 
üzem, és hogyan bonyolódik le ez az 
információ-csere ? 

A valóságot kutató, érdekes riport- 
filmet készít egy másik forgatócsoport 
Zombán. Azt igyekeznek megtudni, 
hogy illeszkednek be az új viszonyok 
közé az Orosházáról Zombára áttele- 
pült agrárproletárok. 


Kádár elvtárs az újságíró aktíván 
hangsúlyozta, hogy a sajtó fő feladata, 
hogy a valóságot tükrözze, hogy pár- 
tosan, egyértelműen állást foglaljon 
társadalmunk fontos kérdéseiben, 
hogy a problémákat az egyszerű em- 
berek, a , gyalogosok", azaz a kétkezi 
dolgozók oldaláról közelítse meg, hi- 
szen , a parasztság, az értelmiség és 
más dolgozó rétegek érdekeit is csak a 
munkásosztály álláspontjáról lehet he- 
lyesen képviselni." 


Munkásemberek életéről 


Maradjunk az egyszerű munkásembe- 
rek életénél, amely sok fontos mű- 
sorunkban megjelenik. Az ő gyer- 
mekeik tanulnak a  Manda-bokori, 
meg a bográcsi tanyai iskolákban, 
első és negyedik osztályok együtt, 
ugyanabban aa tanteremben. Ezeknek 
a gyerekeknek a fejlődését csak a ta- 
nyai kollégiumok segítségével lehet a 
városi színvonalhoz közeltiieni -—- és 
mennyivei több. jobb köllégiumra len- 
ne szükség, mint amennyink van! Há- 
rom folytatásba foglaljuk majd a te- 
mát. A megoldást részben Nyíregyhá- 
zán, a Váczi Mihály Kollégiumban, 
részben a pécsszabolcsi iskolában ta- 
lálták meg az alkotók. 

Közel egy esztendős nehéz munka 
eredményeként kerül képernyőre két 
rendkívül érdekes életút története. 
Markos Gyorgy nyugalmazott egyete- 
mi tanár az egyik, aki fiatalember- 
ként csatlakozott a munkasmozgalum- 
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hoz, s Berlinben, Párizsban, majd új- 
ra Budapesten szolgálja a forradalom 
ügyét. 1944-ben letartóztatják (Sop- 
ron-kőóhidán, majd Ausztriában Rajk 
Lászlóval és sok más elvtársunkkal 
együtt raboskodik) míg végül hazajut. 

Markos György maga mondja el em- 
lékeit, a másik nagyszerű emberről 
csak kortársai beszélnek. Magyar La- 
jos életútja Péchy Blanka művésznő, 
Pogány Józsefné, a tanácsköztársaság 
népbiztosának hitvese, Hidas Antal 
költő. Hajnal Jenő újságíró, Deák 
András nyugalmazott tábornok és sok 
más személyiség — visszaemlékezései 
nyomán rajzolódik ki portréja. 

Magyar Lajos pályájának íve való- 
ban meredek: a polgári-radikális új- 
ságíróból harcos antimilitarista, majd 
meggyőződéses forradalmár lett, aki 
Horthy börtönében érlelődött kitünő 
marxistává. Mikor szovjet segítséggel, 
fogolycsere útján, idő előtt kiszabadul, 
31 éves. A következő évtizedben, mint 
újságíró, egyetemi tanár, s a Komin- 
tern munkatársa lett ismertté a nem- 
zetközi munkásmozgalomban. Kínába 
küldik, s ott elméleti kutatásaival 
máig is érdekes tudományos következ- 
tetésekre jut az ázsiai termelési mód- 
dal kapcsolatban. 
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Az előbbi műsorokat, reméljük, hasz- 
nosan egészítik ki azok a sorozatok, 
amelyeket a néző már jól ismer: a 
, Nyitott boríték", amely a szerkesztő- 
seghez érkezett levelekre épül; az 
, Eletet az éveknek" vagy a , Mindenki 
közlekedik", amelyek társadalmunk 
apró — gondjairól-bajairól, sikereiről, 
eredményeiről tudósítanak. A műsor- 
keretek persze csak lehetőségek. Az 
alkotókon múlik, hogy árnyaltan. a 
valósághoz hű képet rajzoljanak azok- 
ról a problémákról, amelyek vala- 
mennyiünket foglalkoztatnak. Remél- 
jük, hogy az első negyedévben ez 
legalább annyira sikerülni fog, mint 
a megelőző időszakokban. 


Márványi György 
a TV Politikai Adósok 
főszerkesztő-helyettese 


IRODALOM / MIESZET/ KÖZMŰVELŐDÉS 


vrkas enek s NN E LETT vére HENK VK SG EV VVVUVVVVTVV EV VVVLVVULLUUVNVVVUVULANVVVUI 


Pártunk X. kongresszusa hangsú- 
lyozta, hogy fokozott gonddal kell 
munkálkodnunk a kulturális nevelő- 
munka fejlesztésén. Ez nem csak a 
művelődési intézmények pártszerve- 
zeteire, kommunistáira hárít felada- 
tokat. Jelentős szerepük van e mun- 
kában az ipari üzemek pártszerve- 
zeteinek is, hiszen a vállalatoknál, a 
gyárakban igen sokat lehet és szük- 
séges tenni a dolgozók műveltségé- 
nek, gondolkodásmódjának fejlesztéséért. Ezért a kulturális nevelőmunka, a 
közművelődési tevékenység megérdemli és egyúttal igényli az üzemekben dol- 
gozó kommunisták figyelmét, és aktív közreműködésüket e munkában. 

Az utóbbi esztendőkben Komárom megye ipari üzemeiben is születtek 
kezdeményezések a népművelés sajátos eszközeinek jobb felhasználására a po- 
litikai, gazdasági és tudatformáló tevékenységben. Különösen a szakmai kép- 
zésben és továbbképzésben tapasztalható ez. Sok üzemünkben vált immár 
rendszeressé a dolgozók továbbképzése, vagy indultak ennek előmozdítására 
különféle mozgalmak. A rendszeresség megmutatkozik a helyi szakmunkás- 
képzésben, a szocialista brigádmozgalomban, a TIT üzemi előadássorozatain és 
az iparági tudományos egyesületekben folyó tevékenységben. Számos helyen 
indítottak üzemi tanfolyamokat a modern technika és technológia elsajátítá- 
sára. Ilyenek találhatók a tatabányai XV/c. aknán, az Ácsi Cukorgyárban, a 
Komárorn megyei Fémipari Vállalatnál, az EMG esztergomi üzemében. Az ipar- 
ági tudományos egyesületekben egyre növekszik a rendszeres munkát végző 
üzemi műszakiak száma. A szocialista brigádok vállalásaiban is megtalálhatók a 
szakmai fejlődés érdekében tett felajánlások. 


Az egyes mozgalmakhoz kapcsolt szakmai képzésnek jó példáját láthatjuk 
a Lábatlani Cementgyárban, ahol ez a , Szocialista munka gyára" címért folyó 
verseny szerves részévé vált. Ugyanilyen célt szolgálnak a rendszeressé váló 
,Cementipari kulturális napok", a szocialista brigádok vetélkedői, de nem ke- 
vésbé a megyei műszaki munkavédelmi hónap megrendezése is. E kezdemé- 
nyezések eredményeként emelkedik a dolgozók műszaki, technológiai képzett- 
ségének színvonala, és ennek közvetlen gazdasági eredményei is kimutathatók. 


A kulturális munka 
pártirányítása 
az ipari üzemekben 


Lele) 


A pártalapszervezetek ma már a legtöbb helyen felismerték e továbbkép- 
zési formák fontosságát. Különösen azokban az üzemekben kezdeményezik és 
ösztönzik, ahol újszerű technológiai követelmények jelentkeznek. 98 

Jóval ellentmondásosabb viszont az tevékenység, amely az üzemi dolgozók 
általános műveltségének gyarapítását célozza. Itt a helyzet lényegesen bonyo- 
lultabb, s az eredmények meglehetősen különbözők. A munka módszerei is el- 
térőek, s a fejlődés új követelményeinek értelmezése nem egy helyen okoz 
gondot. 

Természetesen igen sok múlik az üzemi kulturális munka objektív feltéte- 
lein. Nagymértékben befolyásolja e munka eredményességét, hogy vállalati 
kultúrotthon, kultúrterem csupán a megye ipari üzemeinek kisebb részében 
található. Az ellátottság, a tárgyi feltételek, a lakóterületi környezet, a tartal- 
mi munka lehetőségei szempontjából azonban ezek között is lényeges különb- 
ségek vannak. Az anyagi hozzájárulás összege az üzemi eredmények és az in- 
tézmények nagyságától függően néhány ezer forinttól félmillió forintig terjed. 
A művelődési intézményekkel nem rendelkező üzemek sincsenek egyforma 
helyzetben. Van, ahol az üzemi ebédlők, munkásszállások, nagyobb irodák fel- 
használásával igyekeznek lehetőséget teremteni a kulturális rendezvények meg- 
tartására, másutt a lakóterületi művelődési intézményeket veszik alkalmanként 
igénybe. I 

Könyvtár szinte minden üzemben van, a könyvállomány néhány száztól 
háromezer kötetig terjed. Az állomány felújítása rendszeres, a könyvtárfejlesz- 
tés azonban nem mindig felel meg az igényeknek. Becsült adatok szerint a 
dolgozók 15—209/9-a tartozik a rendszeres olvasók közé. Azt azonban nagyon 
nehéz pontosan megállapítani, hogy milyen rétegekből tevődik össze az olvasó- 
gárda. Jelentős tényező e munkában a könyvtárosok személye, akik sajnos még 
a nagyobb üzemekben sem szakképzettek, ugyanakkor gyakran cserélődnek, ami 
az olvasóvá nevelést nehezíti. Ennek ellenére e nevelőmunkának kialakultak a 
bázisai, amit a könyvterjesztés adatai is. bizonyítanak. Egyes üzemekben — 
például a Komáromi Lenfonóban — az állami könyvterjesztő évi forgalma 
több tízezer forintot tesz ki. 

A műszaki könyvtárak is kedveltek, általában megtalálhatók itt a legfon- 
tosabb szakirodalmak. Olvasóik száma helyenként a 100—200 főt is meg- 
haladja. 

Szinte minden üzemben működik valamilyen szakkör. Számos üzemi dol- 
gozó vesz részt a lakóterületi művelődési otthonok szakköreiben. 

A művelődésnek is fontos tényezői a szocialista brigádok. Komárom me- 
gyében az ipari üzemek dolgozóinak 40—509/9-a kapcsolódott be mozgal- 
mukba. E brigádok példát mutatnak a termelési kultúra fejlesztésében. Tag- 
jaik közül jó néhányan tanulnak az állami oktatás vagy a szakmai tovább- 
képzés különféle formáin. Kulturális vállalásaik általában a rendszeres olva- 
sásra, csoportos mozi- és színházlátogatásra, országjáró kirándulásokra írá- 
nyulnak. A kulturális vállalások mércéje nem túlságosan magas, mert e terü- 
leten még ma is a mennyiségi szemlélet uralkodik, mégis ezek teljesítésével van 
a legtöbb gond. A nem városi környezetben még a rendszeres olvasás követel- 
ménye sem teljesíthető minden esetben. Ezért lenne célszerű, ha ezeken a he- 
lyeken a pártalapszervezetek szorgalmarnák a kulturális intézmények patroná- 
lására irányuló kezdeményezéseket. Az Ácsi Cukorgyár szocialista brigádjai 
például szerződést kötöttek a községi könyvtárral, amely szerint a 12 ezer kö- 
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tetes könyvtár — ilyen persze falusi környezetben ritka —, rendszeresen el- 
látja a brigádokat könyvvel, azok pedig elvégzik a könyvtárban szükséges ki- 
sebb javításokat. 


Az üzemi kulturális élet említett formáinak 
szervezését főként a szakszervezet és a KISZ 
úi v Ni végzi. Ezekben a társadalmi szervezetekben, va- 
a követelményektől lamint a szocialista brigádokban számos kom- 
munista munkálkodik a műveltség fejlesztésén, 
a tudás terjesztésén. Tevékenységük kifejezi és 
bizonyítja, hogy az üzemi kulturális élet fejlesztésében részük van a helyi 
kommunista kollektíváknak, a pártszervezeteknek is. 

Ennek ellenére a megyei párt-végrehajtóbizottságnak meg kellett állapí- 
tania, hogy az üzemi alapszervezetek többségében a kulturális élet pártirányí-. 
tása és ellenőrzése elmarad a követelményektől. Nincsenek kidolgozva az alap- 
szervezeti pártirányítás formái, módszerei. Miután számos helyen csupán a 
szakszervezet és a KISZ feladatának tekintik a kulturális élet szervezését, 
ebből adódóan a pártszervezet csak az előkészítés operatív munkájában vesz 
részt, a jelentkező problémák megoldását és a kampány-feladatok végrehaj- 
tását segíti. 

Ideológiai, kulturális téma a legtöbb alapszervezetnél alig szerepel a tag- 
gyűlések napirendjén. Ilyen jellegű napirendre a területi pártbizottságoktól 
sem kapnak javaslatot. Pedig ez azért is szükséges lenne, mert mindenütt ér- 
zékelhető, hogy a párttagoknak, a dolgozóknak határozott véleményük van 
kulturális kérdésekről. Elsősorban a tömegkommunikáció által közvetített mű- 
sorokra és azok ideológiai tartalmára reagálnak határozottan. Ebben sok a po- 
zitív, a megszívlelendő. Az egyes műsorok konkrét megítéléséből azonban olyan 
következtetés is levonható, hogy emelni kell az általános műveltséget, mert sok 
észrevétel az esztétikai műveltség, az elemi műfajismeret hiányáról árulkodik. 


Elmarad 


RNSKÉRT Hogy a kulturális nevelőmunkában előbbre 
T úllépni tudjunk lépni, a közművelődés bizonyos elvi 
a bagyományos kérdéseit is tisztázni kell. Tapasztalataink sze- 
felfogáson rint ugyanis az üzemi pártvezetőségek a kultú- 
rálódásnak csak a hagyományos felfogását és 
formáit (színjátszás, olvasás, közös rendezvé- 
nyek) ismerik. Nem értelmezik tehát a maga teljes mélységében, mint az em- 
beri ismeretek felhalmozódását, ezek gyakorlati realizálását, az ember gaz- 
dasági, politikai tevékenységében megnyilvánuló, az életmódban és a nyelv- 
ben jelenlevő kultúrát. 

Általánosnak mondható ugyanakkor, hogy az üzemekben a hagyományos 
népművelési formák elhalóban vannak, a korszerű formák pedig még nem ala- 
kultak ki. Nemcsak az objektív feltételek hiányoznak gyakran, hanem az 
üzemi dolgozók érdeklődése is csökken a műkedvelő együttesek iránt. Általá- 
nosítható jelenség, hogy a színjátszó- és tánccsoportok, az énekkarok nem 
vélnek meg" az üzemi bázison, s a gyári csoportokban mind több a. más terü- 
leten dolgozók száma. A lakóterületi művelődési intézményekben viszont még 
mindig kevés az olyan üzemi dolgozó, aki ott keresné az igényeit kielégítő 
kulturális formákat. Nem használják ki a lehetőségeket ahhoz sem, hogy az 
üzemi csoportok a lakóterületen, illetve a területi csoportok az üzemekben 
szerepeljenek. 

A hagyományos népművelési formák hatékonyságának csökkenése sürgeti 
az új módszerek kialakítását és terjesztését. Ehhez az üzemekben az elmúlt 
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évek folyamán ki is alakultak a megfelelő bázisok. Ez lehetővé teszi az üzemi 
és a lakóterületi művelődési intézmények kapcsolatának fejlesztését. A megyei 
pártbizottság szükségesnek látja, hogy az ipari üzemek adjanak nagyobb segít- 
séget a lakóterületi kulturális intézmények fenntartásához és munkájához, 
ugyanakkor a lakóterületen az eddiginél nagyobb számban vonják be a kul- 
turális életbe az üzemek dolgozóit. A lakóterületi intézmények módszertani 
tapasztalatait is nagyobb mértékben lehetne az üzemekben felhasználni. 


A kulturális élet pártirányításával kapcsolatban 
éppen ezért a legfontosabbnak azt tartjuk, 
hogy az üzemi pártalapszervezetek a kultúrpo- 
litika kérdéseivel tervszerűen, az elvi irányítás 
szintjén foglalkozzanak. El kell érnünk, hogy az 
üzemi pártszervezetek a kultúrpolitikai kérdé- 
seket a pártmunka szerves részének tekintsék, s rendszeresen tűzzenek napi- 
rendre ilyen témákat vezetőségi ülésen, taggyűlésen, pártcsoport-értekezleten. 
E fórumokon a helyi igényeknek és a politikai szükségleteknek megfelelően ha- 
tározzák meg a hosszabb távú feladatokat. Ezáltal lehetővé válik, hogy a párt 
kultúrpolitikájának érvényesítéséből az üzemi alapszervezetek nagyobb szere- 
pet vállaljanak, e területen is élve megnövekedett önállóságukkal. 

Nagyobb következetességet igényel az a politikai megfontolás, hogy az 
üzem nemcsak a termelés színhelye, hanem politikai, gazdasági, szociális és 
kulturális egység. Ez szükségessé teszi, hogy az üzemek párt-, gazdasági és tár- 
sadalmi vezetése a kulturális kérdéseket jelentőségüknek megfelelően kezelje. 


Az üzemi alapszervezetek megfelelő elvi irányítása alapján ki kell alakí- 
tani a helyes feladatelhatárolást a gazdasági, a szakszervezeti és a KISZ-szer- 
vek között, kimunkálva az ehhez szükséges koordinációs formákat, módszere- 
ket. Lehetőség van arra, hogy alapszervezeti szinten is jobban általánosítsák a 
tapasztalatokat, és ezzel is csökkentsék a kulturális ellátottság területenként 
és rétegenként tapasztalható egyenlőtlenségeit. 


A megnövekedett igények és feladatok fokozzák a kommunisták felelőssé- 
gét, s igénylik erőteljesebb példamutatásukat. Szükségesnek érezzük, hogy a 
kommunisták nagyobb kulturális igényeket támasszanak önmagukkal szemben. 
Ezek alakításához hozzájárulhatnak a megyében rendszeressé vált értékelő 
taggyűlések is. Itt az egyes párttagok munkájának, magatartásának értékelé- 
sekor nagyobb hangsúlyt kaphatna az a kérdés, mennyire munkálkodnak 
önmaguk és környezetük műveltségének gyarapításán. Célszerűnek találnánk 
a pártmegbízatások e területre való kiterjesztését is. 


Ehhez természetesen a hozzáértést is növelni szükséges. Ezért célul tűztük 
ki, hogy a pártoktatás új formáit figyelembe véve az üzemekben növeljék a 
kultúrpolitikai tanfolyamok számát. Az oktatási tervek elkészítésénél a szük- 
ségletek alapján határozzák meg, kiknek ajánlják a tanulást ezen a formán. 
Egyúttal ezt a fórumot is használják fel az igényeknek megfelelő módszertani 
ismeretek nyújtására. 

Megyei párt-vegrehajtóbizottságunk úgy értékelte, hogy az üezmi párt- 
szervezetek rendelkeznek a kulturális nevelőmunka javításának legfontosabb 
feltételeivel, és az elért eredmények megfelelő alapot jelentenek a további fej- 
lődéshez. A végrehajtó bizottság állásfoglalása alapján a propaganda és műve- 
lődési osztály megkezdte a konkrét munkát az üzemi pártszervezetek segíté- 
sére és felkészítésére. A különböző feltételek között tevékenykedő pártszerve- 
KE számára irányelveket dolgoztunk ki, s hozzákezdtünk ezek megismerte- 
téséhez, 


Nagyobb igényességet 


önmagunkkal szemben 
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Megítélésünk szerint az üzemi pártszervezetek 
kulturális nevelőmunkájának irányításában és 
segítésében az eddiginél többet kell tenniük a 
járási és városi pártbizottságoknak is, Ezért a 
megyei pártbizottság szükségesnek tartja, hogy 

. a járási, városi pártbizottságok rendszeresen 
tűzzenek napirendre fontos és a helyi politikai szükségleteknek megfelelő kul- 
turális kérdéseket. Területük sajátos közművelődési feladatait úgy tárgyalják 
meg, hogy egyúttal orientálják az alapszervezetek ilyen irányú munkáját. 
Szükséges az is, hogy a már kidolgozott megyei közművelődési koncepció 
alapján készüljenek el a járási, városi tervek is. Ezeket ismertessék az Üüze- 
mekben, és az itt működő pártszervezetek határozzák meg a megvalósításhoz 
szükséges tennivalókat. 

Az állami szerveknek és a tömegszervezeteknek is megvannak a maguk 
teendői. Tőlük azt kérjük, hogy segítsék az üzemi és a területi intézmények 
együttműködéséhez szükséges anyagi, technikai és személyi feltételek javítását, 
a módszertani tapasztalatok általánosítását. 

Tudjuk, hogy az előbbre lépés hosszabb időt, kitartó fáradozást igényel 
ezen a területen. De úgy látjuk, hogy ehhez megyénk üzemeiben megvannak a 
feltételek, a lehetőségek. Elsősorban az ott dolgozó kommunistákon múlik, 
hogy mennyire tudatosan élnek ezekkel. 


Az irányító 
pártszervek 
segítségével 


Horváth István 
a Komárom megyei PB osztályvezetője 


OREGEK NAPKOZI OTTHONA. A Hazafias Népfront és a helyi tanács kezdeményezésére 
— 31 vállalat, intézmény anyagi segítségével — felépült Komlón az öregek napközi otthona. 
Szöllősi Jutka, a Steinmetz Gimnázium Il/c osztólyos tanulója egy héten kétszer felolvas 
a nyugdíjasoknak 


(MTI Fotó — Hadas) 


LIÍÉNYEK ÉS LIANULSÁGOK 


Él 


A pakisztáni báború előzményei 


A MÚLT Pakisztán 1947 augusztusában brit domíniumként ala- 
TESTES ae kult meg, mint a brit nemzetközösség tagja. Az alap 
elképzelés — amelyet 1940-ben az ún. , Lahorei Nyilatkozat"-ban nyilvání- 
tottak ki — a már független Pakisztánra vonatkozólag az volt, hogy az új 
mohamedán országot, mint független mohamedán államok föderációját hoz- 
zák létre. A valóságban ezzel ellentétes folyamat játszódott le Pakisztán- 
ban. A széles körű autonómia helyett erősen centralizált, központi hatalom 
valósult meg. Ez már eleve magában hordta a későbbi konfliktusok mag- 
vát. A központi hatalom formája több ízben változott: 1947—1958-ig a föld- 
birtokosok, majd a burzsoázia különböző rétegeinek érdekeit képviselő pár- 
tok uralma és viszálya jellemezte a helyzetet. Közben, 1956. március 23-án 
Pakisztán államformáját tekintve köztársaság lett. 


1958 októberében Ayub Khan tábornok vezetésével a hadsereg gétt 
át a hatalmat. A polgári demokratikus államigazgatási formák helyébe ka- 
tonai diktatúra lépett. Hatályon kívül helyezték az alkotmányt, feloszlatták 
a parlamentet, betiltották a különböző pártokat. Ayub Khan diktatórikus 
uralma alatt, több reformot hajtottak végre. Az 1959-es földreformjában 
400 hektárra korlátozták a földbirtokok felső határát. (A földreform végre- 
hajtása csupán a megművelt földterület 29/9-ára terjedt ki, mivel a föld- 
birtokosok elegendő központi hatalommal rendelkeztek ahhoz, hogy meg- 
akadályozzák a reform teljes végrehajtását.) 


Ayub Khan 1960-ban felvette a köztársasági elnöki címet. Hosszú ideig 
nagy népszerűségnek örvendett, alig volt ellenzéke. Később azonban egyre 
többen léptek fel ellene, különösen a nemzeti burzsoázia liberális szárnya, 
a szélesedő értelmiségi réteg, a diákság. A haladó erők követelése: a szé- 
lesebb demokratikus jogok biztosítása, a feudalizmus felszámolása, az egy- 
értelmű nyugati függőség helyett kölcsönös előnyökön alapuló gazdasági- 
politikai kapcsolatok megteremtése, . 


1969 murciusában a hónapokig tartó véres zavargások és utcai harcok 
ismét katonai hatalomátvételhez vezettek: Ayub elnök lemondásra kénysze- 
rült és a hatalmat Yahja Khan tábornok vette át. Yahja Khan 1970. decem- 
berében kiírta és megtartotta az alkotmányozó nemzetgyűlési választásokat, 
amely a kelet-pakisztániak elsöprő győzelmét eredményezte. Nemcsak a tar- 
tományi gyűlésen szerezték meg az abszolút többséget, hanem az egész ál- 
lam nemzetgyűlésében is (313 mandátumból 167 az övék). A választás ered- 
ménye azonban a nyugat-pakisztáni politikusok ellenállása miatt nem reali- 
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zálódott, nem hozott kielégítő megoldást Kelet-Pakisztán hátrányos helyze- 
tének megszüntetésére. Sőt, ellenkezőleg: a szeparatista mozgalmak feléle- 
déséhez, polgárháborús tendenciák megerősödéséhez vezetett. 


INDIA Pakisztán külpolitikáját mindvégig India szomszédsága 
bé GÁT és a sajátos helyzettel kapcsolatos konfliktusok hatá- 
ÉS PAKISZTÁN rozták meg. A felosztás után még évekig tartó háborús 
VISZONYA feszültség mindkét ország részéről súlyos anyagi áldo- 
zatokat követelt. 

Az 1949-ber Pakisztán és India között megkötött fegyverszüneti egyez- 
mény sem eredményezte a két nemzet közötti háborúskodás végét. Az ellen- ; 
tétek legkiélezettebben Jammu és Kashmir állam hovatartozásában jelent- 
keztek. 


A felosztáskor az indiai fejedelemségek maguk dönthettek, hogy a jövő- 
ben Indiához vagy Pakisztánhoz kívánnak-e tartozni. A maharadzsák (hindu 
fejedelmek) általában gazdasági, illetve vallási megfontolások alapján döntöt- 
ték el hovatartozásukat. A volt gyarmatosítók — az angolok — azáltal, hogy 
a fejedelmekre bízták a döntést, arra számítottak, hogy lesz egy-két tarto- 
mány, amely nem tudja eldönteni, hova csatlakozzék, és így állandóan lehe- 
tőségük nyílik a beavatkozásra, az ellentétek szítására. Az angolok számítása 
legtisztábban Jammu és Kashmir állam esetében vált be. Az indiai köztár- 
saság északi részén fekvő állam hindu maharadzsája (Hari Singh) 1947 
augusztusában egyezményt kötött a pakisztáni kormánnyal csatlakozásáról. 
1947 októberében viszont ezzel ellentétes lépésként nyilvánította ki azt az 
elhatározását, hogy állama Indiához csatlakozik. Pakisztán azonban továbbra 
is fenntartotta igényét Jammu és Kasmír államra, aminek következtében ez 
állandó ellenségeskedések forrásává vált. 1947 októberében pakisztáni sza- 
badcsapatok szállták meg a stratégiailag fontos állam északi és nyugati ré- 
szét, mely többségében mohamedán-lakta terület volt. 1949. július 26-án az 
ENSZ közvetítésével fegyverszünet jött létre. ENSZ-erők felügyelete alatt 
meghúzták a fegyverszüneti vonalat. Az 1949-es fegyverszünet azonban nem 
hozott végső megoldást, az állam birtoklásáért a harcok tovább folytak. Ezek 
közül a legnagyobb az 1965-ben lezajlott kéthónapos, hadüzenet nélküli há- 
ború volt. Ezt követően 1966 januárjában került sor, szovjet kezdeménye- 
zésre Ayub Khan pakisztáni köztársasági elnök és Sasztri indiai miniszter- 
elnök taskenti tárgyalására a kasmíri kérdésben. A tárgyalások befejeztével 
közös nyilatkozatot tettek közzé, amely lényegében csupán a háborúskodás 
befejezését jelentette, de nem hozott egyértelmű döntést Jammu és Kashmír 
hovatartozásáról. 


Az indiai támadástól való félelmet az imperialista hatalmak — élükön 
az Egyesült Államokkal — csak tovább szították. Végül az ötvenes évek 
elején Pakisztán feladta a függetlenség kivívása után meghirdetett semle- 
gességi politikát, s egyre inkább elkötelezte magát az imperializmus mellett. 
Ennek eredményeként egymásután lépett be a különböző ázsiai katonai töm- 
bökbe (CENTO, SEATO), majd 1954-ben kölcsönös katonai és technikai se- 
gélynyújtási egyezményt kötött az Egyesült Államokkal. Ennek keretében 
az USA megépítette a peshawari katonai támaszpontot, bekapcsolva ezzel 
Pakisztánt a délkelet-ázsiai , védelmi lánc"-ba. 

A hatvanas évek elején, az Indiának nyújtott növekvő amerikai katonai 
segély hatására (különösen a kínai—indiai határkonfliktusok idején) Pakisz- 
tán egyre jobban közeledett többi szomszédjához, védelmi partnert keresve 
a feltételezett indiai támadással szemben. A kapcsolatteremtés kölcsönös ha- 
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tár- és védelmi egyezményekben realizálódott (Kínával, Burmával, Afganisz- 
tánnal)). 

Bár Pakisztánnak a szocialista országokkal való kapcsolatai dinamiku- 
san fejlődtek, az alapvetően nyugati orientáció miatt még mindig nem ját- 
szanak domináns szerepet a külpolitikában. 


A JELEN Pakisztán az elmúlt húsz év alatt gyors ütemben iparo- 
EGB GNKEKIT sodott. A hazai mezőgazdasági nyersanyagok (juta, gya- 
pot, bőr) feldolgozásával kiépültek a könnyűipari ágazatok és — különösen 
a hatvanas évek második felétől — jelentősen előrehaladt a nehézipari bázis 
megteremtése is (acélgyártás, műtrágya, vegyipari alapanyagok köolajter- 
mékek). 

A hetvenes évek alapproblémája az: hogyan tudják az ipari növekedés 
magas rátáját fenntartani, amely húsz év alatt mindvégig elérte az évi 109 4-ot, 
és tovább növelni a bruttó nemzeti termékbeni részarányát. 

Mivel Pakisztánban ez a felgyorsult ipari fejlődés alapvetően három belső 


forrás akkumulációjára támaszkodott — a mezőgazdaságra, a keleti ország- 
részre, valamint a lakosság jövedelme egy részének az iparosítás céljaira 
történő átszivattyúzására — a további iparfejlesztéshez a belső tartalékok — 


többé-kevésbé kimerültek. Az iparosítás belső forrását képezné a gazdagok 
jövedelmének újraelosztása az ipar javára, a közvetlen adózási ráta emelé- 
sével. Egy alapvetően a magánszektor aktivitására épülő gazdaságban azon- 
ban ez nehezen képzelhető el. Az iparfejlesztéshez felhasználható külső erő- 
források a hatvanas évek második felében csökkentek. Ennek ellenére to- 
vábbra is marad a külső erőforrásoktól való függés. 


Az 1970. decemberi alkotmányozó nemzetgyűlési választások óta — me- 
lyek, mint említettük, a nyugati országrész politikai hegemóniáját meg- 
döntve a kelet-pakisztániak parlamenti többségét biztosították volna — a 


gazdasági ,hogyan tovább" helyett sokkal inkább előtérbe került a két or- 
szágrész együttmaradásának, illetőleg különválásának politikai kérdése. Kö- 
zelebbről az, hogy a katonaság támogatását élvező és gazdaságilag jóval fej- 
lettebb nyugati régió milyen feltételek mellett egyezik bele — és egyáltalán 
beleegyezik-e — egy olyan hatalmi erőegyensúly áttolódásba, mely egyér- 
telművé tenné a keleti régió feletti , gyarmati jellegű uralom"? fokozatos el- 
vesztését, valamint az anyagi és egyéb források egyenletesebb elosztását. 

Az időközben eltelt esztendő folyamán a probléma semmit sem közele- 
dett a megoldáshoz. Az új erőviszonyokat tükröző parlament nem ült össze, 
és a Yahja Khan tábornok-elnök által beígért új alkotmánytervezet sem 
készült el a kiszabott 120 napos határidő alatt. A nyugat-pakisztáni hadsereg 
megszállta a keleti országrészt, és katonai elnyomórendszert vezetett be. Ez 
elleni tiltakozásul napirenden voltak az összetűzések, utcai harcok, véres 
megtorlások. Mindezek eredményeképpen a szomszédos Indiába menekültek 
száma napról napra nőtt — elérte a 10 millió főt —, végsőkig igénybe véve 
a befogadó ország gazdasági erőforrásait és politikai türelmét. Pakisztán az 
indiai kormány többszöri felhívására sem volt hajlandó a kelet-pakisztáni hely- 
zet elfogadható politikai rendezésére. 


Jozsíts Zsuzsanna 


a Közgezdaságtudományi Intézet 
tudományos segédmunkaiársa 
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Eredmények és feladatok 


az élelmiszergazdaságban 


Az élelmiszergazdaság 1971-ben nemcsak pótolta az előző évi árvíz miatti ki- 
eséseket, hanem a IV. ötéves terv időarányos feladatait túl is teljesítette, ez 
pedig nagy eredmény. A növénytermesztés termelési értéke 12, az állatte- 
nyésztésé 6 százalékkal nagyobb a lavalyinál, mezőgazdasági össztermelés 9-.— 
10 százalékkal haladja meg az előző évit, az élelmiszeripar termelése pedig 8 
százalékkal. Néhány területen azonban — részint a fejlödés felgyorsult üteme, 
részint a termelés stagnálása, vagy csökkenése miatt — feszültségek is jelent- 
keztek. Megszüntetésükre már év közben is több intézkedés született, megol- 
dásukhoz azonban 1972-ben — sőt még a következő években is — jelentős erő- 
feszítésekre lesz szükség. I 


AZ ELMULT ÉVEK TAPASZTALATAI 


Az utóbbi évek gazdálkodása az élelmiszergazdaságban is végleges és pozitív 
választ adott arra a kérdésre: elérhető-e a központi irányítás és a helyi önál- 
lóság olyan kombinációja a gyakorlatban, amely biztosítja a tervszerű és fo- 
lyamatos gazdasági növekedést. A tapasztalatok alapján meggyőződéssel állit- 
hatjuk, hogy jelenleg az élelmiszergazdaság fejlődése — a meglevő problé- 
mák és hiányosságok ellenére — jóval teruszerűbb, mint korábban bármikor 
volt. Mind az élelmiszeripari vállalatok, mind a mezőgazdasági nagyüzemek 
megerősödtek, pénzügyi és gazdasági helyzetük szilárd. 

A mezőgazdaság szektorai közül 1971-ben leggyorsabban a termelőszövet- 
kezetek fejlődtek. Növénytermesztésük mintegy 20 százalékkal, állattenyész- 
tésük 10, a teljes mezőgazdasági termelésük 16—17 százalékkal haladja meg az 
előző évi szintet. A termelőszövetkezetekben tért hóditottak a korszerű nagy- 
üzemi gazdálkodás módszerei, jelentősen fejlődött az agrotechnika, javult a 
munka- és üzemszervezés. 

Figyelemre méltó, hogy gabonafélékből az eddigi legmagasabb termésát- 
lagot érte el a mezőgazdaság. A hektáronkénti 30.7 g búzatermés már nem- 
zetközileg is figyelemre méltó eredmény. A tervezettnél nagyobb a vetéste- 
rület és magasabb a termésátlag kukoricából, rizsből és napraforgóból is. 

Az anyagi érdekeltség növelésével és a fejlődő agrotechnika segítségével 
sikerült megoldanunk a korábbi évek egyik fontos problémáját, a kenyérga- 
bona kérdését. A kenyérgabona termés ma már biztonsággal fedezi az ország 
szükségletét, sőt közepes években is módot ad tartalékolásra és exportra. En- 
nek következtében egy-egy gyengébb, az 1970. évihez hasonló év sem okoz sú- 
lyos gondokat. Emelkedik a takarmánygabona termelés is: 1971-ben a rekord- 
nagyságú sertésállomány mellett a kenyér- és takarmánygabonák export- és 
import egyenlege még némi aktívumot is mutat. 

Sikerrel jártak a sertéstenyésztés fejlesztésére tett intézkedéseink. Az or- 
szág sertésállománya az eddigi legmagasabb szmtet érte el, és ezzel párhuza- 
mosan emelkedett a hústermelés is. Míg 1970-ben a kielégítő húsellátáshoz 
nagymennyiségű húsimportra volt szükség. 1971-ben — az ellátás javítása mei- 
let — még exportra is jutott, és erre lehetőség lesz 1972-ben is. A termelési 
kedv jó, s megszűnőben van a sertéstermelés ciklikussága. Ezért biztonsággal 
számíthatunk a jó húsellátásra, sőt emellett jelentős devizabevételre is. 
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Főleg a sertés- és baromfitenyésztés fellendülésének az eredménye, hogy 
az állattenyésztés a tervezettnél gyorsabban fejlődött, s nyomában a mezőgaz- 
dasági termelésszerkezet e főágazat javára tolódott el. Az állattenyésztés ré- 
szesedése az összes termelésből eléri a 46 százalékot. Súlyának növekedése 
egybeesik céljainkkal, s a mezőgazdasági termelés intenzitásának növekedését 
jelzi. 

A termelés kedvező alakulásának az eredménye, hogy a lakosság élelmi- 
szerellátása kielégítő. A fogyasztás a legtöbb ciíkknél megfelel a tervezettnek. 
A nagyobb hústermelés lehetővé tette a hús- és húskészítmények fogyasztásá- 
nak a tervhez viszonyított 1, a tojás fogyasztásának pedig 10 százalékos növe- 
lését. Ezzel szemben a zöldség 9, a gyümölcs 6, a tejfogyasztás pedig 2 szá- 
zalékkal a tervezett szint alatt maradt. A cukor- és a vaj-ellátással ugyan nem 
volt probléma, a keresletet azonban csak import segítségével lehetett kielégí- 
teni. 

Az élelmiszer export—import a következőképpen alakult: a szocialista or- 
szágokba irányuló export 13—-14, a tőkés export pedig 3—4 százalékkal növe- 
kedett. A rubel relációból származó import a kivitelnél valamivel lassabban, 
a dollár elszámolású behozatal viszont nagyobb mértékben nőtt. Bár ez csök- 
kenti a tervezett devizabevételeket, az élelmiszergazdaság export—import 
egyenlege továbbra ís aktív. 

A kép összességében igen kedvező, de az élelmiszergazdaságon belül ellen- 
tétes tendenciák és feszültségek is tapasztalhatók. Egyes növényeknél a ter- 
melési színvonal elmaradt a követelményektől, s a realizálható jövedelem sem 
éri el az átlagot. A terméskiesés cukorrépából, dohányból, zöldségből, kapaci- 
táskihasználatlansághoz vezet a feldolgozóiparban. A zöldségtermelés pedig a 
10—11 százalékos termelési érték növekedése ellenére sem tette lehetővé a 
friss zöldség iránti kereslet kielégítését. 

A szarvasmarhatenyésztésben a várt kismértékű javulás helyett a terme- 
lési érték 2 százalékkal csökent. Az egyébként is alacsony színvonalú tejter- 
melés valamennyi szektorban csökkent. A szarvasmarha és a tehénállomány 
15—20 ezerrel kevesebb, mint az előirányzat. Figyelemre méltó, hogy a kis- 
üzemeknél mérséklődött a tehénállomány csökkenése, a nagyüzemeknél viszont 
a korábbi időszakhoz mérten csökkent. 

A kalászos gabona és a kukorica termése mintegy 110 ezer vagonnal ha- 
ladja meg a tervezett mennyiséget, ennek ellenére — főleg a sertésállomány 
növekedése, illetve a takarmány zavartalan forgalmazáshoz szükséges keres- 
kedelmi készletek feltöltése miatt — importálni kell szemestakarmányt, ami 
kedvezőtlenül hat a mezőgazdasági export—import egyenlegére. 


Összefoglalva megállapíthatjuk, hogy: 


— a mezőgazdaság és az élelmiszeripar termelése a tervezettnél gyorsab- 
ban nő, és ez kedvezően érinti mind a belső ellátást, mind az exportot; 

— egyes — technológiai szempontból megoldott és jövedelmező — ágaza- 
tokban a termelési kedv javulása mellett a termelési színvonal is számotte- 
vően emelkedik (pl. a gabona, kukorica, baromfi, sertés); 

— a munkaigényes és hagyományos technológiával termelő ágazatokban a 
fövedelmezőség romlik és ez a munkaerőgondokkal együtt a termelés jelentős 
visszaesését idézi elő (cukorrépa, dohány, zöldség) ; 

— a mezőgazdaságban keletkező feszültségek egyes iparágakban kapaci- 
táskihasználatlanságot okoznak (pl. a cukoripar kihasználása csak 609/9-os), az 
export árualap csökkenéséhez vezetnek, és esetenként jelentős importot tesznek 
szükségessé. 
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FELADATOK A TERMELÉSBEN 


Az 1971. évi magasabb szinthez képest a kormány az élelmiszergazdaság szá- 
mára 1972-re mérsékeltebb, a IV. ötéves terv időarányos teljesítését szolgáló 
célokat tűzött ki. Ez a növénytermesztésben mintegy 2, az állattenyésztésben 
1,5, az élelmiszeriparban pedig 7 százalékos növekedést jelent. A fő feladat a 
belső élelmiszerellátás egyenletes javítása, ami egybeesik a IV. ötéves tervben 
előirányzott fogyasztási ütemmel. 


Az élelmiszer-fogyasztás alakulása 


Megnevezés ago 1971 (terv 


Egy főre jutó fehérje fogyasztás (g/nap).  98,0 98,5 99,0 
Ebből: Állati fehérje (g/nap) 43,5 44,5 454 
Húsfélék (kg/fő) 599 61,5 634 
Tej- és tejtermék (kg/fő) 113,0 113,0 115,0 
Cereáliák (kg/fő) 128,0 126,0 124,0 
Sertészsír (kg/fő) 213 208 "205 


Az összkalória-fogyasztás körülbelül azonos szinten marad, az élelmiszer- 
fogyasztás szerkezete azonban kedvezően változik. A lakosság egyre több fe- 
hérjét, főleg húst fogyaszt. Természetesen, aki több húst eszik, rendszerint ke- 
vesebb kenyeret, lisztet, (cereáliát) burgonyát és zsírt fogyaszt. A belső élelmi- 
szerellátással egyidőben tovább kell növelni a mezőgazdasági és élelmiszer ex- 
portot ís, 

A gabonatermelésben előirányzott célkitűzések telj esítését az őszi munkák 
idejében történt és jóminőségű elvégzésével sikerült megalapozni. Az ősz fo- 
lyamán a mezőgazdasági nagyüzemek összesen 2882860 kat. holdon vetettek 
őszi kalászos gabonát. ami valamivel több, mint a múlt évi teljesítmény és 
kismértékben az ezévi előirányzatot is meghaladja. Ez jó alapot teremt ahhoz, 
hogy a gabonatermelésben elért eredményeket necsak tartsuk, hanem tovább 
fokozzuk, 

Az előző évihez képest kedvezőbb volt az őszi talajelőkészítés is, ami a ta- 
vaszi vetésű növények — pl. a kukorica — hozamnövelését szolgálja. A takar- 
mányellátás javítása azonban még további erőfeszítéseket követel. A biztonsá- 
gos hústermelés megalapozásához mezőgazdasági nagyüzemeinknek az eddigi- 
nél jobban kell fokozniuk takarmánytermelésüket. A keveréktakarmány-gyár- 
tásban növelnünk kell a mezőgazdasági nagyüzemek részvételét. 

A IV. ötéves terv célul tűzi ki, hogy a belföldi cukorigényeket hazai ter- 
melésből elégítsük ki. A termelés jelenlegi helyzete szükségessé teszi, hogy 
az állami gazdaságok ís növeljék cukorrépa vetésterületüket. A cukorrépa- 
termelés fejlesztése érdekében elsősocban a komplex technológiai feltételek 
(speciális gépek, vegyszerek stb.) megteremtésére és a termelés jövedelmező- 
ségére irányulnak az intézkedések. Azokban a termelőszövetkezetekben, ahol 
még elegendő a munkaerő, az anyagi ösztönzés megfelelő módszereinek al- 
kakmazásával is segítsék elő a cukorrépa-termelés növekedését. 

A szántóföldi zöldségtermelés növelése érdekében a legkorszerűbb techno- 
lógia elterjesztésével egyidőben a hagyományos módszerek alkalmazásáról is 
gondoskodnunk kell a nagyüzemekben. A kormány —- ahogy erőforrásai en- 
gedik — mindkettőhöz igyekszik megfelelő segítséget nyújtani. Mindehhez 
azonban az állami gazdaságokban és termelőszövetkezetekben is elengedhetet- 
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len a jobb munkaszervezés, a helyi munkaerőkapacitás és egyéb adottságok 
jobb kihasználása. 

Az állattenyésztésben a baromfi- és sertéstenyésztés fejlődésének üteme 
kielégítő. Az állomány és a termelés utóbbi években kialakult növekedésével 
1972-ben reálisan számolhatunk. A sertésciklus kedvező befolyásolása érdeké- 
ben az illetékes szervek továbbra is gondoskodni fognak a malac- és süldő- 
piac egyensúlyáról, hízott sertések rendszeres átvételéről és a VÁGOKADACItÁS bő- 
vítéséről, egyenletes kihasználásáról. 

A szarvasmarhatenyésztésben a nőivarú állomány védelme, illetve a tehén- 
állomány kisebb mérvű fejlesztése érdekében a kormány 1972. január 1-től is- 
mét korlátozza a nőivarú állatok kivágását. Ez a gazdaságok egy részében kí- 
sebb gondokat okozott. A korlátozás bevezetése azonban a tehénállomány 
gyors ütemű csökkenése miatt elkerülhetetlenné vált. Az állami kedvezmények 
és támogatás igénybevételével a nagyüzemek vezetői keresik a legjobb meg- 
oldásokat a szarvasmarhatenyésztésben kialakult kedvezőtlen helyzet megvál- 
toztatására. A tapasztalatok viszont azt is jól mutatják, hogy ehhez elengedhe- 
tetlen a megfelelő takarmánybázis, és a hozamnövelést szolgáló tenyésztő 
munka javítása. Hangsúlyozni kell ezt, mert nem egy helyen pusztán a külső 
feltételek javításától várják a kedvező irányű változást, holott a takarmány- 
termelés és a tenyésztő munka színvonalának az emelését csakis maguk az 
üzemek oldhatják meg. 

Az élelmiszeripar termelésének .7 százalékos növelése nagy feladatot ró a 
dolgozókra és a vezetőkre. Egyes ágazatokban (például a húsiparban) nem ele- 
gendő a feldolgozó kapacitás az egyre növekvő nyersanyagtermelés feldolgozá- 
sához és forgalmazásához. Itt csakis a nyújtott műszak, vagy két műszak meg- 
szervezésével lehet úrrá lenni a nehézségeken. Éppen ezért érdemes és szüksé- 
ges felkarolni a vállalatok egy részében tavaly elindult kezdeményezéseket. 


A konzerviparban ellenkező jelűek a tapasztalatok. A zöldségtermelés visz- 
szaesése miatt a kapacitást nem lehet pusztán zöldség- és gyümölcsfeldolgozás- 
sal lekötni. Ezért célszerű a konzervipar munkájába jól illeszkedő további fel- 
dolgozó tevékenységet szervezni, annak ellenére, hogy az ipar még több se- 
gítséget nyújt a termelőszövetkezeteknek és az állami gazdaságoknak nyers- 
anyagbázisuk kiépítéséhez. 

A legújabb kormányzati rendelkezések kedvező feltételeket teremtenek a 
mezőgazdasági nagyüzemek feldolgozó és forgalmazó tevékenységének a fej- 
lesztéséhez. A mezőgazdasági nagyüzemek gazdálkodásába szervesen illeszke- 
dik mind az élelmiszerfeldolgozás, mind az élelmiszerek közvetlen termelői ér- 
tékesítése. Emellett a hozzájuk kapcsolódó ipari szolgáltatásokat is — gépjaví- 
tást, karbantartást, építést — ugyanúgy a gazdaságok alapvető tevékenységé- 
nek kell tekinteni, mint a szűkebb értelemben vett nyersanyagtermelést. Az 
élelmiszer-feldolgozás és a közvetlen értékesítés fejlesztésével a mezőgazdasági 
nagyüzemek számottevően javíthatják a lakosság ellátását, növelhetik az áru- 
választékot élelmiszerekből. A feldolgozás és a közvetlen értékesítés adójá- 
nak csökkentésével a kormány 1972-ben újabb ösztönzést kíván nyújtani e te- 
vékenységek fejlesztéséhez. . 


A POLITIKAI SZERVEZŐMUNKA TENNIVALÓI 
A Központi Bizottság legutóbbi, 1971. december 1-i ülése az 1972. évi gazdasági 
feladatokról hozott határozatában az élelmiszergazdaság dolgozói és vezetői 


számára is megszabta a cselekvés irányát, kijelölte a legfontosabb tennivaló- 
kat. A gazdasági és politikai munka fő követelménye — állapítja meg a hatá- 
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rozat —, hogy a X. kongresszus iránymutatása alapján, a negyedik ötéves terv 
céljaival összefüggésben az eddiginél következetesebb és erőteljesebb hatást 
gyakoroljon a gazdálkodás alakulására, növelje a tervszerűséget, a felelősséget, 
emelje a végrehajtás ellenőrzésének színvonalát. 

Az utóbbi években a vállalatok és a szövetkezetek az élelmiszergazdaság- 
ban is fokozott lehetőséget kaptak az önálló, aktív gazdasági tevékenységre, 
adottságaik maximális kihasználására. Ezzel az önállósággal egyre jobban kell 
élniük. A pártszervezetek feladata ennek előmozdítása. Hasonlóképpen az is, 
hogy a politikai munka eszközeivel segítsék megérteni az intézkedések népgaz- 
dasági jelentőségét és szükségességét, továbbá, hogy a kormányzati elhatározá- 
sok után a gazdálkodás súlypontja a vállalati cselekvés szférájába helyeződött. 

Tavaly a gazdálkodásban különböző egyensúlyi problémák keletkeztek. 
Ezek főleg abban nyilvánultak meg, hogy fejlesztésre többet használtunk fel, 
mint amennyi nemzeti jövedelmet megtermeltünk. A beruházások lényegesen 
gyorsabbak a tervezettnél és lehetőségeinknél. Emiatt a külkereskedelmi forga- 
lom egyenlege passzív és az állami költségvetés a tervezettnél nagyobb hiány- 
nyal zárt. Ha maradéktalanul teljesítjük az élelmiszergazdaság 1972. évi elő- 
irányzatait, az kedvezően befolyásolhatja az egész népgazdaság egyensúlyának 
az alakulását. Ehhez főleg arra lenne szükség, hogy a termelés növekedését az 
élelmiszergazdaságban is sokkal inkább belső forrásokra alapozzuk. A gazda- 
ságok belső forrásaira, hatékonyabb gazdálkodásra építsük és import meg- 
takarítás, valamint exportnövelés révén bővítsük a devizaforrásokat. 

Előrehaladásunk záloga a termelékenyebb, gazdaságosabb munka. A haté- 
konyság alapvető követelménye az élelmiszergazdaságban is, hogy a gazdál- 
kodó egységek a termelés növekedését olyan ráfordításokkal érjék el, ame- 
lyek a rendelkezésre álló eszközök és munkaerő felhasználásával növekvő jö- 
vedelmet eredményeznek. Milyen összetevői vannak ennek? A legfontosabbak 
a következők: a kapacitások ésszerű bővítése, ezzel egyidőben a meglevő kapa- 
cítások maximális kihasználása; a termékek minőségének javítása; a gazdasági 
szervezőmunka és a vezetés színvonalának emelése. 

A hatékonyabb gazdálkodás elemi követelménye a termelési tényezők leg- 
kedvezőbb kombinációja, optimális kihasználásuk. Hiábavaló erőfeszítésnek 
bizonyulhat mindaz, amit a hozamok növelése érdekében teszünk, ha a betaka- 
rítással és a tárolással elveszítjük a már megtermelt mennyiségek 25—30 szá- 
zalékát. Az állattenyésztésben az állatok biológiai teljesítőképességének és a ta- 
karmányozás mennyiségének, minőségének meghatározó szerepe van. Bár ez 
egészen kézenfekvő, mégis ma még gyakori, hogy alacsonyhozamú állományt 
állítunk be jól felszerelt és drágán épített istállókba. 

Nagyon erős az a törekvés is, hogy a termelés indokolt növelését új be- 
ruházásokkal biztosítsuk. Pedig gyakran csekély változtatásokkal, a meglevő be- 
ruházások kompletté tételével, kiegészítő vagy kapcsolódó befektetésekkel je- 
lentős többlethez lehet jutni. Mindenesetre többhöz és hamarabb, mintha évekig 
elhúzódó nagy beruházások kötik le a termelőkapacitást. 


A politikai szervező munka fontos feladata, hogy az eddiginél jobban 
a belső tartalékok kihasználására fordítsa a figyelmet a nagyüzemekben és a 
feldolgozóipari vállalatoknál egyaránt. A vállalatok és a szövetkezetek kom- 
munista vezetői és dolgozói mozdítsák elő az olyan törekvéseket, amelyek a be- 
ruházások gyors befejezésére irányulnak. Törekedjenek arra, hogy beruházások 
nélkül, jó munkaszervezéssel, állóeszköz-kihasználással érjenek el eredménye- 
ket. Segítsék elő a takarékos gazdálkodást a munkaerővel, a termelési eszkö- 
zökkel és a pénzügyi lehetőségekkel. 

Igen fontos, hogy a pártszervezetek a helyi fejlesztési célkitűzések kidolgo- 
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zásánál és végrehajtásánál megköveteljék a népgazdasági érdekek érvényesíté- 
sét, a népgazdasági és helyi lehetőségekkel összehangolt fejlesztést. Nemcsak 
népgazdasági, hanem vállalati követelmény is, hogy ne vállalkozzunk erőforrá- 
sainkat meghaladó fejlesztésre. Hasonlóképpen csakis a pártszervezetek segít- 
ségével lehet kialakítani olyan közhangulatot, amely nem tűri a fegyelmezet- 
lenséget, a pazarlást, a rosszul értelmezett helyi érdekek előtérbe állítását. 

Terveink teljesítésének és a gazdasági hatékonyság növelésének fontos esz- 
köze az élelmiszergazdaságban is az üzem- és munkaszervezés színvonalának az 
emelése. Ennek célja az álló- és forgóeszközök jobb kihasználása, az ésszerű 
munkaerő-gazdálkodás, a költségek csökkentése, az ügyviteli rendszer és az 
üzemvezetés fejlesztése. E célok megvalósításához a vállalatoknak és a szövet- 
kezeteknek főként a következő módszereket javasolhatjuk: 

— a munkaerő, a gép, az anyag, a nagyobb hozamú fajták, és a kapacitá- 
suk kihasználáshoz szükséges feltételek összehangolását; 

— a nagyüzemeken és vállalatokon belüli üzemrészek közötti ésszerű mun- 
kamegosztás kialakítását, a vezetési szintek feladatainak, hatáskörének egyér- 
telmű meghatározását; 

— a munkaerőképzésben, az anyagi és erkölcsi iiégbécsülésber rejlő lehe- 
tőségek hasznosítását, a munkarend továbbfejlesztését, a munkafegyelem szi- 
lárdítását; 

— a gazdaságokon és a vállalatokon belüli termelőegységek gazdasági tel- 
jesítménye mérésének. anyagi érdekeltségének, a gazdasági önelszámolás cél- 
szerű formáinak és mértékének tökéletesítését, 

A pártszervezetek segítsék elő, hogy az élelmiszer-gazdaságban is minél 
szélesebb körben kibontakozhassék a munka- és üzemszervezés fejlesztésére a 
Központi Bizottság által kezdeményezett mozgalom. El kell érni, hogy a szer- 
vezés fejlesztése az üzemvezetés és a vállalati szakemberek rendszeres tevé- 
kenységévé váljon. 

A Központi Bizottság legutóbbi ülésén kezdeményezte a szocialista munka- 
. verseny-mozgalom általános fellendítését is. A pártszervezetek és a gazdasági 
vezetés mozdítsa elő, hogy a munkaverseny — építve az eddigi eredményekre, 
felhasználva a dolgozók segítő szándékát, áldozatkészségét, az élelmiszer-gaz- 
daságban ís új lendületet kapjon. 

A munkaverseny mozgalom súlypontja a termelés legyen. Fő céljait a vál- 
lalati középtávú és éves tervekre alapozva célszerű meghatározni. Érdemes és 
szükséges segíteni azokat a kezdeményezéseket, amelyek a munkaköri követel- 
ményeket meghaladó mértékben szolgálják a népgazdasági célok, az üzemi 
tervfeladatok megvalósítását, erősítik a dolgozók közötti kölcsönös segítség- 
nyújtást, a munkafegyelmet, a kulturálódást és az önképzést. 

A munkaverseny alapvető formája a szocialista brigádmozgalom. Pártszer- 
vezeteink segítsék elő, hogy a szocialista brigádok olyan kollektívákká válja- 
nak, amelyek úttörő, mozgósító és példamutató szerepet töltenek be a mun- 
kában, a termelésben, a közösségi életben. Támogassák olyan brigádok alaku- 
lását, amelyekben az azonos termékek gyártásának különböző területein dol- 
gozók (munkások, mérnökök, technikusok) közösen teljesítik a versenycélokat. 

A Központi Bizottság javasolja, hogy a munkaversenyt elsősorban mun- 
kahelyi mozgalommá kell tenni, s azokon a munkahelyeken kell kezdeményez- 
ni, ahol a versenycélok és feladatok a dolgozókhoz közel állnak, konkrétan 
meghatározhatók és lehetőség van az eredmények reális számbavételére, annak 
a verseny résztvevői által történő ellenőrzésére. 


Csizmadia Ernő 
ka nak 
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A társadalmi ösztöndíjről 


EGY NÉPI ELLENŐRZÉSI VIZSGÁLAT MARGÓJÁRA 


A népi ellenőrzés az elmúlt évben több megyében vizsgálta a társadalmi 
ösztöndíj helyzetét, problémáit. Ez az ellenőrzés egy részterületen kapcsolódott 
ahhoz a nagyszabású felméréshez, amelyet a X. kongresszus határozatai alap- 
ján az oktatási rendszerrel kapcsolatban a szakemberek sokasága végzett. A 
vizsgálatok választ kerestek arra: miért csökken rohamosan a társadalmi ösz- 
töndíjasok száma. A sokoldalú elemzések azt bizonyították, hogy ennek több 
oka van: a kedvezőtlen tapasztalatok (amelyek szóbeszéd tárgyai mind az is- 
kolákban, mind a vállalatoknál); maga az oktatási intézmény; az adományozó 
vállalat, de nemritkán hibás a diákok magatartása is. Annyi látszik bizo- 
nyosnak, hogy a probléma megjelenési formája ia vállalat és az ösztöndíjas 
magatartása. A lényeg azonban mélyebben, minkettő érdeke viszonylagos 
különbségében van, amely a társadalmi ösztöndíjakat szabályozó rendeletben 
nem került kellően összhangba. ö 

A társadalmi tanulmányi ösztöndíj-rendszert 1959-ben kettős céllal hívták 
életre. Egyrészt a fizikai dolgozók nehéz körülmények között tanuló gyerme- 
keinek anyagi támogatására; másrészt a vidék szakemberszükségletének jobb 
kielégítése érdekében. Az üzemek, intézmények, tsz-ek által adományozható 
ösztöndíj alapja olyan kétoldalú szerződés, amelyben a fiatal — anyagi segít- 
ség ellenében — kötelezettséget vállal, hogy tanulmányai befejezésével leg- 
alább annyi ideig dolgozik az adományozónál, mint ameddig annak támogatá- 
sát élvezte. Természetesen, ha a fiatal részéről szerződésszegés történik, a ka- 
pott anyagi támogatást vissza kell fizetnie. Bár a vállalat szószegésének követ- 
kezményeiről is intézkedett a rendelet, érezhető, hogy azt bizonyítani adott 
esetben nagyon nehéz, s a két fél közül az egyik döntő fölényben van. Ennek 
ellenére a társadalmi tanulmányi ösztöndíj rövid idő alatt rendkívül nép- 
szerű lett, a megkötött szerződések száma dinamikusan emelkedett. Az 1964/ 
1965-ös tanévben az összes hallgatók 21,89/9-a, több mint 10 000-en — ezen be- 
lül a műszaki egyetemisták többsége — tanult a vállalat, a termelőszövetke- 
zet, az intézmény által havonta küldött anyagi támogatás segítségével. 

Jelentős előnyökkel járt és sokat segített ez a hallgatóknak. A felsőoktatási 
intézménybe való jelentkezéskor — megfelelő pontszám elérése esetén — 
előnyben kellett részesíteni a már szerződést kötött jelöltet; hallgató korában 
több pénzt kapott, mint amennyit egyébként az egyetemen elérhetett volna. De 
segítség volt az állami költségvetésnek is: a termelő üzemek, gazdaságok, in- 
tézmények saját pénzeszközeikkel részt vállalhattak az értelmiségi utánpótlás 
kiválogatásában és nevelésében. 


A FEJLŐDÉS KÖVETKEZMÉNYEI 


Az alapítást követő tíz évben kétszer módosították a rendeletet, sajnos ez nem 
kedvezett a társadalmi ösztöndíj-rendszer továbbfejlődésének, kibontakozásá- 
nak. Az alapelvek a reformokat követően is megmaradtak ugyan, a kitűzött 
célok megvalósítására rendelt eszközök azonban már mind kevésbé juttatták 
érvényre azokat. A változások során követett irányvonal: az egységes ösztön- 
dij-rendszer kialakításának helyes gondolata volt. Ezt az egységet azonban 
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csak úgy vélte megvalósíthatónak, ha az adományozás módja, mértéke, az ösz- 
töndíj belső szerkezete egyforma. Minta az új állami ösztöndíj-rendszer lett, 
s a társadalmi ösztöndíj adományozását szabályozó rendelet csak a központi 
utasítások, korlátozások beiktatásával tudta megközelíteni ezt a mintát. 
Megszűntek mindazok az előnyök, amelyek az 1959-es rendeletben a hall- 
gatók ezempontjából a szerződéskötésre ösztönzők voltak, nem jelentett rmhár 
előnyt a szerződés a felvételeknél, a kifizethető összeg közel azonos lett az 
egyetemen elérhető ösztöndíjjal. Időközben — éppen a fejlődés hatására — a 
nem társadalmi ösztöndíjjal végzett kezdő szakemberek elhelyezkedésének fel- 
tételei tovább javultak. Jelenleg az egyetemi, főiskolai tanszékek többségében 
nagyobb számú álláshely ajánlat érkezik a vállalatoktól, mint aminek kielégí- 
tését a végzős hallgatók száma lehetővé teszi. Egy hallgató három-négy vagy 
ennél is több állás közül a legkedvezőbbet választhatja. A társadalmi ösztön- 
díjasnak nincsenek ilyen lehetőségei. A szerződés súlyos konzekvenciái — visz- 
szafizetési kényszer — viszont megmaradtak, anélkül, hogy az ennek ellen- 
súlyozását célzó korábbi előnyök valamilyen formában érvényesülnének. 
Így keletkezett az a helyzet, hogy a. vállalatok által felajánlott ösztöndíj- 
lehetőségek messze meghaladják a ténylegesen megkötött szerződések számát. 


. A népi ellenőrzés által megvizsgált 101 vállalat és intézmény az elmúlt öt év- 


ben csökkentette felajánlásait és még így ís csak 799/9-át tudta megkötni a 
tervezett szerződéseknek. Nincs elég jelentkező, a társadalmi ösztöndíj első- 
sorban a hallgatók körében vesztette el vonzóerejét. 

A vállalatok szakemberszükségletüket természetesen nemcsak a társadalmi 
ösztöndíjasok köréből kivánják kielégíteni. Van igazság abban, hogy sok vál- 
lalat úgy érzékeli a helyzetet, hogy van elég kvalifikált munkaerő, szükség- 
telen társadalmi ösztöndíjat alapítani: meghirdeti a betöltendő állás helyét és 
egyéb vonzerővel (például lakás), a kínálat olyan, .hogy válogathat. Nem egy- 
szer ez a szemlélet meghatározza magatartását is, ha a társadalmi ösztöndíj 
kötéséről, vagy ilyen szerződéssel tanult végzett szakember fogadásáról van szó. 

Szám os vállalat azonban nem ilyen. A Ganz-MÁVAG ezelőtt még néhány 
évvel tudott szerződéseket kötni, saját vállalata dolgozói kopogtattak elsősor- 
ban. Ma azonban már itt sem és más üzemben sem kötnek szerződést. Nem 
azért, mert érdekeltségük csökkent volna. Inkább a megváltozott körülmények 
miatt. A társadalmi ösztöndíj-rendszer azt a szerepet kapta, hogy a vidéki szak- 
emberszükséglet kielégítését segítse. Ezt szolgálta például az ösztöndíjpótlék 
bevezetése is. A pótlék odaítélésének lehetőségéből azonban 1969-ig teljesen, 
ezt követően pedig részlegesen kizárták az iparilag fejlett településeket és 
területeket. 

A társadalmi ösztöndíjrendszer azonban mind kevésbé szolgálja az erede- 
tileg — és a módosítások után is — hirdetett célokat. Sőt, egyes vonatkozások- 
ban — elsősorban a fizikai dolgozók gyermekeinek támogatásában — a célok 
ellen hat. Vannak, akik azt mondják: betöltötte , történelmi szerepét", meg 
kell szüntetni, vagy egy-két évet várjunk és megszűnik magától. Reálisabb az 
a vélemény: a társadalmi ösztöndfj-rendszert úgy kell korszerűsíteni és tovább- 
fejleszteni, hogy alkalmas legyen a nehéz anyagi helyzetű családok, elsősorban 
a fizikai dolgozók gyermekeinek segítésére, s jobban szolgálja a szakember- 
utánpótlást. 

A népi ellenőrök vizsgálatuk közben számos javaslattal találkoztak: egy- 
ségesen részesedjék minden arra jogosult hallgató az állami költségvetésből ta- 
nulmányi ösztöndíjban, továbbá pénzbeni szociális tánogatásban . .. Ezen kívül 
az a hallgató, aki szerződést köt valamely vállalattal vagy intézménnyel, kiegé- 
szítő ösztöndíjat kapjon... A társadalmi ösztöndíj összege és az állami ösztön- 


70 


— 


A 
díj együttesen a végző szakember kezdő fizetése alatt legyen... Felvetődött az 
a gondolat is, hogy a szerződő felek magánjogi szerződést kössenek, két egyenlő 
fél álljon szemben egymással és állapodjanak meg a szerződések feltételeiben 
és konzekvenciáiban ís . . . 

Lehetne még sorolni a megoldási variánsokat. Mindenesetre tudnunk kell: 
bármilyen körültekintő jogszabály készül ís, önmagában nem oldja meg a 
problémákat. A társadalmi ösztöndíjas hallgatóknak az adományozó vállala- 
tokkal való kapcsolatát, erkölcsi-politikai érdekeltségét az anyagi juttatás 
mellett más módon is meg kell teremteni. — 

Sajnálatos az is, hogy a szerződések kötésénél sok helyt tért hódít az ösz- 
szeköttetés, háttérbe szorul a nyílt pályázati rendszer az üzemen belül és 
azon kívül is. Az ösztöndíjasok mintegy fele teljesen véletlenül kerül kap- 
csolatba adományozójával és több mint 309/97-a barátai, ismerősei révén vált 
társadalmi ösztöndíjassás A Vas megyei Állami Építőipari Vállalatnál viszont 
azt tapasztalták az ellenőrök, hogy a gazdasági vezetés, a pártszervezet, a 
szakszervezet és a KISZ-szervezet képviselőiből Oktatási Tanács működik. A 
Tanács bírálja el, hogy milyen szakágban és hány fő részére létesítenek tár- 
sadalmi ösztöndíjat. 


SOKOLDALÚBB KAPCSOLATOT 


A kellő propaganda hiánya és a kiválasztás többnyire helytelen módja lehe- 
tetlenné teszi, hogy megfelelő kapcsolat alakuljon ki a vállalat és ösztöndíjasa 
között. A kapcsolatok úgyszólván az ösztöndíj folyósítására korlátozódnak, sőt, 
az esetek egyharmadában még így sem rendszeres. Előfordul az is, hogy a ki- 
választás megfelelő ugyan, a későbbiekben azonban az adományozó teljesen 
megfeledkezik ösztöndíjasáról. 


A végzett fiatalok sok panasszal vannak. Véleményük szerint az adomá- 
nyozó vállalatok, a munkadók sokszor visszaélnek a kötöttségekkel és anyagi 
előrehaladásukat lelassítva, szinte levonják a korábbi juttatások összegét. Vizs- 
gálatunk nem igazolta ezt a panaszt. Bár az igaz, hogy nekik több éves kap- 
csolatuk volt a vállalattal, mint másoknak, anyagi helyzetük, szakmai előreha- 
ladásuk nem rosszabb, mint azoké, akik nem voltak társadalmi ösztöndíjasok. 


Az esetek döntő többségében a kezdő szakember munkahelyével kapcso- 
latos magatartását nem egyedül a jövedelem nagysága határozza meg. Izgal- 
mas, érdekes munkafeladatok esetén az anyagi megfontolások háttérbe szorul- 
hatnak és megfordítva: hajlandók otthagyni a vállalatot, ha úgy érzik, a mun- 
kafeladat elvégzése után nem fejlődhetnek megfelelően, úgy érzik, voltakép- 
pen nincs itt rájuk szükség. A fiatal diplomások tanulmányaik befejezésekor, 
de már felsőbb éves korukban is szakmai és ideológiai-elméleti kérdésekben a 
legkorszerűbb ismeretekkel rendelkeznek. Gazdasági, társadalmi és politikai 
szempontból egyaránt jelentős, hogy ezeket a korszerű ismereteket hogyan 
használják fel a gyakorlatban. E tekintetben nemcsak a gazdasági vezetés, ha- 
nem sokszor a társadalmi szervezetek, a KISZ-szervezetek ís közömbösek, ér- 
dektelenek a fiatal szakemberekkel szemben. A végzettek csaknem felének 
munkaköre egyáltalán nem, vagy csak részben felel meg képesítésének. Nyelv- 
tudását a megkérdezettek fele, egyéb speciális ismereteit kétharmada nem 
tudja hasznosítani. Ha ehhez hozzátesszük, hogy például az 1970-ben végzett 
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— jelenleg 24—25 éves — fiatalok mindössze 5,89/--ának van megbízatása a 
KISZ-ben; az összes megkérdezettek 16 , 29/9-a lát el feladatokat a szakszerve- 
zetben, akkor voltaképpen a szükséges tennívalóinkat is körvonalaztuk. 


HASZNOS KEZDEMÉNYEZÉSEK 


Nem vagyunk a munka legelején. A kezdő szakember például írásbeli feladat- 
tervet kap a GANZ-Mávag-ban és a személyzeti osztály állományában ismer- 
kedik az üzemmel. A Felsőtiszai Erdő és Fafeldolgozó Gazdaságnál a végzős 
hallgatók a vállalattól 1000 Ft támogatást kapnak, hogy megfelelő színvonalú 
és a vállalat számára legjobban hasznosítható módon készítsék el a diploma- 
munkájukat. Csepelen a tanulmányi időt beszámítják a törzsgárdatagokat 
megillető jog elnyeréséhez szükséges időbe stb. 


Érlelődőben és kibontakozóban vannak azok a politikai szervezetek által 
követendő módszerek ís, amelyek a társadalmi ösztöndfj politikai célját, a fi- 
zikai dolgozók gyermekeinek segítését teszik teljesebbé. A KISZ-szervezetek 
érdekvédelmi tevékenysége, a fiatalok szakmai ambícióira alapozott különböző 
mozgalmak, vetélkedők kiterjedése, illetve mind tömegesebbé válása mutatói 
ennek a csöppet sem könnyű munkának. Az általános tendenciák mellett olyan 
eredményekről lehet beszámolni, mint a társadalmi ösztöndíjasok számának 
rendkívül gyors, impozáns növekedése a középiskolákban és a szakmunkásta- 
nuló intézetekben. A Tatabányai Szénbányák 1986-ban még nem alapított 
ilyen ösztöndíjat, 1970-ben már 249 fő tanul ilyen módon a középfokú intéz- 
ményekben, és törekvéseikre mi sem jellenzőbb, minthogy a 249 főből 230 fi- 
zikai dolgozók gyermeke. 

A kezdeti eredmények és a további sikerek feltétele — e törekvések teljes 
támogatása mellett —, hogy a felsőoktatási intézmények és a középiskolák 
KISZ-szervezetei, a pártszervezetek segítsék erőteljesebben a társadalmi ösz- 
töndíj céljainak kibontakozását, mindjobban váljék ez a forma az oktatási in- 
tézmény és a vállalati gyakorlati élet csatornájává, mindjobban segítse a ta- 
nuló fiatalok társadalmi tapasztalatainak bővülését. 


A pozitív társadalmi-gazdasági fejlődés követelményeihez igazodva szük- 
ség van a társadalmi ösztöndíj-konstrukció modernizálására. Ez adhat elsősor- 
ban alapot ahhoz, hogy az előzőekben említett hasznos kezdeményezések szé- 
les körűvé váljanak. E felismerés vezette az illetékes állami szerveket, amikor 
a népi ellenőri vizsgálatok és saját tapasztalataik alapján a továbbfejlesztésre 
javaslatokat terjesztettek az MSZMP KB Agitációs és Propaganda Bizottság 
elé. A vita során kialakult álláspont lényege, hogy fokozódjék az adományozó 
vállalatok, intézmények érdekeltsége, s ezzel egyidejűleg a hallgatók is szíve- 
sebben vállalják a szerződéskötésből adódó kötelezettségeiket. Ennek érdekében 
a hallgatók egységesen a felsőoktatási intézményektől kapják a pénzbeni jutta- 
tásokat a mindenkor érvényes rendelkezések alapján, s ezen túlmenően — a je- 
lenleginél differenciáltabb összegben — társadalmi ösztöndíj-szerződést köthet- 
nek. A rendezésnek ez a módja kifejezésre juttatja azt is, hogy aki bizo- 
nyos többletkötelezettséget vállal, ez anyagi és erkölcsi vonatkozásban is jus- 
son kifejezésre. Az elvi döntés alapján. kidolgozásra kerülő jogszabály megje- 
lenése az 1972. év első felében várható. 

Dömötör Gyula — Kiss László 
e KNEB munkatársai 


PARTSZERVEZETEINK ILLAT 


A beszámoló taggyűlésekről — , menet közben 


Ebben az évben realizálódik először 
a X. kongresszuson jóváhagyott szer- 
vezeti szabályzatnak az az előírása, 
hogy: , A vezetőség köteles évenként 
beszámoló taggyűlést tartani, ahol a 
párttagság értékeli a pártvezetőség, a 
pártszervezet — éves tevékenységét." 
Bár a beszámoló taggyűléseknek még 
csak egy része zajlott le, az eddigi ta- 
pasztalatok alapján elmondhatjuk: 
igen sok haszonnal járnak. Nemcsak 
azzal, hogy a pártmunka homlokteré- 
be állítják az alapszervezeteket — a 
párt életének e fontos láncszemeit —, 
de az alapszervezeteken belül is egész- 
séges pezsgést hoznak az egy év alatt 
elvégzett munkának, a kommunisták 
magatartásának, helytállásának elem- 
zésével és a következő év feladatainak 
kidolgozásával. Egy-egy taggyűlés ön- 
magában is bizonyítja — az egész 
kollektívát foglalkoztató kérdések fel- 
vetésével, a tettek gondos mérlegelé- 
sével, a vitázók felelősségérzetével, a 
feladatok megoldására irányuló elha- 
tározottságukkal — a pártszervezetek 
jelentőségét a fejlődés előbbrevitelé- 
ben. 

A taggyűlések tervszerűen, szerve- 
zetten, a párttagok nagy érdeklődése 
közepette zajlanak. Mind szervezett- 
ségükön, mind tartalmukon érződik az 
alapszervezetek és az irányító párt- 
szervek gondos előkészítő munkája. 


Az irányító pártbizottságok gondo- 
san felkészítették tagjaikat és appará- 
tusukat arra. hogy megfelelő segítsé- 


get nyújtsanak az alapszervezeteknek. 
Legtöbb helyen megtervezték a párt- 
bizottsági tagok és az apparátus dol- 
gozóinak részvételét a beszámoló tag- 
gyűléseken. Ez lehetővé teszi, hogy az 
irányító pártszervek közvetlenül érzé- 
keljék az alapszervezetek konkrét 
problémáit és a saját tevékenységük 
iránti követelményeket. 

A gondos előkészítést igazolja mind 
a párttagság megjelenése (80—1009/9), 
mind aktivitása. 

Azok a beszámolók eredményesek, 
amelyek nem vesznek el a részletek- 
ben, nem törekednek az év során el- 
végzett minden munkáról számot ad- 
ni, hanem 40—50 perc alatt az illető 
alapszervezet szempontjából legfonto- 
sabb .néhány kérdésre irányítják a 
kommunisták figyelmét. Így mód van 
arra, hogy ezeket elemzően, megfelelő 


. kritikával és önkritikával úgy tár- 


gyalják, hogy a vita eredményeként 
kialakuljanak a megoldási módok is. 
Nem szükséges, sőt kifejezetten fölös- 
leges, ha a pártbizottságok részletes 
beszédvázlatokat adnak az alapszer- 
vezeteknek — mint ahogy előfordult 
ilyen. Ez uniformizálja, felszínessé te- 
szi a különböző területeken dolgozó 
pártszervezetek beszámolóit. Sokkal 
többet jelent a helyszíni segítés, ta- 
nácsadás. 

A taggyűlési beszámolók és viták 
középpontjában a pártszervezet belső 
élete, a pártmunka áll. A tapasztala- 
tok szerint e kérdés megvitatása ott 
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volt a legsikeresebb, ahol ezt nem a 
megtartott rendezvények : felsorolása- 
ként, nem valamiféle eseménynaptár- 
ként fogták fel, hanem a pártélet leg- 
fontosabb kérdéseinek mélyrehatóbb 
elemzésére törekedtek. Jól közelítet- 
ték meg feladatukat azok a vezetősé- 
gek, amelyek a felsőbb és a saját ha- 
tározatok végrehajtásának tükrében 
értékelték a végzett munkát. Meg kell 
mondani, hogy ez a törekvés még nem 
vált általánossá. Jó néhány alapszer- 
vezetben a beszámoló nem tudta eléggé 


elválasztani a lényegest a lényegtelen- 


től, s ez csökkentette az elemzés mély- 
ségét. 

Figyelemre méltó vonása a taggyű- 
léseknek a hangnem nyíltsága és őszín- 
tesége. Borsod, Bács és más megyék 
jó néhány alapszervezetében mind a 
beszámoló, mind a hozzászólások ke- 
resetlen nyíltsággal tették szóvá a ta- 
pasztalt gyengeségeket, a munkamód- 
szer hiányosságait. Sok helyen nem 
fukarkodtak a személyre szóló kriti- 
kával sem, mind a tagság, mind a Ve- 
zetőség munkájáról. A kép azonban 
ebben a tekintetben is összetett. Ta- 
pasztalható még — különösen a be- 
számolókban —, hogy csupán , súrol- 
ják", , eláltalánosítják" a problémá- 
kat. 

A vezetőség beszámolója akkor tölti 
be feladatát, ha szól az egyes pártta- 
gok munkájáról is, értékeli a pártmeg- 
bízatások végrehajtását, a párttagok 
kiállását a párt politikája mellett. Eh- 
hez lényeges segítséget ad, ha ezt elő- 
zetesen a pártcsoportokban megbeszé- 
lik. A taggyűlést ezért minden esetben 
előzze meg a pártcsoportokban történő 
értékelés, hiszen ott ismerik legjob- 
ben egymás munkáját, magatartását. 
Ez pezsdítően hat magára a pártcso- 
portra is. Az egyes kommunisták 


munkájának értékelése kritikát is, di- . 


cséretet is jelent: ki hogyan érdemel- 
te. A vezetőség ne fukarkodjon a bí- 
rálattal, de a megérdemelt dicsérettel, 
a jó szóval sem. 

A kritikus hangnemet — az eddigi 
taggyűlések tanúsága szerint — a 
párttagok igénylik, s ennek a hozzá- 
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szólások hangot ís adnak. Egy-két 
alapszervezetben — megtörtént, hogy: 
felszínessége miatt nem fogadták el a, 
beszámolót, s a párttagság új beszá- 
moló készítésére kötelezte a vezetősé- 
get. Sok bírálat hangzik el amiatt, 
hogy a vezetőség év közben nem hasz- 
nosította kellően a párttagok javas- 
Jatait, olykor nem is reagált azokra. 
Nem egy pártszervezetben hiányolták 
a pártvezetőség tevékenységéről év 
közben elhangzó rendszeres tájékoz- 
tatást. Számos helyen kapott bírálatot 
a pártmegbízatások egyenlőtlen elosz- 
tása. Figyelmet érdemel, hogy sok 
alapszervezetben a felszólalók határo- 
zottan követelték a pártéletet elhanya- 
nyagoló, a szervezeti szabályzatban 
előírt kötelességeiket nem teljesítő 
párttagok felelősségrevonását. A vitá- 
nak ezek a mozzanatai azt tükrözik, 
hogy a párttagok túlnyomó többsége 
egységben látja jogait és kötelességeit, 
s igényli ennek gyakorlati érvényesü- 
lését. . 
Természetszerűen nem hiányzanak 
a taggyűlésekről a gazdálkodás, a ter- 
melőmunka kérdései sem. Örvende- 
tes, hogy a legtöbb alapszervezetben 
ezeket politikai oldalról, a gazdaság- 
politika végrehajtásának szemszögé- 


. ből tárgyalták. Az viszont kevésbé jó, 


hogy a pártszervezet gazdaságszerve- 
ző tevékenységét nem egy helyen le- 
szűkítették a pártvezetőség és a gaz- 
dasági vezetés viszonyára. Sok párt- 
szervezet nyugtázhatta örömmel e kap- 
csolat tartalmasabbá, elmélyültebbé 
válását. De sok bírálat érte a gazda- 
sági vezetést amiatt, hogy nem vonja 
be eléggé a pártszervezetet döntései- 
nek előkészítésébe. Sok helyen tették 
szóvá egyes középvezetők munkájának 
hibáit, amelyek közt a fegyelmezet- 
lenségek elnézése és az emberséges 
hangnem hiánya egyaránt megtalál- 
ható. Figyelmet érdemel, hogy több 
és Veszprém megyei pártszer- 
vezetben — de másutt is — kifogá- 
solták, hogy a vállalati vezetők nem 
vesznek részt alapszervezetük munká- 


jában. 


A januári taggyűléseken már több 
lehetőség lesz arra, hogy elemezzék a 
KB december 1-i ülésének határoza- 
taiból adódó tennivalókat. De helyes, 
ha a pártszervezetek már most is fi- 
gyelmet fordítanak erre, s számba ve- 
szik, mivel segíthetik elő a hatéko- 
nyabb gazdálkodást, a beruházási fe- 
gyelem erősítését, a munkaszervezés 
korszerűsítését, a munkaverseny fej- 
lesztését. 

A taggyűlések többségén az irányító 
pártbizottság képviselője ismertette a 
pártbizottság véleményét, értékelését 
a pártvezetőség és az alapszervezet te- 
vékenységéről. (Természetesen kívá- 
natos, hogy azt még a taggyűlés előtt 
megbeszélje magával a vezetőséggel 
is, mindenképpen elkerülve, hogy a 
vezetőség csupán a taggyűlésen ismer- 
je meg a pártbizottság véleményét.) 

Az értékelés akkor helyes, ha azt tar- 
talmazza: mennyire tölti be a párt- 


N 


szervezet politikai szerepét, milyen 
hatással van a pártonkívüli dolgozók- 
ra. Szükséges minősíteni az alapszer- 
vezetek határozatait és az azok végre- 
hajtására irányuló munkájukat. 
Tanulságos, hogy egyes irányító 


pártbizottságok (amelyekhez sok párt- 


szervezet tartozik) bizonytalanok . az 
alapszervezetek munkájának megíté- 
lésében, mivel nem rendelkeznek ele- 
gendő információval. Ez is indokolja 
az irányító pártbizottságok munkastí- 
lusának csiszolását, fejlesztését. Ebben 
a munkában mindenképpen hasznos 
lesz a beszámoló taggyűlésekből adó- 
dó követelmények figyelembe vétele. 
Mindezek a tapasztalatok természe- 
tesen még nem véglegesek, csupán 
, menet közbeniek". Általános formá- 
ban azonban tartalmazzák az eddigi 
fő tanulságokat. Ezeket tükrözik azok 
a helyszíni beszámolók is, amiket ösz- 
szeállításunkban közlünk. 


Minden párttag felelősséggel végezze feladatát 


Az Orion gyári párt-végrehajtóbizott- 
ság többször is foglalkozott a beszá- 
moló taggyűlések előkészítésével. Ha- 
tározatba is foglaltuk: a beszámoló 
taggyűlések előkészítése nem kam- 
pányfeladat. A felkészülés során a Vve- 
zetőségek . megvízsgálták, hogyan haj- 
tották végre területükön a pártérte- 
kezlet, a vezetőségválasztó- és beszá- 
moló taggyűlések határozatait, hogyan 
valósultak meg a munka javítását cél- 
zó javaslatok. 


A végrehajtó bizottság rendszeresen 


beszámoltatta az alapszervezetek tiít- 
kárait, s több együttes ülést tartott. 
Ez a munkamódszer azzal is járt, 
hogy csaknem minden héten ülésezett 
a vb. Az eredmények azt mutatják: 
érdemes és szükséges volt vállalni ezt. 
Mindenekelőtt azért, mert a közös vi- 
tákban teljesebbé váltak, gyakorlati- 


lag kialakultak a vezetőségek taggyű- 
lési beszámolói. A tanácskozások ab- 
ban is segítettek, hogy minden alap- 
szervezet a fő feladatokra fordíthatta 
figyelmét. 


1 


Termelési kérdések — ESÉSE 
oldalról 


A korábbi gyakorlat szerint a vb és 
a pártbizottság egy-egy tagja szemé- 
lyesen is felelős volt az alapszervezet 
felkészüléséért. Segítették a beszámo- 
lók elkészítését, az alapszervezeti 
munka értékelését. A felkészülés íde- 
jén lehetőség nyílt arra is, hogy az 
alapszervezetekben ismételten vissza- 
térjenek egy-egy határozat végrehaj- 
tására, vagy — ahol szükséges volt — 


75 


pD 
ee] 
rvri 
09] 
PU 
pp 
eze 
oO 
E-t 
oO 
aj 
pp 
[ep] 
ep 
E aj 
€—-: 
-— 
rrty 
99) 
rri 
pad 
e ej 
0: 
-— 


szed 
oO 
je az 
sz 
LAJ 
ee) 
"Laj 
szd 
de) 
—- 
ds) 
(s) 
c 
— 
oO 
FE ) 
oO 
pe 
c 
im) 
ee) 
La 
co 
c 


a határozat végrehajtásának megszer- 
vezésére. 

A beszámoló taggyűlésre való felké- 
szülés alatt javult a párttagok tájéko- 
zottsága is. A taggyűlések mellett 
rendszeressé tettük — a VB- és PB- 
tagok bevonásával — a csoportos be- 
szélgetéseket. Törekedtünk arra, hogy 
a felvetődött kérdésekre ott helyben 


. válaszoljunk. De ha erre nem kerül- 


hetett sor, a következő hónapban 
visszatértünk rá. Gyakran olyan ész- 
revételek is elhangzottak a beszélge- 
téseken, amelyekre a vállalat igaz- 
gatóitól kértünk választ, intézkedést. 
Előfordult az is, hogy a gyár dolgo- 
zóit érintő fontos kérdésekről az ille- 
tékes szakigazgató tartott tájékozta- 
tást a titkári értekezleten. Ez a mód- 
szer elsősorban a vállalati-gazdasági 
feladatok egységes értelmezése szem- 
pontjából volt hasznos. Lényegében 
azonban azt szolgálta, hogy a párt- 
alapeszervezetek ne a taggyűlésen fog- 
lalkozzanak kimondottan gazdasági- 
műszaki kérdésekkel. 

A termelő területek pántszervezetei- 
nél ugyanis örökös veszély, hogy min- 
dent elsöprő erővel tör fel a napi ter- 
melési gond. Olyannyira, hogy a tag- 
gyűlés alig különbözik a termelési ér- 
tekezlettől. Úgy véltük azonban, hogy 
csak a kinyilatkoztatás, a tiltás, hogy 
,a taggyűlés ne legyen termelési ta- 
nácskozás!" — vajmi keveset ér. 
Mindaddig, amíg rossz a munkaszer- 
vezés, baj van a normával, hiányzik az 
anyag és a szerszám, ismeretlen a fej- 
lesztés koncepciója stb. addig ezekre 
keresnek választ a párt tagjai a tag- 
gyűléseken is. Érthető, hogy ezek tisz- 
tázása után kevés idő és energia ma- 
rad a párt belső politikai életének kér- 
déseire. 

A beszámoló taggyűlést előkészítő 
munkánk egyik fő szempontja éppen 
ezért az volt, hogy a gazdasági-műszaki 
vezetés adjon választ a jelen és a jövő 
égető kérdéseire, s ezeknek az infor- 
mációknak a birtokában készüljenek a 
beszámolók. Ennek hatására a taggyű- 
lések többségében már azt vehették 
számba: mit tehet a pártszervezet a 
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maga politikai eszközeivel a gondok 
megoldásáért, a gazdálkodás haté- 
konyságának növeléséért. 

A sokoldalú előkészítés megmutat- 
kozott a taggyűlések színvonalában és 
aktivitásában. Mind a 23 alapszerveze- 
tünkben a részvétel meghaladta az 
egyébként szokásos létszámot. A tag- 
gyűléseken a párttagok 859/9-a vett 
részt. A hiányzók többsége betegség 
miatt maradt távol, de a 
előtti pártcsoporténtekezleteken ők is 
megismerkedhettek a beszámolókkal s 
megtehették észrevételeiket is. Termé- 
szetesen a taggyűlés után külön gon- 
dot fordítunk az ő tájékoztatásukra is, 
hogy minden párttagunk ismerje és 
felelősséggel végezhesse feladatát. 

A beszámolók és a hozzászólók — 
egy-két kivételtől eltekintve — főleg 
a pártszervezethez szorosan tartozó 
problémákkal foglalkoztak. Általános, 
hogy a gazdasági kérdéseket politikai 
szempontból vitatták és értékelték. 
Ezzel jelentősen hozzájárultak a szer- 
vezettebb termelés megteremtéséhez, 
a termelékenység fokozásához. 


A kommunisták példamutatása 


Mindenütt szóba került a kommu- 
nisták példamutatása. Az egyik alap- 
szervezetben ez a tervtúlteljesítésre 
való ösztönzést, másutt az új tv-típu- 
sok gyártásának elsajátítását és min- 
denütt a minőség további javításá- 
nak elősegítését jelentette. 

A vitában — különösen az V. és a 
X. alapszervezetben — sok szó esett a 
törzsgárda-tagok nagyobb megbecsü- 
lésének szükségességéről. Az I., XVII. 
és XXII. alapszervezetben többen fog- 
lalkoztak a pártcsoportmunka színvo- 
nalának növelésével, a párttagok sze- 
mélyes példamutatásával, valamint a 
szocialista erkölcs kérdéseivel. Néhá- 
nyan — főleg a VI. és a VII. alap- 
szervezetben — a tájékoztatás megja- 
vítását sürgették. Szóvátették, hogy a 
különböző tájékoztatók ne akadjanak 
el a vezetőség tagjainál, vagy a párt- 
csoportbizalmiaknál, hanem ismertes- 


sék azokat a párttagokkal, hogy ered- 
ményesebben agiítálhassanak, jobban 
politizálhassanak. 


A vezetőség munkájának értékelése 


Mind a beszámolók, mind a hozzászó- 
lók értékelték a vezetőség munkáját. 
Ez sok szempontból történt. Alapvető 
volt azonban: mennyiben valósult meg 
a kollektív vezetés, s hogyan párosult 
a személyes felelősséggel. Az egy- 
éves munka azt bizonyítja, hogy a ve- 
zetőségek jó úton haladnak. Ha nem 
is dolgoztak hibátlanul, igyekeztek az 
egyre növekvő követelményeknek 
megfelelni. Bizonyítja ezt — a többi 
között —, hogy mindinkább kialakul a 
helyes munkamegosztás a titkár és a 
reszortosok között. A taggyűléseken 
nagyon őszintén és emberséggel tették 
szóvá, ha a vezetőség munkájában va- 
lami kívánnivalót láttak. 

A kritikus és őszinte értékelés kö- 
vetkezménye az is, hogy két alapszer- 
vezetben új titkárt kellétt választani. 
Úgy ítélték meg, hogy a párttitkári 
megbízatás egész embert kíván, s aki 
valamilyen okból nem tud megfelelni, 
az alapszervezet egésze nem károsod- 
hat. Megoldást kell találni. Elvileg 
a gazdasági funkció nem zárja ki a 
pártfunkciót, mégis a gyakorlat figyel- 
meztet rá: a nagyfokú gazdasági leter- 
helés mellett a titkári megbízatás nem 
tölthető be a maga teljességében. 
Egyik alapszerveztünkben ezért új tit- 
kárt kellett választanunk. Még akkor 
is ezt javasoltuk, ha pillanatnyilag — 
a nagy erőfeszítések és a jó együttmű- 
ködés hatására — nem látszott az 
alapszervezet napi tevékenységében a 
politikai élet háttérbe szorulása. A 
jeleket érzékelni tudók kötelessége, 
hogy időben reagáljunk a jelenségek- 
re. Más természetű problémák vol- 
talk egy másik alapszervezetben. Ott 
úgy láttuk: a megnövekedett fel- 
adatok jobb felkészültségű vezetősé- 
get, illetve titkárt igényelnek, ezért to- 
vábbi munkával más elvtársat bíztak 


meg, olyat, aki nagyobb akarattal, len- 
dülettel az új dolgok iránti fogékony- 
sággal rendelkezik. 


Egyébként a beszámolók többsége 
személyre szólóan értélkvelte a vezető- 
ség tagjainak munkáját. Az értekezle- 
tek nemcsak dícsértek, hanem bíráltak 
is.-Felhívták a figyelmet a hibákra, 
azok kijavításának lehetőségeire és 
módszereire is. Ismételten kitűnt: az a 
jó vezetőség, amely rendszeres kap- 
csolatot tart a tagokkal, s a feladatok 
megoldására az egész alapszervezetet 
mozgósítja. — 

A kisebb alapszervezetekben egyé- 
nenként értékelték a pártmegbízatá- 
sok tteljesítését, a nagyobb létszá- 
múakban viszont ez már csak a párt- 
csoportakban történhetett meg. Hozzá 
kell tenni: bár a személyre szóló érté- 
kelést mindenki igényli, elvárja, az 
értékelés még sok bizonytalanságot 
mutatott. A leggyakoribb, hogy álta- 
lánosítanak, a tennivalókat inkább 
felsorolták, mint elemezték. Mindezek 
ellenére hasznosságuk és segítő szán- 
dékuk vitathatatlan. Azt szeretnénk 
megértetni — az eddigieknél jobban —, 
hogy a személyre szóló értékelés az 
egyik legjobb ösztönző. Azok számára 
ís, akik lelkiismeretesen végezték a rá- 
juk bízott munkát, s azok részére is, 
akik valamilyen mulasztást követtek 
el, akik nem találták meg a megoldás 
helyes módjait. Magyarán: a feladatok 
mögött párttagok állnak, tehát amikor 
teljesítésről vagy elmaradásról van 
szó, a párttagok munkáját minősítjük. 
S merjük ezt a minősítést személyre 
szólóan elmondani. Tudjuk, nem 
könnyű ez — nagy felelősséget, tár- 
gyilagosságot és kellő tapintatot is igé- 
nyel. Egy jó szellemű közösségben 
azonban megértik, becsülik a nyílt 
szót. Ezért arra törekszünk, hogy va- 
lamennyi alapszervezetünkben őszin- 
te, elvtársias legyen a légkör, s az 
igényesség növekedjék, de: ne csak a 
mások, hanem a magunk munkájában, 
magatartásában is. 

Márton János 
ez Orion gyér pártbizottságának 
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Kritikusan — önkritikusan 


A szekszárdi városi pártbizottság — 
megítélésem szerint — megfelelően 
foglalkozott a beszámoló taggyűlések 
előkészítésével. Az alapszervezetek tit- 
kárait például közös értekezleten — 
októberben készítettük fel, majd Írá- 


.5o8 emlékeztetőt, vázlatot is adtunk 


számukra. Ebben javasoltuk, hogy be- 
szélgessenek a pánttagokikal néhány 
fontos" pártpolitikai kérdésről. Felhív- 
tuk a figyelmet, hogy a párttagok 
észrevételeit hasznosítsák a beszámo- 
lókban, illetve szükség szerint intéz- 
kedjenek. 

Az eddigiek mutatják: a párttagok 
e beszélgetéseket igénylik, s mind az 
alapszervezet, mind pedig saját tevé- 
kenységüket  kritikusan-önkritikusan 
értékelik. 

Az ís észlelhető már, hogy a párt- 
vezetőségek által ikészített beszámolók 
figyelembe veszik a párttagok észre- 
vételeit. 

A beszámolók többsége kollektív 
munkával ikészült, s tantakmazza az 
egy évvel ezelőtti határozatok végre- 
hajtásának — értékelését, s különös 
gonddal foglalkoznak az ifjúsági és a 
nőpolitikai határozatok helyi eredmé- 
nyeivel, problémáival. 

A vezetőségi üléseken, ahol a beszá- 
molót megvitatták a pártbizottság tag- 
jai és az apparátus dolgozói is részt 
vettek, sok segítséget adtak a vezető- 
ségeknek. 

Az eddíg megtartott taggyűlések ál- 
talában az előkészítő munka pozitív 
voltát jelzik. Ismételten bebizonyoso- 
dik: a párttagok igénylik a vezetőség 
számadását és más oldalról a pártve- 
zetőség is elvárja, hogy a városi párt- 
VB értékelje az alapszervezet tevé- 
kenységét, a pártvezetőség munkáját. 


. Az MMG Szekszárdi Műszergyár 71 
fős pártalapszervezetének beszámoló 
taggyűlésén a párttagok 869/9-a jelent 
meg. A vezetőség beszámolóját Rubá- 
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nyi János, az alapszervezet titkára 
mondta el. A beszámolóban a követ- 
kező főbb témakörökre összpontosítot- 
ták figyelmüket: a pártszervezet bel- 
ső életének kérdései, a politikai tö- 
megmunka és a gazdasági szervező 
munka. 

A beszámoló és a taggyűlés hozzá- 
szólói elmondták, hogy a gyár 1970-ig 
veszteséges volt, különböző objektív és 
szubjektív tényezők miatt. Érthető, 
hogy a pártalapszervezet vezetősége, a 
gyár kammunista kollektívája arra tö- 
rekedett, hogy a gyár tevékenységét 
gazdaságossá tegye. A pártvezetőség 
éppen ezért különös gondot fordított 
arra például, hogy hogyan valósulnak 
meg a párt és a kormámy célkitűzései, 
az emberekikel. való bánásmódban ho- 
gyan érvényesülnek a szocialista elvek 
és módszerek, milyen hatékonyan 
használják fel az üzem szellemi és 
anyagi eszközeit a vezetők, és miként 
segítik a munkások alkotó kezdemé- 
nyezésének kibontakoztatását. 

A taggyűlési hozzászólásokból egy- 
értelműen kiviláglott, hogy a párt- 
szervezet tevékenysége egy év alatt so- 
kat fejlődött. Segítségük nagyban hoz- 
zájárult a vállalati gazdálkodás ered- 
ményességének növeléséhez. Mindezek 
mellett számos kritikai észrevétel ís 
elhangzott. Az alapszervezet tagjai fel- 
vetették, hogy tovább kell javítani a 
termelésben dolgozó kommunisták tá- 
jékoztatását. A megfelelő ismeretek 
hiánya ugyanis nehezíti a politikai fel- 
világosítást, az agitációt, 8 csökkenti a 
kommunisták akcióképességét. Bírál- 
ták a felszólalók a formális munka- 
módszereket. Főleg a termelési tanács- 
kozások színvonalának emelését sür- 
gették. Úgy ítélték meg: javítani kell 
a vezetők és a beosztottak viszonyát — 
és ami nem kevésbé fontos: a vezetők 
egymás közötti kapcsolatát. A mun- 
ka szempontjából hátrányosnak tar- 
tották azt is, hogy az utóbbi időben 
nincs kellő kapcsolat a vállalati párt- 
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bizottság és a gyáregység alapszerve- 
zete között. A jobb együttműködés pe- 
dig nélkülözhetetlen az egységes szem- 
lélet és cselekvés biztosításához. A vál- 
kalati gazdálkodás a mozgalmi ezer- 
vektől is megkívánja az ésszerű ko- 
ordinációt. Bizonyítani sem kell, hogy 


Felelősségérzettől áthatva 


Nagyon fontos — és sajátos — fel- 
adata van a velencei Fejér megyei Nö- 
vényvédő Állomás  kollektívájának. 
Hatósági teendőket látnak el (például 
a megyei tanács vb járási hivatalai- 
ban növényvédelmi felügyelőik mű- 
ködnek), termelési folyamatba tartozó 
gazdasági-szolgáltató munkát végez- 
nek, részt vesznek az országos tapasz- 
talatcsere hálózatban, növényi kárte- 
vők elleni kísérleteket folytatnak, sok 
külföldi látogatót, szakembert fogad- 
nak. 

A pártszervezet tagjai, az állomás 
vezetői nagy gondot fordítanak arra, 
hogy minden, különösen a száz állan- 
dó dolgozó lássa, értse a forintokban 
nem is pontosan mérhető munka je- 
lentőségét, felelősségtől áthatva járul- 
jon hozzá az élelmiszer és fagazdaság 
életszínvonalat közvetlenül befolyáso- 
ló fejlődéséhez. . 

Ez a felelősségérzet jellemezte a be- 
számoló taggyűlést is, amelyen lénye- 
gében az alapszervezet minden tagja 
részt vett. Örömmel és jogos büszke- 
séggel mondották náluk az állandó 
dolgozók csaknem egyharmada kom- 
munista és ugyanannyi a KISZ-tagok 
száma is. Ez évben két fiatal nődolgo- 
zót vettek fel a pártba. 

A vezetőség beszámolója, amelyet 
Vojtkó István titkár terjesztett elő és 
a vita sorra vette a legfőbb tapaszta- 
latokat, tennivalókat. A pártszervezet 
munkaterv szerint dolgozott, vezető- 
ségi üléseiket, taggyűléseiket rendsze- 


erre nem egyszerűen azért van szük- 
ség, mertt a vállalati pártbizottságnak 
koordinációs joga van, hanem mert a 
közös munka egyik lényeges feltétele. 


Dr. Péter Szigfrid 
a szekszárdi városi PB titkára 


t 

resen megtartották. Az időszerű nem- 
zetközi és belpolitikai kérdéseken kí- 
vül főbb témák voltak! az Állomás fő- 
mérnökénék ismertetője, beszámolója 
az éves tervről, a gazdasági, műszaki 
termelési feladatokról; a szakszerveze- 
ti, a KISZ, az MHSZ és a nőbiízottság 
titkárainak beszámolói; az oktatás; a 
politikai ünnepségek; a társadalmi 
(családi) szertartások; a pártmegbíza- 
tások; az országgyűlési tanácsi válasz- 
tások; a nő- és ifjúságpolitikai határo- 
zatból eredő feladatok. Ezek a témák 
és a beszámoló taggyűlés is igazolta: 
az Állomás kommunistái magas Dpoliti- 
kai és erkölcsi követelményeket állí- 
tanak maguk elé. 

Nincs olyan párttag, aki ne végezte 
volna el legalább az általános iskola 
nyolc osztályát, 17-en pedig a közép- 
vagy felsőfokú végzettségűek. Négy- 


. éves politikai oktatási tervet fogadtak 


el, jelenleg egy elvtárs pártfőiskolát, 
3 esti egyetemet, 9 esti középfokú, 5 
átképzős pártiskolát végzett. Érthe- 
tően nincsenek propagandista gond- 
jaik, még más alapszervezeteknek is 
tudnak segítséget nyújtani. 

Minden párttagnak van pártmegbí- 
zatása. Suska Ferenc elvtárs hangsú- 
lyozta, is a vitában: helyes, hogy a 
megbízatások végrehajtását rendszere- 
sen értékelik. Bizonyára ennek is kö- 
szönhető, hogy az állomás viszonylag 
kicsi kollektívájában nemcsak párt, 
KISZ és szakszervezet működik, ha- 
nem MHSZ és Vöröskereszt is, a köz- 
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ségi rendezvényeken, társadalmi mun- 
kaakciókban, önkéntes  véradásban, 


pártnapokon a , növényvédősök" — és. 


családjaik — példamutató aktivitással 
vesznek részt. 

Kommunisták kezdeményezték a 
törzsgárda tagok fokozott anyagi és 
erkölcsi megbecsülését, többek között 
3—12 napig terjedő jutalomszabadsá- 
got, 8 sok olyan intézkedést, amely a 
női dolgozók helyzetét könnyítette 
meg. Hegedüs Sándor SZB-titkár 
mondotta: sokszor, mire ők szólnának 
egy-egy munkaügyi, szociális problé- 
máról, addigra a gazdasági vezetés 
már meg is oldja. A kommunista iígaz- 
gató, Major Géza ezt túlzásnak nevez- 
te, de azért — láthatóan — örült az 
elismerő szavaknak. Ígérte, hogy a jö- 


"vőben is minden lényeges kérdést 


megtanácskoznak a párt- és tömeg- 
szervezeti vezetőkkel, mint azt leg- 
utóbb, a KISZ-kongresszusra készülő- 
dés során a gazdasági irányítók, a 
pártvezetőség és a KISZ-vezetőség 
megbeszélésén tették. 

Részletesen beszéltek a taggyűlésen 
a feladatokról is. A KB decemberi 1-i 
határozata végrehajtását is szolgálja 
például a fokozottabb takarékosság és 
a minőségi munka hatékonyabb ösz- 
tönzése, a munkaszervezés, a munka- 
verseny, a szocialista brigádmozgalom 
fejlesztése. Szepesvári László és mások 
is több hasznos javaslatot tettek ezzel 
kapcsolatban. Arra törekednek, hogy 
szocialista brigádok dolgozzanak min- 
den főbb munkaterületen; a laborban, 
a műhelyben, a növényvédelemben és 
a felügyeleti részlegekben is. 

Még nagyobb gondot fordítanak a 
tájékoztatás javítására, az emberek 


nevelésére. Pájovits Mihály mondotta : 
ma már a Zetorban ott lóg a táska- 
rádió, a dolgozó hallgatja a hírt a pa- 
kisztáni háborúról, a szovjet diploma- 
ták Angliából történt kiutasításáról, 
de az is érdekli, mi van az események 
mögött. Nagy Jenő kérte a nagyközsé- 
gí pártbizottság jelenlevő titkárát, Me- 
rényi Lajos elvtársat: beszélgessen el 
azzal a néhány községi és más gazda- 
sági egységben dolgozó vezetővel, akik 
távolmaradnak a közösségi élettől, kü- 
lönböző társadalmi akcióktól, mert 
, nem kell utolérnünk a kapitalizmust 
az egyénieskedésben, a ESZÜBYBRKOT 
való elidegenedésben is". 


Makács Károly, a megyei pártbizott- 
ságnak a taggyűlésen részt vevő osz- 
tályvezetőjét kérte annak tolmácsolá- 
sára: a felsőbb pártszervek vezetői, 
képviselői is gyakrabban látogassanak 
taggyűléseket, válaszoljanak a kom- 
munistákat foglalkoztató kérdésekre. 


A politikai munka fejlesztése érde- 
kében határozták el, hogy jövőre tag- 
gyűlésen tárgyalják meg a nacionaliz- 
mus, a kispolgárság elleni harc és az 
ateista propaganda időszerű kérdéseit. 


Minden taggyűlés jelentős esemény 
egy alapszervezet életében. Mindig 
akad bőven tanácskoznivaló. A jelen- 
legi tapasztalatok alapján azonban 
többen hangsúlyozták: helyes, hasznos 
az évenkénti beszámoló taggyűlések 
rendszere. Jó alkalom az önvizsgálat- 
ra, a vezetőség és a tagság munkájá- 
nak, a kommunisták és a munkahely 
szélesebb kollektívája feladatainak 
elemzésére, a tennivalók meghatározá- 
sára. 

Bodnár László 


Utólagos hozzászólásképpen 


A pártbizottság megbízásából részt 
vettem egy középiskolai pártalapszer- 
vezet évi beszámoló taggyűlésén. 


Nem első találkozásom volt ezzel az 
alapszervezettel, többször voltam tag- 
gyűlésükön, valamennyi párttagot sze- 
mélyesen, jól ismertem. Magam ís ha- 
sonló jellegű pártszervezetnek vagyok 
a tagja, így többé-kevésbé ismerem 
problémáikat. 


Nagy érdeklődéssel mentem mégis 
erre a taggyűlésre, mert évi beszámoló 
taggyűlésről volt szó, a X. kongresszus 
— A Szervezeti szabályzatban megfo- 
galmazott — határozata értelmében 
először. 


A taggyűlés alapvetően teljesítette a 
szervezeti szabályzatban meghatáro- 
zott feladatát. Az évi munkát sum- 
mázó, a vezetőség és a tagság akti- 
vitását igen reálisan kifejtő beszámoló 
önkritikára és kritikára késztette a 
párttagokat. Ezt az is elősegítette, 
hogy a pártbizottság értékelése a 
tagság nagy megelégedésére, elismeré- 
sére, szinkronban volt a vezetőség be- 
számolójával. Rendkívül határozott 
írányt szabott ez a vitának. Ennek el- 
lenére mégis elhangzott egy hozzászó- 
lás, amely megalapozatlan, túlzott, ál- 
talánosított jellegénél fogva nem tük- 
rözte a való helyzetet, de nem befolyá- 
solhatta a taggyűlés egyébként őszinte 


légkörét, felelősségteljes vitáját, amely . 


még egyes formai (hideg helyiség, 
nem pontos kezdés stb.) hiányosságok 


fölé is képes volt emelkedni. 


Az évi beszámoló taggyűlés egy jel- 
lemző kérdésével szeretnék foglal- 
kozni. Azért teszem ezt, mert — ta- 
pasztalataim alapján mondhatom —. 
nem kizárólagosan ennek az alapszer- 
vezetnek a problémáját látom benne. 
Túlnő egy alapszervezet határain. Bár 
érdeklődésemet elsősorban a taggyű- 
lés újfajta formája, a megvalósítás ho- 
gyanja keltette fel, mégis az a kérdés 
késztetett e cikk megírására, amely a 


taggyűlés középpontjába került, ami- 
ről a beszámoló, a felettes pártszerv 
értékelése és szinte valamennyi hozzá- 
szóló szenvedélyes önkritikával, kriti- 
kával szólt. Minden dokumentum, 
miriden hozzászólás elismerte, hogy 
ennek az alapszervezetnek a munkája 
egyre javuló. A szervezeti élet rend- 
szeressége, a rendezvények pontos 
megtartása, a témák kiválasztása, a 
taggyűlések " vitakészsége igen jó. 
Rendszeres szervezeti élet folyik te- 
hát. Mindezek jó kisugárzást tételez- 
nek fel abban a közösségben, ahol 
az alapszervezet működik. Ezt azon- 
ban nagyon sok esetben nem lehet ta- 
pasztalni, az alapszervezet hatékony- 
sága nem kielégítő. Nem mindig tud 
eszmei-politikai irányító lenni, a párt- 
tagság kiállása, egységes fellépése, 
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példamutatása gyakran hiányzik. Nem 


szállnak szembe minden esetben a té- 
ves nézetekkel, elhallgatnak olyan 
megjegyzéseket, amelyekkel vitázni 
kellene, nem veszik észre a gátló té- 
nyezőket. Logikusan következik a kér- 
dés: miért? o 


A taggyűlés nem adott erre kielégí- 
tő választ, ami elsősorban a beszá- 
moló, illetve titkári összefoglaló funk- 
ciója lett volna, hisz sok értékes ok- 
fejtés hangzott el ezzel kapcsolatban 
is. Mégsem jogos ezért a vezetőséget 
elmarasztalni, mert nem egyszerű, 
nem is csak ebben az alapszervezetben 
tapasztalható "problémáról van szó. 
Bennem is csak a taggyűlés után érle- 
lődött meg az a néhány gondolat, 
amellyel a miértre kívánok választ 
adni, mintegy utólagos hozzászólás- 
képpen. 


Az első okot abban látom, hogy az 
alapszervezetben (nyilván más alap- 
szervezetben is) tapasztalható olyan 
szemlélet, amely az alapszervezetet 
hivatalnak tekinti, s a párttagok sze- 
repét a taggyűléseken, pártrendezvé- 
nyeken való aktivitással betöltöttnek 
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veszi. A hozzászólások utaltak erre. 
Az  alapszervezeti rendezvényekben 
végső célt látnak, így az ott kialakult 
eszmei-politikai egység nem folytató- 
dik és nem realizálódik olyan cselek- 
vési egységben, amelynek színtere az 
adott intézmény teljes közössége. Pe- 
dig az alapszervezet belső életének 
egyik legfőbb célja, értelme, hogy ott 
kialakul a kommunisták eszmei és 
cselekvési egysége az adott munkahely 
legfontosabb politikai feladatait ille- 
tően, s ez a párton kívüliekkel össze- 
fogva realizálódik. 

A párttagnak a kiálláshoz, a téves 
nézetekkel, kispolgári megnyilvánu- 
lásokkal, apolitikus megjegyzésekkel 
való vitájához megfelelő , fegyverzet- 
tel" kell rendelkeznie. Az alapszervezet 
politikai kisugárzása, hatékonysága 
nagymértékben ettől függ. A meglevő 
ellentmondások, feszültségek gyöke- 
reit ismerni kell, ha megfelelő válasz- 
szal akarjuk az , ellenfélt" meggyőzni. 
, Napra kész" agitációhoz színvonalas 
felkészültség szükséges. Megvan-e va- 
jon ez minden párttagnak? Úgy gon- 
dolom, erre igényes önképzés nélkül 
senki sem képes. 

A , miértre" adott harmadik vála- 
szom is — az elsőhöz hasonlóan — 
szemléletbeli kérdés. Tapasztalatom 
szerint sokan valahogy úgy képzelik 
el a szemléletformálást (az alapszerve- 
zetnek a tömegek között végzett mun- 
káját), hogy abban az vegyen Tészt, 
aki megfelelően képzett, csak az vi- 
tatkozzon, gyakoroljon kritikát, tá- 
madja mások helytelen ideológiai né- 
zetét, aki nem bírálható. Ezen a tag- 
gyűlésen is megjelent ez a szemlélet: 
, Csak az bíráljon, akinek rendben 
van a szénája!" 

Meggyőződésem, hogy ez a szemlé- 
let is befolyásolja egy alapszervezet 
eszmei-politikai irányító és nevelő 
munkáját. Ugyanis: az átmeneti tár- 


sadalomban lehetnek és vannak még 
párttagoknak is kisebb-nagyobb kér- 
désekben helytelen elképzeléseik, té- 
ves nézeteik — a nagy ügy hűséges 
követése, az eszméhez való fenntartás 
nélküli kötődésük mellett is. Ez egy- 
ben utalás a politikai oktatás és ön- 
képzés szükségességére. 


A kispolgáriságnak nincsenek osz- 
tályhatárai. , Fertőzhetnek" munká. 
sok, párttagok körében is. A tudatfor- 
máló munka — az alapszervezet ran- 
gos feladata az adott munkahelyen — 
tehát nem úgy játszódik le, hogy egy 
már szocialista módon élő, dolgozó, 
mindenben marxista módon gondolko- 
dó csoport neveli, formálja azokat, 
akiknek még ilyen hiányosságaik van- 
nak, hanem úgy, hogy ebben a harc- 
ban, vitában, nevelőmunkában a , ne- 
velő" is formálódik, megszabadul hi- 
báitól, természetesen azzal a tudatosí- 
tott háttérrel, hogy amit elítél mások- 
nál, az ellen önmagában is küzd. 


Úgy gondolom, ez a szemlélet is 
visszatart sok párttagot akkor, amikor 
határozottan fel kellene lépnie, vitáz- 
nia kellene. Nem érzi magát erősnek, 
paradoxont lát abban, hogy olyanért 
emeli fel szavát, amiért esetleg ő ís el- 
marasztalható lenne. Hangsúlyozni kí- 
vánom, hogy a jog és kötelesség össz- 
hangjának szükségességét ez nem sér- 
ti; természetesen az etikai határon be- 
lül lesz csak hiteles, konstruktív a 
párttag ilyen tevékenysége. 

Nem lehet tehát más megoldás a 
taggyűléseken felvetett problémára, 
mint a párttagság politikai, ideológiai 
műveltségét szervezetten és önképzés- 
sel állandóan emelni, magatartását for- 
málni, hogy az adott közösségben a 
pártalapszervezet eszmei-politikai irá- 
nyító szerepe egyre inkább érvénye- 
süljön. 

Domokos Pál 


Pártirányítás és pártmunka a járási hivatalban 


Több mint fél éve, hogy a járási hi- 
vatalok megkezdték működésüket. 


Létrehozásuk összefügg az MSZMP X. 


kongresszusának határozatával a ható- 
sági munka, az ügyintézés, a szocialis- 
ta demokrácia és az államélet to- 
vábbi fejlesztéséről. Az MSZMP Köz- 
ponti Bizottságának elmúlt évi novem- 
beri ülése — az államélet kérdéseit 
tárgyalva — ismételten aláhúzta: , Az 
állampolgárok törvényes jogainak és 
jogos érdekeinek védelme megköveteli 
a hatósági ügyintézés egyszerűsítését, 
az ügyek eldöntésének gyorsítását, az 
ügyintézésben észlelhető bürokratiz- 
mus csökkentését, valamint a hatósági 
munkában a szocialista törvényesség 
további erősítését." 

Hol tartanak a járási hivatalok 
munkájuk megszervezésében? Meny- 
nyire érvényesülnek mindennapi tevé- 
kenységükben a fenti elvek? A járási 
hivatalokban dolgozó kommunisták, a 
pártszervezetek meg tudnak-e birkóz- 
ni a rájuk háruló feladatokkal? Ezek- 
re a kérdésekre a székesfehérvári já- 
rásban kerestük a választ. 

A járási hivatal létrehozásával egy- 
szerűbbé vált az ügyintézés. Gyorsab- 
ban hozzák meg a döntéseket, s keve- 
sebb létszámmal is fürgébben reagál 
az eseményekre, mint korábban a já- 
rási tanács. Ennek okait az alábbiak- 
ban látjuk. 


Megszűnt a párhuzamosság 


Míg a korábbi években a járási párt- 
apparátus és a járási tanács munkájá- 
ban gyakori volt a párhuzamosság, ad- 
dig most a járási hivatal feladatköre 
tisztázottabb, jobban körülhatárolt. Az 
utóbbi években a járási pártbizottság 
munkájában jelentősen előrehaladt a 
tanácsi élet pártirányítása. Az elvi és 
a politikai gyakorlatot most a tanácsi 
hivatal pántirányításában is megfele- 
lően alkalmazzák. A járási pártbizott- 
ság a párt politikáját a járási hivatal- 
ban dolgozó kommunisták és a párt- 


szervezet révén érvényesíti. Ez sokkal 
eredményesebb a korábbinál és a dol- 
gozók számára is megfelelőbb. A kö- 
rültekintő és magasabb színvonalú el- 
vi-gyakorlati munka ugyanis nagyban 
növelte a járási hivatal dolgozóinak 
önállóságát, felelősségét. 

A járási pártbizottság káderekkel is 
segítette, erősítette a járási hivatalt. 
Még 1970 őszén — a többi között — a 
járási pártbizottság titkárát, Senkár 
Istvánt küldte a járási tanácsba, aki a 
járási hivatal elnöke lett. Személyében 
a hivatal élén olyan kommunista 
funkcionárius áll, aki évtizedeken ke- 
resztül pártmurtkás volt, de nagyon jól 
ismeri a tanácsi, államigazgatási mun- 
kát is, mert mint pártmunkás állam- 
igazgatási kérdésekkel foglalkozott. 
Érti a feladatát, tekintélye van a já- 
rásban és a közigazgatási szakemberek 
előtt. 

A járási hivatal alakulását tmegelő- 
zően nagy volt a bizonytalanság a já- 
rási tanács apparátusábam. , Miért szű- 
nik meg a járási tanács?" , Mi lesz 
azokkal a tanácsi dolgozókkal, akiket 
nem vesz át a hivatal?" , Miért hozták 
létre annakidején a járási tanácsokat, 


. ha megszüntetik?" — kérdezték újna 


és újra a pártszervezet vezetőitől, a já- 
rási párt-végrehajtóbizottság tagjaitól. 
A kommunisták a járási pártbizottság 
irányításával szüntelenül magyaráz- 
ták, hogy a két évtizeddel ezelőtti lé- 
pés helyes volt. A megyei tanács kép- 
telen lett volna közvetlenül összefogni 
a helyi tanácsok munkáját, ezért kel- 
lett közbeiktatni a járási tanácsokat, 
amelyeknek szervei hatékonyabban 
tudtak foglalkozni a falusi tanácsokba 
újonnan bekerült, többségükben gya- 
korlatlan vezetőkkel, dolgozókkal. 

Az utóbbi tizenöt évben némely 
nagyközség olyan gyorsan fejlődött, a 
vidék annyira iparosodott, hogy az 
ügyintézést, a helyi tanácsok irányítá- 
sát már nem lehet a régi módon meg- 
oldani. Időközben a helyi tanácsok 
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megerősödtek, képessé váltak az ön- 
álló irányító munkára, és helyi kérdé- 
sekben a döntésre. Kulturális és kom- 
munális kérdésekben mind gyakoribb 
az igény a helyi döntésekre. Igaz, a já- 
. rási tanács nagy munkát végzett a me- 
zőgazdaság szocialista átszervezése 
idején és elévülhetetlen érdemeket 
szerzett a tsz-ek megszilárdításában. A 
tsz-ek azonban megerősödtek, önállók- 
ká váltak, s ez szükségessé tette, hogy 
a járási irányítás lnyege is megvál- 
tozzon, előtérbe kerüljön a hatóbági, 
igazgatási munka, az ellenőrzés széle- 
sítése, 


A pártirányítás érvényesülése 


A hivatal életében, munkájában érvé- 
nyesül a párt irányító ezerepe. A párt- 
bizottságnak megvan a politikai kon- 
cepciója, amelyet a járásban érvénye- 
sít. Erre mozgósít, s ehhez a hivatal 
segítségét is kéri, főleg az ott dolgozó 
kommunistákét. 

A pánt-végrehajtóbízottság határo- 
zatai a hivatal kommumniístái számára 
kötelező érvényűek. Időközönként a 
hivatal vezetője, mint a párt-végrehaj- 
tóbizottság tagja, beszámol arról, mi- 
lyan intézkedést tett ia hivatal a járás 
kommunális, egészségügyi ellátásáért 
és kulturális fejlesztéséért. A pártbi- 
zottság tanácsaival, útmutatásaival 
segíti a hivatalban dolgozó kommunis- 
tákat, ezáltal az egész hivatal munká- 
ját. 

A járási pártbizottság és a járási hi- 
vatal jó kapcsolatára jellemző, hogy a 
járás negyedik ötéves tervének irány- 
számait közösen határozták meg. A tíz 
legnagyobb községbe a járási pártbi- 
zottság első titkára, a hivatal elnöke, 
a hivatal párttitkára és a JB gazda- 
ságpolitikai osztályának  — vezetője 
együtt ment ki, hogy a helyi vezetők- 
kel egyeztessék a tervet. Ezzel a mód- 
szerrel eredményesen eegítették a he- 
lyi vezetőket a községpolitika kialakí- 
tásábilan, érvényesült a járási pártbi- 
zottságnak az a törekvése, hogy a ta- 
nácsilag együvé tartozó, de több tele- 
pülésből álló községekben a közpon- 


tosítás, az erők koncentrálása mellett 
érvényesüljön a , csatolt" községek la- 
kosságának az érdeke is. 


A hivatal dolgozóinak felelőssége 


A hivatal dolgozói ma már érzik, hogy 
felelősségük megnőtt, a döntések meg- 
hozatalánál nagyobb önállóságot, jog- 
kört kaptak. Tehát körültekintőbben 
kell dönteniük, számolni kell azok po- 
litikai hatásával ís. Ez növeli egysze- 
mélyi felelősségüket is. Ennek ered- 
ményeként emelkedett a hivatali 
munka politikai, szakmai színvonala. 
A járási hivatal elnöke a járási pánt- 
végrehajtóbizottság tagja és időnként 
beszámol a plénum előtt a párt hatá- 
rozatainak megvalósításáról a hivatal 
munkájában, az állami feladatok telje- 
sítésében. A közelmúltban például ar- 
ról számolt be, hogy az apparátus dol- 
gozói miként fogadták az egyes jog- 
körök leadását, és hogyan segítették a 
helyi tanácsi vezetőket abban, hogy az 
új követelményeknek megfeleljenek. 
A legnagyobb gondot az építészeti 
jogkörök leadása jelentette. Ugyanis 
a községekben nínos elég képzett épí- 
tész, s a viszonylag alacsony tanácsi 
fizetésént nem igen vállalják ezt a fon- 
tos beosztást. 
A hivatal dolgozói mielőtt egy-egy 
panaszügyben döntenének, legtöbb 
esetben a helyszínen megvizsgálják a 
panasz lényegét. Ez jó hatással van a 
lakosságra. Panasz pedig akad bővem, 
hiszen a zártkertek, a belsőtelek-ren- 
dezések körül elég sok a huzavona, a 
meg nem értés, s néha a helyi vezetők 
sem látnak tisztán ebben a kérdésben. 
A járási hivatal ügyel rá, hogy a tör- 
vényesség sehol se szenvedjen csor- 
bát, s az állampolgárokat ne érje kár. 
A hivatal segítette a helyi. tanácso- 
katt működési szabályzatuk kidolgozá- 
sában. A szabályzat készítésekor a 
helyi tanácsok a pártszervezetek véle- 
ményét is kikérték. Ez is hasznos volt, 
mert ezáltal jobban összehangolhatták 
a közigazgatási és a politikai munkát, 
ami egyébként sem választható el egy- 
mástól. Ha ugyanis gyenge a politi- 
kai munka, akkor előtérbe kerülnek az 


4 


adminisztratív intézkedések, ha wi- 
szont jó, könnyebb bevonni a lakkossá- 
got a társadalmi, kommunális munká- 
ba. 


. A pártszervezet munkája 


A járási tanács megszűnésekor a párt- 
szervezet segítette, hogy az elkerülők 
megfelelő munkakörbe jussanaik. A hi- 
vatal alapszervezetének jelenleg 37 
tagja van. A pártvezetőségnek tagja a 
hivatal elnöke is. A pártszervezet moz- 
gékony, eleven erő a hivatalban. S er- 
re most az indulásnál különösen cjagy 
szükség van. 3 

A pártszervezet legutóbb megvizs- 
gálta hogyan foglalkoznak az egyes 
osztályok az embenek parmaszaival, 8 
milyen a munkamorál a hivatalban. A 
kommunisták kezdeményezték a pa- 
naszügyekben, a válaszokban keletke- 
zett elmaradás felszámolását is. A há- 
vatalban a közigazgatáshoz legjobban 
értők többsége párttag, ezért tekinté- 
lyük van a pártonkívüliek előtt. 

A hivatal vezetője személyi vagy hi- 
vatali ügyben gyakran kikéri a párt- 
títkár véleményét. A párttitkár az 
igazgatási csoport vezetője, s 1958 óta 
tölti be párttisztségét. Szeretik, meg- 
becsülik puritán, egyszerű, emberi, 
elvtársi magatartásáért. Mindig ren- 
delkezésre áll a hivatal dolgozóinak, 
bármilyen kérdéssel ís fordulnak hoz- 
zá. Ezént is lehet — többszöri megvá- 
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lasztás után — immár tizenhamnadik 
éve párttitkár. 

A pártszervezet gondoskodik a hi- 
vatal dolgozóinak polítűkai nevelé- 
séről, képzéséről és tájékoztatásáról. A 
hivatalban 37 főnek van valamilyen 
pártiskolai végzettsége. Jelenleg 28-an 
tanulnak a marxizmus—leninizmus 
különböző foku iskoláin. Pzenkívül a 
hivatalban ezerveztek egy politikai 
tanfolyamot az államélet, a szocia- 
lista demokrácia egyes kérdéseinek 
jobb megismerésére. 

A pártszervezet kezdeményezte, 
hogy a hivatalban vizsgálják meg az 
alkalmazottak anyagi helyzetét. A 
pántvezetőség azt tantja, hogy csak 
feddhetetlen erkölcsű, társadalmilag, 
anyagilag rendezett körülmények kö- 


zött élő hatósági ember képviselheti 


a szocialista államot. Ennek a felfo- 
gásnak érvényt is szereznek. A hivatal 
dolgozóinak zöme négóta a helyén dol- 
gozik. Vigyáznak a közélet tisztaságá- 
ra. Megvizsgálták a hivatalban a má- 
sodállások ügyét is, és csak egy eset- 
ben találták úgy, hogy az Összeegyez- 
tethetetlen az jülető hivatali beosztá- 
sával. 

A hivatal létrejötte óta a székesfe- 
hérvári járásban egyszerűsödött az 
ügyintézés, közelebb került az embe- 
rekhez és színvonalasabbá vált a ha- 
tósági közigazgaltási munka. 


Galli Sándor 


Pártépítés 
A PÁRT- ÉS TÖMEGSZERVEZETI MUNKA 
KÉRDÉSEI 


480 OLD. € ÁRA: 34. FT. 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Karcolatok Megjegyzések BREE 


A megoldás 


Az igazgató abbahagyta a számo- 
lást. Letette a ceruzát és ránézett a 
főmérnökre. 

—. Szerinted mi a megoldás? 

— Szerintem semmi. 

Egy ideig hallgattak, aztán az igaz- 
gató kiszólt a titkárnőnek. 

— Valika! Hívja át Dévai elvtár- 
sat. 

Dévai néhány perc múlva belépett 
a szobába. 

— No, párttitkár elvtárs, most se- 
gíts, ha tudsz! . 

— Mi baj van? — kérdezte Dévai. 

Rá se nézett a másik kettőre, 
mintha nem is érdekelné a válasz. 
A dohányzóasztalhoz ment, kényelme- 
sen elhelyezkedett a kagylófotelben. 
és rágyújtott egy cigarettára. 

—- A nyugati partner közölte, hogy 
nem tudja szállítani a VR—238-ashoz 
a selechtereket. Valóban nehézségei 
támadtak-e, vagy hirtelen embargós 
intézkedésről van szó? — nem tud- 
ni. De akár így van, akár úgy, ezzel 
lőttek a VR-programnak. Kétmillió- 
nyolcszázezer kiesés. Vagy kitalálunk 
valamit, vagy nincs terv, nincs nye- 
reség . . . 

A párttitkár arcán nem látszott 
sem harag, sem megdöbbenés. Voná- 
sai nyugodtak voltak, csak a szem- 
héja csukódott le minduntalan, mint- 
ha a cigaretta füstjétől akarná védeni 
érzékeny szemhártyáit. 

— Mit lehet tenni? — kérdezte. 

— A főmérnök elvtárs szerint sem- 
mit — mondta az igazgató. 


Dévai tekintetével végigmérte a 
maga elé bámuló főmérnököt, aztán 
ismét az igazgatóhoz fordult. 

— Szerinted? 

— Szerintem két alternatíva van. 
Egyik: megkíséreljük saját magunk 
előállítani a  T—2-es selechtereket. 
Másik: az L 8-asokra van rendelé- 
sünk; bővítjük a termelést és meg- 
próbáljuk behozni a kiesést. 

A főmérnök felugrott ültéből és iz- 
gatottan járkálni kezdett az irodá- 
ban. 

— Lehetetlen . . . 
mételgette. 

— És te mit szólsz hozzá? — né- 
zett az igazgató a párttitkárra. 

— Két héttel ezelőtt született az 
unokám. Tegnap hozták haza a kór- 
házból. Az éjszaka nem aludtam. Ret- 
tenetesen álmos vagyok. 


lehetetlen! — is- 


Másnap reggel az igazgató megkér- 
dezte a párttitkárt. 


— No, mit álmodtál? 


—- Beszélni kell a konstruktőrök- 
kel. j 

— Már beszéltem velük. 

sz SZ gés 


— Nem vállalják. 

— Még egyszer beszélünk velük. 
Most mindjárt. Itt a pártirodán. 

Telefon, hangos bemondó, és né- 
hány perc múlva ott ült a pártirodá- 
ban az öt legjobb konstruktőr. 


— Azt hiszem, tudják az elvtársak, 
hogy miről van szó — kezdte a párt- 
titkár. — Nem részletezem. Csak 
annyit: ha nem tudjuk előállítani sa- 
ját erőnkből a T—2-es selechtereket, 
nincs VR 238-as program, nincs 
tervteljesítés, nincs nyereségrészese- 
dés. A többit sejtik . .. Minden magu- 
kon múlik! 

Az utolsó mondat első pillanatban 
szokványosnak hatott. Aztán, mint 
valami nyomasztó, nyugtalanító mé- 
reg, egyre jobban belemarta magát 
a konstruktőrök lelkébe. , Minden 
magukon múlik!" Valóban rajtuk mú- 
lik ...? Tőlük függ, hogy lesz-e terv- 
teljesítés, lesz-e nyereségrészesedés a 
gyárban? ... Ha így van, akkor meg 
kell próbálni a lehetetlent. 

A konstruktőrök akkor még nem 
tudták, hogy van egy másik mentő- 
kötél is. Csak később hallották, hogy 
a párttitkár az L 8-as műhelyben ís 
járt. Előbb a kommunistákat hívta 
össze, majd röpgyűlést tartott és ott 
is azt mondta a munkásoknak: , Em- 
berek: most minden magukon mú- 
lk! 

Először az L 8-asban sem hatott ez 
a drámai kijelentés. De később ott is 
kezdtek a dolgon gondolkozni. Dévai 
azzal búcsúzott tőlük: akinek van va- 
lami ötlete, vagy elképzelése arról, 
hogyan lehetne megkétszerezni a ter- 
melést a műhelyben, az keresse fel a 
pártirodán. A párttagoknak pedig kü- 
lön a lelkére kötötte: tekintsék ezt 
. most a legfontosabb politikai feladat- 
nak. 


122 ember dolgozik az L 8-as mű- 
helyben. Három nap alatt 49 javaslat 
gyűlt össze a pártirodán. Az igazgató, 
a főmérnök és a műhelyfőnök na- 
pokig elemezték a sok gondolatot. 
Végül átszervezték az L 8-as mű- 
helyt. Ahonnan csak lehetett, elvon- 
ták a nélkülözhető munkaerőt és át- 
irányították az L 8-asba. A régi sza- 
lag mellett kialakítottak egy mási- 
tat Ís. 


Dévai ezekben a napokban nem 
volt található a pártirodán. Egysze- 
rűen , áthelyezte" munkahelyét az L 
8-asba. Mondta is neki tréfásan a 
művezető: 

— Bandikám, ha leváltanak, itt 
mindig lesz számodra egy munkahely. 


A konstruktőrök közül kettő, egy 
heti eredménytelen munka után kije- 
lentette: nincs értelme a további kí- 
sérletezésnek. Abba is hagyták a 
munkát. A másik három tovább dol- 
gozott. A párttitkár naponta megláto- 
gatta őket; öntötte beléjük a lelket 
meg a feketekávét, de sajnos semmi 
sem segített. Egy tapodtat sem ha- 
ladtak az előttük teljesen ismeretlen 
műszaki kérdés megoldásában. 


Az igazgató — amikor az L 8-as- 
ban a második szalag elindult — 
megnyugodott. Úgy tűnt, a tervet glo- 
bálisan teljesíteni tudják. Ha a VR 
238-as program leáll, akkor is lesz 
némi nyereség. 


— Hagyjátok abba ezt a kilátásta- 
lan küzdelmet — mondta egyik este 
a párttitkárnak, amikor az egy Üveg 
konyakkal a táskájában éppen indult 
a főkonstruktőr lakására. 

Dévai ránézett és elszámolt tízig, 
hogy lehiggadjon. 

— Ide figyelj, főnök! — szól a szá- 
molás ellenére is kissé indulatosan. 
— Te engem nekilovaltál ennek a 
munkának, ha még egyszer azt mon- 
dod, hagyjam abba, istenbizony rád 
borítom az asztalt! . 

— Na jó. Akkor megyek veled — 
nyugtatta az igazgató és együtt indul- 
tak el a gyárból. 

A legjobbkor érkeztek. A konstruk- 
tőrök éppen azon tanakodtak: más- 
nap bemennek a párttitkárhoz és 
megmondják, hogy nincs tovább, re- 
ménytelen minden erőfeszítés! 

Dévait lesújtotta a kudarc. Az 
utóbbi egy hónap alatt többet örege- 
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dett, mint előtte egy évig. Most már 
nem az bántotta, hogy elmarad vagy 
elhúzódik egy fontos termelési prog- 
ram. Egyszerűen nem tudott belenyu- 
godni a kudarcba. . 

— Nincs — semmilyen irodalom, 
amelyből valamit. ki lehetne boga- 
rászni? — próbálkozott még egyszer 
lelket önteni a fáradt mérnökökbe. 

— Három napot töltöttünk Buda- 
pesten a Műszaki Könyvtárban — 
mondta a főkonstruktőr. — Egy be- 
tűt sem találtunk, amelynek a segít- 
ségével elindulhatnánk. . 

— Tud valamelyiktek angolul? 

— Mit érünk vele? Angol nyel- 
ven sem találtunk semmit. Legfel- 
jebb kint Londonban . . . Ott talán fel 
lehetne kutatni valamit. 

Dévai ránézett az igazgatóra. 

— Mit gondolsz, hány "nap alatt 
lehet megszerezni az útlevelet? 

— A VR 238-as program országos 
érdek — mondta az igazgató. — Gon- 
dolom, a minisztérium is támogatná 
az utazást. 


Négy nap múlva megvolt az útle- 
vél, a vízum és a repülőjegy. Ami- 
kor a gép felszállt, az igazgató jó- 
kedvűen hátbaütötte a párttitkárt. 

— Kezdek bízni, öregem. ; 

— Akkor megengedem, hogy fizes 
egy pohár sört. 


Ősz volt, vagy inkább nyár vége, 


amikor megkapták Londonból az első 
táviratot. 

, Éjjel-nappal olvasunk, de egye- 
lőre sehol semmi." 


— Nem bízom! — dobta félre a 
táviratot az igazgató. 


— Akkor most én fizetek egy po- 
hár sört — mondta a párttitkár. 


Két nap múlva újabb távirat érke- 
zett. 


, Nyomon vagyunk." 
Összenéztek: most ki fizet? 


Hetvenkét nap telt el feszült vára- 
kozásban és idegtépő küzdelemben, 
bizakodásban és csüggedésben. Az 
L 8-asban szépen haladt a munka. Az 
igazgató a legjobb ötletekért kiosz- 
tott 20 ezer forintot. A pártszervezet 
megkülönböztetett gondossággal segí- 
tette a műhely munkáját. Az aktivis- 
ták végigjárták a kooperáló Üzeme- 
ket, röpgyűléseket tartottak és elma- 
gyarázták a munkásoknak, csak ak- 
kor lesz tervteljesítés, nyereségrésze- 
sedés, prémium, ha az L 8-as szerelő- 
szalagok késedelem nélkül megkap- 
ják mindenhonnan az alkatrészeket. 
Külön összehívta a pártszervezet az 
irodai dolgozókat is, s megkérte őket, 
hogy a lehető leggyorsabban és fenn- 
akadás nélkül intézzék az L 8-assal 
kapcsolatos ügyeket. i 


És egy napon megérkeztek a mér- 
nökök Londonból, némi tapasztalattal 
és két bőrönd műszaki folyóirattal. 
Aztán elkezdődtek ismét az éjszaká- 
zások. Az igazgató — aki jól beszél 
angolul — hetekig fordított. A konst- 
ruktőrök rajzoltak, vitatkoztak. A 
rendkívüli helyzetre való tekintettel 
az anyagbeszerzés normális rendjét is 
megbolygatták:; A párttitkár maga re- 
pült el Leningrádba — ahol szemé- 
lyes ismerősei voltak —, hogy a test- 
vérvállalattól beszerezze azokat a: 


. Magyarországon nem létező nyers- 


anyagokat, amelyek nélkül a gyártás 
megkezdése lehetetlen. 


Aktatáskában érkezett meg az első 
csillolemez-ezállítmány. — Dévai úti- 
poggyászként, vámmentesen hozta át 
a határon. Barátai azóta is gyakran 
tréfálkoznak vele. 

— Bandi, vigyázz! Ha nem visel- 
kedsz rendesen, feljelentünk csempé- 
szésért. 

Ő jót kacag a dolgon és ilyenkor 
mindig azt mondja: 

— Becsaptam ezer forinttal az ál- 
lamot, hogy nyerhessen rajta egy- 
milliót. 

Gerencséri Jenő 


Hetven év a munkásmozgalomban 


A debreceni úttörők közül sokan kere- 
sik fel a Kút utca 50. számú házat. 
Kissé megilletődve hallgatják a sza- 
vakat, hiszen amiről Laboncz 
András bácsi mesél, az nem is a 
nagyapák, hanem a dédapák idejéből 
származik. Mert Laboncz elvtárs párt- 
tagsági könyvében ez áll: párttagsá- 
gának kezdete: 1901. 

A debreceni ház kis szobájában 
mindig vendégváró kedvességgel fó- 
gadják a betoppanót. Mostanában ta- 
lán még nagyobb az öröm, mint ko- 
rábban. Az évek megviselték András 
bácsi szemét, nem megy az Írás, az 
olvasás sem, jól esik, ha van kivel be- 
szélgetni. Kilencvenhét esztendő fe- 
ledhetetlen emlékeiről. 


Ha Debrecenben valaki azt mondja: 
az Olajütőben születtem; akkor már 
hozzá sem kell tenni, hogy a legsze- 
gényebb réteg gyermeke. Laboncz 
András ítt látta meg a napvilágot 
1874. november 29-én. A szegénység 
nagy úr volt akkor, és arra kénysze- 
rítette a csáládot, hogy már az iskola 
első osztályába járó gyerekeket is 
munkára fogják nyaranként. A tégla- 
gyár adott alkalmi munkát a nyolc-tíz 
éves gyerekeknek. Az elemi iskola el- 
végzése után kőműves inasnak sze- 
gődött, $ ezzel egy életre eljegyezte 
magát az építő szakmával. Nem kel- 
lett sok idő ahhoz, hogy az építőmun- 
kások mozgalmával is egész életre 
szóló szövetséget kössön. 

A fiatal köőműveslegény az ország 
sok városában megfordult. 1895-ben a 
fővárosban gyűlést tartottak a mun- 
kanélküliek, s a rendőrség által szét- 
zavart gyűlés résztvevői éjszakába 
nyúló tüntetést rendeztek. Laboncz 
András ott volt szaktársai között. 

Az emlékek sokaságából még ma is 
számos elevenen él. 

— Ott voltam 1895. május elsején 
a tüntetésen. Pmlékszem, a rendőrség 
nem engedte, hogy a vörös zászlót sza- 


badon lengessük, fel kellett a rúdjára 
göngyölíteni. 

A századforduló már otthon, Deb- 
recenben találja Laboncz Andrást. 
Részt vett annak a kőművessztrájk- 
nak a szervezésében, amely végül 
eredménnyel járt. Nemcsak a néhány 


. fillérrel nagyobb bért sikerült kicsi- 


karni. Ez a siker tekintélyt adott Deb- 
recenben is a munkásmozgalomnak: 
elhatározták egy szakegylet létreho- 
zását. 1900-ban már négyszáz tagja 
volt Debrecenben a kőművesek szak- 
egyletének. Laboncz András pedig ha- 
marosan tagja lett az építőmunkás 
szakszervezet vezetőségének, s ezt a 
tisztséget sok-sok éven át töltötte be. 


A század első évei nagy szervező- 
munkában teltek el. 1901-ben Debre- 
cenben a Sas utcai Otthon kávéház- 
ban összegyűlt egy asztaltársaság, 
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amelyik szórakozás helyett politizá- 
lással töltötte az időt. Ez az asztaltár- 
saság lett a magva a Szociáldemokrata 
Párt debreceni szervezetének. La- 
boncz András több évtizeden át vég- 
rehajtóbizottsági tagja. és elnöke volt 
., ennek a szervezetnek, amely már 
nemcsak az építőmunkások, hanem 
valamennyi szakma munkásainak 
problémáival foglalkozott, s szervez- 
te küzdelmeiket. Sok állomása volt e 
harcnak. 1908-ban például nyolc hé- 
tig sztrájkoltak, közben , a sztrájktö- 
rők életveszélyes  fenyegetésének" 
vádjával Laboncz Andrást is tizenöt 
nap elzárásra és 300 korona pénzbír- 
ságra ítélték. 

— 1910-ben — emlékszik Laboncz 
elvtárs — Tisza István inkognitóban 
akart Debrecenbe látogatni. Kaptuk 
az értesítést, és rögtön megszületett 
az elhatározás: azért is megmutatjuk, 
hogy a szociáldemokraták előtt sem- 
mit sem lehet titokban tartani. Az ál- 
lomáson fogadtuk záptojásokkal fel- 
szerelve, alig tudott elmenekülni a 
tömeg elől. 

S aztán, mikor könnyebbnek látszó 
évek következtek volna — Debre- 
cenben megkezdődött az egyetem 
építkezése, munkát kínálva több száz 
építőmunkásnak — kitört a háború. 
1914 októberében Laboncz András is 
búcsúzni volt kénytelen családjától, 
amelyet csak négy esztendő múlva lá- 
tott viszont. De akkor sem foglalkoz- 
hatott sokat a gyerekeivel. Hamarosan 


a katona- és munkástanács tagja lett, 


s a Tanácsköztársaság kikiáltásakor a 
debreceni közellátás teljhatalmú fele- 
lőse. 

Nem volt könnyű feladat. Egy közel 
130 ezer lakosú város élelmezéséről 
gondoskodni, állandó harcban állni a 
feketézőkkel, spekulánsokkal, szabo- 
tálókkal, s közben még azzal is törőd- 
ni, hogy. a fővárosba is induljanak 
szállítmányok. Mikor Debrecenbe be- 
vonultak az intervenciós csapatok, a 
fővárosban folytatta tevékenységét, 
míg csak augusztus elején — sok ezer 
társával együtt — az ellenforradalmá- 
rok fogságába nem került. 
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Budapest, Vác, rendőrség, fogház . . 
Mikor végre kiszabadul, kislányai 
nem ismerik meg. A háborúban, meg- 
feszített munkában évek teltek el, 
nem is emlékezhettek már édesap- 
jukra. S alighogy a fővárosban sike- 
rülne munkát találmi, újból letartóz- 
tatják, hazaszállítják Debrecenbe. A 
tárgyalásra 1920 október 8-án került 
sor. A vád ellene: orgazdaság, mivel 
fizetésként pénzt kapott a direktó- 
riumtól. A kiszabott büntetést azon- 
ban már előzőleg letöltötte, s Így a 
tárgyalás után azonnal! szabadul. 


Élete huszonnégy esztendőn keresz- 
tül megoszlott a kőművesmunka, a 
szakszervezeti és a pártmunka között. 
Egy időben a munkások határozottsá- 
ga bejuttatta a városi törvényhatósá- 
gi bizottságba is. Tisztségétől hamar 
megfosztották: az urak nem tudták el- 
viselni, hogy szóvá tette egyes VES 
talnokok sikkasztásait. 


Hetven évesen érte a felszabadulás 
Debrecenben, 1944 őszén. A köztiszte- 
letnek örvendő, s már akkor is idős 
munkást az Ideiglenes Nemzetgyűlés- 
be delegálták. Tagja, mégpedig egyik 
legaktívabb tagja volt a nemzeti bi- 
zottságnak, majd egészen 1967-ig a 
Debreceni Városi Tanácsnak. Ő elnö- 
költ azon a debreceni gyűlésen, ahol 
kimondták a két munkáspárt egyesü- 
lését. Egy időben az MDP városi bi- 
Zzottságának elnöke is volt. S 1971 no- 
vember 30-án, a kilencvenhetedik szü- 
letésnapját követő napon ünnepélyes 
körülmények között Debrecen város 
díszpolgárává avatták. 

A munkásmozgalom történetének 
kutatói gyakori vendégek nála: hatal- 
mas mennyiségű dokumentumot adott 
már át a megyei pártbizottság archí- 
vumának. Visszaemlékezései Debre- 
cen munkásmozgalmának hét évtize- 
dét ölelik fel, tanítani lehetne az is- 
kolákban. S az eseményekkel együtt 
azt is meg lehet tanulni belőlük, ho- 
gyan kell egy hosszú életet nagyon 
hasznosan és nagyon tartalmasan el- 
tölteni. 


Nagy Zsuzsa 
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Dr. Kiss Artúr: Az , új osztály" — fantázia 


vagy valóság ? 


Az elméleti tárgyú művek közül min- 
dig különös érdeklődésre tarthatnak 
számot azok, amelyek a kor, a társa- 
dalmi gyakorlat időszerű kérdéseit 
veszik bonckés alá. Dr. Kiss Artúrnak 
a Kossuth Könyvkiadó által megje- 
lentetett új, rendkívül sikeres könyve 
kétségtelenül az ilyen alkotások közé 
tartozik. 

A könyv közvetlen célja: Milovan 
Gyilasz ,új osztály" elméletének 
elemzése és cáfolata. Dr. Kiss Artúr 
könyve első részében meggyőzően ki- 
mutatja, hogy ez az elmélet — ami 
szerint a szocialista társadalomban egy 
új kizsákmányoló osztály alakul ki, 
amely elnyomása alatt tartja a néptö- 
megeket — voltaképpen semmiféle új 
ós eredeti elemet nem tartalmaz. Gyi- 
lasz legfeljebb , új bort töltött a régi 
hordókba", újszerűen ható eszmei tar- 
talommal gyarapította a hasonló jel- 
legű antikommunista, burzsoá, troc- 
kista és revizionista eszmefuttatások 
körét. Ez a teória hemzseg a belső kö- 
vetkezetlenségektől és ellentmondá- 
soktól, tudományos értéke a semmi- 
vel egyenlő, és a valóságos tények 
lépten-nyomon megcáfolják. 

Ám itt is áll az az igazság, hogy az 
antimarxista nézetek cáfolatának leg- 
főbb útja: a bennük hamisan interpre- 
tált valóságos kérdések alkotó mar- 
rista elemzése. Enélkül az effajta , el- 
méletek" nemcsak hogy újra és újra 
felbukkanhatnak, hanem eredetinek 
és , izgalmas"-nak is tűnhetnek. Az 
, új osztály" elméletének valóságos 
talaját ugyanis az a tény képezi, hogy 
sem az épülő, sem a megvalósult szo- 


cialista társadalomban még nem lehet 
megteremteni a teljes társadalmi 
egyenlőséget. A kommunizmus teljes 
felépítéséiíg a különböző emberek, sőt 
embercsoportok társadalmi helyzeté- 
ben szükségszerűen fennmarad bizo- 
nyos egyenlőtlenség. Aki tehát a Gyi- 
lasz-féle teóriák elamzését tűzi ki 
céljául, annak természetszerűen fog- 
lalkoznia kell ezeknek az egyenlőtlen- 
ségeknek a forrásaival, természeté- 
vel, mozgásirányuk tendenciáival. Dr. 
Kiss Artúr munkáját az teszi különö- 
sen érdekessé és értékessé, hogy — 
mindenekelőtt a hazai társadalmi fej- 
lődés eddig felhalmozódott tapasztala- 
tai alapján — ezekre a kérdésekre 
igyekszik általános érvényű marxis- 
ta választ adni. 

Miután röviden összefoglalja a mar- 
xiamus klasszikusainak a társadalmi 
egyenlőségről vallott nézeteit, a szer- 
ző a szocialista építés gyakorlata felé 
fordítja figyelmét. Könyvének ebben 
a részében bőségesen merít a Szov- 
jetunió szocialista építésének tapasz- 
talataiból. Hivatkozik és utal az 
SZKP olyan állásfoglalásaira, ame- 
lyek — noha hozzáférhetők a magyar 
olvasó számára —  közvéleményünk 
előtt mégis kevésbé ismertek. 

A .tapasztalatok alapján a szerző 
hangsúlyozza, hogy a szocialista-kom- 
munista társadalom építése során sza- 
kadatlanul hat két, egymásnak ellent- 
mondani látszó tendencia. Fő irány- 
ként az emberek helyzetét fokozato- 
san kiegyenlítő folyamat érvényesül. 
E domináló tendenciának alárendelve, 
időnként elenyésző mértékben, más- 
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kor viszont rendkívül szemmel látha- 
tóan, az emberek tudatára ís hatva 
érvényesül egy másik, a dolgozó em- 
berek helyzetét differenciáló tenden- 
cia is.A A helyzet paradoxona, hogy a 
szocializmus fejlettebb időszakában, 
amikor már több anyagi eszköz jut 
az emberek ösztönzésére, a jöve- 
delmi-vagyoni különbségek a korábbi 
szakaszhoz viszonyítva nagyobbak le- 
hetnek. A valóságban ugyanis ez a 
(munka szerinti elosztásból adódó) dif- 
ferenciálódás szükségszerű feltétele 
annak, hogy távlatilag el lehessen ér- 
ni mindenfajta társadalmi, 8 ezen be- 
lül jövedelmi és vagyoni egyenlőtlen- 
ség felszámolását. 

Ezeknek az egyenlőtlenségeknek dr. 
Kiss Artúr négy forrását és alaptípu- 
sát különbözteti meg. Ezek: a múltból 
fennmaradt társadalmi különbségek ; 
a szocializmus elveinek érvényesíté- 
séből következő egyenlőtlenségek; a 
nem eléggé átgondolt és hibás lé- 
pésekből eredő különbözőségek; a 
társadalom elveivel, sőt törvényeivel 
szemben álló tevékenységgel szerzett 
magasabb jövedelem" miatt kialakuló 
egyenlőtlenségek. Az első két típus — 
állapítja meg a szerző — döntően ob- 
jektív tényezőkre vezethető vissza és 
mindenekelőtt a termelőerők még 
nem kielégítő fejlettségi szintjéből 
következik. Ezek a tényezők a nagy 
társadalmi csoportok szociális helyze- 
tét differenciálják. A másik két vál- 
faj elsősorban szubjektív tényező 
, gyümölcse", s főként az egyének 
helyzetében, azok eltérésében nyilvá- 
nulnak meg. 


A szerző különböző statisztikai ki- 
mutatásokna, szociológiai elemzésekre 
és a sajtó híradásaira építve, rendkí- 
vül bőséges tényanyaggal mutatja be 
ezeknek az egyenlőtlenségeknek kü- 
lönböző megnyilvánulási formáit ha- 
zánk életében. Sok esetben nem elég- 
szik meg a tényanyag felsorakoztatá- 
sával, a helyzet elemzésével, hanem a 
gyakorlati teendőkre nézve is javasla- 
tokkal szolgál. Könyvének ezek a lap- 
jai színte úgy tekinthetők, mint hoz- 
zászólások napjaink vitatott témáihoz 
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(a fizikai munka megbecsülése, az ok- 
tatási rendszer, a fiatalok előrejutási 
lehetőségei, a nem munkán alapuló 
jövedelmek keletkezésének megaka- 
dályozása stb.). Az elemzéseken vé- 
gighúzódik az a gondolat, hogy az ob- 
jektív okokból származó különbsége- 
ket nem lehet történelmileg rövid idő 
alatt felszámolni. Ugyanakkor ez a 
nagy történelmi cél sohasem homá- 
lyosulhat el szemünkben. S azt is lát- 
nunk kell, hogy a kizsákmányoló tár- 
sadalmakhoz, a kapitalizmushoz mér- 
ten máris óriási lépéseket tettünk az 
emberek társadalmi (s ezen belül jö- 
vedelmi) helyzetének egyenlősítésé- 
ben. 


A könyv további részében dr. Kiss 
Artúr az államnak és a pártnak a szo- 
cialista társadalomban játszott tényle- 
ges szerepét elemzi. Cáfolva a gyilaszi 
torzításokat és hamisításokat, egyúttal 
kimutatja, miért szükséges ebben a 
történelmi korszakban az emberek 
kormányzásával foglalkozó külön em- 
bercsoport fennmaradása, illetve az 
élcsapat és a tömegek közötti különb- 
ség létezése. A könyvnek ebben a ré- 
szében is igen figyelemre méltó gon- 
dolatokat olvashatunk. Ilyen például 
egyrészt a hatalom (uralom), másrészt 
a hatalom gyakorlása, harmadrészt 
pedig a kormányzás megkülönbözteté- 
se. Vagy az a gondolat: miért nő meg 
a szocializmusban a kormányzás jelen- 
tősége, viszonylagos önállósága, a tár- 
sadalom életére gyakorolt közvetlen 
hatása. 

A szerző maga is több ízben jelzi, 
hogy könyvét nem szánja végérvé- 
nyes és lezárt válasznak a tárgyalt té- 
mákra vonatkozóan. Valóban, a benne 
felvetett gondolatokat szükséges — és 
érdemes — tovább gondolni. Kiss Ar- 
túr könyvének egyik legnagyobb ér- 
deme éppen az, hogy gondolkodásra 
késztet, a téma további vizsgálatára 
és elemzésére ösztönöz. Ez az elem- 
zés azonban mindenképpen messze- 
menően támaszkodhat az általa tett 
megállapításokra, következtetésekre. 


Gyenes László 


Börtönfalak árnyékában 


TAMÁS ALADÁR ÚJ KÖNYVÉRŐL 


Az 1969-ben megjelent Nyugtalan ár- 
nyak és az 1970-es Felleges számkíive- 
tettség után látott napvilágot — a 
szerző eddig megjelent mintegy húsz 
kötetnyi művének újabb darabja — a 
Börtönfalak árnyékában. E három 
könyv műfajilag azonos, mindhárom 
regény és egyben dokumentum ís, 
korrnajz, munkásmozgalmi és irodalmi 
emlékek gyűjteménye, önéletrajz; 
vallormnás egy korszakról, eseményei- 
ről, jobbért, becsületesebbért küzdő 
emberekről, megpróbáltatásaikról, kí- 
sértéseikről, helytállásukról. 

Az első rész a harmincas évek ele- 
jéről szól. A színhelyilek fővárosi ká- 
véházak irodalmi asatalai, a nógrádi 
bányászok sztrájkbizottságainak, kalo- 
csai kubikosok pártsejtjeinek titkos 
találkozóhelyei, a 1009/9 című féllegá- 
lis kommunista folyóirat pesti Ő utca 
4. alatti szerkesztőségi szobája, a 
KMP vidéki osztálya szervező mun- 
kájának szívós erőfeszítéssel és nagy 
körültekintéssel kiépített rejtett gó- 
cai, a Budapesti Főkapitányság valla- 
tószobái. Szereplői a forradalmi mun- 
kásmozgalom, a konabeli haladó iroda- 
lom és publicisztika sok ismert alakja 
Sallai Imre, Fürst Sándor, Karikás 
Frigyes, Rózsa Richárd és Ferenc, An- 
tal János, József Attila, Nagy Lajos 
meg a többiek. 


A második részben összefoglalt ese- 
ménysorozat több mint egy évtized 
történetébe ágyazódik; a harmincas 
évek közepétől a felszabadulásig, il- 
letve a szerző mexikói emigrációból 
történt hazatéréséig terjed. Tamás 
Aladár közben három és fél évet töl- 
tött börtönben. Eat követően arra 
kényszerült, hogy forradalmi tevé- 
kenységét külföldön folytassa, Csehe 
szlovákiában, Prágában lakott, onnan 
küldte külpolitikai kommentárjait, 
ciiokeit a Moravaka-Ostravában meg- 
jelent Magyar Nap című kommunista 


napilapnak. (E lap pályafutásáról, je- 
Jlentőségéről most jelent meg Varga 
Rózsa történész kitűnő műve, Keres- 
sétek ami összeköt . .. címmel a Kos- 
suth Könyvkiadó és a pozsonyi Ma- 
dách Könyvkiadó közös gondozásában.) 

Prágából Párizsba vezetett az Író 
útja, küzdőtársainak galériája is to- 
vább népesült, Poll Sándor, Kilián 
György, — Szántó Zoltán, Bölöni 
György, Pór Bertalan, Károlyi Mihály 
és mások vonulnak fel a könyv lap- 
jain, a , felleges számkivetettség" ese- 
ményekben gazdag éveiben. 

, . . földünkön az idő érik, zajtalanul 
és félelmesen — idézi József Attilát 
a szerző, aki a második világháború 
éveiben új harci terepen, más földré- 
szen, Mexikóban verekszik a régi cé- 
lokért, a világot átfogó antifasiszta 
küzdelem egyik távoli, sokak által 
nem is ismert hídfőállásán, az ottani 
magyarok ellenálló csoportjának élén, 
a Szabad Magyarság című lap szer- 
kesztőjeként. A most megjelent könyv 
— a harmadik rész — tartalmilag, 
időben, az első és a második közé 
ékelődik, az 1930—1935 közötti évek 
eseményeit öleli fel. Az előző mű azzal 
kezdődött, hogy az író elhagyta a bör- 
tönépületet, megtette első lépéseit a 
különös , szabad életben", mely telis- 
tele volt árkokkal, akadályokkal, vi- 
haros, veszélyes útszakaszokkal. A 
szerző most visszavezeti az olvasót a 
börtönfalak mögé. 


A harminc éves férfi, a kommunis- 
ta folyóirat szenkesztője először állt 
szemtől szemben Sombor Schweinitzer 
Józseffel, a rendőrség politikai osztá- 
lyának egyik vezetőjével, aki — ak- 
kor még — mesterségének enyhébb 
eszközeivel, keresztkérdésekkel  pró- 
bálta kitudakolni, milyen anyagi alap 
tette lehetővé annak a társadalmi-iro- 
dalompolitikai lapnak rendszeres meg- 
jelentetését, mely ha hivatalosan nem 
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is, szellemével, programjával kétség- 
telenül a Kommunisták Magyarorszá- 
gi Pártjának eszméit terjesztette. A 
gyanúsított kiállta a próbát a 1009/9 
védelmében, kivágta magát, fölülke- 
rekedett a szellemi párbajban. 

Fél évvel később visszanyerte sza- 
badságát. A pánt szervező munkával 
bízta meg, a vidéki osztály vezetője 
lett. Ruzsinkó Mihály ikalocsai kubí- 
kossal — ma pártunk megbecsült ve- 
teránja — és a később Spanyolország- 
ban hősi halált halt bányásszal, Nagy 
Pállal dolgozott együtt. A szabadság 
nagyon átmenetinek bizonyult. Az 
újabb letantóztatás már nehezebb kö- 
rülményeket teremtett: Tamás Ala- 
dárt, az illegális párt tagját az uralko- 
dó osztály kiváltságainak veszélyezte- 
tésével, a törvényes rend megdönté- 
sére irányuló szervezkedéssel, a vVva- 
gyonos osztály elleni izgatással vádol- 
ták, mint ez egy negyedszázadon át 
minden ilyen alkalomanal megisméttlő- 
dött, valahányszor az illegális mozga- 
lom részvevőit a rendőri és a csendőri 
nyomozóapparátus kézrekerítetitte, bí- 
róság elf állította. Vallatás, kínzás, 
testi és lelki erőpróbák sorozata: — ez 
volt a böntönévek bevezető szakasza. 

A szegedi börtön elkülönített osztá- 
lyának rideg fehér falai között, kosár- 
fonás közben a cselekvéshez ezokott 
emberek, kényszerű helyhezkötöttsé- 
gük állapotában, csak  újraélhették 
mindazt, aminek odakint részesei, irá- 
nyítói, mozgatói, megtervezői és vég- 
rehajtói voltak. Ettől válik regénnyé 
Tamás Aladár könyve. Nem börtön- 
napló, mert amiről szereplői beszélnek 
csak kis részben vonatkozik a börtön- 
re, témáik szerteágazák: gondolatban 
a pesti munkáskerületekben járnak, az 
Alföld és a Dunántúl falvaiban, majd 
Moszkvában, Bécsben, Párizsban ka- 
landoznak, felelevenítik érdekes talál- 
kozásaik emlékeit, élményeiket; a 
múltat idézik, a jövő kilátásait kutat- 
ják. 

Milyen volt a pártélet a harmincas 


évek elején? — erről beszél a szerző, 


úgy, ahogy ő látta, tapasztalta, ahogy 
:tköznapjait átélte. Nem ad átfogó, 


összesítő képet, nem igyekszik fel- 


használni gazdag  tárgyismeretének 
egész tárházát. Kizárólag arról a te- 
repről tudósít, melyen mozgott, melyet 
közvetlenül áttekinthetett. 

Napjaink irodalmi életében sok az 
olyan deheroizáló törekvés, mely első- 
sorban azt igyekszik hangsúlyozni, azt 
húzza alá, ami a nagy történelmi pró- 
batétel idején helytállt emberekben ís 
felfedezhető gyengeség volt, ama egy- 
szerű oknál fogva, hogy mi, emberek, 
általában nem vagyunk hibátlan cso- 
dalények. Tamás Aladár szemlátomást 
arra törekszik, hogy megértesse az ol- 
vasóval: ha az illegális harc többsé- 
gükben fiatal részvevőinek voltak is 
emberi hibáik, gyengeségeik, fő jel- 
lemvonásuk mégsem ez volt, hanem 


. az áldozatkészség, a bátorság. Rend- 


kívül nehéz viszonyok között, szabad- 
ságukat, egészségüket, életüket koc- 
káztatva, állhatatos hűséggel teljest- 
tették kötelességüket, amint azt lelki- 
ismeretük és meggyőződésük paran- 
csolta. 

Ha a foglyokat tárgyalásra viszik a 
Markó utcai fogházba, ha az ügyvé- 
dek ezt megelőzően tanácskoznak ve- 
lük védelmük és védekezésük mód- 
járól, ha a tárgyalásra várók a nagy 
kincsnek számító, cenzúrán átcsúszott 
könyvek tanulmányozásába temetkez- 
nek zárkájukban, a Börtönfalak ár- 
nyékában olvasója mindenütt ott van 
velük, érdeklődéssel figyeli sorsukat, 
követi a halk szavú szerzőt, aki ro- 
konszenves egyszerűséggel számol be 
életútjának erről a szakaszáról. 

A per az első tárgyalási napon be- 
fejeződött — írja egy helyütt — há- 
rom évi fegyházra ítélték; Nagy Pál 
és Ruzsinkó Mihály két és fél évi 
fegyházat kapott. 

Az , ilyesmi" természetes velejárója, 
következménye volt akkoriban annak 
az önként vállalt küzdelemnek, me- 
lyet a forradalmi munkásmozgalom 
emberei a földbirtakosok és tőkések 
félfeudális országában egy emberibb, 
igazságosabb társadalomért folytat- 
tak. Az új rendért küzdők napról nap- 
ra végigjárták a jogfosztottság golgo- 


tás útját. Az egyik börtönben a csak 


erkölcsi fegyverekkel rendelkező kis . 


közösség éhségsztrájkíkal csatázott a 
börtönmhatóságok megalázó rendelke- 
zései ellen — a könyv egy drámai 
részlete erről szól — miközben a ha- 
talom egy másik intézményében sta- 
táriális bíróság halálra ítélte és ki- 
végeztette két , társukat, Sallai Imrét 
és Fürst Sándort. (Nemsokára negy- 
venedik évfordulója lesz a tragikus 
eseménynek, a magyar mép szabad- 
ságküzdelmében elesett két forradal- 
már mártírhalálának, akiknek nevét 
országszerte iskolák, úttörőcsapatok 
százai viselik.) 

A szerző és társai fellebbviteli tár- 
gyalásukra vártak a Markó utcai fog- 
házban, a statáriális bíróság terroríté- 
lete csökkentette esélyeiket, hogy az 
első fokú bíróság döntését megváltoz- 
tatják, és büntetésüket enyhítik. Már 
azzal is elégedettek lehettek, ha nem 
súlyosbítják. De bármilyen kegyetle- 
nek voltak az elnyomák, az elesettek 
helyébe új küzdőtársak léptek. 

Egy első emeleti zárkához vezettek 
— írja Tamás Aladár —, kitárták előt- 
tem az ajtót és beléptem. Magas, kar- 
csú fiatalember állt fel a székről és 
jött felém. Megmondtuk egymásnak 
nevünket. Ő volt Rajk László. Az 
egyetemi hallgatók letartóztatásakor 
került a börtönbe. Tudtam róla, ismer- 
tem a nevét. Ebben az időben mi, 
kommunisták nagyon számon tartot- 
tuk egymást és egymás sorsát. 

A szerzőnek ezt az állítását igazol- 
ják az éjszakába nyúló beszélgetések 
Poll Sándorral, Révai Józseffel, Kari- 
kással, Kiliánnal, a találkozások Rá- 
kosi Mátyással, aa sárisápi Zgyerka Já- 
nossal, Orosz Nándorral, Földes Pállal, 
Nomnai Ernővel, Novoszád Jánossal, 
Széll Jenő diákkal, Kakuk Józseffel, 
Epich Edével, a salgótarjáni bányá- 
szokkal, Klujber Ferenc somogyi fa- 
munkással, és a többiekkel. A börtön- 
kollektívát áthatotta a közös sorsot 
vállaló, egy célért küzdő kommunis- 
ták egymás iránti érdeklődése, bizal- 
ma, szeretete. 

Nagy szavak és kinyilatkoztatások 


nélkül is átsüt a sorokon az az ember- 
ség, az az egymás iránti megbecsülés, 
féltés, gondoskodás, amely olyannyira 
jellemző volt a párt illegális harcosai- 
ra, amely összekovácsolta és megsok- 
szorozta létszámban viszonylag ki- 
csiny seregük erejét. Ahogy a zárká- 
ban és munka közben a börtönfolyo- 
són aprólékosam vizsgálgatják, ki tmit 
tett jól vagy kevésbé jól odakint, 
ahogy a szabadon levőkről, a , szeren- 
csésekről" beszélnek, akik továbbra 
is részvevői lehetnek az osztályharc 
ütközeteinek, az olvasó átérzi, milyen 
erkölcsi erőforrást jelentett a nehéz 
időkben a forradalmárok és az őket 
támogató  rokonszenvezők töretlen 
szolidarítása. 

A regény hősei akkori nyelvükön 
beszélnek, akkori eszükkel gondol- 
koznaik, akkori szemükikel látnak. A 
szerző nem kíván ezen változtatni, 
nem akar mai nézőpontokat érvénye- 
síteni, utólagosan igazolni vagy elítél- 
ni senkit, semmit. Éppen ezzel éri el, 
hogy hitelesen érzékeltetni tudja a 
harmincas évek első felének atmosz- 
féráját, a mozgalom részvevőinek 
szemléletét, magatartását, erényeit és 
tévedéseit is. A regényből nemcsak a 
bebörtönzött kommunistákat ismerjük . 
meg, hanem fogvatartóikat is, bírái- 
kat, ügyészeiket, Csikytt, a Csillagbör- 
tön igazgatóját, Tury miniszteri taná- 
csost, a fogházügyek országos felügye- 
lőjéltt. Némethet, Földit, a többi nagy 
és kis börtönőrt. Mindannyiukat úgy, 
amilyenek voltak. Sokan ismenték 
őket, a fiatalabb nemzedékből valók 
is, akik a későbbi években kerültek 
börtönökbe.  Meggyőződhettek" róla, 
hogy bár a hatalam végrehajtó appa- 
rátusában a vak engedelmesség volt a 
megkövetelt magatartásforma, mégis, 
ebben a közegben is akadtak, akik ha 
nem többel, egy-egy szóval vagy gesz- 
tussal adták tanújelét emberségük- 
nek, igazságérzetüknek. 

Tamás Aladár legújabb könyve, me- 
lyet a Szépirodalmi Könyvkiadó je- 
lentetett meg, értékesen egészíti ki 
gazdag életművét. 


Vadász Ferenc 
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Új munkásmozgalmi kiadvány Csongrád megyében 


A Csongrád megye munkásmozgalmá- 
nak története című sorozatban máso- 
dik füzetként nemrég jelent meg dr. 
Tamasi Mihály munkája: , A dolgozók 
harca a nyomor és kizsákmányolás, az 
ellenforradalmi rend ellen 1929—1935" 
címmel. Ezzel folytatólagosan valóra 
válik az MSZMP Csongrád megyei 
Bizottságának az a hosszabb kiadói 
programja, hogy részint dokumentum- 
kötetekben, részint e tanulmánysoro- 
zatban megjelentesse a megye mun- 
kásmozgaknának feltárt és tudomá- 
nyosan feldolgozott történetét. 

Az az időszak, amiről a mostani fü- 
zet szól — mint ismeretes —, a nagy 
gazdasági világválság korszaka, ami- 
kor meghatványozódott a munkanél- 
küliek serege Csongrád megyében is, 
és még súlyosabbá vált a dolgozók 
nyomora. Az országnak ez a része — 
a Viharsarok — sohasem tudott be- 
lenyugodni a tőkés rabszolgaságba. Új 
és új forradalmi harcokkal, megmoz- 
dulásokkal hallatták szavukat a mun- 
kások, —— cselédek, agrárproletárok. 
Amint a tanulmámy is írja: , Országo- 
san is kiemelkedő volt a szegedi, a ma- 
kói és környékbeli kommunisták 
1929—1930-as délalföldi szervező mun- 
kája, valamint a szegedi kommunisták 
térnyerése, a kommunista irányítású 
ifjúsági csopontok létrehozása a eszo- 
ciáldemokrata pártszervezetben, 1932 
elején. Mind a kettőre lecsapott a 
rendőrség, azonban a megye városai- 
ban — főként Szegeden — szinte min- 
den évben újabb és újabb kommunis- 


ta vagy szimpatizáns csoportok jöttek 
létre, amelyek nem szűntek meg küz- 
deni a kommunista eszmékért. Mind- 
ez bizonyítja, hogy a kommunista 
mozgalom megyénk munkásmozgal- 
mában, az ipari munkásság és agrár- 
proletariátus, a dolgozó és kizsákmá- 
nyolt tömegek körében mély gyökere- 
ket eresztett." 

E harc gazdag tényanyagát — úgy 
véljük, szinte teljes történeti esemény- 
krónikáját — adja közre a tanulmány. 
Hű képét adja a megye mai területét 
felölelő országrészen élők gazdasági, 
társadalmi és politikai helyzetének, 
aminek talaján — a gazdasági világ- 
válság okozta tömegnyomor spontán is 
forradalmasító hatásának kedvező kö- 
rülményeit felhasználva — a kommu- 
nisták, a baloldali szociáldemokraták, 
a radikális polgári értelmiség legjobb- 
jaival szövetkezve kibontakoztatták a 
dolgozák tömegmozgalmát. Ez a harc 
— a szerző szavaival szólva — ,sok- 
színűsége, gazdagsága, helyi sajátossá- 
gai mellett magában rejt általánosabb 
tanulságokat ís, és nem egy vonatko- 
zásban a helyi kereteken túlmutató 
országos jelentőséggel is rendelkezik". 

A munkásmozgalom forradalmi 
szárnyának akkori takittikája és stra- 
tégiája Csongrád megyében számos sí- 
kert ént el. A harc pozitív és negatív 
tapasztalatai egyaránt gazdag értékei 
a magyar munkásmozgalomnak. A fü- 
zetet jegyzetanyag egészíti ki. 


Rácz Lajos 
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PROPAGANDISTÁK 
— BUDAÖRSÖN 


Kijátz Valér elvtárs, a Budai Járási Hózlipari 
Szövetkezet műszaki vezetője, a kihelyezett 


marxista-leninista középfokú iskola előadója 
és a háziipari szövetkezet pártalapszervezete 
által indított gazdaságpolitikai tanfolyam ve- 


Radovics József elvtárs, a Pest megyei Víz- 
és Csatornamű Vállalat igazgatója. 1947 óta 
folyamatosan végez propagandamunkát. Most 
vállalatánál a középvezetők részére vezet 
gazdaságpolitikai tanfolyamot. 


Budaörsön 12 pártalapszervezet működik, s valamennyi . 
pártszervezet vezetősége gondoskodik 

a párttagok többségének és számos pártonkívüli 
marxista-leninista neveléséről. 

Ehhez viszont jól felkészült propagandistákra 

van szükség. Budaörsön nincsenek szűkében 

jó pártoktatóknak, propagandistáknak. 

Közülük mutatunk be néhányat 


Pasztorek Katalin elvtársnő, a !I. számú Ál- 
talános iskola helyettes igazgatója. Tagja a 
községi és a járási pártbíizottságnak, de 
propagandamunkát is végez. Ugyancsak az 
esti középiskola előadója. 


Hollósi Györgyné, a Mezőgazdasági Ipari 
Közös Vállalkozás bedolgozója, gépihurkoló. 
A községi pártbizottság / tüögja,. propaganda- 
munkát a község tömégszeérvezételiben végez. 

(Fotóz 24!..e Vilton 
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PULLAI ÁRPÁD 
a Központi Bizottság titkára: 


A Hazatias Népfront V. kongresszusa 


Működési szabályzatának megfelelően április 26-án összeül a Hazafias Népfront 
V. kongresszusa. Jelentős társadalmi eseménye ez országunknak, mivel a népfront 
politikai életünk fontos tényezője, nélkülözhetetlen szerepe van pártunk politiká- 
jónak kialakításában, ismertetésében egyaránt. Az elmúlt esztendőkben jó tömeg- 
mozgalmi módszerekkel segítette elő társadalmi, gazdasági és kulturális életünk 
legfontosobb kérdéseinek megismerését és helyes értelmezését. Jelentős erőfeszi- 
tésekkel társadalmunk minden osztályát és rétegét átfogó közéleti fórumot, poli- 
tizálási alkalmat teremtett. Biztosította a közéleti részvételt a nőknek, az ifjak- 
nak és az idősebb korosztályoknak egyaránt. A népfrontmozgalom kereteiben 
szociolista céljaink megvalósításán fáradoznak a különböző felfogású, világnézetű 
emberek, és hazánk nemzetiségi lakosai is. 

A népfront munkásai a lakosság millióira kiterjedő politikai ismeretterjesztést 
végeznek. Szervező és mozgósító tevékenységük nyomán évente több százezren 
vettek részt a településfejlesztési tervek megvalósításában, 

Népfront-akciók indultak a hátrányos helyzetből induló fiatalok továbbtanu- 
lásának kedvezőbb lehetőségei, s az ehhez szükséges létesítményi alapok megte- 
remtéséért. Továbbfejlesztette és országosan elismertté tette a honismereti moz- 
galmat. 

A népfront eredményeit méltányolva állapította meg pártunk X. kongresszusa: 
.A Hozafias Népfront nagy segítséget jelent a pártnak, jó szolgálatot tesz közös 
ügyünknek." A kongresszus az elismerés mellett a jövő lehetőségeire is utalt: ,A 
mozgalom még tovább növelheti aktivitását a társadalmi életben." Ennek a lehe- 
töségnek, a cselekvőkészség fokozásának szelleme hatja át a Hazafias Népfront 
Országos Tanácsának a közelgő kongresszus alkalmából kiadott levelét is. 

A társadalom életének fejlődéséből és a népfront-mozgalom iránti növekvő 
igényekből kiindulva, a levél központi feladatnak tekinti továbbra ís a nemzet al- 
kotó erőinek tömörítését. A szocializmus teljes felépítésének magasabb szinten tör- 
ténő folytatása csak a szocialista nemzeti egység erősítése útján lehetséges. Szi- 
lárd alapokat szolgáltat ehhez pártunk következetes marxista-leninista politi- 
kája, amelyet népünk. elfogad és támogat. Ennek révén erősödik hazánkban a 
nemzeti egység és a népfrontmozgalom is. A Hazafias Népfront mozgalom kifeje- 
zője és eszköze a szocialista nemzeti egység további erősítésének. 

A népfrontban tömörült társadalmi-politikai erők konstruktív együttműködé- 
sének már eddig is számos jó példája van. Különösen figyelemre méltó az a gyo- 
korlati együttműködés, amely kialakulóban van a politikai munkában általában, 
a lakóterületi tevékenységben pedig különösen. Régi hagyományai vannak például 
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a békemozgalmi és a szolidaritási akciók szervezésének, összefogásának. A jó 
együttműködés újabb példáját szolgáltatták a legutóbbi választások, amikor a 
különböző társadalmi és tömegszervezetek együtt cselekedtek a népfrontban, 
Egyre gyakoribb a közös fellépés a településfejlesztési tervek kimunkálásában és 
megvalósításában is. I 

A társadalmi szervezetek, tömegszervezetek és a különféle mozgalmak tehát 
úgy részei" a népfrontnak, hogy saját működési területükön végzett munkójuk- 
kol illeszkednek bele a szocialista nemzeti egységfrontba, a közös akciókba. Az 
ésszerű munkamegosztáshoz, a legmegfelelőbb módszerek kiválasztásához, a párt- 
szervek és -szervezetek megfelelő segítséget nyújtanak. 

A Hazafias Népfront — amellett, hogy politikai tömörülés —- a legszélesebb 
tömegmozgalom is, melynek alapja: egyetértés abban, hogy hazánk felemelke- 
dését, függetlenségét, békéjét a szociolizmus biztosítja és a felismerés, hogy ho- 
zánkban a szocializmus felépítése a legalapvetőbb nemzeti érdek. E történelmi 
feladat megvalósítása a munkásság, a parasztság, az értelmiség, a kispolgárság 
szövetségét, a kommunisták és pártonkívüliek, a materialisták és hivők együtt- 
működését igényli. I 

Az Országos Tanács levelében megfogalmazott javaslatok közül kiemelkedő 
fontossága van annak, hogy a jelenleginél jóval több fizikai munkás kapcsolód- 
Jon be a népfront választott testületeibe, a lakóterületi közéletbe és a különböző 
okciókba. 

E törekvés helyességét történelmi tapasztalatok bizonyítják. Minden népfront- 
jellegű tömörülés alapja a munkásság egysége, vezető szerepe, személyes jelen- 
léte e mozgalomban. 


teremtette meg a mi hazánkban is a fasizmus és a háború elleni nem- 
zeti összefogást. Ennek segítségével valósult meg a rombadőlt ország 
újjáépítése, a szocializmus olapjainak lerakása, s a szocializmus teljes 
felépítése, amelyen napjainkban is fáradozunk. 

A történelmi tapasztalatok is bizonyítják, hogy helytelenek azok a nézetek, 
amelyek szerint nincsenek hagyományai a munkások részvételének a népfront- 
mozgalomban, s ezért jelenleg sem számíthatunk " erőteljesebb bekapcsolódá- 
sukra. 

Társadalmunk legnagyobb és egyben vezető osztálya a munkásosztály. Meg- 
határozó szerepe van az egész társadalom fejlődésére. Munkája, szocialista fe- 
gyelme, magatartása, haladó szemlélete pozitív hatást gyakorol az egész társa-. 
dalomra. Ezért a népfrontmozgalomban betöltött szerepének növelése egybeesik 
a nép alapvető érdekével. 


A munkásosztály képviselői jelenleg is aktív harcosai a népfrontmozgalom- 
nak. De éppen a további fejlődés érdekében az eddigitől több munkásra van 
szükség a népfront testületeiben és akcióiban. 

Jelentős a mozgalomnak az a szilárd elhatározása, hogy ezután is megkülön- 
böztetett figyelemmel ápolja a munkás-poraszt szövetséget. Olyan új formákat 
keres, amelyek lehetővé teszik, hogy a munkások és a parasztok őszintén, kötet- 
lenül beszélgessenek közös gondjaikról, közös problémáikról, mert ezáltal is job- 
ban megérthetik egymás helyzetét. 


MUNKÁSOK személyes jelenléte és példája, osztályának vezető szerepe 


A Hazafias Népfront kongresszusi levele azt is célul túzte ki, hogy tovább nö- 
veli a mozgalom politikai fórum jellegét. Vannak még nálunk olyanok, akik nem 
értik, hogy miért van erre szükség. Egyesek aggódva kérdezik: hová fog ez ve- 
zetni? A válasz nagyon kézenfekvő. 

Társadalmunkban az alapvető szocialista érdekazonosság mellett még eltérő 


oz egyes osztályoknak, rétegeknek a termelésben, a társadalomban elfoglalt 
helye, világnézeti tudatossága és politikai fejlettsége. Mindez tükröződik az em- 
berek eltérő véleményében ís. Az eltérő vélemények sokszínűségében, a folytono- 
son megújuló egységet csak a demokratikus viták útján lehet biztosítani. Enélkül 
nincs tényleges, meggyőződésen alapuló politikai egység. 

Napjainkban példóul a közgazdasági kérdések a közvélemény érdeklődé- 
sének középpontjában állnak. A X. kongresszus óta eltelt viszonylag rövid idő i: 
mutatja, hogy a gazdasági céljaink reálisak. Népgazdaságunk dinamikusan fej- 
lődik, javuk a termelés hatékonysága, növekszik a lakosság reáljövedelme, ki- 
egyensúlyozott az óruellátás. Kétségtelen, hogy vannak komoly gondjaink is, 
amelyekkel a széles közvélemény ugyancsak foglalkozik és különböző véleménye- 
ket nyilvánít velük kopcsolatban. Egyesek túl negatívan ítélik meg a gazdasági 
egyensúly problémáit, mások pedig nem tulajdonítanak neki különösebb jelentő- 
séget. Vannak olyanok, akik a termelési eredményektől függetlenül irreális igé- 
nyeket támasztanak az életszínvonal növelése iránt. Visszatérően jelentkeznek oz 
árakkal, bérekkel, nyereségrészesedéssel összefüggő bíráló megjegyzések. Meg- 
oszlanak a vélemények a szocialista rendszerünktől idegen jelenségek — a hará- 
csolás, a teljesítnényekkel összhangban nem álló jövedelmek, a káros munkaerő- 
vándorlás —- megfékezésére hozott intézkedésekről. A lakosság többsége meg- 
elégedéssel nyugtázza ezeket, másik része azonban úgy véli, hogy mindez kevés. 


Ilyen körülmények között feltétlenül szükség van azokra a vitákra és eszme- 
cserékre, amelyek feltárják a kételyeket, módot adnak a téves nézetek tisztázá- 
sára, egységes szemléletet és cselekvést biztosítanak. I 

A Hazafias Népfront politikai fóruma jelentősen hozzájárul pártunk politiká- 
jának megértéséhez és elfogadtatásához. Egyúttal a tapasztalatok és vélemé- 
nyek tolmácsolásával fontos jelzéseket ad a pártnak, a kormányzásnak. A társa- 
dalmi fejlődés útjában álló ellentmondások, problémák megoldására tett jovas- 
latokkal és azok végrehajtásának segítségével pedig aktívan közreműködik a. 
nehézségek, gondok leküzdésében. 


ÁRTUNK POLITIKÁJÁNAK szerves részeként az elmúlt években tovább 
szélesedtek a szocialista demokrácia keretei, bővültek az állampolgárok 
lehetőségei a közügyekben való részvételre. A nagyobb lehetőségeket kí- 
náló keretek azonban nem mindenütt telítődnek megfelelő tartalommal. 
Helyenként tapasztalható még, hogy fontos döntések előtt sem kérik ki a lakosság 
véleményét. 

A Hozafias Népfront Országos Tanácsa fő céljai közé sorolja, hogy közre- 
működésével gozdagabb tartalmat kapjon a szocialista demokrácia, a lakosság 
ismerje és felelősségének tudatában éljen megnövekedett jogaival. A tanácsok 
népképviseleti, önkormányzati jellege lehetővé teszi, hogy a népfront következete- 
sebben betöltse a tanácsok tömegpolitikai bázisának szerepét. A népfrontbizott- 
ságok többsége a lakosság véleményét tolmácsolva ma már részt vesz a fonto- 
sabb intézkedések, tervek kimunkálásában, a dolgozók ellenőrző szerepének, a 
választók és képviselők kapcsolatának erősítésében. A népfront és a tanács 
együttműködése ugyanis azon alapszik, hogy a politika jó helyi alkalmazása je- 
lentősen befolyásolja a lakosság helyzetét. Az emberek szívesen fáradoznak olyan 
ügyért, amelynek kialakításában figyelembe vették véleményüket. 

A szocialista nemzeti egység erősödése, a közéleti oktivitás növekedése szi- 
lárd alapot teremt a nemzet előtt álló feladatok megvalósításához. Ebből indul ki 
a Hazafias Népfront Országos Tanácsa, amikor meghatározta a mazgalom kö- 
vetkező négy esztendejének fő tennivalóit, azzal a céllal, hogy ezeket a kongresz- 
szus megvitassa. 
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A népjólét emelésének feltételeit csok a nemzeti jövedelem gyarapítása te- 
remtheti meg. Ezért a népfront politikai tevékenysége arra irányul, hogy a lakosság 
megismerkedjék dá IV. ötéves terv céljaival, a megvalósítás helyi tennivalóival, és 
a társadalmi erők minél nagyobb számban sorakozzanak fel e célok valóra vál- 
tására. Olyan közhangulat kialakítására törekszik, amely az alkotó ember, a be- 
csületes munka tiszteletét növeli és elítéli a hanyagságot, a felelőtlenséget, a 
munka nélküli jövedelemszerzést, a protekciót, a harácsolást. 


A tudományos-technikai forradalommal jelentkező társadalmi igények a Ha- 
zafias Népfrontot is arra ösztönzik, hogy a jövőben sokrétűbb művelődéspolittkai 
tevékenységet folytasson. Ezért a kongresszus átfogó programot kíván adni a 
mozgalom művelődéspolitikai feladatainak sajátos formáira. Ezek között szerepel 
a többi között az olvasásnak mint alapvető művelődési formának propagálása, 
a közízlés fejlesztése, a közérthető és szép magyar beszéd terjesztése, a műve- 
lődés iránti igény felkeltése és a felnőtt oktatás népszerűsítése. 

A népfrontmozgalom művelődéspolitikai céljai jelentős részben oz Iskolai ok- 
tatáshoz, valamint a szülői munkaközösségek tevékenységéhez kapcsolódnak. 
A Hazafias Népfront Országos Tanácsa azt tervezi, hogy segítséget nyújt oz Is- 
kola és a szülők elmélyültebb együttműködéséhez, a munkás-paraszt szármozású 
gyermekek továbbtanulási feltételeinek javításához, a szülők pedagógiai kultúrá- 
jának növeléséhez. Részt kíván venni a szülők véleményének tolmácsolása útján 
is közoktatási rendszerünk korszerűsítésében. 


Nagy hagyományokra és gazdag eredményekre tekint vissza a népfrontmoz- 

galom a szocialista hazafiság és a népek barátságának ápolásában. A szocialista 
hazafiság további elmélyítése egyben a nemzeti egység erősödését is jelenti. 
Ezért figyelemre méltó, hogy ezt a munkáját a mozgalom a jövőben még meg- 
győzőbben, még színesebben, szélesebb körben kívánja végezni. A haladó ha- 
gyományokat ápolva gondot fordít arra, hogy a felszabadulás óta elért nagy- 
szerű eredményeink iránt érzett jogos büszkeség mindenkit áthasson, s arra ösz- 
tönözze az állampolgárokat, hogy szívesen vállalják a ma és a holnap feladatait, 
s legszentebb ügyük a szocialista haza felvirágoztatása legyen. 

A szocialista Magyarország szeretete feltételezi más népek tiszteletét, az 
együttműködést a világ haladó erőivel. A népfrontmozgalom továbbra is nagy 
gondot fordít a népek barátságának erősítésére, és megkülönböztetett figyelmet 
szentel a magyar-szovjet barátság ápolásának. 


MAGYAR NÉP teljes mértékben egyetért azokkal oz erőfeszítésekkel, ame- 
lyeket a Szovjetunió és a többi szocialista ország a béke megvédése és 
a népek igazságos harcának támogatása érdekében kifejtenek. A szo- 
I cialista hazafiság, a népek barátságának ápolása mellett a béke gon- 
dolata jelenti a legszélesebb alapot a népfrontmozgalomban ahhoz, hogy jelen- 
tös tömegek bekapcsolódjanak a közéletbe, 

A Hazafias Népfront működési szabályzata értelmében az V. kongresszust 
megelőzően újjáválasztják a népfrontbizóttságokat, mérleget készítenek a végzett 
munkáról, programot fogodnak el a következő négy esztendőre. 

A bizottságok újjáválasztósára összehívott nyilvános népgyűlések tehát fon- 
tos politikai eseményel egy-egy község, város életének. Ezért ezek jó megszerve- 
zése, sikeres lebonyolítása nem közömbös a pártszervezetek, a kommunisták szá- 
mára sem. A pártszervezetek és pártbizottságok a népfrontbizottságokkal együtt 
összehangolják a település más társadalmi szerveinek közreműködését a helyi 
népfrontbizottság megválasztásában és munkaprogtamjának kialakításában. Fá- 
radoznak azon, hogy ezek a népgyűlések gondolatokat adó, feladatokat meg- 
jelölő fórumok legyenek, 
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A pártszervek azzal segíthetik a leghatásosabban a népfrontot, ha olyan 
párttagokat javasolnak erre a munkára, akik kellő felkészültséggel rendelkeznek, 
jól ismerik a szövetségi politika elvi, gyakorlati problémáit, szívesen vállalják e 
megbízatást, és nincsenek egyéb funkciókkal túlzottan megterhelve. 

Pártunknak az a jól bevált gyakorlata, hogy a pártszervek tiszteletben tartják 
a népfront-testületek önállóságát, elvi-politikai irányításukat a népfrontban dol- 
gozó párttagok aktív közreműködésével valósítják meg. Ez a gyakorlat most tovább 
erősödik azzal, hogy a kommunisták ís kifejtik nézeteiket, javaslataikkal erősítik a 
népfront aktivitását. 

Előfordul ma még, hogy egyes pártszervezetek a népfrontbizottságok helyett 
. dolgoznak. Megfeledkeznek arról: hogy a párt nem töltheti be a népfront híiva- 
tását, szerepét. Nem helyettük kell dolgozni, hanem elvi-politikai irányítással, erős 
népfrontbizottságot és élénk népfrontmozgalmat kel! létrehozni. Elítéljük azokat, 
akik lebecsülik a népfrontmozgalom jelentőségét, lekicsinylik a népfrontbizottsá- 
gok tevékenységét és nem fordítanak kellő figyelmet jó működésük segítésére. 
Figyelmen kívül hagyják azt a több évtizedes történelmi tanulságot, hogy pártunk 
céljai mindig akkor valósultak meg, amikor következetes szövetségi politikát 
folytatott. 

Pártunk politikája továbbra is szilárd alapot teremt a szocialista nemzeti 
egység, a Hazafias Népfront-mozgalom erősítéséhez. Ez önmagában azonban 
még nem elegendő. Ha a pártszervek igénylik és segítik a népfront politikai je- 
lenlétét, aktív közreműködését, akkor a népfrontmozgalom hatékony segítővé vá- 
lik. A népfrontmozgalomban dolgozó kommunisták pártunk politikájának képvise- 
lőiként egyre eredményesebben tudatosíthatják, hogy hazánkban a szocializmus 
építése az egész nemzet ügye, ezért csak az az igaz hozafi, aki vállalja a szocia- 
lista jövőt és szívvel, ftélekkel dolgozik érte. 


ACZÉL GYORGY 


Második, 


bővített ESZMÉNK EREJÉVEL 


kiadás! 
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JAKAB SÁNDOR 


a Központi Bizottság osztályvezetője: 


AÁsszonyaink, leányaink köszöntése 


Március 8-án, a nemzetközi nőnap alkalmából minden esztendőben szeretettel 
és tisztelettel köszöntjük az édesanyákat, a leányokat, a magyar nőket. A kö- 
szöntő szavakat az a gondolat hatja át, amelyről Kádár János elvtárs szólott a X. 
pártkongresszuson elhangzott zárszavában: , Nem lehet határozattal előírni ozt, 
hogy az emberek kit és hogyan tiszteljenek. De amikor mindenütt, itt a kong- 
resszusi vitában is megállapítják a felszólalók, hogy a termelésben részt vevő 
aktív munkaerő 41 százaléka nő — s azonkívül minden ember tudja, hogy a mun- 
kaidő után még mi vár az aktív keresőknek erre a 41 százalékára a háztartás- 
ban, a nevelésben -, akkor azt kell mondanunk, hogy bár határozatot hozni nem 
tudunk, de aki kommunistának, vagy egyáltalán felvilágosult embernek tartja 
magát, az tisztelje a dolgozó nőt!" 

Szocialista elveinktől idegen lenne, ha ez a megbecsülés csupán az év 
egyetlen napján nyilvánulna meg valamiféle rövid alkalmi megemlékezésben. 
S az is, ha a tisztelet csupán szavakban mutatkozna. Ezért szolgálja gazdasági, 
szociális, kulturális intézkedéseink egész sora azt a célt, hogy csökkenjenek az 
indokolatlan különbségek, s jobban megosszuk a terheket mind a társadalomban, 
mind a családban. Így érhetjük el, hogy a dolgozó nők megbecsülése egész 
társadalmunkban mindennapi normává váljon. 

A tiszteletet, a megbecsülést nem foglalhattuk kötelező érvényű határozatba. 
"De azt igen: mit kell tennie a párt- és állami vezetésnek, minden munkahelyi 
vezetőnek, a társadalmi szerveknek és tömegszervezeteknek, egész társadolmunk- 
nak a dolgozó nők helyzetének tervszerű, fokozatos könnyítése s a női egyen- 
jogúság még teljésebb érvényesítése érdekében. A Központi Bizottság erre vo- 
natkozó 1970 februári határozata azok közé a dokumentumok közé sorolható, 
melyek élénk visszhangra találtak közvéleményünkben és tartósan hatnak fejlő- 
désünkre. A határozat körültekintő szervező munka eredményeként eljutott min- 
denkihez, akinek feladata részt venni megvalósításában. A széles körű ismertetés, 
a dolgozó nők társadalmi felemelkedésében alig több mint negyedszázad alatt 
elért korszakos eredmények áttekintése megerősítette azt a felismerést, hogy a 
nők társadalmi, politikai, gazdasági egyenjogúságának következetes érvényesi- 
tésében, teljesebbé tételében további fontos teendők várnak ránk. 

A Központi Bizottság határozatának megjelenése óta most másodízben tekint- 
hetik át a nőnapi köszöntők, hol tartunk a feladatok megvalósításában. Tudva 
egyúttal azt ís, hogy teljes megvalósulásukért még hosszú éveken át szükséges 
következetesen munkálkodni. Az eltelt két esztendő ahhoz viszont már elegendő, 
hogy teljes bizonyossággal megállapítsuk: a nők helyzetének megjavításáért vég- 
zett munkát széles alapokra helyeztük, s már mutatkoznak a biztató jelei annak, 


hogy össztársadalmi teendővé, mindenki ügyévé válik. E folyamat kibontakozásá- 
nak a X. pártkongresszust követően fontos állomásai voltak az országgyűlési és 
tanácsi választások, a szakszervezeti és szövetkezeti kongresszusok, a KISZ VIII. 
kongresszusa, a Hazafias Népfront szerveinek tanácskozásai, a vállalati és tanácsi 
ötéves tervek vitái, a kollektív szerződések megkötése. 

A közelmúltban országos nőkonferencián tárgyalták meg a párt- és a kor- 

mányhatározat megjelenése óta végzett munkát és a megoldásra váró problé- 
mákat. A konferencián a dolgozó nők legkülönbözőbb rétegeinek képviselői közös 
tapasztalatként állapíthatták meg, hogy az egyes munkahelyek vezetőitől az or- 
szágos vezetőkig növekvő figyelem és gondoskodás nyilvánul meg a nők iránt. 
A pártszervek is egyre eredményesebben segítik és ellenőrzik a párthatározat 
végrehajtását, e tevékenységük mindinkább a pártmunka szerves részévé válik. 
Azzal, hogy a párt kiemelte e tevékenységet a külön női tömegmozgalom kere- 
teiből, megteremtette a szervezeti alapokat a legszélesebb társadalmi összefogás- 
hoz. A nők gondjaival, helyzetük javításával ma elsősorban ott foglalkoznak, ahol 
oz érdekeltek élnek és dolgoznak, ennélfogva a nők problémáival gyakorlatilag 
oz egész társadalom törődik. Ez a nőpolitikai határozat megvalósításának lénye- 
ges feltétele. 
Több jelentős intézkedés történt a nők élet- és munkakörülményeinek 
javítására. A gazdasági vezetők többsége igyekezett gyakorlati ér- 
vényt szerezni az , egyenlő munkáért egyenlő bér" elvének, Sok mun- 
kahelyen emelték az alacsony béreket. Teljes eredmény azonban 
csakis az éveken át folytatott tudatos bérpolitika alapján várható. A 
termelés minden területén foglalkoztak azzal, hogyan lenetne a dolgozó nők 
munkakörülményeit tovább javítani, miként lehetne sajátos körülményeiket figye- 
lembe véve sokoldalú védettségben részesíteni őket. Számos nagyüzemben felül- 
vizsgálták a többműszakos munkabeosztásokat. Jobb munkaszervezéssel több he 
lyen mentesítették az éjszakai műszak alól a nagycsaládos, többgyermekes vagy 
gyermeküket egyedül nevelő édesanyákat. 

Kezdeti sikereink tehát vannak, előbbre léptünk, de a párthatározat teljesi- 
téséhez további tartós eredmények szükségesek. Nem lehet ezt a munkát órabér- 
emelésekkel, alkalmi segélyekkel, a munkafeltételek javítgatásával megoldottnak 
tekinteni. Ezek az intézkedések csak részei lehetnek annak az átfogó és összetett 
tevékenységnek, amit a Központi Bizottság felvázolt. A kedvező tendencia általá- 
nossá tételéhez meg kell oldanunk azokat az ellentmondásokat, amelyekről a 
párthatározat is szólt. A megoldás folyamatában -— természetesen az adott anyagi 
lehetőségeknek megfelelően - szükséges továbbra is tudatosítani azt az állás- 
pontot, hogy a dolgozó nők érdekeinek védelme nem csupán egyéni vagy , női" ér- 
dek, hanem vállalati, sőt össztársadalmi érdek is. 

Bonyolultabb kérdések ezek, mint amelyeket eddig mégéldsítuájk Továbbha- 
ladásunk - mint eddig is — csupán a párt politikája, a nőkről szóló határozot 
olapján lehetséges. Erről győz meg bennünket az is, hogy a sokrétű feladat meg- 
oldásának feltételei egy-egy kérdésben eltérőek. A túlnyomóan nőket foglalkoz- 
tató iparágakban és a költségvetésből gazdálkodó szerveknél a végrehajtás ne- 
hezebb. Ahol az egész szakma vagy iparág helyzetét érintő kérdésekről van szó, 
ott a haladás csak fokozatosan, az életszínvonal tervszerű emelésének folyama- 
tóban mehet végbe. Különösen vonatkozik ez az éjszakai műszak megszüntetésére. 
A textiliparban és néhány más, főleg nőket foglalkoztató iparágban az éjszakai 
műszak megszüntetése az egész iparág hatékonyságát veszélyeztetné. (Egyes mun- 
katerületekerr, például a kórházakban nem is lehet megszüntetni az éjszakai músza- 
kot.) A jövőben az éjszakai műszakot a népgazdaság, a termelés igényeinek és a 
csoládos anyák érdekeinek összehangoláósával kell kialakítani. Erre jól átgondolt 
terveket szükséges készíteni. 


1971 októberében a Szakszervezetek Országos Tanácsának Titkársága is ál- 
lást foglalt a nőpolitikai határozat végrehajtásáról. Ez az állásfoglalás sok kér- 
désre és feladatra kiterjed — kezdve az ésszerű vállalati munkarendtől a nők 
szakmai képzéséig, a szolgáltatások fejlesztéséig stb. —-, s így számottevő segiít- 
séget nyújt az illetékes szervek állásfoglalásához. 

A továbbiakban is politikai jelentősége van annak, hogy például a bérezési, 

a szociális, a káderügyekben az állami vállalatok, intézmények, szövetkezetek a 
nőpolitikai határozat elvei szerint járjanak el. Erre megfelelő kormányhatározat is 
van, amely tételesen kimondja: ,A vállalatok, az intézmények és a szövetkezetek 
vezetői felelősek annak az alkotmányos alapelvnek a vezetésük alatt álló szerv- 
nél történő megvalósításáért és biztosításáért, hogy a nők egyenlő értékű mun- 
. káért a férfiakkal egyenlő munkabért kapjanak. A vezetők a helyi szakszervezeti 
szervek bevonásával vizsgálják és elemezzék a vezetésük alatt álló szervezetnél 
fennálló helyzetet, dolgozzák ki a szükséges intézkedéseket és azok végrehajtá- 
sának ütemtervét." Továbbá rendelkezik arról is, hogy: , A vezetői munkakörök be- 
töltésénél figyelemmel kell! lenni arra, hogy a megfelelő vezetői képességgel bíró 
nők ne kerüljenek a férfiaknál hátrányosabb helyzetbe. Különös figyelmet kell 
fordítani ennek az elvnek a megvalósítására azokban az ágazatokban, amelyek 
túlnyomórészt női munkaerőt foglalkoztatnak, így különösen a művelődésügy, az 
egészségügy és a belkereskedelem területén." Szerves kiegészítése az idézett ren- 
delkezéseknek az, amit a kormányhatározat így fogalmaz meg: ,A dolgozó nők 
munkafeltételeinek és szociális helyzetének — az anyagi lehetőségek figyelembe- 
vételével történő -— fokozatos javításáért a vállalatok, intézmények és szövetkeze - 
tek vezetőit felelősség terheli." 
Ahhoz, hogy a nők helyzetével foglalkozó párt- és kormányhatározat 
hosszú távon és következetesen érvényesüljön, szükséges a közgon- 
dolkodás fejlesztése. E nélkül teret nyerhet a felszínesség, a forma- 
lizmus. Ezt igazolják a Központi Népi Ellenőrzési Bizottságnak az előb- 
biekben idézett kormányhatározat végrehajtásának ellenőrzésekoi 
szerzett tapasztalatai. A vizsgálat — sajnos — azt állapította meg, hogy ,a ked- 
vező magaturtás nem mindenütt párosult kellő tervszerűséggel ..., formálisak a 
tervek ...., a vallalatok 50 százaléka nem tudott megbízható információt adni 
például a férfi-női bérezésről". 

A pártmunkában különösen ügyelni kell arra, hogy nőpolitikánk megvalósí- 
tása minden pártszervnél és pártszervezetnél testületi irányítást, testületi tevé- 
kenységet és felelősséget igényel, s ez nem hárítható át a nőfelelősökre, a nő- 
referensekre. A párthatározattól való ilyenféle eltérés évekre visszavethetné a nők 
között és érdekében végzett munkát. Minden pártszervnek, kommunistának, a ha- 
tározat végrehajtásáért felelős vezetőnek és aktivistának feladata, hogy a maga 
módján közreműködjön ebben a tevékenységben, a szocialista építőmunka része- 
ként kezelve a dolgozó nők helyzetének javítását. 

Az év végi beszámoló taggyűlések felszínre hozták, hogy a nőkérdésnek több 
olyan elméleti és politikai vonatkozása van, amelyek további gondos elemzést ki- 
vánnak. Társadalmunk átmeneti jellegével összefüggésben érdemes lenne pél- 
dául megvizsgálni a család átalakulását; a kispolgáriság hatását a családi életre 
és a családtervezésre; a tudományos-műszaki forradalom várható hatáscit a nök 
élet- és munkakörülményeire, szakmai és társadalmi előmenetelükre. Ez utábbin 
már most gondolkodnunk kell, bár ma még figyelmünk nagy részét a női munka- 
erő szakmai alapképzése köti le. 

Munkaerőgondjaink ismeretesek. A jövőben égyré inkább a nők köréből 
kell kielégítenünk a népgazdaság egyes területein jelentkező munkaerőigénye- 
ket, biztosítanunk az utánpótlást. Ugyanakkor a nők által is jól elvégezhető szak- 
mákban szakmunkáshiány van, s a szakmunkástanulóknak csupán 25 százaléka 
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leány. Az üzemek — pénzügyi okok miatt — többnyire betanított munkásokat ké- 
peznek, s nem szakmunkásokat. E helyzet kívánt irányú megváltoztatása elsősor- 
ban gyors intézkedéseinken múlik. Annyit már elértünk, hogy például kilenc me- 
gyében, 200 ipari és kereskedelmi szervnél 1967 és 1971 között 18 százalékkal 
emelkedett a női szakmunkások száma. 

A vezető beosztású nők aránya az említett helyeken és időszakban 35 száza- 
lékkal, ezen belül a gépiparban 42 százalékkal emelkedett, de a vezetők között 
így is csak 5 százalékos az arányuk. Ez a növekedés nem automatikus, önmagá- 
tól bekövetkező folyamat, hanem céltudatos erőfeszítés eredménye. Ezzel az erő- 
feszítéssel nem a statisztikát kívánjuk szépíteni a nők javára, hanem társadalmi 
fejlődésünket gátló lemaradást kell behoznunk. Társadalmi érdek, hogy a tehet- 
séges, vezetésre alkalmas nők mielőbb foglalják el jogos helyüket a muákahelye- 
ken, a társadalomban. 

A nők között végzett politikai munka eredményes folytatása ma azt kívánja 
tőlünk, hogy ne csak általában, hanem rétegenként is tegyük mérlegre az elért 
eredményeket és szabjuk meg a fő teendőket. Intézkedési terveinket is ilyen fel- 
fogásban célszerű kialakítani. A megvalósítás segítésében, érdemi ellenőrzésében 
pedig a pártszerveknek differenciált módszereket kell alkalmazniuk. Városban in- 
kább a tömegszervezeteket számoltassák be, falun mindenekelőtt a népfront és 
a szövetkezetek testületeit. Használjunk fel minden jelentősebb alkalmat — pél- 
dául a kollektív szerződések végrehajtásának időszakos értékelését, az év végi 
mérlegbeszámolókat, a zárszámadásokat stb. - a végzett munka értékelésére. 

A nőpolitikai határozat akkor válhat társadalmi üggyé, ha a nőfelelősök és 
a nőreferensek a párt választott testületeinek támogatásával elérik, hogy minden 
felelős szerv kivegye részét a végrehajtásból. Elsőrendű feladatuk e szervek mun- 
kájának összehangolása, koordinálása, újabb teendők, intézkedések kidolgozása. 


Hazánk asszonyai, leányai tiszteletre méltó módon állják meg helyü- 
ket a munkában, a közéletben. Fogékonyak a világ eseményei, a más 
országokban, más földrészeken élő asszonytársaik sorsa iránt is. Anyai 
hivatásuk a béke első számú védelmezőivé avatja őket. Ezért reagál- 
nak érzékenyen a nemzetközi imperializmus agressziós cselekedeteire 
és oz általa okozott emberi szenvedésekre. S ezért a nemzetközi nőnap -— amikor 
világszerte számadás készül a nők jogaiért folytatott harcok eredményeiről — a 
vietnami nép és az agresszió áldozatává vált más népek melletti szolidaritás nyil- 
vánításának napja is. A világ asszonyai tiltakozó gyűléseken, felvonulásokon kö- 
vetelik a nemzetközi imperializmus agresszióinak felszámolását, a vietnami és a 
közel-keleti kérdés politikai rendezésére tett javaslatok elfogadását. 

Európában a különböző országok együttműködésének javulását, a kontinens 
biztonságának fokozatos megteremtését szolgálta több nagyfontosságú nőtalál- 
kozó is. A nők béke melletti kiállásának szervezésében jelentős a Nemzetközi De- 
mokratikus Nőszövetség szerepe. 

Mindezekben a megmozdulásokban hazánk és a többi ország demokratiku- 
san gondolkodó asszonyai elválaszthatatlan egységben haladnak a szovjet nők- 
kel. Törekvéseik aktuális tartalmát az ez évi nőnap idején az SZKP XXIV. kong- 
resszusán elfogadott békeprogram és az ennek megvalósítását célzó nemzetközi 
akciósorozat adja. 

A békeharc szorosan összefonódik a demokráciáért, a főésádálasi haladásért 
folytatott osztályküzdelemmel. Ennek sok példáját látjuk a nyugati tőkésországok- 
ban és a harmadik világban is. E napon"ismételten szolidaritásunkról, támogatá- 
sunkról biztosítjuk a haladó célokért küzdő nemzetközi demokratikus nőmoz- 
galmat, amely céljai megvalósításában bizton számíthat a szocializmust építő 


magyar népre. 
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A PARTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


.A testnevelési és sportmozgalom holyzete, 
továbbíeilesztéso 


A Központi Bizottság a közelmúltban — az államigazgatás fejlesztésével össze- 
függésben — határozatot hozott a testnevelés és a sport állami irányításá- 
ról. A Politikai Bizottság ennek alapján részletesen is elemezte a testneve- 
lési és sportmozgalom helyzetét, meghatározta feladatait. Elismeréssel érté- 
kelte a sport számos területén az elmúlt négy évben elért fejlődést. Egyet- 
ért a Magvar Testnevelési és Sportszövetség vezetésének. azzal a törekvésé- 
vel, hogy a mozgalom alapjainak további szélesítését, az élsport magasabb 
színvonalra emelését és a szélesebb körű társadalmi összefogást állítja elő- 
térbe. Megállapította azt is, hogy a haladás e területeken nem egyenletes, 8 
egyes — a sportmozgalomban már sok éve tartó — ESESÁSSEESA nem sikerült 
megoldani. 


A Politikai Bizottság azoknak az alapvető területeknek a helyzetére és fej- 
lesztésének irányára fordította a figyelmet, amelyek meghatározzák az egész 
sport jövőjét. Ilyenek: a pártirányítás, a tömegek testnevelése és sportja, az 
élsport helyzete és a sportvezetés. 


4) 


Rendszeresebb pártirányítást 


A sportmozgalom pártirányításában a sportpolitikai célkitűzések megvalósí- 
tásának elősegítése a fő feladat. E célkitűzések végrehajtását a konkrét ered- 
ményeken, a testnevelés és a sport egy-egy területén elért fejlődésen mérjük. 
Kerülni kell a formalizmust a munkában, s a vállalati, egyesületi és szemé- 
lyi érdekek előtérbe kerülését. 


Az elmúlt négy évben a sportmozgalom különböző vezető szerveibe több 
ezer párttag került. Többségük hivatástudattal és megfelelő politikai, sport- 
szakmai felkészültséggel, öntevékenyen dolgozik a sportpolitikai célkitűzések 
megvalósításáért. A különböző pártszervek eredményesen befolyásolják a 
sportszervek és a sportegyesületek tevékenységét. Folyamatosan, évente rend- 
szerint egy-két alkalommal tárgyalják területük sportmozgalmának helyzetét, 
s a párttagok feladatait. Több pártszervezetben úgy vélik, hogy ezzel — 
hosszabb, rövidebb időre — meg is tették a magukét. Ez hiba, mert a mun- 
ka nagyobbik része a sportszervek és -egyesületek pártirányításában is csak 
ezután kezdődik, amikor is a végrehajtás folyamatos segítése, ellenőrzése van 
napirenden. 


, 


12 


t 

A sportegyesületek vezetőségeiben dolgozó párttagok segítése, politikai Írá- 
nyítása, tájékoztatása. beszámoltatása, ellenőrzése sem rendszeres. A tapasz- 
talatok, a sportolókat és a sportvezetőket foglalkoztató kérdések politikai 
elemzése nem folyamatos. A sportpolitlika érvényesítését esetenként pusztán 
. anyagi-pénzügyi vagy sportszakmai ügvnek tartják... A tervszerű káder- 
munka helyett sok energiát fordítanak az egyes személyek, csoportok közötti 
ellentétek , egyeztetésére". Egyes pártszervezetekben a sportírnozgalom párt- 
irányítása alig jelent többet a labdarúgó szakosztály ügyeivel való foglalko- 
zásnál. Elnézik, hogy a különböző bázisszerveknél egyes vezetők az anyagi 
támogatást személyi támogatásként fogják fel és sok esetben a sportpoli- 
rikai célkitűzésekkel ellentétes, saját koncepciójuk megvalósításához kötik. 
Hiányzik a következetesség a sporterkölcsöket sértő anyagi és morális jelen- 
ségek elleni fellépésben. Sokszor elmarad a felelősségrevonás, amikor páril- 
tagok, különböző szintű sportvezetők nem teljesítik feladataikat, vagy nem 
a sportpolitikai céloknak megfelelően dolgoznak. 


A közeljövőben felül kell vizsgálnunk azt is: helyes-e, hogy a testneve- 
lési és sportmozgalom pártirányítása — elveiben, módszereiben és szerveze- 
tében — azonos a tömegszervezetek pártirányításával. A tapasztalatok szerint 
az azonosságok és az általános elvek mellett célszerű jobban figyelembe ven- 
ni a testnevelési és sportmozgalom :sajátos jellegét. Ez a sajátos jelleg min- 
denekelőtt abban mutatkozik meg, hogy — bármilyen sportirányítási rend- 
szer esetén — a testnevelési és sportmozgalom egyrészt állami feladat, más- 
részt társadalmi jellegű tevékenység. A pártirányítás gyakorlata az utóbbi 
években nem alkalmazkodott kellően ehhez a sajátos helyzethez és ez is egyik 
oka annak, hogy jelenlegi hatékonysága nem kielégítő. Az MTS-en és szervein 
kívül sporttevékenységgel foglalkoznak állami szervek, szövetkezetek, szak- 
szervezetek, a Kommunista Ifjúsági Szövetség, a Magyar Honvédelmi Szövet- 
ség és az MTS kereteibe nem tartozó más Szervek, egyesületek is. Természe- 
tesen más jellegű munka folyik a sportegyesületekben, klubokban, mint az 
egyes sportágak szövetségeiben. Nem azonos jellegűek a tömegsporttal és az 
élsporttal kapcsolatos feladatok sem. A pártirányítás szempontjából ezek nem 
elhanyagolható tényezők. Rendszertelen, nem egységes, és nem elég eredmé- 
nyes az állami, társadalmi és tömegszervezetek sporttevékenységének koordi- 
nálása. 

Felső szinten nem valósult meg kellő érdemi segítség, pártellenőrzés és 
koordináció a megyei pártbizottságok, az állami szervek, az MTS és a tömeg- 
szervezetek között. Az MTS Országos Tanácsában és az országos szakszövet- 
ségek elnökségeiben 1963-ban létrehozott kemmunista csoportok néhány év 
után megszűntek. Kommunista sportaktiva-értekezlet központi szinten 19686 
óta nem volt. Jelenleg is rendezetlen és megoldásra váró feladat az olyan 
nagy sportegyesületek és klubok általános helyzete és pártirányítása, ahol a 
bázis és az irányífó pAFtDIZOÁSRB nem azonos (Vasas, FTC, VM Egyetértés. 
BVSC, Postás stb.). 


A párt és állami tömegkommunikációban nem rendszeres a sportpoliti- 
kai célok érvényesítésének segítése, a problémák segítő, elemző felvetése, a 
közvélemény helyes orientálása. 


A pártirányítás minden szintjén vannak tehát halaszthatatlan teendőink. 
Egyrészt a pártszervek kísérjék figyelemmel területük sporttevékenységének 
helyzetét, rhásrészt központilag részletesebb kidolgozásra vár a pártirányítás 
tartalmi célkitűzéseinek és főbb módszereinek, továbbá a szervezeti és sze- 
mélyi feltételek javítását célzó intézkedéseknek a megtervezése. 
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A tömegék testnevelése és sportja 


A tömegek rendszeres testedzése és részvétele a sportolásban össztársadalmi 
és egyéni érdek. Világszerte felvilágosító kampányok folynak, szervezett test- 
edzési mozgalmak terjednek, hogy minél többen vegyenek részt a sportolás 
különböző formáiban az egészség megőrzése és fejlesztése érdekében. Ná- 
lunk a rendszeres testedzés — ha egyes részterületeken vannak is eredméc-- 
nyek — nem kapja nieg a szükséges figyelmet és támogatást a sportirá- 
ayító szervektől. 3 

A munkahelyi sport-, szakszervezeti és KISZ-szervek nem szervezik ha- 
tékonyan és összehangoltan a dolgozók rendszeres sportolását. Az egészseg- 
ügyi szervek felvilágosító és betegségmegelőző tevékenységükben nem adnak 
kellő hangsúlyt és szerepet a testedzésnek. Elsősorban irányítási és szerve- 
zeti viták miatt nem fejlődött a természetjárás; városrendezési okokra, épi- 
tési és anyagi nehézségekre hivatkozva nem jöttek létre a lakóhelvi test- 
edzés legszükségesebb feltételei. Az üdülőhelyek sem nyújtanak elég lehető- 
séget a sportolásra. Nem rendelkezünk kellő számban olyan centrumokkal 
amelyek a hétvégi pihenőnapokon üdülési és sportolási lehetőségeket kínálná- 
nak. Az utóbbi években — a beépítések miatt — tovább csökkent a tested- 
zésre, a sportpályák és létesítmények számára igénybe vehető különben is 
kevés szabad terület. 

A sportegyesületek — olykor anyagi megfontolások miatt -— nem enge- 
dig be a létesítményekbe a sportolni vágyókat. Nincsenek egyénileg vagy csn- 
portosan bérelhető asztalitenisz-termek, teke- és teniszpályák, elenyészően 
kevés az úszási és a csónakázási lehetőség. A tömegsport-cikkek és felszere- 
lések ára magas, minőségük gyenge. Télen a kevés fedett létesítmény miatt 
tovább csökken a rendszeres testedzésben résztvevők száma. Olyan test- 
mozgási formák kerültek előtérbe — a propaganda is főleg erre ösztönöz — , 
mint a lakásban végezhető torna, a sétálás, a kirándulás. a ,. kocogás". 

Pedig a sportolás iránti igény mindezek ellenére is növekszik. A jövő- 
ben a tömegsport fejlesztését elsősorban a lakosság körében végzett felvilá- - 
gosító és aktivizáló munkával, a létesítmények fejlesztésével kell elérni, ösz- 
szeflügygésben a helyi erőforrások mozsósításával, az egyénileg is űzhető spor- 
tolási módok fejlesztésével, a sporteszközök gyártásának és forgalmazásának 
(árainak) rendezésével. 


Iskolai testnevelés, diáksport 


Az oktatási intézményekben folyó testnevelés a szocialista nevelés, a sze- 
mélyisegformálás szerves része, ami nem választható el az oktatásügy, a nép- 
egészségügy és a sportmozgalom fejlődésétől. Meg: kell azonban állapítanunk 
hogy az iskolai testnevelés színvonala alacsony, tartalmi követelményei el- 
avultak, a tanulók többségét inkább taszítja, mintsem igéryyt ébreszt bennük 
Az iskolákban sok az indokolatlanul vagy indokkal felmentett tanuló (kb. 50 
ezer). A testnevelésre előírt óraszám elégtelen, elmarad a megnövekedett kö- 
vetelményektől. Ráadásul — szemléleti, személyi okok miatt és létesítmények 
hiányában — ezt sem fordítják mindenütt testnevelésre. 

Sok testnevelői hely betöltetlen. Különösen az alsótagozatokon és a falu- 
si iskolákban súlycs a helyzet. Az iskolák sem igényelnek sokszor testnevelő 
tanárt, ezenkívül a végzettek nagy része szívesebben vállal edzői munkát 
mint vidéki tanári állást. 

Az általános iskolákban, a középiskolákban, a szakmunkásképző intéze 

:ben nincs elég tornaterem. Ezekben az iskolatípusokban összesen 1211 
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tornaterem hiányzik. Az alsó-, közép- és felsőfokú oktatási intézményekben 
egyaránt kevés a tornaterem, a sportpálya és az uszoda. Sok helyütt hiá- 
nyoznak a nélkülözhetetlen tornaeszközök. s a meglevők állapota is elma- 
rad a minimális követelményektől. Nincs kellő törekvés a szabadtéri lehető- 
ségek kihasználására sem. 

A tanórai testnevelést kiegészítő iskolai sport jelentős eszköze a sport- 
és az ifjúsági mozgalom nevelő tevékenységének, alkalmat nyújt a szabad idő 
kulturált eltöltésére. 

Az elmúlt években folyamatosan nőtt a sportolásban alkalomszerűen 
részt vevő tanulók száma. Mérhető eredmények jelzik a tanulók sport iránti ér- 
dekiődésének, igényének fokozódását. Az Úttörő Szövetség az általános isko- 
lai tanulók részére évente rendszeres sportolási lehetőséget teremt (Úttörő 
Olimpia) sportakciók, játékos foglalkozások keretében. 

A középfokú tanintézményekben a fiataloknak mintegy Sgyhasniadá spor- 
tol többé-kevésbé rendszeresen. Egyes tömegsportakciókkal (VIT jelvényszer- 
ző verseny, Kongresszusi Kupa, Felszabadulási Jelvényszerző stb.). az ifjú- 
sági szövetség aktív közreműködésével. esetenkénti kezdeményezésével, a ta- 
nulók jelentős részét bevonják a sportba. A felsőfokú intézmények azonban 
a hallgatóknak csupán 20 százalékát aktivizálják. 

A diáksport egységes rendszere és megfelelő irányítása eddig nem való- 
sult meg. Az oktatási intézmények a diáksportban nem vállalnak kielégítő 
szerepet, gyenge az ifjúsági szövetség befolyása, a sportszervek sem fordí- 
tanak megkülönböztetett figyelmet az iskolai sporimunkára. Megoldatlan a 
tanulók tömeges és rendszeres sportfoglalkoztatása. 

Joggal állapította meg a Politikai Bizottság, hogy az iskolai testnevelés 
és sport jelenlegi állapotában már nem alkalmas az ifjúság és ennek nyo- 
mán az egész lakosság testkultúrájának kibontakoztatására. tövábba nem ké- 
pezheti a minőségi sport megfelelő bázisát sem. 

A lakosság tömeges testedzését és sportolását nem sikerült az elmúlt 
években számottevően fejleszteni, noha a szakszervezetek és a szövetkeze- 
tek aktivitása e területen növekedett. 


Élsport és utánpótlás 


A hazai élsport eredményessége a különböző sportágak nagy világversenyein 
közhangulatot befolyásoló tényező. A versenymezőny szinte az összes sportág 
nemzetközi élvonalában kiszélesedett, így a versengés még kiélezettebbé 
vált. Ezért számos szakmai, anyagi jellegű intézkedést és jelentős erőfeszí- 
tést kellett tenni, hogy a magyar élsport a hagyományoknak megfelelően a 
nemzetközi élvonalban maradjon, illetve oda felzárkózzék. I 

Az intézkedések elősegítették, hogy a magyar sportolók sikeresen szere- 
peltek a mexikói olimpiai játékokon, majd ezt követően sok sportág Európa- 
és világbajnokságán kiemelkedő eredményeket értek el. A legutóbbi években 
azonban több sportágban megtorpanás, hullámzás, tartós visszaesés tapasztal- 
ható, melyek vezetési problémákra, szakmai hiányosságokra, kitartó mun- 
kára képes szakemberek nem kellő támogatására és más, többnyire ismert 
okokra vezethetők vissza. 

Az elmúlt években a versenyzői létszám eltérően alakult az egyes sport- 
ágakban. A labdajátékok sportágaiban emelkedés mutatkozott, az egyéni — 
elsősorban olimpiai — sporlágakban viszont visszaesés. A sportágak élvona- 
lába kerülni ma már távolról sem olyan vonzó a fiatalok számára, mint az- 
előtt. A rendszeres, folyamatos felkészülés kemény munkát igényel és sok 
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lemondással jár. A sport színvonalának fejlődése növekvő követelményeket 
támaszt a szakemberekkel szemben is. Egy részük ezért sem vállalja szívesen 
a függetlenített edzői funkciót. 

Az élsportra hatást gyakorol a sportolók és a szakvezetők anyagi hely- 
zete is. Anyagi ösztönzésük, megbecsülésük javult — néhány magas jövedelmű 
labdarúgót és edzőt kivéve — életszínvonaluk a jó középszint körül alakul. 
Ösztönzésük a jobb munkát ismeri el. Alaptalanok a közvéleményben — a 
sajtó révén is — elterjedt hírek az élsportolók vagyonáról, fényűző élet- 
módjáról. Az élsportolók egy részének életmódja példakép lehet a fiatalok 
előrt. A fejlődést azonban továbbra is terhelik olyan nevelési és erkölcsi prob- 
lémák, amelyek negatív hatást gyakorolnak az élsport egészére vagy egy- 
egy sportág helyzetére. A sportolók és a sportvezetők többször belekevered- 
nek törvényekbe ütköző és a szocialista morált sértő ügyekbe. 

Gyakori összeütközések forrása a központi és egyesületi felkészítés össz- 
hangjának hiánya. A nemzeti érdekek elsődlegességének érvényesítésében az 
MTS vezetése ért el eredményeket, de még ma is sűrűn lehet találkozni nyílt 
vagy burkolt ellenállással. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, hogy a sportolók felkészítése ma már le- 
hetetlen tudományos alapok és módszerek nélkül, de ebben csupán kezdeti 
eredményeket értünk el. 

Az utánpótlás nevelése tervszerűbbé vált. melyhez hozzájárult a sport- 
iskolai képzés, a központi és megyei serdülő-sporttáborok, az Úttörő Olimpiák 
bővülő versenyalkalmai, a középiskolai bajnokságok, az évjáratos seregszem- 
lék, az ifjúsági kupák és más tehetségkutató versenyek. 

A sportiskolák fokozatosan megszilárdulnak és ezzel párhuzamosan tért 
nyer a központi irányelvekre alapozott egységes szakmai képzés. A kiválasz- 
tási rendszer liberalizmusa miatt azonban nemcsak a valóban tehetségesek 
jutnak be a sportiskolákba. Néhány nagy sportegyesületnél a képzésnek ezt a 
formáját még ma is kényszerű kötelezettségnek tekintik; élvonaluk kialakí- 
tását nem ezúton, hanem változatlanul az átigazolásokkal kívánják elérni. 

Ahhoz, hogy az élsportolók figyelemre méltó nemzetközi sikereket ér- 
hessenek el — illetve, hogy azokat megőrizhessék —-, szükséges a tárgyi felté- 
telek javítása. Indokolt, hogy a központi beruházások között kiemelt helyen 
szerepeljen a Budapesti Sportcsarnok és az 50 méteres fedett uszoda meg- 
építése, 


Az állami irányítás szükségessége 


Az MIS vezető szerveinek tevékenységében erősödött a tervszerűség. A moz- 
galom több területén átfogó programok, határozatok és konkrét intézkedések 
születtek, elkészült a 15 éves távlati fejlesztési terv. Az állami, tömegszerve- 
zeti és társadalmi szervek tevékenyebben vesznek részt a testnevelés és 
sport irányításában, szervezésében, aktívan együttműködnek az MTS-sel. To- 
vábbra ís gondot okoz azonban egyes meghatározások és fogalmak különböző 
értelmezése. Ilyenek: az MTS mint a sportegyesületek szövetsége, az élsport 
és a tömegsport viszonya stb. Egyes fontos területeken — nemzetközi sport- 
politikánkban, a kádermunkában — nincs hosszú távra kidolgozott elképzelés. 

Az MTS Flnöksége és szűkebb vezetése még mindig túl sok részletkér- 
déssel foglalkozik, elaprózza magát, gyakran nem képes kitérni lényegtelen 
problémák elől. Az irányító munka színvonala, hatékonysága, a határozatok 
egy részének előkészítése és végrehajtásának elienőrzése sok kívánnivalót 
hagy maga után. 

A Politikai Bizottság megállapította: az MTS 1967-ben tömegszervezetből 
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társadalmi szervvé alakult át, amely a társszervek — állami, társadalmi és 
tömegszervezetek — közreműködésével fejti ki tevékenységét. A sportegye- 
sületek önálló társadalmi szervezetként működnek, az MTS ezek szövetsége. 
Az MTS irányító szerepe a területi és ágazati elv alapján épül fel. Erősödik 
a sportági szakszövetségek szakmai irányító munkája. E változásokkal felol- 
dódott a korábbi évek merev centralizmusa, mely szerint minden testneve- 
lési és sporttevékenység csak az MTS keretében folyhat. 

A jelenlegi irányítási rendszerben viszont bonyolult az MTS és területi szer- 
vei, az állami, szövetkezeti, tömegszervezeti szervek, a sportági szakszövet- 
ségek és egyesületek közötti együttműködés kialakítása. Elvész a személyi, az 
egyesületi, a szakszövetségi felelősség és önállóság, valamint a társadalmi el- 
lenőrzés. A helyzetet tovább bonyolítja, hogy a mozgalom egyes kérdéseiben 
(válogatott keretek, nemzetközi sportkapcsolatok stb.) viszont centralizáció- 
nak kell érvényesülnie. Az így kialakult helyzet miatt a jelenlegi szervezeti 
rendszerben a koordinációs problémák nagy tömege jelentkezik. Az irányí- 
tási és szervezeti rendszert úgy szükséges átalakítani, hogy a sporttevékeny- 
ség központi irányítása állami feladat legyen. . 

Az állami irányításra való áttérés kb. egyéves előkészítő munkát igényel. 
A későbbiekben is szükség lesz minden lelkes, sportszerető és a magyar sport 
fellendítéséért önfeláldozóan dolgozó emberre, sportvezetőre. Az eddigieknél 
lenyegesen több társadalmi sportaktivistára van szükség. A sport állami irá- 
nyításának előkészítése már megkezdődött. A kormány kinevezte előkészítő 
bizottságát, amely mellett különböző munkacsoportokat hozott létre. A mun- 
kában sok száz, a sportirányításhoz értő ember vesz részt, akik az eddigi ered- 
ményeket, tapasztalatokat figyelembevéve együttesen munkálják ki — az 
év végéig — az állami irányításra való áttéréssel kapcsolatos javaslataikat. 


Ebben az évben már minden tekintetben — a jelenlegi szervezeti keretek 
között — a kijelölt feladatok minél eredményesebb végrehajtásán dolgozunk. 
A pártszervek bátorítsák a sportszerveket, a tanácsi, szövetkezeti szerveket, 
a tömegszervezeteket és -mozgalmakat, hogy fogjanak össze a jelenlegi lehe- 
tőségek ésszerű felhasználására, a testnevelési és sportmozgalom eredmé- 
nyeinek növelésére. 


Az utóbbi időben nagyon sok kezdeményezés történt. Társadalmi erőből 
és a rendelkezésre álló anyagi eszközök célszerű felhasználásával új létesít- 
ményeket, fedett tornacsarnokokat, uszodákat hoztak létre. Nem egyedülálló 
— csak a példa kedvéért említjük —, hogy a budapesti III. kerületi Tanács 
a kerületi általános és középiskolák részére az 1971. évi terven felül bevételé- 
ből külön 500 ezer forintot fordít a tanulók sportolási feltételeinek javítására. 
Örömmel tapasztaljuk, hogy komoly kezdeményezések történnek az iskolai 
tanulók úszásoktatásának általánossá tételére is. A társadalmi összefogás. a he- 
lyi kezdeményezések és az erők összefogása révén is sokat tehetünk a test- . 
nevelési és sportmozgalom gyorsabb ütemű fejlődéséért. A pártirányítás és 
sportvezetés színvonalának emelése minden területen. munkahelyen, egyesü- 
letekben a jelenleginél is nagyobb aktivitást, öntevékenységet, szélesebb ala- 
pokon nyugvó sporttevékenységet eredményezhet. 

Az átszervezés előkészítése semmilyen formában nem érinti az olimpiai 
előkészületeket, amelyek már korábban elkezdődtek. A Magyar Olimpiai Bi- 
zottság által jóváhagyott terv szerint a felkészülés a következő hónapokban 
érkezik el abba a stádiumába, hogy össze lehessen állítani azt a csapatot, 
amely népköztársaságunk színeit képviseli az olimpián. 


j Égető Lajos 
a KB osztályvezető-helyettese 
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Az irányító pártszervok munkájának 
időszorú kérdései 


A közelmúltban szerkesztőségünk közösen a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztá- 
lyával ankétot tartott az irányító pártszervek munkájának időszerű kérdéseiről. 
A megbeszélésen részt vett Balassa Béla, a fonyódi járási pb első titkára, 
FöldesAndrásné, a Baranya megyei pb osztályvezetője, Horváth Gyula, 
a zalaegerszegi járási pb első titkára, Jakab Sándor, a KB osztályvezetője, 
Kerekes Antal, a debreceni járási pb első titkára, Kovács Antal, a 
Vas megyei pb első titkára, Kovács Ferenc, az ajkai járási pb első titkára, 
Lajtai Vera, a Pártélet főszerkesztője, Mérten Lajos, a Komárom me- 
gyei pb osztályvezetője, Molnár Endre, Budapest XIX. ker. pb első titkára, 
Molnár József, a gödöllői járási pb első titkára, Németh Lajos a 
Csongrád megyei pb osztályvezetője, Ozsváth Ferenc, a salgótarjáni já- 
rási pb első titkára, K. Papp József, a Tolna megyei pb első titkára, Pil- 
tók János, a dunaújvárosi járási pb első titkára, Semsei Imire, a Jász: 
berény városi pb első titkára, Sós Ottó, az ózdi járási pb első titkára, dr. 
Szabados Gyula, a győri járási pb első titkára, dr. Szabó Sándor, 
a Békés megyei pb titkára, Takács István, a Politikai Főiskola docenso, 
Vaskó Mihály, a Borsod megyei pb titkára. Írásban küldte el hozzászólását 
Oláh György elvtárs, a Heves megyei pb első titkára. 

Az ankét közvetlenül kapcsolódott Jakab Sándor elvtársnak a folyóirat no- 
vemberi számában megjelent cikkéhez, mely az irányító pártszervek munkájának 
továbbfejlesztésével foglalkozott. A beszélgetés sok értékes -gondolattal egészi- 


tette ki a cikket. Ezért célszerűnek tartjuk főbb vonásaiban ismertetni az elhang- 
zottakat. I 


Lajtai "Vera elvtársnő az ankét céljaként elmondotta, hogy ezúttal 
a megyei és a járási pártbizottságok munkájának tartalmára, tevékenysé- 
gük módszereire szeretnénk a hangsúlyt helyezni, mert a párt szervezeti 
életét jellemző kapcsolat-rendszerben tevékenységük szorosan összefügg az 
alapszervezeti " pártmunkával. Ezért ez az ankét az alapszervezeti párt- 
munkára irányuló fokozott figyelmünk megnyilvánulása is. 

Jakab Sándor elvtárs bevezető szavaiban utalt arra, hogy az irányító 
pártszervek munkájának eredményessége szorosan összefügg a párt vezető 
szerepének erősítésére vonatkozó kongresszusi határozat végrehajtásával. A 
mostani beszélgetés hasznos kiegészítője egy nagyobb átfogó vizsgálatnak 
is.A A kérdés időszerűségét támasztja alá a területfejlesztéssel kapcsolatban 
kialakult álláspontunk és gyakorlatunk. A gazdasági és közigazgatási régiók 
területi elrendezésében az utóbbi időkben bekövetkezett intézkedések egy- 
idejűleg tartalmazzák a változás és a stabilitás elemeit. Ezzel párhuzamosan 
szükséges kidolgozni és meghatározni az állandó és változó elemeket a párt 
területi irányító szerveinek szervezetében, munkamódszerében is. Helyen— 
ként azt tapasztaljuk, hogy egyesek mechanikusan vonnak párhuzamog 
a területfejlesztés gazdasági és szakigazgatási oldala, illetve a területi párt— 
szervek irányító tevékenysége között. Úgy véljük, hogy az ilyen sematiz— 
must kerülnünk kell. Ebből kiindulva leszögezhetjük: az irányító pártszer—. 
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vek jelenlegi területi rendszere belátható időn belül alapvetően változatlan 
marad. Semmilyen gyakorlati-politikai szükséglet nem szól amellett, hogy 
ezt a kérdést most napirendre tűzzük. 


Az összehangolt tevékenység biztosítása 


A vitában különös figyelmet kapott az illetékesség, a hatáskör problémája. 
a koordinációs munka, a járási pártbizottságok munkamódszere stb. Fel- 
tétlenül szükséges, hogy pontosan meghatározzuk az illetékesség fogalmát —. 
olvashatjuk Oláh elvtárs hozzászólásában. — 6 Ezt sokszor a hatáskörrel 
azonosítjuk, ami nem helyes. Szorosan kapcsolódó fogalmakról van 
szó, anélkül, hogy azonosíthatnánk őket. Az illetékesség fogalma területi 
szempontból vetődik fel, azt a területet foglalja magában, amelyben egy meg- 
határozott szerv működésre jogosult, amelyre tevékenysége kiterjed. Az 
illetékesség nem érinti a tevékenység tartalmát. Hogy egy szerv milyen kér- 
désekkel foglalkozzon, milyen feladatkört lásson el, mihez van joga, ezt a 
hatáskör fogalma fejezi ki. A pártszerveknek tehát — csakúgy, mint az ál- 
lami szerveknek — egyaránt van hatáskörük és illetékességük. A kettőt 
azonban — hangsúlyozza — feltétlenül meg kell különböztetni egymástól, 
mert azonosításuk a gyakorlatban zavarokat okozhat. 


Heves megyében az illetékesség érvényesítésében semmiféle gondunk nincs. 
nem fordul elő, hogy valamely pártszervünk más pártszerv területét érintően 
járna el, hozna határozatot. A hatáskör érvényesítésében a helyzet sokkai 
bonyolultabb és ellentmondásosabb. A megyei pártvezetés nem egyszer tapasz- 
talja, hogy a járási, városi pártbizottságok, még inkább a végrehajtó bizottságok 
esetenként hatáskörükbe nem tartozó kérdésekkel is foglalkoznak. Viszonylag 
hosszabb időt igényel, amíg ezzel kapcsolatban mindenütt a helyes gyakorlai 
alakul ki. Így van ez például elég gyakran az egyébként hatáskörükbe tartozó 
gazdasági vezetők beállításánál. 

Egyes pártszervek nemcsak arra vállalkoznak, hogy a javasolt személy 
politikai és erkölcsi alkalmasságát elbírálják, hanem lehetőségeiken túl- 
menve a szakmai alkalmasság tekintetében is állást foglalnak, holott erre 
megfelelő ismereteik nincsenek, nem is lehetnek, és ez konkrétan annak a 
közvetlenül felettes gazdasági irányító szervnek a hatásköre, amely a javas- 
latot az illetékes pártszerv elé terjeszti. . 

A korábbi években gyakran találkoztunk olyan jelenséggel, hogy párt- 
szerveink — egy-egy vállalat vagy hivatal munkájában tapasztalt hiányos- 
ságok alapján — a szakmai munka felülvizsgálását és az ebből adódó sze- 
mélyi következtetések levonását is magukra vállalták. Előfordult, hogy a 
megyei párt-végrehajtóbizottsággal olyan határozatot akartak egyesek elfo- 

gadtatni, amely szerint a Visontán felépülő Hőerőmű és az ennek kiszolgá- 
lására létesített külszíni fejtés ne két vállalathoz tartozzék, hanem kombinát- 
szerűen működjék. Magától értetődik, hogy a megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság ílyen gazdasági jellegű döntés kimondását nem vállalta, nem is vállal- 
hatta magára. Ahol ílyen esetek előfordultak, gyakorlatilag az a furcsa hely- 
zet állott elő, hogy a közvetlenül irányító és felelős felettes állami, gazda- 


.sági szerv bírálhatta felül szakmailag a járási, városi pártszerv által foly- 


tatott vizsgálat megállapításait és következtetéseit. 

Jó dolog, hogy ezek a jelenségek ma már csak elvétve fordulnak elő. 
Az a követelmény, hogy a közvetien gazdasági döntésekért a gazdasági ve- 
zetők viseljék a felelősséget. az üzemi pártbizottságoknál és alapszervezetek- 
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nél még sok zökkenővel érvényesül. Érthető ez, hiszen itt találkoznak leg- 
közvetlenebbül a konkrét feladatokkal. 


A tevékenységi területen kívül elhelyezkedő állami, gazdasági irányító 
szervek (vállalatok) nem minden esetben egyeztetik megfelelően elképzelé- 
seiket pártszerveinkkel. Még a megyei pártvezetés is nem egyszer került 
olyan helyzetbe — központi állami vagy tömegszervezeti szervek hibájából 
—, hogy egy-egy kérdés eldöntésében nem tudott érdemlegesen részt venni. 
Még gyakoribb — bár távolról sem általános — jelenség ez a járásoknál és 
a városoknál, ahol bizony előfordul, hogy figyelemre méltó fejlesztési, át- 
szervezési, személyi kérdésekben az egyeztetés nem, illetve nem kellő idő- 
ben történik meg. 

A Központi Bizottság azon törekvése, hogy a társadalomban ésszerű 
munkamegosztás alakuljon ki, a gyakorlatban igazolódott — hangsúlyozza 
Oláh elvtárs. — Ennek korábbi hiánya már fékezőleg hatott, gátolta a külön- 
böző szervek, illetve az azok vezetésében dolgozó elvtársak önállóságának, 
vezetőkészségének fejlődését. Ésszerűtlenül és helytelenül sok közvetlen fe- 
lelősséget hárítottak a pártra, illetve szerveire. Megítélésem szerint megyei 
és járási, városi szinten is figyelemre méltó lépést tettünk előre a munka- 
megosztásban. Ez nemcsak hogy nem igazolta egyes elvtársaink félelmét — 
amely szerint ezzel gyengül a párt vezető szerepe —, hanem ellenkezőleg, 
lehetővé vált a kérdések gyorsabb eldöntése, a jelenlegi követelményeknek 
jobban megfelelő álláspontok és határozatok kialakítása. Ez pedig tovább 
erősítette a párt vezető szerepét. 


A területi pártbizottságok önállóságának, öntevékenységének és felelős- 
ségének fejlődését — hangsúlyozta hozzászólásában K. Papp elvtárs — folya- 
matként kell felfognunk. Úgy vélem — mondotta —, a megyei pártszervek 
nagyot léptek előre ezen a területen, a járásiak viszonylag kevesebbet. Nem 
szabad megfeledkeznünk itt sem a legfontosabb feltételekről: a világosan 
megjelölt feladatról és hatáskörről, továbbá arról a képességről, hogy velük 
élni is tudjunk. Ezek nélkül nem valósítható meg az illetékesség elvét tisz- 
teletben tartó elvi-politikai irányítás. 

A mi társadalmunkban a párt határozatai képezik minden társadalmi 
szerv és szervezet működésének politikai alapját. A pártszervezetekre vo- 
natkozó határozatokon kívül, minden más párthatározatból adódó konkrét 
feladatot közvetlenül az illetékes állami, társadalmi, gazdasági szervek és in- 
tézmények hajtanak végre és nem a pártszervek. Az is köztudott, hogy a 
pártszervek a kommunisták révén érvényesítik a határozatokban rögzített 
politikai elképzeléseiket. Az illetékességet figyelembe vevő elvi-politikai irá- 
nyítás direkt irányítást jelent a pártszervezetek, a különböző állami és tömeg- 
szervezetekben dolgozó kommunisták irányában, és indirekt irányítást az állami, 
társadalmi és egyéb szervek számára. 


E tekintetben döntő fontossága van a különböző szervek és szerveze- 
tek, valamint az ott dolgozó kommunisták iránti bizalomnak. Erre kell épül- 
nie a pártmunka eszközeivel megvalósított segítésnek, ellenőrzésnek. A Tolna 
megyei tapasztalatok arra erigednek következtetni, hogy ma már a területi 
pártszerveknél általában helyesen érvényesítik az illetékesség elvét. Helyen- 
ként él még a pártmunkások között a ,csak mi tudjuk megoldani" szem- 
lélet maradványa. A pártapparátus dolgozóinak harcolniuk kell az ilyen né- 
zetek ellen. 

Szabados Gyula elvtárs elmondotta, hogy megyei kezdeményezésre kidol- 
gozták a pártbizottságok, a közbeeső pártbizottságok, a csúcsvezetőségek felada- 
tait és hatáskörét. Több a probléma a hatáskör és illetékesség elhatárolásánál a 
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pártszervek és az egyéb szervek között. Jó néhány helyen párhuzamosság ta- 
pasztalható. Az átfedéseknek az a következménye, hogy többször végzünk el 
feladatokat más szervek helyett, vagy azok foglalkoznak olyan kérdésekkel, 
amelyek nem tartoznak hatáskörükbe. 


A koordinációs feladatok sajátosságai és politikai tartalma 


Az illetékesség problémájával szorosan összefügg az irányító pártszervek 
koordinációs munkája. Többen is bírálták azt a felfogást, amely a koordi- 
nálást a pártszervek kizárólagos feladatának tekinti. Tulajdonképpen minden 
trányító szervnek vannak ilyen jellegű feladatai, és a pártszerveknek nem 
lehet feladatuk, hogy a szaktevékenység bármely területén magukra vállal- 
ják az irányító állami, gazdasági szervek, intézmények ezzel kapcsolatos 
szerepét. Ami a pártszervezetre hárul: a különféle érdekek számbavétele és 
egyeztetése a társadalmi érdekek elsőbbsége alapján, továbbá az egységes állás- 
pont kialakítása és érvényesítése az alapvető elvi és politikai jelentőségű kérdé- 
sekben. A pártszerveknél tehát a koordináció szempontjából is annak politikai 
tartalma a legfontosabb. 

A koordinációs munkánál az az alapvető — hangsúlyozza Oláh elvtárs 
—, hogy az adott kérdésben érintett valamennyi szerv vezetője értse — 
méghozzá azonosan értse — a párt Dolitikáját, s azt a közvetlen célt, ame- 
lyet az adott területen a végrehajtás során el kívánunk érni. A Heves me- 
gyei pártbizottság például 3—4 évvel ezelőtt arra a következtetésre jutott, 
hogy a gazdaságfejlesztés extenzív módszerei általában a megyében is kime- 
rültek. Egyidejűleg azonban azt is megállapítottuk, hogy a megye egyes 
területein még rendelkezünk szabad munkaerőtartalékkal, amelyet úgy cél- 
szerű legjobban hasznosítani, hogy új üzemeket ;étesítünk. Így épült meg 
az Egri Finomszerelvénygyár új gyáregysége. 

A megyei pártbizottság ilyen állásfoglalására feltétlenül szükség volt, 
mert azt tapasztaltuk, hogy a járások és városok, valamint az ágazati gazda- 
sági irányító szervek törekvéseikben ezt a nagyor. fontos tényezőt nem vet- 
ték kellően figyelembe. Ez természetesen érthető, hiszen csak részismere- 
tekkel rendelkeztek. Az iparfejlesztés kérdései tehát a megyei pártbizott- 
ság állásfoglalásával rendeződtek, s abba a mederbe terelődtek, amely meg- 
felel a Központi Bizottság állásfoglalásának. 

A pártszervek politikai koordinációs tevékenységének másik lényeges 
eleme, hogy világosan meghatározzuk egy-egy feiadat megvalósításának fe- 
lelősét. Ez ugyan eleve következik az ésszerű társadalmi munkamegosztásból, 
mégis feltétlenül szükséges, hogy a feladat megvalósítását irányító kommu- 
nisták közvetlenül az adott terület pártszerve előtt is felelősséget érezzenek. 

A koordináció tartalmához tartozik — hangsúlyozta K. Papp elvtárs — 
továbbá az önállóság növelésének elősegítése is. Ezt a pártszervek oly módon 
érhetik el, hogy az alapvető politikai állásfoglalás után a döntés lehetőségét 
is biztosítják a hatáskörrel rendelkező gazdasági, társadalmi vagy állami 
szervnek. ; 

A megyék, valamint a járások, városok egymás közötti együttműködé- 
sének követelménye valóban megnövekedett és minden bizonnyal még to- 
vább növekszik. Egyes járási, városi pártszervek és állami szervek időn- 
ként beleesnek abba a hibába, hogy a járást, illetve a várost zárt egység- 
ként fogják fel. A Heves megyei pb a közelmúltban bírálta például a hat- 
vani városi vezetés hibás szemléletét. Nemcsak a járások és a városok nem 
foghatók fel ma már önmagukban zárt egységként, hanem még a megyék 
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sem. Amikor a gyenge minőségű szenet adó mélyművelésű bányák vissza- 
fejlesztése volt napirenden, Heves és Nógrád megye arra kényszerült, hogy 
közösen vegye számba a felszabaduló létszámot és a foglalkoztatás lehető- 
ségének megteremtését. A nógrádi bányákban ugyanis jelentős számban 
dolgoztak Heves megyei községek lakosai is. Az együttműködés e vonatko- 
zásban eredményesnek bizonyult. Hasonló követelményeket támaszt az a 
most folyamatban levő beruházás is, ami területileg Heves megyéhez tarto- 
zik, de kihatásában a szomszédos megyéket is érinti. Ez a Tiszai II. Víz- 
lépcső, amelynek mind gazdasági, mind politikai hatása kiterjed Szolnok és 
Hajdú megyék életére is. Ez igényli az együttműködést a víztároló haszno- 
sításában, az erre vonatkozó elképzelések, tervek kialakításában, E kérdések 
központi szabályozással nem, vagy igen nehezen rendezhetők, de a tapasz- 
talatok szerint valamennyi megyei vezetésben megvan a kellő önállóság. 
rugalmasság és készség a közösen jelentkező feladatok közös megoldására. 


Ezzel kapcsolatos gondolatot vetett fel K. Papp elvtárs is. A megyei 
pártszervek — mondotta — szükség szerint koordinálnak a megyén kívüli 
vállalati központok és a megyében levő gyáregységek és telephelyek között. 
Ha a közvetlenül illetékes járási, városi vagy községi pártszervek nem tud- 
nak megegyezni, akkor avatkozik be a megye. Ez a koordináció a legnehe- 
zebb, mert nehéz belelátni a vállalatok életébe, a helyi vezetés a vál- 
lalatok vezetésétől kapott tájékoztatásra van utalva. 


A kérdéshez kapcsolódva Molnár Endre elvtárs felvetette: általánosság- 
ban az teljesen világos, hogy a párt tevékenységének arra kell irányulnia, 
hogy az illetékességi területen elhelyezkedő vállalatok, gazdálkodó egysé- 
gek tevékenysége összhangba kerüljön a népgazdasági érdekekkel, és azt 
szolgálja. Nagyon nehéz azonban megítélni, hogy a vállalati elképzelések, 
fejlesztési tervek, koncepciók, döntések egyeznek-e a népgazdasági érdekek- 
kel? Tulajdonképpen akkor lehetne erre a kérdésre igazán választ adni, ha 
a területileg illetékes pártszervek képesek lennének az adott vállalat tevé- 
kenységéhez kapcsolódó népgazdasági rendszert összefüggésében látni és meg- 
ítélni, Erre viszont minimális a lehetőség. Az ágazati irányító szervek, a mi- 
nisztériumok — különösen a reform bevezetését követő, első időszakban, 
mert e tekintetben az utóbbi időben már változás észlelhető — alapjában 
csak azokkal a nagyvállalatokkal foglalkoztak közvetlenül, amelyekben va- 
lamilyen rendkívüli helyzet alakult ki. Ahol ilyen nem volt, vagyis élet- 
képesen funkcionáltak, azok gyakorlatilag kiestek az ágazati irányító szer- 
vek figyelmének köréből. Például évek óta alkalmazzuk azt a módszert, hogy 
a jelentősebb vállalatok tevékenységét időszakonként komplexen értékeljük 
és ehhez az ágazati minisztériumok véleményét is kérjük. Amit részünkre 
a minisztériumok ehhez adni tudnak, az a vállalati tevékenység megítélé- 
sében nem sokat segít. Ráadásul az információs források teljesen ugyan- 
azok, mint amelyekkel a pártbizottság rendelkezik. Így tulajdonképpen nem 
képesek észrevenni azokat a tendenciákat, amelyek meghatározott ponton 
odavezetnek, hogy a vállalati tevékenység szembekerül valamiféle lényeges 
népgazdasági érdekkel. A területi pártszervek nem kapnak időben ilyen 
értelmű jelzést, észrevételt, véleményt. 

A vállalatok számára objektív és kényszerítő hatású az a közgazdasági 
helyzet, amelyben működnek. Természetesen ehhez igazítva alakítják úgy a 
tevékenységüket, hogy az nyereséggel, eredménnyel járjon. Mind a fejlesz- 
tési lehetőségek, mind pedig a kollektíva helyzetének alakítása alapjában 
véve a vállalat nyereséges tevékenységéhez kötődik. Ez azonban a kialakított 
objektív helyzetben távolról sem mindig a népgazdasági érdekekkel össz- 
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hangban érvényesül. Az üzemi pártszervekre e tekintetben szinte ugyanolyan 
nyomást gyakorol mind a vállalati kollektíva, mind az objektív közgazda- 
sági helyzet, mint magára a vállalat gazdasági vezetésére. És emiatt még 
olyan esetekben ís rendkívül nehéz elvárni és elérni a vállalati pártkollektí- 
va részéről a fellépést, amikor valamilyen felismert, látható társadalmi 
népgazdasági érdek nyilvánvalóan más megoldást kívánna, mint ámit a 
nyereségérdekeltség kényszerít a vállalatra. 


Ilyen esetekben nyilvánvaló konfliktus alakul ki a közvetlen vállalati 
kollektív érdekeltség és a népgazdasági érdek között. Az említett ok miatt 
azonban gyakran még azt is elkerülik, hogy egyáltalán jelezzék a konf- 
liktust. De ha jelzik is, a konfliktus feloldása viszonylag hosszú időt igényel. 
Ebben az esetben tehát a társadalmi érdeknek a vállalati érdek elé történő 
helyezése politikai kényszerként jelentkezik, ami a vállalati pártszervezetet — 
nehéz helyzetbe hozhatja. 


A területileg illetékes pártszervek — mondotta Molnár elvtárs — igye-: 
keznek érvényt szerezni azoknak az általános iránymutatásoknak, amelyek 
a különböző párthatározatokból, pártállásfoglalásokból származnak. Ezek- 
nek az érvényrejuttatása azonban csak akkor lehet hatásos, ha nem egyedül 
a politikai szervek fogalmazzák meg ezeket az igényeket és szorgalmazzák 
teljesítésüket, hanem velük összehangoltan az ágazati irányító szervek ís 
hasonló igényeket támasztanak a vállalatokkal szemben. Ez nem minden 
esetben történik meg. Nemcsak partikuláris vállalati érdek van, hanem 
ágazati is. És ennek az érdeknek a nyomása alatt az ágazati irányító szer- 
vek esetenként nem fogalmaznak meg olyan társadalmi, politikai jelentő- 
ségű igényeket saját vállalataikkal szemben, amelyeket egyébként a párt 
politikai oldalról rendkívül erőteljesen megfogalmazott. 


Itt van például a gazdaságtalan termelés visszaszorítása. Köztudott, hogy 
országos jelentőségű nagyvállalatok küszködnek komoly gondokkal, mivel gyárt- 
mánystruktúrájukban jelentős szerepet játszanak a gazdaságtalan termékek. 
Jó néhány példa volt arra, hogy a minisztérium tudta: ami van, az nem 
kell, de hogy a továbbiakban mi legyen, arról semmiféle kidolgozott elkép- 
zelés nem volt. Holott az ilyen nagyvállalati problémák egyúttal súlyos po- 
litikai és gazdasági következményekkel is járhatnak, ha nem átgondoltan, 
nem előrelátóan és komplexen dolgozzák ki ezek megoldását. Tehát az alap- 
probléma, hogy ilyen szinteken is összehangolt állami, gazdasági és politikai 
tevékenység szükséges. Ennek a feltételei azünban ma még nem minden esetben 
vannak meg. 

Egy másik probléma a kádermunkában való együttműködés. 


A nagyvállalati felső vezetők meghatározott köre az illetékes miniszter 
vagy miniszterhelyettes hatáskörébe és egyúttal a területileg illetékes párt- 
szerv vagy a nagyüzemi pártbizottság hatáskörébe tartozik. Ez bizonyos gon- 
dokat okoz. 

Ha az illetékes pártszerv vezető poszton dolgozó káderek beállítása, 
cseréje esetében nem fogadja el a miniszter vagy a miniszterhelyettes javas- 
latait — és erre már volt példa —, tulajdonképpen teljes mértékben átvál- 
lalja a felelősséget az adott káderprobléma megoldásáért. Ezért kétséges 
esetekben inkább elfogadja a miniszter vagy miniszterhelyettes javaslatát, 
noha a valóságban ezután közvetlenül érzi a következményeit. I 


Csinálunk olyan dolgot is — folytatta Molnár elvtárs —, amit mi sem 
helyeslünk, és nem is tartunk kívánatosnak, de a gyakorlatban mégis rá- 
kényszerülünk és nem tudjuk kikerülni. Olyan nagyvállalatoknál például, 
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amelyeknek jelentős szerepük van a hazai és a külföldi piac ellátásában. 
a pártbizottság erőteljes politikai nyomást gyakorolt azért, hogy a belföld. 
igényeket kielégítsék és az árakba nem állítsák be az import-anyagok árának 
emelkedéséből származó költségeket, hanem más eszközökkel ellensúlyozzák 
azt. 


Ez eléggé érzékeny és erőteljes politikai beavatkozás a vállalat életébe. 
A pártbizottság mindent elkövetett, hogy a vállalatok kommunista kollek- 
tívájánál megértésre találjon. 


A vállalati pártbizottságoknak nem egyszerűen a közgazdasági felké- 
szültségét, és a területileg illetékes szerveknek nem egyszerűen a közgazda- 
sági tájékozódó képességét kell fokozni. Persze ez is feltétlenül szükséges. 
De mindenekelőtt azt a képességet kell kialakítani, hogy a saját, illetve a 
területükön elhelyezkedő vállalat tevékenységét képesek legyenék kritiku- 
san szemlélni, és a népgazdasági érdeket — ha az ismert, tudott a vállalat 
tevékenységével összefüggésben —, még akkor is következetesen képviseljék. 
ha ez bizonyos mértékig hátrányos a konkrét vállalati érdekek szempontjából. 
Ez nagyon nehéz feladat. és mégis vállalni kell. Olyan ideális helyzet ugyanis 
sohasem lesz, hogy maga a gazdasági rendszer teremtsen automatikusan össz- 
hangot az érdekek között, 


A politikai elemzések, a döntések ós a végrehajtás összhangja 


Az ankét résztvevői egyöntetűen hangsúlyozták: a politikai döntésekhez el- 
engedhetetlenül fontos a sokoldalú forrásból szerzett és a valóságos tényekre 
épülő információ. Feltétlenül kerülni kell, hogy egyes jelenségekből von- 
junk le általános következtetéseket, vagy nem elégséges információ alapján 
hozzunk döntéseket. Ügyelni kell arra, hogy az információ valóságos ténye- 
ket tartalmazzon és semmilyen irányú eltorzítása nem engedhető meg. 


Többen ís szóvá tették, hogy nem megfelelő az összhang az elemző mun- 
ka, a következtetések és a döntések meghozatala, illetve a végrehajtás meg- 
szervezése és ellenőrzése között. Ebben az egységes munkafolyamatban időn- 
ként bizonyos szakadások, következetlenségek, aránytalanságok tapasztalha- 
tók. Jó dolog, hogy az utóbbi időben nagy figyelmet fordítunk az információ 
gyűjtésére, különféle szociológiai felmérésekre, de ennek is vannak vadhaj- 
tásai, 


Kovács Antal elvtárs hozzászólásában elmondotta, hogy szinte az adat- 
gyűjtés korszakát éljük, ami rendkívüli módon megterheli az apparátust. Az 
elemzésre, adatgyűjtésre, információra természetesen szükség van, de az egész- 
séges mértékét kezdjük túlhaladni. Helyenként rettentő papírtömeg gyűlik 
össze, ami elárasztja és , agyonnyomja" a pártmunkásokat, s elveszi az időt az 
operatív munkától. Ráadásul valamiféle fetisizálása is kezd kialakulni ennek 
az adatgyűjtésnek. Olykor egyszerű, ismert ügyet sem lehet eldönteni anél- 
kül, hogy újabb információkat ne gyűjtenénk. A valóságban az éldöntésre 
kerülő kérdések nagy többsége olyan, amihez már nem kell további anyagot 
gyűjteni, vagy újabb elemzést készíteni, hanem egyszerűen csak intézkedni 
kell. Ez az adatgyűjtési mánia egyes helyeken a vezetés betegségévé kezd 
válni, és olykor a megoldás elodázásának eszközévé is válhat. Ha valamiben 
nem akaródzik állást foglalni, egyesek úgy gondolkodnak: , küldjünk ki egy 
bizottságot, vizsgálja meg". Ez pedig marxista párthoz nem méltó módszer, 
hiszen megöli az operativitást, amire a politikai mozgalomnak, a kommunista 
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pártnak nagyon nagy szüksége van. A jelenlegi helyzetnek ugyanakkor van 
egy sajátos ellentmondása. Noha elárasztanak bennünket a különféle felmé- 
rések, a politikai vezetés számára. fontos társadalmi folyamatokra vonatkozó 
vizsgálatok és elemzések mégsem állnak olyan mennyiségben rendelkezésre, 
mint amilyen mértékben arra szükség lenne. Ezért úgy érzem — mondotta 
—, hogy a politikai, társadalmi, elméleti, ideológiai folyamatok ügyében sok- 
szor felszínes óhajok alapján születnek döntések. Gazdasági kérdésekben vi- 
szont nagyon sok anyag áll rendelkezésre, összehasonlíthatatlanul több, mint 
a társadalmi folyamatok lényegét tükröző kérdésekben. Ezen alighanem cél- 
szerű lenne változtatni. 


K. Papp, Földesné, Semsei elvtársak és mások is szóvá tették, hogy a 
különböző irányító pártszervek lehetőségei nem egyformák az elemző és szer- 
vező munka tekintetében. A megyei pártbizottságoknál sokkal kedvezőbbek 
a lehetőségek az elemző munkára, mint a járásoknál, nem is beszélve a , köz- 
beeső" pártbizottságokról és a csúcsvezetőségekről. 


Általános probléma, hogy a területi pártszervek határozatai gyakran me- 
chanikusan ismétlik a központi pártszervek határozatait. Sokszor nem is lenne 
szükség újabb határozatra, elég lenne, ha egy végrehajtási vagy intézkedési 
terv születne. A megyét követve hasonló módon cselekszenek a járások is, 
anélkül, hogy a határozatot vagy a központi állásfoglalást megfelelő módon 
adaptálnák saját területük viszonyaira. Nem eléggé tisztázott az sem, hogy 
mikor van szükség határozatra, mikor intézkedési tervre, vagy állásfoglalásra, 
és ezeknek melyek a főbb jellemzőik. Az is előfordul, hogy érvényben levő 
határozatok újra ismétlődnek, noha elegendő lenne csupán utalni azokra és a 
végrehajtás módjára vonatkozóan intézkedni, állást foglalni. Ma még meg- 
lehetősen általános, hogy minden állásfoglalást, döntést határozatként továb- 
bítanak a pártmunkásokhoz. Ez már eleve korlátozza őket abban, hogy az 
alkalmazásnál nagyobb figyelmet fordítsanak saját konkrét viszonyaikra 
és elvégezzék a szükséges adaptációt. 


Kerekes elvtárs is szóvá tette, hogy rengeteg tanulmány készül. Nem- 
egyszer terjedelmes tanulmányok kerülnek testületek elé tömörebb, a lénye- 
get magvasabban megragadó és a fő feladatokat határozottan megfogalmazó 
előterjesztések helyett. Ezeknek az elkészítése nagyon sok energiát igényel, 
ezért célszerű lenne itt megfelelő mértéket tartani még megyei szinten is, s a 
fő figyelmet az alaphatározatok végrehajtására összpontosítani. 


A járási pártbizottságoknál évek óta mutatkozik olyan törekvés, hogy 
kevesebb időt töltsenek anyagok kidolgozásával. S bár értek el eredménye- 
- ket, mégsem lehetünk elégedettek. Megyei intézkedésre, vagy saját maguk 
kezdeményezéseként sokszor olyan vállalkozásokba kezdenek, amelyek telje- 
sítéséhez sem létszámban, sem egyéb adottságaik miatt nem rendelkeznek a 
szükséges feltételekkel. A járási pártapparátus — mondotta Kovács Antal 
elvtárs —, még inkább operatív, végrehajtó, szervező és ellenőrző munkát 
végezzen. Ez sem pusztán óhaj kérdése. Nyilvánvaló, hogy itt a megértés és 
az alkalmazás között nincs mindig teljes összhang. Egyes helyeken él olyan 
elvárás a járási, városi apparátussal szemben, hogy azok minél több és terjedel- 
mesebb elemző anyagot dolgozzanak ki. Ez nem reális követelmény, és akkor 
is jónak kell minősítenünk egy-egy napirend tárgyalását, ha az előterjesztés 
, Csupán" a legszükségesebb tennivalók megoldását öleli fel. 


A járási pártbizottságoknak ahhoz, hogy jobban betölthessék szerepüket, 
operatívabb munkát kell végezniük. Ez alaposabb tartalmi munkát is kíván. 
Ezért, amennyire lehet, szabadítsuk fel őket a sok felesleges munka alól. 
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Ne kényszerüljenek arra, hogy idejük jelentős részét jelentések készítésére, 
,papírgyártásra" fordítsák. Nincs arra sem szükség, hogy a járás minden- 
képpen utánozza a megyei pártbizottságot és mindazt azonos módon napirendre 
tűzze, amivel a megye foglalkozik. Ha a megyei anyagok megfelelően tükrözik 
a járás helyzetét, felesleges azzal még egyszer foglalkozni. . 


Ide kívánkozik Oláh elvtársnak a pártmunka operativitásával kapcsolatos 
észrevétele is. Szerinte az operatívitás nélkülözhetetlen vonása a pártmun- 
kának minden szinten. Tartalma azonban attól függően módosul, hogy me- 
gyéről, járásról vagy alapszervezetről van szó. Az utóbbiaknál általában sok- 
kal részletesebben és konkrétabban fogalmazódnak meg a teendők, és a köz- 
vetlen végrehajtás gyakorlati lépései dominálnak. 


A járási pártbizottságok munkamódszere 


A munka operatív jellege mellett más vonatkozásban is sok szó esett a járási 
pártbizottságok munkamódszeréről. A járási pb. tevékenységének fő irányá- 
ról, az alapszervezetekhez való viszonyról, a járási tanács megszűnésével 
előállott új helyzetükről stb. Egyöntetű vélemény alakult ki a tekin- 
tetben, hogy a járási pártbizottságok munkájának fő iránya: a , közbeeső" 
pártbizottságok és a csúcsvezetőségek irányítása. Nem lenne helyes őket meg- 
kerülve foglalkozni az alapszervezetekkel, de erejük sincs ahhoz, hogy a te- 
rületükön működő, sok esetben több mint száz alapszervezettel közvetlenül 
foglalkozzanak. 


A pártmunkával kapcsolatban kialakult egy helyes jelszó — mondotta 
Kerekes elvtárs —, ,arccal az alapszervezetek felé!" Találkozunk azonban 
olyan véleménnyel, hogy az a járási pártbizottság részéről csak akkor való- 
sulhat meg, ha munkatársai minden nap ott vannak az alapszervezeteknél. 
Ezzel nem lehet egyetérteni. Az alapszervezetek munkájának további fejlődése 
mindenképpen csak a községi pártbizottságok és a csúcsvezetőségek önálló- 
ságának, felelősségének növelésével! érhető el. 


A járási pártbizottságoknak, hogy jobban megfeleljenek a követelmények- 
nek, szükségük van további erősítésre, politikailag és szervezetileg is. Nem 
mindig tőlük függ, hogy mennyire segítik az alapszervezeteket, hanem a felsőbb 
pártszervektől kapott leterheléstől. Földesné elvtársnő és mások is szükségesnek 
vélték, hogy minél előbb elkészüljön a járási bizottságok munkamódszerét tár- 
gyaló átfogó tanulmány. Ma már — mondották — elég tapasztalat áll rendel- 
kezésre, rnég akkor is, ha az utóbbi évek változásait is figyelembe vesszük. S ha 
vannak is olyan pontok, ahol ma még nem lehet véglegesen állást foglalni, ez 
nem lehet akadálya annak, hogy stabilizáljuk véleményünket ott, ahol a viták 
már lezárhatók. Az alapvető kérdésekben ez elvégezhető, és meg ís kell tenni. 
hogy a járások kellő politikai felelősséggel dolgozhassanak. 


Külön érdemes foglalkozni a megye székhelyén működő járási pártbi- 
Zottságok sajátos helyzetével. Itt sokkal áttételesebben valósul meg a koordi- 
náció, mivel sok a megyével, illetve a várossal közös szerv. Anélkül, hogy a 
területi elvet alapjaiban megsértenénk, néhány járási intézmény pártszerveze- 
.ét célszerűbb lenne a járási pártbizottsághoz kapcsolni. A városi pártbizott- 
ságok, ahová ezek a pártszervezetek jelenleg tartoznak, érthető módon nem 
érzékelik megfelelően problémáikat és érdemlegesen nem is foglalkoznak 
velük. Igaz, a járásnak most is vannak eszközei arra, hogy ezekkel a párt- 
szervezetekkel kapcsolatot tartson, de ez így korántsem elég hatékony és 
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sok felesleges, párhuzamos munkának a forrása. A sok áttétel itt is lassítja 
a munkát. 

A járási pártbizottságok munkamódszerének fontos vonása a differen- 
ciált foglalkozás egyes területekkel. A debreceni járás például — jegyezte meg 
Kerekes elvtárs — három olyan nagy tájegységre osztható, amelyek gazdasági, 
kulturális, politikai szempontból meglehetősen különböznek egymástól. Vannak 
köztük elmaradottabbak és fejlettebbek. Egyes területeken már régebben mű- 
ködnek pártbizottságok, csúcsvezetőségek, és ezeken a helyeken viszonylag 
gazdagabb tapasztalatokkal rendelkeznek az alapszervezetek irányításában, 
másutt viszont e pártszervek még rövidebb múltra tekintenek vissza, csupán 
a közelmúltban történt területrendezés kapcsán alakultak meg. E tekintetben 
is célszerű a fokozatosságot betartani és átmenetileg néhány politikailag fon- 
tos hatáskört meghagyni a járási pártbizottságnál. Kerüljük itt is a sablont, 
és reálisan vegyük számba a feltételeket. Hiába adjuk le a hatáskört, ha nem 
jól élnek vele, a párt politikájának megvalósítása nem lesz eredményes. 


Az alapszervezetek egy része közvetlenül a járási pártbizottságokhoz kap- 
csolódik, minden közbeeső szerv nélkül. Ez külön feladatot jelent. Ezek rend- 
szerint jelentős intézmények pártszervezetei. A velük való foglalkozás arra 
is alkalmat ad, hogy a járások közvetlenebbül tapasztalják az alapszervezeti 
pártmunka problémáit, és ezek felhasználásával eredményesebben segíthetik 
a csúcsvezetőségeket és a közbeeső pártbizottságokat. 


Földesné, Kovács és Mérten elvtársak az alapszervezeti pártmunkáról 
szólva elmondották, hogy szinte minden feladat a titkár vállára nehezedik. 
A járási pártbizottságok sokat tehetnek azért, hogy megszűnjön ez a , titkár- 
centrikusság". Sokféle formája van a segítésnek. A győri járásban például már 
évek óta alkalmazzák azt a módszert, hogy a járási pártbizottságoknak egy 2— 
3 főből álló brigádja minden évben egy alkalommal néhány napot az alapszer- 
vezetnél tölt. A helyszínen ismerkednek problémáikkal, gondjaikkal, szélesebb 
körben tájékozódnak és ennek alapján közösen igyekeznek megoldásokat talál- 
ni, amelyeket vezetőségi, csúcsvezetőségi ülésen, vagy taggyűlésen tárgyalnak 
meg. 

Az alapszervezetek jelentős része gyakran minimális szinten sem tudja 
még megoldani a pártellenőrzés és a pártirányítás feladatait saját működési 
területén. Ahol apróbb települések vannak kis létszámú pártszervezetekkel, 
ez különösen jellemző. Ezért például Vas megyében a járási pártbizottságok 
idejük tekintélyes hányadát alapszervezeti funkciók ellátására kénytelenek 
fordítani. 

Kisebb településű községek sajátos problémáját említette meg Kovács 
elvtárs. Vas megyében például vannak olyan községek, ahol működik egy 
tsz-pártszervezet és ennek hatáskörébe tartozik a tanácsi munka ellenőrzése. 
Ez nem jól van így, mert nyilván nem lehet egy szűkebb érdekekhez kap- 
csolódó pártszervezet hatáskörébe adni az üzemet sok tekintetben felügyelő 
tanács pártellenőrzését. A tanácsnak kötelessége, hogy a törvényez és rendeletek 
alapján eljárjon a tsz-szel szemben, de a termelőszövetkezeti pártszervezet 
vezetősége politikailag felülbírálhatja a tanács működését. Ez az ellentmondás 
valószínűleg csak hosszabb idő alatt oldható fel, méghozzá részben a ter- 
melőszövetkezetek koncentrálásával, részben pedig a tanácsok körzetesítésével 
és a pártszervezetek , profiljának" bizonyos fokú tisztításával. 

Az alapszervezeti munka segítésének formáiról szólva Földesné elvtársnő 
hangsúlyozja, hogy nemcsak a taggyűlésen való személyes részvétellel lehet 
segíteni. Ezen kívül ott kell lenni a helyes szemlélet kialakításáf érintő kér- 
dések eldöntésénél, a munkaterv készítésénél, a gazdasági munka megítélé- 
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sénél, a politikai oktatás megszervezésénél, az éves beszámoló taggyűlések elő- 
készítésénél is. 

A segítés jellegéhez kapcsolódott az a bíráló észrevétel, hogy az irá- 
nyító pártszervezetek ma még elsősorban a gazdasági vezetők feladataival 
foglalkoznak és kevésbé a pártszervezeteknek ezzel kapcsolatos politikai teen- 
dőivel, 

Nemcsak Komárom megyei gondokról szól Mérten elvtárs, amikor meg- 
említette: iparfejlesztési politikánk eredményeként egyre több nagyközség- 
ben jönnek létre jelentős, középnagyságú üzemek. Szerinte nem lenne helyes 
ezek pártszervezeteit Szervezetileg a most alakult és még elég tapasztalatlan 
községi pártbizottságok alá rendelni. Az is felvetődik: milyen legyen a párt- 
szervezetek kapcsolata olyan községekben, ahol van egy jól működő üzemi 
pártbizottság és egy-két területi alapszervezet. 

Ozsváth elvtárs Nógrád megyei tapasztalatokat mondott el az alapszer- 
vezetek hovatartozásáról. Szerinte mindig konkrét vizsgálat alapján kell ezt 
a kérdést is eldönteni. Náluk például a bányászat visszafejlesztésével párhuza- 
mosan több új üzemet telepítettek, ezeknek a központjai a megyén kívül esnek. 
A helyi területi (községi) pártbizottság — amelynek fontos politikai koordináló 
szerepe lenne — képtelen arra, hogy ezeknek az üzemeknek a központjaival 
kapcsolatot tartson. Ezért itt az a célszerű, ha ezek az alapszervezetek közvet- 
lenül a járási pártbizottságok irányítása alá tartoznak. Az olyan alapszervezetek 
viszont, amelyek beleillenek a község vagy az adott terület jellegébe, tartoz- 
zanak a helyi pártbizottsághoz. 

Az alapszervezeteknek nyújtandó segítéssel kapcsolatban Ozsváth elvtárs 
arra a helyes szempontra hívta fel a figyelmet, hogy ebben minden irányító 
pártszervunek megvannak a maga feladatai, és a segítést nem lehet kizárólag 
a csúcsvezetőség vagy a helyi pártbizottság feladatává tenni. Ez utóbbiak 
segítése általában a gyakorlatias, konkrét problémák megoldásánál jelentős. 
Általánosabb elvi-politikai és módszertani kérdésekben a járási, megyei párt- 
szervek rendszerint színvonalasabb segítséget nyújtanak. 

A járási tanácsok megszűnésével kapcsolatos problémákról szólt Kovács 
Ferenc elvtárs. Az új helyzet — mondotta — nemcsak módosította a járási 
pártbizottság munkamódszerét, de feladatait is növelte. Korábban egy sor 
kérdésben a tanács testületi ülésén foglalt állást. Ez a lehetőség megszűnt, 
a megyei tanácsnál viszont csak közvetett módon tudja érvényesíteni állás- 
pontját a járási pártbizottság. Számos kérdés eldöntése a megyei tanács ha- 
táskörébe tartozik, viszont politikai hatása a járásban érezhető. Szükség 
van tehát arra, hogy a járási pártbizottság és a megyei tanács között kiala- 
kuljon a kapcsolat valamilyen" formája. A tanács járási hivatalának a vezetői 
is arra ösztönzik a járási pártbizottságot, hogy az minél több hozzájuk tar- 
tozó kérdésben foglaljon állást és határozzon. Ez nagyobb biztonságérzetet ad 
munkájukhoz. Probléma ma még, hogy a megyei tanács egyes osztályai gyak- 
ran a pártbizottság, a pártszervezetek megkerülésével intézkednek fontos 
kérdésekben is. 
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Az ankéton — mint ahogy Lajtai elvtársnő mondta zárszavában — élő, ele- 
ven kérdésekről volt szó, őszinte eszmecsere volt a középszintű irányító párt- 
szervek munkájáról. 


R. 1. 


A berubázáspolítika kivetkezetes érvényesítése 


A . Pártélet ezévi első számában Nyers Rezső elvtárs, a KB titkára interjú 
keretében foglalkozott a beruházási feszültségek feloldásának, az egyensúly 
megteremtésének kérdésével is. Megjelölte az intézkedések fő irányait, és azo- 
kat a pénzügyi módszereket, amelyek a beruházási kereslet mérséklését ered- 
ményezik. 

Az Országos Tervhivatal tájékoztatója a vállalatok számára az 1972. évi 
népgazdasági tervről és a közzétett hitelpolitikai irányelvek már érzékeltetik 
az intézkedések szigorát. A vállalati vezetők és dolgozói kollektívák szemléle- 
tének formálása szükséges, hogy mindennapi gyakorlatukban is megértsék 
az intézkedések célját, átgondolják korábbi fejlesztési elképzeléseiket és ha- 
tékonyabb, takarékosabb beruházásokkal igyekezzenek a szigorúbb pénzügyi 
feltételek keretei között biztosítani fejlődésüket és a dolgozók anyagi érde- 
keltségét. 

A beruházási tevékenység felgyorsulása következtében előállott feszültségek 
okai bonyolultak. Ugyanis az üzemek, lakások, iskolák, utak stb. tervezésében, 
létrehozásában, rekonstrukciójában különböző népgazdasági ágazatok számos 
vállalata vesz részt, eltérő elképzelések és érdekeltségek találkozásából valósul 
meg az elképzelt fejlesztési célkitűzés, a beruházás. Ebben a sokrétű tevékeny- 
ségben gyakoriak az átmeneti nehézségek. Ágazati és népgazdasági szinten 
pedig igen sok problémát kell megoldani ahhoz, hogy a létesítmények úgy 
szülessenek meg, hogy teljesen megfeleljenek a népgazdaság fejlesztési cél- 
kitűzéseinek. 

Mindazok a feszültségek és zavarok, amelyek késleltetik a tervbe vett 
fejlesztések megvalósulását, drágítják a beruházásokat, megbontják az össze- 
függő fejlesztések összhangját — gyengítik népgazdaságunk erejét és féke- 
zik a társadalom erőforrásainak hatékony felhasználását. A párt és a kormány 
gazdaságpolitikáján . belül ezért rendkívüli fontosságú a beruházási politika, 
mely a népgazdaság rendelkezésére álló erőforrások céltudatos, koordinált, 
hatékony felhasználásáról gondoskodik annak érdekében, hogy a különböző 
ágazatok, vállalatok fejlesztése során a bővített újratermelést szolgáló eszkö- 
zöket a leghatékonyabban, a legnagyobb nemzeti jövedelem-növekményt elérve 
fektessük be. Mindezek eredményeként a népgazdaság ágazati és területi szer- 
kezetének a kívánatos arányokban kell fejlődnie. 

A beruházási politika ezt a feladatát számos gazdasági szervezet, állam- 
igazgatási szerv, intézet közreműködésével — ellentétes érdekeltségeket is 
figyelembe vevő — szabályozó rendszer segítségével valósítja meg. A kiemelt 
fontosságú fejlesztési célok elérését az állam központi szervei határozzák 
el, de a fejlesztések többségét — decentralizált döntési rendszerben — a válla- 
latok, szövetkezetek, tanácsok, intézmények valósítják meg. Ebben a bonyo- 
lult összefüggés-rendszerben egyformán szerepe van a vállalatok fejlesztési 
szándékainak, a meglevő termelő kapacitások jobb kihasználásának, a rendel- 
kezésre álló pénzügyi forrásoknak és a beruházás megvalósításában résztvevő 
szervek munkájának. 

A beruházások elhatározása és megvalósítása, a szándékok és a pénzügyi 
források összhangja nélkülözhetetlen ahhoz, hogy kiegyensúlyozott és haté- 
kony legyen a beruházási tevékenység. az állóeszközfejlesztés. Kézenfekvő, 
hogy a szerteágazó összefüggések és a jövőt befolyásoló hatás miatt is rend- 
kívüli jelentősége van a beruházási tevékenységben az előrelátásnak, a gondos 
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mérlegelésnek, a célokat és a lehetőségeket összehangoló népgazdasági és vál- 
lati tervezésnek. 

Az idén a kormány a múlt évi szinten irányozza elő a beruházások 
volumenét, figyelembevéve, hogy tavaly a beruházások mintegy 13 milliárd Ft- 
tal haladták meg a IV. ötéves terv időarányos előirányzatát. Tartósan na- 
gyobb arányú felhalmozás tehát veszélyeztetné életszínvonal-politikánk meg- 
valósítását. Ezért 1972-től már hatniok kell azoknak a gazdasági és pénz- 
ügyi rendszabályoknak, amelyeknek célja az, hogy a beruházási .:tevékeny- 
séget a IV. ötéves terv keretei között tartsa, és biztosítsa a tervszerűséget, az 
egyensúlyt, 

A népgazdaság beruházási tervének túlteljesítése különösen kedvezőtlen 
akkor, ha nem egyes fejlesztési célok gyorsabb, hatékonyabb befejezésé- 
vel, hanem általában a beruházások volumenének nagyobb arányú bővítésé- 
vel jár együtt. A beruházási tervek túlteljesítéséhez a tervezettnél több anya- 
got, munkaerőt, pénzeszközt használunk fel. A beruházásokba fektetett pénz- 
eszközök később térülnek meg, mivel a beruházással létrehozott üzem ter- 
melési eredményeiből fizethetők vissza. Ugyanakkor a beruházási célok meg- 
valósítására kifizetett munkabérek azonnal jelentkeznek vásárlóerőként. A 
beruházási volumen gyors növekedése tehát azzal a veszéllyel is jár, hogy 
a vásárlóerő gyorsabban áramlik ki munkabér formájában, mint ahogy a tár- 
sadalmi termék akár belföldi felhasználással, akár export útján realizálódik. 
Minél inkább elhúzódnak a beruházások, annál nagyobb a beruházásokon ki- 
fizetett munkabér, vagyis a jövőbeni nemzeti jövedelemből , megelőlegezett" 
vásárlóerő. 

A tervezettet lényegesen meghaladó beruházásokból eredő másik veszély, 
hogy megbomlik a tervben gondosan, számítások és egyeztetések tömegével 
megalapozottan kialakított arány, és az egymáshoz kapcsolódó fejleszté- 
sek összhangja. Hiába készül el például a tervezett határidőre egy műanyag 
alapanyagtermelő gyár, ha a beruházási feszültségek miatt hónapokat vagy 
éveket késik a műanyagfeldolgozó üzem befejezése. Előfordul az is, hogy lakó- 
telepek, ipari létesítmények gazdaságos működtetése nem valósulhat meg a 
közművek építésének késedelme miatt. 

A hirtelen megnövekedett beruházási volumen azzal a veszéllyel is jár, 
hogy a beruházások megvalósításához rendelkezésre álló anyagi-műszaki hát- 
tér (az építőipari vállalatok, a belföldi gépgyártás kapacitásai stb.) nem képes 
olyan gyorsan növekedni, hogy utolérhesse a beruházási vásárlóerőt, a fizető- 
képes keresletet. Ez számos kedvezőtlen hatással jár. Az például, hogy 1971- 
ben az építőipari tevékenység — a megnövekedett beruházási-építési kereslet 
hatására — 12—139/9-kal nőtt, de az építőanyagipar csak 2—39/9 termelésnöve- 
kedést ért el, és ez a tőkés építőanyag-import gyors emelkedésével volt elér- 
hető. Ez azonban újabb gondokat okozott, mert rontotta külkereskedelmi fize- 
tési mérlegünket. 

A gyorsan növekvő beruházási kereslet és a vállalatok kapacitás-kínálata 
elszakad egymástól, s a ki nem elégíthető kereslet árfelhajtó tendenciával jár. 
A növekvő beruházási kereslet csak növekvő mértékű importtal elégíthető ki. 
Ez újabb feszültséget teremt a külkereskedelmi fizetési mérlegekben. Ezt ta- 
pasztalhattuk az utóbbi években, amikor a tőkés országokból származó gépek 
és építőanyagok behozatala rendkívül gyors ütemben nőtt. Az 1967. évi beho- 
zatali összeghez képest tavaly nyolc és félszeres volt a tőkés építőanyag 
import. A nagyobb beruházási kereslet, és nem egyszer a vállalatokkal szem- 
ben megnyilvánuló társadalmi nyomás arra ösztönzi a kivitelező építőipari 
vállalatokat és a szállítókat, hogy több munkát vállaljanak el, mint amennyire 
kapacitásukkal képesek. Ennek következtében egyre jobban elhúzódnak a 
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szállítási, illetve átadási határidők, szétforgácsolódnak erőik és a beruházások 
átlagos megvalósítási időtartama is növekszik. 

A felfokozott beruházási tevékenység súlyosan érinti az ország pénzügyi 
helyzetét ís, mert a beruházások zömében az állami költségvetésnek jelentős 
szerepe van (költségvetésből megvalósított beruházások, állami támogatás vál- 
lalati beruházásokhoz, állami kölcsönök növekvő összege stb.). Minél nagyobb 
azonban a költségvetésből kifizetett, de csak évek múlva , termőre forduló" 
beruházások összege, annál nehezebb helyzetbe kerül az állami költségvetés. 
A beruházások termelési eredményeiből származó bevételek ugyanis csak ké- 
sőbb jelentkeznek. Jelentős az állami költségvetés terhe a nem termelő beru- 

házások volumenének növekedése miatt is. 


A beruházási igények és lehetőségek egyeztetése 


A párt- és a kormányhatározat megjelöli a beruházási egyensúlyhiány, a 
beruházási tevékenység nem kielégítő hatékonyságának okait is. Ezek között 
a legfontosabbak: 


— a beruházási döntésekért nem egyértelmű a felelősség, nincs megfe- 
lelően meghatározva a funkcionális és az ágazati irányító szervek feladata, 
felelőssége ; 


— a népgazdasági tervezés hiányosságai, a források és fejlesztési célkitű- 
zések kellő összhangjának hiánya a fejlesztési költségek alátervezése; . 


— az építő- és szerelő-kapacitások elégtelensége, valamint a kivitelezői 
tevékenység nem kielégítő szervezettsége; 


— a népgazdaság erőforrásait meghaladó és gyakran luxus építési igények 
kielégítésének szorgalmazása,; 


— a beruházások előkészítésének fogyatékosságai; 
— a tartalékok hiánya. 


A beruházási feszültségek közvetlen okai mögött azonban megtalálható az 
az alapvető feszültség is, amely abban jelölhető meg, hogy a beruházási igé- 
nyek tartósan és jelentősen meghaladták lehetőségeinket. Nem tudtuk az igé- 
nyek kielégítését a lehetőségek szintjéig visszaszorítani. Gazdasági rendszerünk- 
ben a népgazdasági terv alapján, a közgazdasági szabályozók összhangolt rend- 
szerének és a gazdaságirányítás különböző szintjein erre hivatott szerveknek, 
hatóságoknak kell gondoskodniok az igények és a lehetőségek összehangolásá- 
ról, biztosítaniuk a népgazdaság egyensúlyát. A szabályozó rendszer — és 
ezen belül a pénzügyi rendszer — önmagában nem képes megteremteni az 
igények és a lehetőségek összhangját. Az erre hivatott szervek pedig nem vol- 
tak mindig következetesek az erőinket meghaladó igények visszautasításában, 
a fejlesztési elképzelések szelektálásában. 


A beruházási igények szükségszerűen meghaladják a lehetőségeket. Min- 
den vállalat, igazgatási és társadalmi szerv arra törekszik, hogy szükségleteit 
gyorsabban, magasabb színvonalon elégítse ki. Ez természetes törekvés. Min- 
den vállalati igazgató és műszaki vezető szeretné, ha üzemében a legtökélete- 
sebb automata importgépek működnének és reprezentatív irodaházban fogad- 
. hatná külföldi ügyfeleit. Az egyéni háztartásokat is szeretnénk minél előbb 
ellátni a legjobb háztartási gépekkel, és egyre többen szeretnének családi házat 
és autót vásárolni. Ezen igények kielégítésének a lehetőségek szabnak határt. 
Az egyén, a család, a vállalat, az ország nem költhet többet, mint amennyit 
jövedelmének keretei megengednek. A bevételeket meghaladó kiadás eladó- 
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sodáshoz vezet. Ez néha elkerülhetetlen. Az egyén is igénybe vesz OTP-köl- 
csönt, a vállalat is hitelből valósít meg beszerzéseket. Az eladósodásnak is van 
azonban olyan határértéke, amin felül, ha nagyobb kötelezettséget vállal az 
egyén, a család vagy a vállalat, akkor alapvető funkcióinak ellátását veszé- 
lyezteti. Ez érvényes a társadalom egészére is. Ma a társadalom egésze gyor- 
sabban és magasabb színvonalon akarja igényeit kielégíteni, mint amennyit 
megtermelt nemzeti jövedelme lehetővé tesz, ezt csak eladósodással képes 
megoldani, végső fokon szükségletei rovására, például az életszínvonal-emelés 
terhére. 


A gazdaságpolitikának és a népgazdasági tervezésnek ezért elsőrendű fel- 
adata, hogy reálisan vessen számot a nemzeti jövedelem növekedési ütemével, 
és úgy határozza meg a felhalmozásra fordítható hányadot, hogy ezzel az alap- 
vető társadalompolitikai célkitűzések megvalósítását ne veszélyeztesse. Vagyis 
gondoskodjon a társadalom minden tagjának egyre növekvő életszínvonalának, 
szociális-kulturális igényeinek kielégítéséről. Hosszabb távra azonban éppen 
a beruházások alapozzák meg a nemzeti jövedelem egyre növekvő ütemét. 
Ezért a felhalmozási hányadot sem lehet tartósan alacsonyan tartani, hogy a 
nemzeti jövedelemből több jusson a fogyasztásra. Lehetőségeink korlátait csak 
úgy győzhetjük le, ha növeljük nemzeti jövedelmünket. Ezzel növeljük mind 
a beruházások, mind az életszínvonal-emelés gyorsításának lehetőségeit. 


A népgazdaság beruházási tevékenységében a beruházási lehetőségek ha- 
tárát a rendelkezésre álló pénzügyi források jelzik. Ezek a pénzügyi források 
költségvetési juttatás, állami támogatás, állami kölcsön, bankhitel, illetve de- 
centralizáltan képződő tanácsi vagy vállalati (szövetkezeti) fejlesztési alapok 
formájában jelennek meg , fizetőképes keresletként". Ha a keletkező pénzügyi 
források meghaladják egyrészt a nemzeti jövedelem növekedése által behatá- 
rolt beruházási lehetőségeket, másrészt a beruházások megvalósítására ren- 
delkezésre álló anyagi erőforrásokat (a belföldi gépgyártás és a kivitelező 
építőipar teljesítőképességét), akkor ennek eredménye az egyensúlyhiány, a 
beruházási kereslet és a rendelkezésre álló kapacitás között; a külkereskedelmi 
fizetési mérlegben a megnövekedett beruházási import miatt; és a pénzügyi 
mérlegben az állami költségvetésben. 


Valamennyi központi és vállalati szerv összehangolt tevékenységével 


Beruházási politikánk elsőrendű feladata, hogy a párt és a kormány társa- 
dalompolitikai célkitűzéseit és gazdaságpolitikáját kíegyensúlyozott körülmé- 
nyek között szolgálja, összhangot teremtsen a beruházási igények és a lehe- 
tőségek között. A beruházási politika célkitűzéseinek realizálását azonban nem 
csupán a közgazdasági szabályozórendszer és a pénzügyi eszközök, hanem a 
beruházások előkészítésében, tervezésében, eldöntésében és megvalósításában 
résztvevő valamennyi állami és vállalati szerv összehangolt tevékenysége, kö- 
vetkezetes magatartása, közös tudata és akarata együttesen biztosíthatja. 


A gazdaságirányítási rendszer reformjának irányelvei hangsúlyozzák, hogy 
ugyanakkor, amikor a vállalati beruházások terén nagyobb szerepet kell jut- 
tatni a vállalati döntésnek és érdekeltségnek, , a fejlesztés fő kérdéseiben biz- 
tosítsuk a távlatokat figyelembe venni képes, kellően megalapozott és össze- 
hangolt központi döntések jobb érvényesülését". Valamint azt, hogy a , Szo- 
cialista állam beruházási politikájának, irányító és befolyásoló szerepének a 
beruházások egész körére ki kell terjednie". A központi döntések, valamint 
az állami szervek beruházáspolitikai irányító-befolyásoló szerepének követke- 
zetes érvényesülése teremtheti meg az egyensúlyt a beruházási tevékenység- 
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ben. Ehhez az összhanghoz azonban mindenekelőtt az szükséges, hogy minden 
szerv — a legfelsőbb államigazgatási szervektől a vállalatokig — tisztában le- 
gyen lehetőségei korlátaival, és fejlesztési céljait ezek keretei között, a leg- 
hatékonyabb megoldásokkal, a takarékosság elvének messzemenő érvényesí- 
tésével érje el. 

A vállalati magatartáson is sok a változtatni való. Szerényebben, reálisab- 
ban kell a fejlesztési célokat kitűzni, és műszaki-gazdasági számításokkal job- 
ban megalapozva kell a beruházási döntéseket hozni. A megalapozatlan döntés 
felelőssége a jövőben súlyosabban terheli személy szerint az igazgatót és a vál- 
lalat egész kollektíváját.-— 


Szígorú tervszerűséggel 


Ha a párt és a kormány által jóváhagyott, az országgyűlés által elfogadott 
ötéves népgazdasági tervvel szemben a valóságban engedélyezett, vagy de- 
centralizált döntési körben elhatározott és megkezdett beruházások volumene 
megnövekszik, akkor mindazok az egyensúlyi állapotok, amelyeket a terv 
megfelelő számítások alapján feltételezett (például a beruházási volumen 
anyagi-műszaki megalapozása, a költségvetés meghatározott beruházási ki- 
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fizetések figyelembe vételeivel kialakultak, pénzügyi egyensúlya stb.), köny- 
nyen felborulhatnak, veszélyeztethetik a terv megvalósítását, és olyan arány- 
talanságokat hozhatnak létre, amelyek megszüntetése külön erőfeszítéseket 
igényel. 

A beruházási tevékenység hibái, a megvalósítások hosszú időtartama, a 
fejlesztés költségeinek növekedése, az üzembehelyezett új beruházások nem 
mindig kielégítő műszaki-technológiai színvonala, a termelőberendezések nem 
megfelelő kihasználtsági foka stb. gazdálkodásunk fogyatékosságait jelzik, sok 
gondot okoznak, de nem kijavíthatatlanok. A beruházásokkal kapcsolatos fel- 
adatok sok gondot, intézkedési kötelezettséget, felelősséget hárítanak a válla- 
latok és az irányító szervek vezetőire. A feszültségek feloldására, a beruházási 
tevékenységben mutatkozó hiányosságok megszüntetésére azonban kialakultak 
a megfelelő módszerek, szabályok. Társadalmi és gazdasági rendünk ereje ép- 
pen abban van, hogy időben fel tudjuk és fel merjük tárni a hibák okait, és 
részben központi intézkedésekkel (például irodaház-építési tilalom, területi 
építési korlátozás, a hitelpolitikai irányelvek szigorítása, a pénzügyi fegyelem 
növelése stb.), részben a vállalati szervezési, gazdálkodási módszerek javításá- 
val, a dolgozók javaslatainak meghallgatásával és felhasználásával a hiányos- 
ságok megszüntethetők. 


A jelenlegi beruházási helyzetben, a párt és a kormány határozatainak 
megvilágításában mindenekelőtt az a feladatunk, hogy következetesen érvényt 
szerezzünk a párt és az állam gazdaságpolitikájának, amelyet a számszerű ösz- 
szefüggések rendszerében a népgazdasági tervek tükröznek. Beruházási tevé- 
kenységünkben a kiegyensúlyozott fejlődési ütemet kell újra elérnünk, össz- 
hangot kell teremtenünk lehetőségeink és fejlesztési igényeink között. 


Ezt a kormányzati célkitűzést, amely számunkra a gazdasági törvénysze- 
rűségek kényszere is, átmenetileg csak a beruházási volumen növekedési üte- 
mének visszafogásával, a beruházási pénzügyi források szűkebb , adagolásá- 
val", szigorúbb feltételekhez kötött folyósításával lehet elérni. Mindez a vál- 
lalatokat, intézményeket, tanácsokat érzékenyen érinti. Le kell mondanunk 
egyes tervbe vett fejlesztésekről, később kerülhet csak sor megkezdésükre. 
Számos vállalat és intézmény irodaház-építkezése csak évek múlva kezdődhet 
meg. De a termelő beruházásokra vonatkozó elképzeléseket is felül kell vizs- 
gálnunk. A következő évekre jellemző lesz a viszonylag szűk, saját fejlesztési 
alap és a szigorúbb engedélyezési feltételekhez kötött beruházási hitel. Csak 
azok a termelő beruházások valósíthatók meg, amelyek szerényebb költsége és 
magasabb haszna, tehát nagyobb hatékonysága kibírja a szigorúbb pénzügyi 
feltételek nyomását. 


Az intézmények és vállalatok pártszervezeteinek és kommunistáinak az a 
feladatuk, hogy a szerényebb fejlesztési-beruházási ütemet parancsoló hely- 
zetben mindenhol és következetesen szerezzenek érvényt a párt és a kormány 
határozatainak, javítsák a népgazdasági és vállalati tervmunka tervszerűsé- 
gét, mert enélkül a gazdaságirányítási rendszer reformjának alapjaiban helyes 
célkitűzései sem valósulhatnak meg. Hozzá kell járulniuk annak a helyes 
közszellemnek a kialakításához, amelyben a társadalom valóságos elvárásai 
helyesen érvényesülnek, a párt- és társadalmi szervek pedig a népgazdaság 
helyzetét, lehetőségeit és célkitűzéseit szem előtt tartva fékezik a túlzó, pa- 
zarló, fejlettségünkkel arányban nem álló igények kielégítését, az össztársa- 
dalom és népgazdaság érdekeit sértő helyi törekvéseket. 


Dr. Tiszai István 


Az állami gazdaságok 
élenjáró szerepének erősítéséért 


Az ország mezőgazdaságának fejlődésében, a lakosság ellátásában jelentős sze- 
repet töltenek be az állami gazdaságok. A mezőgazdasági termelésben 14—15 
százalékos, az árutermelésben pedig 20—22 százalékos részarányt képviselnek. 
A mezőgazdaságban elfoglalt helyüket azonban nemcsak a mezőgazdasági ter- 
melésben és az árutermelésben elért eredmény, vagy a milliárdot meghaladó 
nyereség jellemzi, hanem a korszerű termelési módszerek, növény- és állat- 
fajták termelésbe állításában két évtizede elért eredményeik. 


j 
A X. kongresszus határozata szellemében 


Ennek elismerését és a további tennivalók meghatározását jelzi a Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt X. kongresszusának határozata: , A mezőgazdaság fejlesz- 
tésében élenjáró szerepük volt és van az állami gazdaságoknak. Nagy gondot 
kell fordítani arra, hogy az állami gazdaságok szerepe tovább erősödjön és fo- 
kozottabban járuljanak hozzá az egész mezőgazdaság intenzív fejlődéséhez." 

Az elmúlt évek során az állami gazdaságok gazdaságilag jól szervezett 
nagyüzémekké váltak. Számuk 171, az ország mezőgazdaságilag művelhető te- 
rületének 14 százalékán, a szántónak pedig 10 százalékán gazdálkodnak. Állat- 
állományuk — amellett, hogy igen kíváló tenyészanyag — jelentős mennyiségű 
terméket állít elő, hiszen a hazai szarvasmarhaállománynak 12 százaléka, a ser- 
tésállománynak 12 százaléka, a törzsbaromfiállománynak 10 százaléka, a juh- 
állománynak pedig 20 százaléka van birtokukban. 


A gazdaságok eszközértéke az évek során jelentősen gyarapodott és ma 
meghaladja a 39 milliárdot. A mezőgazdasági dolgozók igen tekintélyes száma 
— 150 ezer fizikai és műszaki dolgozó — tevékenykedik az állami gazdaságok- 
ban. Hi I 

A következő években a gazdálkodás színvonala emelésének, a termelés 
mennyiségi fejlesztésének és a hozamok gazdaságos növelésének feladata áll az 
állami gazdaságok dolgozói előtt. A párt Központi Bizottságának tavaly de- 
cemberi határozata alapján sürgetően fontos a termelési szerkezet korszerű- 
sítése, gazdaságossá tétele, a vezetés megszilárdítása, lényegében a jövedelme- 
zőbb gazdálkodás megteremtése. 

Az állami gazdaságok munkája, eredményei nemcsak a mezőgazdaságban 
tekinthetők jelentősnek, hanem népgazdaságon belül is. Az elmúlt években tel- 
jesítették fő feladataikat, jelentősen növelték termelésüket. A halmozott ter- 
melési érték az elmúlt három évben kereken 40 százalékkal nőtt. Az évenkénti 
növekedés üteme jóval meghaladja az országos átlagot s 1971-ben is több mint 
10 százalékkal nőtt. Az árbevétel a termelési értéknél is gyorsabban emelke- 
dett, ami az árutermelés fejlődését mutatja. Nagy eredmény, hogy az elmúlt 
években a mezőgazdasági alaptevékenység még a legkritikusabb — belvizes, 
vagy aszályos — években (1970—1971-ben) sem csökkent. Ez a gazdálkodás 
szakmai megalapozottságára és kellő színvonalára utal. 

A termelés növekedését segítette, hogy az átlagos eszközérték csaknem 30 
százalékkal nőtt az elmúlt három évben, és ebből 14 százalék az 1971. évre jut. 
A nagyobb beruházások a termelés szerkezetének változását, a gazdálkodás 
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korszerűsítését, a gépesítés fokozását, vagyis a gazdálkodás belterjesebbé téte- 
lét szolgálják. Ezek eredményei a jövőben jelentkeznek majd nagyobb súllyal. 
A ráfordítások növekedése azonban rámutat azokra a problémákra is, ame- 
lyekre a Központi Bizottság decemberi határozata felhívta figyelmünket: a ha- 
tékonyság csökkenésére és az eszközök nem megfelelő kihasználására. Ezek 
napjainkban az állami mezőgazdasági nagyüzemek gazdálkodásának legkritiku- 
sabb pontjai. 

Az állami gazdaságok nyeresége — változatlan árakon számítva — az 1968. 
évi kereken másfél milliárd forintról 1971-ben 1753 millió forintra nőtt. En- 
nek megfelelően a gazdaságok többségében kedvezően alakulnak a nyereséggel 
összefüggő mutatók. Nő a fejlesztési alap és megfelelő részesedési alapok kép- 
ződnek. Számottevően nőtt az elmúlt évek során a munka termelékenysége is. 
Az egy munkavállalóra jutó halmozott termelési érték 12 százalékkal emelke- 
dett. A termelésnövekedés az elmúlt három év mindegyikében teljes egészében 
a termelékenység javulásából származott, A munkások átlagkeresete szinte 
minden évben nagyobb mértékben emelkedik, mint az alkalmazottaké, amit 
igen jónak tartunk. 

A gazdaságok többsége jól gazdálkodik, de az elmúlt években több helyütt 
csökkent a termelés, a nyereség és ennek következtében a dolgozók jövedelme. 
Ez nemcsak a kedvezőtlen időjárás következménye. Elsősorban a vezetés, a 
szervezetlen munka az oka. Tanúi vagyunk annak, hogy a termőhelyi adott- 
ságok, a felszereltség és a vezetés színvonalának megfelelően erősen differen- 
ciálódnak a gazdaságok. Ennek megfelelően alakul a gazdálkodás fejlesztésé- 
nek lehetősége és a dolgozók anyagi helyzete. A termőhelyi adottságokból 
eredő differenciálódások kiküszöbölését az egységes mezőgazdasági állami tá- 
mogatási rendszer szolgálja. A vezetés megszilárdítása, szervezettebbé tétele 
azonban elsősorban rajtunk, állami gazdasági vezetőkön múlik. A KB decem- 
beri határozata alapján a következő években ez képezi munkánk fő irányát. 


A főbb ágazatok eredményei 


A termelés növekedését az állami gazdaságok által kialakított szervezési elvek 
és technológiai módszerek alapozták meg. A nagyüzemi gazdálkodásnak ma 
már szinte nincs olyan területe, amelyen a termelés korszerűsítése ne fűződne 
valamilyen formában az állami gazdaságok kezdeményezéseihez. Gazdaságaink- 
ban igen széles körű vizsgálat után, a gyakorlati tapasztalatok összegezésével 
történt a búza, a kukorica. a lücerna, vagy a szőlő, az alma stb. termesztési 
technológiájának kidolgozása, a tápanyag-utánpótlás meghatározása, a fajta 
megválasztása. Ennek köszönhető, hogy a búza termésátlaga hektáronként az 
1968. évi 29 mázsáról 1971-re 35,5 mázsára. a kukoricáé 37 mázsáról 47 má- 
zsára, a lucernáé 38 mázsáról 57 mázsára, az almáé 100 mázsáról 119 mázsára 
emelkedett. A növénytermesztésen belül különösen az őszibúza- és a kukorica- 
termelés nőtt jelentősen, de hasonló eredmények könyvelhetők el a kertészeti 
termesztésben is. Ez összefügg azzal, hogy a második ötéves terv idején telepí- 
tett nagyüzemi szőlő- és gyümölcsültetvényeket korszerűen művelik és a borá- 
szatban megvalósult a teljes vertikum. 

Az állami gazdaságokban egyik alapvető cél, hogy az állattenyésztés fej- 
lesztése révén váljon stabillá a gazdálkodás színvonala, s gazdaságaink több 
hússal és egyéb állati termékkel járuljanak hozzá a népgazdasági igények ki- 
elégítéséhez. Ezért nagyméretű nagyüzemi állattenyésztő telepek épültek és 
épülnek az állami gazdaságokban. Számos baromfi- és sertéstenyésztő telep 
mind az árutermelésben, mind a tenyészanyag előállításában szép ered- 
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ményeket ért el. Az elmúlt három évben a termelésfejlesztés következtében az 
állattenyésztés termelési értéke 20 százalékkal nött. 

Az állattenyésztésben a termelés növelésével kell a hatékonyságot bizto- 
sítani. A tartástechnológia javításával, a jó állategészségüggyel kell elérni azt, 
hogy a nyereség, amely az állattenyésztésben 1971-ben csupán 69 millió forint 
volt (jóval alatta maradt a tervezettnek), sokkal gyorsabban növekedjék. A 
szarvasmarhatenyésztés — különösen a tehenészetekben — évek óta nem fej- 
lődik. A tehénlétszám ugyan nem csökken, mert központilag kötelezettek a 
gazdaságok a tehénállomány tartására. A tejtermelés azonban kevesebb, mint 
az előző évben volt. Oka a nem megfelelő tartás és takarmányozás, sok eset- 
ben pedig a hanyag gazdaságvezetés. Jó néhány gazdaságban a nemtörődömség 
következménye, hogy a korábbi évi 3000 literes tejtermelés kétezer literre, 
vagy az alá csökkent. Ott viszont, ahol a gazdaságvezetés gondot fordít a 
szarvasmarhatenyésztés fejlesztésére, törődnek a felmerülő termelési kérdések 
megoldásával, a tartástechnológia fejlesztésével, a dolgozók anyagi érdekeltsé- 
gével, a munkakörülmények javításával, az eredmények sem maradnak el. 
Csak dicsérni lehet az enyingi, a tengelici, a csepregi, a sárvári, a lajta-han- 
sági állami gazdaságok vezetőit és dolgozóit, mert náluk a tehenenkénti tejter- 
melés meghaladja a három és fél ezer litert. 


Bátrabban kezdeményezni 


Kedvező jelenség, hogy az elmúlt években a gazdasági vezetők többsége: bát- 
rabban kezdeményez mint korábban, erőteljesen nőtt az új iránti érzékük, és 
ez a termelés fejlesztésében, korszerűsítésében is megmutatkozott. A növény- 
termesztésben például széleskörűen megkezdődött a komplex termelési rend- 
szerek kialakítása, bevezetése. Az állattenyésztés szinte valamennyi ágában 
új fajták behozatala, kipróbálása, új rendszerű tenyésztési eljárások meghonosí- 
tása révén kívánják gazdaságaink eredményesebbé tenni gazdálkodásukat. Bár 
nem mindegyik gazdaság vezetésére jellemző még a bátor kezdeményező kész- 
ség, de az elmúlt években egyre nőtt az új termelési megoldásokat kereső, 
kidolgozó gazdaságok száma. A párt határozatának megfelelően segítjük, ösz- 
tönözzük a gazdaságok vezetését a korszerű technológiák kidolgozására s 618. 
nyeik kihasználására. 

A gazdaságok vezetésének kétségtelenül nagy erőfeszítésébe kerül a je- 
lentkező gondok megoldása. Feszültségek jelentkeznek pl. az építési beruhá- 
zások és a pénzügyi lehetőségek között. Gazdaságainknál nem tartható az épí- 
tési beruházások jelenlegi nagy üteme. A párt útmutatásának megfelelően sok- 
kal nagyobb gondot kell fordítani a gépesítés növelésére még annak révén is, 
hogy megfelelő szintre csökkentjük az építési beruházásokat. Eddigi építési be- 
ruházásaink egy része — főként az állattenyésztés területén —, az építési idő 
elhúzódása és a komplexitás hiánya következtében nem hozta meg idejében a 
várt eredményt. Ezért néhány gazdaságban a termelés és a jövedelem növeke- 
dése elmaradt, nem képződtek olyan mértékben a fejlesztési és részesedési ala- 
pok, amelyek a pénzügyi helyzetüket biztonságosabbá tennék. 

Az építkezések ütemének csökkentése nem jelenti azt, hogy gazdaságainknak 
a távlati tervekben rögzített fejlesztési elgondolásukat meg kell változtatniuk. 
Viszont sokkal szolidabb, a gazdaságuk adottságaihoz, termelési, pénzügyi lehe- 
tőségeihez igazodó fejlesztést kell megvalósítaniuk. Az állattenyésztésben, külö- 
nösen a szarvasmarhatenyésztésnél sok a kihasználatlan férőhely. A korszerű 
állattenyésztési és tartástechnológiák, takarmányozási módszerek elterjesztését is 
gyorsítani kell. Az állattenyésztés fejlesztésére fordított milliárdok sokkal na- 
gyobb eredményt kell hogy adjanak. Ennek megfelelően szükséges fokozni az 
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erőfeszítéseket elsősorban az állattenyésztés jobb, ökonomikusabb, kevesebb 
eszközigénnyel járó fejlesztése érdekében, továbbá néhány olyan ipari növény és 
zöldségféle termelésének területén, ahol népgazdaságilag is gondok jelentkez- 
nek. Az elinduláshoz jó alapot nyújtanak az e téren folytatott eddigi nagyüze- 
mi kísérletek. 

Az állattenyésztés fejlesztése és az árunövényeknek — elsősorban az ipari 
növényeknek és zöldségféléknek — a termelésszerkezetbe való illesztése első- 
. sorban népgazdasági érdek, de hozzájárul a vállalat pénzügyi és anyagi hely- 
zetének, a termelés jövedelmezőségének javításához ís. Az árunövénytermesz- 
tés az évközi pénzellátáshoz ad megfelelő bevételt, s ezáltal csökkenti a hitel- 
igényt, a kamatráfordítást, nem jár forgóalap-növekménnyel. Gazdaságaink 
többségében — kivéve a szőlő- és gyümölcstermesztő gazdaságokat — az állat- 
tenyésztés árbevételi értéke eléri vagy megközelíti az 50 százalékot. Országosan 
ez az arány 40 százalék körül van. Az állattenyésztésből származó nyereség 
viszont az össz-nyereség 8 százalékát sem éri el. Az állattenyésztés fejlesztése 
tehát igen fontos üzemi, gazdasági érdek is. A jól vezetett gazdaságok ered- 
ményei jelzik: e téren még sok a kihasználatlan tartalék, 


A belső erőforrások jobb kihasználása 


Az idén nemcsak összességében, hanem gazdaságonként is számottevőbb 
eredményeket kell felmutatni a termelés minden területén. Viszont számos 
esetben azt tapasztaljuk, hogy az ismert, vagy a szomszéd gazdaság eredmé- 
nyes termelési eljárásai, vezetési módszerei nem terjednek megfelelő gyorsaság- 
gal. Több gazdaságban a termelésfejlesztést nem jobb szervezéssel, a belső tar- 
talékok kihasználásával, hanem a beruházások, különösen az építési beruházá- 
sok minél nagyobb méretű növelésével kívánják megoldani. Az ilyen gazdálko- 
dási szemlélet nem vezet sikerre, és ellentétes a párt gazdaságpolitikájával. A párt 
elsősorban a gazdálkodás belső erőforrásainak kihasználását, a hatékonyság ja- 
vítását, a termelési fegyelem megszilárdítását tűzte a gazdaságvezetők elé. Az 
1972. évi tervek készítésénél és az egész évi munkában ennek a helyes szemlé- 
letnek kell érvényesülnie. 

A növénytermesztésben az elmúlt évek kiemelkedő termelési eredményeit 
akkor tudjuk 1972-ben tartani vagy növelni, ha a gazdaságokban a legkisebb 
termelési egységek dolgozói is ismerik feladataikat, a technológiát és a 
termelési fegyelmet az egész esztendőben ibetartják. Az állami gazdaságok 
vezetői, dolgozói — akik már eddig is sok nagy feladatot oldottak meg — képe- 
sek az állattenyésztésben, különösen a szarvasmarhatenyésztésben mutatko- 
zó kedvezőtlen jelenségek teljes felszámolására, és egy kedvezőbb irányú fej- 
lesztés megvalósítására. Nemcsak gondosan elkészített, a lehetőségekkel pon- 
tosan számoló terveket várunk a gazdaságok vezetőitől, hanem meg kell bir- 
kózniuk az évközben gondot okozó feladatokkal is. 

Bármennyire sürgős is például a szarvasmarhatenyésztés fejlesztése, na- 
gyobb arányú beruházásokhoz 1972-ben, sőt még 1973-ban sem kezdhetnek 
a gazdaságok. A pénzügyi lehetőségek korlátozott volta, a saját fejlesztési 
alapok, a hitel és az állami építési támogatás hiánya ezt nem teszi lehetővé. 
A tehénlétszám növelésére mégis van lehetőség: a meglevő tehenészeti telepe- 
ket 100 százalékig tehénnel kell feltölteni, az állategészségügyi előírásokat igen 
szigorúan betartva. 

A meglevő pénzt a folyamatban levő építések gyors befejezésére kell for- 
dítani. Ha néhány gazdaságban mégis képződik további beruházásokra pénz, 
akkor célszerű azzal az összeggel társulás útján a már folyamatban levő beru- 
házások mielőbbi befejezését segíteni. A folvamatban levő beruházások je- 
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lentős hányada, 2900 millió forint, a sertéstenyésztést szolgálja. Népgazdasági 
érdek, hogy az új sertéstelepek a beruházás befejezése után azonnal a kívánt 
eredménnyel üzemeljenek. Ehhez a fejlesztéssel foglalkozó gazdaságok nyújtsa- 
nak megfelelő segítséget. Ugyanis nemcsak a gazdaságok pénze fekszik az épít- 
kezésekben, hanem 30, illetve 70 százalékos támogatás nyomán az államé is. 
A feladat tehát az építkezés időbeni befejezése. a megfelelő minőségű tenyész- 
állomány kiválasztása, a telepet üzemeltető dolgozók és vezetők oktatása stb. E 
tennivalók egyike-másika aprónak tűnik, de milliós károk származnak, ha bár- 
melyiket is elhanyagolják. 


A vezetás módszereinek fejlesztése 


A termelési feladatok megoldása, a termelés korszerű rendje önmaga fel- 
veti az irányítás szervezetének, a vezetés módszerének állandó vizsgálatát, fej- 
lesztését. Ez elsősorban a feladatok és a kapcsolatok pontos meghatározását, el- 
lenőrzését jelenti a vezetés minden színtjén, vagyis a tervszerűséget állítja elő- 
térbe a vezetésben is. A gazdaságok vezetőinek kell a növekvő igényeknek 
megfelelően mind magasabb színvonalon szervezniük a munkát, biztosítani 
a technikai, technológiai fegyelmet. Az állami gazdaságokban működő pártszer- 
vezetek jelentős segítséget adhatnak e feladat teljesítéséhez. 

Vitathatatlan, hogy az irányításban növekszik a szakszerűség szerepe. A 
rendelkezésre álló eszközök, erők hatékony működtetése nagy szakmai hozzá- 
értést, kitűnő szervezettséget kíván. A jól, óraműszerű pontossággal szervezett 
gazdálkodásnak sok feltétele van. A sikerhez hozzátartozik a dolgozók aktivi- 
tásának növelése, az üzemi demokrácia továbbfejlesztése is. A termelés fejlesz- 
tése a szocialista népgazdaság erősítését, a szocialista társadalom építését szoi- 
gálja. Már csak ezért sem lehet nálunk politikamentes munka és vezetés. Gaz- 
daságaink pártszervezetei, a gazdasági munka pártellenőrzésének eszközeivel, a 
kommunisták példamutatásával sokat tehetnek a gazdaságok előtt álló idei 
feladatok megoldásáért. 

Klenczner András 


az Állami Gozdaságok Országos 
ii peslágazostél 


TÁRSADALOMTUDOMÁNYI 
KÖZLEMÉNYEK 


AZ MSZMP KÖZPONTI BIZOTTSAGA TARSADALOMTUDOMANYI INTEZETENEK 
NEGYEDEVENKENT MEGJELENO FOLYOIRATA 


Elotizetheto minden partszervezetben, valamint a Kossuth Könyvkiadó megyei és 
kerületi kirendeltségeimél (pénzforgalmi jelroszám: 215-11 529), a Posta Kör- 
pont Hirlapirodanal (Bp. V., 
(penzforgalmi jelzoszam: 215-96 162) e Elofizetési dij egy évre: 40 Ft; egyes 
iam ara; 10 Ft. e Külföldön megrendelhető a Kultura Könyv- és Hirlapkülkeres 
kedelmi Vallalat utjan (Bp. 82. Pf, 149). 
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ik] ÖTVEN ÉVE TÖRTÉNT 
JIAISZS 


A szovjet kormány kicseréólósi akciója 
a Magyar Tanácsköztársaság elítéltjei érdekében 


A TANÁCSKOÖZTÁRSASÁG megdöntését követő véres bosszúállás első 
fejezete 1920. tavaszára lezárult. Korvin Ottó és társai mártírhalála, a siófoki, 
kecskeméti, orgoványi, soproni tömeggyilkosságok, Somogyi Béla meggyil- 
kolása után a Horthy-rendszer immár az elnyomás , törvényesítésére" töreke- 
dett. 


E törekvés jegyében indították meg gróf Teleki Pál miniszterelnöksége 
alatt az elfogott tíz népbiztos elleni pert. A tanácsköztársaságbeli tevékeny- 
séget közönséges bűncselekményeknek nyilvánították, hivatalnokait bitorlóknak 
bélyegezték. A forradalmi törvényszék döntéseinek végrehajtóit közönséges 
gyilkosoknak, a szocializálást lopásnak, rablásnak, zsarolásnak minősítették. 
Az elfogott tíz népbiztost ezen az alapon felségsértés és lázadás, 1687 gyil- 
kosságra való felbujtás (ezekbe a , gyilkosságokba" még a Vörös Hadsereg 
harcaiban elesettek egy részét is beszámították), zsarolás és lopás, valamint 
pénzhamisítás bűnével vádolták. 


A pey 1920. július 5-én kezdődött. Ugyanez év augusztus 14-én érkezett 
Szovjet-Oroszországból Csicserin külügyi népbiztos éles hangú szikratávirata 
a magyar miniszterelnökhöz, amelyben megállapítja, hogy a volt népbizto- 
sok , áldozatai egy mondvacsinált bűnpernek, és ki vannak téve annak, hogy 
vtörvényesens gyilkolják meg őket azokért az intézkedésekért, amelyeket a 
dolgozó nép javát szolgáló kormány tagjaiként, a nép akaratát kifejezve 
. hajtottak végre... Tekintettel arra a veszélyre, amely a volt népbiztosokat és 
a Magyarországon maradt szovjet állampolgárokat fenyegeti, a szovjet kor- 
mány elrendelte, hogy internáljanak Szovjet-Oroszország területén tartózkodó 
ezer magyar tisztet." A távirat közölte, hogy közülük tíz tiszt, mégpedig 
Széchenyi Bálint gróf, Károlyi gróf, Mirbach Róbert gróf, Semsey gróf, Pró- 
nay báró, Salacz őrnagy (Horthy rokona), Héjjas főhadnagy (Héjjas Iván- 
nak, a hírhedt tömeggyilkosnak az öccse), valamint Bornemissza, Füzesséry 
és Csiszár vezérkari tisztek , személyesen is felelnek a vérbíróság elé állí- 
tott tíz népbiztos sorsáért", 


A MAGYAR KORMÁNY az év végéig nem is felelt a jegyzékre. Csicserin 
ezért kénytelen volt ezt a — Lenin által sugalmazott — üzenetet többször 
is megismételni, de akkor még minden eredmény nélkül Ebben az időben 
ugyanis a magyar kormány azt remélte, hogy a szovjethatalom a lengyel 
támadás, a franciák támogatta Wrangel-akció és a súlyos gazdasági helyzet 
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nyomása alatt összeomlik. De a szovjet hadsereg ereje 1920 novemberében 
felülkerekedett az intervenciósokon, és véget vetett a polgárháborúnak. A 
magyar kormány reménye ezzel füstbe ment, s végre is a többszöri jegy- 
zékre felelni kellett. ; 

A magyar kormányon belül éles harc bontakozott ki ebben a kérdésben. 
A külügyminiszter sürgette a kicserélési szerződés megkötését, az igazságügy- 
miniszter viszont aggályoskodott. Gróf Csáky, az akkori külügyminiszter no- 
vember 15-én bizalmas átiratban sürgette az igazságügyminisztert, hogy a 
tíz népbiztost adják ki Szovjet-Oroszországnak, mondván, nem fenyeget az 
a veszély, hogy a túszokat nem kapják vissza. Az igazságügyminiszter azon- 
ban azt hangoztatta, hogy a népbiztosokat csak akkor szabad kiadni, ha már 
az összes túsz visszaérkezett. I 

Gróf Teleki Pál, az új külügyminiszter végül is december 25-én válaszolt 
rádiótáviratban Csicserin néhányszor megismételt jegyzékére. Ebben a táv- 
iratban Teleki , ártatlan hadifoglyokkal szemben teljesen igazságtalan, em- 
bertelen és a civilizáció törvényei ellen való" lépésnek nevezte a szovjet kor- 
mány intézkedését, de késznek nyilatkozott tárgyalni vele. 

Csicserin éles hangon válaszolt Telekinek már december 30-án. Vissza- 
utasította a szovjet kormány ellen intézett vádat. Ezt a vádat — Írta — , meg- 
rögzött militaristák kis csoportja emeli, amely jelenleg durva erőszak és hal- 
latlan önkény segítségével tartja kezében Magyarországon a hatalmat... En- 
nek a kormánynak, amely gyilkosságok és pogromok segítségével uralkodik, 
mindenki másnál kevesebb joga van emberségről és civilizációról beszélni. 
Különben is a magyar kormány kényszerítette. a szovjet kormányt arra, 
hogy ehhez a módszerhez folyamodjék, amely megmentheti az elítélt népbiz- 
tosokat, amit a szovjet kormány szent kötelességének tart." Egyben közölte, 
hogy a magyar kormány megkezdheti a tárgyalásokat Észtországban a szovjet 
kormány megbízottjával, Litvinovval. 


Időközben a gyorsított tanács négy népbiztost halálra, a többi hatot élet-. 


fogytiglani fegyházra Ítélt. Ez az Ítélet a vádlottak között nem okozott kü- 
lönösebb izgalmat, mert már tudtak a Csicserin—Teleki jegyzékváltás ked-. 
vező fordulatáról. 


A TÁRGYALÁSOK MEGKEZDÉSÉT eközben a másik oldalról is sürget- 
ték. A túszok és a magyar tisztek hozzátartozói mind a kormánynál, mind 
a minisztériumokban, de még parlamenti interpelláció formájában is köve- 
telték a tárgyalások megkezdését, , dc$ága magyar véreink megváltását orosz- 
országi szenvedéseiktől". 

Végre 1921. januárjában dr. Jungerth Mihály külügyminisztériumi ta- 
nácsnok dr. Moldoványi Géza igazságügyminisztériumi főtisztviselő kíséreté- 
ben az akkori észt köztársaság fővárosába, Revalba utazott, ahol megkezdte 
tárgyalásait Litvinovval. Ezek a tárgyalások csak igen lassan haladtak előre 
és a magyar fél hibájából többször is megszakadtak. Jungerth az 1920. máju- 
sában kötött koppenhágai hadifogolycsere egyezményre hivatkozott, miután 
csak ilyen alapon kapott felhatalmazást. Litvinov viszont rámutatott arra. 
hogy erről nincs mit tárgyalni, mert a legénységi állomány kicserélése rend- 
ben folyik, illetve csak a szovjet félnek van bizonyos kifogásolnivalója. Itt 
azonban elsősorban a túszok és az elítélt népbiztosok sorsáról van szó. Jun- 
gerth akkor azt javasolta, hogy a szovjet kormány adja ki az összes magyar 
hadifoglyot, beleértve a visszatartott tiszteket is. Ezek ellenében a magyar 
kormány kész elbocsátani a még Magyarországon levő valamennyi orosz 
polgári személyt és hadifoglyot, a tíz népbiztos büntetését pedig esetleg 15 
évi fegyházra szállítaná le kegyelem útján. 
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Litvinov ebbe nem egyezett bele. Az ő javaslata arra Írányult, hogy a 
két fél kössön újabb egyezményt. Eszerint a szovjet kormány kiadja az ösz- 
szes magyar tisztet és burzsoá személyt. Ennek ellenében a magyar kor- 
mány engedje meg a tíz elítélt népbiztosnak és mindazoknak, akiket a ta- 
nácskormány idején elkövetett tetteikért halálra vagy súlyos büntetésre Ítél- 
tek, vagy ilyen nemű büntetés vár rájuk, hogy ha ezt ők is kívánják. kiván- 
dorolhassanak Szovjet-Oroszországba. 


Jungerth nagy műfelháborodással utasította vissza , ezt az állami szuvere- 
niítás megsértésére, a belügyekbe való avatkozásra, a nemzetközi jogba ütkö- 
ző követelésre irányuló javaslatot". Kijelentette, hogy ez lehetetlenné tenné 
a magyar igazságszolgáltatást és demoralizálná a magyar bírói kart. Külön- 
ben is a magyar törvények nem engedik meg magyar állampolgárok kiszol- 
gáltatását egy idegen hatalomnak. Ilyen a nemzetközi jogban még nem for- 
dult elő, s ha szó is lehetne valamifélé ílyen megegyezésről, ez csak titkos 
megállapodás formájában történhetne. 


Litvinov erre egyszerűen azt felelte, hogy a szovjet kormány diplomáciá- 
ja nem ismer titkos szerződéseket, különben is már több ilyen egyezményt kö- 
tött, többek között Nagy-Britanniával is, amiből semmiféle bonyodalom nem 
származott. A szovjet kormány követeli a teljes magyarországi amnesztiát 
és a politikai foglyok kicserélését, mert életük Magyarországon veszélyben 
forog. Ez a követelés — mondotta — a szovjet munkástömegek jogérzésé- 
ből fakad. ; § 

Jungerth arra hivatkozott, hogy egy ilyen messzemenő javaslat elfogadá- 
sára nincs felhatalmazása, és tanácskérésre a berlini magyar követhez sietett. 
Visszatérve kijelentette, hogy a magyar kormány a tíz népbiztost hajlandó 
kiadni az összes magyar tiszt ellenében. 

Időközben a fogoly magyar tisztek hozzátartozóinak befolyásos küldött- 
sége ostromolta Bethlen István miniszterelnököt, aki szokása szerint azt felel- 
te, hogy mindent el fog követni... Közben már olyan hírek is szárnyra kel- 
tek, hogy a magyar kormány nem is kívánja ; drága magyar véreink" vissza- 
térését. 


A KÖZVÉLEMÉNY NYOMÁSÁRA azonban Jungerth végül 1921. júliusá- 
ban aláírta a szovjet kormány javaslata alapján készült kicserélési egyez- 
ményt. amely szerint 400—500 elítéltet és letartóztatottat — külön névsor 
alapján — kicserélnek a mintegy 2000—2400 hadifogoly magyar tiszt ellené- 
ben. A kicserélés színhelyéül a megállapodás semleges területet jelölt meg. 
Megállapodtak abban is, hogy ha valaki nem kíván szovjet területre távozni. 
azt saját kezű aláírásával kell igazolnia. A magyar kormány ugyanis azt re- 
mélte, hogy az állandó járványokról, véres harcokról, éhínségről, a szibé- 
riai ólombányákba hurcolásról szóló álhírek megteszik hatásukat. 


Az első jegyzékben mintegy négyszáz politikai fogoly neve szerepelt, kö- 
zöttük 24 halálra ítélt, 45 életfogytiglanra ítélt, a többi pedig súlyosan elítélt. 
vagy olyan személy volt, akit a magyar kormány előreláthatólag nem bocsá- 
tott volna ki karmai közül. A záradék azt tartalmazta, hogy a kicseréltek 
családtagjai követhetik a családfőt, a túsz tisztek szintén magukkal hozhatják 
feleségeiket és gyermekeiket. Külön egyezmény született arra vonatkozólag 
hogy Marschall vezérkari századost, Horthy egyik tábornokának halálra ítél! 
fiát a magyar állam kicseréli a Tisza István meggyilkolásával vádolt Kéri Pál 
újságíró ellenében. 

A tulajdonképpeni kicserélés 1921. októberének végén kezdődött. A szov- 
jet kormány megállapodott a lett köztársaság képviselőjével, hogy ezt Rigá- 
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ban bonyolítják le, a lett kormány hivatalos képviselőjének jelenlétében. A 
szovjet kormány úgy tervezte, hogy az egész akció 2—3 hónap alatt lebo- 
nyolódik, de ebből semmi sem lett. A magyar hatóságok ugyanis arra számi- 
tottak, hogy a börtöneikben sínylődők nagy tömegei fogják megtagadni a ki- 
menetelt, tisztjeik hazajöttét pedig felhasználhatják arra, hogy a világ figyel- 
mét ráirányítsák , az orosz pokolra". . 

Magyar részről csak az egyezmény aláírása után hat héttel, szeptember 
elején kezdték meg az első 94 elítélt kihallgatását. Ezek közül 93 minden 
ijesztgetés ellenére bejelentette, hogy hajlandó Szovjet-Oroszországba kiván- 
dorolni. Ezután minden egyes kicserélendőt közönséges bűnösként lefényké- 
peztek és ujjlenyomatot készítettek róluk. Végre október utolsó riapjaiban, 
három hónappal az egyezmény aláírása után elindulhatott az első szállítmány. 


AZ ELSŐ MAGYAR CSOPORT október 22-én érkezett Rigába. A szovjet 
kormány első szállítmányaként 375 tisztet, 15 feleséget és hat gyermeket kül- 
dött ide. A kicserélést október végén hajtották végre. Ezek után a csoport 
tagjai már normális körülmények között utazhattak tovább. 

A második szállítmány összeállításával a magyar hatóságok újra késle- 
kedtek. Csak a lett kormány képviselőjének unszolására indították útnak a 
szállítmányt, amelyet azonban a csehszlovák kormány nem vett át, azzal a 
kifogással, hogy a német vasutasok sztrájkolnak. Így ez a csoport csak de- 
cemberben indult ismét útnak. 

Időközben a szovjet kormánnyal és a Nemzetközi Vöröskereszttel egyez- 
ség jött létre, hogy a német kormány egy-egy bizalmi embert küld a szállít- 
mányok lebonyolítására. Ezeknek a bizalmi embereknek az útjába is sok aka- 
dályt gördítettek a magyar hatóságok. Mikor pedig dr. Jungerth figyelmez- 
tette a magyar hatóságokat a késedelemre, azzal vádolták, hogy túlságosan 
liberális az orosz féllel szemben, és melléje rendelték dr. Karkis Kornél had- 
bíró alezredest, azt a kémfőnököt, aki azután magát Jungerthet is megfigye- 
lés alatt tartotta. 

Február 5-én indult útnak a harmadik magyar szállítmány, de ezt is 
visszaszállították Vácra, és csak február 16-án indították ismét útnak Ri- 
gába, 55 elítélttel. 

A magyar fél visszatartotta a halálraítélteket és a súlyos büntetésre ítél- 
tek nagy részét. Az egyezmény végrehajtását ekkor szovjet részről felfüg- 
gesztették, és a krasznojarszki tiszti túsz-csoportot nem indították Moszk- 
vába. Ennek kapcsán a külügy- és igazságügyminisztérium között újból éles 
vita támadt. Lettország Németország és Csehszlovákia is a magyar kormányt 
okolta a késedelmekért. A szovjet kormány pedig szigorú jegyzékben köve- 
telte, hogy a magyar kormány szüntesse be a szovjetellenes rágalmakat, ne 
fenyegesse az elítélteket, a legközelebbi szállítmányt a súlyosan elítéltek 
legnagyobb részével legkésőbb augusztusig indítsa útnak, s cserélje ki az 
újabb súlyosan elítélteket is. 

A huzavona ezután is folytatódott. A kicserélési akció mintegy két éven 
át, 1922. októberéig húzódott. Ezután Jungerth is elhagyta Rigát. Azonban 
kisebb csoportokban a kicserélés még 1924-ig folyt. 


A KICSERÉLTEK: jól képzett fizikai munkások és haladó értelmiségiek 
Szovjet-Oroszországban értékes munkát végeztek. A munkások közül jónéhá- 
nyan hamarosan a gazdasági élet irányító tisztségeibe kerültek, az értelmiségiek 
kivétel nélkül vezető állásokba jutottak. 

Jó munkával, törhetetlen elvhűséggel hkálálták meg szabadulásukat 


Kelen Jolán 
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i A munkásmozgalom és a helytörténeti kutatás" 


A magyarországi munkásmozgalom története több mint 100 évre tekint vissza 
és elidegeníthetetlen része a nemzeti történetnek. Hasonlóképpen a budapesti 
munkásmozgalom története is a főváros történetének. Pontosan annyi helyet 
kell adni a munkásmozgalom bemutatásának a köztörténet megírásában, mint 
amennyit az a maga idejében valóban betöltött. Sem többet, sem kevesebbet. 
Nem helyes erőltetetten felsorakoztatni minden tényanyagot annak érdekében, 
hogy bizonyítsuk a magyarországi munkásmozgalom hatalmas méreteit. 


De helytelen az az irányzat is, amely a tények tendenciózus mellő- 


zésével az ellenkezőjét bizonyítja. Ezek a törekvések  történetietlenek 
és már csak azért sem fogadhatók el, mert 100 év alatt Magyarországon 
és ezen belül Budapesten a munkásmozgalomnak voltak emelkedői, hőskor- 
szakai és apályai is. Volt, amikor tízezreket, százezreket vagy éppen milliókat 
ragadott magával és volt, amikor tömegbefolyása sokkal kisebb hatósugarú 
volt, és a munkásosztály forradalmi pártja, a KMP illegalitásba kényszerült. 
De semmiképpen sem mondhatjuk azt, hogy erről a témáról megközelítően 
is eleget írtak, szóltak volna. 

Az elmúlt hetekben a Párttörténeti Intézetben kb. 40 fővárosi vezető pe- 
dagógussal tanácskozást tartottunk a munkásmozgalom történetének tanításá- 
ró! és az ezzel kapcsolatos gondokról. A vitában kiderült, hogy még napjaink- 
ban is sok nehézséget jelent e téma oktatása. A munkásmozgalom helye, sze- 
repe, méretei, a különféle irányzatok, a személyiségek szerepe, külön a fővárosi 
mozgalom megjelenítése — a rendelkezésre álló tankönyvek és történeti fel- 
dolgozások, irodalom alapján — nagyon nehéz. 

Korunkban tapasztalható bizonyos eltolódás a természettudományi, mű- 
szaki szemlélet irányába. Objektív jelenség ez, s önmagában véve is csökkenti 
a történelem iránti érdeklődést. Tovább nehezíti a helyzetet az a szubjektív 
tényező, amely a történelemtanítás helytelen, helyenként rossz módszereinek 
következménye. Gyakran úgy tanítják, hogy az nem nyújt élményt, nem lel- 
kesít, nehéz fogalmakkal zsúfolt, s nem elég világos, könnyen érthető. A mun- 
kásmozgalom története tanításának nehézségeit fokozza a téma időbeli közel- 
sége és politikai érzékenysége. Sok kiemelkedő, igen jelentős szerepet betöltő 
személyiségről gyakran csak a nevét tudják, vagy — az ötvenes évek politi- 
kájának hatásaként — éppen csak negatív tulajdonságaira emlékeznek. Nem 
kerülnek , emberközelbe"? a kör kiemelkedő harcosai. 

Ami pedig Budapestet illeti: Budapesthez hasonló főváros kevés van, és 
ez elhangzott az előadásokon is. Már 1848-ban ide összpontosult a kialakuló 
ipar nagy része. Az első világháború után, 1920-ban, az ország ipari munkásai- 
nak 399/0-a Budapesten, 5—69/4-a a peremvárosokban élt. Ez időben a nagyipari 
munkásságnak 579/9-a, 1930-ban pedig 52,79/9-a dolgozott Budapesten, a környé- 
ken pedig 16,29/. Ez önmagában is alapvetően meghatározza a munkásmozga- 
lom szerepét. Ha azonban ehhez hozzátesszük. hogy 1930-ban Magyarországon a 
szervezett munkásság 809/-a Budapesten élt, akkor még többet mutatnak az 
adatok. 

Ha nehéz fővárosunk történetét megírni, ennek — többek között —. az 
is az oka, hogy rendkívüli módon nehéz elválasztani a főváros történetét a 
Budapesten történtektől. Ez a munkásmozgalom történetére talán még hatvá- 
nyozottabban áll. Hiszen Budapestnek csodálatosan szép és gazdag munkás- 


Bakó Ágnes elvtársnőnek, a Párttörténeti Intézet igazgatóhelyettesének felszólalása az I 
Budapesti Helytörténeti Konferencián, 1971. november 11—12-érr. (Rövidített szöveg.) 
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mozgalmi története van, Csepel, Angyalföld, Kőbánya, Újpest, Lágymányos mun- 
kásságának harca egyúttal mindig elindítója volt a dolgozó tömegek harcai- 
nak, hatással voltak az egész országra. A budapesti munkásmozgalomnak ez 
az ,erjesztő" volta a legfontosabb, a legszebb vonása is, amelyet a helytörténet- 
nek nagyon fontos lenne megragadni. 

Viszonylag sok helytörténeti, munkásmozgalom-történeti feldolgozás, mű. 
forráspublikáció jelent meg az elmúlt években Budapest üzemeiről, kerületei- 
ről. Mindig nehéz feladattal birkóztak a szerzők, elsősorban azért, hogy össze 
ne vegyítsék a kerületben történteket a kerület történetével. Az nyilvánvaló, 
hogyha a korabeli Terézváros akkori Andrássy útján vonultak is végig 1930- 
ban a , Munkát! Kenyeret!" követelő tüntető tömegek, azt a tüntetést országos 
utasítást végrehajtó kommunisták, szakszervezetiek és szociáldemokraták szer- 
vezték és irányították, az budapesti megmozdulás volt és nem egyszerűen ha- 
todik kerületi akció. 

Az egyik legfontosabb módszertani kérdés tehát az: hogyan lehetséges Bu- 
dapest indító, mozgósító, az egész országra kiható szerepét megmutatni a való- 
ságnak megfelelően. Ezen belül a , csak" budapestit milyen módon lehet ezzel 
összeötvözni. Hogyan lehet egy kerület helytörténetét, a munkásmozgalom- 
történetével együtt megírni. Az is meggondolandó kérdés: helyes-e külön, , ál- 
talában" a munkásmozgalom helytörténetét feldolgozni. Ezek kimunkálása 
fontos módszertani feladataink közé tartozik. Helyesen fogalmazza meg ezi 
Filla István és Kubinyi Margit , Budapest helytörténete az iskolai oktatásban " 
című könyvükben: ,, ... Az egész és a rész viszonyáról és összefüggéseiről van 
itt tulajdonképpen szó." 

Mi az, amit az eddigi tapasztalatok alapján a konferencia részvevőinek 
figyelmébe ajánlhatunk? 

Mindenekelőtt fontos és tisztázandó kérdés: Mit értünk a budapesti mun- 
kásmozgalom helytörténeti vonatkozásain? Inspiráljuk-e a kerületi történetek 
megírását? Úgy vélem, jó, ha Budapesten egy kerület történetét képesek mo- 
nografikusan feldolgozni. Bár eddig egy kerületben sem sikerült ezt még teljes 
igénnyel megtenni. Vannak hasznos kerületi korrajzok, adattárak, tanulmány- 
gyűjtemények, a kerület munkásmozgalmával foglalkozó művek, még lexi- 
konok is. j i 

Mégis, ha módszereket lehet itt javasolni, talán első helyre az üzemek, 
ezen belül üzemi párt- és szakszervezetek, iskolák intézmények, lakóhelyek 
mozgalmának történetét kellene helyezni. Nem azért, mintha ezeknek az Üüze- 
meknek, iskoláknak, intézményeknek a történetét , össze lehetne adni" s ez 
adná a kerületek történetét. Ez természetesen lehetetlen. De sokkal világo- 
sabban és körülhatároltabban lehet például a Gamma, vagy a Kender-Juta 
munkásainak harcait X középiskola vagy egyetem, Y hivatal vagy az angyal- 
földi 13 ház, az SZDP körzeti szervezeteinek, a munkásotthonoknak, (például 
a Vasas székház) a történetét feldolgozni, mint egy kerületét. S a kerület 
mozgalmának történetét is sokkal egyszerűbben, pontosabban, teljesebben, 
összefüggéseit jobban láthatóan lehet megírni, ha már ezekre a feldolgozá- 
sokra is támaszkodhatnak. Mint ahogy az eddigiekből is világosan kitűnt, 
azt tartanánk helyesnek, hogy Budapest vagy egy kerület történetének mo- 
nografikus feldolgozásával a munkásmozgalom történetét az általános törté- 
nettel együtt írnák meg. Kivéve néhány olyan jelentős mozgalmi eseményt, 
amelynek történetét önmagában is fontos feldolgozni, mint egy-egy sztrájk, 
tüntetés, a budapesti pártház védelme 1956-ban stb. I 


" Fontos téma a munkásosztály összetételének vizsgálata egy-egy időszak- 
ban Budapesten vagy egy nagyobb üzemben. Ennek feldolgozása adalékul szol- 
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mmwvan cálhat nagyobb monografikus művek elkészítéséhez, különböző struktúra-vizs- 


kk ; válatokhoz. 

Úgy vélem, hogy még a budapesti helytörténeti kutatásnál és feldolgo- 
Wwaza" 7ásnál is az utolsó 50 év történetével kell elsősorban foglalkoznunk. 1948-ig, 
a két munkáspárt egyesüléséig. Ettől az időponttól ugyanis a nemzeti történet 
már egybeesik a munkásmozgalom történetével. 


Gondot okoz a helytörténettel foglalkozóknak és főleg a munkásmozga- 
lom történetét kutatóknak a forráslelőhelyek, a kutatási lehetőségek igénybe- 
vétele. Azok közül az országos jellegű intézmények közül, amelyeknek segítő 
tanácsadó, lektoráló munkájára, levéltári anyagaik rendelkezésre bocsátásával 
Budapest történetének kutatásához, megírásához nagy szükség van, megem- 
líthetem még az MSZMP Párttörténeti Intézetét, a SZOT Levéltárát, illetőleg 
a Szakszervezetek Elméleti Kutató Intézetét, vagy az MSZMP Budapesti Párt- 
archívumát is. Az említett intézmények foglalkoznak a párt és a munkás- 
mozgalom történetének kutatásával, feldolgozásával iratanyagok, dokumentu- 
mok gyűjtésével és ez a jövőben is legfőbb feladatuk lesz. Amint azt az elmúlt 
években, a nagy évfordulók során tették, úgy a jövőben is hozzájárulnak ah- 
hoz, hogy bizonyos megyei és budapesti helytörténeti munkák tudományos ig. - 
nyességgel, megfelelő színvonalon készüljenek el. A Párttörténeti Intézet 
könyvtárában található anyagokból, levéltárban levő, főként a Horthy-kor- 
szakra vonatkozó forrásanyagokat, bizonyos 1945 utáni dokumentumokat is 
rendelkezésre tudunk bocsátani, mindenekelőtt tudományos igényű helytörte- 
neti munkák feldolgozásának elősegítésére. 


Végezetül szeretném hangsúlyozni: jelentősnek tartom azt a kezdeménye- 
zést, amely a munka koordinálását tűzi ki célul Budapesten. Sok fölösleges 
munkát takaríthatunk ezzel meg. Helyes módszertani útmutatással, a forrás- 
anyagok rendelkezésre bocsátásával, az eddig megjelent művek helyes bírá- 
latával elérhetjük, hogy a jövőben készülő budapesti helytörténeti publikációk 
mind színvonalasabbak, tudományosabbak lesznek és jól szolgálják a hazafias 
nevelést. : 
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BEMUTATJUK... 


Az MSZMP Politikai Főiskolája 


A rendszeres politikai oktatásnak mindig fontos szerepe volt a kommunista 
mozgalomban, mert a kommunista pártok politikája tudományos alapokra 
épül. Ha ettől bármikor is eltértek, az a párt, a nép harcában károsan érez- 
tette hatását. A politikai oktatás az illegalitás idején is szerves része volt 
pártunk tevékenységének, a párt nagy erőfeszítéseket tett kádereink elméleti 
képzéséért. Még nem szabadult fel az egész ország, amikor 1945-ben Debre- 
cenben megkezdte munkáját az MKP első legális pártiskolája. Azóta a párt 
és a társadalmi élet több mint 5000 vezető munkása végzett magasabb szintű 
pártiskolát. 

A politikai oktatás a marxizmus-—leninizmus eszméit terjeszti, annak al- 
kalmazására tanít. Konkrét feltételei és feladatai azonban a tudományok — 
különösen a társadalomtudományok — fejlődésétől, a politikai vezetés gya- 
korlati tapasztalatainak felhalmozódásától és a párt időszerű tennivalóitól 
függően változnak. Természetesen ma mások a feladatai, mint a nép hatal- 
máért vívott harcok idején, mások, mint amikor — a hazai társadalomtudo- 
mányi kutatások fejletlenségét is , pótlandó" — társadalomtudományi szak- 
ismereteket is bőven kellett nyújtania, s amikor a politikai vezetés súlyos 
torzulásait kellett , kiszolgálnia". Mások, de nem könnyebbek. 

Az új — csak látszólag egyszerű, valójában egyre bonyolultabb, mert 
járatlan — út, amelyen a párt a szocializmus felépítésére vezeti a népet, a ko- 
rábbiaknál is jobban megköveteli, hogy a politikai vezetés építsen az egyes 
konkrét szaktársadalomtudományok és a marxizmus—W—leninizmus tudomá- 
nyának eredményeire. A X. kongresszus megfelelő súllyal szólt erről a köve- 
telményről, számos konkrét kérdést is kijelölve, amelyeknek a kutatása az előt- 
tünk álló periódusban elengedhetetlen. Mind az egyes szaktársadalomtudomá- 
nyok, mind a marxizmus—leninizmus kutatási eredményei, amelyekben az 
új társadalmi, gazdasági, politikai, művelődéspolitikai kérdésekre kísérelnek 
meg választ adni, nélkülözhetetlen feltételei a jó politikai irányításnak. Ez 
természetesen mindenekelőtt a párt egészére vonatkozik. A párt azonban párt- 
tagokból, köztük vezetőkből áll és elméleti színvonala e sok tényező együtte- 
sének ideológiai állapotától függ. 

Továbbá ismeretes, hogy mindazok a kérdések, amelyek a világrend- 
szerré növekedett szocializmus helyzetével, a nemzetközi munkásmozgalom 
bonyolult viszonyaival, a világ fejlődését oly nagymértékben meghatározó 
nemzetközi helyzet alakulásával függnek össze, a tudományos, az elméleti munka. 
a marxizmus alkalmazásának és egyben továbbfejlesztésének feladatát ál- 
lítják a kommunista mozgalom, így pártunk elé is. Mindezzel együtt jár a 
két világrendszer, a két nagy társadalmi rendszer közötti egyre bonyolul- 
tabbá váló ideológiai harc számos feladata is. Végül, de nem utolsósorban 
a szocialista közgondolkodás, a szocialista tudat kialakításában sem kisebbek 
tennivalóink, mint voltak. Mindezek a feladatok természetesen nem egyedül 
a Politikai Főiskolára hárulnak. A párt-, társadulmi és az állami szervek 
vezető politikai munkatársainak elméleti, politikai és gyakorlati képzése 
azonban jelentős részben a Politikai Főiskola hivatása. 

Az ideológiai és az elméleti munka iránt növekvő igények, a vezetőkkel 
szemben támasztott magas elméleti, politikai követelmények tették szüksé- 
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gessé, hogy a pártvezetés az elmúlt években többször is foglalkozzon a párt- 
oktatás, ezen belül a Politikai Főiskola szervezetének, oktatási és tudomá- 
nyos színvonalának továbbfejlesztésével. A Politikai Bizottság 1968. évi ja- 
nuári határozata, majd az azt követő kormányhatározat alapján lépett a Párt- 
főiskola helyére az egyetemi jellegű Politikai Főiskola. Akkor megkezdődött 
s — mint ez természetes — ma is tart az új szervezeti keretek megfelelő 
tartalmi kitöltése. 


A Főiskola szervezete egyetemi jellegű. A Főiskolán a marxizmus- leniniz- 


. mus alaptárgyainak, a párt politikája fő területeinek s az egyéb szükséges 


korszerű ismeretek oktatásának, tudományos művelésének megfelelően 12 
tanszék működik, összesen 70 oktatóval. Az oktató-nevelő és a tudományos 
munka alapbázisai a tanszékex. Az iskola oktató-nevelő munkájában — a 
tanszékek oktatóin kívül — külső tudományos és gyakorlati szakemberekre is 
támaszkodik, akik egyrészt mint előadók és a foglalkozások vezetői kapcso- 
lódnak be a munkába, másrészt, mint az állami vizsgabizottságok tagjai, a 
szakdolgozatok konzultánsai, bírálói. 


A Politikai Főiskola alaptantárgyai: a marxista filozófia, a politikai 
gazdaságtan, a magyar, valamint a nemzetközi munkásmozgalom története. 
Ezek mellett fontos tantárgy a pártépítés elmélete és gyakorlata, a gazdaság- 
politika, a nemzetközi politikai kérdések, a szociológia, a  művelődés- 
politika. az áliamszervezet kérdései, a vezetési ismeretek, a politikai pedagó- 
gia és pszichológia. A Főiskolán idegen nyelvoktatás is folyik és a hallga- 
tók kötelező testnevelési foglalkozásokon is részt vesznek. 


A képzési idő a nappali tagozaton 3 év, a levelező tagozaton 4 év. A si- 
keresen vizsgázó és a szakdolgozatukat megvédő hallgatók egyetemi jellegű 
diplomát kapnak. 

Az oktató-nevelő munka előadásokon, osztályfoglalkozásokon, ankétokon 
és a viták más formáin, mindenekelőtt azonban egyéni tanulásra építve fo- 
lyik. A szakdolgozatok általában a jelöltek korábbi vagy leendő munkaterületé- 
nek időszerű elméleti-politikai kérdéseit dolgozzák fel. 


Az oktatás öt szemeszteren keresztül minden hallgató számára közös 
tanterv szerint folyik. A VI. szemeszter egyrészt speciális képzésre szolgál, 
másrészt a szakdolgozatok befejezésére. Ebben a szemeszterben a hallgatók 
leendő munkahelyük kívánságának és saját elképzelésüknek megfelelően spe- 
ciális ismereteket szerezhetnek: a propagandista-tanári, a politikai vezetési, 
a gazdaságpolitikai, a művelődéspolitikai és egyéb szakterületekre. Itt a Ko- 
rábban tanultakat mélyítik, újakkal egészítik ki és összekapcsolják azt az el- 
mélet alkalmazását elősegítő gyakorlati feladatok megoldásával. 


A Főiskola levelező tagozata 8 szemeszterre oszlik. Ebből a 8. szemesz- 
tert, a speciális képzést a hallgatók a nappaliakkal együtt végzik. 


Az elmúlt években kialakult az iskola felvételi rendje is. A leendő hallgatókat 
a párt-, a társadalmi és az állami szervek, az illetékes pártszervek egyetértésével 
(megyei, fővárosi pártbizottságok, illetve a KB illetékes osztályai, . országos 
hatáskörű szervek pártbizottságai útján) jelölhetik. Ha a jelöltek érettségi 
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szintű műveltséggel, megfelelő politikai előképzettséggel és gyakorlattal rendel- 
keznek, s a felvételi vizsgát sikeresen letették — a KB titkárságának jóvá- 
hagyása után — felvételre kerülnek. Emellett — az illetékes pártszerve- 
zetek egyetértése esetén — egyéni pályázók is felvételi vizsgát tehetnek és 
felvételt nyerhetnek. A felvehetők száma természetesen korlátozott. Nappali 
tagozatra évente mintegy 80—90 hallgató. 


A növekvő követelmények késztették arra a küldő pártszervek egy részét, 
hogy a javasolt hallgatók számára előkészítő tanfolyamokat szervezzenek a 
nyár folyamán. Ezek, valamint az egyéni felkészülés segíthetnek abban, hogy 
csökkenjen a meg nem feleltek száma. 1971-ben a nappali tagozatra javasol- 
tak 14 százaléka, a levelező tagozatra javasoltak 24 százaléka nem felelt 
meg a követelményeknek. Néha a küldő szervek nem kellő körültekintése 
miatt családi, egészségügyi okok teszik lehetetlenné, hogy a felvettek meg- 
kezdjék tanulmányaikat. Ezért a küldő szerveknek ezekre a körülményekre 
is tekintettel kell lenniök. 


Mind a Főiskola oktató-nevelőmunkája, mind a hallgatók megfelelő köz- 
érzete, eredményes tanulása szempontjából fontos, hogy a hároméves képzési 
idő során a hallgatók eleven kapcsolatban maradjanak a küldő szervekkel és 
korábbi munkahelyükkel ís. Ez észt biztosítja, hogy ne szakadjanak el 
korábbi munkaterületük konkrét feladataitól, másrészt lehetővé teszi a küldő 
szervek számára, hogy folyamatosan figyelemmel kísérjék jelöltjeik előreha- 
ladását. A küldő szervek, a megyei pártbizottságok többsége így is jár el 
Sajnos azonban, néhány pártbizottság nem eléggé érti ennek fontosságát és 
csak nagyon ritkán, néha csupán a harmadik évben keresi a kapcsolatot a 
hallgatókkal, akik ismét munkatársai lesznek. 


Az állandó kapcsolatnak emellett olyan konkrét feladatai is vannak, mint 
a szakdolgozati témák, valamint a VI. szemeszter speciális szakjának a kivá- 
lasztása. Természetesen nem kizárt az az eset, hogy a választott szakdolgo- 
zati téma vagy a speciális szak nem esik egybe az illetők leendő munkakö- 
rével, ezt azonban mind a hallgatók, mind a külső, illetve fogadó fél érdeké- 
ben kívánatos elkerülni. . 


A Főiskola irányítója a rektor, aki a — bizonyos kérdésekben döntési joggal 
felruházott és a tanszékvezetőkből, valamint az iskola más vezetőiből álló — 
Főiskolai Tanács, valamint a Rektori Tanács segítségére támaszkodik. Ezek a 
szervek tárgyalják meg az oktató-nevelő munka alapvető kérdéseit, fogadják 
el az oktatás fő dokumentumait: a tanterveket és a programokat. 


A tanszékek állandóan fejlesztik és javítják programjaikat, figyelemmel a 
tudomány új eredményeire. Ezt jelzi olyan tantárgyak bekerülése és tan- 
anyaguk folyamatos kikristályosodása, mint a szociológia, a vezetéselmélet, a 
művelődéspolitika stb. E tárgyak oktatása fokozatosan bővül és. szilárdul, 
ahogy az ismeretanyag kiforrottá, oktatásra éretté válik. Ilyen esetekben neni 
lenne helyes még kiforratlan, esetleg kétes értékű anyagokkal terhelni a hall- 
gatókat. A tananyagok kidolgozása, a tapasztalatok gyűjtése és megfelelő tu- 
dományos bázis erősítése, együttműködés a hasonló jellegű tudományos in- 
tézményekkel biztosíthatja csak e tantárgyak megszilárdítását, elméleti és 
módszertani színvonaluk emelkedését. 

A tanszékek nagy figyelmet fordítanak a módszertani tevékenységre 
is. Az iskola Módszertani Bizottsága évről évre megvizsgál egyes oktatásmód- 
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SzZEVI.B szertani problémákat — az idén pl. a speciális képzés, a vizsgáztatás mód- 
szertani problémáit — s külső szakemberek bevonásával, a nemzetközi ta- 
pasztalatok felhasználásával igyekszik a leghatékonyabb formákat megtalálni. 


A Főiskola másik fontos feladata a párt-, az állami, a társadalmi és a gaz- 
ja élet vezető munkatársainak rendszeres elméleti-politikai továbbképzése. 
Ennek egyik leginkább bevált formája a háromhónapos általános elméleti- 
politikai továbbképző tanfolyam. A KB Titkárságának döntése alapján ide 
olyan — már főiskolát végzett — vezető munkatársakat vesznek fel, akik 
hosszabb ideje gyakorlati munkát végeznek. Az évekkel azelőtt tanultak 
felfrissítése, a tudományok, a marxizmus—leninizmus új eredményeivel való 
megismerkedés, a párt politikája fő kérdéseinek elméleti általánosítása legalább 
4—5 évenként minden politikai vezető számára elengedhetetlen. Emellett van- 
nak hosszabb-rövidebb ideig tartó speciális jellegű tanfolyamok is a különböző 
szakterületek vezetői számára. (Gazdaságpolitikai, művelődéspolitikai, újság- 
Írói stb. továbbképző kurzusok.) 

Az oktatás színvonala állandó emelésének fontos eszköze a tudományos 
munka. A Főiskola a marxizmus—leninizmusnak, a politikai tudományok mű- 
velésének egyik központja. A tanszékek többségén egyre jobban kibontakozik a 
tudományos munka. Sok tanszék és oktató kapcsolódott be azoknak a társa- 
dalomtudományi témáknak a kutatásába, amelyeket a X. kongresszus után kü- 
lönböző bizottságokra ruházott a párt. Növekszik a tudományos fokozattal ren- 
delkező oktatók és a publikációk száma is. Rendszeresen — évente négyszer - 
jelennek meg a Főiskola Tudományos Közleményei. A lehetőségekhez és kép- 
zettségükhöz mérten a hallgatókat is kívánatos bekapcsolni a tudományos 
munkába. Ennek egyik eszköze, valamint a végzett hallgatókkal való kapcso- 
latok célszerű formája lesz, hogy a Főiskolán a politikai tudományokból egye- 
temi doktori címet lehet szerezni. 

Megfelelő párthatározatok alapján növekszik a Főiskola szerepe a pártok- 
tatás egyéb formáinak segítésében is. Így például a közeljövőben kell kidolgoz- 
ni annak a módszereit, hogyan segítheti az iskola jobban az esti egyetemek, az. 
oktatási igazgatóságok oktató-nevelő és tudományos munkáját. 

Az elmúlt években történtek meg az első lépések a szocialista országok 
hasonló intézményeivel való rendszeres kapcsolatok kialakítására. A hazánkban 
1971 őszén tartott ilyen nemzetközi értekezlet résztvevői hangsúlyozták, hogy 
korunkban a bonyolult ideológiai harcok közepette nagy fontosságú a tervszerű 
együttműködés a szocialista országok pártfőiskolái között. Az első értekezlet- 
nek — amelyen a politikai oktatás alapvető módszertani kérdéseit vitatták meg 
—. a következő években folytatása lesz, ahol egyéb, a testvéri országok intéz- 
ményeit egyaránt érdeklő elméleti és politikai kérdéseket vitatnak meg. 


Molnár János 


a Politikai Főiskola 
rekterhelyettasa 


A PROPAGATDASTÁNK 


MIEL[t TV, 
MULTIK Tt, (rt X/ 


A világforradalmi mozgalom súlypontjának 
mai megítélése 


A kapitalizmus világrendszerré válása szükségszerűen maga után vonta az 
osztályharc nemzetközivé válását. Ezáltal az egyes országok munkásainak 
harca a tőke ellen nemzetközi jelentőséget nyert. Az egyes osztagok objektív 
lehetőségei és e lehetőségek kihasználásának foka azonban nem volt egyforma. 
A nagyobb lehetőségek jobb kihasználói természetesen befolyásra tettek szert 
a nemzetközi munkásmozgalomban. Ez tette égetően időszerűvé a forradalmi 
világmozgalom súlypontjának kérdését a különböző korokban és korszakok- 
ban. Marx és Engels ilyen értelemben foglalkoztak az angol, a francia és a 
német munkásmozgalommal, majd Engels élete végén az orosz munkásmoz- 
galommal. 


A világforradalmi mozgalom súlypontja a kapitalizmus korában 


A forradalmi világmozgalom súlypontja mindenekelőtt objektív tényezők függ- 
vénye, objektív társadalmi ellentmondásokból fakad, abból, hogy hol van a 
világméretű társadalmi ellentmondások súlypontja. A kapitalizmus korában 
ott van a világforradalmi mozgalom súlypontja: a) ahol leginkább összponto- . 
sulnak, , metszik egymást" a világban, az emberi társadalom egészé- 
ben, az egyes országok társadalmára jellemző ellentmondások, b) s ahol ezek 
megoldása napirendre került. Ez történt — ahogy Engels és Kautsky is észre- 
vette! — Oroszország esetében már a XIX. sz. végén. Oroszországban egy or- 
szág keretében összpontosultak azok az égető társadalmi ellentmondások, me- 
lyek a világ különböző részein különböző módon szintén aktuálisak voltak: 
a) a munka és a tőke; b) a feudalizmus és az antifeudális erők; c) az anyaor- 
szág és a gyarmatok közötti ellentmondások. Ez tette Oroszországot a nemzet- 
közi forradalmi mozgalom súlypontjává. Az oroszországi munkásmozgalom 
legjobb erői, élükön Leninnel, felismerték az e helyzetben rejlő lehetőségeket, 
és saját országuk, valamint a világforradalom javára hasznosították azokat. 
Az imperializmus korszaka, az első, majd a többi sikeres szocialista for- 
radalom, az antiimperialista mozgalom szélesedése új és új módon vetette fel 
a világforradalmi mozgalom egyes osztagai szerepének kérdését. 
Napjainkban több szubjektivista felfogás terjedt el e kérdésben. Az im- 
perialista politikusok, teoretikusok egy részének kedvelt ,érve" mindenféle 


1 Lásd: V. I. Lenin Művei 30. kötet 535—537. old. — Szikra 1953. 
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forradalmi megmozdulás értékelésekor: , Moszkva keze", , a moszkvai ügynö- 
kök műve". Azt a látszatot (saját maguk számára talán vigasztalást) sze- 
retnék ezzel kelteni, hogy a kapitalista világrendszer kizsákmányolt osz- 
tályai és elnyomott népei , nyugodtan" élnének, ha Moszkva nem lázítaná 
őket. Ez nyilvánvalóan a forradalmi megmozdulásokat szülő antagonisztikus 
ellentétek teljes figyelmen kívül hagyása. Ezenkívül annak meg nem értése, 
hogy a tényleges forradalmi mozgalom nem helyezkedhet a forradalom export- 
jának álláspontjára. 


Van olyan felfogás, amely a kapitalizmus korára és a kapitalizmusból a 
szocializmusba való átmenet korára egyaránt azonos kritériumok alapján igyek- 
szik e problémát megközelíteni. Abból indul ki, hogy a mai korban ís ott van 
a világforradalmi mozgalom súlypontja, ahol a kapitalista világrendszer ellen- 
tétei a legélesebben, a legélesebb megoldási törekvésekkel mutatkoznak. Mivel 
pedig e fő robbanási területek a gyarmatok, ott van tehát a világforradalmi 
mozgalom súlypontja is. Mindjárt meg kell jegyezni, hogy ezt a kapitalizmus- 
ból a szocializmusba való átmenet korát megelőző korszakra vonatkozóan el- 
vileg helyes tételt gyakorlatilag helytelenül alkalmazzák. A világ összes lénye- 
ges ellentétei valóban összpontosultak a cári Oroszországban, de nem össz- 
pontosulnak ma az említett térségekben. Tulzás lenne például azt állítani, hogy 
a modern termelőerők és a tőkés termelési viszonyok összeütközése (melyet 
Engels a tőkés társadalom alapvető ellentmondásának tartott) a volt gyar- 
mati országokban a legélesebb. Legfeljebb áttételes értelemben beszélhetnénk 
arról is, hogy e területeken összpontosulnak a munka és a tőke, valamint a 
világrendszereik közötti ellentétek. Ezek pedig semmiképpen sem rekeszthe- 
tők ki a , világ összes ellentétei" fogalomkörből, 


A gyarmati felszabadító mozgalom történelmi jelentősége igen nagy, de 
éppen a mozgalom további fejlődését vetnénk vissza, sőt gyakorlatilag a meg- 
semmisülés felé vezetnénk, ha elszigetelnénk a nemzetközi forradalmi moz- 
galom egészétől, különösen a szocialista világrendszertől. Ha ezt a mozgalmat . 
tekintenénk a világforradalom középpontjának, élcsapatának, melynek segít- 
ségétől a forradalom többi osztagának sorsa függ, a társadalmi fejlődés vissza- 
vetett színvonalát, okozati összefüggéseinek fordított sorát kapnánk eredmé- 


nyül. A gyarmati felszabadító mozgalom a kapitalizmusból a szocializmusba . 


való átmenet folyamatának egyik legfontosabb, de nem a legfontosabb alkotó- 
része. Az anyaország és a gyarmatok közötti ellentmondás sem a kapitalizmus, 
sem a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet korában nem tekint- 
hető a társadalom alapvető ellentmondásának. Az anyaország és a gyarmatok 
közötti ellentmondás fejlődése és megoldása levezethető a kor alapvető ellent- 
mondásának fejlődéséből és megoldási folyamatából. Nyilvánvaló, hogy az oko- 
zati sort megfordítani nem lehet, bár nagyon fontos hangsúlyozni, hogy tovább 
vinni igen. Vagyis a munka és a tőke közötti ellentmondás megoldódásának 
talaján megoldódik az anyaország és a gyarmatok ellentmondása, ami viszont 
lényeges szerepet játszik a kor alapvető ellentmondásának megoldásában is. 
A társadalmi fejlődés gyakorlatilag is igazolta már azt, hogy a két világrend- 
szer közötti alapvető ellentmondás ,.súlyvonalán" bontakoznak ki korunk világ- 
méretű fő ellentmondásai. 


A , világfalu-világváros" ellentmondás koncepciót , fejlesztik tovább? a 
,harmadik forradalom" elméletének képviselői. Abból indulnak ki, hogy a 
forradalom a szocialista országokban bürokratizálódott, a nyugati országok- 
ban a proletariátus integrálódott — a forradalmi mozgalom súlypontja , tehát" 
csakis a harmadik világ lehet, pontosabban a gerillamozgalom. 

Az említett nézetek mindegyikének közös elvi és gyakorlati logikája első- 
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sorban a Szovjetunió szerepének kisebbítésére irányul, vagy egyenesen szov- 
jetellenességbe torkoll. 

A különböző antimarxista—antileninista irányzatok , találkozása" a szov- 
jetellenességben több vonalon történik. A szovjetellenesség egyik vonala a Szov- 
jetunió belső társadalmi helyzetének értékelésével kapcsolatos. Érthető ez, 
hisz a Szovjetunió jutott legmesszebbre a jelenkorra jellemző társadalmi el- 
lentmondások megoldásában. 

Természetesen, a nemzetközi forradalmi mozgalomban a mozgalom súly- 
pontjának megítélésében bekövetkezett torzulás fékezi a mozgalom előreha- 
ladását. Fékezi, de nem állíthatja meg! Hisz a forradalmi világmozgalom fej- 
lődését mélyebben ható objektív törvényszerűségek határozzák meg. 


Új kor — megváltozott kritérium 


Hogyan alakul valójában a világméretű társadalmi ellentmondások, a nemzet- 
közi forradalmi mozgalom súlypontjának fogalma a kapitalizmusból a szocia- 
lizmusba való átmenet korában? Azzal, hogy a proletariátus hatalomra jutott 
a világforradalmi mozgalom középpontjában, növekedett vagy csökkent-e a 
szerepe a kapitalizmus elleni harcban? A kérdésre adott választ látszólag 
megnehezíti, hogy Lenin abban az időszakban lehetségesnek tartotta azt is 
(minthogy lehetséges is volt), hogy ha egy haladottabb országban győz a szo- 
cializmus, a Szovjetunió , szovjet értelemben" viszonylag elmaradottá válhat.? 
Részben ezen objektíve adott lehetőségből, másrészt nacionalizmustól mentes, 
internacionalista szerénységből kiindulva hangsúlyozta, hogy Szovjet-Oroszor- 
szág élenjáró szerepe , egyidőre", , rövid időre" valósult meg, hogy Oroszor- 
szágot az események , jóval a többi, haladottabb ország elé helyezték — persze 
rövid időre és részletkérdésekben . . . 3 E probléma megoldásánál is, mint álta- 
lában a világforradalom középpontjának meghatározásánál, a társadalmi . és 
történelmi fejlödés objektív tényeire kell támaszkodnunk. Lenin is így járt el, 
hisz az orosz munkásmozgalom sok szubjektív ismertetőjel alapján (például 
a formális szervezettség színvonala), sőt olyan tényezők mint számaránya, 
kulturális színvonala alapján sem volt a legfejlettebb a világon. Lenin éppen 
azt hangsúlyozta, hogy az orosz proletariátus nem annyira ereje, mint inkább 
gyengesége folytán, nem az orosz társadalom fejlettsége, inkább elmaradott- 
sága folytán került az élre," mivel ez az ország a világméretű társadalmi ellent- 
mondások csomópontjának bizonyult. 

Hogyan alakult a szocialista világforradalom menete a továbbiakban? A 
Szovjetunió egész történelmi szakaszon át egyedüli szocialista ország maradt, 
közben nemcsak a társadalmi fejlődésben tartotta meg élenjáró szerepét, ha- 
nem a tudományos-műszaki forradalom egyik leghatalmasabb tényezőjévé is 
vált. Ilyenformán Lenin akkori reális kérdésfelvetése a Szovjetunió szocialista 
értelemben történő viszonylagos elmaradísának lehetőségéről nagyrészt irreá- 
lissá vált. Az Októberi Forradalom legalapvetőbb törvénvszerűségei egyben 
általános érvényűek is. Nem utolsósorban a ne:nzetközi forradalom minden 
sajátos, új hulláma annak a korszaknak viszonyai között jön létre és fejlődik, 
melyet az orosz proletariátus nyitott meg." Lenin hangsúlyozta, hogy az Októ- 
beri Forradalom még a legrosszabb esetben (bukása esetén) is objektív jelen- 
tőségénél fogva óriási szerepet játszott volna a világtörténelemben. Mint mon- 


Lásd: V. I. Lenin Művel 31. kötet 5—6. old. — Szikra 1951. 

V. I. Lenin Művel 27. kötet 280 old. — Szikra 1952. 

Lásd pl. V. I. Lenin Művei 28. kötet 132. old. — Szikra 1952. 

.A kubai forradalom — az Októberi Forradalom folytatása Latin-Amerikában." (Gram- 
na. 1996. nov. 6.) 
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dotta: , Nincs a világon olyan erő, amely . . . forradalmunk fő vívmányait visz- 
szavethetné, mert azok ma már nem a , mi" vívmányaink, hanem világtörté- 
nelmi vívmányok."§ (Mint ahogy a Párizsi Kommün vagy az 1905-ös orosz 
forradalom vívmányai is világtörténelmi vívmányok — a bukás ellenére is.) 
Ez a forradalom viszont nem bukott meg. Az egész világforradalom sorsa 
Oroszországban dőlt el." 

A kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet korában némileg mó- 
dosul a világforradalmi mozgalom középpontjának fogalma, objektív krité- 
riuma. Nem elég már azt megvizsgálni, hogy a világméretekben meglevő el- 
lentmondásoknak hol van a csomópontja, hogy hol került napirendre ezek 
megoldása, azt is kutatni kell, hol jutottak legmesszebbre a kapitalizmus által 
teremtett ellentmondások megoldásában, az új társadalmi rend megteremté- 
sében. Ebből az is következik, hogy a kapitalizmusból a szocializmusba való 
átmenet korában nem eshet egybe többé a kapitalista világrendszer , gyenge 
láncszeme" a nemzetközi forradalmi mozgalom középpontjával. Ez az egyetlen 
reális és tudományos kiindulópont a Szovjetunió és a többi szocialista ország- 
nak a világforradalmi folyamatban betöltött szerepe megítélésénél. Más- 
képpen fel kellene vetni a kérdést; talán a győztes forradalom országa, illetve 
országai helyzetüknél fogva kisebb szerepet játsszanak a világforradalomban, 
mint a győzelemért küzdők? Nyilvánvalóan nem. Más kérdés természetesen, 
hogy a nagyobb szerep betöltése ez esetben is lehetőség, mely az illető ország 
vezető köreinek hibájából esetleg nem teljesen realizálódik. Ugyanis a forra- 
dalmi mozgalom súlypontjának objektív kritériumaival szorosan összefügg a 
kérdés szubjektív oldala is, vagyis az, hogy a , középpontban" tevékenykedő 
proletariátus mennyire képes felismerni világtörténelmi feladatait, 8 meny- 
nyire képes realizálni, megvalósítani azokat. 

Lenin sohasem fennhéjázóan, vagy spekulatív célzattal, hanem elsősorban 
a nemzetközi proletariátus előtti felelősség szempontjából hangsúlyozta, hogy 
a , világbolsevizmus" , fő sejtje" az Oroszországi Szovjet Köztársaság, hogy a 
bolsevik párt a , világforradalom központja".8 Lenin úgy látta — és ezt sok- 
rétűen bizonyította is —, hogy a forradalom győzelme után nem véget ér, ha- 
nem inkább kezd kibontakozni az orosz proletariátus szerepe és felelőssége a 
világforradalmi mozgalomban. A Szovjetunió objektív helyzeténél és tevé- 
kenységénél fogva a nemzetközi forradalmi mozgalom középpontja maradt, 
ahol, miközben hozzáláttak a tőkés rend felszámolásához, egyúttal a világ- 
kapitalizmus ellentmondásainak felszámolását is megkezdték. Amikor Orosz- 
országban a szocializmusért harcoltak, ezzel az egész világ szocializmusáért 
is harcoltak. Éppen ezért Lenin a nemzetközi forradalom szempontjából a leg- 
fontosabbnak tartotta: , megmaradni az elfoglalt állásokban", megvédeni és 
fenntartani a Szovjetuniót, a világszocializmus erődjét, forrását, mely tevé- 
kenyen kihat az egész világra. Mint rámutatott: , mind számunkra, mind pedig 
nemzetközi szocialista szempontból mindennél előbbre való ennek a köztársa- 
ságnak, a már megkezdődött szocialista forradalomnak megóvása.? Éppen a 
világforradalom előrevitele érdekében harcolt a Szovjetunió békés létfeltéte- 
leinek kivívásáért, az ellentétes társadalmi rendszerek békés egymás mellett 
éléséért: , képesnek kell lennünk arra, hogy tevékenységünket oly módon 
hozzuk összhangba az országunkban levő és más országokban levő osztály- 
viszonyokkal, hogy hosszú ideig fenn tudjuk tartani a proletárdiktatúrát . . . " — 
mondotta Lenin.!0 


V. I. Ienin Művel 33. kötet 320—321. old. — Szikra 1953. 
Lásd: V. I. Lenin Művei 28. kütet 505. old. — Szikra 195: 
V. I. Lenín Művei 32. kötet 286. old. — Szikra 1953. 

V. I. Lenin Művei 26. kötet 468. old. — Szikra 1952. 

V. I. Lenin Művei 32. kötet 183. old. — Szikra 1953. 
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A kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet korában a világforra- 
dalom súlypontja a győztes szocialista forradalom országai számának növeke- 
désével szélesedik, bizonyos értelemben internacionalizálódik. A mai történelmi 
helyzetben nincs és nem lehetséges a nemzetközi forradalmi mozgalmat vezető, 
irányító központ. Minden kommunista párt," antiimperialista szervezet maga 
felelős saját tevékenységéért. Az osztályharc nemzetközi oldalának jelentősége 
azonban nem csökkent, hanem nőtt. Ezért az egyes országok munkásosztályá- 
nak felelőssége némcsak önmaga előtt, hanem a nemzetközi munkásmozgalom 
előtt is megmaradt, sőt növekedett. A világméretű társadalmi ellentmondások 
struktúrájában az egyes osztagok objektív helyzete ma sem azonos. A világ- 
forradalom legerősebb bázisai a szocialista országok, melyek felbecsülhetetlen 
politikai, gazdasági, katonai segítséget nyújtanak a forradalmi erőknek szerte 
a világon. A segítség mértékének és hatékonyságának további növelése nagy- 
mértékben a szocialista rendszer további sikeres fejlődésétől, társadalmi prob- 
lémái megoldásától, gazdasági és politikai SENZBEB növekedésétől függ. 


A Szovjetunió szerepe 


A nemzetközi osztályharc mai feltételei között, az antiimperialista erők közötti 
ellentmondások mai stádiumában módosul a Szovjetunió szerepe is. A Szov- 
jetunióhoz való viszonyt módosítja a világforradalom középpontjának széle- 
sedése, a forradalmi mozgalom .-új osztagainak földrajzi helyzete, történelmi 
hagyományai. E módosulás alapvető vonala azonban a Szovjetunió szerepének 
növekedése a világforradalmi mozgalomban. Ezt alapvető történelmi tények 
támasztják alá, melyeket különbözőképpen lehet ugyan magyarázni, de kitö- 
rölni a történelem lapjairól nem lehet. 

A Szovjetunió elsőnek fogott hozzá a szocializmus, majd a kommunizmus 
megteremtéséhez. Az elmúlt fél évszázad alatt a Szovjetunióban követhettek 
el hibákat is, de a szocializmus erői számára a tanulás első forrását a Szovjet- 
unióban elért eredmények és elkövetett hibák képezték és képezik az egész 
világon. Lenin Szovjet-Oroszországot mintegy az eljövendő világszocializmus 
kísérleti laboratóriumának ís tekintette, melynek pozitív és negatív tapaszta- 
lataít a szocializmus útjára később lépő népek hasznosíthatják. Kiemelte pél- 
dául a munkásosztály és a paraszti, kispolgári, értelmiségi rétegek közötti 
. helyes viszony kialakításának fontosságát, mely a proletárdiktatúra alapja, 
a nemzetközi osztályharc döntő tényezője is. A szocialista demokrácia fejlesz- 
tésének körülményei és formái sajátosak lehettek a Szovjetunióban, mégis, 
már az első időben a dolgozó tömegek olyan méretekben intézték saját ügyei- 
ket ebben az országban, amire korábban nem volt példa a történelemben. A 
fasizmus elleni harc során pedig a Szovjetunió játszotta a legdöntőbb szerepet 
a világon a demokrácia megmentésében és továbbfejlesztésében.!! Ha Orosz- 
ország a népek börtöne volt, a Szovjetunió csak a népek, nemzetiségek együtt- 
működésének, önrendelkezésének grandiózus laboratóriumaként létezhetett 
és fejlődhetett. Ennek hatása a világtörténelem menetére még ma sem mérhető 
fel teljesen. 

A Szovjetuniónak is voltak és vannak saját állami érdekei. Ezt a kom- 
munista mozgalmon belül leggyakrabban azok hagyják figyelmen kívül, akik 
felelőtlenül bírálják a Szovjetunió egyes intézkedéseit, de a belügyekbe való 


11 Teljes joggal mutatott rá L. Brezsnyev jubileumi beszédében: , Nehéz túlértékelni a 
Szovjetunió harcának jelentőségét, melyet a háború utáni időszakban az igazságos demokra- 
tíkus békéért és mindenekelőtt az új, népi demokratikus államok függetlenségének megvédéséért 
folytatott." (Pravda 1987. XI. 4.) 
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beavatkozásról beszélnek, ha az SZKP bíráló megjegyzést tesz tevékenysé- 
gükre. Kétségtelen azonban, hogy a Szovjetunió állami érdekeit képes volt 
egyeztetni az általános emberi haladás érdekeivel, az egyes népek, nemzetek 
érdekeivel. Közismert tény. hogy mind az SZKP, mind a Szovjetunió dolgozói 
a történelemben példátlan önzetlenséggel realizálták a nemzetközi forradalmi 
rnozgalomban elfoglalt objektív helyzetükből adódó felismert felelősségérze- 
tüket. A szovjet nép, forradalmi korszakának első fél évszázadában mintegy 
negyvenmillió embert áldozott a szocializmus, a haladás ügyéért vívott harc- 
ban saját országában és a világon. A Szovjetunió gazdasági erejét példátlan 
önzetlenséggel állítja az általános emberi haladás szolgálatába. A Szovjetunió 
és a többi szocialista ország gazdasági kapcsolataiban olyan vonások alakultak ki, 
melyek korábban ismeretlenek voltak a nagy és kis országok közötti viszo- 
nyokban. Míg például korábban a nagy országok főleg nyersanyagot hoztak be 
külföldről, s azt készáruként exportálták, a Szovjetunió a KGST-országok leg- 
főbb nyersanyagszállítója.!? A történelmi tapasztalatok fényében még világo- 
sabb Lenin megállapítása: , Ez volt az egyedüli internacionalista taktika, mert 
megtette a maximumát annak, ami egy országban valamennyi ország forra- 
dalmának fejlesztése, támogatása, felébresztése érdekében megvalósítható. 

Bárhogyan is vizsgáljuk a kérdést, a Szovjetunió kiemelkedő szerepe a 
mai világban objektív tény. (Ezt egyébként közvetve a szovjetellenes meg- 
nyilatkozások is igazolják.) A nemzetközi forradalom bázisa jelentősen széle- 
sedett, de ezzel a Szovjetunió szerepe és felelőssége nem csökkent. Mint Kádár 
János elvtárs kifejtette a kommunista és munkáspártok 1989-es moszkvai ta- 
nácskozásán: a pártok egyenjogúak, de a pártokat terhelő felelősség egyáltalán 
nem egyforma, a legnagyobb felelősséget a Szovjetunió, az SZKP viseli." Jog- 
gal hangsúlyozta az MSZMP KB egyik határozata, hogy , a proletár internacio- 
nalizmus fő fokmérője változatlanul a Szovjetunióhoz és a Szovjetunió Kom- 
munista Pártjához fűződő viszony". Nem véletlen, hogy pártunk azon jel- 
szavát, hogy nem lehetséges szovjetellenes kommunizmus — de igazi haladás 
sem — egyre többen ismerik el. A világméretű társadalmi ellentmondások 
objektív struktúrája korunkban középponti szerepet ró a szocialista országok- 
ra, mindenekelőtt a Szovjetunióra. Ez határozza meg helyüket a nemzetközi 
forradalmi mozgalomban. 


Dr. Aggod József 
a filozófiai tudományok kandidátusa 


12 E tények alapján állapította meg a The Observer 1964. febr. 9-én és 16-án közölt cík- 
kében, hogy ,a Szovjetunió egyre növekvő mértékben a segyarmats szerepét játssza a kelet- 
európai országok számára: ellátja öket nyersanyaggal és cserébe ipari készárut kap tőlük". 

13 V. I. Lenin Művei 28. kötet. 299. old. — Szikra 1952. 
14 A kommunista és munkáspártok nemzetközi tanácskozása. 282—283. old. — Kossuth 196? 

15 Népszabadság 1983. augusztus 4. 
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A módszertani foglalkozások tapasztalataiból 


A budapesti propagandisták tanfolyamain ebben az oktatási évben beiktat- 
tak néhány, a pártoktatás módszereivel összefüggő témát. Kétórás pszicho- 
lógai, kétórás didaktikai és módszertani előadást hallgattak meg a részt- 
vevők, majd háromórás szemináriumi foglalkozáson beszélték meg a hal- 
lottakat. 

A téma újdonsága miatt nagy visszhangja volt a kezdeményezésnek. 
Sokféle nézet, vélemény hangzott el a részt vevő propagandisták részéről, 
nemcsak szemináriumi hozzászólásként, hanem a szüneti beszélgetéseken, és 
közbeszólások formájában is. Minthogy a félév folyamán 2500 propagandis- 
tának — tehát a budapesti pártoktatók körülbelül egynegyed részének — 
állt módjában gondolatait közölni a jelzett témakörben, talán megengedhető 
ennek alapján valamiféle általánosítás. A beszélgetések során az általunk 
feltett kérdésekre adott válaszaikban ugyanis kifejtették, hogyan véleked- 
nek saját munkájukról; mit tartanak különösen fontosnak; mi okoz szá- 
mukra nehézséget és miben várnak segítséget. 


A pártoktatás céljának értelmezése 


A politikai oktatás céljának megfogalmazásakor mindenki számára termé- 
szetesnek látszott annak hangsúlyozása, hogy itt nem egyszerűen ismertetni 
kívánjuk a párt politikáját, a marxizmus—leninizmus egyes kérdéseit. Tuda- 
tos és aktív világnézetet, meggyőződést akarunk formálni, a hallgatók olyan 
képzésére és nevelésére törekszünk, hogy képesek legyenek az önálló ítélet- 
alkotásra és cselekvésre. Ez jelentős hozzájárulás — a tömegpropaganda 
eszközeivel — a szocialista ember formálásához. 


Úgy tűnt, hogy a. cél ilyesfajta meghatározásával mindenki egyetért. 
Hogy azonban a szemlélet mégsem egységes, ez mindjárt kiderült, amikor 
három konkrét kérdésben választ kértünk a propagandistáktól. Megkérdez- 
tük: 1. milyen megoldást választanának, ha a tankönyvvel rendelkező okta- 
tási formában a témára előirányzott időhöz képest túlságosan sok a feldol- 
gozandó anyag; 2. melyik a foglalkozás levezetésének leghelyesebb módja; 
3. mi a teendő akkor, ha érzékelik ugyan, hogy csoportjuk néhány tagja 
tévesen vélekedik az adott , kényes" kérdésről, de ezt nem mondják ki? 
Mindhárom esetben több (öt-nyolc) válaszlehetőséget adtunk meg, s meg- 
kértük a propagandistákat, válasszák ki: melyiket tartják a leghelyesebb-- 
nek. 

Látszólag három, de legalábbis két különféle területre vonatkoztak a 
válaszvariációk: a tananyagkiválasztásra és a foglalkozás vezetőjének maga- 
tartására. Ám mindegyik esetben erősen befolyásolja a választ az, hogy 
hogyan látja valaki a foglalkozások vezetésének és egészében véve a párt- 
oktatásnak a célját, a benne rejlő lehetőségeket. Ezért tehát lehetséges és 
érdemes , visszakövetkeztetnünk" belőlük. 

A kérdések megadásakor szóban valamivel bővebben kellett meghatá- 
rozni azt a szituációt, amelyben azok felvetődhetnek. Ezért egyes esetekben 
konkrétan megjelöltük azt is, milyen tanfolyam melyik témája kapcsán kell 
dönteni. Ezt egyébként a hallgatóság meg is követelte. Amikor ez elmaradt, 
joggal bírálták hiányát, és kérték, ismertessük a válaszadáshoz szükséges 
feltételeket. Ezek után azt is elmondtuk, hogy mindegyik változatban rejlik 
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kisebb vagy nagyobb igazságmag, legfeljebb egyoldalúan, kissé túlértékelten 
vagy eltorzítva. Valójában jó volna érvényesíteni minden szempontot, de 
igen gyakran kényszerülünk olyan döntésre, hogy az egyik vagy a másik 
szempontot, magatartásformát kell előnyben részesítenünk. 

Mit mutattak a , szavazatok"? Az első kérdés esetében —- ha követ- 
kezetesen tartjuk magunkat a meggyőződés formálására irányuló célunk- 
hoz — optimális válasznak azt a variációt tekintettük, hogy a propagan- 
dista a rendelkezésre álló időt elsősorban a bonyolult, valamint az ellenvéle- 
ményt kiváltó részek megvitatására és kifejtésére fordítja. Elfogadható az a 
variáció is, hogy ilyenkor az újszerű és az ellenvéleményt kiváltó részekre 
fordítja a propagandista a fő figyelmet. Ha ugyanis a szemlélet, vagy tá- 
gabb értelemben a személyiség fejlesztését tartjuk legfontosabbnak, minden- 
képpen szem előtt kell tartanunk két szempontot. Egyrészt, meg kell értet- 
nünk az anyag legbonyolultabb fogalmait és összefüggéseit, amelyek isme- 
retének hiánya vagy félreismerése akadályozza a további munkát. Másrészt, 
meg kell keresnünk azokat a pontokat, amelyek feltehetően ellenvéleményt 
váltanak kí a résztvevőkből. Minthogy meggyőződést kívánunk formálni, ez 
utóbbi elhárítása vagy legalábbis megingatása a legdöntőbb feladatunk. 
Enélkül csak látszateredményt érhetünk el, s ezért ezt semmiképpen sem 
szabad elmulasztanunk. 

Hét esetben tettük fel az első kérdést és csak két alkalommal kapta a 
legtöbb , szavazatot" az optimális változat. Felváltva előzte meg három má- 
sik variáció: a) ha kevés az idő, a vázlatot és az anyag érdekes részeit kell 
megvitatni; b) a vázlatot, a bonyolult és az érdekes részeket; c) a vázlatot, 
a tipikus problémákat és az érdekességeket. Ebben kétségkívül megvan 
az a pozitívum, hogy a propagandisták legjobbjaiban erőteljesen él az igény 
a tananyag érdekessé, vonzóvá tételére. Igyekeznek tehát kedvet csinálni a 
tanuláshoz, ami nagyon fontos dolog, hiszen segíti a közönyösség elleni har- 
cot. Ezzel magyarázható, hogy a plenáris vitában és a szemináriumokon 
hosszasan védte nem is egy propagandista ennek a szempontnak mindent 
háttérbe szorító elsődlegességét. A nagyobb baj az, hogy nagyon kevesen 
éreztek kedvet az olyan kérdésekkel való foglalkozásra, amelyeknek elfogad- 
tatása várhatóan ellenállásba ütközik. 


A foglalkozás vezetésének módszereiről 


A második említett kérdés a foglalkozásokon való helyes vezetői magatar- 
tást kutatta, azokat az elveket kereste, amelyek vezetői munkánkat első- 
sorban irányítják. A variációk mindegyike valamilyen típust kívánt jelezni: 
a logikust, a liberálist két változatban is, a diktatórikusnak egy finom vál- 
tozatát és a közös munka irányítóját. Itt természetesen ismét arról van szó, 
hogy mindegyik változat tartalmaz helyes vonásokat. Egyébként sem lehet 
örökre és egyértelműen elköteleznünk magunkat egyetlen stílus mellett. Ha 
azonban meggyőződést akarunk formálni, azokat a módszereket kell előny- 
ben részesítenünk, amc!yjek elősegítik, hogy megismerjük a hallgatók né- 
zeteit, és velük együtt akarjunk eljutni az igazsághoz. 

A legkedveltebb válasz — egy alkalom kivételével — ez volt: , logikus 
kérdéseivel lépésről lépésre fejteti ki a problémát". A logika érthető módon 
vonz. Utólag megállapíthatjuk, nem szerencsés, hogy az optimálisnak ter- 
vezett válaszban (,munkavezető jelleggel csak akkor avatkozik a vitába, 
ha az a világos célmegjelölés ellenére is megakad, vagy végleg téves irányba 
fut") nem hangsúlyoztuk kellőképpen a határozott belső logikára való tö- 
rekvést. Elgondolkodtató azonban, hogy a legnépszerűbb variációnál senkit 


na 
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sem zavart a ,lépésről lépésre" kitétel, ami pedig a kifejezett bábáskodást 
volt hivatott érzékeltetni. Azt a magatartást, aminek következtében főként 
csak az olyan vélemények, nézetek jöhetnek felszínre, amire a vezető cél- 
tudatosan rákérdez. Ilyen esetben a hallgatói aktivitás, az önálló vélemény- 
alkotás kevéssé érvényesülhet. A legfőbb érv itt az időhiány volt, az, hogy 
Így lehet a , leggazdaságosabban" megtanítani az anyagot. Többen azzal is 
érveltek, hogy engednünk kell hatni a marxista tananyag belső logikáját. 
A belső logika azonban önmagában nem hat, ha a cél érdekében és tuda- 
tában nem , hozzuk össze" a tananyagot és a hallgatókat. 


Itt jutottunk el ahhoz a magatartásformához, amit a rövidség kedvéért 
a munkavezetőéhez hasonlítottunk. Ez azon alapul, hogy a propagandista 
előzetesen átgondolja és meg is fogalmazza a megoldandó problémát, az 
elérendő célt. Tisztában van azonban azzal, hogy mindenki csak a maga 
tapasztalatainak feldolgozásával, tehát saját munkája árán tudja megközelíi- 
teni ezt. Ezért nem is avatkozik be minden pillanatban a nézetek kibonta- 
kozásába. Végigvárja a legellentmondásosabb nézetek kifejtesét is, azután 
vitában szembesíti azokat egymással. Tudja, hogy nem neki kell minden 
, munkát" elvégeznie. Gyakran az a leghatásosabb, legmeggyőzőbb érv, amit 
a résztvevők mondanak egymásnak. Ő csak akkor kapcsolódik a vitába, ha 
az megakad, vagy végleg hamis vágányra fut. .Ez bizony időigényesebb a 
lépésenkénti irányítgatásnál, de maradandóbb eredménnyel jár. 

Több propagandista számára rokonszenves megoldásnak látszott az a 
válasz is, ha , határozott állásfoglalásával első pillanattól megmutatja a he- 
lyes megoldás irányát". Egyes, igen egyszerű esetekben valóban érdemes 
ezt FEE megoldást választani, általános irányelvül elfogadni azonban igen káros 
vo 

A harmadik kérdésnél szintén igyekeztünk , behatárolni" a szituációt, 
amelyben az született. , Kényes" kérdésre könnyen lehetett példát találni, 
egyébként pedig feltételeztük, hogy a csoport nem régi és összeszokott kol- 
lektíva, s még nem alakult ki eléggé a bizalom jó légköre. Az optimális 
foglalkozásvezetői magatartás ez esetben az, hogy személytelenül ő maga 
fogalmazza meg a problémát, kiindulva annak valós, de hibás irányba ki- 
növő magvából. 

Ez az alapállás lehetővé teszi a probléma olyan éles és valóságos meg- 
fogalmazását, amilyent a feltételezett új, még össze nem szokott kollektí- 
vában nemigen használnának. Személytelenségével lehetővé teszi annak fenn- 
tartás nélküli megközelítését és az érvek higgadt végighallgatását. Ha azt is 
gondosan feltárjuk, milyen valós, de hibásan megoldott problémából fakad 
a téves nézet, egyben MESHELEINHJÜK a helyes álláspont elfogadásához szük- 
séges érzelmi alapokat is. 


Ám nem mindig az optimális változat kapta a legmagasabb szavazat- 
arányt. Rokonszenvesen sokan választották a nem feltétlenül célszerű , őszin- 
tén rákérdez" megoldást. Bőven akadtak hívei annak a válasznak is, hogy 
,"úgy érvel, hogy abban már válaszol is a rázós kérdésre". Nem érzékelték 
— talán a megfogalmazás pontatlansága következtében sem —, hogy bár ez 
a megoldás is Ígyekszik válaszolni, de mivel nem fogalmazza meg eredeti konk- 
rétságában a problémát, nem biztos, hogy a résztvevők ráismernek a sa- 
játjukra. 

Elég sok védője akadt még a legkevésbé pozitív változatnak is, amely 
csak egyetlen célt lát maga előtt: őrködni, nehogy egyesek hibás véleménye 
megzavarja a többiek fejét. Egy propagandista csaknem ingerülten fogal- 
mazta meg: , Engem nem érdekel, miféle kényes kérdés van bárki fejében 
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is! Az én dolgom az, hogy a fentről kapott anyagot levigyem, azaz meg- 
tanítsam. Esetleg jelezzem vissza, hogy mit nem sikerült megértetnem." Ez 
a nézet olyan , tanulságosan" hibás, hogy akár beiktatható lenne az alter- 
natív válaszlehetőségek közé, noha ebben a , meztelenségében" kevesen vá- 
lasztanák. , Szülőatyja" s néhány segítője mégis soká védte vagy húsz lelkes 
propagandista ellenében. 

A pedagógiai céltudatosságot illetően tehát széles az a skála, amelyen 
a pártpropagandisták elhelyezkednek: az egyik szélen az , oktatandó" anyag 
kötelességtudó , postásait" találhatjuk; jelentős azoknak a tábora, akik a tan- 
anyag mindenhatóságában bízva ,. engedik hatni" az anyagot; és végül igen szér 
számmal, de korántsem elegen vannak azok, akik teljes tudatossággal, követ- 
kezetességgel törekszenek meggyőződést formálni a legnehezebb pontokon. Ah- 
hoz azonban, hogy ez utóbbiak száma gyarapodjon, sok mindenre volna szük- 
ség. Nem utolsósorban a pártszervezetek olyan segítő ellenőrzésére, amely az 
ilyen irányú kezdeményezéseket felkarolja, bátorítja, s az ezzel ellentétes igény- 
telenség ellen határozottan fellép. Olyan ellenőrzésre van szükség, amely min- 
den téma tárgyalásánál segít feltenni a kérdést: az adott esetben a hallgatók- 
nak mi okoz problémát, fejlődésük szempontjából mire volna leginkább szüksé- 
gük — s érdemben segít a válasz megkeresésében is. 


Milyen a jó kérdés? 


Nagy érdeklődést váltott ki az a problémakör, hogy milyen módon tegye fel a 
kérdéseket a propagandista. A kérdések funkcióját kerestük tehát. Nem igen 
hangzott el ellenvélemény azzal kapcsolatban, hogy a kérdéseknek három fő 
funkcióját jelöltük meg: 1. ellenőrizniök kell a megismerést és a megértést; 
2. elő kell segíteniük a tanultak alkalmazását; 3. fel kell tárniok azokat az el- 
lentmondásokat, problémákat, konfliktusokat, amelyek a tananyaghoz kap- 
csolódnak. Ez utóbbiak egyaránt lehetnek a valóságos életnek és a résztvevők 
tudatának konfliktusai. Feltárásuk mindenképpen a fejlődés feltétele. 


Kevésbé volt könnyű tisztázni, hogy a jó kérdésrek feltétlenül valóság- 
centrikusnak kell lennie. Ez azt jelenti, hogy a hallgatók. által tapasztalt, ta- 
pasztalható vagy legalábbis megközelítő társadalmi jelenségekre kell épülniök. 
Ahhoz, hogy így kérdezhessen a propagandista, aláposan kell ismernie a való- 
ságot. A valóság-centrikusságból következik az is, hogy a propagandistának a 
helyzet tisztázására irányuló kérdéseivel nagyon figyelmesen kell reagálnia 
arra a valós magra is, amely a téves, hibás, zavaros megfogalmazások mögött 
húzódik. Ennek érdekében legdöntőbb feltételként a légkört kell fejlesztenie. 
Olyan légkört kell kialakítania, amiben megvan a tévedés joga és amelyben 
érdeklődés fogadja a bizonytalan útkeresést is. 

A kérdésfeltevésekben megnyilvánuló igénytelenségre sok példával gazda- 
godott a példatárunk (, Még miről tanultunk a népgazdaság helyzetével kap- 
csolatban?", , Mit tudunk mondani a munkásosztály vezető szerepéről?", , Miről 
nem beszéltünk még?" stb.) 

Nehezebbé vált a helyzet, amikor megkíséreltük átalakítani a hibás kérdé- 
seket. Például azt: , Mit nem értettek meg az elvtársak?" Minthogy mindenki 
számára természetes igény, hogy ellenőrizze a megértést, ez a direkt kérdezési 
mód is természetesnek tűnik. Legfeljebb akkor vált érzékelhetővé a kérdés 
ügyetlensége, ha megpróbáltuk elképzelni, hogy nem teljesen összeszokott kör- 
nyezetben nekünk teszik fel. Mennyivel könnyebb a helyzet, ha a kérdés így 
hangzik: , A témának melyik részét nem sikerült eléggé megvilágítanom?" 
Esetleg: , Milyen érvekre volna még szükségünk, ha bárhol vitatkoznánk erről 
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A módszertani foglalkozások szervezőiként mi magunk — a budapesti Mar- 
xizmus—Leninízmus Esti Egyetem Pedagógiai Tanszéke módszertani szakcso- 
portjának tagjai — is levonhattunk néhány következtetést a képzésre vonatko- 
zóan. Mindenekelőtt talán azt, hogy a propagandisták stílusát még akkor sem 
gazdaságos és eredményes előadásokkal formálni, ha azokat — jókora nehézsé- 
gek árán — néhány aktivizáló módszer bemutatásával próbáljuk színezni. 


A módszertani képzés fejlesztése 


Tovább kell ezt a kezdeti megoldást fejleszteni. Ez azt jelenti, hogy a mód- 
szertani kérdések megvitatására több időt kellene szánni. Az adott órakeretek 
hajszoltsághoz vezetnek és akadályozzák az alapos véleménycserék kibontako- 
zását. Magát az alkalmazott módszert is meg kell gondolni. Kis csoportokban, 
az egyes módszereket közösen kipróbálva, megbeszélve eredményesebben lehet- 
ne dolgozni. Ha egyes csoportokba például csak az egészen kezdők kerülnének, 
számukra több alapozó anyagot adhatnánk, a régi propagandistákkal pedig 
több tapasztalatcserét lehetne folytatni. 


Gondolkozunk azon is, hogy az egyes oktatási formák tipikusnak tekint- 
hető anyagrészeihez úgynevezett forgatókönyveket készítünk, azaz több válto- 
zatot abban a vonatkozásban, hogy milyen oktatási , modellek" és milyen mód- 
szertani változatok látszanak a leghatékonyabbnak a feldolgozás során. Ter- 
mészetesen ennek csak kínálat jellege lenne, bizonyára akadnának azonban 
olyan vállalkozók, akik nemcsak kipróbálnák ezeket, hanem jeleznék ís tapasz- 
talataikat, 

A felsorolt gondolatokkal — és még sok mással is — elsősorban szakcso- 
portunknak kell megbirkóznia. Úgy gondolom azonban, hogy a leghatékonyabb 
segítséget a tananyagok továbbfejlesztésétől várhatják a propagandisták. Nem- 
csak arról lehetne itt szó, hogy az egyes anyagok módszertani feldolgozásához 


" ís tartalmazzanak útmutatásokat a tankönyvek, Ez is jó volna. A legtöbbet 


mégis az jelentené, ha kialakulna a könyvek helyes kérdésrendszere, ahol pedig 
ez már megvan, tovább csiszolódna. S ez elsősorban nem az emlékezet kontroll- 
ját jelentené, hanem példát adna a problémák felismerésére és megfogalma- 
zására. 

Rendkívül komplex módon kell tehát megközelíteni a foglalkozások haté- 
konyságának növelését. Ennek csak egyik része a módszerek fejlesztése. Az is 
csak akkor, ha a módszerek javítását nagyon tudatosan állítjuk a meggyőződés, 
a szemlélet fejlesztésének szolgálatába, Ezt tulajdonképpen nem is lehet direkt 
módon megvalósítani, hanem csak azáltal, hogy a foglalkozásokat igyekszünk 
a társadalmi gyakorlat tudatosan pozitív terepévé alakítani. Ott olyan hely- 
zeteket teremtünk, amelyek következtében a foglalkozások — bármilyen szűk 
keretek között ís — a konkrét társadalmi cselekvés egy változatát, a demok- 
rácia iskoláját jelentik. Ehhez azonban az kell, hogy a pártvezetőségek segíi- 
senek bekapcsolni a tanfolyamokat az adott munkahely és a pártszervezet ele- 
ven politikai életébe. Azaz egyrészt hívják fel a propagandisták figyelmét a 
helyi problémák politikai és ideológiai összefüggéseire, másrészt pedig a foglal- " 
kozásokon felvetődő problémákat dolgozzák fel a pártélet sokszínű eszközei- 
vel, s keressék megoldásukat. 

Sz. Várnagy Marianne 

a budapesti Marxizmus-Leninizmus Est 
Egyetem módszertani szakcsoportjának 
vezetője 
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sales sra ne fage sé; 


Testvérpártok BISIÉNOB 


A pártirányítás hatékonyságának növelése 


A LEMP VI. KONGRESSZUSA UTÁN 


Az utóbbi hónapokban nagy események zajlottak le a lengyel párt életében. 
Decemberben összeült a párt legfelső fóruma: a kongresszus. Januárban meg a 
párt megalakulásának harmincadik évfordulóját ünnepelte az ország népe. 


A nagyjelentőségű eseményeknél indokolható megoldás szerint a kong- 
resszus anyagából csak néhány gondolatot ragadhattunk ki. Elsősorban azokat, 
amelyek érzékeltetik a VI. kongresszus különleges helyét a lengyel forradalmi 
munkásmozgalom történetében. i 

A párt legfelsőbb fóruma megkülönböztetett figyelmet érriemel egyrészt 
azért, ahogyan az előkészítése és a hat napig tartó tanácskozása folyt, más- 
részt (a módszert, szemléletet nem lebecsülve vagy elhanyagolva) mindenek- 
előtt azért, amit végzett. 

Mindkét szempontból nézve nem túlzás, ha rendkívülinek nevezzük a 
LEMP VI. kongresszusát. Ez a rendkívüliség az , egy évvel korábban — egy 
évvel későbben" szituációban is rejlik. Ami azt jelenti, hogy a kongresszust 
a négyesztendős periódus lejárta előtt egy évvel, és a válságos tengerparti 
események után egy évvel hívták össze, 

Ez a helyzet számos sajátos vonást kölcsönzött a kongresszusnak. Szem- 
betűnő például a küldöttek választása, következésképp a kongresszus össze- 
tétele. A LEMP több mint kétmillió 270 ezer párttagja és tagjelöltje 1815 
küldöttet választott, de közülük háromszázat a nagyüzemi pártszervezetek 
közvetlenül delegáltak a kongresszusra. Az, hogy a munkásosztály fellegvára; 
ilyen megkülönböztetett jogot élveztek, kifejezi a párt nagyüzemi munkások- 
hoz fűződő szoros kapcsolatát, azt a viszonyt, amellyel a munkásosztály leg- 
jobbjai a párt új vezetőségét segítették. 

Az új helyzetben a kommunisták legfelső fórumának igen összetett fel- 
adatot kellett megoldania. Az egyik — újabb bizonyságát kellett adni annak, 
ami immár 30 esztendeje tény: a lengyel munkásosztály marxista—leninista 
pártja testesíti meg a haladó nemzeti és forradalmi hagyományok folyama- 
tosságát az ország történelmében. A másik: közben őszintén, világosan el kel- 
lett határolnia magát a múltban folytatott politika egyes elemeitől. A har- 
madik: programot kellett adni a cselekvéshez, vagyis nyíltan előállni a párt 
új rövid- és hosszútávú elképzeléseivel. 
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A párt tehát nem halaszthatta , holnapra"? az elemzést, a döntést. Akkor 
kellett összehívni a párt legfelső fórumát, amikor a helyzet azt lehetővé, szük- 
ségessé tette. S a lengyel párt most látta indokoltnak. 


A legértékesebb politikai töke 


A párt nem üres kézzel ment a kongresszusára: ezt tükrözték az irányelvek 
és a mindennapok tényei. A kongresszusi előkészületek minden mozzanatát a 
párt és a tömegek megújhodó kapcsolata, a bizalom helyreállítása jellemezte. 
Erre a bizalomra nem a nagyhangú helyeslés a jellemző, nem is a szóbeli tá- 
mogatás csupán. Megnyilvánul ez az emberek érdeklődésében az ország mai és 
távlati sorsa iránt, a türelemben a napi gondok, apróbb bosszúságok elviselésé- 
ben, és mindenekelőtt a munkában, amelynek eredményei mindinkább fém- 
jelzik a szocialista rendszer szilárdságát. 


Olyan bizalom ez — hangsúlyozta Edward Gierek, amellyel nem lehet 
visszaélni, s amellyel pártunk nem is él vissza. Ez a legértékesebb politikai tő- 
kénk, ez akcióink sikerének fő feltétele." 


Ez a marxista felfogás jutott érvényre a felkészülés idején éppúgy, mint 
magán a kongresszuson ís. Úgy is mondhatnánk: ez volt a kongresszus vezér- 
gondolata. Ennek alapján mérlegelték a közelmúlt minden eseményét, s a hol- 
nap perspektíváját. A társadalom minden rétege véleményt nyilváníthatott a 
legégetőbb kérdésekben is. Olyan új szemlélet hatotta át a készülődést, amely 
értelmet adott a véleménynyilvánításnak. . 

Milliók gondolkodtak azon hogyan lehetne javítani az ország gazdasági 
helyzetét, a dolgozó emberek élet- és munkakörülményeit, növelni az állami 
élet demokratizmusát, erősíteni a párt vezetőszerepét. Ezek a nagy kérdések 
természetesen sokszor igen egyszerű, hétköznapi módon fogalmazódtak meg. 
A kongresszus előtt, de a kongresszuson is — a különböző munkabizottságok- 
ban — véleményt kért a párt a párton kívüli szakemberek sokaságától is. 
Több mint három hónapig álltak a közvélemény reflektorfényében a hatodik 
kongresszus 150 pontba foglalt irányelvei. Így tulajdonképpen a párt kong- 
resszusa az egész nép tanácskozása volt. Ehhez kapcsolódik a kongresszus egy 
másik sajátossága is. A kongresszus munkajellegét, vitakészségét azzal biz- 
tosították, illetve növelték, hogy a küldöttek a plenáris ülések mellett úgy- 
nevezett problémabizottságban vitatták meg a különböző témákat. Ezek soka- 
ságát jelzi az is, hogy 19 ilyen bizottság működött. Csak példaként említjük, 
hogy külön munkaközösség tárgyalta: az ipar fejlesztését, a tervezés és irá- 
nyítás korszerűsítését, az életszínvonal emelésének, a kultúra terjesztésének 
feladatait, a külpolitikát, a propaganda és tájékoztatás tennivalóit stb. 


Nyilvánvaló, hogy az is hozzájárult a rendkívüli aktivitáshoz: a külön- 
böző fórumokon 733-an szóban és 633-an írásban fejtették ki véleményüket. 
Gondoljuk csak meg: 1815 küldött és 1366 hnzzászólás! 

A kongresszusi viták is érzékeltették: a történelem formálása sehol és 
soha nem könnyű, mégkevesbé annak biztosítása, hogy az általános törvény- 
szerűségek és nemzeti sajátosságok figyelembevételével fejlődjék a társada- 
lom. Fáradhatatlan harc ez, s azt jelenti, hogy rengeteg akadályt kell leküz- 
deni a célhoz vezető úton. Újból meg újból tökéletesíteni kell azt, amit már 
megalkottunk, vagy át kell alakítanunk azt, ami nem igazolta magát. Alap- 
vető igazságként vette a tagság tudomásul, hogy az új társadalmat nem lehet 
az új helyes módszerek keresése nélkül építeni. 
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A kongresszusi beszámoló és vita is igazolta: a lengyel társadalmat, pár- 
tot ért megrázkódtatásból, a hibák, tévedések elemzéséből levont következte- 
tések mindenekelőtt a pártmunka színvonalának növelésére ösztönöznek. 
A tegnapi munkánk kritikus értékelése nem azért lényeges hát, hogy a párt 
elmerengjen gyengeségein, következetlenségén, a vezetés mulasztásain, a tu- 
datos vagy jóindulatú kártevéseken, az elhamarkodott vagy elmulasztott in- 
tézkedéseken, hanem, hogy ezekből okulva és erőt merítve a mát és holnapot 
szolgálva végezzük dolgainkat. 

A kongresszus jóváhagyta a népgazdaság fejlődésének fő irányait, elveit, 
s meghatározta a lakosság jólétének, szociális ellátottságának növekedési üte- 
mét. A számok — amelyek a népgazdaság fejlődését jelzik —, arra engednek 
következtetni: a párt minden erőt — a belső és nemzetközi együttműködés- 
ből származót is —, a lakosság életszínvonalának, a nép mai, s holnapi jólété- 
nek szolgálatába állított. 

A rendkívül sok probléma megoldásának kulcsa: a munkásosztály ereje, 
szorgalma, az egyre sikeresebb, eredményesebb munka. Mindent egybevetve: 
az 1971. év eredményei — mint azt a KB beszámolója megállapította —, általá- 
nosságban jók, annak ellenére, hogy aránytalanságok, feszültségek nem szűn- 
tek meg egycsapásra. Ha a gazdálkodás nehézségein nem ís lehetett túljutni 
— a gazdasági fejlődés gyorsabb, mint korábban, a dolgozók élet- és munka- 
körülményei pozitíven változtak, a népi állam és a szocialista társadalmi 
viszonyok szilárdak. Olyan folyamat indult el, illetve folytatódott a népgaz- 
daság területein, amely jogos alapot ad a bizakodásra, arra, hogy az elég 
magasra emelt új ötéves terv céljai az elkövetkező hónapokban, években 
valóságos testet öltenek. 


Pártirányítás — magasabb szinten 


A kommunisták számára különösen fontos tanulság az, hogy a LEMP 
értékelte a párt eddigi tevékenységét. Erre mindenekelőtt az előrenézés a jel- 
lemző. Természetesen a kongresszus rendeltetésének megfelelően levonta a 
szükséges személyes vonatkozású következtetéseket is. Hogy egy tényre utal- 
junk: az előző 90 tagú Központi Bizottság helyébe most 115 tagú KB-t válasz- 
tottak. Közülük 71 új. A tanulságok másik vonatkozását négy pontban fogal- 
mazta meg a kongresszus: 

1. A szocialista társadalomban uralmon levő, vezető marxista—lenínista párt 
soha nem feledheti, hogy tevékenysége középpontjában mindig a dolgozók 
ügyének, érdekeinek kell állniuk. A szocializmus építése közben a társadalmi 
erőfeszítéseket rendszeresen a tömegek életfeltételeinek megjavítására kell 
összpontosítani. 

2. A párt tevékenységének abból az alápelvből kell kiindulnia, hogy a 
szocializmus fő társadalmi ereje a munkásosztály. A párt és a munkásosztály 
szoros együttműködése a szocialista társadalom sikeres építésének előfeltétele 


83. A szocializmus építése megköveteli a párt vezető szerepe, tevékenysége 
színvonalának rendszeres emelését, a lenini módszerek következetes figyelem- 
bevételét a pártmunkában, és az állandó kapcsolatot a valósággal. 

4. Az osztályharc, a szocializmus és a kapitalizmus versenyének jelenkori 
feltételei között a párt nem engedhet teret az olyan jelenségeknek és konflik- 
tusoknak, amelyek gátolják a haladást. A párt nem engedheti át az ideológiai 
küzdőteret az ellenségnek. 
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A kongresszus programot adott arra is, hogyan érje el a szocialista társa- 
dalom magasabb szintjeit: politikai, gazdasági és ideológiai téren egyaránt. 
Kifejezésre juttatta, hogy a szocializmus építésének jelenlegi szakaszában —- 
éppen a feladatok bonyolultsága, lendülete, a társadalom erőinek mozgósítása 
— objektíve igényli a magasabb színvonalú irányító tevékenységet. 

A helytelen értelmezésekkel, hibás gyakorlatokkal szemben a kongresszus 
tisztázta a párt vezető szerepével kapcsolatos kérdéseket, s az ebből fakadó új 
követelményeket. Alapvetőnek tartotta a kongresszus, hogy a vezető szerep 
biztosítása és fokozása a munkásosztállyal, a tömegekkel való kapcsolat erősí- 
tését, szélesítését szolgálja. A párt és nép kapcsolatát a kölcsönös mély biza- 
lomnak kell jellemeznie. S olyan módon kell megvalósítani, hogy az összhang- 
ban legyen a társadalmi fejlődés fő feladataival. Éppen ezért a politikai, gaz- 
dasági vezetés olyan feltételeket teremt, hogy szilárd és sokoldalú legyen a 
kapcsolat. És teljesen tisztában vannak vele, hogy nem elég egyszer meg- 
teremteni, jelszószerűen hangoztatni fontosságát. A pártszervezet kezdményező 
erejével naponta teremtik újjá, fejlesztik, védik és erősítik. Egyszerűen, mert 
felismert szükséglet, amelyben most bizonyos mulasztást is pótolni kell. 


A kongresszus emlékeztet rá, hogy a lengyel nép akkor ért el sikereket or- 
szágépítő munkájában, amikor a pártirányítás a tömegek alkotó energiáját. 
aktivitását a lenini elvek szellemében tervszerű tevékenységgé kovácsolta. Ba- 
jok akkor támadtak, amikor a párt letért a következetes lenini útról, amiko: 
megsértették alapvető szervezeti elvét: a demokratikus centralizmust, amikor 
a lenini normáktól eltérő stílus és módszer lett úrrá a pártban. Ismételten 
hangsúlyozta a kongresszus: a vezető szerep nem uralkodást, nem személyes 
hatalmat jelent. A párt vezető szerepe — elvi, politikai jellegű trányításban 


jut kifejezésre. 


Áz egység megőrzése, erősítése 


Ahhoz, hogy a párt vezető szerepe helyesen érvényesüljön, alapvetőnek tartotta 
a kongresszus az egyes párttagokkal szembeni követelmények növelését. Ez vo- 
natkozik mind a régi, mind az új tagokra. Különösen nagy figyelmet fordí- 
tott: a párt munkásjellegének erősítésére, a párttagok eszmei-politikai ne- 
velésére. 

A LEMP harcot hirdet, s határozott küzdelmet folytat a marxizmus—le- 
ninizmustól idegen eszmei áramlatok és irányzatok ellen. S miközben harcol 
a revizionista támadásokkal szemben, felszámolja a dogmatikus torzulásokat, 
a szubjektivizmust is. Hangsúlyozta a kongresszus: a párt vezető szerepe biíz- 
tosításának alapja a helyes politika; sorainak erkölcsi-politikai egysége. 

A párt erőinek tömörítése — mint azt a kongresszus kifejezte — még to- 
vábbi feladatot jelent. Azt igényli a párt valamennyi tagjától, hogy nagyfokú 
fegyelemmel és felelősségtudattal, nagy öntevékenységgel vegyenek részt a tár- 
sadalom előtt álló feladatok megoldásában. 

Sok szó esett arról, hogy az egység, a bizalom a mindenkori tevékenység 
függvénye. Éppen ezért a fő figyelmet a határozatok megvalósítására kell for-. 
dítani. Annál is inkább, mert minden határozat, cél annyit ér, amennyi abból 
megvalósul. Minden törekvésnek arra kell tehát irányulnia, hogy a szavak és 
tettek egységben legyenek. 

A párt általános irányvonala megvalósításának eredményességét és mód- 
szereit — jelentősen befolyásolja a vezető káderek munkája, magatartása. Mint 
azt a kongresszusi irányelvek megfogalmazta : ,, . . . olyan fontos tényező, amely 
kihat a párt tekintélyére, és az államhatalom iránti bizalomra". 
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A káderpolitikában elsőrendű társadalmi kérdést kell látni. Lényegében a 
gazdasági helyzet megvalósításának is döntő feltétele, hogy megfelelő helyre 
megfelelő ember kerüljön. Sok nevelő-felvilágosító munka, határozott intéz- 
kedés szükséges, hogy ez az elv a munka folyamatában, a gyakorlati 
életben, az élet természetes menetrendjeként érvényesüljön. A párt nemcsak a 
kinevezés—leváltás aktusára hívja fel a pártszervezetek figyelmét, hanem 
mindenekelőtt a nevelésre, a helyes szemléletek kialakítására, az emberek mun- 
kájának, magatartásának sokoldalú, igazságos értékelésére. Ismét leszögezték: 
az emberek megítélésének alapvető kritériuma a munka tényleges eredménye, 


a tevékenység hatékonysága. 
8 


A kongresszusi irányelvekből olvastuk: a párt nem ment üres kézzel kong- 
resszusára. Most, hogy egy-két dologba bepillantottunk, mondhatjuk: nem is 
távozott onnan üres kézzel. S ami nem lényegtelen: azt hozta, amit a nép, a 
" párt tagjai is vártak. Bizonyság rá az a tapasztalat is, amelyet éppen a kong- 
resszusi készülődés, a küldöttválasztás, az irányelvek vitája közben Varsó, Lodz, 
Wrocláv pártszervezeteiben magam is érzékelhettem. Valaki akkor egy lenini 
idézettel fejtette ki gondolatát. Valahogy megérződik benne a lényeg — ezért 
kerestem, jegyeztem le: , Ném vesztek el — és mindennél valószínűbb —, nem 
is vesznek el azok a kommunisták, akik nem esnek sem illúzióba, sem csüg- 
gedésbe, megőrizve az élő szervezet erejét és hajlékonyságát az ismételt súj- 
bóli kezdéss-re a legnehezebb feladatokhoz való hozzáállásban." 


B. M. 


IRODALOM MŰVÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 


VELT ! 


A Budapesti Pártbiízottság a X. 
pártkongresszus útmutatásai alap- 


A fővárosi dolgozók ján a közelmúltban széles körű fel- 
méréssel napirendre tűzte a fővá- 
műveltségének ros közművelődésének helyzetét. Ha- 


sonló jellegű értékelésre az elmúlt 
évtizedben több alkalommal is sor 
került. Korábban is mindig nagy 
gondot okozott, hogy a természeté- 
nél fogva szerteágazó, sokszínű fő- 
városi közművelődés lényeges kér- 
déseit helyesen ragadjuk meg. Különösen az okozott minden alkalommal 
fejtörést, hogy helyesen jelöljük meg a közművelődés helyét a főváros poli- 
tikai, kulturális, gazdasági életében és fejlődésében, figyelembe véve a köz- 
tük levő összefüggéseket. Ezeknek a problémáknak a megnyugtató megol- 
dásához nyújtott irányadó segítséget a párt X. kongresszusának erre vo- 
natkozó határozata. 

E határozat alapján a Budapesti Pártbizottság a közművelődést első- 
sorban a szocialista világnézet és erkölcs térhódításával, az emberek gondol- 
kodásmódjának, magatartásának, ízlésének alakulásával összefüggésben vizs- 
gálta és elemezte. Számításba vette az előrehaladást bizonyító tényeket, de 
azt is, hogy a kispolgári életmód és gondolkodás, a közösségtől való elfor- 
dulás, a közömbösség még viszonylag széles körben él. A helyzet értékelé- 
sénél és a feladatok meghatározásánál a pártbizottságnak választ kellett 
adnia arra a kérdésre, milyen helyet foglal el a közművelődés a főváros 
politikai életében, a szocialista tudatosság fejlesztésében, a párt- és társa- 
dalmi szervek tevékenységében, hogyan illeszkedjék szervesen ebbe, anél- 
kül, hogy sajátos arculata feloldódna az általános politikai propagandában. 

Pártbizottságunk megállapította, hogy a fővárosi közművelődési hálózat 
egészében véve eredményesen érvényesítette és közvetítette a párt politi- 
káját. A lakosság szocialista gondolkodásának formálásában, a műveltség 
fejlesztésében jelentős szerepet töltöttek be az ismeretterjesztő előadások és 
a művészeti műkedvelő mozgalmak. Az eredményeket jelzi, hogy a lakos- 
ság körében egyre többen igénylik a szocialista kultúra erőteljesebb tér- 
hódítását, növekedtek az igények a kulturális értékek megértésére. Az ön- 
tevékeny művészeti mozgalomban új formák honosodtak meg, a régiek egy 


növeléséért 
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része pedig új tartalommal telítődött. A , Vándor Sándor kórusfesztívál", a 
, Szóljatok szép szavak" bemutatói, az , Önnepelj velünk", a szocialista bri- 
gádok vetélkedői, a "budapesti diáknapok, a tv vetélkedőin való részvétel, 
az úgynevezett kisközösségi formák népszerűsége — mind-mind tanúsítja, 
hogy jelentős rétegek keresik művelődésük további lehetőségeit. Ugyan- 
akkor azt is meg kellett állapítani, hogy vannak a . művelődésnek még , fe- 
hér foltjai", sok helyütt tapasztalható igénytelenség, érdektelenség is. 


Az általános helyzetkép felvázolása azonban 
önmagában még nem adhatott volna kelő 
j iránymutatást a cselekvéshez. A vizsgálat 
a munkásokra . ] ugyanis ismételten megmutatta, hogy a fővá- 
ros lakosságának műveltségi és kulturális 
színvonala igen heterogén. Az egyes rétegek 
között műveltségben, iskolai végzettségben jelentősek a különbségek. Ezért 
a fővárosi közművelődés tartalmi kérdéseinek elemzése mellett a pártbi- 
zottságnak állást kellett foglalnia abban, hogy e tevékenység során a la- 
kosság mely rétegére helyeződjék a hangsúly. Ennek eldöntésében a poli- 
tikai szempontok az irányadók, s a mérlegelésnél kultúrpolitikánk céljaiból 
kell kiindulni. 

A Budapesti Pártbizottság arra a következtetésre jutott, hogy a közmű- 
velődésnek elsősorban — és az eddiginél jobban — társadalmunk vezető 
osztálya, a munkásosztály felé kell fordulnia. Ezért a pártbizottsági ülés a 
fő figyelmet a budapesti munkások műveltségének értékelésére, az itt je- 
lentkező feladatokra fordította. 


A fővárosban több mint négyszázezer fizikai munkás dolgozik. Erősödő 
közösségi tudatuk, növekvő műveltségük, fejlődő ízlésük és világnézetük 
nagy hatással van a fővárosi lakosság egészére. De ez az irányadó befolyá- 
solás korántsem problémamentes. A budapesti munkások műveltségi szintje, 
kulturális igénye igen eltérő. Soraikban a magasan képzett, művelt, a társa- 
dalmi kérdések iránt fogékony szakmunkástól a csupán néhány általános 
iskolai osztályt végzett segédmunkásig minden műveltségi szint megtalál- 
ható. Az ismeretek szintje különösen alacsony a sok női és fiatal munkaerőt 
foglalkoztató üzemeknél. Bár az iskolai műveltség és a műveltségi szint 
közé nem lehet mechanikusan egyenlőségjelet tenni, mégis figyelemreméltó, 
hogy amíg például a Láng Gépgyárban a fizikai munkások közel 709/9-a 
rendelkezik 8 általános iskolai végzettséggel, az elsősorban nőket foglal- 
koztató Kőbányai Textilgyárban a munkások megközelítően 50—-609/9-a nem 
végezte el a nyolc osztályt. A viszonylagos elmaradás leküzdését nehezíti, 
. hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők száma a beáramló fiatal 
munkaerőkből részben újjátermelődik. Kedvezőtlen az a tény is, hogy az 
utóbbi években a felnőttek iskolai és iskolán kívüli oktatásában csökkent 
.a munkások részvétele. 


A műveltségben mutatkozó bizonyos fokú elmaradás felszámolása és az 
ellentmondások feloldása érdekében a hibás szemlélettel is meg kell küzdeni. 
Több üzemben a helyi vezetők még nem ismerték fel kellőképpen, hogy a 
tudományos-technikai forradalom korszakában — mely hazánkban ís egyre 
jobban kibontakozik — elengedhetetlen követelmény a nagy munkástöme- 
gek műveltségi színvonalának állandó emelése. Pedig már a mai gyakorlat 
is bizonyítja, hogy a műveltségbeli fogyatékosságok nem ösztönöznek a fej- 
lettebb technika alkalmazására, a hatékcnyabb, termelékenyebb munkára és 
fékezik az üzemi demokrácia szélesebb körű kibontakoztatását is. 


A fő figyelmet 
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e. 


A helytelen szemlélet — ha más formában is — a műszaki és gazdasági 
szakemberek egy részénél is fellelhető. Körükben ez a szakmai műveltség 
szűk és egyoldalú túűlbecsülésében, az általános műveltséghez tartozó isme- 
retek lebecsülésében, a szakmai és az ideológiai-politikai képzettség ketté- 
választásában nyilvánul meg. Végső soron ez is akadályozza a hatékonyabb 
gazdálkodást. Csakis ezekkel a szemléleti hibákkal magyarázható, hogy a 
főváros területén vannak olyan üzemek, ahol 1970-ben kulturális célokra 
semmiféle anyagi eszközt nem fordítottak. 


Nem sikerült minden tekintetben megértetni, hogy társadalmunk szo- 
cialista jellegének és a termelékeny munkának egyik legfontosabb feltétele 
és értékmérője a munkások minél magasabb műveltségi színvonala. Ezért 
a Budapesti Pártbizottság a fővárosi közművelődés legfontosabb feladata- 
ként jelölte meg a munkások körében folyó kulturális tevékenység színvo- 
nalának és tömeghatásának emelését. 


A munkások körében folyó kulturális nevelő 
munka alapegysége a szocialista brigádmozga- 
lom. A szocialista brigádok tevékenységében 
jelentős helyet foglalnak el a kulturális jel- 
legű vállalások, amelyek azonban gyakorta fe- 
lületesen megtervezett, nehezen végrehajtható 
és ellenőrizhető, illetve tartalmatlan programot tükröznek. A közművelődési 
intézmények és a brigádokat patronáló egyéb szervek a sok kezdeményezés 
ellenére sem találták meg a módját annak: miként tudnának tartalmasabb 
segítséget nyújtani a művelődési programok kialakításához? A pártbizottság 
ehhez kívánt elvi útmutatást adni, amikor hangsúlyozta: a szocialista bri- 
gádok kulturális programjaiban erőteljesebben kell foglalkozni az egyéni 
képességek fejlesztésének és a társadalmi elvárásoknak az összehangolásá- 
val, a közéleti aktivitás és a szocialista demokrácia erősítésével, valamint 
a művelt munkás szerepével a tudományos-technikai forradalom korszaká- 
ban. 

A Budapesti Pártbizottság javasolta, hogy a Fővárosi Művelődési Ház 
és a TIT budapesti szervezete működjön együtt a szakszervezetekkel a szo- 
cialista brigádok kulturális vállalásainak tartalmasabbá tételében. Fokoza- 
tosan érjék el, hogy a szocialista brigádok kulturális vállalása átfogó mű- 
velődési programra épüljön. Dolgozzanak ki részükre sokrétű és igényes te- 
matikát. 

Nagy figyelmet fordított a pártbizottság azokra a területekre, ahol az 
átlagosnál több a tennivaló. Kiemelte, hogy a munkások körében folyó 
kulturális tevékenységnek nagyon fontos területei a munkásszállások. Buda- 


A szocialista 
brigádrmozgalom 
szerepe 


. pest 5863 munkásszállásán ötvenötezer dolgozó él. A szakszervezetek már 


figyelemre méltó eredményeket értek el körükben. Jó hatást váltanak ki a 
Fővárosi Művelődési Ház által szervezett szálláshelyi irodalmi és zenei kör- 
műsorok is. Még korántsem használták ki azonban a politikai és kulturális 
nevelő munka reális lehetőségeit. Ezért a közművelődés lehetőségeinek jobb 
felhasználásával erőteljesebben kell törekedni az alapműveltség teljesebbé 
tételére, az erkölcsi-politikai tudatosság színvonalának emelésére. A köz- 
művelődés formáinak gazdagságát felhasználva erősíteni lehet az itt lakók- 
ban az aktív közéleti, közösségi élet igényét. 

A fővárosban 160—190 ezer a bejáró munkások száma. Körükben a 
kulturalis nevelő munka hosszú évek óta megoldatlan. Többségében közülük 
kerülnek ki a 8 általános iskolánál alacsonyabb végzettségűek. Körülmé- 
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nyeik és életmódjuk nem segíti elő művelődési igényeik kibontakozását. A 
bejáró munkások körében végzendő kulturális nevelő munka megköveteli, 
hogy az igények fejlesztése érdekében az üzemi és a területi közművelődési 
szervek összehangolt tevékenységet folytassanak, keresve a legjobb lehető- 
ségeket. Alapvető tartalmi kérdésként kell kezelni a közügyek iránti felelős- 
ségérzet erősítését, a műveltségre, valamint a kulturáltabb életmódra való 
törekvést. 


A megjelölt célok elérése, a rétegenként eltérő 
elmaradás felszámolása következetes, hosszú 
ideig tartó munkát igényel. S itt nemcsak a 
szűkebb értelemben vett kulturális nevelő mun- 
káról van szó. Hiszen az eredmények elérését 
nehezítik a szolgáltatások gyengeségei, a böl- 
csődei, óvodai férőhelyek hiánya, a közlekedés megoldatlan problémái stb. 
Ezek mind befolyásolják a művelődési igények felkeltését és realizálását, 
különösen a fizikai dolgozóknál, s ezen belül is elsősorban a nőknél. 

Nem kisebb jelentőségűek a közművelődés anyagi és szervezeti feltételei. 
Elemzésünk még világosabbá tette, hogy a további előrelépéshez bizonyos 
társadalmi erőfeszítések is elengedhetetlenek. Segíthet a meglevő anyagi 
eszközök jobb, koncentráltabb felhasználása is. Ezért a pártbizottság igyek- 
szik az érintetteket erre ösztönözni, döntéseiket ilyen irányban orientálni. 

Kedvező tapasztalatokat hozott a tanácsi művelődési otthonok közös 
igazgatás alatti összevonása kerületi szinten, a közös akciók meghirdetése és 
lebonyolítása a társadalmi szervekkel. A tanácsi szervek azonban alig éltek 
felügyeleti jogkörükkel, inkább csak regisztrálták az eseményeket és ke- 
vésbé befolyásolták azokat. I 

A Fővárosi Népművelési Tanács törekedett arra, hogy kezdeményezően 
lépjen fel a hatékony együttműködés kialakításában, de kevés eredm 
tudott elérni. A kerületi népművelési tanácsoknak — kevés kivételtől elte- 
kintve — még a kezdeményezésre sem futotta erejükből. A kerületi közös 
programok jelentős része a különböző szervek, intézmények munkatervei- 
nek mechanikus , összeollózásával" alakult ki. 

A szakszervezetek hatékonyabb közművelődési munkájához jobb koor- 
dináció szükséges az SZBT és az iparági szervezetek között. Újabb lépése- 
ket igényel a tanácsi és a szakszervezeti közművelődési hálózat jobb együtt- 
nűködésének kialakítása is. 

A művelődési intézmények helyzetét értékelve a pártbizottság megálla- 
pította, hogy a budapesti szak- és közművelődési könyvtárak az országos 
átlagnál jobb ellátást nyújtanak a lakosságnak. Végzett munkájuk jónak 
mondható. Ugyanakkor azonban az évtizedeken át folyó korszerűtlen könyv- 
tártelepítés, az új könyvtárak építésének hiánya miatt a fővárosi közmű- 
velődési könyvtári hálózat egészében véve egyre inkább elmarad a korszerű 
követelményektől. 

Gondoskodni kell arról — mondta ki a pártbizottság határozata —-, 
hogy az új könyvtári létesítmények korszerűek legyenek, s megfeleljenek a 
közművelődési céloknak. Egyidejűleg a könyvtárak ízlésformáló propagan- 
datevékenységét is erősíteni kell. A könyvtárak ez irányú munkája ís se- 
gítse — a kiadáspolitika javítása mellett — az olvasók helyes orientálását, 
az igényesség fokozását, az értéktelen irodalmi termékektől való elfordulást 
és a klasszikus, a haladó irodalom iránti érdeklődés erősüdését. Mindenek- 
előtt azokat az irodalmi alkotásokat népszerűsítsék, amelyek a szocialista 
eszmeiség jegyében fogantak. 


AZ anyagi és 


szervezeti feltételek 
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A művelődési otthonok fontos szerepet töltenek be Budapesten is a kul- 
turális életben, az ifjúság nevelésében. A látogatók 639/97-a az ismeretszerzés 
különböző formáit, a szakköröket, a műkedvelő együttesekben való rész- 
vételt, a tanfolyamokat keresi. Számuk azonban — a gyakran nem megfelelő 
körülmények miatt — az utóbbi időben csökkent, még a szórakoztató rendez- 
vényeken is. 

A társadalmi szükségletek és igények, valamint a művelődési otthonok 
rossz állapota között ugyanis mind erőteljesebb az ellentmondás, ami ter- 
mészetes akadálya a látogatottság növekedésének. Különösen elhanyagoltak 
a perem- és munkáskerületek művelődési otthonai, holott hatékony köz- 
művelődési tevékenységükre éppen itt lenne a legnagyobb szükség. 


A Budapesti Pártbizottság meghatározta az il- 
letékes pártszervek és a kommunisták legfőbb 
teendőit a közművelődés továbbfejlesztésében. 
A következő időkben a fővárosi közművelődés 
tartalmi, szervezeti, anyagi fejlesztésének főbb 
témái közül pártfórumok elé kerül: a fővárosi 
közművelődés irányításának továbbfejlesztése; a művelődési otthonok mun- 
kájának hatékonyabbá tétele; a közművelődési könyvtárak helyzetének és 
munkájának javítása; a műkedvelő művészeti mozgalom kérdései; a fővá- 
rosi ismeretterjesztés tart:umának és formáinak továbbfejlesztése; a közmű- 
velődésben dolgozó káderek ideológiai, politikai és szakmai fejlődése; a köz- 
művelődési célokra rendelkezésre álló anyagi eszközök koordinációja; a mun- 
kahelyi közművelődés arculatának kialakítása. 

A kerületi pártbizottságok, az Üzemi, intézményi pártszervezetek — a 
határozat szerint — mindenekelőtt a közművelődés tartalmi kérdéseivel fog- 
lalkozzanak. Rendszeresen elemezzék a művelődés egy-egy területét. Han- 
golják össze a társadalmi szervezetek és a tanácsok ez irányú tevékenységét. 
Segítsék elő az anyagi és szellemi erők koncentrálását. Törekedjenek arra, 
hogy az e területtel foglalkozó munkatársak megfelelő képzettséggel és hoz- 
záértéssel rendelkezzenek. 

Sokat tehetnek a Fővárosi Tanács kommunistái is azzal, hogy a buda- 
pesti közművelődés fejlesztésére hozott határozatot saját hatáskörükben kö- 
vetkezetesen érvényesítik. Szükséges, hogy Budapest általános fejlesztési 
tervére építve intézményenként kidolgozzák a főváros közművelődésének 
fejlesztési és telepítési tervét. Új művelődési objektum építését csak a fő- 
város közművelődési intézményhálózatának fejlesztési tervével egyeztetve 
engedélyezzenek. ŐÖrködjenek azon, hogy a fővárosban csak olyan új köz- 
művelődési intézményt hozzanak létre, amely területi funkciókat is ellát. 

A pártbizottsági ülés vitája megerősítette, hogy a közművelődés jelen- 
tősége a főváros életében nagyobb, mint ahogy azt a mindennapi munka 
során értékeltük. Különös erővel húzta alá szerepét a szocialista tudat és 
életmód kialakításában, a közösségi élet és gondolkodás fejlesztésében, az 
ideológiai-politikai nevelőmunka színvonalának emelésében. Ezt a felisme- 
rést kell most Budapesten minden pártszervnek és kommunistának a gya- 
korlati munkában következetesen érvényesítenie. 


A pártszervek 


teendői 


Rudas Istvánné 
a Budapesti PB munkatársa 
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PARTSZERVEZETEINK ILL 


Összhangban a követelményekkel 


A PÁRTMUNKA TAPASZTALATAI AZ EGYESÜLT IZZÓBAN 


Nemrégen tárgyalta a párt-végrehaj- 
tóbizottság a pártmunka egyéves ta- 
pasztalatait. Milyen , mérleggel" zárta 
a választott testület az MSZMP X. 
kongresszusa óta végzett munkát? 
Ezekről beszélgettünk Sugár György 
elvtárssal, az Egyesült Izzó pártbizott- 
ságának titkárával, 


— A módosított szervezeti szabály- 
zat előírja; minden pártszervezetnek 
évenként értékelnie kell tevékenysé- 
gét. Nagy körültekintéssel, a pártbi- 
zottság mellett működő különböző bi- 
zottságok segítségével" készítettük el 
beszámolónkat, amelyen részt vett So- 
mogyi Imre elvtárs, a IV. kerületi 
pártbizottság első titkára is. 


Milyen nagyobb feladatok 
jellemezték a múlt esztendőt? 


— Kiemelném az MSZMP X. kong- 
resszusa határozatának feldolgozását. 
A kongresszus anyagát pártszerveze- 
teink minden réteggel, különböző 
szinteken tárgyalták meg. A határo- 
zatok értelmezése egyöntetű volt. 
Több jelzést kaptunk, hogy műszaki 
és gazdasági vezetők, fizikai dolgozók, 
szocialista brigádok elemezni kezd- 
ték: mit jelent a magasabb színvonal 
saját munkaterületükön, egyéni mun- 
kájukban. De ezt tették a pártalap- 
szervezetek is. Talán sokkal aktívab- 
ban és nagyobb felelősséggel vettek 
részt az éves tervek előkészítésében és 
agitációjában, mint addig bármikor. S 
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ez a felelősség az idén minden bizony- 
nyal még hatvánvozottabban érvé- 
nyesül. 

A magasabb mérce eredménye: 
jobban érvényesül a kollektív vezetés. 
Az irányításban az egyszemélyi — fő- 
ként titkári — döntés helyett a kol- 
lektív bölcsesség válik uralkodóvá. 
Nőtt a politikai munkában a felelős- 
ség. Rendszeresen üléseznek munka- 
bizottságaink, tervszerűek a vezetőségi 
ülések, egyre összehangoltabb a mun- 
ka a társadalmi szervezetekkel és a 
gazdasági vezetőkkel. 


Mégis mit tart a legnagyobb 
eredménynek? 


— Azt, hogy nőtt a párttagok ak- 
tivitása, azonkívül , nagykorúvá" vál- 
tak vezetőségeink. S még valamit: 
dolgozóink mind jobban élnek — még 
ha nem is mindig jól, hibátlanul — 
az üzemi demokrácia lehetőségeivel. 

Úgy gondolom, megdőlt az a nézet, 
hogy passzívak a párttagok. Én min- 
dig vitába szálltam e nézet hirdetői- 
vel, nem értettem egyet velük. Mert 
vajon képesek lettünk volna-e múlt évi 
feszített terveinket teljesíteni, foko- 
zott pártpolitikai feladatainknak ele- 
get tenni, elképzeléseinket megvalósí- 
tani a pártmunkások, a párttagok, a 
társadalmi szervezetek aktivistáinak 
és a sok ezer izzós dolgozónak aktív 
közreműködése nélkül? Nem! 

Két hónappal ezelőtt felmértük a 


a 


párttagok pártmunkával való ellátott- 
ságát, s kiderült, hogy döntő többsé- 
gük konkrét, mérhető megbízatást ka- 
pott. A decemberi párttaggyűléseken 
számot is adtak arról — legtöbb he- 
lyen név szerint — ki, hogyan tesz 
eleget pártmegbízatásának. Az ered- 
mény várakozáson felüli volt. 


Az elmondottak azt tükrözik, 
javutt a pártmunka. Ez azt 


jelenti-e, hogy a végzett 
munka összhangban van a 
követelményekkel? 


— Legutóbbi párt-végrehajtóodizott- 
sági ülésünkön éppen ezt elemeztük. 
Akkor is, most is az a véleményem : 
ha a pártmunka hatékonyságát az 
előző évekhez viszonyítom, egyértelmű 
a javulás. Pártszervezeteink számos 
jó módszert alkalmaztak, helyes el- 
képzelést valósítottak meg, képesek 
voltak mozgósítani nemcsak a párt- 
tagokat, hanem a többi dolgozót is. De 
szerintem a munka mennyisége és 
minősége nem volt mindig arányban 
és összhangban a követelményrend- 
szerrel. 

Azt értem ez alatt, hogy a gépeknél, 
a munkaasztaloknál dolgozók gyakran 
nem tudják, mi miért van. Sokszor za- 
varólag hatnak a dolgozók tudatára 
olyan külső és belső tényezők, ami- 
nek nem ismerik az eredetét, az össze- 
függéseit. Ez érthető is. De az már 
nem, hogy miért késik ilyenkor a 
gazdasági vezetők vagy a pártveze- 
tőség, a párttagok okos érvelése, ma- 
gyarázata. Hiszen legtöbbször rendel- 
kezésükre áll nagyon sokféle infor- 
máció, lenne erejük, felkészültségük 
az érvelő, elemző beszélgetésekre, vi- 
tákra. 


Úgy látom, ha magasabb színvo- 
nalon kívánjuk végezni a jövőben a 
pártpolitikai munkánkat, még jobban 
előtérbe kell kerülnie a színvonala- 
sabb, érthetőbb agitációs és felvilágo 
sító munkának ; az információk továb- 
bításának. 


Utalnék még néhány jellemző kér- 
désre, hogy érthetőbb legyen, mire 


.gondolok. Többször tapasztaltunk a 


párttagok és más dolgozók körében 
is türelmetlenséget hibákkal szemben. 
Ezt örömmel üdvözöljük és ösztönöz- 
zük. Nem ritka viszont, hogy egyik- 
másik gyárunkban elsősorban a más 
portáján elkövetett hibákkal szemben 
várnak hathatós intézkedést. Ritkáb- 
ban követelik ugyanezt saját portá- 
jukon. Vagyis, a másik területre ké- 
rik a ,nagytakarítókat", s közben 
nem veszik észre, vagy nem akarják 
észrevenni: lenne mit söprögetni sa- 
ját portájukon is. 


Gyakran tapasztalható egy-egy 
gyárban, üzemrészben, sőt, szocialista 
brigádban is a befelé fordulás. Csak 
saját munkájukkal törődnek, a gyá- 
ron, üzemrészen vagy a brigádon kí- 
vülre már nem tekintenek. Sovinizmus 
lenne ez? Nem hinném, inkább rossz 
módszer, amin változtatni lehet és kel! 
is, hiszen a nagyvállalat, a gyár, a 
brigád, az egyén érdeke egybefonódik, 
nem lehet senki számára sem közöm- 
bös, miképpen, milyen eredménnyel 
dolgoznak körülöttük, közeli és tá- 
volabbi környezetükben. Lehet, hogy 
látszatra ellentmond az előbbi állítá- 
somnak, de a valóságban nincs ellent- 
mondás. A munkában érvényesül a 
befeléfordulás, de a hibák felvetésé- 
ben már jobban észreveszik, mi törté- 
nik a , szomszédban". Pedig nem árta- 
na, ha fordítva lenne. Már csak azért 
sem, mert az Izzó egyik sajátossága 
éppen a nagyfokú belső kooperáció, 
az egymásrautaltság. 


ven Mindezek tükrözik a vállalat 
morális helyzetét, de összes- 
ségében hogyan itéli meg o 
munkahelyi légkört, a mun- 
kához való viszonyt? 


— Azt hiszem, e tekintetben mesz- 
sze elmaradunk a követelményektől. 
Nem adminisztratív intézkedésekre 
gondolok elsősorban, — persze erre is 
szükség van! —, hanem olyan légkör 
kialakítására, amelyben elismerik, 
megbecsülik a jó munkát végzőt, a 
fegyelmezett dolgozót, és nevelik, for- 
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málják a fegyelmezetlent, segítik a 
gyengébbet. 

Nagy szerepe lehet ebben az 
anyagi ösztönzésnek. Kapjanak több 
pénzt azok, akik többet és jobbat ad- 
nak a nagyvállalatnak, akik jobban 
dolgoznak. Mód és lehetőség van erre 
minden gyárban. 


Azt szorgalmazom most, hogy a párt- 
vezetőségek ösztönözzék a gyárigazga- 
tókat olyan tervek, programok elkészí- 
tésére, amelyekben rögzítik, a teljesít- 
mény, a képzettség, a követelmény 
arányában csoportosíthatják név sze- 
rint: ki, mikor, mennyi bérjavításra 
számíthat. Úgy vélem, mindenekelőtt 
azt kell megértetni a gazdasági veze- 
tőkkel és a pártvezetőségekkel, hogy 
ne országos rendelettől, vagy az Izzó 
vezérigazgatójától várják a végleges 
megoldást, hanem , házon belül" pró- 
báljanak intézkedni lehetőségeikhez 
képest. Talán ezzel sikerülne csök- 
kenteni a fluktuációt is. 


Vannak már jó kezdeményezések 
a gyárakban. Kanizsán például job- 
ban fizetik az anyagtakarékosságot, 
a mennyiségi és a minőségi munkát. 
Az újpesti lámpagyárban fél évi elő- 
készítés után ez év január 1-től ve- 
zettek be olyan elszámolást, amely- 
ben fontos tényező lett az anyagfel- 
használás. Jó, dicséretes kezdeménye- 
zések ezek, melyeket érdemes széles 
körben elterjeszteni. 


Úgy értelmezzem ezt, hogy 
a jó munkamorál elsődleges 
tényezőjének az anyagi ösz- 
tönzőket tartja? 


— Fontos, de nem kizárólagos té- 
nyezőnek tartom. Én nem csoportosí- 
tanám, nem ezámoznám, mivel leg- 
alább ilyen lényeges a személyi és 
munkafeltételek biztosítása. Ahhoz, 
hogy szíves-örömest végezze mindenki 


a munkáját, igen fontos: megfelelőek-e . 


a műszaki, a technikai feltételek, mi- 
lyen a dolgozók közössége, egyáltalán, 
milyen a munkahely légköre. Egy fel- 
méréskor azt tapasztaltuk, hogy olyan 
üzemben, ahol minden műszaki fel- 
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tétel biztosított volt, nem érezték ma- 
gukat jól a dolgozók, a vezetők fi- 
gyelmetlensége s a kollegák közöm- 
bössége miatt. Egy másik műhelyben, 
ahol nagy a zaj, s nem is a legtisztább 
a munka, szinte kivétel nélkül jónak 
értékelte minden megkérdezett a 
munkahely légkörét. 

Természetesen, ha egy munkahelyen 
rossz a légkör, ott nemcsak a gazdasági 
vezető hibás, hanem a társadalmi 
szervezetek vezetői, aktivistái is és va- 
lamennyi dolgozó. A jó klíma megte- 
remtése nem múlhat egy, vagy akár- 
csak néhány emberen, közügy kell, 
hogy legyen! 


Hi Ebben is nagy szerepe van a 
pártcsoportoknak? 


— Természetesen.  Öntevékenyeb- 
bek lettek kis kommunista közössé- 
geink. Munkájuk kiterjed — legalább- 
is többségüknek — az információra, 
a pártépítésre, a pártmegbízatások- 
ra, a termelésre és sok másra. Aligha 
kell hangsúlyoznom szerepüket, tevé- 
kenységük fontosságát. 

A pártcsoportok tevékenysége nem 
mérhető semmiféle közös recept sze- 
rint. Ahány közösség, annyi színvo- 
nal. Még egy gyárban vagy alapszer- 
vezeten belül is különböző színvonalon 
tevékenykednek. Ezek okait keresni, 
elemezni, a gyengébbeket segíteni — 
elsősorban a helyi pártszervezetek fel- 
adata. Ök tudják, melyik közösség, 
milyen szinten képes végezni munká- 
ját, valóban összekötő kapocs-e a 
pártvezetőség és a párttagság, vala- 
mint a párttagok és a párton kívüli 
dolgozók között. Mint ahogy a párt. 
vezetőség képes elsősorban lemérni 
azt is, hogyan reagálnak ezeken a fó- 
rumokon a hibás, helytelen nézetekre, 
a rossz gyakorlatra. 


o) Milyen hibás nézetekre gon- 
dol? 


— A hibás nézetek nem szükség- 
szerűek. De ahol 25 ezer ember dol- 
gozik és ilyen sokféle réteghez tartoz- 
nak, ott érthető. Az viszont már ter- 


mészetes szükséglet, hogy nyílt fóru- 
mokon, vitákban szálljunk szembe 
velük, cáfoljuk meg őket. Nem az em. 
berre gondolok elsősorban, aki hirdeti 
és vallja, hanem a nézetre, ami Za- 
vart okozhat a fejekben. Itt van pél- 
dául ez a nézet: , Nem tehetek sem- 
mit, én csak egy kis porszem va- 
gyok . . " Ugye, ismerős szavak? Hir- 
detői legtöbbször olyan vezetők, akik 
feletteseiktől várják a hiba megszün- 
tetését. Nem mernek kockázatot vál- 
lalni. Igaz, kényelmes nézet ez, de 
nem éppen vezetői erény. Viszont 
olyan bűvös kör, amely csak akkor zá- 
rul be, ha a téma a vezérigazgató asz- 
talára kerül döntés végett. Érdemes 
lenne egyszer utánanézni, hány fele- 
lős vezető , passzolta" tovább a , lab- 
dát" anélkül, hogy megpróbálta volna 
legalább egy mozdulattal a cél felé 
irányítani? Nem arról van szó, hogy 
mindenért felelősséget vállaljanak a 
gazdasági vezetők, hanem arról, hogy 
éljenek — és okosan éljenek — hatás- 
körükkel. Vagy itt van egy másik is- 
merős felfogás: , Csak az jó, ami im- 
port" — vallják egyesek áz újpesti 
gépgyárban. Nemcsak hibás, drága 
nézet is ez nekünk. Hirdetőik bizo- 
nyára meg sem kísérlik, hogy hazai- 
val pótolják a drága importot. Mi ez, 
ha nem lebecsülése a magyar ipar, de 
elsősorban az izzósok, a gépgyáriak 
munkájának? Szerencsére a gyári 
pártbizottság és a gazdasági vezetők 
felfigyeltek a , drága" nézetre és meg- 
tették a megfelelő intézkedéseket. 


Az üzemi pártszervezet leg- 
fontosabb kérdéseihez ér- 
keztünk. Hogyan értékeli a 
pártszervezetek termelést se- 
gítő munkáját? Mit hozott 
ebben a múlt esztendő, si- 
került-e teljesíteni az elkép- 
zeléseket? 


— Elismeréssel kell szólnom a párt- 
szervezetek gazdaságszervező és irá- 
nyító munkájáról. A pártbizottsággal 
együtt úgy értékelem: lényegében 
megfeleltek a mai követelményeknek. 
Ezt bizonyítja az is, hogy míg 2—3 


évvel ezelőtt volt olyan gazdasági ve- 
zető, aki nem vette komolyan a párt- 
vezetőségek segítségét és nem ís igé- 
nyelte azt, ma már kikérik vélemé- 
nyünket, tanácsunkat, elvárják az el- 
vi, politikai segítségnyújtást, igénylik 
agitációs tevékenységünket. Azt hi- 
szem ez többet mond mindennél! 

A magunk mögött hagyott években 
lényegesen javult a pártszervezetek 
befolyása a gazdálkodásra. Ezt ered- 
ményeink is jelzik. A múlt évi mérleg 
még nem készült el, de ma már nem 
titok, hogy tervünket, amely 10 száza- 
lékkal magasabb volt az 1970. évinél, 
jól megközelítettük. A többtermelést 
100 százalékig a termelékenység nö- 
velésével értük el. Bár kényszerű ok 
is közrejátszott ebben, mivel a terve- 
zettnél kisebb létszámmal teljesítettük 
kötelezettségeinket, de ezenkívül szá- 
mos műszaki, technológiai intézkedés 
is történt gyárunkban, melyek kedve- 
zően hatottak a termelékenységre. 

Hangsúlyozom: pártszervezeteink 
befolyása a gazdasági munkára ja- 
vult, de a gazdálkodásra való ráhatás 
tekintetében még sok a tennivalónk. 
Elsősorban a takarékosságra gondo- 
lok. Érthetetlen, miért hunynak sze- 
met pártvezetőségeink, ha gazdasági 
egységeink újabb meg újabb anyag- 
igénylésekkel lépnek fel, holott teli a 
raktár, vagy ha túlzott bérigényekkel 
állnak elő? Érdemes megfigyelni: 
azok a vezetők hangoskodnak, panasz- 
kodnak a legjobban, akik nem telje- 
sítették tervkötelezettségeiket, vagy 
kifogásolható a gazdálkodásuk. 

Mit tehetnek pártmunkásaink 
ezekkel szemben? Rádöbbenthetik a 
, Síró-kiabáló" gazdasági vezetőt, hogy 
addig nyújtózkodhatunk csak, amed- 
dig a takarónk ér. Mert többet csak- 
is többől lehet kiadni. Ez aranysza- 
bály! Ahhoz, hogy az Izzóban egy 
százalékkal növekedjenek a bérek, 
legalább hét százalékkal szükséges nö- 
velni a nyereséget. 

Félreértés ne essék: a dolgozóknak 
az a jogos igénye, hogy emelkedjenek 
folyamatosan a bérek, találkozik a vál- 
lalatvezetőség, a pártbizottság elkép- 
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zelésével is. De előbb biztosítanunk 
kell rá a fedezetet. Hogyan? Meg kell 
termelnünk, amit a piac kíván. Még- 
pedig termelékenyebb, gazdaságosabb 
munkával. 


Tavaly három százalékos bérnöveke- 
dést terveztünk és az eredmény 5.1 
százalék. Ha ezt elosztom a nagyvál- 
lalat dolgozóinak számával, minden 
izzós havonta 100 forinttal többet vi- 
hetett haza az elmúlt esztendőben. 


1972-ben? 
növeked- 


S mi várható 
Hány százalékkal 
nek a bérek? 


— A tervek szerint három százalék- 
kal. De mindjárt szeretnék egy félre- 
értést eloszlatni...  Növekedhetnek 
jobban is. Ahhoz azonban, hogy a ter- 
vezettnél több pénzt fordíthassunk a 
dolgozók bérének emelésére, olcsób- 
ban, ésszerűbben kell termelnünk. Túl 
kell teljesíteni néhány kiemelt gyárt- 
mánynál a tervet. Kereskedelmi igény 
bőven van gyártmányainkra, néhány 
Tungsram-áruféleségből korlátlanok a 
piaci lehetőségek, ezért a gyárakon 
múlik: okosan tárják-e fel rejtett tar- 
talékaikat, képesek-e ésszerű mun- 
kaszervezéssel, technológiai változta- 
tásokkal, műszaki intézkedésekkel nö- 


velni a termelékenységet, maximáli- . 


san kielégíteni a piac igényeit. 


Meghatározná-e néhány 
mondatban; ahhoz, hogy a 
pártszervezetek a követelmé- 
nyekkel összhangban végez- 
zék munkájukat, mire fordit- 
sanak különösen gondot? 


— Elsősorban arra, hogy a lebon- 
tott terv alapján készítsék fel a dol- 
gozókat, személy szerint mit tehetnek 
a gazdaságosabb munka érdekében. 
Fontos, hogy ellenőrizzék a vezetősé- 
geink, egyeztetik-e a gyárak gazdasági 
vezetői terveiket a kereskedelmi igaz- 
gatósággal, megvizsgálják-e, miből ké- 
pesek terven felül gyártani. S ezekre 
a feladatokra mozgósítsák — termé- 
szetesen a tömegszervezetekkel közö- 
sen — a dolgozókat. 
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Ösztönözzék a csúcs- és az alapszer- 
vezeti pártvezetőségek a gyárigazga- 
tókat, hogy dolgozzanak ki elképzelé- 
seket az anyagi érdekeltség fokozá- 
sára, a gazdaságosabb munka érdeké- 
ben. 

Szükségszerű, hogy folyamatosan 
ellenőrizzék a gazdálkodást, különös 
tekintettel az eszköz- és anyaggazdál- 
kodásra, szorgalmazzák, hogy ez a 
tevékenység, szemléletmód alkotó ele- 
mévé váljon a szocialista brigádoknak 
is. Fontos, hogy vezetőségeink, párt- 
munkásaink figyelme kiterjedjen a 
munka- és üzemszervezésre, hogy fo- 
lyamatos munkával feltárják a belső 
tartalékokat és közreműködjenek ezek 
felhasználásában. Törekedjenek olyan 
nézet kialakítására, hogy mindenki 
értse: több jövedelmet csakis a több 
és gazdaságosabb termeléssel érhet el 
a nagyvállalat. 

S végül, segítsenek olyan légkört 
kialakítani, hogy a számok, a terme- 
lési eredmények, csak mint a dolgozó, 
alkotó ember munkájának mérői do- 
mináljanak, a meghatározó az ember 
legyen. 


Mi a tapasztalata a csúcs- 
vezetőség és az alapszerve- 
zetek beszámoló taggyűlé- 
seiről? 


— A pártszervezetek életében a ja- 
nuári párttaggyűlés fontos állomás 
volt. Nagy figyelemmel kísérte párt- 
bizottságunk, személy szerint én is, 
milyen mérleget vonnak párttagjaink, 
pártszervezeteink, s milyen feladatok- 
ban határozzák meg az elkövetkezendő 
egy esztendő tennivalóit. 

A beszámolókat, a párttagok véle- 
ményét, észrevételeit nemcsak a jegy- 
zőkönyvekből ismerjük, személyesen 
részt vett a pártbizottság 1—1 tagja 
számos tanácskozáson. A tapasztala- 
tokat összegezzük és természetesen a 
pártbizottsággal, a  párt-végrehajtó- 
bizottsággal és a párttitkárokkal meg- 
tanácskozzuk közös gondjainkat, s a 
, mérlegkészítés" után az újabb fel- 
adatokat. 

€ Vadas Kati 


Kommunisták a szocialista brigádokban 


A Pamutnyomóipari Vállalat szocia- 
lista brigádjai jó eredményeket érnek 
el. Munkájukról általában a gazdasá- 
gi és mozgalmi vezetőknek az a véle- 
ményük, hogy minden tettükkel a vál- 
lalat érdekeit szolgálják. Azt nézik, hol 
szorít a cpő, 8 ennek megfelelően ott 
segítenek, ahol arra a legnagyobb 
szükség van. Így azután természetes, 
hogy tevékenységük kedvezően befo- 
lyásolja a vállalat eredményeit. Figye- 
lemre méltó az a törekvésük is, hogy 
a brigádon kívüliek közül a gyengéb- 
ben dolgozó, de igyekvő társaikat sem 
hagyják magukra, hanem maguk közé 
veszik őket. Ezzel is hozzájárultak ahb- 
hoz, hogy az évek folyamán már több 
szocialista műhely, sőt szocialista osz- 
tály ás alakult. A szocialista brigádok 
vezetőinek jelentős része kommunista, 
akik megbízatásukat egyben párt- 
munkának is tekintik. 

A vállalat gyáraiban több mint 780 
szocialista brigád működik, amelyek- 
ben hétezernél több dolgozó tömörül, 
vagyis a vállalat húszezres létszámá- 
nak több mint egyharmada. A há- 
rom óbudai gyárban — a Goldberger. 
ben, a Textilfestőben és a Pamutki- 
készítőben — 222 brigád működik. 
Tagjaik száma meghaladja az 1800 
főt. E három gyár néhány brigádjá- 
ból választottuk ki azokat — vala- 
mennyien kommunisták —, akikkel a 
brigádok megbecsüléséről, á kommu- 
nisták szerepéről beszélgettünk. 


A brigádok és a gazdasági vezetők 
kapcsolata 


— Sokan azt hiszik, hogy azért, mert 
ma már nagyon sokan dolgoznak szo- 
cialista brigádokban, mindjárt köny- 
nyebb is ott a munka — kezdte a be- 
szélgetést Hemerich Béláné, a Pamut- 
kikészítő anyag- és áruforgalmi osz- 
tályához tartozó, Olimpia nevű ötszö- 
rös bronzkoszorús . szocialista brigád 
vezetője. — Az igazság azonban az, 
hogy a gazdasági vezetők éppen tő- 
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lünk várnak példamutatást, különö- 
sen az úgynevezett , hajrá időszakok- 
ban". Az elmúlt év végén is voltak 
nehézségek, amikor a vezetők külö- 
nösen szívükön viselték a brigádok 
sorsát, hiszen jól tudták, hogy sok 
függ vállalásaik sikeres teljesítésétől. 
Mondhatom, hogy  várakozásukban 
nem csalódtak, mert az osztály két 
szocialista brigádja alaposan kitett 
magáért." 


— Alkad olykor olyan vállalás 15 — 
fűzte tovább a gondolatot Huhn Antal, 
a Textilfestő villamos szocialista mű- 
helyének dolgozója —, amelyet ko- 
rábban nem rögzítettek írásban, ha- 
nem egy hirtelen elhatározás szüle- 
ménye, mint a mi tavalyi példánk is 
bizonyítja. Az történt, hogy tervmódo- 
sítás miatt — átmenetileg — huszon- 
két ember munkája vált feleslegessé. 
Először . mi, kommunisták dugtuk 
össze fejünket: mit tehetnénk? Utána 
beszéltünk a műhely többi dolgozójá- 
val, majd minden Írás nélkül csele- 
kedtünk. A gépállási idő csökkentésén 
kívül nagyfokú anyagtakarékosságot is 
vállaltunk. Olyan régi anyagokat hasz- 
náltunk fel, amelyek már jó ideje 
raktáron voltak. Cseppet sem volt 
könnyű, hiszen ezeket az anyagokat 
nyilván azért nem használták, mert 
már nem feleltek meg mindenben a 
mai követelményeknek. De hát igye- 
keztünk mindent elkövetni. S hogy ez 
mennyire volt eredményes, mutatja, 
hogy egyharmadára csökkentettük a 
másfél millió forintos túllépést. Így 
a tervezett intézkedés már nem volt 
indokolt. Igaz, ehhez a munkához a 
gazdasági vezetők is megadtak min- 
den segítséget. 

— Nem mindenütt jellemző a gaz- 
dasági vezetőkkel való jó kapcsolat — 
szállt vitába Adorján Attila, a Gold- 
berger gyár Radnótiíról elnevezett, 
négyszeres bronzkoszorús szocialista 
brigádjának vezetője. — Sokszor ar- 
ra hivatkoznak, hogy kevés az ide- 
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jük, ezért viszonylag keveset is tö- 
rődnek velünk. Úgy érzem, ezen kívül 
sem becsülik meg kellően a szocialista 
brigádokat. Apróság — de tavaly pél- 
dául műhelyszinten megnyertük a 
versenyt, és az első helyezést igazoló 
oklevélen egyetlen vezetőnek sem ta- 
láltuk az aláírását. Egy ideig ellen- 
súlyozható ez, de ha az emberek 
hosszasabban és gyakran érzik, hogy 
nincsenek megbecsülve, előbb-utóbb 
csökken a lendületük. Pedig nem kell 
. sok, csak egy-két jó szó, egy kis biz- 
tatás. Egyszer csupán annyit mond- 
tam: ha megnyerjük a brigádversenyt, 
megkapjuk a bronzkoszorús jelvényt. 
Ennyi volt az egész, mégis olyan lel- 
kesedéssel dolgoztak hosszú időn át, 
hogy valóban megnyertük a versenyt 
és ezzel a jelvényt. 


Sokat ér a személyes példamutatás 


— Tény, hogy nagyon fontos az em- 
berekkel való bánásmód — helyeselt 
Gombik Lászlóné, a Goldbergerben 
működő Ságvári szocialista brigád ve- 
zetője. — Az a tapasztalatom, hogy 
többnyire szép szóval is lehet hatni. 
de némelykor egyesek meggyőzéséhez 
keményebb szavakat is kell használni. 
Előfordult, hogy többet követeltek, 
mint amennyit munkájukkal nyújtot- 
tak. Ilyenkor aztán nemegyszer azt 
válaszoltam, hogy , a tányérba rakni is 
kell, nemcsak elvenni belőle". Meg- 
győződésem azonban, hogy legtöbb- 
ször megérthető a feladatok fontos- 
sága, s az, hogy annak végrehajtása 
egyéni érdek is. Egy-egy beszélgetés 
után gyakran többet vállalnak, mint 
amire számítunk. Megjegyzem, az 
ilyen egyéni beszélgetésekből alapo- 
san kiveszem a részemet, mivel hat- 
van ember között mindössze másod- 
magammal vagyok párttag. Sok fiatal 
dolgozik nálunk, velük is gyakran el- 
beszélgetek, főként az újakkal. Akadt 
közöttük nem egy, aki sétatérnek néz- 
te a műhelyt, amíg nem sikerült meg- 
értetni vele, hogy ha helyt akar állni 
közöttünk és nem utolsósorban, ha 
meg akarja keresni a pénzét, nagyon 
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keményen kell dolgoznia. Ma már 
többségükben csaknem olyan erősségei 
a műhelynek, mint a náluk idősebb, 
tapasztaltabb dolgozók. 

Kétségtelen, hogy az emberek több- 
ségével valóban lehet bánni. Hemerich 
Béláné mesélte, hogy van egy dolgo- 
zójuk, aki régebben elég gyakran 
amolyan , másnapos". állapotban járt 
be. Ezért napi tevékenysége alig volt 
munkának nevezhető. El is akarták 
bocsátani. Hosszasan elbeszélgetett 
vele, és megígértette az illetővel, hogy 
azontúl feleségének adja az egész fi- 
zetését, s megpróbál munkatársaihoz 
hasonló módon helytállni a munka- 
helyén. Azóta nincs vele semmi baj, 
változatlanul ott dolgozik, és ugyan- 
olyan jó munkaerővé vált, mint a 
többiek. . 

Huhn Antal hozzátette: az ő mű- 
helyükben is az a szokás, hogy le- 
hetőleg nem mondanak le senkiről. 
Előfordult ugyan, hogy eltanácsoltak 
egy-két embert, de azok már az úgy- 
nevezett reménytelen esetek közé tar- 
toztak, akik a többiek eredményeit is 
veszélyeztették. Sokkal gyakoribb vi. 
szont az, hogy — többnyire a kommu- 
nisták javaslatára — maguk közé 
vesznek gyengébben dolgozó embere- 
ket, akiknél azonban látszik az igye- 
kezet. Később többnyire nem is bán- 
ják meg, hogy segítették őket. 

Adorján Attila még azzal toldot- 
ta meg a gondolatot, hogy olykor 
minden rábeszélés, meggyőzés he- 
lyett többet ér a személyes példamu- 
tatás. Úgy véli, hogy nekik. kom- 
munistáknak szinte mindig a maxi- 
mumot kell nyújtaniuk, mert a töb- 
biek őket különösen figyelik. Elmond- 
ta, hogy egy ízben jó munkájáért ok. 
levelet kapott. Oklevelet és más sem- 
mit. Amikor a többiek tudomást sze- 
reztek róla, körülvették és félig gú- 
nyosan, félig lekicsinylően azt kér- 
dezték tőle: ezért hajtottál ennyire? 
Ezért! —- adta meg a választ olyan 
hangon, hogy nyomban abbahagyták a 
megjegyzéseket. Néhány pillanatig 
néma csend lett. Mintha érezték vol- 
na, hogy az imént olyan embernek 


tették fel a kérdést, akiben nemcsak 
az anyagi haszon utáni vágy van meg, 
hanem valami más is létezik számára. 
Végtére is annak idején éppen példa- 
mutató magatartásáért bízott meg 
benne a brigád, valamint a helyi párt- 
szervezet tagjai, amikor soraik közé 
felvették, és ha már bizalmat szavaz- 
tak neki, kötelességének érzi. hogy 
továbbra is példát mutasson. Így az- 
után, ha ő szól, vagy kér valamit, sza- 
vainak különösen nagy a súlya. 


Az igazi közösség másoknak is 
segít 


— Ma már a legjobb szocialista bri- 
gádokra az is jellemző, hogy nem- 
csak egymáson, hanem más brigádo- 
kon, embereken is segítenek — foly- 
tatta a gondolatmenetet Adorján At- 
tila, — Nemegyszer volt rá példa, 
hogy akár az én gépem. akár másé 
éppen javítás alatt állt, s ilyenkor pi- 
henhettünk volna. Mégsem tettük, ha- 
nem inkább — addig is kihasználva 
ez időt — segítettünk másoknak, akik 
gyengébben dolgoztak, még ha nem 
is a mi brigádunkhoz tartoztak. Ez ve- 
zetett arra, hogy szocialista szerző- 
dést kötöttünk egy kevésbé jól dol- 
gozó brigáddal. Igaz, kockára tettük 
saját tervünk teljesítését, hiszen, mint 
kiderült, elég sok probléma volt ve- 
lük. Mégis vállaltuk a kockázatot, 
mert szerintünk az egész vállalat ér- 
deke, hogy minél több eredménye- 
sen dolgozó brigád működjék. 

A többiek ís elmondták: munkahe- 
lyükön alig múlik el nap. hogy vala- 
melyik brigádnak ne segítenének. Az 
Olimpia brigád például — főleg ta- 
valy — a nyomómúűhely dolgozóinak 
adott állandó segítségei, amire szük- 
ségük is volt, mert azt a műhelyt va- 
lésággal megtizedelte az állandó mun- 
kaerő-vándorlás. 


Nemcsak brigádtagok, barátok is 


Végül arról beszélgettünk, hogy a szo- 
cialista brigádok tagjai kétségkívül el- 
sásorban munkatársak, de mindin- 
kább barátok is, tehát a munkahelyen 


kívül is összetartoznak. Már szinte 
természetesnek tartják, hogy együtt 
hallgatnak meg valamilyen politikai 
vagy ismeretterjesztő előadást, sőt 
gyakorta előfordul, hogy kulturális 
programjaik is közösek. Ide tartoznak 
az egymásnak tett kisebb-nagyobb 
szívességek is, amelyek előbb-utóbb 
abban térülnek vissza, hogy akinek 
a gondjait megoldották, nyugodtab- 
ban, tehát jobban dolgozik. 


— Tavaly egyik munkatársunk köz- 
lekedési baleset áldozata lett, és az 
özvegyen kívül még egy árva is ma- 
radt utána — hallottuk a szomorú 
történetet Huhn Antalról. — Arra 
gondoltunk, hogy közvetlen pénzbeli 
segítséggel esetleg megsértjük a csa- 
ládot, ezért elhatároztuk, hogy más 
módon leszünk figyelmesek  hozzá- 
juk. Az év végi ünnepekre értékes 
ajándékokat vásároltunk a gyereknek, 
és ez a szándékunk a jövőben is min- 
den olyan ünnepen, amely elsősorban 
a gyerekeké. Tulajdonképpen közvet- 
ve ez ís anyagi segítség, de nem ez a 
fontos. Sokkal inkább az, hogy meg- 
értetjük a családdal: az az ember 
nemcsak kollégánk, hanem barátunk 
is volt, és bár a halál elragadta kö- 
zülünk, mi mégis úgy érezzük, mintha 
azóta is velünk lenne. 


ha 


Eddig a beszélgetés. Négy embert, 
négy kommunistát szólaltattunk meg, 
akik valamennyien szocialista bri- 
gádban végzik munkájukat a Pa- 
mutnyomóipari Vállalat egy-egy gyá- 
rában. Olyan embereket. akiktől min- 
denki többet vár, az egyszerű brigád- 
tagoktól a legmagasabb beosztású ve- 
zetőkig. Ennek ellenére szavaikból az 
csendült ki: ők egyáltalán nem tart- 
ják magukat valamiféle példás embe- 
reknek. Úgy érzik, ugyanolyan tagjai 
a brigádoknak, mint a többiek, ám 
sokszor éppen tőlük várják a segít- 
séget, a tájékoztatást különböző kér- 
désekben és főként a személyes pél- 
damutatást. 

Gallai László 
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Politikai munka a tudományos kutató intézetben 


A Tápiószelei 
Intézet mintegy 180 fős kollektívája 
sokrétű és bonyolult kutatási feladatot 
old meg. Az intézet profiljába tar- 
tozik a hazai és külföldi szántóföldi, 
illetve kertészeti növények begyűj- 
tése, cseréje és megőrzése; a begyűj- 
tött anyagok genetikai, morfológiai. 
." kórtani, citológiai stb. értékelő vizs- 
gálata; a nemesítő alapanyagok köz- 
readása és a nemesítésben való rész- 
vétel. Munkájuk nagyságrendjét ér- 
zékelteti, hogy évi átlagban mintegy 
30 ezer fajból, illetve fajtából eme- 
lik ki azokat a perspektivikus egye- 
deket, amelyek révén egy új fajta elő- 
állítása lehetséges. Az intézet ez irá- 


. nyú  feladattervének végrehajtását 
kell szolgálnia a pártszervezet mun- 
kájának is. 


Míg a termelő vállalatoknál a párt- 
munka alapvető feladata a mozgósítás 
a termelésre, a tervek végrehajtására. 
addig a tápiószelei intézetben a leg- 
főbb teendő a kutatási program meg- 
valósításának, a kutatómunka fej- 
lesztésének segítése, hatásfokának nö- 
velése, az elmélet gyakorlati megva- 
lósulásának, hasznosságának ellenőr- 
zése. Az alapszervezeti munka másik 
nagy területe, hogy a kutatási profil- 
nak, a helyi adottságoknak megfele- 
lően alkalmazzák a tudománypoliti- 
kai irányelveket. Dr. Virányi Sándor, 
az alapszervezet titkára szerint az 
említett sajátosságokból fakad, hogy 
a pártszervezetre speciális teendők is 
hárulnak. Ezek egyike: kit, mire és 
hogyan mozgósítsanak? 


Az intézetben 23 kutató, csaknem 
60 középfokú végzettséggel rendelkező 
technikus és laboráns s 80—90 fizi- 
kai munkás dolgozik. A tevékeny- 
ségük különböző. Nagy köztük a 
tartalmi — szintkülönbség, de egyik 
nem valósulhat meg a másik nélkül. 
A kutató, a laboratóriumi és a fizi- 
kai munka összehangolásának segíté- 
se egyik alapvető feladata a pártszer- 
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Agrobotanikai Kutató . 


vezetnek. A harmonikus tevékenység 
megteremtése azonban részekből áll. 
A kutatónak mindenből jól vizsgázott 
alapanyagot kell adnia, a laboráns- 
nak precízen elvégeznie a reá háruló 
feladatot, a fizikai munkásnak meg- 
felelően előkészítenie a parcella tala- 
ját, jól alkalmaznia a gépeket min- 
den munkafázisban és így tovább. 
Nos, ahhoz, hogy minden zökkenő- 
mentes legyen, a pártszervezetnek 
mindig meg kell találnia a legmegfe- 
lelőbb módszert és differenciáltan al- 
kalmaznia azt. Tény, hogy a tápiósze- 
lei kommunisták megtalálták a spe- 
ciális módszereket. 


Mindenkit konkrét feladatra moz- 
gósítanak, a maga munkaterületén 
magasabb szintű tevékenységre. E cél- 
ból rendkívül nagy gondot fordítanak 
a tapasztalatok cserélésére, a pontos- 
ság, a precizitás fejlesztésére, a mun- 


kák minőségére. 


Az alkotó légkör fejlesztése 


A kutatók például a hivatalos tanács- 
üléseken kívül hetenként kollokviu- 
mot tartanak. Ezen nemcsak a párt- 
tagok, hanem a párton kívüli tudo- 
mányos munkatársak is részt vesz- 
nek, sőt néhány fontosabb beosztás- 
ban levő technikus is. A kollokviurmno- 
kon a végzett tevékenységről számol- 
nak be a kutatók — mindig más —, 
mit, miért és hogyan csináltak, milyen 
szakmai újdonságokról olvastak, mi a 
véleményük egyik vagy másik kuta- 
tási terület munkájáról, hol, mit kel- 
lene gyorsabban végezni, mire kelle- 
ne nagyobb figyelmet fordítani stb. 
A kollokviumot az igazgató, dr Já- 
nossy Andor akadémikus vezeti, aki a 
tapasztalatok átadásának fórumán 
nemcsak lehetőséget ad az eszmecse- 


.rére, hanem — mint a párttitkár 


mondta — meg is őrzi annak de- 
mokratikus jellegét, biztosítja a kol- 


lektív bölcsesség szabad érvényésülé- . 


sét. 


A pártvezetőségnek az a feladata, 
hogy ezeket a fórumokat. jól szervez- 
ze, a párttagság megbízásának eleget 
téve olyan témák megvitatására ké- 
szítse fel az előadókat, amelyek a ku- 
tatási program megvalósítását, a ku- 
tatómunka fejlesztését, hatékonysá- 
gát szolgálják. Az itt elhangzott vé- 
lemények és kialakított elvek nagy 
segítséget nyújtanak az egyéni mun- 
kához, az önképzéshez, s jelentősen 
hozzájárulnak az alkotó kezdeménye- 
zés kibontakoztatásához. Mindemel- 
lett a kollokviumok egyben tájékoz- 
talnak is az intézet eredményeiről, a 
tevékenységek összefüggéseiről. Ilyen 
értelemben a párttagok segítséget 
kapnak — a szélesebb körű és az in- 
tézetet átfogó értesülések révén — a 
politizáláshoz, a mit, miért, hogyan 
magyarázásához. Vagyis a kollokviu- 
mok rendszeressé válása lehetővé tet- 
te, hogy a kommunisták újat tudja- 
nak adni és mondani. 

A. pártszervezet vezetősége ugyan- 
is az itt elhangzott tájékoztatókat, vé- 
leményeket értékeli, és a legfonto- 
sabb elveket megbeszéli a pártcsoport- 
bizalmiakkal, majd azokat a pártcso- 
portok révén eljuttatja minden egyes 
dolgozóhoz. Természetesen differen- 
ciáltan. Ez azt jelenti, hogy az általá- 
nos tájékoztatáson és a főelveken kí- 
vül mindenki a saját munkaterületé- 
nek megfelelő konkrét tennivalót kap 
a munka további javítására. A kollok- 
viumokon részt vevő kommunista ku- 
tatók pedig saját területükön haszno- 
sítják a kollektív bölcsesség alapján 
kialakult elveket az intézeti felada- 
tok végrehajtása során. 


Látszatra úgy tűnik, mintha ezek a 
kollokviumok a szakmai vezetés esz- 
közei lennének. Tény azonban, hogy 
legalább annyira eszközei a pártszer- 
vezet vezetésének is. Hiszen a párt- 
vezetőség készíti elő, szervezi, s mint 
ilyen politizáló fórum is, mert az újat, 


a jobb megoldásokat keresi. Mind a 


szakmai vezetés, mind a pártszervezet 


feladata az intézetben folyó munka 
színvonalának emelése. E vonatko- 
zásban mindkét szerv összehangolt 
munkát végez, amely egyben a szak- 
mai továbbképzést is segíti. 


Bár a kollokviumokon elhangzott 
főbb kérdések a pártcsoportok révén 
eljutnak a kutatási célokat kiszolgá- 
lókhoz is, a pártszervezet feladatá- 
nak tartja, hogy megfelelően segítse 
a technikusok, a laboránsok és a fizi- 
kai dolgozók munkáját is. Ennek ér-. 
dekében szoros munkakapcsolatot te- 
remtett a kutatók, a laboránsok és a 
fizikaiak között. Sikeresnek bizonyult 
a pártszervezetnek az a törekvése, 
hogy a kutatói előkészítő munka, il- 


letve a parcellák gondozása minden 


esetben a legjobb szakember irányítá- 
sával és ellenőrzésével valósuljon 
meg. Így az adott tevékenység vég- 
zése közben is cserélődnek a tapasz- 


"talalok, a vélemények. Az itteni fi- 


zikai dolgozók napról napra közvet- 
len tapasztalatok birtokába kerülnek, 
ezért szakmai tudásuk, talaj- és mű- 
veléstechnikai ismereteik általában 


: magasabbak, mint a mezőgazdasági 


üzemekben dolgozó szakmunkásokéi. 


A szakmai tudás növelése 


A pártszervezet nagy gondot fordít 
arra, hogy segítse a legjobb szakmun- 
kások -és középkáderek képzését. A 
közvetlen — foglalkozásokon, a napi 
gyakorlaton kívül rendszeresen lehe- 
tőséget teremt arra hogy az érettsé- 
givel rendelkezők különböző szaktan- 
folyamokon vegyenek részt, gyara- 
pítsák a laboratóriumi munkához 
szükséges tudásukat. Sőt, felsőfokú 
intézményekbe is küldenek dolgo- 
zókat, hogy visszatérve magasabb 
színvonalon tevékenykedhessenek. 


A munkások nagy részének tovább- 
képzését a vezetésben dolgozó kom- 
munisták egyik feladatává tették. Mi- 
vel szakmunkásképző intézetük nincs. 
a betanítottmunkás-képzés került elő- 
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térbe. Lényegében a fizikai dolgozók 
többségét — kiképezték a speciális 
teendőkre, a szakmunkások tovább- 
képzése pedig rendszeres. E vonat- 
kozásban is megteremtették az elő- 
relépés lehetőségét: több fizikai mun- 
kásból lett — a középiskola elvégzé- 
se után — laboráns, technikus. 


A dolgozók képzésének segítése 
azért foglal el nagy helyet a pártszer- 
vezet munkájában, mert itt ez spe- 
ciális feladat, a kutatómunka termé- 
szetéből fakad. A végproduktum elő- 
állítása egy ilyen intézetben ugyanis 
éveket vesz igénybe, és egy kísérlet si- 
kerét például egy rosszul előkészített 
parcella is tönkre teheti, hátráltat- 
hatja. 

A szakmai képzés mellett a párt- 
szervezet — a KISZ- és a szakszer- 
vezettel együttműködve — természe- 
tesen nagy gondot fordít a politikai 
képzésre is. E vonatkozásban is diffe- 
renciálnak. A magasabb szintű politi- 
kai tanfolyamokon a magasabb poli- 
tikai képzettségűek tanulnak. A cél 
az — mint a pártvezetőség állásfogla- 
lásából kitűnik —, hogy alkotó vitá- 
kat bontakoztassanak ki, olyanokat, 
amelyeknek tanulságait a mindennapi 
politizálás során hasznosíthatják. 


A párt tudománypolitikai elveinek 
érvényesítése 


A pártszervezet munkájában nagy 
szerepet tulajdonít a taggyűlések elő- 
készítésének. Ezeken a legfontosabb 
— az intézet egész munkájára kiható 
— ügyeket tárgyalják. Fontos, mint 
a párttitkár mondta, hogy a taggyű- 
lések mindenki számára közérthetők 
legyenek, valamennyi párttag .képes- 
sége szerint tudja segíteni a fonto- 
sabb döntések meghozatalát. A párt- 
szervezet nem a speciális szakmai kér- 
dések elemzésére törekszik, hanem 
ezek politikai megalapozására; pon- 
tosabban, megadja a szakmai munká- 
ra vonatkozó általános érvényű Ppoli- 
tikai útmutatásokat. A közelmúltban 


például a taggyűlés az igazgató által 
javasolt olyan kérdést tűzött napi- 
rendre, amely szorosan összefügg a 
tudománypolitikai iírányelvekből fa- 
kadó feladatokkal, a kutatás haté- 
konyságának fokozásával. A javaslat 
konkrétan az volt, hogy 1972-ben ne 
33 növénycsoporttal, hanem 13-mal 
foglalkozzanak kiemelten. Ez ugyan- 
is azt jelenti, hogy a kutatóknak 
több idejük jut arra, hogy a népgaz- 
daság számára legfontosabb növény- 
csoportokkal foglalkozzanak, s ezáltal 
fokozódik a kutatómunka hatékony- 
sága is. 

A taggyűlés megalapozottnak és jó- 
nak tartotta a javaslatot, a vita so- 
rán elfogadta, de ugyanakkor felhív- 
ta a figyelmet arra is, hogy a többi 
növénycsoport se vesszen el. A tag- 
gyűlés határozatával segítette a szak- 
mai vezetés későbbi döntésének ki- 
alakítását, az eredményesség foko- 
zásának lehetőségét. Mint a példa ís 
mutatja, a taggyűlés helyesen hozta 
meg politikai döntését egy lényeges 
kérdésben. Ezt azért szükséges hang- 
súlyozni, mert az alig 20 főt szám- 
láló pártszervezetben nem a kutatók 
vannak többségben, hanem a más 
munkaterületen dolgozók, akiknek 
viszont ugyanúgy kötelességük véle- 
ményt nyilvánítani a helyes dönté- 
sek kialakításához, mint a kutatást 
végző párttagoknak. Ebből követke- 
zik, hogy itt egy-egy taggyűlés elő- 
készítésére is nagyobb gondot kell 
fordítani, mint más alapszervezetek- 
ben. 


A tömegpolitikai munka 


A feladatok megoldása megköveteli 
a pártszervezettől, hogy jó alkotó lég- 
kört teremtsen az egész intézetben. 
Az egymásrautaltság nélkülözhetet- 
len tényezője a munkának. Ezt a fel- 
adatot, vagyis a jó kollektív szellem 
érvényesülését, a pártszervezet az ak- 
tivistáira és a  tömegszervezetekre 
építve oldja meg. 
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Régi módszer, de ítt újra és újra 
törvényjogot nyert: a családlátogatás. 
Ezt a pártszervezet vezetői és akti- 
vistái látják el. Rendszeresen felkere- 
sik a családokat — a pártonkívü- 
lieket is —, s elbeszélgetnek az adott 
időszak eredményeiről, az egyes em- 
berek feladatairól. Ez nemcsak a 
pártszervezet tekintélyét növeli, ha- 
nem erejét és befolyását is. 


A szakszervezet felelős a szocia- 


lista brigádmozgalomért. Végső soron 
ez a munka is a hatékonyabb tevé- 
kenységet, a jobb kollektív .szellem 
kialakítását szolgálja. Különösen ak- 
kor, ha azt is tudjuk, hogy az intézet 
dolgozóinak 91 százaléka szocialista 
brigádokban tevékenykedik. 


Mindezek csak töredékek a párt- 
szervezet munkájából. Tulajdonkép- 
peni célunk az volt, hogy az inté- . 
zet sajátosságaiból adódó speciális 
feladatok végrehajtásáról szóljunk. 
Hiszen a pártalapszervezet több más 
tevékenysége nem vagy csak árnya- 
latokban tér el a mezőgazdasági Üze- 
mek pártszervezeteinek munkájától. 
Az is érzékelhető azonban, hogy ahol 
— mint itt — jól megtervezik a párt- 
munkát, van mit tenni, s a tetteknek 
megvannak az eredményei is. Ez eset- 
ben az, hogy az intézet jól teljesítet- 
te 1971. évi programját. 


Németh Jenő 


Az Egyesült izzólámpa és Villamossági RT Gyöngyösi Félvezető- és Gépgyárának tranzisztor- 
üzemében tizenhat női szocialista brigád — köztük egy aranykoszorús — dolgozik 


(MTI Fotó — Érczi) 


A társadalmi munka rangja 


AZ ALFÖÍDI OLAJIPAR TAPASZTALATAI 


A vállalatainknál folyó társadalmi 
munka kapcsán kívánatos arról is szól- 
ni: mit nevezünk társadalmi munká- 
nak? Általában azt a tevékenységet 
értjük ez alatt, amelyet önkéntesen, 
többnyire munkaidőn kívül és ellen- 
szolgáltatás nélkül, a társadalom ki- 
sebb vagy nagyobb kollektívái érde- 
kében intézményesen végeznek. 

A társadalmi munkáról alkotott véle- 
ményünkből érdemes kiemelni azt a 


részt, mely úgy fogalmazódott, hogy. 


, többnyire munkaidőn kívül történik". 
Tehát munikkaidő alatt végzett társa- 
dalmi munka is létezik. Fontos ez ab- 
ból a szempontból, hogy ipari tevé- 
kenységet folytató kollektívában el- 
képzelhetetlen a ,steril" társadalmi 
munka, mert a pánt- és a tömegszer- 
vezeti mozgalomban sok mindent csak 
munkaidő alatt tudnak az aktivisták, 
a bizalmiak elintézni. 


Jelentős aktivista-hálózat 


Pártbizottságunk tagjai, alapszerve- 
zeti vezetőségeink, a pártcsoportbi- 
zalmiak, a KISZ-szervezetekben, a 
munkásőrségben, a tömegszervezetek- 
ben dolgozó kommunisták társadalmi 
munkájának köszönhető az, hogy terü- 
letünk politikai-társadalmi életében, 
tevékenységében jelentős a fejlődés. 

A közvetlenül pártbizottságunkhoz 
tartozó kilenc alapszervezet 375 tag- 
jából állandó és rendszeres pártmun- 
kát végeznek 300-an, a tagság 80 szá- 
zaléka. Többnek lközülük ikét-három 
megbízatása is van. Üzemeink, üzem- 
egységeink alapszervezeteiben a C€20 
fős tagságból 370-nek, a tagsag mint- 
egy 60 százalékának van rendszeres 
pártmegbízatása. 


Szakszervezeti mozgalmunknak 
ugyancsak jelentős az aktivista-háló- 
zata a Nagyalföldi Kutató- és Feltáró 
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. az algyői 


Üzemben, mintegy 800 dolgozónak van 
szakszenvezeti munkával kapcsolatos 
megbízatása, melyet társadalmi mun- 
kában végez. A Nagyalföldi Kőolaj- és 
Földgáztermelő Vállalatnál 840 dolgo- 


.zó látja el társadalmi munkában szak- 


szervezeti funkciójából adódó felada- 
tait. 

KISZ-szervezeteinkben — Szolnokon 
12 alapszervezetben 87 fiatal, Üze- 
meinkben 13 alapszervezetben 78 fia- 
tal. végez rendszeresen társadalmi 
munkát. Jelentősek a társadakmi mun- 
ka szempontjából fiataljaink eseten- 
kénti munkavállalásai, mint például 
védnökséggel kapcsolatos 
munka, vagy a szolnoki ktiszaligeti 
sportkombinát építése. Itt 200 fiatal 
vett részt a munkában. 


A munka minősítsen 


Az Alföldi Olajipar 7200 olajbányásza 
közül lényegében több mint kétezer 
dolgozó — végez társadalmi  mun- 
kát. E nagy számú aktivista-hálózat 
megbecsülése és elismerése fontos, de 
egyben igen nehéz feladat is. Nem vé- 
letlen, hogy az utóbbi időben néhány 
vezető úgy tette fel a kérdést: kit 
nem kell megbecsülni?  Párthatáro- 
zat intézkedik a nők és a fiatalok fo- 
kozott megbecsüléséről, védelméről. 
Kollektív szerződések, törzsgánda-sza- 
bályzatok rögzítik a törzsgárda-tagak 
fokozott anyagi és enkölcsi megbecsü- 
lésével kapcsolatos teendőket. Beszé- 
lünk munkásöőreink, véradóink, a párt- 
és társadalmi munkások megbecsülé- 
séről. 

A mi álláspontunk az — és a jövő- 
ben is ezt tartjuk helyesnek —, a jól 
dolgozókat " különböztessük meg a 
rosszul dolgozóktól! Ne azért ismerjük 
el a dolgozót erkölcsileg, anyagilag, 
mert egyik vagy másik nemhez tarto- 


. Ugyanígy 


zik, mert valamelyik generáció tagja, 
hanem azért, mert jól végzi munkáját. 
Ne ismerjük el erkölcsileg annak a 
munkáját, aki nem vagy csak részben 
teszeleget vállalt kötelezettségének. 
sorolhatnánk tovább a 
párt-, a társadakmmi munka megbecsü- 
lésének feltételeit is. Azt a dolgozót 
becsüljük és ismerjük el erkölcsileg 
és anyagilag, aki a rábízott, vagy akár 
az önként vállalt munkát kiemelke- 
dően, képességeinek legjavát adva 
végzi. 


Erkölcsi és anyagi elismerés 


Az elmúlt évek jubileumi évfordulói 
jó lehetőséget teremtettek arra, hogy 
az alföldi olajipar dolgozói közül azo- 
kat, akik hosszabb ideje kimagasló po- 
litikai, társadalmi munkát végeztek, 
erkölcsileg elismerjük. Ezt a célt szol- 
gálták azok az emlékplakettek és ok- 
levelek, melyeket a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 50., a Kommu- 
nisták Magyarországi Pártja megala- 
kulásának 50., a Magyar Tanácsköz- 
társaság kikiáltásának 50., továbbá 
hazánk felszabadulásának 25. évfordu- 
lója emlékére készítettünk, és amelyek- 
kel a legjobbak munkáját jutalmaz- 
tuk. E jubileumi elismeréseket párt- 
bizottságunk a szakszervezettel és a 
gazdasági vezetéssel közösen készítet- 
te, és azokat színvonalas ünnepi ren- 
dezvényeken adtuk át. 


Az erkölcsi megbecsülés több mód- 
szere, formája most már folyamatos- 
nak mondható. Különböző fórumokon, 
párt-, szakszervezeti taggyűlésekem, 
munkaértekezleteken, termelési ta- 
nácskozásokon, munkásőri rendezvé- 
nyeken az Alföldi Olajipar párt-, tö- 
megszervezeti és gazdasági vezetése 
szóban, jegyzőkönyvben rögzítve, di- 
csérő oklevelekkel, különböző tárgyi 
jutakmakkal (könyv, vásárlási utal- 
vány) ismeri el és köszöni meg a jól 
végzett társadalmi munlátt. 

Évek óta bevált módszere a társa- 
dalmi tevékenység elismerésének a ju- 
talomüdülés. 1971-ben 72 társadalmi 


munkás utazott a Szovjetunióba és 
ismerkedett annak tájaival, városai- 
val, lakóival. 


Az elmúlt években mindjobban elő- 
térbe került a társadalmi munka 
anyagi elismerése is. Ez az oldala a 
társadalmi munka elismerésének még 
vitatott. Végrehajtó bizottságunk véle- 
ménye az, hogy a meglevő anyagi le- 
hetőségeink felhasználása során a ju- 
talmazásoknál figyelembe kell venni a 
jól végzett társadalmi munkát is, mert 
ez elválaszthatatlan az olajipar életé- 
től és fejlődésétől. Ugyanakkor valtjuk 
és hirdetjük, hogy a jól végzett társa- 
dalmi munka alapja az egyén öntuda- 
tos cselekvése — a pártént, a közössé- 
gért, annak érdekeiért, boldogulásáért 
végzett önkéntes munka — s nem 
elsősorban a .pénz, az anyagi elisme- 
rés. 


Ennek szellemében került sor több- 
ször is arra, hogy társadalmi munká- 
saink pénzjutalomban részesültek. A 
kereteket vállalati szakszervezeti bi- 
zottságaink megtervezik, évi 100 ezer 
forintos nagyságrendben. 
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Közös erővel segíteni a gondokon - 


Nem 6 hallgathatjuk el problémáin- 
kat sem. Fő gondunk még, hogy sok 
társadalmi munkásunk tevékenysége 
kifogásolható. Nem végzi el becsüle- 
tesen, odaadóan munkáját. Többek- 
nek kifogásolható a magánélete (ese- 
tenkénti italozás, rendezetlen családi 
élet stb.). S az is előfordul, hogy egye- 
sek számításból vállalnak . társadalmi 
megbízatást. 

Más jellegű probléma tapasztalható 
a vezetők egy részénél. Főleg a kákán 
is csomót kereső vezetők ezek, akik a 
munkafegyelem megszilárdítása érde- 
kében a társadalmi munkát kívánják 
megszüntetni, nem pedig a munkain- 
tenzitást, a munkaszervezést igvekez- 
nek javítani, tökéletesíteni és ehhez a 
társadalmi munkások segítségét kérni. 


Rumpf Pál 
az Alföldi Olajipar pértolsettágések 
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15 ÉVES A MUNKÁSÖRSÉG 


Nehéz idők voltak 


Amikor 1957 elejének viharos napjai- 
ban Kádár elvtárs egyik beszédében 
bejelentette, hogy fegyvert adnak a 
kommunisták legjobbjainak a kezébe, 
felcsillantak a szemek. 


Mád és a szomszédos Tállya község- 
ből a kommunisták legjobbjai azonnal 
jelentkeztek a párt hívó szavára. 

uk nem volt; ki a saját, ki 
az üzem által vásárolt egyszerű mun- 
kásöltönyben állt csatasorba. Igaz, 
nem is az számított, hogy ki milyen 
ruhában érkezik, hanem az: ki milyen 
szívvel és hittel fogott fegyvert. 


Nehéz idők voltak. Külső és belső 
ellenséggel kellett felvenni a harcot. 
A munkásőrök a gyakori szolgálat és 
a munkahely között osztották meg 
idejüket. Megfeszített erővel kellett 
dolgozni, hiszen az ellenforradalmárok 
vandál pusztítást végeztek az ország- 
ban. A kommunisták a termelésben is 
példát mutattak. Megjelenésük erőt 
és biztonságot sugárzott. Akkor még 
kevesen voltak, de hitben és akarat- 
ban szilárdak, erősek. 


A megtett útra munkásőreink így 
emlékeznek vissza: 


LIPPAI Ferenc: Kezdetben nem 
néztek bennünket jó szemmel, hisz a 
fejekben levő zavarodottság csak las- 
san kezdett tisztulni. Nekünk munkás- 
őröknek nyíltan és következetesen 
kellett cselekedni, hogy annak erköl- 
csi és politikai hatása legyen. Amikor 
a helyzet kezdett konszolidálódni, 
bármerre mentünk, szeretettel fogad- 
tak bennünket. A maroknyi szakaszt 
a politikai helytállás, a következetes- 
ség és az elvhűség jellemezte. Minden 
munkásőr egyben agitátor is volt. Ne- 
héz, de szép volt a megtett út, és az 
eredményekre mindig szívesen gon- 
dolunk vissza. 


Id. TÖTH József: Kétéves tartalé- 
kos szolgálat után újra visszajöttem a 
munkásőrségbe, tényleges állományba, 
olyan lelkesedéssel, mint 1957-ben, a 
megalakuláskor. A kettő között azon- 
ban nagy a különbség. Akkor az ellen- 
ség leverése, a rend és a társadalmi 
fegyelem megszilárdítása volt a fel- 
adatunk, most pedig a kiképzésre kell 
erőnket összpontosítani. Akkor, 1957- 
ben, a rend megszilárdításában olyan 
elvtársak segítettek, mint Szajkó Jó- 
zsef, Galambosi Leopold, Csorba Jó- 
zsef, hogy csak néhányat említsek. 
Nagyon örülök, hogy újra aktív mun- 
kásőr lehetek, mert ebből is azt látom, 
hogy még mindig számít rám a párt 
és a nép. Szeretnék még sokáig aktív. 
munkásőr lenni. 


FEHÉR Mihály: Hosszú szolgálat 
után, fájó szívvel búcsúztam el, mint 
aktív munkásőr. Ma már nem vagyok 
munkásőr, de szívemben még mindig 
közéjük tantozónak érzem magam. Én 
pihenni tértem, de családomban két 
kiváló munkásőrt neveltem és adtam 
magam helyett. Kár, hogy megöreged- . 
tem és pihenni kényszerülök, mert 
szívesen szolgálnék tovább is a mun- 
kásőrségben. 


SZAJKÓ József: Mi akkor voltunk 
tagjai a munkásőrségnek, amikor a 
szocialista rend védelmére kellett min- 
den erőnket összpontosítani. Keve- 
sen voltunk, de az akarat nagy 
volt bennünk. Igaz, én hamar letettem 
a munkásőrség fegyverét, de úgy ér- 
zem, még ma ús közéjük tartozom. 
Bármikor számíthatnak rám a régi és 
új munkásőr elvtársak, ha szükség 
lenne rá. Bennünket a nehéz idők és 
a kiélezett harc edzett keménnyé. Azt, 
amit elkezdtünk, a mai fiatal munkás- 
őrök tovább folytatják, az eskühöz 
hűen. I 
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SZŐÓLLŐSY Ferenc, szakaszparancs- 
nok: Nem a megalakulástól va- 
gyok a munkásőrség tagja, csak 1959- 
től. Talán ott kezdeném, ahol Szajkó 
József elvtárs abbahagyta. Igen, a ré- 
giek helyébe lépő fiatal munkásőrök 
jól végzik munkájukat. Méltók akar- 
nak lenni elődeikhez. A szakasz élet- 
kora a közép korosztályhoz tartozik. Jó 
munkáját jelzi, hogy két esetben nyer- 
te el a legjobb szakasz címért járó 
zászlót és oklevelet. A szakasz 26 tagja 
közül tíznek van kiváló munkásőr jel- 
vénye, egy elvtársunk kétszeres ki- 
váló parancsnoki jelvénnyel, egy má- 
sik pedig a , Haza szolgálatáért" ér- 
demérem ezüst fokozatával rendelke- 
zik és számosan különböző polgári és 
munkásőr kitüntetésekkel. 


A mi szolgálaton kívüli tevékeny- 
ségünk más, mint az elődeinké volt. 
Mi is elmondhatunk magunkról azon- 
ban néhány dolgot. Társadalmi mun- 
kában építettünk a tsz-akben, voltunk 
aratni, részt vettünk az árvíz okozta 
károk elhárításában. A tények azt bi- 
zonyítják, hogy a jelenlegi munkásőr 
elvtársak méltó utódai azoknak, akik- 
nek a helyére léptek. A jövőben to- 
vább akarunk haladni azon az úton, 
amelyet elődeink megkezdtek. Min- 
dent megteszünk annak érdekében, 
hogy munkásőreink szocialista módon 
éljenek, dolgozzanak és tanuljanak. A 
párt, dolgozó népünk bátran számíthat 
reánk. 


Szemán Béla 
munkásőr 


A Pesterzsébeti Vasas Művelődési Központ olvasótermében több mint kétszáz bel- és kül- 


földi lap áll az érdeklődők rendelkezésére. 
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(MTI Fotó — Benkő) 


A személyes példamutatás erejével... 


Talán már fel sem figyelünk rá — pe- 
dig  — szocialista  brigádmozgalmunk 
szellemét kellőképpen kifejezi —, 
hogy az aktív politikai és gazdasági 
munkát vállaló munkacsoportok kö- 
zül sokan internacionalista hősök ne- 
vét választják tevékenységük szimbó- 


lumaként. A névválasztás egyben azt. 


is jelenti, hogy méltók kívánnak lenni 
névadójukhoz. 


Egy szocialista brigád ünnep- és 
hétköznapjaival ismerkedtem meg a 
Szerszámgépipari Művek Esztergomi 
Marógépgyárában. Cserno Imre, a 
kétszeres  aranykoszorús szocialista 
brigád vezetője röviden így mutatta 
be a munkacsoportját: 

— 1957-ben kevés tapasztalattal, de 
sok lelkesedéssel alakítottuk ki ezt a 
szereldei kollektívát. Évekkel később 
Nguen-Van-Troi "— mártírhalált halt 
vietnami szabadságharcos nevét vet- 
tük fel. Brigádunk ekkor már a szo- 
cialista cím birtokosa volt. 

Szűkszavú mondatok. A szereldei 
szocialista brigád vezetője helyett va- 
lóban a cselekedetek beszélnek. Ha 
végigtekintünk a húsz fős csoporton 
— akár a fiatalokat, a nőket, vagy az 
idősebbeket tekintjük —, azt látjuk, 
hogy becsületes gazdasági munkájuk 
mellett mindegyikük jelentős társa- 
dalmi funkciót tölt. be. KISZ-titkár, 
Ifjú Gárda tagok, munkásőrparancs- 
nokok, szakszervezeti bizalmiak, párt- 
és KISZ-vezetőségi tagok, tanfolyam- 
vezetők és hallgatók állnak egymás 
mellett a munkapadoknál. Nem sokat 
beszélnek róla, hogy a brigád egyik 
alapító tagja, aki több éve beteg, 
ugyanazokat a jogokat élvezi továbbra 
is, mint az aktív tagok. A szülési sza- 
badság vagy a katonai szolgálat is 
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csak helyváltozást, nem szemléletvál- 
tozást jelent. A , kültagok" meghívót 
kapnak a rendezvényekre, az ünnep- 
ségekre, és elvárják tőiük, Hogy le- 
hetőségeikhez mérten a munkából is 
kivegyék a részüket. 

A szocialista brigádok feladatait 
már sokan és sokféleképpen megha- 
tározták. Úgy gondolom, hogy Cserno 
Imre fogalmazása valóban figyelmet 
érdemel: , A gazdasági munka hibát- 
lan, képességeink szerinti ellátása 


. munkahelyi kötelességünk. A szocia- 


lista brigádtagok feladata elsősorban 
a politikai, tudatformáló tevékeny- 
ség." 

A példamutató, hatásos politikai 
munka alapvető feltétele a jó kolledk- 
tíva kialakítása. Ha egy-egy munka- 
csoportban néhány céltudatos, szemé- 
lyes példát mutató kommunista dol- 
gozik, már adottak a lehetőségek a 
politikai célok megvalósítására. A szo- 
cialista brigád politikai tevékenysége 
apró eseményekből, megbeszélésekből, 
ünnepségekből, kommunista műsza- 
kokból, társadalmi tettekből áll össze. 

A Nguen-Van-Troi brigád esetében 
a múlt évben a következő eseménye- 
ket őrzi az emlékezet, illetve a bri- 
gádnapló: 


Január—február: a X. pártkong- 
resszus tiszteletére rendezett szocialis- 
ta munkaverseny tapasztalatainak ér- 
tékelése, az új vállalások kidolgozása. 

MárciusAÁáprilis május: megemlé- 
kezések, vetélkedők a Párizsi Kom- 
mün, a forradalmi március, hazánk 
felszabadulása és a munka ünmepe 
tiszteletére. 

Június— július —augusztus: a véd- 
nökségvállalás hónapjai. A brigád 
vállalta a Komáromi Gyermekváros 
patronálását, — továbbá társadalmi 


Munkában a Nguyen-Van-Troi brigád 


munkában egy esztergomi játszótér 
kialakítását. 


Szeptember—október— 
november—december: 


közös kirándulások. A jelszó: ismerd 
meg hazádat és munkatársaidat! A 
Nagy Októberi Szocialista Forradalom 
ünnepségsorozatainak lebonyolítása. 
A párt- és szakszervezeti oktatás be- 
indítása. Kommunista műszak a KISZ 
VIII. kongresszusa tiszteletére. 

A kronológiai felsorolásból, a tő- 
mondatokból sok minden kimaradt. 
Például közös múzeum- és színházlá- 
togatások, szervezett véradás, alkal- 
mankénti társadalmi  munkaakciók 
stb. 

Most a gazdasági munkáról nemigen 
beszéltünk, pedig az Esztergomi Maró- 


gépgyár kollektívája , nagy fába?" 
vágta a fejszéjét. Francia licenc alap- 
ján elkezdik a számjegyvezérlésű 
szerszámgépcsalád gyártását. A nagy 
jelentőségű munka sikerének alapfel- 
tétele, hogy a szocialista brigádok 
tagjai képességeik legjavát — sokszor 
szabad idejüket is — adják a prog- 
ram megvalósításához. A korszerű 
technológiák, a fejlett ipar — Dpoliti- 
kai erői. A Nguen-Van-Troi brigád 
elsőként csatlakozott a vállalati fel- 
híváshoz. 


Akik megismerték ennek a szocia- 
lista közösségnek a tagjait, életüket 
és munkájukat, állíthatják: méltók 
névadójukhoz. 

Barok Péter 
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Karcolatok Megjegyzések HEHE 


Áz igazgatói székben 


Dátumok. Mintha egy naptár megje- 
lölt lapjain olvasnám a bejegyzéseket. 
Három, négy, sőt öt évtizednél is tá- 
volabbi események pontos időpontjait 
fejből idézi dr. Fáy Mihály. Az életét 
szeretném hallani. Órák óta beszélge- 
tünk, de csak a farost történetét is- 
merem még. Barátkozni kell a gondo- 
lattal: ez az ő élete is. Húsz esztendeje, 
hogy a hazai farostlemezgyártás meg- 
szervezésével megbízták. A megelőző 
33 év csak néhány fontosabb dátum s 
magyarázó mondat. Csongrádban, a 
Tisza partján született, a gyerekkori 
emlékek tarka mozaikjából talán csak 
az ártéri füzések és nyárfaerdők. szí- 
nei emelkednek ki. Tizennyolc éves 
korában Csepelen próbált munkát ta- 
lálni, hónapokig azonban csak a mun- 
kanélküliek kenyerét ette. 


— 1936. április 12-én vettek fel a 
Neményi testvérek papírgyárába. Se- 
gédmunkás, udvarseprő voltam, ké- 
sőbb aztán gép mellé állítottak. 

Aztán gépvezető, művezető lett, s 
már a műszaki osztály élén állott, ami- 
kor 1951 februárjában megkezdődtek 
a farostlemezgyártás hazai kísérletei. 

A gyárból beszáll az igazgatói szo- 
bába, a levegőbe szívódik a nedves fa 
szaga. A falak tele oklevelekkel. Hir- 
telenjében három Minisztertanács- és 
SZOT-vörös vándorzászlót, két élüzem- 
és nyolc más dicsérő oklevelet számo- 
lok össze. 

— A kényszer hozta magával, hogy 
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a farostlemezgyártást megkezdjük. Vi- 
lágszerte gyorsabban fogynak az er- 
dők, mint ahogy az új telepítések nő- 
nek. Ez hazánkban sincs másként. Sze- 
geden egy elhagyott malomban kezd- 
tük, eldobott fa- és papíripari gépek- 
kel. Akkor hallottam először ezt a 
szót: farostlemez, amikor a megbíza- 
tást kaptam. Aki mondta, az is csak a 
nevet ismerte, mást nem tudott róla. 
Egy leningrádi szakíró faipari könyvé- 
ben találtam néhány lexikális uta- 
lást . . . 

Sok idő telt el azóta. Dr. Fáy Mi- 
hály gépész- és papíripari szakmér- 
nök már arról írta doktori disszertá- 
cióját, hogy a fakéreg miként változ- 
tatja meg a farostlemez fizikai tulaj- 
donságait: szilárdságát, esztétikai kül- 
lemét. Az igazgató sötétbarna, kissé 
kopott íróasztalára mutat: 


— Az első tábla farostlemezekből 
készült. Az asztalosok nem akarták 
vállalni, mondván, ők nem csúfolják 
meg a szakmát. Nos, ez az asztallap 
immár húszéves, de kiállta a pró- 
bát... No, nem azért mondom ezt, 
mintha sokszor ütöttem volna rá. In- 
kább a gyakori költözködések megpró- 
báltatásaira gondolok. A farostlemez- 
gyártáshoz ugyanis megfelelő feltéte- 
lek kellenek. Mi például napjában 7 
millió liter vizet fogyasztunk — az 
egész város nem használ ennyit. Mo- 
sonmagyaróvártól  — Hódmezővásárhe- 
lyig kutattuk az alkalmas helyet. A 


Dunán az osztrák határtól Mohácsig 
jutottunk, míg aztán ez a hely itt meg- 
felelőnek látszott. Itt a víz, az ártéri 
erdőkből olcsón lehet szállítani nyers- 
anyagot, a szennyvizet könnyű elve- 
zetni, viszonylag magasan is vagyunk, 
az árvíztől sem kell félnünk. 1955. no- 
vember 21-én jöttek az első kétkezi 
munkások, egy nádpallós felvonulási 
épületben laktak, ott, ahol most a la- 
kótelepünk van. A kunyhó néhány 
nap ufán leégett. 

A mohácsi gyár viszont gyorsan fel- 
épült. 1959. április 2-án elkészült az el- 
ső farostlemez a 10 ezer köbméter ka- 
pacitású üzemben. Azóta folyamatos a 
fejlesztés, az igényeket szinte nem le- 
het követni. A mostani. fejlesztési 
program már 60 ezer köbméter farost- 
lemez gyártását tűzte célul, méghozzá 
a legkorszerűbb eszközökkel. A mohá- 
csi gyár termékei világszínvonalúak, 
az intarzia és a mozaik pedig egyedül- 
álló a világon. S még egy említésre 
méltó dolog: a jelenlegi gazdaságirá- 
nyítási rendszer bevezetése óta há- 
romszor csökkentették az egyre kor- 
szerűbb és jobb termékek árát. 

— Sajnos, ez a törekvésünk mind 
nehezebbé és nehezebbé válik. Az 
alapanyagok és a gépek ára nő, s így 
a termékek árának csökkentése gaz- 
dasági eredményeink rovására menne. 
Ezt pedig a gyár munkásai is megérez- 
nék a zsebükön . . . 

A kommunista, a pártmunkás hang- 
ján beszél a munkások gondjairól s az 
emberekkel való törődésről. Mindenki- 
ben van szerinte jó, s türelmes megér- 
téssel felszínre lehet hozni a pozitív 
tulajdonságokat. 

— Bízni kell az emberekben. Igaz, 
egy kicsit megkoptattuk azt a szót, 
hogy munkásbecsület, de ez alighanem 
abból is fakad, hogy ma nincs létbi- 
zonytalanság. Mindenki magabiztosan 
néz a holnap elébe, s ez egyeseket egy 
kicsit lezserré tesz. Amikor én beke- 
rültem a papírgyárba, azt mondták az 
öregek: öcsém, itt csak rendesen lehet 
dolgozni. Majd mi megmondjuk, hogy 
mikor ne dolgozz. Meg is mondták, de 
akkor aztán senki sem dolgozott: ami- 


kor például a 12 órás munkanapot te- 
mettük. 

A gyár az élete, s mégsem csak ez a 
gyár. Tagja a mohácsi városi párt- 
végrehajtóbizottságnak. A Duna-parti 
város politikai vezető testületében tu- 
catnyi ipari és mezőgazdasági üzem 
gazdasági gondjaiból, több mint 20 
ezer ember kulturális és szociális 
problémáiból is részt kell vállalnia. 
Ezenkívül a Faipari Tudományos 
Egyesület elnökségében, s a közgazda- 
sági társaságban is dolgozik. 

— Hogy melyik volt életem legne- 
hezebb szakasza? Amikor nem volt 
üzem, csak hivatal. Megszoktam, hogy 
látom a munkám eredményét. A pa- 
pírhengereket. Most is szinte elvisel- 
hetetlennek érzem, amikor a két hét 
karbantartásra leáll az üzem, a leve- 
gőből elszáll a fa illata, elcsitulnak a 
zajok. Éjszaka felébredek, amikor el- 
hallgat az aprító morgása. Megszok- 
tam a rönkök zuhanásának, a vágóké- 
sek rikoltásának hangját. Akkor ér- 
zem jól magam . . . 

Lombosi Jenő 


EGY NAPOT BARCSÉRT 


Az utóbbi években sokat fejlődött Barcs 
község. Csinosabb, rendezettebb, szebb 
lett, a helybeliek tevékeny közreműkö- 
désével a nagyközség megindult a vá- 
rosiasodás útján. A község vezető szer- 
vei a jövőben gyorsítani akarják ezt az 
ütemet. A községi pártbizottság ülésén 
ezért megtárgyalták a Barcs fejlesztését 
szolgáló terveket. Ezekben nagy gon- 


. dot fordítanak a szolgáltatások, a ke- 


reskedelmi és kulturális ellátás fejlesz- 
tésére, a korszerű városrendezésre és 


. -építésre. A pártbizottság örömmel fo- 


gadta az egyik ipari üzem, az ÉPGÉP 
dolgozóinak kezdeményezését: az , Egy 
napot Barcsért" mozgalom megindítá- 
sát. A kommunisták azon munkálkod- 
nak, hogy ez a szép kezdeményezés kö- 
vetőkre találjon. 
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A közelmúltban ünnep- 
ség volt a megyeszékhe- 
lyen. Olyan munkásőröket 
köszöntöttek, akik régóta 
kiemelkedő teljesítményt 
nyújtanak. . Közöttük volt 
egy szakaszparancsnok is 
a fonyódi járásból. Tóth 
Istvánnak hívják, 
negyvennyolc éves. ,Ci- 
vilben"  gyermekfelügyelő 
és a somogyvári gyógy- 
pedagógiai fiúintézet szb- 
titkára. Malomvezető volt 
a községben, akkoriban 
került oda, amikor a mun- 
kások — a gyakorlatban 
kezdték bizonyítani: nem- 
csak dolgozni, hanem ve- 
zetni, irányítani is tud- 
nak. A különös véletlen 
azonban beleszólt Tóth 


István életébe, új irányt 


szabott számára, új pá- 
lyát kellett választania. 


A súlyos baleset 1960- 
ban történt, egy gyakor- 
lati bemutatón. Csak a 
hatalmas robbanásra em- 
lékszik. Nagy forróság ön- 
tötte el a testét, és ami- 
kor magához tért, még 
sokáig nem látott. 
azt hitte, világtalan ma- 
rad egész életében. A 
kezében tfelrobbanó hét- 
dekás trikettő szétroncsol- 
ta a bal kezét; le kellett 
amputálni, hogy — meg- 
mentsék az életét. A jobb 
szemét is eltávolították, 
hogy látóvá tegyék a má- 
sikat. 


Sok ember a helyében 


elcsüggedt — volna: fél 
szemmel, fél kézzel él- 
ni... még rágondolni is 


rossz. De őt más fából 
taragták. Élni akart, és 


Már 


hee 


soha, egy pillanatra sem 
vesztette el a reményt. 

— Egy szerencsém van: 
megtörtént dolgokon nem 
szoktam meditálni. Tudo- 
másul vettem, hogy ez- 
után így kell élnem. Tu- 
lajdonképpen szerencsés 
sorsú ember vagyok, hi- 
szen a dolog sokkal rosz- 
szabbul is végződhetett 
volna — emlékszik vissza. 


A I jj élkezű 


szakasz- 


parancsnok 


— Láttam, hogy a párt- 
bizottságon és a parancs- 
nokságon dolgozó elvtár- 
sak mindent megtesznek 
értem. — Velem 
együtt éreztek a csoalá- 
dommal, segítettek. Ez 
erőt adott a gyógyulás- 
hoz. Elküldtek az NDK- 
ba, ott műkezet kaptam, 
majd tél év múlva ismét 
rám bízták a szakasz irá- 
nyítását. Biztak bennem. 

Hatalmas akaraterő kel- 
lett ehhez, hiszen nem 
volt neki könnyű. De ő 


élni és dolgozni akart. 
Ember volt, kommunista 
ember. 


Az volt ezerkilencszáz- 
ötvenhat októberében is, 
amikor a proletárhatalom 
léte forgott kockán. Az 
ő községében is akadtak 


voltak, 


néhányan, akik részeg 
fejjel megpróbálták fel- 
korbácsolni és a kommu- 
nisták ellen hangolni a 
szenvedélyeket. Akadtak, 
akik a nehéz helyzetben 
saját pecsenyéjüket pró- 
bálták — sütögetni. Tóth 
István ekkor párttitkárként 
szervezte az ellenállást. 


— Volt néhány puskánk, 
pisztolyunk, ezeket kiosz- 
tottuk a párttagok között. 
Éjszakákon át egy puská- 
val ott feküdtem a krump- 
lissermen, vigyáztam az 
egyik elvtársra, aki nem 
mert kijönni a lakásából, 
mert megfenyegették. Ren- 
des, becsületes ember volt, 
mégis az életére törtek, 
mert begyűjtési megbízott 
volt. 

Tehát akkor is a küz- 
delmet választotta. Az él- 
re állt, amikor a bizal- 
mot kellett visszaszerezni, 
amikor az emberek meg- 
nyeréséért kellett harcba 
szállni, Az ellenforrada- 
lom leverése után ismét 
párttitkárró —— választották 
azok az elvtársak, akik 
vele együtt harcoltak. 


Bárhová megy, minde- 
nütt szívesen látják, igaz 
emberként, barátként fo- 
gadják és tisztelik a kör- 
nyező falvakban. Életének 
értelmét fejezte ki, ami- 
kor a megyei munkásór- 
parancsnok kiemelkedő 
munkája elismeréséül mel- 
lére tűzte a kítüntetést: 
nA dolgozó népet szol- 
gálom." 

Egész szívvel, egész em- 
berként. 


VARGA JÓZSEF 


DE Sen u E E EIB E OM E EN AM ON E ENGED UN OLVAS BA REI ESZA ESZI 


Vo Nguyen Giap: Stratégia és taktika 


a felszabadító harcban 


s 


Giap tábornoknak a nevét nem most 
ismerjük meg a könyve kapcsán. Híre 
jóval korábban megelőzte, mint a 
címben jelzett munkájának magyar 
kiadása. 1954-ben a vietnami népi 
fegyveres erők emlékezetes Dien Bien 
Phu-i döntő kimenetelű győzelmének 
a katonai vezetője volt. A győzelem 
történelmi jelentőségű, mert ez kész- 
tette a francia kolonialistákat a genfi 
egyezmény aláírására, aminek ered- 
ményeként az Imdokínában elterülő 
országok: Vietnam, Kambodzsa és 
Laosz elnyerték függetlenségüket. A 
második világháború után kibontako- 
zott nemzeti felszabadító háborúk so- 
rában ez az első nagy győzelem, amely 
egyesítette 
áramlatámnak, a szocialista és a gyar- 
mati igátt lerázó nemzeti felszabadító 
mozgalomnak a célkitűzéseit. 

Mikor az 1945-ös auguszíttusi általá- 
nos népfelkelés véget vetett a japán 
fasiszták uralmának és ezt követően 
lélegzetvételnyi szünethez sem jutva a 
visszatérő Írancia gyarmatosítók ellen 
kellett fordítani a fegyvent, a vietna- 
mi nép óriási nehézségekkel küszkö- 
dött. Önálló ipari bázis híján az ön- 
védelmi harcban semmi mással nem 
védekezhettek, csak az ellenségtől 
zsákmányolt fegyverekkel. A szocialis- 
ta országok segítsége csak 1950-ben 
indult,meg, s ez azóta is jelentős bázi- 
sa a vietnami fegyveres erők technikai 
korszerűsítésének. 

A nemzeti függetlenség megvédése 
csakis a néptömegek legszélesebb kö- 


( 


korunk két forradalmi. 


rű bevonásával volt megvalósítható. 
A védelmet kezdetben teljesen az ön- 
kéntesekből alakult partizán- és milí- 
ciaegységek látták el, s csak fokozato- 
san valósult meg a kötelező katonai 
szolgálat. A reguláris, állandó hadse- 
reg mellett azonban továbbra is meg- 
maradt a termelőmunkából ki nem 
szakadt, az egész országot átfogó ge- 
rilla- és milíciaegységek hálózatának 
rendszere. 

A párt 1951-ben megtartott II. kong- 
resszusa, a Írancia imperialisták elleni 
háború legnehezebb, hatodik évében 
határozta el, hogy minden tagja szá- 
mára kötelezővé teszi a katonai kikép- 
zést. A pánttagok többsége már addig 
is értékes tapasztalatokat szerzett a 
fegyveres harcban, a háborús körül- 
mények között végzett párt- és állami 
munkában. A párt ezúton is elősegí- 
tette azt, hogy minden tagja szemé- 
lyében is azonosuljon a nemzet függet- 
lenségéért és az ezzel elválaszthatatla- 
nul összekapcsolódatt társadalmi for- 
radalomért vívott harccal. Ezzel is 
hozzájárult ahhoz, hogy ne csak poli- 
tikai, hanem megfelelő szakmai káde- 
reket is adhasson a mnép önvédelmi 
osztagainak, amelyek együtt erősöd- 
tek, nőttek a párttal. 

A Vietnami Dolgozók Pártja politi- 
kájának középpontjában — körülmé- 
nyeiből adódóan — a védelem kérdé- 
se áll. Ez azonban nem a szűkebb ho- 
rizontú katonai megfontolások egyed- 
uralmát jelenti a párt poditikájában. 
A politikai vezetés szilárdan érvénye- 
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sül a hadseregben, másrészt a párt 
minden erejével segíti a hadsereget. A 
hatalom osztatlan birtokosaként a 
munkásosztály  — forradalmi pártja 
" igyekszik a nép és a fegyveres alaku- 
latok politikai és erkölcsi erejét — 
amelyről már Engels megállapította, 
hogy ezek háború esetén anyagi erővé 
válnak — a lehető legmagasabb szin- 
ten tartani. Ennek érdekében , a párt 
türelmesen és rendszeresen tudatosí- 
totta a tagságban, a hadseregben, a 
. népben a forradalom irányvonalát és 
feladatait, a háború célját, megtaní- 
totta őket arra, hogy pontosan mérjék 
fel az erőviszonyokat és ismerjék föl 
ezeknek a változásait, megértette ve- 
lük a forradalmi háború jellemzőit: 
hogy az hosszan tartó, küzdelmes, de 
bizonyosan győzni fog. A párt egy per- 
cig sem szűnt meg erősíteni a hadse- 
regben és a nép körében a politikai 
nevelést, az ideológiai irányítást, fej- 
leszteni az osztályöntudatot és a nem- 
zeti öntudatot, hevíteni a hazafiságot, 
valamint az új rendszer — a népi de- 
mokrácia és a szocializmus — szere- 
tetét és a proletár nemzetköziséget." 
(109. old.) 

A párt azonosulása a nép alapvető 
tömegeivel a nemzeti függetlenségért 
vívott harcban abban is tükröződik, 
hogy az alapszervezetek nemcsak a 
társadalmi-politikai tevékenység kere- 
tei, hanem egyben az ellenállás mag- 
vai is. Az alapszervezetek, főleg vidé- 
ken, döntő szerepet játszanak. Ők al- 
kotják a népi háború vezérkarát, irá- 
nyítják a katonai munkálatokat, han- 


harc módszereit, tartják kezükben a 
hatalmat, segítik és ellátják a szilárd 
hátország kiépítésének a feladatait. 
Ilyen értelemben vonja le Giap a kö- 
vetkeztetést, hogy: , a pártvezetés szün- 
telen erősítése a népfelkelés és a népi 
háború győzelmének legfontosabb fel- 
tétele". (121. old.) 

katonai feladatok a politikai fel- 
adatok megoldását segítik elő. A for- 
radalmi háború fokozása és a társada- 
lom forradalmi átalakítása egyidejű- 
leg valósítható meg. A két tényező 
egymást segíti és kölcsönösen össze- 
függ. A forradalom stratégiai felada- 
tai egyre inkább szilárduló hátorszá- 


, got jelentenek a Íront számára, a ka- 


tonai sikerek pedig egyre kedvezőbb 
feltételeket teremtenek a belső építés 
számára. g 3 

Giap több évtizedes tapasztalatai 
alapján méltán vált művészévé a par- 
tíizán hadviselésnek, a népi háború 
megszervezésének és elméletének. A 
politikai és a fegyveres erők közötti 
kapcsolatot hangsúlyozó, színes, olvas- 
mányos művei az egész világot bejár- 
ták. A palesztin partizánok éppúgy 
fcrgatták ezeket, mint a tragikusan 
meghalt forradalmár, Che Guevara. 
Giap, aki jelenleg a Vietnami Demok- 
ratikus Köztársaság hadügyminisztere 
és miniszterelnökhelyettese, a Kossuth 
Könyvkiadó gondozásában most meg- 
jelent Stratégia és taktika a felszaba- 
dító háborúban című könyvével jelemn- 
tősen közelebb visz bennünket a viet- 
nami nép harci sikereinek megértésé- 
hez. 


golják össze a politikai és a partizán- Iván Géza 
Úr SSEEKTKSTSSTÉSÉASÉTE ESB SE EE SAN ENE EE SYBESE S ESET ANEM EB KG MNZESÉSÁRKS ÉT SSE KEZSÉS TT di 
5 S 
i A NAPJAINK KÉRDÉSEI sorozat legújabb kötete É 
8 KISS TIBOR 

a a p u. 

É Hol tart a KGST-integráció? — § 
E 240 old. : 
ci KOSSUTH KONYVKIADÓ Ára: 12 Ft E 
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fontosabb cikkek jegyzéke 


1971. NOVEMBER 11-TŐL 1972. JANUÁR 10-IG 


PÁRTÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Máté György: 
Felelősség a pártmunkában (XI. 17.); 
Egy év múltán (XI. 21. Az MSZMP X. 
kongresszusa óta eltelt idő tapasztalatai- 
val és a további feladatokkal foglalkozó 
cikk); A Magyar Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának 1971. december 
1-i üléséről kiadott közlemény (XII. 2.) ; 
A KISZ VIII. kongresszusáról közölt tu- 
dósítások (XII. 9—10.); Fock Jenő fel- 
szólalása a KISZ VIII. kongresszusán 
(XII. 9.); Máté.György: A jogos bírálat 
védelme (XII. 11.); Tamás István: Az a 
bizonyos többlet (XII. 17. A pártmun- 
kással szemben támasztott szakmai kö- 
vetelményekkel foglalkozó cikk); Sólyom 
József: Önállóan, felelősséggel (I. 5. A 
budapesti X. kerületi nagyüzemek párt- 
szervezetínek tapasztalataival foglalko- 
zik); Máté György: Ösztönző, segítő- vi- 
ták (I. 8. A beszámoló párttaggyűlések 
tapasztalataival foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pozsgay 
Imre: A párt és az össztársadalmi érdek 
(1.). 5 

MAGYAR IFJÚSÁG — Dr. Horváth 
Istvánnak, a KISZ Központi Bizottsága 
első titkárának vitaindító beszéde a 
KISZ VIII. kongresszusán és a KISZ 
Központi Bizottságának beszámolója a 
KISZ tevékenységéről és további fel- 
adatairól. (XII. 10.); dr. Horváth István 
vitazáró beszéde a KISZ VIII. kongresz- 
szusán és a KISZ VIII. kongresszusának 
felhívása a magyar ifjúsághoz (XII. 17.); 
Interjú Pullai Árpáddal az MSZMP 
Központi Bizottságának titkárával ifjú- 
ságpolitikai kérdésekről, az ifjúságpoli- 
tikai határozat megvalósításának továb- 
bi tennivalóiról (XII. 24.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —. Dr. Korom Mi- 
hály igazságügyminiszter sajtótájékozta- 
tója a Büntető Törvénykönyv módosítá- 
sáról és kiegészítéséről megjelent tör- 
vényerejű rendeletről (XI. 11.); Szabó 
László: A módosított BTK (XI. 12.); A 
Kádár János zalai útjának tapasztalatai- 
val foglalkozó összefoglaló (XI. 21.); Az 
MSZBT országos értekezletéről közölt 
tudósítások (XI. 23—24.); Pataki Fe- 


renc; Érdek és cselekvés (XII. 19. Társa- 
dalmunk érdekviszonyainak szerkezeté- 
vel fóglalkozó cikk); Az országgyűlés 
ülésszakáról közölt tudósítások (XII. 
21—22.); Interjú Biszku Bélával az ál- 
lamélet fejlesztéséről, a szocialista de- 
mokráciáról (XII. 25.); Kállai Gyula be- 
széde az európai biztonság és együttmű- 
ködés magyar nemzeti bizottságának ülé- 
sén (I. 7.); 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Halay 
Tibor—dr. Módra László: Tudományos 
kutatások az ifjúságról (12.). 

NÉPSZAVA — A Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának üléséről közölt tudó- 
sítás (XII. 18.); Gáspár Sándor: A nem- 
zeti egység vezető ereje (XII. 25.). i 

IFJÚKOMMUNISTA — Interjú Ilku 
Pál művelődésügyi miniszterrel, az Or- 
szágos Ifjúságpolitikai és Oktatási Ta- 
nács elnökével, ifjúságpolitikai és okta- 
tási kérdésekről (12.); Interjú Czinege 
Lajos vezérezredes, honvédelmi minisz- 
terrel a honvédelmi nevelőmunkáról 
(12.). 


. GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Berend T. Iván: 
A szocialista integráció útja (XI. 14.); 
Alekszej Koszigin beszámolója a Szov- 
jetunió Legfelsőbb Tanácsának üÜüléssza- 
kán a szovjet népgazdaság fejlesztésének 
tervéről (XI. 25.); Földes István: Nem 
nézőpont dolga (XI. 28. Gazdasági hely- 
zetünkkel és a tennivalók reális szemlé- 
letével foglalkozik); Szabó László: A tár- 
sadalmi igazságosság jegyében (XII. 3. 
Az új jövedelemadó-rendelettel foglal- 
kozik); Múnkaverseny, magasabb szin- 
ten (XII. 5.); Horváth József: A kollek- 
tíva erejével (XII. 5. Az üzemi demokrá- 
cia fejlesztésével foglalkozó cikk); Föl- 
des István: Szervezettebben! (XII. 12. A 
termelőmunka szervezettebbé tételének 
lehetőségeivel foglalkozik) ; Fekete János: 
Valutaválság — 6 gazdasági válság? (XII. 
12.) ; A SZÖVOSZ VII. kongresszusáról 
közölt tudósítások (XII. 15—17.); Falu- 
végi Lajos pénzügyminiszter országgyű- 
lési expozéja (XII. 21. Magyar Hírlap 
XII. 21.): Nyers Rezső és Párdi Imre or- 
szággyűlési beszéde (XII. 21. Magyar 
Hírlap XII. 21.); Terényi Éva: A taná- 
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csok és az ötéves terv (XII. 24.); Vályi 
Péter: Integráció és nemzeti érdek (XII. 
25.); Földes István: Tegnap, ma, holnap 
(XII. 25. Gazdasági kérdésekkel és a táv- 
latokkal foglalkozó cikk); Interjú Szabó 
Istvánnal, a TOT elnökével a termelő- 
szövetkezetek vezetéséről, gazdálkodásá- 
ról, jövedelméről (XII. 30.); Földes Ist- 
ván: Korszerűt, gazdaságosan (XII. 31.); 
A népgazdaság 1972. évi terve (I. 1. Ma- 
gyar Hírlap I. 1.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Földes 
István: Problémáink jellegéről (12. Gaz- 
dasági kérdésekkel foglalkozó cikk); 
Csizmadia Ernő: A mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek profilja (12.); Interjú 
Párdi Imrével, az Országos Tervhivatal 
elnökével az 1972-es népgazdasági terv 
fő feladatairól (1.); Klézl Róbert: A gaz- 
daságtalan termelés csökkentése és a 
hatékonyság (I1.). 

SZABAD FÖLD — Dr. Dimény Imre: 
Élelmiszer-gazdaságunk az új év küszö- 
bén (I. 1.). 8 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Csiz- 
madia Ernő: A szövetkezetek szocialista 
gazdasági építésünkben (11.); Friss Ist- 
ván: Gazdasági reformunk gyakorlati ta- 
pasztalatai  (12.); Kozma Ferenc: a 
Komplex Programról és a közgazdasági 
kutatás feladatairól (12.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK : 

NÉPSZABADSÁG — Pjotr. Fedosze- 
jev: A maóizmus gyökerei és jellegze- 
tességei (XII. 12. Kivonat , A maóizmus 
eszmei-politikai természetéről" c. cikké- 
ből); Dolmányos István: A párttörténet 
új kiadása (I. 9.). , 

TÁRSADALMI SZEMLE —  Dolmá- 
nyos István: A Nagy Honvédő Háború 
— harminc év távlatából (12.); Maróti 
Lajos: A szocializmus építése — maga- 
sabb szinten (12.); A szerkesztőség an- 
kétja a tudományos-tcachnikai forra- 
dalomról (1.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — William 
Kashtan: A Nagy Október és a mai vi- 
lág (12/1.); Cola Dragojcseva: Osztály- 
szövetségek, osztályharc nemzetközi sí- 
kon (12/1.) Pullai Árpád: Az MSZMP 
nőpolitikájának néhány kérdéséről (12" 
1.); Erich Honecker: A tudományosan 
megalapozott politika kérdései a szocia- 
lista társadalomban és az NDK tapasz- 
talatai (12/2.); Georges Cogniot: Az el- 
lentétek jellege a mai világban (12/2.) ; 
Kostas Pafites—Hamid Safari: A .szocia- 


lista forradalom mozgató erőiről (12/2.); 
V. Peri: Az úgynevezett humánus szo- 
cializmusról (12/2.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — B. Pono- 
marjov: A nemzetközi munkásmozgalom 
néhány mai problémájáról (12—1.). 


NEMZETKOZI KÉRDÉSEK 
NÉPSZABADSÁG — A pekingi Vörös 
Zászló cikke a kínai vezetésen belüli 
harcról (XI. 13.); A Szovjetunió Kommu- 
nista Pártja Központi Bizottsága plénu- 
mának hztározata az SZKP KB nemzet- 
közi tevékenységéről (XI. 24.); Várnai 
Ferenc. A kínai fejleményekről (XI. 27.) ; 
A Varsói Szerződés tagállamai külügy- 
minisztereinek varsói tanácskozásáról ki- 
adott közlemény (XII. 3.); Edward Gie- 
rek beszéde a Lengyel Egyesült Munkás- 
párt VI. kongresszusán (XII. 7.); Kádár 
János: és Leonyid Brezsnyev felszólalása 
a Lengyel Egyesült Munkáspárt VI. 
kongresszusán (XII. 8.); Kádár János be- 
széde a Varsói Kohóműben (XII. 9.); 
A Berlinben és Nyugat-Berlínben para- 
fált egyezmények szövege (XII. 12.); A 
magyar—jugoszláv tárgyalásokról  ki- 
adott közös közlemény (XII. 18. Magyar 
Hírlap XII. 18.); Kocsis Tamás: A ju- 
goszláviai eseményekről (XII. 23.); Ko- 
mócsin Zoltán: Nemzetközi számvetés 
(XII. 25.); Várnai Ferenc: Kína külpo- 
litikája a burzsoá sajtó tükrében (XII. 
25.); Kovács István: Csomagolás Málta 
szigetén (I. 6. Az angolok Máltáról való 
távozásával foglalkozó cikk); Vajda Pé- 
ter: A kiábrándulás gyümölcsei (I. 8.) 
TÁRSADALMI SZEMLE — Kis Csa- 
ba: A Kínai Népköztársaság az ENSZ- 
ben (12.) Puja Frigyes: Az amerikai im- 
perializmus közel-keleti stratégiája és 
az ízraeli agresszió (12.); Nemes János: 
A Szovjetunió a szilárd nemzetközi biz- 
tonságért (1.); C. Tóth Béla: A Lengyel 
Egyesült Munkáspárt VI. kongresszusa 
után (1.); Hajdú János: Belpolitikai erő- 
próba az NSZK-ban (1.). j 
NEMZETKÖZI SZEMLE —. Garai Ro- 
bert: Az európai biztonság koncepciói és 
összefüggései (12.); Sz. Jurkov: Peking 
politikája a szocialista országokkal szem- 
ben (12.); Várady Gyula: Az Albán 
Munkapárt kongresszusa (12.); Patkó 
Imre: Kína a Világszervezetben és a 
politikában (I1.); A Francia Kommunista 
Párt ,Népi Egység Demokratikus Kor- 
mányának Programja" címmel megjelent 
dokumentumának vázlatos kivonata (1.). 


SZOCIALISTA BRIGÁD 
AZ EREDMÉNYES GÉPJAVITÁSÉRT 


Eredményes volt a Lajta-Hansági 
Állami Gazdaság Gépjavító Üzemében 
9 szocialista brigád tavalyi 
munkaversenye. Most az év elején 

. — újabb célt tűztek maguk elé: 

a javítási költségek csökkentését, az új 
alkatrészek gazdaságos felhasználását, 
a gépek biztonságos üzemeltetését. 

A Kossuth szocialista brigád tagjai szovjet 
gyártmányú erőgép javítását végzik 
(MTI Fotó -— Kozák) 


IFJÚSÁGI HÁZ A II. KERÜLETBEN 


Tető alá került a II. kerületi 

Ifjúsági Ház a Marcibányi téren. 

Az építésben a fiatalok ís segítenek, 
Az új létesítményt a tervek szerint 
május 1-én vehetik birtokukba a fiatalok 
(MTI Fotó — Bara) 
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SZAKKOZÉPISKOLAKÉNT MŰKÖDIK 
A MISKOLCI BLÁTHY OTTÓ 
VILLAMOSENERGIAIPARI TECHNIKUM 


Nemcsak az oktatási forma változik, 

hanem jelentős fejlődés előtt áll 

a szemléltetőeszközök és anyagok 

korszerűsítése is. Különösen nagy gondot 

fordítanak a mindinkább elterjedő 
automatika oktatására. A tanulók villamc 7: 
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Marx—Engels Művei 28. kötet 
786 old. 32- Ft 


Lenin Osszes Művei 30. kötet 
522 old. 30- Ft 


ACZÉL GYORGY 


Eszménk erejével 
Második, bővített kiadás 
352 old. 35.- Ft 


A. RAKITOV 


A tudományos ismeret anatómiája 
(Bevezetés a logikába és a . tudományos metodológiába) 
324 old. 20.- Ft 


A szocialista városok és a szociológia 

372 old. 30- Ft 

BARLA-SZABÓ . ODON 

Az 1920-as évek gazdasági vitái a Szovjetunióban 
400 old. 42- Ft 

REGIS DEBRAY 


Beszélgetések Allendével a chilei helyzetről 
176 old. 8. Ft 


ANNA  SEGHERS 
Mexikói történetek 
176 old. 17-— Ft 


Világ proletárjai, 


egyesüljetek! 
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15 ÉVES A KISZ - rez 


izenöőt esztendővel ezelőtt, 1957. már- 
ius 21-én bontott zászlót a Magyar 
ommunista Ifjúsági Szövetség. Fenn- 
sllásának másfél évtizede alatt a KISZ 
indig hűen munkálkodott a párt ál- 
al kítűzött célok teljesítésén. Számos 
ermelési akciót szervezett, védnöksé- 
get vállalt fontos beruházások felett, 
unkálkodott a fiatalok kommmunista 
szellemű, hazafias és internaciona- 
lista nevelésén, segítette szabad ide- 
jük tartalmas eltöltését. A KISZ a to- 
vábbiakban is e feladatokra összponto-. 
sítja erőfeszítéseit, a VIII. kongresszu- 
son megfogalmazott jelszó -— Jobb 
munkával, nagyobb tudással a szocia- 
lista Magyarországért". — jegyében. 


1957. március 21. 
ZÁSZLÓT BONTOTT 


A KOMMUNISTA IFJÚSÁGI SZÖVETSÉG 
(MTI! fotó — Papp) 


Műsoros délután a keszthelyi ifjúsági klubban. 
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DR. PINTÉR ISTVÁN 
a történedlemtudományok kandidátusa: 


A nemzeti összefogás jegyében 
1942 MÁR c IUS 


1942 februórját írták. Nemcsak a meteorológiai előrejelzés, de a politikai baro- 
méter sem ígért semmi jót a kemény téltől és az egyre növekvő háborús terhek 
miatt elcsigázott magyar dolgozóknak. A 2. magyar hadsereg kiárusítása a ná- 
ciknak, majd az újvidéki vérengzés — több mint 5 ezer ember kegyetlen lemé- 
szárlósa — egyértelműen jelezte, hogy a magyar kormány, s ezáltal az ország, 
nem tud megállni a lejtőn, s mind gyorsabban sodródik a nácik oldalán viselt 
háború szörnyű következményei felé. Kevesen voltak még akkor, akik tudták, hogy 
van más lehetőség, van más kiút is, csakhogy ezért tenni is kell valamit. Ezek 
a kevesek is sokféleképpen gondolták a megoldást, erőik szétforgácsolódtak. Az 
1941-es karácsonyi Népszava már elvezetett az antifasiszta erők összefogása 
szükségességének elvi elismeréséhez. Ez azonban kevés volt, az idő sürgetett. 
Szükség volt a , cselekvő együttműködés" megteremtésére. 
megteremtésére és az ország dolgozóit mozgásba hozó, politikai akti- 
vitásra serkentő, nagyobb szabású háborúellenes tüntetés megszerve- 
zésére. A KMP 1942 februárjában első ízben megjelenő központi lapja, a Szabad 


Nép a függetlenségi mozgalom gyors térnyeréséről számolhatott már be: ,A 
Nemzeti Harci Front jelszavai — a szabadság, függetlenség biztosítása, a demok- 


A magyar kommunisták és a velük szorosan együttműködő hazafiak 
— mindenekelőtt a baloldali szociáldemokraták — úgy látták, meg- 
értek a feltételei az antifasiszta erők szervezett együttműködésének 


. totikus átalakúlás megvalósítása — rövid idő alatt megnyerték a legszélesebb ré- 
; tegek szimpátlálát. A munkás- és paraszttömegek hangulatát helyesen felismerve 


a szociáldemokrata párt és a kisgazdák Is magukévá tették a célkitűzések leg- 
nagyobb részét. A többi kispolgári pártok, így a keresztényszocialisták és, a de- 
mokraták egyelőre még bátortalan helyesléssel támogatják a front kialakulását." 

Valóban, az elmúlt néhány hónap nemcsak a munkásság és a parasztság ér- 
dekeit képviselő hazafiak, hanem a polgárság haladó személyiségei számára is 
mind egyértelműbbé tette, hogy a nácizmus és a háború ellen csak a dolgozó 
tömegekkel karöltve lehet harcolni. Ebben az időben talán Bajcsy-Zsilinszky fo- 
golmazta meg legvilágosabban ozt a hatást, amelyet a munkásság vezette Össze- 
fogós, s az ennek érdekében kifejtett akciók a helyzetet valóban reállsan érté- 
kelő hazafiakra gyakoroltak: , Igazán vaknak kellene lennie annak — Írja a mi- 
niszterelnöknek címzett levelében -, aki nem látja, hogy a szociáldemokrata mun- 
kásság mennyire természetesen, mennyire nem taktikából, mennyire a dolgok kl- 
érlelődése során képvicsli mind lelkesebben és mind öntudatosabban a magyar 
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nemzet szellemét, hivatását, a magyar állam belső szabadságát és külső függet- 
lenségét, az őszinte és magyar szellemű demokráciát." 

A kedvező feltételeket kihasználva 1942 februárjában a kommunisták (Kállay 
Gyula, Földes Ferenc), a szocialisták (Kasztel András, Szakasits Árpád), a polgári 
politikusok (köztük Ortutay Gyula, Mihályffy Ernő és mások) — a KMP javaslatára 
— hozzákezdtek a Magyar Történelmi Emlékbizottság megszervezéséhez. A munka 
a kávéházi szobáktól a szakszervezeti munkásotthonokig mindenütt — nagy vi- 
ták, pro és kontra vélemények közepette — nagy lendülettel folyt. A cél az volt, 
hogy a leendő szervezet megkapja a belügyminiszter engedélyét, s ezzel a moz- 
galom is legallzálódjon. Ezért is fontos volt, hogy jelentős közéleti személyek csat- 
lakozásót megnyerjék. Szekfű Gyula 1942 február közepén vállalta a szervezet el- 
nöki tisztségét és azt is, hogy a belügyminiszterrel elfogadtatja a szervezet alap- 
okmányát. Ez — bár a szervezet nevét (eredetileg 1848-as Emlékbizottság néven 
szerepelt) és a felhívásban a határozott antifasiszta célkitűzésekre való utalást 
meg kellett változtatni — sikerült. 

Így 1942 február közepén megkezdődhetett az MTEB konkrét szervezése és 
első legfontosabb feladatának, a Petőfi téri március 15-I tüntetésnek az előké- 
szítése. Szekfű csatlakozása, s méginkább az Emlékbizottság , Petőfi útján" című 
kiadványában írt állásfoglalása kezdetben sok polgári politikus csatlakozását is. 
elősegítette. Petőfi az a lángoszlop, írta többek között, aki , a mai kor nagy vívó- 
dásai közepette útmutatás, a szabadság és függetlenség eszméjének feszítő- 
ereje". Majd így folytatja: Petőfi , Nemzeti Dal"-a, a , Talpra magyar", társadal- 
mi különbség nélkül szól mindenkihez. 

A kommunista párt azonban nem elégedett meg ennyivel, arra törekedett, 
hogy az Emlékbizottság ne egyes náciellenes politikusok találkozóhelye, hanem a 
nemzeti ellenállás olyan fóruma legyen, amelyben mindenekelőtt a Hitler-ellenes 
harcot vállalni kész különféle politikai pártok és csoportok mind képviseletet 
kapnak. Kezdeményezésére egymás után jelentették be különböző szervezetek 
csatlakozásukat. Így többek között a különböző ifjúsági szervezetek — köztük az 
OIB-t is - magában foglaló és 1942 februárjában alakult , Ifjúsági Bizottság", a 
haladó , Művészek, Írók, Kutatók Szövetkezete", az észak-erdélyi , Március 15-e 
Állandó Bizottság". Tárgyaltak a csatlakozásról a különböző szakszervezetek kép- 
viselői is. Az a tény, hogy Tildy Zoltán és Nagy Ferenc is hajlandó volt az Emlék- 
bizottság felhívását aláírni, lényegében a Kisgazdapárt, Szakasits Árpád főtitkár 
aláírása pedig a Szociáldemokrata Párt, Somogyi Miklós, Katona János neve pe- 
dig egyes szakszervezetek csatlakozását jelentette. Ott találjuk a támogatók kö- 
zött névaláírásukkal, de egyetértő cikkeikkel is a Magyar Nemzet, a Népszava, 
a Szabad Szó, az Újság, a Kis Újság, a Független Magyarország és a Mai Nap 
munkatársait is. 


A Magyar Történelmi Emlékbizottság megalakulása és az a tény, 
hogy hivatalosan — sajtó nyilvánosság előtt — vállalta a március 15-i 
tüntetést, egy sor már előkészületben levő népfrontos akciót meg- 
gyorsított és újabb kezdeményezések forrása lett. 

Természetesen a márciusi tüntetés legfőbb szervezője a KMP volt. 
A Szabad Nép teljes márciusi száma is ezt a célt szolgálta. A lap hasábjain 
azokra a közös vonásokra, tanulságokra hívta fel a figyelmet, amelyek 1848-at 
1942-ben is aktuálissá tették. Választ adott arra is, hogyan függnek össze a de- 
mokratikus követelések a fasizmus, a háború elleni harccal, $ mennyiben része- 
sei ezek a munkásosztály távolabbi céljainak, a szocializmus megvalósításának. 
Amint a száz év előtti március idusa egyesítette a nemzetet az idegen önkény 
megdöntésére, úgy ennek az esztendőnek az idusa is megvalósíthatja évszázados 
vágyunkat:; az egész nemzet egyesítését nemzeti feladatának elvégzésére. A 
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kommunista párt minden erejét ennek az összekovácsolására fordítja." Egy má- 
sik cikkében pedig ezt olvashatjuk: , Március 15-e zászlaját mi visszük. Minden 
megmozdulásunk (Talpra magyar) kiáltás, amellyel csatasorba szólítjuk a nem- 
zetet a szabad, független és demokratikus Magyarország kivívásáért." 

Máricus elejétől lázas készülődés folyt legálisan és illegálisan a kommunis- 
tók, a szociáldemokraták között és a szakszervezetekben, valamint az ifjúsági cso- 
portokban is. Minden nap újabb és újabb lendületet adott a tüntetés előkészíi- 
téséhez. Pátzay Pál szobrászművész Petőfi-plakettjének képe a sajtóban és meg- 
jelenése az emberek kabáthajtókáján éppúgy mozgósított, mint az egymást érő 
antifasiszta kultúrestek. A , Petőfi útján" című kiadvány éppúgy a népfront és 
március 15-e előkészítése jegyében született, mint a , Márlcus" című antifasiszta 
irodalmi antológia, amelyben László Gyula, Mód Aladár, Révész Ferenc mellett 
olyan neves írók, mint Nagy István, Benjamin László, Kassák Lajos, Salamon Fe- 
renc, Zelk Zoltán és még sokan mások adtak találkozót. A képzőművészet sem 
akart lemaradni. Nagy érdeklődéssel várták a Szocialista Képzőművészek Cso- 
portjának , A művészet szabadsága" című kiállítását, s az érdeklődést csak fo- 
koözta az a hír, hogy kiállítják a , Szabadság és Nép" freskópályázatra érkezett 
képeket is. Március 15-e előestéjére időzítették a kommunista Hont Ferenc 
rendezte , Egy ezredévi szenvedés..." vigadói irodalmi sorozat , Talpra magyar" 
estjét. Ezen Kállal Gyula, Darvas József és báró Wesselényi Miklós méltatták a 
nagy évfordulót és a műsorban közreműködtek: Gobbi Hilda, Török Erzsi, Gellért 
Endre, Gábor Miklós és Major Tamás. 

A szervezett munkásság nyomására a Szociáldemokrata Párt jobboldali ve- 
zetősége is kénytelen hozzájárulni a tüntetésen való részvételhez. A Magyar 
Nemzet, a Független Magyarország pedig a Történelmi Emlékbizottság nevében 
.csendes koszorúzással" egybekötött megmozdulásra hívta a Petőfi-szoborhoz a 
főváros népét. 

Nagyszabású akció, , forró" március 15-e volt kibontakozóban, s ezt a kor- 
ménynak - amelyben épp ezekben a napokban történt , miniszterelnök csere" - 
nem lehetett nem észrevenni. A belügyminiszter — szokásához híven — két esz- 
közhöz folyamodott: megfélemlítés és terror. A tüntetés előkészítésében részt 
vóllalt polgári csoportokat és a jobboldali szociáldemokrata vezetőket Keresztes- 
Fischer Ferenc megfenyegette és figyelmeztette az esetleges következményekre. 
Eredmény: a csatlakozott polgári politikusok, köztük Szekfű Gyula Is visszalépett. 
A jobboldali szociáldemokrata vezetők pedig kiharcolták, hogy a párt a Nép- 
szaván keresztül tiltsa meg a szervezett munkásság részvételét. Bár a tüntetést e 
módszerrel sem sikerült megakadályozni, a tüntetésen résztvevők száma nogy 
mértékben csökkent. 

A Népszava a szervezett munkásság tüntetését megtiltó felhívása a kommu- 
nistákat nehéz helyzetbe hozta, de bíztak a munkásokban és kiadták a jelszót: 
éNásE ott leszünki" Minden lehetőt megmozgattak, hogy a tüntetést sikerre 
vigyék. j 
ho Március 15-én délután 3 órakor a Petőfi-szobor körül több ezres tö- 
meg gyűlt össze, zömében szervezett munkások és fiatalok. Egymás 
I után helyezték el a megemlékezés virágolt az Emlékbizottság, a szer- 
l vezett munkásság, a parasztság és az értelmiség nevében — Bajcsy- 
Zsilinszky Endre, Dancs József, Katona János, Somogyi Miklós, Darvas 
Jözset, Bernáth Aurél. Koszorúkat, virágcsokrokat hoztak külön is Angyalföld, Te- 
rézváros, Zugló dolgozói. A néma tiszteletadást követően pillanatok alatt anti- 
fasiszta jelszavaktól lett hangos a tér és a Mária Valéria - ma Apáczai Csere 
János — utca, amelyen a tüntető tömeg elindult a Parlament előtti Kossuth-szo- 
borhoz. . Vesszen Hitlerl Le a háborúval! Egy katonát sem a határon túlral Kü- 
lönbékéti Éljen a független, szabad, demokratikus MagyarországÍ" - harsogták 


jelszavaik. Amit a megfélemlítés nem tudott elérni, o terrornak kellett megolda- 
nia. A tüntető tömeg ellen hatalmas lovas és gyalogos rendőri erőket vetettek 
be és szétszórták a tüntetést, 93 embert letartóztattak. 


A kormány is felismerte a veszélyt, ezért elhatározta, hogy mindenképpen le- 
töri a nemzeti erők mozgalmát. Ezért már március végén szétverte a Magyar Tör- 
ténelmi Emlékbizottságot, vezetői közül többet letartóztatott. 1942 áprilisában 
munkásszázadokba hívták be azokat a szociáldemokrata és szakszervezeti funk- 
cionáriusoknak százait, akiknek közük volt a függetlenségi mozgalomhoz. Május- 
tól júliusig pedig a rendőri, csendőri és az elhárító katonai apparátust is igény- 
be véve letartóztatták a KMP tagjait és a velük Szimpatizáló személyeket (a fővá- 
rosban mintegy 550-—600 főt, vidéken 200-at), hogy - mint ők mondták - örökre 
elnémítsák a kommunistákat, s velük az antifasiszta mozgalmat. A csapás na- 
gyon súlyos volt, de csak átmenetileg, mert a kommunisták -—- bár mindent 
szinte előlről kellett kezdeni — a harcot újrakezdték. A Magyar Történelmi Em- 
lékbizottság megalakulása és az 1942. március 15-i tüntetés kiemelkedő esemé- 
nye volt a Hitler-ellenes nemzeti erők összefogásának és nyílt jelentkezésének. 


A nemzeti összefogás bölcsője 1941-—42 telén, a Magyar Történelmi Emlék- 
bizottság létrehozásával, még újszülöttet ringatott. Néhány évvel később, 1944 
májusában azonban az újszülött már felcseperedett, érettebbé vált az erősebb 
harcra. A Magyar Front már mint valóban országos tényező, az antifasiszta pár- 
tok horci szövetsége vállalkozott a náci iga lerázására és a mogyor újjászületés 
programjának valóra váltására. 


A nemzeti összefogás gondolata és a háború alatt elért eredmények 
hozták létre a forradalmi átalakulásnak azt a belső erejét, amely 
1944 december elején, a már felszabadult Szegeden, a Mogyar Nem- 
zeti Függetlenségi Frontban öltött testet. A nemzeti front, mint az 
ontifosiszta erők szabadsághorcánok örököse, élni tudott azzal a le- 
hetőséggel, amelyet a szovjet hadsereg fosizmus felett aratott történelmi győ- 
zelme és hozánk felszobodítása jelentett, s c háború után a népi demokratikus 
fejlődés útjára vezette az országot. 


Ma, 30 évvel később, amikor a szocializmus ügyéért küzdő széles nemzeti 
erőket tömörítő Hazafias Népfront V. kongresszusának előkészületei folynak, 
foggal és büszkén emlékezünk a nogy elődökre, akik annyi szenvedés és meg- 
próbáltatás árán vállalták és sokan közülük még ma is -— bár merőben megvál- 
tozott feladattal — vállalják az akkor zászlót bontott nemzeti program teljes való- 
ra váltását. Ezért nem véletlen, hogy a Hozafias Népfront Országos Tanácsa 1972. 
január 13-i kongresszusi levelében külön is felhívta a figyelmet a Magyar Törté- 
nelmi Emlékbizottság 30 éves megalakulásának méltó megünneplésére. 


Harminc évvel ezelőtt a szövetséges társak közül sokon kételkedtek obban, 
hogy a kommunisták a háború után is folytatni fogják a nemzeti összefogás poll- 
tikáját. Az elmúlt esztendők — úgymond a történelmi távlat — igazolták, hogy a 
nemzeti összefogás nem taktika, hanem a magyar kommunisták politikájának ól- 
landó, tortós eleme. Természetesen ennek osztálytortalma, célkitűzése a megvál- 
tozott történelmi körülményeknek megfelelően módosult, de oz összefogás gondo- 
lata, az a törekvés, hogy o mogyar társodalom minden haladó osztálya és rétege 
összefogjon és közösen dolgozzon — állondó moradt. 


A Hazafias Népfront, amely a közelgő V. kongresszusán új meg új erőfor- 
rásokat, a nemzet egyetemes erejét akarja mozgósítoni a szocializmus teljes fel- 
építéséért folyó nagyszerű küzdelmünkben, joggal hivatkozhat tonulságként és 
mozgósító erőként is a magyor munkásosztálynak, pártunknak a nemzeti egy- 
ségért folytatott három évtizedes töretlen küzdelmére. 


Az alapszervezeti pártélet 
— a beszámoló taggyűlések tükrében 


Az éves beszámoló taggyűlések — amelyeket a X. kongresszus határozatának 
megfelelően most első ízben tartottak meg — új mozzanatai a pártéletnek és 
sok hasznos tapasztalattal gyarapították az alapszervezetek munkáját. 

Bizonyára a feladat újszerűségének is szerepe van abban, hogy az alap- 
szervezetek és a pártbizottságok egyaránt nagy figyelemmel és körültekintéssel 
készítették elő a taggyűléseket. Az alapvető ok azonban mégis az volt, hogy a 
megoldásra váró feladatok objektíve megnövelték annak szükségszerűségét, 
hogy sokoldalúan foglalkozzunk a pártélettel és alkalmasabbá tegyük a párt- 
szervezeteket feladataik ellátására. A munka elvégzéséhez jó hátteret adott az 
is, hogy 1971 — a pártkongresszust követő első év — gazdag volt események- 
ben, sok irányú tevékenységet kellett folytatni és ez nagy erőfeszítéseket köve- 
telt valamennyi pártszervezettől. A gazdasági reform szellemében, a megnöve- 
kedett vállalati önállóság birtokában most került sor először az új középtávú 
tervek elkészítésére, s ezt követően az ugyancsak középtávra szóló kollektív 
szerződések kidolgozására. A beszámoló időszakában az új választói és tanács- 
törvény alapján vezették pártszervezeteink a választási kampányt és segítették 
az új tanácsok megalakulását. A pártkongresszus határozatainak megfelelően 
mind következetesebben fejlesztették a pártéletet. Figyelemre méltó eredménye- 
ket értek el az új tagfelvételi korhatár bevezetése után a párt politikai és gzer- 
vezeti erejének gyarapításában. Nem kevés energiát követelt a tömegszerveze- 
tek munkájának koordinálása, öntevékenységük és aktivitásuk erősítése, hiva- 
tásuk mind színvonalasabb teljesítésének elősegítése. 


S A KOMMUNISTÁK NAGY NEVELŐ ISKOLÁJA 


A feladatok nagysága és sokrétűsége szakadatlan megfeszített munkára kész- 
tette a pártszervezeteket, de különösen az aktivistákat. Az elvégzett munka a 
párttagság, a pártszervezetek nagy nevelő iskolája volt és kedvező hatást gya- 
korolt politikai és szervezeti erejük növekedésére. Kedvezően befolyásolta a 
pártszervezetek munkáját az a mind erősebben jelentkező igény, hogy az orszá- 
sos, központi célkitűzéseket szakszerűen, önállóan alkalmazzák a helyi körül- 
ményekre, 

A beszámoló taggyűlések eredményeit mérlegelve választ kapunk arra, 
mennyire váliak a pártszervezetek környezetük szocialista átformálásának tu- 
datos központjaivá, hogyan és milyen céltudatossággal hasznosították lehető- 
ségeiket a szocialista eszme terjesztésére, felhasználják-e azokat a politikai né- 
zetek tisztázására, a politikai egység erősítésére, vagy csak praktikus szervezeti 
ügynek tekintik az elvégzendő munkát? 

A felvetett kérdésekre egyértelmű, pozitív választ lehet adni még akkor is, 
ha az eredményesség tekintetében a pártszervezetek között nagy eltérések is 
tapasztalhatók, A pártszervezetek munkájában mindinkább dominál a tudatos 
elem. Arra törekszenek, hogy gyarapítsák a párt politikáját értőss azért tevé- 
kenyen dolgozó emberek számát. Szervezetten törekszenek a közügyek intézé- 
sében való részvétel lehetőségeinek bővítésére. A feladatok megoldásának folya- 
matában a tudatformálás is szerves részévé vált a munkának. 

A párt politikájának széles körben való ismertetése, terjesztése, a politikai 
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végrehajtásban való aktív részvétel alapvetően a pártszervezetek erejétől függ, 
attól, hogy eszmeileg mennyire felkészült, politikailag milyen aktív és egységes 
a párttagság. A környezetformálás valamennyi pártszervezet sajátos tulajdon- 
sága. Ezt a munkát az a cél hatja át, hogy teljesítsék alapvető küldetésüket, a 
társadalom szocialista átalakítását. A párt politikájának hirdetésével, követke- 
zetes képviseletével gyarapítsák a szocializmus építőinek táborát, s harcoljanak 
a rendszerünktől idegen társadalmi jelenségek ellen. A kommunista mozgalom 
természetéből fakadóan pártszervezeteink alapvetően politikai eszközökkel. a 
meggyőzés erejével törekednek környezetük szocialista átalakítására. Nagy erő- 
feszítéseket tesznek azért, hogy a párttagokat egyénileg is és az alapszervezetet 
együttesen felkészítsék a színvonalasabb munkára, hivatásuk teljesítésére. 

Ézt a célt jól szolgálják a beszámoló taggyűlések. Tárgyilagosan értékelték 
saját munkájukat, az eredményeket, a gyengeségeket, s amit külön is érdemes 
megemlíteni — most a korábbi gyakorlattól eltérően helyesen —, kevésbé fu- 
karkodtak a személyre szóló dicsérettel, bírálattal, kinek-kinek érdeme szerint. 
A beszámolók és a viták most sem voltak teljesen mentesek az egyoldalúság- 
tól. Az is előfordult, hogy szinte már akuttá váló és feszítő belső problémákat 
(a , békesség" kedvéért) diplomatikusan megkerültek. A fő jellemzőjük azonban 
mégis az volt, hogy az adott terület politikai, gazdasági, kulturális kérdései 
közül a leglényegesebbeket emelték ki, azokat, amelyek leginkább foglalkoz- 
tatják a közvéleményt. A beszámolók által tárgyalt témák helyes arányait — 
úgy tűnik — sikerült végre kialakitani. Lényeges vonásuk volt a mértéktartás, 
a tárgyilagosság, további jellemzőjük az érintett kérdések politikus kezelése. 
Kezdenek kigyógyulni az apolitikus módon kezelt termelés-centrikusság gyer- 
mekbetegségéből. 


"S A PÁRTTAGOK MAGATARTÁSÁNAK MEGHATÁROZÓ SZEREPE 


A tapasztalatok bizonyítják azt a helyes felismerést, hogy a közélet pozitív és 
negatív jelenségei összefüggnek a pártszervezetben uralkodó állapotokkal, s nem 
egy esetben egyenes következményei is azoknak. Ily módon a párttagok maga- 
tartásának — a párt politikájának képviseletében, a közügyekben való részt- 
vállalásban, vagy az azoktól való tartózkodásban, a morális kérdésekben, a 
munka végzésében, az emberi kapcsolatokban — meghatározó szerepe van köz- 
vetlen környezetük formálásában, 8 ez a szerep semmi mással nem pótolható. 
Elsődleges és alapvető természetesen a párt politikájának helyessége, de ez ön- 
magában nem pótolhatja, és nem is pótolja az e politikát megvalósítani kész 
önkéntesek csapatának, a párttagoknak a személyes magatartását, példamuta- 
tását. Ez a felismerés vezeti azokat a pártszervezeteket, amelyek megkövetelik 
tagjaiktól — munkakört beosztásuktól függetlenül —, hogy fokozottabban te- 
gyenek eleget párttagságból fakadó kötelezettségeiknek. Ismerjék, értsék és 
képviseljék szocialista politikánkat, s ha a helyzet úgy kívánja, védjék is meg. 
Jogos bírálattal illették a kommunistákhoz méltatlan, kényelmes, ún. , szégyen- 
lős" magatartást, azokat, akik a pártmunkából magukat kivonják, az apolitikus 


. magatartást, amelytől még némely vezető beosztású elvtársunk sem mentes. Ha- 


tározottan felléptek a passzivitás ellen. , Értsék meg ezek az elvtársak — szólt 
beszámolójában az egyik falusi alapszervezet vezetősége —, hogy rlevelező ta- 
gozatonkx senki sem lehet párttag." 

A taggyűlések jellege, jól körülhatárolt tematikája közelebb vitt bennün- 
ket azoknak a feladatoknak a megismeréséhez, amelyek megoldandók az alap- 
szervezetek munkájának színvonalas ellátásához. A taggyűlések meghatározott 
célja jórészt megóvott az egyébként gyakori gyengeségektől, az egyoldalúságtól. 
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az ökonomikus jellegű termelés-centrikusságtól. az általánosságoktól stb. Ily 
módon a szükséges mértékben — fontosságának megfelelően — foglalkozhattak 
a pártélet kérdéseivel. Számot adtak a vezetőség munkájáról, a pártmegbíza- 
tások teljesítéséről. 

Szinte általános jelenség, hogy a titkárokra aránytalanul nagy teher hárul, 
részben a titkár elvtársak , telhetetlensége", részben pedig a vezetőségi tagok 
, engedékenysége" következtében. Ez a helyzet gyakorlati szempontból meg- 
engedhetetlen. A terhek ilyen aránytalan elosztása a munka színvonalának ro- 
vására megy. Politikailag pedig azért helytelen, mert sérti a lenini pártvezetés 
egyik sarkalatos tételét, a kollektív vezetés elvét. Ilyen esetekben fordul ele 
leginkább, hogy előbb-utóbb a titkár gyakorolja a vezetőség jogkörét is és a 
döntésekre a szubjektivizmus nyomja rá a bélyegét. Azok a vezetőségek, ame- 
lyek ilyen munkarendet engedtek meghonosodni, ne csodálkozzanak azon, ha 
a tagság egy része is kivonja magát a munkából, és a vezetőség kizárólagos fel- 
adatának tekinti a pártmunka végzését, hiszen a vezetőség munkarendjét, sti- 
lusát, fegyelmét követendő példának tekintik. 


§ A VALÓSÁG SOKSZÍNÜSÉGÉVEL MÉG INKÁBB SZÁMOLÓ 
POLITIKAI GYAKORLATOT! 


Szükséges rámutatni néhány olyan általános jelenségre, amely akadályozza 
az alapszervezetek egy részét — némelykor mindegyikét — abban, hogy mű- 
ködési területének még elismertebb és tekintélyesebb politikai irányítójává vál- 
jék, hogy még teljesebb mértékben be tudja tölteni hivatását. A pártszervezetek 
a cikk elején említett nagy politikai akciókat eredményesen bonyolították le. 
Többségük a pártban szokásos felkészítés után önállóan, a helyi adottságok fi- 
gyelembe vételével végzi munkáját, s ez így is van rendjén. 

A pártszervezetek munkájának eredményességét, hatásfokát tekintve azon- 
ban nagyok az eltérések. Nyilvánvalóan szerepe van ebben annak a sajátos 
közegnek, amelyben munkájukat végzik: ipar, mezőgazdaság, kereskedelem, 
közlekedés, tanintézet, a települések nagyságrendje, a lakosság összetétele, a 
meglevő szokások, az embereket érő különböző hatások, a társadalmi osztályok, 
rétegek sajátosságai stb. Mindez nemcsak hogy nem hagyható figyelmen kí- 
vül, hanem megkülönböztetett gondosságot is kíván. A sajátosságokhoz mind- 
jobban alkalmazkodó és a javuló munka ellenére is nagyon fontos, hogy a kör- 
nyezet sokszínűségével még inkább számoljanak a pártszervezetek. Legyen 
munkánk , testre szabott", ember-központúbb, s ezáltal hatásosabbá is válik. 
Ez nem jelent provincializmusra, , röghöz kötöttségre" ösztönzést, csupán any- 
nyit, hogy a , magas politikát" érthetőbb és érzékelhetőbb színvonalon és hat- 
hatós módszerekkel közvetítsük az emberekhez. 

A pártszervezetek taglétszáma ís — a nagy vagy kis pártszervezet problé- 
mája — rendszerint vitatéma, ha a munka hatásfokáról esik szó. Természetes, 
hogy a taglétszámtól nem lehet eltekinteni, ez nagyon fontos feltétele a munka 
hatékonyságának. Sőt indokolt ráirányítani a figyelmet azokra a területekre, 
ahol indokolatlanul, éveken át nem Kap utánpótlást a párt. Vagy , féltik" vala- 
mitől a pártot, vagy nem értik a párttagság utánpótlásának jelentőségét. Most 
már nem vitatják a tagfelvételi korhatár leszállítását, tehát egyetértenek a 
kongresszus döntésével, de még — mondják — nincs , jelentkező" az ifjúság 
köréből. A munka minőségének színvonala, az alapszervezetek hatókörének szé- 
lessége, a párt politikájának érvényre jutása elsősorban mégsem a létszám függ- 
vénye. hanem a párttagok eszmei felkészültségétől, politikai aktivitásától, cse- 
lekvökészségétől, szervezettségétől függ. 
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Nagyon lényeges követelmény, hogy a pártszervezet rendelkezzen a munka 
elosztásának, koordinálásának, a feladat végrehajtásának és rendszeres ellen- 
ürzésének képességével. Ez a készség és képesség sok pártszervezetünkben még 
nem fejlődött ki eléggé. Erre utal a tömegszervezetekben és más területeken 
riolgozó elvtársaink egy részének jogos panasza és bírálata a koordináció gyen- 
geségei és az ellenőrzés lazasága miatt. Ezt tanúsítják azok a , panaszok", s 
nem egyszer a más háza előtt söprögető kesergések, a felelősöket máshol kereső 
kiszólások, amelyek saját hatáskörben megoldható — és csakis ott megoldható 

- kérdésekben, ügyekben felső szervektől kérnek intézkedéseket. 

Nagyon tanulságos, hogy rendszerint ezekről a helyekről hangzik el olyan 
bírálat is, hogy a pártszervezetnek nincs elég hatásköre, miért nem bővítik 
azt, miért nem rögzítik törvénybe a pártszervezetek jogait. Csak mellékesen 
utalok az ilyen kívánságok indokolatlanságára. Ez a felfogás téves vágányra 
visz bennünket. Egy forradalmi pártnak nem a jogszabályok , írják elő" fel- 
:datait, hatáskörét, hanem a megoldandó ideológiai, politikai, társadalmi, gaz- 
dasági problémák szabják meg azt, hogy mivel foglalkozzon. Az élet sokkal 
Jazdagabb, sokoldalúbb annál, mint hogy jogszabályba lehetne rögzíteni (nem 
akarom ezzel sérteni körültekintő jogalkotóinkat), mert mi lesz akkor, ha olyan 
kérdés vetődik fel — és ilyen nagyon sokszor előfordul —, amire még nincs 
jogszabály, amit a jogalkotás még nem utalt a pártszerv hatáskörébe. Vajon 
ezekkel a problémákkal akkor ne foglalkozzunk? 

Nem véletlen, hogy sokoldalúan — több helyen türelmetlenül — tárgyalták 
fejlődésünk árnyoldalait. Közéletünk visszásságai a pártra is hatnak. Néhol a 
gyenge politikai nevelő munka és egyes elvtársaink , engedékenysége" miatt 
nehéz helyzetek alakulnak ki. A kispolgári önzés, a jogtalan előnyszerzés, az 
, ügyeskedés" és más erkölcstelen jelenségek sok gondot okoznak a pártszerveze- 
teknek. Ha számszerűen nem is sok elvtársunk , botladozik" és csak néhányan 
futnak , zsákutcába", ez a jelenség társadalmi hatását tekintve igen veszélyes 
és káros. Árnyékot vet a pártra, demoralizálja a pártszervezet erőit, bénítja 
cselekvőkészségét, mérsékli befolyását, nehezíti aktivistáinak munkáját. Jogos 
tehát az igény, hogy fokozzuk a követelményeket a párt erkölcsi tisztaságának 
védelméért. Alapszervezeteink fontos feladata, hogy magasabb szintre emeljék 
a párttagok egymás iránti felelősségérzetét és figyelmességét. Egy idejében el- 
hangzó bíráló megjegyzés — még ha az érintettnek rosszul is esik — meg- 
mentheti a későbbi, esetleg már korrigálhatatlan hibáktól. Ezzel egyben meg- 
óvhatjuk a párt tisztaságát is. Csakis a párttagság magasabb fokú eszmei-poli- 
tikai fejlettsége, a szervezettség és a fegyelem erősítése nyújthat hatásosabb 
fegyvert a társadalomellenes jelenségekkel szembeni védekezéshez. 


8 ÖSSZPONTOSÍTSUK ERŐINKET 
A VÉGREHAJTÁS MEGSZERVEZÉSÉRE 


A pártszervezet környezetformáló munkájának lényeges feltétele a feladatok 
pontos megfogalmazása, a végrehajtásért felelős személyek — vagy pártcsopor- 
tok — kijelölése és pontos felkészítésük a megbízatás végrehajtására. Ennek 
egyenes folytatásaként pedig a munka megszervezése és folyamatos ellenőrzése. 
Hasonlíthatatlanul jobb a helyzet e tekintetben is, mint korábban volt. Mégis 
szükséges megjegyezni, hogy nem tartunk lépést a követelményekkel. Nem meg- 
felelőek az arányok a munka különböző fázisai között. Az alapszervezetek által 
tárgyalt témák (de nemcsak az alapszervezeteknél, a pártbizottságoknál is job- 
bára így van ez) helyzetet elemző részei sokkal alaposabbak, mint a belőlük 
levont következtetések, és az elhatározott intézkedések. 
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Külön figyelmet érdemel a végrehajtás ellenőrzése. Ma még sokszor a rend- 
szertelenség, a felszínesség, a késedelmesség és több szervet érintő határozatok 
esetében az összehangolatlanság a jellemző. Ezek a gyengéi a szervező munká- 
nak együtt adják a magyarázatát annak, hogy gyakran többszöri nekirugasz- 
kodás sem hozza meg a kívánt eredményt. Világos, hgy deklaratív jellegű ha- 
tározatoktól nem változik meg a helyzet, nem erre van szükség. Ezért nemcsak 
a határozatok jobb kidolgozását kell hangsúlyozni — ez csak a kitűzött célok 
megvalósításának egyik feltétele —, hanem mindenekelőtt azt, hogy az eddi- 
gieknél még jobban összpontosítsuk erőinket a végrehajtásra, az operatív (nem 
a kicsinyes, mindenbe , beavatkozó", más szervek hatáskörét és önállóságát kor- 
látozó) szervező munkára. 

A vállalati gazdálkodás és a helyi tanácsok önállóságának növekedésével 
szükségszerűvé vált az alapszervezetek öntevékenységének és önállóságának 
erőteljes továbbfejlesztése is. Céltudatos munkával elérhető, hogy az alapszer- 
vezetek — különösebb bábáskodás nélkül — maguk oldják meg mindazokat a 
feladatokat, amelyek működési területükön hatáskörükbe tartoznak. Az önálló 
alapszervezeti munka feltételeinek sokoldalú megalapozása nyújt lehetőséget 


arra is, hogy a járási-városi pártbizottságok munkája is kiegyensúlyozottabbú 


váljék, 

Fontos és a munka eredményességét alapvetően befolyásoló tényező a párt- 
tagság megfelelő informáltsága. Ez évek óta váltakozó hevességgel visszatérő 
probléma, noha itt is lényeges és pozitív változás van. Bár az információ elég- 
telenségének hangulata mögött van egy talán soha ki nem elégíthető emberi ki- 
váncsiság is, a kuriózumok utáni vágy. Ezt leszámítva azonban mégis kellő ko- 
molysággal kell kezelnünk és javítanunk ezen a területen is a munkát. A la- 
pok és más hírközlő eszközök dicséretére legyen mondva, a nagy politikában 
elég jól informálnak, de már itt is figyelmet érdemel, hogy az események meg- 
ítélése sokféle, nemegyszer szélsőséges, s a levont következtetések is tarka ké- 
pet mutatnak. Nyilvánvaló, hogy az értelmezés egységesítéséhez gondosabb 
munka, rendszeresebb eszmecsere szükséges. 

Nagy hiányok és problémák tapasztalhatók a közvetlen környezet — a 
munkahely, a lakóhely — ügyeinek ismeretében, az abban való jártasságban, § 
ha van ts erről ismeretanyag, az túlságosan , nagyvonalú", nem egyszer felszínes. 
Ennek több oka van. A munkahelyi kollektívák egy részének érdeklődése le- 
szűkül az őt közvetlenül érintő ügyekre, a munkahely sok ember számára nem 
több kenyérkereseti lehetőségnél. A helyi tájékoztatás rendje, módja, nyelve- 
zete (közérthetősége) még nem forrott ki teljesen, és nem alkalmazkodik a , kör- 
nyezethez". Sokszor túl általános, nem szól kisebb csoportokhoz, szakmákhoz, 
hanem mindenkihez — mérnökhöz, munkáshoz, közgazdászhoz, adminisztratív 
dolgozóhoz — egyformán fogalmaz. Végül talán a legfontosabb, hogy az erő- 
feszítések ellenére sem nyert még polgárjogot a munkahelyi tájékoztatás. Nem 
tekintik még sok helyen a szocialista üzemvezetés ugyanolyan egyenrangú, nél- 
külözhetetlen tényezőjének, mint mondjuk a nyersanyagellátást vagy a terve- 
zést stb. Azt már mondani sem kell, hogy az üzemi demokrácia jórészt csak 


politikai program, jelszó marad mindaddig, amíg ezen a helyzeten alapjaiban . 


nem változtatunk. 

Az a tény, hogy a pártélet kérdései, eredményei, gyengéi a beszámoló tag- 
gyűléseken ilyen nagy erővel kerültek napirendre, feljogosíitanak annak meg- 
állapítására, hogy az alapszervezetek nagy többsége jól látja feladatait, meg- 
értette az évi beszámolók szerepét. Az élet igazolta a X. kongresszus döntésének 
helyességét. a beszámoló taggyűlések pezsdítőleg hatottak az alapszervezeti 


ártéletre. 
öllzás bet Kovács Antal 
a Vas megyei PB első titkára 


11 


EL 
e e] 
rri 
(7 
Ny 
pr 
s 
em) 
Lagzi 
DD 
—d 
je 
9 
c 
ke 
Lasz 
FEET 
rr1. 
e 
rr1 
a 
jesz 
4 
p. 
z 


ez 
ka ú 
FF 
BE) 
nal 
Ldnj 
99) 
"UJ 
FOBB ) 
eses 
a 
ds) 
ds) 
kae € 
-— 
oO 
ai 
oO 
- 
e € 
NI 
99) 
L4.J 
jen] 
e ő 


A beszámoló taggyűlések néhány tapasztalata 


A pártmunka fejlesztésének fontos követelménye a rendszeres beszámoltatás. 
A X. kongresszuson elfogadott szervezeti szabályzat a pártdemokrácia fejlesz- 
tése érdekében tette kötelezővé, hogy a pártvezetőségek évenként beszámoló 
taggyűlést hívjanak össze, amelyen a kommunisták értékelik a pártvezetőség, 
a pártszervek munkáját. A Bács megyében megtartott, mintegy 900 beszámoló 
taggyűlés mind szervezeti, mind tartalmi vonatkozásban a kongresszus dönté- 
sének helyességét igazolta, mert ezek a színvonalasabb pártmunkák, a kongresz- 
szusi és a helyi határozatok végrehajtását segítik elő. 

Az ellenőrzés, a beszámoltatás a pártmunka szerves része. Az év végi be- 
számoló taggyűlések az ellenőrzés új formáját jelentik. Korábban a vezetőség 
a választási ciklus végén adott átfogó beszámolót munkájáról a taggyűlésnek. 
Ez hosszabb időszakról szólt, több volt, mint az év végi taggyűléseken való be- 
.zámolás. A most lezajlott beszámoló taggyűléseken az az újszerű, hogy a fő 
figyelem a vezetőség, a kommunisták tevékenységére irányult, arra, hogy a 
, konkrét" helyen milyen hatásfokkal dolgoznak, harcolnak a párt politikájá- 
nak megvalósításáért. Az újszerűség természetesen önmagában még nem dönti 
el egy-egy feladat elvégzésének sikerét, viszont megfelelő tartalommal telítve 
termékenyítőleg hat. Bács megyében a beszámoló taggyűlések — kevés kivétel- 
től eltekintve — jól szolgálták a pártmunka eredményesebb végzését. A be- 
számolás új formája és megváltozott tartalma arra ösztönzi a pártszerveket és 
az alapszervezeteket, hogy területükön még eredményesebben valósítsák meg a 
párt politikáját. 


8 A BESZAMOLÓK HANGVÉTELE 


Mi legyen a beszámolóban? —- ez mindig gondot okoz az erre kötelezetteknek, 
különösen akkor, ha nincs előzmény, tradíció. Az alapszervezetek vezetőségét 
ilyen szempontból jól orientálta a megyei pártbizottság első titkárának levele, 
amelyet minden pártszervezet titkárának megküldött és ebben a pártmunkával 
és a kommunisták magatartásával összefüggő néhány probléma megtárgyalását 
ajánlotta. Hasznos volt ez a levél, mert egyrészt gondolkodásra késztette a ve- 
zetőséget és a kommunistákat, másrészt segítette, hogy a beszámolók hangvétele 
kritikusabb legyen, s ezzel is kibontakoztatta az aktív vitákat. 

Ismét bebizonyosodott, hogy a pártcsoportokban nagy erő rejlik, s ahol nem 
építenek rájuk, ott súlyos vezetési hibát követnek el. Sok pártszervezetben a 
taggyűlések előtt pártcsoport-üléseket tartottak, ezzel is lehetőséget adtak a 
kommunistáknak véleményük nyilvánítására. A párttagok éltek is ezzel a lehe- 
tőséggel, számos észrevételt tettek a vezetőség munkájáról, területük politikai 
légköréről és őszintén értékelték pártcsoportjuk tevékenységét is. A pártcso- 
port-ülések tapasztalatainak felhasználása gazdagította a beszámolót, így a 
taggyűlések tartalmát, mondanivalóját. 

Magának a beszámolás tényének is van serkentő hatása a pártszervezetek 
életében, s a szervezeti szabályzatnak erre vonatkozó előírása egész évben hatott, 
jobb munkára serkentette a kommunistákat. Több taggyűlésen is elhangzott 
olyan megjegyzés: a mostani beszámoló taggyűlésekkel megkezdik — természe- 
tesen jobb munkával — a felkészülést a következő év végi beszámolókra. 

Az elmúlt évben a pártszervezetek munkájában érvényesülő nagyobb fe- 
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gyelmezettség, tervszerűség és következetesség a pártmunka hatékonyságánuk 
növekedését eredményezte. A szervezeti élet vonatkozásában ez mindenekelőtt 

. azt jelenti. hogy rendszeresebbé vált a pártélet, a szervezeti szabályzat szerin! 
megtartották a pártrendezvényeket, javult a pártcsoportok munkája és nem 
utolsó sorban dinamikusabban fejlődött a pártépítő munka. Az elmúlt évben a 
pártalapszervezetek munkája tartalmilag is gazdagodott. Jobb érzékkel reagál- 
tak a politikai, gazdasági élet eseményeire, eredményesebben valósították meg 
a párthatározatokat. De ez nem jelenti azt, hogy e téren nincs még tennivalo 
A kommunisták véleménye, aktivitása, felelősségérzete azonban azt bizonyítja, 
hogy a pártmunka javításának feltételei adottak, helyes módszerekkel e téren 
további eredményeket lehet elérni, 


§ PÁRTTAGOK A SZERVEZETI ÉLETRŐL 


A taggyűlésen a megjelentek mintegy 30"9-a szólalt fel, élénk és sokoldalú vita 
alakult ki. Ennek az a pozitív vonása, hogy nem egyéni sérelmeket, gondokat 
vetettek fel a kommunisták, hanem az volt a tartalmuk és céljuk, hogy erő- 
södjön a párt" vezető szerepe és a párton belüli demokrácia. A kommunisták 
igénylik a rendszeresebb pártéletet. Számos pártszervezetben bírálták azért a 
vezetőséget, mert elhanyagolja a taggyűléseket, de szóvá tették azt is, hogy az 
alapszervezet vezetősége felkészületlenül áll a tagság elé. Rámutattak, hogy ez 
rombolja a párt tekintélyét és demoralizálóan hat a párttagokra. Több tag- 
gyűlésen a párttagok ajánlották, hogy alapszervezetükben készítsenek tervet 
a pártmunka fejlesztésére. Sok taggyűlésen bírálták a felszólalók a pártcsopor- 
tok munkáját, szóvá tették rendszertelen működésüket. A bírálat elsősorban a 
vezetőségeknek szólt, mert nem segítik kellően a pártcsoportok munkáját, 
a bizalmikat nem készítik fel teendőik jobb ellátására. Több pártszervezetben a 
stagnáló tagfelvételi munka, a tagság összetételének kedvezőtlen alakulása ís 
a bírált kérdések között szerepelt. A párttag utánpótlás nevelése, a fizikai dol- 
gozók, a fiatalok és a nők nagyobb arányú felvételének szorgalmazása igény- 
ként fogalmazódott meg. Számos felszólaló szóvá tette, hogy alapszervezetük- 
ben a szervezeti szabályzatban előírtak szerint értelmezzék és valósítsák meg a 
párttagok jogait és kötelességeit. Sokan szinte szenvedélyesen követelték a ha- 
tározottabb fellépést a kötelességüket nem teljesítő párttagokkal szemben. 
Élesen bírálták a passzív párttagokat és kérték a képességek szerinti arányos 
teherviselést a pártmunkában. . 

A felszólalók közül sokan foglalkoztak a párttagság informálásával. Leg- 
többjük ezt gyengének, lassúnak tartja. Úgy fogalmaztak: a párttagok csak 
akkor képesek megfelelően képviselni a párt politikáját, céljait, ha arról ide- 
jében és kellően kapnak tájékoztatást. A taggyűlések mellett jó megoldásnak 
tartják, ha 15—20 perces, rövid megbeszélésen, vagy pártcsoport-ülésen kap- 
nak megfelelő tájékoztatást a fontos bel- és külpolitikai kérdésekről. Jogos a 
kommunistáknak az az igénye is, hogy a jövőben a vezetőségek fordítsanak na- 
gyobb gondot a helyi politikai-gazdasági helyzet ismertetésére. Számos helyen 
igényelték a felszólalók a pártnapok gyakoribb tartását is. 


8 A BÍRÁLATRA VALÓ REAGÁLÁS 
Minden párttagnak joga és kötelessége a véleménynyilvánítás. A kommunisták 
igénylik és el is várják, hogy véleményüket a vezetők meghallgassák, s arra 


reagáljanak. Jónéhány taggyűlésen elmondták a felszólalók, hogy sem a párt-, 
sem a gazdaságvezetés nem igényli a fontos kérdésekben való döntések előtt 
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A BESZAMOLÓ TAGGYULESEK UTAN 


a párttagság véleményét. Ezzel csorbítják a párttagság jogait, de nem segítik 
elő a feladatok megoldását sem. 

A beszámoló taggyűléseken elhangzott javaslatokat, észrevételeket a párt- 
vezetőségeknek kötelességük megvizsgálni és azokra ugyancsak taggyűlésen rea- 
gálni. A X. kongresszust megelőző taggyűlésen — de azután is — számos ja- 
vaslatot, észrevételt tettek a kommunisták, és a legtöbb alapszervezetben eze- 
ket megfelelően fel is használják a pártmunka fejlesztésére. Ez a kommunistá- 
kat további gondolkodásra, tettekre serkenti. Ezekben az alapszervezetekben 
erőtől duzzadó, eleven pártélet alakult ki. Sajnos, ez nem mindenütt van Így, 
s ezt elvtársaink több helyen élesen szóvá is tették. Úgy fogalmaztak: azokban 
a pártszervezetekben, ahol passzívak a kommunisták, lanyha a pártélet, ott je- 
lentős szerepe van annak is, hogy a vezetőség figyelmen kívül hagyja vélemé- 
nyűket. 

A taggyűlési beszámolók őszinte, kritikus és önkritikus hangnemben fo- 
galmazódtak meg, s a taggyűlések pártszerű légköre egyenes következménye 
volt ennek. Ez egyfajta biztatás ís volt a tagság felé a bátor, őszinte vélemény- 
nyilvánításra. A sok hozzászólás igazolja, hogy a párttagságnak van mondani- 
valója, különösen, ha a feltételeket is megteremtik hozzá. Az év végi beszámoló 
taggyűlés a pártszervezetek többségében elősegítette a munka további javítá- 
sát, a hibák és fogyatékosságok felszámolását. 


Több hozzászóló mondotta el, hogy egyes gazdasági és pártvezetők túl ér- 
zékenyen reagálnak a bírálatra, nem egyes intézkedésük, vagy magatartásbeli 
fogyatékosságuk kijavításának szándékát látják bennük, hanem személyük el- 
leni támadásnak vélik. A bírálat elutasítása vagy megtorlása olyan kedvezőt- 
len légkört teremt. amelyben még a párttagság sem szívesen mond véle- 
ményt. 


§ A KOMMUNISTA GAZDASÁGI VEZETŐK 


Általános vonása a beszámoló taggyűléseknek, hogy a kommunisták elemezték, 
értékelték a pártszervezet helyét, szerepét a gazdasági munka irányításában. 
Ezen a gondolatkörön belül a legtöbb taggyűlésen kiemelten foglalkoztak a 
párt- és a gazdasági vezetés kapcsolatával, a kommunista gazdasági vezetők 
pártmunkában való részvételével. Ez utóbbiakkal kapcsolatban az alapszerve- 
zetek többségében a kommunisták általában helyes következtetéseket vontak le. 
Sok helyen megfelelő ez a kapcsolat, de több taggyűlésen azt is elmondották, 
hogy egyes gazdasági vezetők és a pártvezetőségek kapcsolata formális, tehát 
együttműködésükön sok a javítanivaló. Számos kommunista tartotta sérelmes- 
nek, hogy nem érvényesül a pártszervezet véleményezési joga, ugyanis a gazda- 
sági vezetők döntéseiknél nem veszik figyelembe a taggyűlés vagy a vezetőség 
véleményét. Elég gyakori az is, hogy a gazdasági vezetők csupán a párttitkár 
véleménye alapján döntenek az egész üzemet érintő kérdésekről. A felszólalók 
bírálták ezt, és hangsúlyozták, szükség van a pártvezetőségek következetesebb 
tevékenységére. Több helyen ugyanis azért van lehetőség az üzemi és a munka- 
helyi demokrácia megsértésére, mert a pártvezetőségek nem küzdenek eléggé 
a hibás gyakorlat ellen. A bírálók többsége a középszintű vezetőket marasztalta 
el, akik közül elég sokan meg nem engedett módszerekkel és eszközökkel kíván- 
ják tekintélyüket biztosítani. 

Az alapszervezetek egy kisebb százalékában a kommunista gazdasági veze- 
tők pártmunkától való távolmaradását, a pártélet elhanyagolását is bírálták. 
Különösen az üzemek és hivatalok, valamint az intézmények taggyűlésein fo- 
galmaztak a felszólalók élesebben és nem fogadták el mentségként a gazdasági 
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elfoglaltságot, amellyel ezt egyesek indokolni igyekeztek. Bár ez a jelenség nem 
általános a megyében, szórványos jelentkezését sem szabad eltűrni. Néhány 
gazdasági vezető ugyanis úgy cselekszik, mintha rá nem a többi párttag- 
gal azonosan vonatkoznék a szervezeti szabályzat. Magasabb pártmegbízatá- 
sukra, sokszor csak vélt összeköttetéseikre hivatkozva semmibe veszik az alap- 
szervezet taggyűlését. Ha megjelennek a taggyűlésen, szerénytelenül , kinyilat- 
koztatásokat"? tesznek, amivel nem lehet vitatkozni. Ez a magatartás romboló 
hatású, ezért az ellene való fellépést, a KENEKESÉB EE vonást a megyei párt- 
bizottság bátorította. 

Ugyancsak a gazdasági vezetők jjdgataztásávai kapcsolatban vetődött fel 
számos taggyűlésen (ez még pártvezetőknél is előfordult), hogy a dolgozókat 
munkahelyeiken ritkán keresik meg, és a párttagokkal is csak elvétve találkoz- 
nak, beszélgetnek. Mint igényt fogalmazták meg e helyeken a felszólalók: a gaz- 
dasági vezetők többet legyenek a munkások között, kérjék ki véleményüket. 
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B AZ ALAPSZERVEZETEK MUNKÁJÁNAK ÉRTÉKELÉSE 


A taggyűlések beszámolói és az ezek felett kialakult viták lehetővé teszik azt 
is, hogy a pártszervek alapszervezeteket irányító munkájáról is levonjunk kö- 
vetkeztetéseket. A legtöbb pártszervezet taggyűlése pozitívan értékelte felsőbb 
pártszervének munkáját. Az is igaz, hogy inkább szervezeti és gyakorlati ol- 
dalról közelítették meg a kérdést (pl. a titkári értekezletek rendszeres meg- 
tartása, az Írásos anyagok időben való megküldése stb.). Valóban fejlődött az 
irányító pártszervek munkája a X. kongresszus óta? de azt is tapasztaljuk, hogy 
a segítség a pártmunka tartalmát tekintve még nem kielégítő, a pártmunka 
módszereit illetően még több támogatást kell adniuk a pártszervezeteknek és 
esetenként egy-egy sajátos problémájuk megoldásában is segítségükre kell siet- 
niük. A kommunisták kritikai megjegyzései is elsősorban a csúcsvezetőségek 
munkájára vonatkoztak, ugyanis az alapszervezetekben közvetlenül az ő mun- 
kájukat érzékelik. 

A beszámoló taggyűléseken az irányító pártszerveknek is véleményt kellett 
mondaniuk az alapszervezetek munkájáról. A megyében gyakorlatilag csaknem 
900 pártalapszervezetet kellett , minősíteniük", és ez az irányító pártszervek 
számára rendkivül nagy feladatot jelentett. Az alapszervezetek értékelésében is 
számos tapasztalatot szereztünk. Beigazolódott például, hogy véleményt érdemi- 
leg csak az a pártszerv tudott mondani, amely egész évben rendszeres, szoros 
és közvetlen kapcsolatot tartótt az irányítása alatt működő pártszervekkel, 
pártszervezetekkel. Tapasztaltuk azt is, hogy a városi és a járási pártbizott- 
ságok esetében az értékelés készítésében Ígen nagy szerepük volt a politikai 
apparátusban dolgozó pártmunkásoknak. Nélkülük érdemi értékelő javaslat 
nemigen kerülhetett a választó testületek elé. Sajnos az értékelésekben sok ki- 
fogásolmivalót is találtunk. Helyenként például teljesen elmaradt, máshol a 
, ,rutinmunka" jegyeit magán viselő általános megállapításokíg jutottak csak el. 
Ilyen vonatkozásban a jövőben különösen az úgynevezett közbeeső pártszervek 
—a— n A KkÖzSÉgi pártbizottságok, csúcsvezetőségek — munkáját.kell javítani. 

A tartalmas értékeléseket a párttagság megnyugvással, jóleső érzéssel fo- 
gadta és vette tudomásul, de komolytalannak tartották a felületeseket, a sem- 
rnítmondókat. A megyében mindössze a Kiskunfélegyházi Dohányelosztó Vál- 
lalat pártalapszervezetének taggyűlése nem fogadta el a városi pártbizottság 

értékelését. Megállapításait irreálisnak tartotta és kifogással élt ellene. — 

A taggyűléseken sok szó esett a párt- és társadalmi munka elismeréséről. a 
párt- és társadalmi munkások megbecsüléséről. Sok kommunista látja úgy, hogy 
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a pártmunka megbecsülése háttérbe szorult. Többen ezzel magyarázzák az 
egyes pártszervezetekben észlelhető passzivitást. Vannak, akik úgy látják. hogy 
az utóbbi időben erősödik az anyagiasság, amely megmutatkozik a mellék- és 
másodállások vállalásában (fusizásban stb.). Bár ezt a párttágságnak csupán 
egy kis százalékára vonatkoztatják, mégis veszélyesnek és károsnak tartják. 
Egyrészt ezek a párttagok elhanyagolják a párt- és társadalmi megbízatásukat, 
másrészt munkaterületükön rombolják a párt tekintélyét. Csak helyeselni le- 
het, hogy a kommunisták szinte egységesen léptek fel az anyagiasság ellen és 
fontosnak tartják a munka arányosabb elosztását. 


A kommunisták önként vállalták és öntudattal végzik megbízatásukat, po- 
litikai munkájukat és ezért nem is várnak előnyöket, anyagi elismerést. Az er- 
kölcsi elismerést azonban joggal igénylik. A megyei párt-végrehajtóbizottság 
megvizsgálta, hogyan lehetne bővíteni a kimagasló pártmunka erkölcsi elisme- 
rését. Elhatározta, hogy , Kíváló pártmunkáért" oklevelet alapít, amelyet min- 
den évben az alapszervezet taggyűlésének javaslata alapján az illetékes járási, 
városi párt-végrehajtóbizottság adományoz és a beszámoló taggyűléseken adja 
át. Évenként a párttagság egy százaléka kaphat ilyen oklevelet. Első ízben 250 
kommunista, éppen az év végi beszámoló taggyűléseken kapta meg ezt az ok- 
levelet. 


A taggyűlések tapasztalatainak Összegezése a munka egyfajta befejezését 
jelenti csupán. A következő tennivaló az, hogy a munka javítása érdekében a 
pártszervek minden szinten vonják le megfelelő következtetéseiket és azokat 
1972. évi munkájukban érvényesítsék. Vizsgálják meg a hozzászólásokban jel- 
zett problémákat, s egyrészt adjanak választ rájuk, másrészt a hasznos javas- 
latokat valósítsák meg. 


Dr. Greiner József 
a Bács-Kiskun megyei PB titkóra 


A követelményekhez mérték a végzett munkát 


A Salgótarjáni Kohászati Üzemek kommunistái is felelősséggel készültek az év 
végi beszámoló taggyűlésekre. Ez a készülődés a kongresszusi felkészülés idő- 
szakára emlékeztetett. 


A X. kongresszus azt igényli, hogy magasabb szinten folytassuk a szo- 
cializmus építését. S noha ez nem jelent egyben különleges eszközöket és 
lehetőségeket, mindenesetre feltételezi a nagyobb felelősséget, a lehetősé- 
gek jobb kihasználását, a termelékenyebb, korszerűbb technikai megoldásokra 
való törekvést, az eredményesebb és gazdaságosabb munkát. A Salgótarjáni 
Kohászati Üzemek IV. ötéves terve — éppen a X. kongresszus útmutatására — 
szinte példátlan fejlődést vázolt: a vállalat termelése 1975-ben eléri a 250 ezer 
tonna kapacitást, amely két és fél milliárd forint termelési értéknek felel meg. 
Ez a felfutás mintegy 47 százalékkal magasabb az 1970. évi össztermelésnél. 
A termelés mennyiségi növekedésénél lényegesen nagyobb mértékben kell emel- 
kednie a nyereségnek. Az ötéves terv végére 250 millió forintos nyereséggel szá- 


"mol a gyár, s ez 1970-hez képest 56 százalékos növekedés. 


Mind a 19 pártalapszervezetnél megfelelő hangsúlyt kapott a termelést se- 
gítő munka. Igaz, bőven akadt volna lehetőség az eredmények hangsúlyozására, 
de szinte kivétel nélkül alapos kritikai hangvétellel keresték, kutatták a fejlődés 


16 


további lehetőségeit, számon kérték a szervezettség magasabb fokát, a dina- 
mikusabb gazdálkodást. 

Az év végi beszámoló taggyűlések idején már ismertek voltak a Salgótar- 
jáni Kohászati Üzemek 1971. évi gazdálkodásának nyers adatai. Ezek szerint az 
árukibocsátás 1,2 százalékkal volt magasabb az elmúlt évinél. Ez 180 ezer ton- 
nás teljesítményt jelent. Az árbevétel három százalékkal volt több az 1970-es 
eredménynél. A gyár dolgozói, vezetői még az év elején lemondtak az állami 
dotációról. Ennek ellenére a múlt év össznyeresége 150 millióval, vagyis 15 szá- 
zalékkal magasabb az 1970. évinél. Ezek az eredmények év közben mintegy 
négy és fél százalékos bérfejlesztést tettek lehetővé. A gyár dolgozóinak átlagos 
bérszínvonala az 1970. évi egy főre jutó 24 ezer 141 forintról 25 ezer 300 forintra 
emelkedett. 

Hogy mennyire kritikus volt a hangvétel, jellemző rá a hideghengermű pél- 
dája. A gyárrészlegek közötti verseny első helyére számítottak — azóta már be- 
bizonyosodott: el is nyerték a megtisztelő első helyet —, mégis azt hangsúlyoz- 
ták, hogy az alapanyagellátás hiánya kedvezőtlen hatással volt a termelés fo- 
lyamatosságára, s ez zavarokat okozott a gépek teljesítőképességének kihasz- 
nálásában is. Bírálták ezt azért is, mert bizonytalanságot teremt az emberek 
magatartásában, nem látják biztosítottnak az elért keresetet, illetve annak 
rendszeres emelkedését. Az anyaghiány megbontja a szervezettséget, s rossz 
hatással van mind a munkafegyelemre, mind a technológiai fegyelemre. Ki- 
fogásolták, hogy a Dexion-üzem hónapokon keresztül nem volt ellátva tábla- 
lemezzel. . I 

A taggyűlés figyelmeztette a gazdasági vezetőket, hogy jobban foglalkozza- 
nak a termelés és a készletezés problémáival. Úgy látták a párttagok, hogy a 
szükségesnél jóval nagyobb a raktárra való termelés, s ez nem egyeztethető 
össze a mai igényekkel. Éppen ezért a megtermelt áruk kiszállításáról időben 
kell gondoskodni. Az emberek is károsodnak azáltal, ha a kész termék a pácoló- 
ban , hetel". Felhívták a figyelmet a gondosabb műszaki előkészítésre is. Mert 
olyan tapasztalatok is vannak, hogy 0,5 milliméter vastag anyag helyett 0,55 
vagy 0,58 milliméteres anyagot küldtek hasításra, s ez mindeképpen veszteség. 

Kifogásolták, hogy a szalagedző folyamatos anyagellátása is akadozott, 
amiért októberben csak 986 százalékos eredményt tudtak elérni. A vezetők 
munkaerőhiányra hivatkoztak, de most az év végi beszámoló egyértelműen a 
termelési folyamat szervezetlenségében látta a hibát. 

A hengermű beszámoló taggyűlése nagy elismeréssel értékelte, hogy az 
üzem a belföldi igények kielégítése mellett fokozta az exporttermelést is. Az is 
dicséretes, hogy a termelés növekedését teljes mértékben a termelékenységből 
érték el, és hogy a termékstruktúra kedvező alakítása érdekében redőny- 
rugóval, pántolólakattal és ampullareszelővel bővítették termékválasztékukat. 
A hengerműben összesen 21-szer módosították a technológiát. Ezáltal a szalag- 
edző dolgozói igen jó eredményt értek el. Befejezték a lágyító-kapacitás bőví- 
tésének munkálatait, ezzel lehetővé válik a termelőfolyamatok közötti jobb össz- 
hang megteremtése. Az alkalmazotti állomány növekedése nélkül, átszervezés- 
sel hoztak létre egy olyan termelésirányító csoportot, amely a szervezettebb és 
termelékenyebb munkához teremt jó alapot. 

Az is elismerésre méltó, hogy a hengermű termelésének javítására 57 újítási 
javaslatot nyújtottak be, s ezek közül 39-et máris a gazdaságosság szolgálatába 
állítottak. Az újításokból több mint kétmillió forint gazdasági eredmény szár- 
mazott. 

A taggyűlés kifogásolta, hogy bár a pártkongresszus a munka eredményei- 
hez igazodó, helyesen és igazságosan differenciált bérezés mellett foglalt állást, 
egyes üzemvezetőknél még az egyenlősdi szemlélete dívik. 
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A vezetőség és a tagság a termelési feladatok végrehajtásánál megvizsgálta, 
hogy milyen a gyárrészleg és az üzemek politikai légköre, a kollektíva hangu- 
lata, az alapszervezet és a gazdasági vezetők kapcsolata. Úgy állapították meg, 
hogy a pártvezetőség és a gazdasági vezetők között kedvező a kapcsolat, nincs 
hatalomféltés, nincsenek személyi ellentétek. Előfordul azonban, hogy a moz- 
galmi szervek vezetőinek véleménye nem érvényesül megfelelően a döntések- 
nél. A közvetlen termelést irányítók egymás közötti viszonyát sem lehet egy- 
értelműen jónak minősíteni. A termelés közvetlen irányítói és a beosztottak 
közötti viszony sem mondható minden tekintetben kielégítőnek. Az új csarnoki 
művezetők körében még elég gyakori a durva, sértő hangnem. 


Az év végi beszámoló taggyűlésen, az őszinte kritikai hangvétel volt az 
uralkodó. A bíráló megjegyzésekből azonban a feladatok megoldásának szen- 
vedélyes útkeresése hangzott ki. A tagság több alapszervezetnél — a közlekedés- 
nél és a vasöntödénél — személy szerint bírálta a pártalapszervezeti vezetőség 
munkáját. Kereken kijelentették : az elkövetkezendő időben többet várnak 
tőlük. 

A rúdvasüzem pártalapszervezeténél a felszólalók kifogásolták, hogy a gi: 
felvételi munkában nem értek el megfelelő eredményt. Ennek okát abban lát- 
ják, hogy túlzott követelményeket állítottak a leendő párttagokkal szemben, és 
nem foglalkoztak megfelelően azokkal a pártonkívüliekkel, fiatalokkal, akikre 
számíthatna a pártalapszervezet. A karbantartóknál is arra hívták fel a figyel- 
met, hogy jobban figyelemmel kell kísérni a megfelelően képzett és párttag- 
ságra érdemes fiatalokat. A gyártóeszköz-gazdálkodásnál felismerték, hogy sok 
fiatal női dolgozó figyelemre méltóan tevékenykedik a KISZ-ben, s itt is úgy 
ítélték meg: az alapszervezetnek többet kell törődni azokkal, akik érdemesek 
a párttagságra. 

A kovácsológyár , B"-üzemében azt sürgették, hogy a feladatok jó megoldása 
érdekében javítani kell a kapcsolatot a pártonkívüliekkel. A gyártóeszköz-gaz- 
dálkodásnál azt kifogásolták, hogy a párttitkár keveset tartózkodik az üzemben 
és ritkán beszél a dolgozókkal. Ugyanitt és az energiánál azt is megjegyezték, 
hogy a felső vezetéstől nem kapnak megfelelő tájékoztatást, és van időszak, 
amikor elkésettnek tartják azt az információt, amit a nagyüzemi pártbizottság- 
tól kapnak. A fémbevonónál és az acélöntödénél azt kérték, hogy a műszaki 
osztály dolgozói jobban éljenek együtt az üzemmel, a kovácsológyár , A"-Üüze- 
mében pedig a felelőtlen párttagok példáját idézve, párhuzamot vontak a párt- 
fegyelem és a munkafegyelem között. 


Az év végi beszámoló taggyűlések a X. kongresszus fényében vizsgálták a 
pártvezetőségek, a pártalapszervezetek választás óta végzett munkáját. A be- 
számolók, hozzászólások arra figyelmeztetnek: a megválasztással nem befejező- 
dik, hanem kezdődik a munka, s a tagság elvárja, hogy a vezetőség — az egész 
alapszervezetre támaszkodva — az év minden napján úgy dolgozzon, hogy meg- 
feleljen a bizalomnak, hogy az adott területen segítse a párt politikájának mind 
teljesebb érvényesülését. A gazdasági eredmények mögött természetesen meg- 
húzódik a politikai munkások, aktivisták sok-sok fáradozása. Végső soron ez 
minősíti a politikai munkát. De a kettő mégsem ugyanaz. A gyár valamennyi 
pártszervezetének — mint azt a mostani taggyűléseken kifejtette a párttagság 
— az elkövetkező években többet kell törődnie mindenekelőtt a pártmunka ha- 
tékonyságának növelésével, a célratörőbb, a megoldásokat jobban segítő munka- 
módszerek meghonosításával, a kritikus légkör mellett az önkritika helyes al- 
kalmazásával ís. 

Orosz Béla 
a Terjéni Acél szerkesztője 
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Tájékoztató 
A VEZETO SZERVEK MUNKAJABOL 


Személyzeti munka az ipari szövetkezetekben 


Néhány éve az ipari szövetkezetekben megváltozott körülmények között végzik 
a személyzeti munkát. Ismeretes, hogy korábban a megyei és a szakmai szövet- 
ségek, valamint az OKISZ utasítási joggal rendelkeztek a szövetkezetek műkö- 
désével kapcsolatos kérdésekben. Ez többi között azt is jelentette, hogy köz- 
vetlenül irányították a szövetkezet személyzeti munkáját, sőt annak egy részét 
maguk a szövetségek végezték. 

A korszerű szövetkezetpolitikai elveknek megfelelően megváltoztak a szö- 
vetségek feladatai, megszűnt hatósági, felügyeleti jogkörük. A szövetkezetek a 
törvények, rendeletek betartásával, a szövetkezeti demokrácia és önkormányzat 
alapján önállóan intézkednek ügyeikben. Ez vonatkozik a személyzeti munkára 
is, amelyet most már a szövetkezeteknek kell végezniök az állami rendeletek 
alapján, megnövekedett önállósággal és természetesen — ami ezzel együtt jár — 
nagyobb felelősséggel. 


NAGYOBB FIGYELMET A VEZETŐK KÉPZÉSÉRE 


A KB Titkársága január 17-i ülésén tárgyalta az ipari szövetkezetek és szövet- 
ségeik személyzeti munkájának tapasztalatait. Megállapította, hogy a szövetke- 
zetekben a vezetőállomány összetétele kedvező irányba fejlődik, kiválasztásuk- 
nál alapjában érvényesülnek a párt káderpolitikai elvei. 

Az elnökök többsége nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezik, s mintegy 
fele alapítása óta irányítja a szövetkezetet. Tevékenységükre általában jellemző, 
hogy helyesen egyeztetik össze a tagsági, a szövetkezeti és az össztársadalmi 
érdekeket. Sokan felismerték közülük, hogy a bonyolultabb gazdasági, társa- 
dalmi körülmények között nem lehet csak a gyakorlati tapasztalatokra támasz- 
kodva irányítani. Ehhez — mint azt az élet nap mint nap igazolja — mind 
magasabb szintű politikai és szakmai ismeretek szükségesek. 

A felismerést tettek követték. Az utóbbi időben számosan szereztek közép- 
vagy felsőfokú szakmai, illetve politikai képesítést. Jelenleg az elnökök 41 szá- 
zalékának van középiskolai és kilenc százalékának főiskolai, illetve egyetemi 
végzettsége. Ezek a tények azonban azt is jelzik: nem mindenki törekszik a 
szükséges ismeretek megszerzésére. Különösen szembetűnő és kedvezőtlen jelen- 
ség a politikai képzés és továbbképzés elhanyagolása. Az elnököknek mind- 
össze 309/9-a végzett különböző szintű pártiskolát. 

A megfelelő politikai és szakmai ismeretek hiánya irányítási problémá- 


. kat ís okoz. Vannak elnökök például, akik jellemzően rutinból irányítanak, 
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csak a napi operatív jellegű kérdésekkel foglalkoznak, de rendkívül kevés 
gondot fordítanak a társadalmi igények tanulmányozására, a fejlesztés, a haté- 
konyság kérdéseire. Nem kisebb gond az sem, hogy a vezetők egynémelyike 
helytelen szemléletet és gyakorlatot követ általában a vezetés, és a szövetke- 
zeti demokrácia sok vonatkozásában. Ennek egyik gyakori megnyilvánulása, 
hogy olyan kérdésekben is egyszemélyi a döntés, amelyek a szövetkezet vá- 
lasztott szerveinek hatáskörébe tartoznának. Az ilyen és hasonló tapasztalatok 
azt mutatják, hogy. egyes vezetők nem tartanak lépést a fejlődéssel, s "követ- 
kezésképpen mind kevésbé tudnak eleget tenni a növekvő követelményeknek. 

A szövetkezetek szakember-ellátottsága főleg az utóbbi néhány évben vál- 
tozott és jelentősen erősödött. Általában az a törekvés, hogy magas szakképzett- 
ségűek kerüljenek vezető beosztásokba. A szövetkezetek egy része felismerte, 
hogy a gazdaságirányítás jelenlegi rendszerében e tekintetben is kedvezőbbek 
a szövetkezetek lehetőségei, mint. korábban voltak. Néhány évvel ezelőtt pél- 
dául még alig lehetett találni főiskolai, egyetemi végzettségű szakembert a szö- 
vetkezetekben. Jelenleg a műszaki vezetők 219/9-a, a főkönyvelők 179/9-a ren- 
delkezik ilyen végzettséggel, középiskolai képesítéssel pedig 51, illetve 68 szá- 
zalékuk. 

Kedvező és a szövetkezeteknek mindenképpen hasznos, hogy a vezető szak- 
emberek nagy többsége tagja a szövetkezetnek. Általában jól ismerik az irányí- 
tásuk alá tartozó területet, munkájuk jelentősen hozzájárult az eredmények el- 
éréséhez. Ugyanakkor az is tény, hogy az egyes szövetkezetek között nagy a 
különbség mind a szakemberellátottság, mind a szakmai vezetés színvonalában. 
Ennek több oka van, nem vitatható azonban, hogy egyik tényező éppen a sze- 
mélyzeti munka fogyatékosságában keresendő. Az ipari szövetkezetek szakmai 
irányításának egyik legnagyobb problémája a megfelelő műszaki vezetők ki- 
választása, munkába állítása. Az intenzívebb gazdálkodásra való áttéréshez a 
műszaki vezetők egy részének felkészültsége nem megfelelő. Szemléltetően mu- 
tatja ezt az a tény, hogy mintegy 289/9-uk csak 8 általános, vagy annál kevesebb 
iskolai végzettséggel rendelkezik. Súlyosbítja a helyzetet, hogy felmérések sze- 
rint a szövetkezeteknek valamivel több mint 209/9-ában jelenleg nincs műszaki 
vezető. 

Kedvezőbb a helyzet a főkönyvelők vonatkozásában. Nagy többségük meg- 
felelő számviteli képzettséggel rendelkezik munkaköre ellátásához. Kevésnek 
van viszont közülük magasabb közgazdasági felkészültsége. 

Többnyire a politikai felkészületlenséggel függ össze, hogy a vezető szak- 
emberek jelentős része nem vesz részt a szövetkezet mozgalmi életében, ide- 
genkedik a társadalmi megbízatásoktól. Tapasztalható egy bizonyos mértékű 
szakmai zárkózottság is. Magyarázatát a következők is érzékeltetik. Marxiz- 
mus-—Leninizmus Esti Egyetemet végzett a műszaki vezetők 5,69/9-a, a fő- 
könyvelők 4,99/9-a, különböző pártiskolát pedig 4.6, illetve 2,59/9-uk. 


A FEJLŐDÉS ELLENÉRE ELMARADÁS 


Az említettekből is következik, hogy a jövőben nagyobb gondot kell for- 
dítani az ipari szövetkezetek vezetőinek szakmai és politikai továbbképzésére. 
A KB Titkársága javasolta az OKISZ-nak, hogy dolgozza ki a vezetők képzésé- 
nek és továbbképzésének rendszerét. A szövetkezetek küldjenek a jelenleginél 
nagyobb arányban tehetséges fiatalokat ösztöndíjasként az egyetemekre és a fő- 
iskolákra. Ugyanakkor felhívta a területi pártszervek figyelmét, hogy a szövet- 
kezetek vezetőit fokozottabban vonják be az iskolarendszerű politikai képzésbe. 
A káderpolitikai elvek és az állami rendeletek érvényesítéséért a szövetkeze- 
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tek vezetőségei a felelősek. A végrehajtás megszervezése, a személyi munka 
közvetlen irányítása és ellenőrzése az elnök feladata. Ebben a munkában a na- 
gyobb szövetkezetek egy részében függetlenített, általában pedig kapcsolt mun- 
kakörben dolgozó személyzeti előadók segítenek az elnöknek. Sok helyen azon- 
ban nem mérlegelték kellően, hogy milyen munkakörökhöz kapcsolják a sze- 
mélyzeti munkát. Gyakori, hogy olyanok végzik ezt a feladatot, akiknek nincs 
lehetőségük a szövetkezet egész tevékenységének áttekintésére, megismerésére, 
s Így nincs is kellő súlyuk, befolyásuk a szövetkezet életében. A tapasztalatok 
azt bizonyítják, hogy Így nem lehet megfelelően eleget tenni a személyzeti 
munka követelményeinek. l 


Gyakori az is, hogy a szövetkezet elnöke vagy a pártszervezet titkára látja 
el a személyzeti feladatokat. Ez átmenetileg és szükségmegoldásként sem el- 
fogadható, tartósan méginkább nem. Nemcsak a személyzeti munka sokrétűsé- 
ge miatt, hanem mindenekelőtt elvi, politikai okokból. Ezek a megoldások nem 
biztosítják a megfelelő ellenőrzést és irányítást. Bármily rátermett is, mondjuk 
a párttitkár, egy személyben mégsem dönthet és ellenőrizhet. Ugyanígy hibás — 
s a személyzeti tevékenység nagy fokú lebecsülését is jelzi —, ha az elnök a 
maga számára tartja fenn a teljes feladatkört, mert az elnöki teendők sorában 
ez ugyancsak sokadrangú szerepet kaphat. 

A KB Titkársága javasolja a szövetkezetek vezetőségeinek, hogy olyan be- 
osztásúakat ne bízzanak meg a személyzeti ügyek intézésével, akiknek funkció- 
jával, munkájának jellegével az összeférhetetlen. A személyzeti feladatokat az 
a szövetkezeti tag tudja csak jól ellátni, aki politikailag felkészült, kellő életta- 
pasztalattal, alapos emberismerettel rendelkezik és rendszeres kapcsolatot 
tud tartani a dolgozókkal. Ahol lehetőség van rá, a vezetőség egyik olyan tagja 
kapjon erre megbízatást, aki megfelel a káderpolitikai követelményeknek. 


Az apparátus kiépülésével, az ügyintézők ismereteinek, tapasztalatainak 
gyarapodásával együtt jelentős előrelépés történt a szövetkezeti személyzeti 
munka tartalmában és ügyvitelében. Az üzemek többségében a személyi anya- 
gok rendezettek, megtalálhatók azok a kellékek, illetve többségük, amelyeket a 
vonatkozó rendeletek előírnak. A szövetkezetek nagyobb részében kijelölték 
azokat a munkaköröket, amelyek betöltőiről minősítést kell készíteni. Javulás 
tapasztalható a káderkiválasztásban, a korábbinál tartalmasabbak a minősíté- 
sek is. Kedvező hatása volt pl. annak, hogy a szövetkezeti demokrácia követel- 
ményeinek megfelelően az elnökök minősítése vezetőségi ülésen történik. 


Az előrelépés, a javulás tehát kézzelfogható és örvendetes. Meg kell azon- 
ban azt is mondani, hogy az ipari szövetkezetek személyzeti munkája nem ki- 
elégítő, elmarad a követelményektől és a lehetőségektől. Ez alkalommal csak 
néhány problémára, hiányosságra hívjuk fel a figyelmet. 


A szövetkezeti tagoknak jogos az az igényük, hogy vezető beosztásokban 
ntisztakezű", büntetlen előéletű emberek legyenek. Ezt kötelező érvényű állami 
szabályok is előírják. Mindezek ellenére több helyen vezető beosztásokban bün- 
tetett előéletűek találhatók. Számos esetben megtörténik, hogy a szövetkezet 
vezetői nem követelik meg az erkölcsi bizonyítvány beszerzését olyan munkakö- 
rök betöltőitől, akik részére azt előírták. 


A minősítések egy része nem felel meg az előírásoknak, nem tölti be 
azt a feladatát, hogy a vezető munkájának, magatartásának reális mérlege, ne- 
velésének pedig fontos eszköze legyen. Gyakori, hogy teljesen formálisak, nem 
tartalmazzák a minősített személyre jellemző pozitív és negatív tulajdonságo- 
kat. Gyakran elmarad a politikai értékelés is, vagy nem részletezik azt megfe- 
lelően. Az meg szinte általános fogyatékosság, hogy nem fogalmaznak meg kö- 
vetelményeket, elvárásokat a minősítettekkel kapcsolatban. 
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, Az ipari szövetkezetek személyzeti munkájának egyik legnagyobb hiányos- 
sága, hogy a legtöbb helyen nem foglalkoznak a vezető beosztásra alkalmas sze- 
mélyek, az utánpótlás átgondolt, tervszerű nevelésével. Ez nem egy esetben az- 
zal a következménnyel jár, hogy vezetői változás esetén nehezen, vagy egyál- 
talán nem találnak alkalmas személyt. Ilyenkor szükségmegoldásokra kerül sor 
és arra nem alkalmas személyek — mondjuk meg őszintén —, esetenként oda 
nem való elemek kerülnek a szövetkezet vezető posztjaira. A KB Titkársága 
indokoltnak tartja, hogy a KISZÖV és az OKISZ — a szövetkezeti demokrácia 
és önkormányzat betartásával — segítse a szövetkezeteket az utánpótlás neve- 
lésében, a ezükséges kádercserék lebonyolításában. 


A hiányosságokhoz az is hozzájárul, hogy több helyen a szövetkezet válasz- 
tott testülete, a vezetőség nem foglalkozik a jelentőségének megfelelően a sze- 
mélyzeti munkával. Néhol a vezetőség még egyszer sem tekintette át, hogy a 
személyzeti munkára vonatkozó rendeletek hogyan valósulnak meg a szövetke- 
zetben. Azzal sem foglalkoztak, hogy a szövetkezeti szövetségek ezzel kapcsola- 
tos ajánlásaiból mit és hogyan lehetne hasznosítani. Mindez pedig a szövetke- 
zeti törvényből és az alapszabályból adódó joga és kötelessége lenne a szövet- 
kezet vezetőségének. 

A szövetkezeti törvény alapján az ipari szövetkezetek állami törvényességi 
felügyeletét a tanácsok, illetve azok szakigazgatási szervei látják el. Ez vonat- 
kozik természetesen a személyzeti munkával kapcsolatos rendeletek végrehaj- 
tásának ellenőrzésére, megítélésére is. A tanácsok járási hivatalainál és a váro- 
si, kerületi tanácsok egy részénél történtek is kezdeményezések. A foglai- 
kozás azonban még nem általános. Inkább az a jellemző, hogy a tanácsok nem 
úgy törődnek az ipari szövetkezetekben folyó személyzeti munkával, ahogy ez 
állami felügyeleti jogkörükből következne. Ezért azonban nem lehet kizárólag 
a tanácsokat elmarasztalni. Nehezíti munkájukat a többi között az ís, hogy az 
ipari szövetkezetekben folyó személyzeti munka számos fontos kérdése jelenleg 
nincs állami rendelettel megfelelően szabályozva. Hiányzik a tanácsok -ezzel 
kapcsolatos feladatainak pontos meghatározása is. Ezért a KB Titkársága java- 
solta az illetékes minisztérium vezetésének, hogy módosítsa az ipari szövetke- 
zetek személyzeti munkájára vonatkozó korábbi rendeletét. Ennek során a 
Minisztertanács Tanácsi Hivatalával együtt határozzák meg a tanácsok felada- 
tait. A Titkárság indokoltnak tartja, hogy a szövetkezeti elnökök káderanya- 
gainak kezelését, nyilvántartását a területi és szakmai szövetségek végezzék. A 
szövetkezeti demokrácia követelményeinek megfelelően az elnök minősítése a 
szövetkezet vezetőségének a feladata. Az látszik célszérűnek, ha a minősítést a 
szövetség és az illetékes tanács képviselője, valamint a szövetkezet vezetősé- 
gének megbízottja készíti elő. 


A PÁRTSZERVEZETEK BEFOLYÁSÁNAK ERŐSÍTÉSE 


Az ipari szövetkezetekben működő pártszervezetek többsége eredményesen se- 
gíti a káderpolitikai elvek érvényesítését. Rendszeresen ellenőrzik a személyzeti 
munkát, támogatják a gazdasági vezetők ez írányú tevékenységét, vezetőségi 
üléseken beszámoltatják az elnököt, javaslatokat tesznek a tennivalókra. Van, 
ahol taggyűlésen tárgyalták meg a káderpolitikai elvek érvényesítésének hely-. 
zetét. A tisztségviselők jelölésénél, választásánál segítik, hogy megfelelő szemé- 
lyek kerüljenek a szövetkezetek élére. 

Ez azonban csak a pártszervezetek egy részében van így. Vannak alapszer- 
vezetek, amelyek még nem tudnak megfelelő befolyást gyakorolni a káderpo-. 
litikai elvek érvényesítésére. A pártalapszervezeti vezetőségek egy része nem ia. 
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meri a személyzeti munka irányításával, ellenőrzésével kapcsolatos feladatokat. 
Több pártszervezetben még nem alakították ki a véleményezési jogköröket, 
más helyeken nem a felsőbb pártszervek állásfoglalásainak megfelelően tör- 
tént ez meg. Az is előfordul, hogy nem ismerik kellőképpen, mi a feladata a 
személyzeti munkában a pártszervezetnek és a szövetkezet vezetőségének. 
Aránylag sok helyen — több mint 200 szövetkezetben — még nincs pártszerve- 
zet sem. 

A megyei pártszervek — bizonyos szempontból érthetően, de mégis egyol- 
dalúan — inkább a fejlesztés és a szolgáltatás bővítésével összefüggésben fog- 
lalkoznak az ipari szövetkezetekkel. Eltérés ettől főleg azokon a helyeken van, 
ahol a szövetkezetek jelentik az ipari fejlődést. Itt az illetékes pártszervek rend- 
szeresebb segítséget nyújtanak az alapszervezeteknek a szövetkezet káderpoliti- 
kai kérdéseinek megoldásához. Segítik a szakmai és politikai képzés szerve- 
zését is. 

A KB Titkársága megállapította, hogy az ipari szövetkezetek pártszerveze- 
tei nem kapják meg a szükséges segítséget az illetékes pártbizottságoktól. Fel- 
hívta a területi pártszervek figyelmét, hogy a jövőben többet foglalkozzanak 
az ipari szövetkezetekkel és az ott működő pártalapszervezetekkel. A korábbi- 
nál nagyobb segítséget nyújtsanak a vezetők kiválasztásához, neveléséhez és 
továbbképzéséhez. Gondoskodjanak arról, hogy az alapszervezetek jobban meg- 
ismerjék és helyesen alkalmazzák a személyzeti munka pártirányításának el- 
veit, gyakorlati módszereit. Fokozottabb gondot fordítsanak a pártszervezetek 
szervezeti megerősítésére, ahol pedig nincs pártszervezet, ott létrehozása felté- 


teleinek megteremtésére. 


Béres József 
a KB munkatársa 


NYERESÉGRÉSZESEDÉS A SOPRONI RUHAGYÁRBAN. Tavaly egy hónapi keresetnek meg- 
felelő nyereséget fizettek, előreláthatóan az összeg az idén sem lesz kevesebb. A gyár 
vezetői gondolnak a törzsgárda tagjaira is: 20, 35, illetve 50 százalékkal növelik a nyereség- 
részesedést azoknál, akik 10, 15, illetve 20 éve dolgoznak az üzemben. (MTI fotó — Bajkor) 
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A PARTMUNKA WUNHW 
időszerű 


kérdései 


Az államigazgatás fejlesztéséről 


A X. pártkongresszus megállapította: , Az államélet, a szocialista demokrácia 
továbbfejlesztése a szocializmus teljes felépítésének egyik központi feladata." 
A kongresszusi határozat nemcsak az állami munka fejlesztésének jelentőségét 
hangsúlyozza, hanem megszabja e tevékenység fejlesztésének fő irányát is. 
A Központi Bizottság 1971. november 3-i irányelveiben az államigazgatás fej- 
lesztésének és az állami munka pártirányításának legfontosabb elveit és fel- 
adatait határozza meg. Az irányelvek lényeges lépést jelentenek a kongresszusi 
határozat végrehajtásában. Az államigazgatás módosítása, a konkrét, fokozatos 
változtatások, az állami szervek feladatainak kidolgozása az irányelvek elfoga- 
dásával tervszerűbbé vált. 


Természetesen a Központi Bizottság szervei ellenőrző és segítő munkájának, 
valamint a Minisztertanács tervezett intézkedéseinek és kezdeményezéseinek 
meghatározó szerepe lesz a végrehajtásban. Az irányelvek alkalmazása azonban 
csak akkor lehet eredményes, ha azokat egységesen értelmezzük és a végrehaj- 
tásnál útmutatásainak következetesen érvényt szerzünk. 


Az államigazgatás az állampolgárok teljes körét átfogja és a szocialista 
állam funkcióinak kifejtésében meghatározó szerepe van. Szocialista államunk 
szinte valamennyi, de mindenekelőtt a gazdasági-szervező és kulturális-nevelő 
funkciója az igazgatási szervek szervező, felvilágosító, jogot és kötelességet meg- 
állapító intézkedései révén valósul meg. Az államigazgatás tehát valamennyi 
állampolgárt érintő tevékenység, melynek jelentős politikai hatása is van. Ál- 
lamigazgatásunk alapjaiban megfelel a követelményeknek, szervezete tökélete- 
sedett, munkája javult, betölti hivatását, a törvények és más jogszabályok elő- 
írásainak megfelelően működik. 


. Az egészében pozitív államigazgatási munkára kedvezőtlenül hat 
néhány belső működési és hatásköri rendellenesség, egyes esetek. 
ben a szervezet és a feladat eltérő jellege. Milyen, úgynevezett belső 
hibái, fogyatékosságai vannak az államigazgatás működésének? 

Az államigazgatási döntések egy része még a szükségesnél magasabb szín- 

ten történik. Községi, városi, fővárosi kerületi szakigazgatási szerv helyett a já- 

rási, megyei, fővárosi szakigazgatási szerv dönt, az utóbbi helyett viszont szá- 
mos esetben az országos főhatóság. Ez nemcsak lassítja a döntést, hanem nélkü- 
lözi a helyi körülmények ismeretét, s így az egyoldalú tájékoztatásra alapozott 
határozat sok esetben nem találkozik sem a jogszabályok szellemével, sem az 
állampolgárok igazságérzetével. Az államigazgatási feladatok túlzott mértékű 
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központi operatív intézése feleslegesen terheli a felsőbb igazgatási szervezetet 
és akadályozza elvi irányító és ellenőrző munkájának színvonalasabb ellátásá- 
ban, az alsóbbszintű szakigazgatási szervek segítésében. 

Valamennyi szinten előfordul, hogy az állampolgárok döntésre váró ügyeit 
halogatják, egyik szerv a másikra vár." Küldözgetik a dolgozókat hivatalból 
hivatalba, de sérelmére, vagy ügyére érdemi választ nem kap. Nem mondanak 
sem igent, sem nemet. Az is megesik, hogy az emberek nem tudják, hová, melyik 
szervhez forduljanak ügyeikkel. A témával ugyanis 2—3, esetleg több helyen is 
foglalkoznak. Sokszor azt sem tudják, hogy az ügyet csak írásban lehet intéz- 
tetni. Találkozunk olyan esetekkel, hogy az állampolgár megkapja ugyan a vá- 
laszt, de a határozat megértése a bonyolult fogalmazás miatt még a szakembe- 
reknek is gondot okoz. Ezért joggal mondják a Központi Bizottság irányelvei: 
, A hatósági és szakigazgatás nehézkessége, lassúsága, s nem ritkán merevsége 
csorbítja az állampolgárok érdekeit". 

A szervezeti és működési hibák egyik forrása, különösen első fokon (község- 
ben, városban, fővárosi kerületben), hogy az eddigi és az újólag kapott állam- 
igazgatási feladatok ellátásához a tárgyi és személyi feltételek csak részben áll- 
nak rendelkezésre. Kevés a munkát könnyítő és segítő korszerű irodagép, nem- 
egyszer zsúfoltak az irodák, elavult az irattár és bonyolult az elintézésre váró 
akta mozgása. Több helyen a jól képzett államigazgatási szakemberek hiánya 
is akadályozza a jobb munkát. 

A szervezet és a feladat eltérő jellege:a nem állami szervek által gyakorolt 
hatósági jogkör ellentmondásaiból fakad. Közismert, hogy jelenleg nemcsak ál- 
lami, hanem egyes társadalmi szervek és üzemek is ellátnak hatósági, állam- 
igazgatási funkciókat. A szakszervezetek pl. a társadalombiztosítási feladatokat 
az állami költségvetés terhére, az államigazgatási jogszabályoknak megfelelően 
végzik. Nem egy szolgáltató üzem hatósági, büntető szankciókat gyakorol. Ezek- 
nek az államigazgatási jogköröknek az ellátása több esetben a társadalmi szer- 
vezeten belül, vagy üzem esetén a szolgáltatás ellátásában ellentmondásos hely- 
zetet teremt. A szakszervezeteket akadályozza érdekvédelmi funkciójuk ellátá- 
sában. A dolgozók, a tagok panasza, sérelme esetén a szakszervezet saját szer- 
vével, intézményével kerül szembe. Az esetek egy részében az apparátus, a szer- 
vezet, az intézmény érdeke elnyomja, vagy elsekélyesíti a tárgyilagos érdekvé- 
delem érvényesülését. A szakszervezeti hatáskör e területen azért is ellentmon- 
dásos, mert a társadalombiztosítás a nem szakszervezeti tagokra is kiterjed (pl. 
a szövetkezeti tagokra és az alkotó-közösségek tagjaira is). . 

A szociálpolitikai feladatoknak állami és társadalmi szervek közötti meg- 
osztottsága is oka annak, hogy nincs kidolgozva hosszabb távú szociálpolitikai 
koncepció és ennek végrehajtását szolgáló fejlesztési és végrehajtási rendszer. 
A szociálpolitikai tevékenység ellenőrzésében, sőt a fejlesztési koncepciók ki- 
alakításában és végrehajtásában is természetesen továbbra sem nélkülözhető 
a szakszervezetek által meghonosított társadalmi segítség. 


A munkavédelem területén is keverednek a szakszervezeti és az állami fel.- 
adatok. Az érdekvédelem, a társadalmi ellenőrzés érvényesítése, illetőleg szer- 
vezése tipikus szakszervezeti tevékenység, a munkavédelemmel kapcsolatos sza- 
bályozó hatáskör, a követelmények előírása, az egyedi hatósági döntések meg- 
hozatala viszont már kimondottan állami szerv hatáskörébe kívánkozó feladat. 
Most mindkettőt a szakszervezet látja el. A munkavédelemmel foglalkozó szak- 
szervezeti tagok gyakran nehéz elhatározás előtt állnak, mert társadalmi szerv 
nevében állami gazdasági vezetőket utasítanak és bírságolnak. Ezt a tevékenysé- 
get még akkor is nehéz a szakszervezeti szervek társadalmi jellegével össze- 
egyeztetni, ha az intézkedések a jogszabályoknak tartalmukban és formájukban 
megfelelnek. 
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Az államigazgatási munka javítására, korszerűsítésére már eddig is 
jelentős lépések történtek. Az állami tevékenység széles skáláját 
igazgatási szerveink új, a társadalmi igényeknek megfelelő törvé- 
nyek és más jogszabályok szerint látják el. 1971 elején fogadta el az 
Országgyűlés a tanácstörvényt, ezzel is jelezve, hogy az államigazgatási munka 
javításában a tanácsokra és szerveikre fokozott felelősség hárul. A törvény ha- 
tályba lépése óta a tanácsok kidolgozták szervezeti és működési szabályzatukat, 
kialakultak az újjászervezett járási tanácsi hivatalok. Egyes feladatokat de- 
centralizáltak a minisztériumoktól a tanácsokhoz, de a tanácsi szintek között 
is kialakulóban van az ésszerűbb feladatkör-megosztás. Néhány hatáskör a 
. községi, városi és fővárosi kerületi tanácsokhoz került, közelebb a lakossághoz. 

Több helyen javították a lakosság ügyeinek intézését, pl. felvilágosító, tájékoz- 
tató részlegeket hoztak létre. Jogos tehát a Központi Bizottság irányelveinek az 
a megállapítása: , Államigazgatásunk ma a fokozatos átalakulás állapotában 
van. A X. kongresszus határozatainak szellemében helyes irányú munka kezdő- 
dött. A Központi Bizottság szükségesnek tartja e folyamat erősítését." 


Államigazgatásunk munkájának hatékonyabbá tétele, egyszerűsítése, a ha- 
tósági ügyintézés javítása, a hatáskörök tisztázása, pontosabb elhatárolása, az 
egyes szervek és a közalkalmazottak felelősségének fokozása napjaink aktuális 
feladata. Mindezek érdekében a Központi Bizottság az alábbi feladatokat hatá- 
rozta meg: 

A központi szervek javítsák ágazatuk, területük elvi-politikai irányítását, 
tevékenységükben csökkentsék a felesleges operatív ügyintézést. Ezzel együtt 
folytatni kell az államigazgatási hatáskörök decentralizálását, a lakosság ügyeit 
lehetőleg a helyi tanácsoknál, a lakóterületen intézzék. Fontos követelmény, 
hogy a feladatkörök leadásakor a felsőbb szerv a munkához, az újabb hatáskör 
ellátásához biztosítsa a szükséges személyi és tárgyi feltételeket is. Káros és 
elfogadhatatlan egyes felsőbb vezetőknek az a szemlélete, hogy munkát, hatás- 
kört adnak az alsóbbszintű államigazgatási szerveknek, de a béralapot vagy az 
egyéb szükséges eszközt megtartják maguknak. 

Az államigazgatási feladatok decentralizálásának elsőrendű követelménye, 
hogy a változtatások során a feladatok intézésében semmiféle színvonalcsökke- 
nés, vagy zökkenő ne következzék be. A munka fejlesztésénél különös gondot 
kell fordítani a felesleges ügyintézés megszüntetésére. Az állampolgárokat ne 
zaklassuk, ne legyenek felesleges akták. Ha valamit levélben, írásban el lehet 
intézni, akkor ne rendeljük be az ügyefelet. Következetesebben be kell tartani 
az ügyintézési határidőket. 

A Központi Bizottság foglalkozott az államigazgatási dolgozók munkaviszo- 
nyának fejlesztésével is. A X. kongresszus határozatában kiemelte a közszolgá- 
latot végzők felelősségét, ezzel összefüggésben társadalmi megbecsülésük foko- 
zását. A munka színvonalának emelése megkívánja az államapparátusban dol- 
gozók politikai, szakmai felkészültségének további javítását. Szükség van a köz- 
alkalmazottak jogi helyzetének egységes elvek alapján történő rendezésére. 
A közalkalmazottak és más dolgozók munkaviszonyának elvi azonossága mel- 
lett vannak eltérések a munka jellegében, és sok esetben az azzal járó felelősség 
mértékében is. Elvileg indokolt az egységes alapelveken nyugvó közalkalma- 
zotti bérrendszer bevezetése, és a közalkalmazottak fizetésének fokozatos köze- 
lítése a hasonló, vállalati munkakört betöltők keresetéhez. 

Az államigazgatásban dolgozók elé az élet egyre nagyobb követelményeket 
állít. Akár vezető, akár ügyintéző, bizonyos értelemben politikai tevékenységet 
folytat. Intézkedéseivel szervez, irányító munkát végez a lakosság körében, 
munkahelyén, vagy az alsóbbszintű államigazgatási apparátusban. 

A kulturált, szakszerű gyors ügyintézés az állami szervek működésének 
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nélkülözhetetlen követelménye. Lenin az állami munka kulturáltságának jelen- 
tőségével többször is foglalkozott, s arra figyelmeztetett, hogy semmire sem 
megyünk erőszakkal, vagy nekirohanással, legénykedéssel, eréllyel, legyenek 
bármilyen kiválóak emberi tulajdonságaink. A kultúrált ügyintézést csak meg- 
felelő képzettséggel, kitartó önképzéssel, állhatatos munkával a gyakorlatban 
lehet elsajátítani. Az egyes területeken előírt általános műveltség és szakmai 
képzettség az alap, hogy a közalkalmazott néhány éves gyakorlat után állam- 
igazgatási szakemberré váljon. 

Ahhoz, hogy valaki a szocialista társadalomban állami ügyeket intézzen, 
feltétlenül szükséges, hogy munkáját a marxizmus—leninizmus eszméi iránti 
meggyőződés hassa át. Mindennapi tevékenységében érződjön, hogy népi álla- 
munk alkalmazottja, annak nevében jár el. Legyen széles körű áttekintése, hely- 
zetelemző készsége, tudja megítélni, mi az, ami szocialista fejlődésünket segíti, 
a rendszert erősíti, s mi az, ami hátráltatja, gyengíti. A közhatalmi funkciókat 
ellátó közalkalmazottak megbízatása megtisztelő, de egyben felelősségteljes po- 
litikai megbízatás. Magas fokú politikai tisztánlátást és szilárdságot követel. 

Mindezekből természetszerűen következik, hogy az államigazgatásban dol- 
gozó erkölcsileg feddhetetlen legyen. Olyan köztiszteletben álló személyiség, 
akit nem lehet megvesztegetni, nem elfogult, nem sógor-koma alapon, hanem 
a szocialista törvényesség szellemében, méltányosan és igazságosan intézi az 
ügyeket. Munkáját és magatartását a nép szolgálata, a közösség iránt tanúsított 
felelősségérzet hatja át. Az államigazgatásban dolgozó vezető vagy ügyintéző 
véleményének, intézkedésének más a hatása, szavának más a csengése, ha köz- 
tiszteletben áll és más akkor, ha erkölcsi vagy politikai kifogás érheti munkáját, 
magatartását. A közéleti tisztaság, feddhetetlenség a szocialista ügyintézésben 
és vezetésben olyan alapkövetelmény, amelyet nem nélkülözhet sem a vezető, 
sem az ügyintéző. A közéleti tisztaságot megsérteni nemcsak hivatali bűncselek- 
mény elkövetésével lehet. Azzal is, ha valaki alkalmat, lehetőséget és okot szol- 
gáltat olyan feltételezésre, hogy nem áll az erkölcsi feddhetetlenség magaslatán. 
Pl. ha részeges, családi élete rendezetlen, baráti köre kifogásolható, az ügyek 
intézésében részrehajló. Különösen súlyosnak kell megítélni, ha felsőbb állami 
szerv dolgozójáról van szó. 

A köztisztviselővel szemben támasztott erkölcsi, politikai és szakmai köve- 
telményeknek ma még nem mindenki felel meg. Hiba lenne, ha ezt nem látnánk, 
de nem kisebb hiba lenne ezt eltúlozni. A köztisztviselők zöme munkájával és 
magatartásával egyaránt méltán megérdemli azt a megbecsülést, ami az ügyfe- 
lek, a lakosság, a nép bizalmában fejeződik ki. Ezt a bizalmat jó munkával lehet 
megőrizni és erősíteni. Az is elkerülhetetlen, hogy a jó munkát az erkölcsi meg- 
becsülés mellett anyagílag is elismerjük. Ahol a közalkalmazottak keresete iín- 
dokolatlanul elmarad a hasonló munkaterületeken dolgozók jövedelmétől, ott 
meg kell szüntetni az elmaradást. Így meg tudjuk akadályozni azt a jelentős 
fluktuációt, amely éppen annak a következménye, hogy a legjobb szakemberek 
távoznak a tanácsi apparátusból és más állami területekről. 

A Központi Bizottság az 1970. november 3-i ülésén áttekintette az 
állami szervek pártirányításának jelenlegi helyzetét. Megállapította : 
, Az utóbbi 15 év tapasztalatai szerint az állami szervek pártirányí- 
tásának és pártellenőrzésének — 1956 után kimunkált — alap- 
elvei helyesnek bizonyultak". A párt politikája és gyakorlati tevékenysége ked- 
vezően hatott az állami szervek rendeltetésszerű működésére, önállóságuk és 
felelősségük növelésére. A párt szervei és szervezetei mind eredményesebben 
oldják meg az állami szervek pártirányítását. Továbbra ís meg kell őrizni a párt- 
irányítás és ellenőrzés gyakorlat által igazolt helyes módszereit. Ugyanakkor 
törekedni kell a felesleges párhuzamosságok csökkentésére. Természetesen van- 
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nak olyan ügyek, amit párt- és állami szervnek egyaránt kell tárgyalnia. Ügyel- 
jünk azonban arra, hogy a pártszerv ne döntsön az állami szerv helyett, ne 
csökkentse annak felelősségét. A tárgyalásnál a pártszervek elsősorban a főbb 
politikai összefüggéseket, a várható politikai hatást vizsgálják. Továbbá a vég- 
rehajtás során milyen feladat hárul a pártszervezetekre, tömegszervezetekre és 
az állami szervekre. A pártnak tehát példát kell mutatnia és egyben ügyelnie is 
arra, hogy minden szerv, vagy szervezet önállóan és felelősséggel végezze 
a maga feladatát és biztosítsa a megfelelő összhangot. 

A párt- és állami vezetők a testületi üléseken kívül is rendszeresen, pon- 
tosan és kölcsönösen tájékoztassák egymást a teendőkről és a tapasztalatokról. 
. Ha indokoltnak tartják, tegyenek közbeeső intézkedéseket, hogy határozataikat 
következetesebben hajtsák végre. A feladatok időnkénti egyeztetése azért is 
fontos, hogy mind a párt-, mind az állami szervet megóvják a hibás döntéstől. 
A pártszervezetek azt is mérlegeljék, hogy az államigazgatásban milyen a ve- 
zetők politikai, szakmai és gyakorlati tapasztalata. Ha látják, hogy jó kezek- 
ben vannak az ügyek, feleslegesen ne bábáskodjanak, hagyják őket önállóan 
dolgozni. s "E 

Az államélet pártirányításánál fontos követelmény, hogy a pártapparátus- 
ban dolgozók jól ismerjék a fontosabb állami határozatokat, jogszabályokat. 
Ennek alapján döntsék el, hogy az állami intézkedés helyes-e vagy sem. Az el- 
múlt és előreláthatóan a következő években is egy sor jogszabály —. mindenek- 
előtt törvény — megváltozik. Ezért is szükséges, hogy ne csak a korábbi isme- 
retekre és tapasztalatokra támaszkodjunk, hanem ismerjük meg mindazt, ami 
új és segítsük annak helyes alkalmazását. Ha az élet, a gyakorlat valahol nem 
igazol bennünket, akkor elsősorban a kommunista állami vezetőknek és a párt- 
szervezeteknek kell kezdeményezniük az ésszerű változtatásokat. Ha viszont 
csak végrehajtási, gyakorlati problémáról van szó, akkor az rendszerint hely- 
ben is könnyen korrigálható. Az elmúlt években pl. sok község közös tanácsot 
hozott létre. A közös tanács megalakulásakor a központi községben működő ta- 
nács vezetői megígérték, hogy a társközségekben is rendszeresen megtartják az 
ügyintézési napokat, fogadóórákat, falugyűléseket. Az idő múltával egyes me- 
gyékben — az igény és az ígéret ellenére — máról holnapra megszüntetik az 
eddigi helyes gyakorlatot. Márpedig ezen módosítani csak akkor szabad, ha 
a körülmények megváltoztak, de akkor is csak az érdekeltekkel egyetértésben. 

A pártirányítás eredményességét általában kedvezően befolyásolja, ha az 
irányító pártszerv tájékozottsága gyorsabb, szélesebb, működési területe pedig 
megegyezik az állami szervével. A pártszervezetek egy része azonban kedvezőt- 
lenebb helyzetben van. A minisztériumok és országos főhatóságok pártirányítá- 
sát pl. nem végezheti minden kérdésben közvetlenül a Központi Bizottság. Je- 
lenleg az a gyakorlat alakult ki, hogy a pártépítés, az agitáció és propaganda 
stb., az úgynevezett általános pártpolitikai kérdésekben a pártirányítási felada- 
tokat a területi pártszervek látják el,-viszont a minisztériumi munka jellegéből 
adódó speciális pártirányítást a Központi Bizottság és szervei végzik. Ezt a for- 
mát célszerű a jövőben is megtartani. Egyúttal keresni kell azokat a módszere- 
ket, amelyek segítségével az úgynevezett sajátos pártirányítási feladatok ellátá- 
sába a minisztériumi pártbizottságok jobban bevonhatók. 

A szervezeti hovatartozásban és módszerbeli kérdésekben pontosításra és 
módosításra szorul a tanácsok pártirányítása is. Nincs elfogadhatóan megoldva 
a községi tanácsok és apparátusaik pártirányítása azokon a településeken, ahol 
a pártszervezet és a tanács működési területe nem egyezik. Egy tanácsi közigaz- 
gatási egységben sokszor 2—3 pártalapszervezet működik, csúcsvezetőség, vagy 
pártbizottság nélkül. A tanács pártirányítását e helyeken rendszerint megosztot- 
tan végzik. Ez a szervezeti átfedés nem egyszer ellentmondásos helyzetet teremt. 
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A megoldásra váró feladatok közé tartozik a megyei tanácsok apparátusá- 
ban működő pártszervezetek egységes felsőbbszintű irányítása is. A megyei ta- 
nács apparátusában működő pártszervezet általában a városi pártbizottsághoz 
tartozik. (Pest megyében a járási pártbizottsághoz.) Az a tapasztalat, hogy a vá- 
rosi pártbizottságok nem tudják megadni a szükséges segítséget a megyei taná- 
,.csi munkához. A megyei szintű feladatokat csak a megyei pártbizottság képes 
tárgyilagosan áttekinteni. A megyei tanács és végrehajtó bizottságának pártirá- 
nyítását jelenleg közvetlenül a megyei pártbizottság végzi. Ebben az esetben is 
keresni kell a legcélravezetőbb megoldást, majd a Központi Bizottság állásfog- 
lalásának megfelelően a javaslatot a Politikai Bizottság elé kell terjeszteni. 

Az államigazgatási hatáskörök egy részének decentralizálásával nemcsak 
a helyi tanácsok, az elsőfokú igazgatási ügyeket ellátó állami szervek hatásköre 
bővült vagy bővül, hanem közvetve az adott pártszervezeteké is. Több ügyet 
intéznek helyben, s ezzel megnövekedett a pártszervezetek munkája is. Ezért 
a felsőbb pártszerveknek az elkövetkező években több és konkrétabb segítséget 
kell nyújtaniuk, hogy tevékenységük megfeleljen az új követelményeknek. 
A községi, járási, városi és fővárosi kerületi pártbizottságok rendszeres kezde- 
ményező, értékelő és szervező munkája olyan lendítője a helyi államigazgatási 
munkának, amelyet egyetlen állami szerv sem nélkülözhet. 

A Központi Bizottság állásfoglalásai mind az államigazgatás, mind a párt- 
irányítás fejlesztéséhez elvi-politikai útmutatást adnak. Megfelelő alapot jelen- 
tenek a jogszabályalkotó munkához és azokhoz az intézkedésekhez, amelyeket 
már a jelenlegi feltételek mellett is el lehet végezni. Az iránymutató állásfogla- 
lás konkrét, tervszerű intézkedéseket feltételez az összes érintett helyi és köz- 


ponti szerv, illetve szervezet részéről. 
Varga Péter 
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Statisztika a gazdasági rélnk szolgálatában 


A. Magyar Hírlap egyik kommentátora — méltatván a Központi Statisztikai, 
Hivatalnak az 1971. évi népgazdasági terv teljesítéséről kiadott jelentését — 
egyebek között azt írja, hogy a , jelentés voltaképpen az elmúlt hetek döntései- 
nek hátterét rajzolja meg". E megállapításban azt a gondolatot, hogy szoros 
összefüggés van a gazdasági élet befolyásolását szolgáló döntések és a gazdasági 
folyamatokról szóló statisztikai információk között, csak helyeselni lehet. De: 
amíg a festői alkotás természetes menete, hogy a főalak megkomponálása után 
következhet a háttér, addig a sikerre számító gazdasági döntést mindig meg 
kell hogy előzze a valóság tényeinek feltárása, megismerése, értékelő elemzése. 
Ezen az alap-összefüggésen természetesen az sem változtat, ha a döntést köve- 
tően, az általa kiváltott folyamatok tényeit ismételten rendszeres megfigyelés, 
értékelés kíséri. Szóval: nem rajzolunk a statisztika eszközeivel hátteret meg- 
történt cselekvéshez, a statisztika alapvetően a döntések előkészítésének, majd 
megvalósításának — az eredmények és sikertelenségek feltárásának — egyik 
eszköze. A népgazdaság 1972. évi gazdálkodását megszabó döntéseinket sok-sok 
korábbi értékelés, elemzés, statisztikai és egyéb információk összegezése, minő- 
sítése előzte meg. 

A statisztika — 8 ez nemcsak közhely — mindenekelőtt a vezetés, az irá- 
nyítás eszköze. Az objektív folyamatok, ezeket kiváltó ok-okozat sorozatok a 
belső összefüggések megismeréséhez nyújtanak nagy segítséget. Segítőeszközt 
sikerrel birtokbavenni viszont csak akkor lehet, ha néhány dolgot előzetesen 
tisztázunk. 


Világos, jól meghatározott cél 


A 


A statisztikus első tanácsa: világosan megfogalmazni a statisztikai megfigyelés, 
az elemzés célját. Társadalmi, gazdasági céljaink jól meghatározottak a X. 
kongresszus határozatában, a IV. ötéves tervről szóló törvényben, illetve a Köz- 
ponti Bizottság múlt év decemberi határozatában. Ezek azonban mindenekelőtt 
az országos statisztikai tevékenység számára adnak iránymutatást. Az országos 
célok ismeretében — azok szolgálatában — kell most már minden más döntési 
szinten a , saját" célokat értelmezni, megfogalmazni, eljutni az általánostól a kü. 
lönöshöz az összegezettől az egyedihez. Hiszen jó egyedi megoldások szolgálják 
igazán a helyes társadalmi célokat. Egy mondatban talán így lehetne összegezni 
idei gazdasági céljainkat: a szocialista munkaverseny további kibontakoztatá- 
sával, az üzrmi szervezettség lényeges javításával, az erőforrásaink gazdaságos 
és hatékony felhasználásával tartjuk fent a gazdasági növekedés viszonylag ma- 
gas ütemét, a lakosság növekvő jóléte mellett a kielégítő áruellátást és javítjuk 
a népgazdaság külső és belső egyensúlyát. Nos: mindezekből levezethető a he- 
lyi — ágazati, területi, vállalati, szövetkezeti — tennivaló. S hogy ez így legyen, 
az általános statisztikai információs rendszeren belül elsősorban azokat a muta- 
tókat kell figyelemmel kísérni, amelyek ezekről adnak felvilágosításokat. Csak 
egy példa: mérséklődik a beruházások növékedése, de nem az ipari termelés. 
Persze az adott év termelése és beruházása között nincs mindig meghatározó 
összefüggés. Termelési céljaink megvalósításához talán alapot adhatnak az el- 
múlt évek dinamikusan emelkedő állóeszköz-bővítései. Tudjuk, hogy rosszabbo- 
dott az előző években az ún. eszközhatékonyság. Keressük tehát a termelés nö- 
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vekedésének azokat az útjait, amelyen mérséklődően növekvő beruházások mel- 
lett, de meglevő termelő berendezéseink bázisán megoldhatók a feladatok. Az 
idei célok ehhez korlátozó feltételeket is szabnak. Közismertek a múlt év ada- 
tai: a behozatal 219/9-kal, a kivitel 99/9-kal emelkedett. Tervünk e tendencia 
megfordítását tűzi ki célul Vagyis kivitelünk gyorsabban növekedjék, mint 
a behozatal. Nem kevésbé fontos , korlátozó feltétel" a belső egyensúly. Ezen 
belül: a növekvő életszínvonal kiegyensúlyozott áruellátás fenntartása mellett, 
megszüntetni a költségvetési egyensúly hiányának növekedését. A célra rendelt 
statisztikai információ lényege tehát: meghatározott módon növelni a termelést 
a ráfordítási feltételek szigorításával, javítva a gazdaságosságot, a vállalati ered- 
ményt. Megkeresni az adott vállalatnál, egyéb egységnél azokat a területeket, 
amelyek erre leginkább alkalmasak, s ezt kísérni figyelemmel a statisztikai 
analízis eszközeivel is. 

Minden elemzés, statisztikai vizsgálat láthatóan a cél jól meghatározott el- 
döntésével kezdődhet. De a cél nem egyenlő az eredménnyel. Ezalatt most a fo- 
lyamat, a tevékenység körülhatárolása értendő s nem az eredmény. Nem vala- 
milyen várt, vagy elképzelt eredmény igazolását vagy cáfolását akarjuk a cél 
meghatározásakor. A vizsgálat objektív § csak a végén van módunk arra, hogy 
nézeteinket, vélekedéseinket, adott esetben terveinket szembesítsük a tényekkel. 
Akad arra is — kellően el nem ítélhető — példa, hogy az információ vélt hibái- 
ban keresnek magyarázatot a célkitűzések és az adatok közötti különbségekre. 
Az információ gyűjtésekor, általánosításakor, elemzésekor az objektív folyama- 
tok tiszteletét, elfogultságtól mentes vizsgálatát a sikeres döntéselőkészítés fei- 
tételeként kell kezelnünk. 


Az összehasonlíthatóság kritérluma si 


Az esetek nagy részében — minden irányítási, döntési szinten — a helyi tá- 
jékozódás adatszükséglete kielégíthető az országosan szervezett és helyileg ren- 
delkezésre álló, vagy viszonylag könnyedén beszerezhető forrásokból. Említet- 
tem, hogy a központilag szervezett statisztikai tevékenység számára bizonyos 
értelemben meghatározóak az átfogó társadalmi, gazdasági célkitűzések. Így 
ezek az ún. helyi megfigyeléséhez jó információs forrásul szolgálhatnak a köz- 
ponti adatgyűjtések meglevő kérdőív-másolatai is, a rendszeres időközönként 
megjelenő népgazdasági, területi, ágazati kiadványok. (Évkönyvek, Havi Köz- 
lemények, Negyedévi Közlemények, jelentések.) Az ilyen adatforrások felhasz- 
nálásának az a nagy előnye, hogy egységes fogalmi rendben készülnek, a kü- 
lönböző kiadványok, időszakok adatai összehasonlíthatóak. I 

Ez utóbbi gondolat már utal a minden sikeres statisztikai elemzés, meg- 
figyelés fontos feltételére, hogy ti. egyértelműen és igen részletesen, félre nem 
érthető módon kell meghatározni a megfigyelésre szánt jelenséget, fogalmat. 
Teljesen általános tapasztalat, hogy a közkeletű fogalmainkhoz a legkülönbö- 
zőbb tartalmat rendelhetünk. Sok esetben célszerű is egy-egy általános fogalom 
több irányú megközelítése. De: minden megfigyelésnél egyértelműen, s előre 
kell a tartalomról dönteni. Mindenki tudja például, hogy a termelés, a költ- 
ség, az eredmény, a forgalom, a beruházás, a termelékenység számos statisz- 
tikai adattal, mutatószámmal közelíthető. Ha ezekhez a fogalmakhoz számszerű 
értékeket akarunk rendelni, ezeknek , statisztikai értelmezést" kell adni, mér- 
hetővé kell tenni. És: ha a fejlődést, a változást akarjuk nyomon követni, min- 
den időben azonos módon kell eljárni. Ha a célok, tervek végrehajtását akar- 
juk figyelni, ismét csak azonos tartalmú adatok egybevetése lehetséges, illetve 
helyes. Tudni kell tehát, hogy egy-egy adat mit fejez ki. 
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Az eddigieket talán úgy is lehetne összegezni, hogy a statisztikai elemzés, 
ellenőrzés objektív, elfogultságtól mentes, pontos fogalmakkal, módszerekkel 
operáló legyen, s mindenekelőtt az időszerű, napirenden levő kérdések meg- 
oldását segítse. De mikor is időszerű egy statisztikai megfigyelés? Ezt csak a 
gazdálkodás adminisztratív rendje és mindenekelőtt a megfigyelni kívánt jelen- 
ség természete döntheti el. Ne kívánjurik, mondjuk, eredmény-elszámolást az el- 
ső negyedévről április 4. előtt, ha egyszer a vállalati mérlegek elkészítésének 
lehetséges legkorábbi határideje április vége. És azt se higgyük, hogy az első 
negyedévi mérlegek, vagy valamely egyetlen hónap statisztikai adatai alapján 
hozott határozatok, elemzések, értékelések következményei, ún. tendencia-vál- 
tozásai napok, hetek múltán már megfigyelhető lesz. A gazdasági, s méginkább 
. a társadalmi folyamatoknak olyan a természete, hogy a régebbi folyamatok ha- 
tása hosszú ideig, néha több évig érezhetőek, az új döntések által elindított fo- 
lyamatok hatásait esetenként csak hosszabb idő után lehet lemérni. Gondoljunk 
csak arra, hogy ösztönzési rendszer egyik-másik elemének változtatására mií- 
lyen bonyolult módon reagálnak a gazdálkodó szervezetek. Mai gazdálkodá- 
sunkat a korábbi szabályozási rend körülményei közepette alakítottuk ki. S 
még e korábbi döntés végrehajtása — adott esetben — be sem fejeződött egy- 
egy vállalatnál, a központi szabályozást — az időben felismerhető népgazda- 
sági folyamatok ismeretében, vagy éppen rajtunk kívül álló, nemzetközi jelen- 
ségek hatására — már módosították. Érthető, hogy még a gyors, időbeni vál- 
lalati reagálás mellett is, az újabb, népgazdaságilag célszerű változások bekövet- 
kezése időt igényel. Ennek fegyelmeznie kell a statisztikai megfigyelést is. Kü- 
lönben csak kapkodás, vagy folytonos csalódás lehet a következmény, az ered- 
mények, a fogyatékosságok objektív megállapítására nem lehet mód. 


Szolgai ismétlés nélkül 


/ 


Az időszerűség követelményének jó összeegyeztetése a gazdasági folyamatok 
természetével, illetve az adminisztratív irányítás rendjével még azt is meg- 
engedi — mi több: megkívánja —, hogy jól válasszuk meg azt az idő-interval- 
Jumot, amire a megfigyelés, az elemzés vonatkozik. Itt aztán igazán félreért- 
hető eredményekre juthatunk, ha a népgazdasági elemzés eljárását szolgai mó- 
don ismétli — utánozza — a helyi elemzés. A gazdasági folyamatok összefüg- 
géseit jól kikutatni csak abban az esetben lehet, ha ezek az időbeni elemzések 
a folyamatok, a gazdaság logikáját követik. Példaszerűen: beruházás, képzés, 
termelés, nyereség és bér közötti összefüggések értékelése csak felszínes lehet, 
ha az ezekre vonatkozó adatok ugyanarra az időszakra vonatkoznak. Időben 
egymásután játszódnak le gyakran az egymással összefüggő, egymást meg- 
határozó folyamatok. Az elemzésnek ís kell követni ezt, ezzel összhangban kell 
lenni. 

Az egyes jelenségekről szóló statisztikai információk gyakran igazán ér- 
telmet valamilyen matematikai-statisztikai eljárás, összegezés, különböző vi- 
szonyszámok kiszámítása után nyernek. Néha bizony előfordulnak meglehető- 
sen bonyolult matematikai eljárások is. Az ilyen feldolgozások útján nyert sta- 
tisztikai mutatószám tartalmát értelmezni az eljárás, a módszertan ismerete 
nélkül nehéz. Ezen a nehézségen a központi statisztikai kiadványok a legtöbb 
esetben segítenek azáltal, hogy közzéteszik a fogalmak tartalmát, a módszerta- 
ni magyarázatot. Tulajdonképpen azt a gyakorlatot — mutatis mutandis (a 
szükséges változtatásokkal) — helyileg is célszerű követni. Ha nem magától 
értendő statisztikai eljárásról van szó — ilyen például a növekedés százalékos 
mértéke, a megoszlást jelző adatok stb. — kérjük számon, kérdezzük meg, rög- 
zítsük le a feldolgozás módszerét, nehogy ebből származhassanak félreértések. 


S talán a leginkább előforduló tévedések forrása lehet, ha az összegezések, 
feldolgozások népgazdasági módszerét helyileg változtatás nélkül követni akar- 
juk. A módszertani eljárásnak is szigorú szabályai, feltételei vannak. Ezek be- 
tartása nélkül az összegezések, feldolgozások megtévesztő , eredményt" adnak. 


Az értelmezés — állásfoglalás 


S végezetül: minden statisztikai elemzést értelmezni kell. Az adatok a legtöbb 
esetben magukért beszélnek, különleges, pótlólagos magyarázatot nem igényel- 
nek. Mindig gyanús szokott lenni mindenfajta erőltetett magyarázat. Azok nem 
növelik, ellenkezőleg, csökkentik az adatok hitelét. Az ún. értelmezés alatt nem 
is az ilyen magyarázkodást értem, hanem a következtetések levonását, a tanul- 
ságok megállapítását, a számokban kifejezett jelenség vagy folyamat minősí- 
tését, az állásfoglalást. Ezek nélkül tulajdonképpen befejezetlen az elemzés, a 
lehetséges segítséget a döntéshez, az irányításhoz nem nyújtja. 

A statisztika gazdasági. céljaink megvalósításának fontos eszköze. Követ- 
kezésképp különös figyelmet érdemel: hogyan használjuk fel ezt az eszközt. 
Úgy vélem — mind a vissza-visszatérő viták, mind a közgazdasági, főleg a he- 
lyi tájékozottság mai szintjéből ítélve —, nem túlzás, ha azt mondjuk: még 
nem elég körültekintően, és nem ís a szükséges hozzáértéssel. Ebből értelem- 
szerűen minden pártszervezetre levonható bizonyos tanulság. 

Az egyik: fontos teendő, hogy a gazdasági-műszaki vezetőket olyan szel- 
lemben ösztönözzék, hogy az adatok-tények a valós helyzetet tükrözzék, s ala- 
pot adjanak a reális döntésekhez. Vagyis a statisztikát szinte , munkaeszköz- 
ként" használják, mégpedig a lehető leghatékonyabb módon. 

A másik: a párt- és társadalmi szervezetek maguk is végeznek helyzet-fel- 
méréseket, elemzéseket, kérnek a vállalati gazdálkodásról jelentéseket. s nem 
utolsó sorban rendkívül széles körű tájékoztató tevékenységet végeznek. A tény- 
adat a politikai vezetés számára is a döntés, állásfoglalás eszköze. Lényegében 
a szubjektívizmus elleni legjobb fegyver. Természetesen csak akkor, ha jól 
élnek vele, ha a valóság megismerésének, illetve megismertetésének céljainak 
szolgálatába állítják. 

Huszár István 
a Központi Statisztikai Hivatal elnöke 


Mit kell 
tudni 
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A feladatok elhatárolása a községi pártmnnkában 


A községi szintű politikai munka különböző kérdéseiről konzultációk, viták 
folynak a pártban. A problémák helyes megközelítése, a pártszervek és az alap- 
szervezetek munkájának továbbfejlesztése céljából központi irányelvek, állás- 
foglalások, tanulmányok és kiadványok is megjelentek. Mindezek és nem utolsó 
sorban a megtartott év végi beszámoló taggyűlések tapasztalatai is arra ösztön- 
zik a területi pártszerveket, hogy megfelelő intézkedéseket tegyenek a pártmun- 
ka hatékonyságának javítására. 

A megoldásra váró feladatok túlnyomó többsége községi szinten is a meg- 
változott munkafeltételekkel, a sajátos társadalompolitikai körülményekkel 
kapcsolatos, de vannak — és most talán élesebben jelentkeznek — olyan 
gondok ís, melyek már régebbi keletűek a községi pártszervek és az alapszer- 
vezetek munkakapcsolatában. 

Amint ezt a szerkesztőséghez érkezett levelek és az alapszervezeti titkárok 
konzultációs kérdései mutatják, az egyik ilyen probléma: olyan helyen, ahol 
községi csúcsvezetőség is van, mit végezzen a községi alapszervezet és mivel 
foglalkozzék a csúcsvezetőség? Ilyen helyeken gyakoriak a hatásköri összeüt- 
közések, a munkában előforduló átfedések, a felesleges párhuzamosságok. 

A községi pártszerveknél és pártszervezeteknél a feladat és a hatáskörök 
főként a következő területeken vitatottak: az egész terület politikai irányításá- 
val összefüggő feladatokban; a községi csúcsvezetőség és a községi alapszerve- 
zet közötti munkakapcsolatban; a tömegszervezetek és -mozgalmak helyi szer- 
vei és a tanácsok pártirányításában; a községpolitikai munkában, amennyiben 
az állami-szövetkezeti-kereskedelmi szerveknél nincs külön alapszervezet, az 
itt dolgozó párttagok pártmegbízatásában és beszámoltatásában. ; 

A problémák oka rendszerint az, hogy számog helyen nem a szervezeti 
szabályzatban meghatározott módon alakították ki a csúcsvezetőségek munká- 
ját, és munkamódszereiken is sok még a javítani való. Leginkább olyan közsé- 
gekben bonyolult a helyzet, ahol már két alapszervezet irányítására is létre- 
hoztak csúcsvezetőségeket. 

A. másik oldalon — a területi alapszervezetek munkájában — is van jó 
néhány olyan probléma, amely esetenként előidézi az előbb említett vitás ese- 
teket. Ilyen például az a felfogás, hogy a községi pártalapszervezet csak akkor 
töltheti be hivatását, ha érvényesítheti a pártirányítást a terület összes gazda- 
sági, állami stb. szervénél. Tehát azt tartják a legfontosabbnak, ugyanakkor 
nem tulajdonítanak kellő jelentőséget a község társadalmi, politikai életének 
más szféráin jelentkező szerepüknek. 

A községi pártszervek és az alapszervezetek munkájával kapcsolatban ki- 
adott irányelvek, állásfoglalások, kiadványok helyes értelmezése választ ad sok 
problémára. De az is nyilvánvaló, hogy a bennük foglaltak csak a helyi, sajá- 
tos körülmények figyelembevételével valósíthatók meg. 


A községi pártalapszervezetek fellege 


Jó néhány évvel ezelőtt a községek túlnyomó többségében csak egy pártszer- 
vezet létezett. A szocialista építőmunka eredményei és hatásai következtében 
azonban megváltozott a falu gazdasági, társadalmi, politikai helyzete, s ez bíi- 
zonyos politikai és szervezeti átrendeződést ís eredményezett. Ma már a közsé- 
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gek túlnyomó többségében termelőszövetkezeti, üzemi, sok helyen hivatali, in- 
tézményi pártalapszervezetek is működnek. Valamennyi alapszervezet a maga 
területén önálló feladat- és hatáskörrel rendelkezik, és felelős a párt politiká- 
jának végrehajtásáért. i 

Nyilvánvaló, hogy ezzel a területi alapszervezetek működési köre csökkent 
és tagságának összetétele is változott. Tagjaik jelentős része átkerült a más 
jellegű alapszervezetekhez. A politikai tevékenység szélesedése több helyen azt 
eredményezte, hogy a területi alapszervezetekben zömmel háziasszonyok, nyug- 
díjasok és alkalmazotti foglalkozású párttagok maradtak. Bármilyen körülmé- 
nyek között is dolgoznak azonban, az élet igazolja, hogy munkájuk fontos és 
szükséges. 

A párt szervezeti szabályzata ma már nem tesz semmiféle megkülönböz- 
tetést a különböző jellegű alapszervezetek jogait és kötelességeit illetően. Rend- 
kívül káros tehát, ha a községi alapszervezetet valamiféle , nyugdíjas klub"-nak 
tekintik és úgy vélik, csak arra jó, hogy ide jelentsék át a különböző okok 
miatt más alapszervezetektől távozó párttagokat. Azért is helytelen ez a felüle- 
tes megítélés, mert sok pártszervezetben a nyugdíjas párttagok erősségei az 
alapszervezetnek. De a területi alapszervezetekben jelentős számmal vannak 
és végeznek pártmunkát az állami, a gazdasági, a szövetkezeti, a kereskedelmi 
szervekben dolgozó párttagok ís. A tagság összetétele egymagában tehát nem 
lehet alap arra, hogy a feladatok és a hatáskör tekintetében megkülönböztetése- 
ket tegyünk. 

" A területi alapszervezetek feladatainak meghatározásakor viszont számolni 
kell az alapszervezet jellegéből, tagságának lehetőségeiből, munkabírásából 
adódó sajátosságokkal. Ahhoz, hogy a területi alapszervezetek reális célokat 
tűzzenek maguk elé, jól kell ismerniök tagjaik személyi, munkahelyi körülmé- 
nyeit és környezetét, amelyben kifejtik politikai tevékenységüket. A területi 
jellegből adódik az a lényeges sajátosság is, hogy a községi pártalapszervezetek 
és tagjaik munkájában szoros egységet kell képezni a lakóterületen, valamint 
a hatáskörükbe tartozó társadalmi szervekben végzett munkának. 

Jelenleg már számos községi alapszervezet bizonyítja mindennapi te- 
vékenységével, hogy jelentős szerepük van a párt politikájának tudatosításában, 
a közvélemény formálásában, a párttagok és a párton kívüliek közötti kapcso- 
latok erősítésében, a lakosság mozgósításában a különböző párt- és községpoli- 
tikai feladatok végrehajtására. Így van ez sok községben, köztük olyanokban 
is, ahol más jellegű — tehát üzemi, hivatali — alapszervezetek is dolgoznak. 

Mind több községi alapszervezet kommunistái vesznek részt a különböző 
társadalmi rendezvények szervezésében. Megjelenésükkel, hozzászólásaikkal, 
javaslataikkal segítik azok sikerét. Ismeretségi körükben magyarázzák a kül- 
és belpolitika időszerű kérdéseit. Szervezik és irányítják a társadalmi munká- 
kat. A szülői munkaközösségekben, kulturális szervekben fontos érdekképvise- 
leti és közhasznú tevékenységet fejtenek ki. Szervezik a tanácstagi beszámoló- 
kat, terjesztik a pártsajtót, a különböző politikai irodalmat stb. 


A községi csúcsvezetőség 
és a területi alapszervezetek kapcsolata 


A szervezeti szabályzat a csúcsvezetőségek feladatát a hozzájuk tartozó alap- 
szervezetek irányításában, munkájuk koordinálásában, az irányításuk alá tar- 
tozó területek egészét érintő kérdésekben történő állásfoglalásban, a közös ak- 
ciók és rendezvények szervezésében, a tömegszervezetekben dolgozó kommunis- 
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ták munkájának irányításában, a káderhatásköri teendők ellátásában jelöli 
meg. Ez értelemszerűen vonatkozik a községi csúcsvezetőségekre is. 

Itt kell megemlíteni, hogy néhány csúcsvezetőség nemcsak a község egé- 
szét érintő politikai feladatokkal foglalkozik, hanem olyanokkal is, amelyek 
egy-egy alapszervezet feladatkörébe tartoznak. Ezzel kiveszik a munkát az ál- 
taluk irányított alapszervezetek kezéből. j 

Miért fordulhat ez elő? Ennek legfőbb oka, hogy számos helyen nem ha- 
tározták meg, nem választották külön a területi alapszervezetek hatásköré- 
be tartozó feladatokat. Gyakori, hogy éppen a járási bizottságok , tolják" a 
csúcsvezetőségeket az alapszervezeti feladatok végzése felé azzal, hogy ,át- 
nyúlnak" fölöttük, nem adnak lehetőséget arra, hogy ők közvetlenül irányít- 
sák területük alapszervezeteinek munkáját. 

Számos községi csúcsvezetőség napjainkban is alkalmazza azt az ugyan- 
csak helytelen munkamódszert, hogy az egyébként feladatkörébe tartozó tenni- 
valókat nem az alapszervezeteken keresztül, hanem direkt módon oldja meg. 
Az így dolgozó csúcsvezetőségek megsértik azt az alapelvet, hogy egy-egy terü- 
let kommunistái munkájuknak irányítására, összefogására az ottani alapszer- 
vezet hivatott. Az ilyen jelenségekből gyakran hatásköri problémák is kelet- 
keznek. A csúcsvezetőségek munkájával szemben alapvető követelmény: felada- 
taikat ne az alapszervezetek nélkül, megkerülésükkel, hanem velük együtt, 
megfelelő munkamegosztással oldják meg. 

A gyakorlat bizonyítja, hogy sok félreértésnek, sértődésnek elejét lehet 
venni, ha a csúcsvezetőségek és az alapszervezetek már a munkatervek készí- 
tésénél, a feladattervek összeállításánál megfelelően elhatárolják és koordinál- 
ják munkájukat, feladataikat, ha világosan meghatározzák a területi pártszer- 
vezetek feladatait. 

Amint ez a szervezeti szabályzatból egyértelműen következik: a csúcsveze- 
tőségek alapvető feladata az is, hogy községük területén egységet, szervezett- 
séget teremtsenek a párt politikájának, határozatainak végrehajtásában. Ezért 
helyes, ha vizsgálják, elemzik a község politikai életének, a gazdaságpolitika, 
a községpolitika, a kultúrpolitika, a szociális és egészségügy mindazon össze- 
függéseit, amelyek hatással vannak a község lakóinak életére, vagy amelyek- 
ben állásfoglalásaikkal, határozataikkal gyakorlati segítséget adhatnak az alap- 
szervezetek munkájához. 

Az irányító pártszervezetnek joga — de ha a probléma politikai súlya meg- 
kívánja, kötelessége is —, hogy azon a területen tevékenykedő állami és tár- 
sadalmi szervek munkáját is megvizsgálja, vezetőit beszámoltassa, ahol egyéb- 
ként önálló pártalapszervezet működik. Természetesen ez a jog, illetve köte- 
lezettség a csúcsvezetőségekre is érvényes. Hangsúlyozni kell viszont, hogy 
a csúcsvezetőség munkájában ez nem válhat rendszerré és nem járhat együtt 
az alapszervezetek jogainak csorbításával vagy kötelességeik átvállalásával. Az 
u célszerű, ha az ilyen vizsgálatokat a csúcsvezetőségek az érintett pártszerve- 
zettel együttműködve, közösen végzik el. 

A községi, területi pártalapszervezetek közvetlen kapcsolatban vannak a 
lakossággal, ezért a csúcsvezetőségek számára a községeket átfogó politikai irá- 
nyító munkájukhoz nélkülözhetetlen tapasztalatokkal, ismeretekkel szolgálhat- 
nak. Helyes és szükséges tehát, hogy az egész községet érintő gazdaságpolitikai, 
községpolitikai, társadalompolitikai tervek kidolgozásába bevonják a párt- 
alapszervezeteket, támaszkodnak javaslatukra, véleményükre. Célszerű, ha a 
csúcsvezetőségek már a munkatervek készítése idején önálló feladatokat adnak 
a községi és a más jellegű pártszervezeteknek. 

Még a politikai munkában jártas kommunisták is gyakran bizonytalanok 
a pártirányítás és a beszámoltatási jog kérdésében. Gyakran teszik fel a kér- 
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dést: melyik pártszerv jogosult egy-egy gazdasági vagy társadalmi szerv rend- 
szeres irányítására, vagy melyik pártszerv számoltassa be az ott dolgozó párt- 


tagokat, e szervek vezetőit. 


A pártirányítás és a beszámoltatás joga 


A KB Pártépítési Munkaközössége által 1971. június 4-én elfogadott útmutató 
a pártirányítás kérdésében úgy foglal állást, hogy a csúcsvezetőségek a velük 
azonos szinten működő tömegszervezeti, mozgalmi szervek és a tanácsok párt- 
irányítását lássák el. Helyes tehát a feladatokat úgy elhatárolni, hogy például, 
ahol van községi KISZ-csúcsvezetőség, ott ennek irányítása a párt csúcsveze- 
tőségének, a községi KISZ-alayvszervezet irányítása pedig a községi pártszerve- 
zet hatáskörébe tartozzék. , 

Napjainkban a tömegszervezetek és a tömegmozgalmak többségének közsé- 
gi szinten nincs összefogó, irányító szerve. Számos községben azonban működ- 
nek például KISZ-csúcsvezetőségek. A feladat tehát az, hogy helyileg döntsék 
el a csúcsvezetőség és a területi alapszervezet hatáskörét. Minden esetben 
figyelembe kell venni, hogy a kérdéses tömegszervezet vagy -mozgalom helyi 
szervének tevékenységi köre, politikai befolyása kiterjed-e az egész községre, 
kapcsolódik-e valamennyi állami, gazdasági-kulturális szerv munkájához, vagy 
sem. 

Nem hagyható figyelmen kívül, hogy a községek társadalmi, gazdasági 
helyzetének már említett változásai az utóbbi időben növelték a csúcsvezető- 
ségek súlyát, szerepét, s ahol ilyen nem volt, sürgették létrehozását. Itt csupán 
a tanácsok szervezetében történt módosulásokat említjük. Kialakult például a 
közös tanácsú községek rendszere. Az ilyen községekben a tanács pártirányí- 
tását a központi község területi alapszervezete már képtelen ellátni. Ezért is 
törekednek a területi pártszervek községi pártbizottságok vagy csúcsvezető- 
ségek létrehozására. A tanácsok pártirányítása bizonyos szintű társadalmi és 
politikai követelményeket támaszt az ezt érvényesítő pártszervvel szemben, s 
ezt napjainkban legeredményesebben a községi pártbizottságok, illetve csúcs- 
vezetőségek tudják ellátni. A községi területi alapszervezetek csak ott gyako- 
rolják ezt a jogot, ahol nincs pártbizottság vagy csúcsvezetőség. 

A különböző állami, gazdasági szerveket, a tömegszervezeteket és tömeg- 
mozgalmakat a párt az ott dolgozó kommunisták révén irányítja. Ennek az elv- 
nek mind politikai, mind szervezeti téren, községi szinten is egységesen kell 
érvényesülnie. Az egységes cselekvés azonban csak úgy érhető el, ha a párt- 
szerveknél és az alapszervezetekben megvalósul az azonos szintű pártirányí- 
tás. Feltétele ennek, hogy a pártmegbízatások adásában, a párttagok tennivalói- 
nak meghatározásában is kellő összhang érvényesüljön az irányító pártszervek 
és az alapszervezeti vezetőségek között. j 

Napjainkban mind a beszámoltatásoknál,. mind a pártmegbízatások ellen- 
őrzésénél az az általános gyakorlat, hogy a csúcsvezetőségek csak a párttag ve- 
zetőknél gyakorolják ezt a jogukat. Az állami és gazdasági szervek, a társa- 
dalmi szervezetek, a tömegszervezetek és a tömegmozgalmak apparátusaiban, 
vagy azok különböző szerveiben dolgozó párttagokat az ott működő pártszer- 
vezet, vagy — ha ilyen nincs — a területi alapszervezet számoltatja be. Ha a 
területi alapszervezet gyakorolja ezt a jogot, mindenképpen helyes kitérni a 
párttagnak az irányító pártszerv, vagyis a községi csúcsvezetőség határozatai- 
ból adódó kötelességei teljesítésének értékelésére is. 

Dr. Látos István 
a KB munkatársa 
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A szemléltető agitáció KOPSZerűSÍTÉSE 


A párt tömegpolitikai munkájában a már jól bevált szóbeli és Írásos agitációs 
formák mellett, azok hasznos segítőjeként, egyre szélesebb körben veszik igény- 
be a szemléltető agitáció eszközeit is. Az évenként országosan kibocsátásra ke- 
rülő plakátok, füzetek, szemléltető lapok és kiállítási anyagok — aktuális poli- 
tikai tartalmuk, valamint változatos, színes formájuk következtében — jelentős 
szerepet töltenek be a közvélemény tájékoztatásában, formálásában. 

A szocializmus teljes felépítésének időszakában jelentkező feladatok meg- 
. értetése és végrehajtása, a tömegpolitikai munka hatékonyságának növelése a 
szemléltető agitáció eddig jól bevált formáinak felhasználásán kívül korszerűbb 
eszközök felhasználását is igényli. Az emberek tudatában bekövetkezett válto- 
zás, valamint a korszerű tömegkommunikáció, a televízió elterjedése ugyan- 
csak a szemléltető eszközök fejlesztését, korszerűsítését sürgeti. Így az eddigi 
szemléltető kiadványok tartalmi és formai továbbfejlesztésével egyidőben az 
agitációs munkában fokozottabban kell élni a kiállítások és filmek félhasználá- 
sának lehetőségeivel is. 


A kiállltás és a film szerepe 


A kiállítás, a különböző hatások — adatok, tények, képek és makettek, valamint 
a színek gazdagsága — együttes alkalmazásával a politikai agítáció sajátos esz- 
köze. Az emberek jelentős része vizuális típusú: a kiállítás, mely az ismereteket 
képszerű látás útján közvetíti, maradandóbban rögzíti a közölt anyagot az em- 
berek tudatában. Élve a válogatás, a kiemelés, az aláhúzás lehetőségével, a 
hangsúlyozottabb részekre, részletekre és" legfontosabb kapcsolataikra, össze- 
függéseikre irányítható a figyelem. A kiállítás kitűnően alkalmazható konkrét 
kérdések sokoldalú ábrázolására, az összefüggések "feltárására. A szocialista 
társadalom fejlődését összetettségében és bonyolultságában — az állandóan 
változó, a fejlődést bizonyító mutatók széles skálájával — meggyőző erővel le- 
het bemutatni. 

A film, mely a személyiség és a társadalom befolyásolásának fontos esz- 
közévé vált, a nézők nagy tömegét képes bekapcsolni egy adott kérdés áram- 
körébe. Ezért korunknak ezt az egyik legelterjedtebb eszközét is a tömegpoliti- 
kai munka szolgálatába kell állítani. A politikai agitációt segítő, rövid időtar- 
tamú film az írásban vagy élő szóban már közölt politikai ismereteket további 
értelmi és érzelmi ráhatással mélyíti el az emberek gondolatvilágában. Lehető- 
séget ad a fejlődés egy-egy szakaszának sokoldalú ábrázolására, a társadalom 
fejlődésében rejlő ellentmondások feltárására és megoldásuk bemutatására. 

A cselekményen keresztül a film az elvontnak tűnő bonyolult kérdéseket 
is emberi élményanyaggá változtatja. Ezen az úton számos követendő példa ál- 
lítható az emberek elé, melyek jelentősen hozzájárulhatnak a helyes magatar- 
tásforma kialakításához. 


A közöönű anyagok hasznosítása 


A pártszervezetek jelentős része a központi szemléltető anyagokat helyi anya- 
gokkal kiegészítve jól hasznosítja. Egy részük azonban nem használja fel, pol- 
cokon, szekrényekben tárolja. Előfordul, hogy ezek már a közbülső pártbizott- 
ságokon megrekednek, nem jutnak tovább. Ezért erre az agitációs lehetőségre 
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a továbbiakban nagyobb figyelmet kell fordítanunk. Annál is inkább, mert 
1972-ben jó néhány szemléltető agitációs anyag jelenik meg. Ilyenek: 

— A IV. ötéves terv első évével foglalkozó plakát, mely a főbb célkitűzé- 
sek tükrében mutatja be az elért eredményeket. 

— Az ötéves terv második évének gazdasági feladatai — népszerű formá- 
ban, , szemléltető lapokon". E lapok a szóbeli agitációban történő felhasználá- 
son kívül hasznosíthatók a faliújságokon és a híradókban ís. 

— Az 1972-es feladatokról egy összefüggő nagy plakát is készült, mely a 
nemzeti jövedelem növekedéséről, a fogyasztási és a felhalmozási alap arányá- 
nak tervezett változásáról, az ipar és a mezőgazdaság fejlődéséről, valamint az 
életszívonal várható alakulásáról nyújt képet. 

— A gazdasági feladatokkal kapcsolatos jelszavakat — ún. csíkplakátokat 
— készítettünk, melyeket a helyi feladatokra mozgósító jelszavakkal együtt 
ajánlunk a pártalapszervezeteknek felhasználásra. 

— Az év második felében jelennek meg az országgyűlés munkájával, a 
munka termelékenységével, a termelői és fogyasztói árakkal foglalkozó belpoli- 
tikai, valamint egyes nemzetközi témákkal foglalkozó plakátok. 

— Az elmúlt év végén jelent meg a KGST komplex programjával foglal- 
kozó képes-grafikonos kiadvány, melyben hazánk és az egyes tagországok gaz- 
dasági kapcsolatait is részletesen ismertettük. 

— A KGST tagországok ötéves terveiről készül egy kézifüzet, mely tartal- 
ma és formája alapján (olyan, mint a IV. ötéves terv elmúlt évben kiadott anya- 
ga) a propagandisták és agitátorok munkájának hasznos, praktikus segítője 
lehet. 

— Új kiállítás készül a múlt évben nagy sikerrel bemutatott Életünk- 
utunk kiállítás után, melynek témája társadalmunk vezető osztályának, a mun- 
kásosztály életének sokoldalú bemutatása. 

— Tervezzük még továbbá egy rendszeresen, folyamatosan működő, fali- 
újságokat ellátó szolgálat előkészítését és megindítását, mely aktuális képekkel, 
illusztrációkkal, szemléltető lapokkal (ábrák, grafikonok, diagrammok) hozzá- 
járulhat a faliújságok mindig újabb, friss, aktuális anyagokkal való ellátásához. 

Ezeket az anyagokat a Kossuth Könyvkiadó jelenteti meg és terjeszti, 
olyan példányszámban, hogy minden pártszervezet igényelhet belőlük. A fil- 
mek vetítéséhez pedig a MOKÉP és a moziüzemi vállalat segítségét kérhetik 
a pártszervezetek. Tamás Mária 
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Tanácskozás 
a Béke ós Szocializmus munkájáról 


A BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS a kommunista és munkáspártok elméleti és informá- 
ciós folyóirata. Az utóbbi két évben végzett tevékenységének megtárgyalására 
1971. november 14-16. között 63 testvérpárt küldöttsége gyűlt egybe Prágában, 
a szerkesztőség és a kiadóhivatal székhelyén. 

A folyóiratot 1958-ban alapították. A Béke és Szocializmus nagy hatású nem- 
zetközi folyóirattá fejlődött. Jelenleg 24 nyelven, 32 önálló nemzeti kiadásban 
jelenik meg, s a világ 125 országában terjesztik. Jelenleg nincs a világon másik 
elméleti jellegű havi folyóirat, amelyet oly széles körben terjesztenek és olvas- 
nak, mint a Béke és Szocializmust. A folyóirat elterjedtsége egyenes következmé- 
nye annak, hogy korunk leghatalmasabb, egyre gyarapodó, egységében erősödő 
eszmei és politikai áramlatának, a nemzetközi kommunista mozgalomnak, a vi- 
lág kommunista és munkáspártjainak álláspontját, politikáját, a társadalomfor- 
málás tudományát, a marxizmus-leninizmust képviseli. 

A lap hatásának, az olvasóra gyakorolt befolyásának legfontosabb forrása 
az egyes pártok gondoskodása a folyóiratról, az együttműködés, a közös te- 
vékenység a szerkesztőség és a pártok között. Ennek leginkább jellemző tényeit 
az időről időre megrendezett nemzetközi tanácskozások adatai mutatják, 1958- 
ban húsz testvérpárt alapította meg a lapot. 1960-ban, az első kétéves periódus 
végeztével már 36 testvérpárt értékelte munkáját. A kommunista és munkás- 
pártok moszkvai tanácskozása után, 1969 novemberében sor került a lap mun- 
káját értékelő újabb értekezletre. Ez már a nehézségek leküzdését, az egység ten- 
denciójának további erősödését, az elvi-ideológiai kérdések közös kimunkálásá- 
nak igényét jelentette. Az 1969 novemberi prágai tanácskozáson 58, az 1971 de- 
cernberi tanácskozáson pedig már 63 testvérpárt képviselői vettek részt. A fo- 
lyóirat munkájában ténylegesen résztvevő pártok száma még ennél is nagyobb, 
de sok pártot kényszerítő körülmények — az illegalitás, a nagy távolság — ako- 
dályoztak abban, hogy képviselőiket a tanácskozásra elküldjék. 

Az elmúk évtizedben pontosan körvonalazódtak a folyóirat feladatai és 
funkciói. A nemzetközi kommunista mozgalom egységének erősítéséért, a bé- 
kéért, a demokráciáért, a nemzeti függetlenségért, a szocializmusért vívott harc 
jelenlegi körülményei között a lap szerkesztő bizottsága a munkájában részt vevő 
testvérpártok közötti állandó érintkezés, kapcsolattartás, palitikat és elméleti esz- 
mecsere fóruma lett. Ez a helyzet nagymértékben elősegíti a folyóirat alapvető 
feladatainak megoldását: a mozgalom stratégiájának és taktikájának, a gyakor- 
lati forradalmi harc új és új kérdéseinek elméleti-politikai megvilágítását s a 
andszeres tájékoztatást a testvérpártok napi küzdelmeiről és távlati céljairól. 


A folyóirat bizonyos mértékben a nemzetközi kommunista mozgalom helyze- 
tének mindenkori tükörképe is, olyan óra, amelynek mutatói jelzik a haladás irá- 
nyát és ütemét. 

Az 1971. novemberi értekezlet további előrehaladást jelentett a nemzetközi 
kommunista mozgalom egységének megszilárdításában, a világméretű antiimpe- 
vrialista harc kibontakoztatásában. A vita természetesen a folyóirat munkájáról 
folyt, de a testvérpártok képviselői kifejtették álláspontjukat a nemzetközi kom- 
munista mozgalomról, a világ helyzetéről és saját pártjuk tevékenységének leg- 
fontosabb kérdéseiről. 

A szerkesztő bizottság beszámoló jelentését valamennyi testvérpárt küldött- 
sége elfogadta. Megállapították, hogy a folyóirat egyre inkább megfelel felada- 
tainak s egyre jobban betölti funkcióját. Az elmúlt két évben nagy gondot for- 
dított a kommunista és munkáspártok 1969 júliusi moszkvai tanácskozásának do- 
kumentumaiba foglalt eszmék népszerűsítésére, e dokumentumok következtetései- 
nek megerősítésére és továbbfejlesztésére. Eredményesen használta fel a marxiz- 
mus-leninizmus eszméinek terjesztésére, s a szociolizmusért folytatott harc napi 
kérdéseinek megvilágítására azokat a nagyszerű lehetőségeket, amelyeket a Le- 
nin centenárium, Engels születésének 150. évfordulója, a Párizsi Kommün 100. év- 
fordulója, egyes testvérpártok alapításának 50. évfordulói, s a pártok kongresszu- 
sai adtak. 

A folyóirat elméleti cikkeinek fogadtatása mutatja, hogy a nemzetközi kom- 
munista mozgalom soraiban, az egyes pártokban megnőtt az érdeklődés az elmé- 
leti kérdések és azok közös kimunkálása iránt. Az alkotó elméleti munka jelentősé- 
gét csak fokozza az a kétségtelen tény, hogy a két világrendszer harcában mindin- 
kább növekszik az ideológiai front szerepe. A politika és az ideológia az impe- 
rializmus elleni harcban is összefonódik, s kölcsönhatásban van. 


AZ 1969-ES MOSZKVAI ÉRTEKEZLET . a kommunista és munkáspártok an- 
tiimperialista akcióegységének, a politikai egység megerősítésének feladatát tűzte 
ki célul. Számos felszólaló a moszkvai értekezleten is hangsúlyozta, hogy az im- 
perializmus elleni harcban elengedhetetlenül szükséges a politikai egység, az 
okcióegység, de a testvérpártokat nemcsak az imperializmus ellen vívott harc 
konkrét céljainak azonossága köti össze, hanem a marxista-leninista világnézet 
és a mozgalom távlati céljainak közössége és azonossága is. Ezért a politikai 
egység és a világnézeti egység között szoros összefüggés van. Egyrészt a politi- 
kai egység alapja az elméleti-ideológiai azonosság, másrészt a politikai egység 
maga ís segíti az elvi-ideológiai egység erősítését. 


Ez a gondolat a folyóirat munkájának mostani tanácskozásán még erőtelje- 
sebb hangsúlyt kdpott. Kifejtették: az erősödő akcióegység, oz erősödő politikai 
egység talaján tovább kell lépni előre a testvérpártok elvi-ideológiai egységének 
erősítésében. S ebben megvánnak a folyóirat sajátos feladatai is. A kommunista 
pártok kollektív bölcsessége, tapasztalatainak általánosítása ma a marxizmus-le- 
ninizmus továbbfejlesztésének legfontosabb eszköze. A kollektív tapasztalatcseré- 
ben pedig a folyóirat marxista-leninista elemző munka műhelye lehet, s így se- 
gítheti a pártokat, hogy választ adjanak korunk kérdéseire. Kifejezést nyert az a 
jogos kívánság, hogy a Béke és Szocializmus a jövőben még inkább legyen a 
testvérpártok ideológiai együttműködésének fóruma. 


Az elmélet a gyakorlati forradalmi harc tapasztalatainak általánosítása 
alapján fejlődik, s annak irányát világítja meg. Éppen ezért, a testvérpártok 
képviselői nemcsak általános igényként vetették fel az elméleti munka megjavíi- 
tását, az elméleti együttműködést, hanem konkrétan kijelölték azokat a probléma- 
köröket is, amelyek feldolgozása a jelenlegi helyzetben a leginkább kívánatos. 
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Ezek a következők: 

— A mai imperializmus válsága s azon törekvései, hogy önmaga életét meg- 
hosszabbítsa: a forradalmi mozgalmak, a szocializmus ellen vívott tudatos harca, 
stratégiájának és taktikájának állandó és alapos elemzése. Nem lehet legyőzni 
az ellenséget, ha nem ismerjük szándékait, s a megvalósításukhoz rendelkezésre 
álló erőforrásait. Ez fontos összetevője annak is, hogy tanulmányozzuk az osz- 
tályhoarc fejlődését a kapitalista országokban, a kommunista és munkáspártok 
stratégiájának és taktikájának kérdéseit, különös tekintettel a legszélesebb onti- 
monopolista egységfront megteremtésére, a demokrácia, a szocializmus egyesíi- 
tésére. 

— A világforradalom fontos áramlata, a nemzeti felszabadító mozgalom nap- 
jainkban fejlődésének új szakaszába lép. Mindenütt előtérbe kerülnek a társa- 
dalmi haladás kérdései. A társadalmi haladás az ún. , harmadik világ" fejlődésé- 
nek objektív szükségszerűsége, amely éles osztályharc útján megy végbe, s szá- 
mos elvi-politikai problémát vet fel. A legfontosabb: a nép érdekeit képviselő 
erők antiimperialista egységének megteremtése és megőrzése, az antikommuniz- 
mus teljes megszüntetése a nemzeti felszabadító mozgalom soraiban. Ez egyér- 
telműen megköveteli a kommunisták helyes viszonyát a forradalmi nemzeti de- 
mokrácia erőihez, valamint az utóbbiak folyamatos fejlődését, s kapcsolatainak 
megszilárdulását a néppel. Elméleti téren — a gyakorlati tapasztalatok alapján -— 
szükségszerű azoknak az utaknak a felkutatása, amelyek a forradalmi nemzeti 
demokrácia eszméitől a szocializmushoz, a marxizmus-leninizmushoz vezetnek. 

— Az értekezleten résztvevő 63 testvérpárt többsége ma még kapitalista or- 
szágokban harcol és dolgozik. Mégis egyöntetű óhaj és kívánság volt, hogy 
többet tudjanak a szocialista országok életéről, s a szocialista közösség orszógali- 
nak kapcsolatalról és együttműködéséről. A kapitalista és imperialista elnyomás 
ellen küzdő testvérpártjaink képviselőinek felszólalásai nyomón még kézzelfogha- 
tóbbak lettek a lenini intelmek: a felépült szocializmus mindenekelőtt gazdasági, 
kulturális, társadalmi életének, politikai rendszerének példájával segíti leginkább 
a világforradalmi folyamat fejlődését. Nemcsak a szocialista országok tovább- 
haladásának követelménye, hanem a mal világforradalmi folyamot egészének ól- 
talános igénye, hogy helyes megoldást nyerjenek és közkinccsé váljanak a szo- 
cializmus teljes felépítésének, az érett szocialista társadalom megteremtésének, a 
kommunizmus felé vezető utak felderítésének, a szocialista országok testvéri kö- 
zössége megerősítésének elméleti és politikai kérdései. Nemcsak az egyes szo- 
cialista országok belső életének, hanem a szocialista közösség nemzetközi viszo- 
nyainak is példaként kell hatnia a ma még kapitalista elnyomás alatt élő dol- 
gozók forradalmi harcaiban. Onállóság, nemzeti függetlenség, szuverenitás — 
ezeket a fogalmakat még a feudalizmus ellen küzdő, a haladó burzsoézia fogal- 
mazta meg -, de legteljesebb tartalmukban csak a szocializmus valósíthatja meg. 
A szocialista országok egymás közötti viszonyát azonban nemcsak ezek az elvek 
jellemzik, hanem a proletár internacionalizmus, a kölcsönös segítség, ,.az erő- 
sebb támogassa a gyengébbet" elvei, amelyek meghatározóak a szociolista or- 
szágok együttműködésében. 

— A stratégia és a taktika minden osztályharc központi kérdése. A mai vi- 
szonyok között ennek lényege a szocializmushoz, a kommunizmushoz vezető utok 
felderítésel Már a mai világ is különböző utakat ismer: a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalomét, a népi demokráciákét, a kínai forradalomét, a kubai forra- 
dalomét, s most alakul a chilei egységfront útja. Nyilvánvaló, hogy a jövendő új 
és új megoldásokat eredményezi A szocializmus ma már egyetlen országban sem 
elvont, utópisztikus álom. A jelenlegi világhelyzetben, az egyes országok belső 
helyzetétől függően, rövidebb vagy hosszabb idő olatt, különböző utakon ha- 
ladva a szocializmus megteremtése reális céllá változott. 
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— A stratégia és a taktika kérdéseiről szólva a testvérpártok képviselőinek 
túlnyomó többsége sürgette a különböző jobb- és , bal"-oldali elméletek alapos, 
érvelő cáfolását. Hangsúlyozták, hogy ezek ma szintén igyekeznek forradalmi és 
szocialista mezt ölteni, ezért leleplezésük annál inkább fontos. Csaknem teljes 
egyöntetűséggel állapították meg, hogy a kommunista és munkáspártok elvi- 
ideológiai egysége megerősítésének, a testvérpártok helyes stratégiai és taktikai 
irányvonala kimunkálásának fontos feladata a maoizmus elmélyült bírálata. A 
maolzmus — mondották -— az antikommunizmus és a szovjetellenesség formájo. 
A kínai politika gyakorlati lépései nyilvánvolóvá tették, hogy a mooizmus nem ca 
forrodalmiság válfaja, hanem a kínai nagyhotalmi érdekek, a nagyhatalmi sovi- 
nizmus ideológiai fügefalevele. E politika mögött már nem a forradalmot sok 
szenvedés és áldozat árán kivívó kínai munkások és szegényparasztok, hanem 
más nem proletár, nem dolgozó rétegek és osztályok állnak. A kommunista pár- 
tok feladata világos: elmélyültebb elemző munkával felderíteni azokat a szub- 
Jektív és objektív tényezőket, amelyek a kínai KP politikáját eltorzították, kimu- 
tatni a várható fejleményeket, ezeket ellensúlyozni - fenntartva azt a meggyő- 
ződést, hogy a szocializmus legalapvetőbb vívmányai még érintetlenek. 


A folyóiratok nem irányítják a politikai mozgalmakat, természetes tehát, 
hogy a Béke és Szocializmus sem vállal magára semmiféle hasonló funkciót. 
A jó folyóirat azonban nagy szerepet játszik minden politikai, társadalmi 
mozgalom életében: kikristályosítja és a napi harc eszközévé formálhatja esz- 
méit. A Béke és Szocializmusnak ebben a vonatkozásban érdeme -— és további 
feladata -, hogy épolja a kommunista pártak ideológiai munkásságát, segítse a 
pártok elvi-elméleti taposztalatainak közkinccsé tételét, gondolkodásra, alkotó 
elemzésre serkentsen minden kommunistát, cikkelvel eszmei izgalomban tartsa ol- 
vasólt. A folyóirat szerkesztőségének munkájában ma már 43 testvérpárt küldöttei 
vesznek részt állandó jelleggel. Hozzáláttak, hogy az 1971. decemberi tanácsko- 
zós utosításalt és javaslatait a lap munkájában érvényesítsék. A folyóirat tevé- 
kenységében a jövőben még nagyobb szerepet fognak játszani a politikai, elmé- 
leti, és tudományos viták. Az elvtársi eszmecsere ma is az igazság felderítésé- 
nek, a helyes politika érvényesítésének egyik legfontosabb eszköze. 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT a folyóirat alapítása óta részt- 
vesz annak munkájában. Képviselője a szerkesztő bizottság tagja. A folyóiratot — 
eredeti terjedelemben -- növekvő példányszámban adjuk ki a magyon nyelvű ol- 
vasóknak. Pártunk vezetői s a marxista tudomány magyar képviselői cikkeikkel 
rendszeresen szerepelnek a lapban. A szocializmus építése magyarországi ta- 
pasztalatainak és az MSZMP nemzetközi kérdésekben kialakított álláspontjának 
ismertetése a Béke és Szocializmus hasábjain hozzájárul a nemzetközi kommu- 
nista mozgalom elvi-politikai egységének erősítéséhez, a marxizmus-leninizmus 
kincsestárának gyarapításához. 

Pártunk határozott internacionalista álláspontjának elismerése abban is tük- 
röződött, hogy az 1971 decemberi értekezleten a 63 testvérpárt képviselője teljes 
egyöntetűséggel az MSZMP küldöttségének vezetőjét választotta meg az érte- 
kezlet okmányainak kidolgozására választott szerkesztő bizottság elnökének. Az 
MSZMP internacionalista politikájából következik, hogy a jövőben is minden tá- 
mogatást megad a kommunista és munkáspártok elméleti és információs folyó- 
iratának. Ez a folyóirat ma a kommunista és munkáspártok, a nemzetközi kom- 
munista mozgalom egyetlen állandó jellegű fóruma. Szükséges tehát, hogy pár- 
tunk tagjai, s a szocializmus ügyéhez hű, tenni kész pártonkívüliek olvassák, ter- 
jesszék a lapot. 

MeNkgéslő László 


SZMP KB képviselője 
a Béke és desúlálltááss Bddertzasttő kizetisésében 
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BEMUTATJUK... 


A Párttörténeti Intézet 


Az Intézet feladatai: , A magyar munkásmozgalom -- elsősorban a kommunis- 
ta párt — története dokumentumainak összegyűjtése és tudományos feldolgo- 
zása napjainkig, szoros kapcsolatban a magyar nép legújabbkori és a nemzet- 
közi munkásmozgalom történetével. Az Intézet a maga eszközeivel támogatja, 
segíti a párt politikájának, célkitűzéseinek megvalósítását, megértését. Népsze- 
rűsíti a magyar munkásmozgalom hagyományait, tudományos feldolgozását, 
népszerű munkák, forráskiadványok, kézi könyvek, cikkek, segédletek útján." 

Az MSZMP Központi Bizottságának a Párttörténeti (korábban Munkás- 
mozgalmi) Intézete — 1948 novemberi — alapító okmányából idézett feladatok 
a lényeget tekintve mindmáig érvényesek, az Intézet ennek szellemében végzi 
munkáját. A munka tartalma természetesen bővült és módosult. Tudományos 
és módszertani szempontból pedig követte a párt tevékenységének fejlődését. 
Az Intézet munkája, kádereinek tudományos és politikai felkészültsége, az al- 
kotó munkában szerzett tapasztalataik, szakmai és ideológiai műveltségük 
gyarapodásával párhuzamosan fejlődött, gazdagodott. Az Intézet története nagy- 
jából három periódusra osztható. 


Az első szakasz középpontjában az egész tudományos munkát meg- 
alapozó feladatok álltak: a munkásmozgalom története forrásainak 
összegyűjtése, rendezésének megkezdése. E nélkül tudományos mun- 
kát végezni nem lehetett. Ez azonban rendkívül nehéz, bonyolult 
feladatot jelentett. Hazánkban a munkásmozgalom nemzetközileg is korán in- 
dult fejlődésnek. A szociáldemokrata párt és a vele szoros kapcsolatban levő 
szakszervezetek több évtizedes tevékenységük során jelentékeny mennyiségű 
iratanyagot produkáltak, amelynek jelentős része a háborús események során 
elpusztult, egy részük elkallódott, a megmentett töredék a felszabadulás után 
rendezetlen, a tudományos kutatás számára úgyszólván használhatatlan álla- 
potban volt. 

A KMP, a Tanácsköztársaság megdöntését követően a kegyetlen illegalitás 
körülményei között működött. Ilyen feltételek mellett — konspirációs okokból 
is — kevés Írásos anyag készült, ennek is jelentős részét a letartóztatások miatt 
meg kellett semmisíteni. Ami kommunista eredetű hazai levéltári anyag fenn- 
maradt, annak többségét a Horthy-rendőrség , őrizte meg" az utókor számára, 
mint bűnjelet a letartóztatott kommunisták ügyében. 

Sok tekintetben hasonló volt a helyzet a könyvnél és a sajtóanyagnál is. 
Munkásmozgalom-történeti szakkönyvtár a Horthy-korszakban nem működhe- 
tett, a KMP illégálisan megjelent újságait, brosúráit és plakátjait többnyire 
csak szórványosan lehetett megtalálni. A mozgalom történetére vonatkozó leg- 
nagyobb mennyiségű anyagot azok a hatósági iratok képezték, amelyek sok 
szempontból az uralkodó osztályok — a nyomozást végző szervek — érdekei 
szerint fogalmazódtak meg, és legtöbb esetben érthetően torz képet rajzolnak 
. a munkásmozgalomról. A forráskritika, a korszak és tárgyismeret, politikai 
és kritikai felkészültség tehát kezdettől fogva egyik nélkülözhetetlen feltétele 
volt és maradt tudományos munkánknak. Részben vonatkozik ez a mozgalom 
jellegű forrásokra is. Közismert, hogy a munkásmozgalmon belül többféle irány- 
zattal van dolgunk. Arról sem szabad megfeledkezni, hogy az illegalítás idő- 
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szakában a kommunista mozgalom forrásai is tükrözik azokat a korabeli szem- 
léleti, helyzet-megítélési, szervezeti, egy időben frakciós stb. tendenciákat, ame- 
lyek részben a párt objektív helyzetéből adódtak. 

Mindezek egyben rávilágítanak a munkásmozgalmi visszaemlékezések kü- 
lönleges jelentőségére. Ezekben számos olyan eseménnyel találkozik a kutató, 
amelyre eredeti levéltári anyagot nem is találhat, s a korabeli sajtó és a köny- 
vek anyagai mellett a kortársak emlékezései szolgálnak forrásul a vizsgált té- 
mához. Természetesen ezeket is — mint ahogy az úgynevezett , elsőrendű" for- 
rásokat — csak megfelelő kritikával lehet felhasználni A visszaemlékezések is 
sok szubjektív elemet, személyi szándékoktól független tévedéseket, értékítéle- 
teket stb. tartalmaznak. A visszaemlékezések gyűjtése tehát az intézet tudo- 
mányos munkájának egyik nélkülözhetetlen területe lett. Ma már mint érté- 
kes forrásanyagra hivatkozhatunk a nálunk levő sok korabeli dokumentum 
mellett a visszaemlékezésekre, amelyek gyűjtésével 1963 óta egy önálló cso- 
port foglalkozik az Intézetben. 

Az elmondottak talán érzékeltetik azt a nehézséget, amit ebben a periódus- 
ban a káderek megtalálása és kinevelése jelentett. Tudományos kollektívát kel- 
lett kiépíteni, olyan feltételek között, amikor ebben a témakörben jártas, szak- 
mailag képzett kutatókkal nem rendelkeztünk. A marxista történetírás Ma- 
gyarországon gyermekcipőben járt, a párttörténetírás pedig nálunk teljesen 
új tudományág volt. 

Mindezeket a nehézségeket fokozta az a körülmény, hogy az Intézet létre- 
hozása, a munkásmozgalom történetének szervezett kutatása és feldolgozása 
olyan körülmények között indult meg, amikor már kibonatkozóban voltak azok 
a negatív vonások pártunk politikájában, amelyek hazánk belső fejlődésében 
súlyos ellentmondások eredőivé váltak. Mégis e periódusban is a munkásmoz- 
galomtörténeti kutató és feldolgozó munkában — korlátai, súlyos torzulásai el- 
lenére — értékes történeti tapasztalatok halmozódtak fel. Felnőttek azok a 
káderek is, akik megszabadulva az előző periódus szülte szemléleti és módszer- 
tani hibáktól, magas színvonalon és alkotóan vesznek részt tudományáguk mű- 
velésében, oktatásában, népszerűsítésében. 


Hasonló megközelítésből lehet csak objektív ítéletet mondani e periódus 
publikációs tevékenységéről is. Itt kezdődik el a munkásmozgalom története 
legfontosabb dokumentumainak közzététele; oktatási és segédanyagok jelentek 
meg, amelyeknek alapján a párt- és az állami oktatásban megindulhatott a 
munkásmozgalom történetének tanítása. Elkezdődött a monografikus feldolgo- 
zó munka is, amelynek eredményeképpen már ebben az időben néhány fontos 
— bár utóbb több szempontból korrigálásra szoruló — tudományos munka lá- 
tott napvilágot. Már az első periódusban megjelent munkák jól szemléltették, 
milyen mélyek a gyökerei a szocialista munkásmozgalomnak Magyarországon. 
Bizonyságát adták annak, hogy az új- és legújabbkori magyar történelmet a ma- 
gyar munkás- és kommunista mozgalom története nélkül nem lehet a tudomá- 
nyosság igényével bemutatni. 

Az Intézet — kisebb változásokkal ma is funkcionáló — szervezeti felépí- 
tése 1955—1956-ra alakult ki. A következő részlegekből áll: 

1. Központi funkciót tölt be a Tudományos Osztály, amelynek fő feladata 
a kutató és feldolgozó munka. A tudományos munka a magyar munkásmozga- 
lom története nagy korszakai szerint felépülő szekciórendszerben folyik. Külön 
csoport foglalkozik a nemzetközi munkásmozgalom történetével, elsősorban a 
kölcsönös kapcsolatok vonatkozásában. 

2. Az Archívum fő feladata a munkásmozgalom történetének és az ehhez 
kapcsolódó, Magyarországon és külföldön fellelhető dokumentumoknak vagy 
ezek másolatainak gyűjtése, megőrzése, rendezése és a kutatók számára való 
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előkészítése, valamint a helyi (megyei és budapesti) pártarchívumok szakmai. 
módszertani irányítása és segítése. 

3. Az Intézet szakkönyvtára, amely mintegy százezernyi kötetével a ma- 
gyar és a nemzetközi munkásmozgalom története kutatásának legteljesebb és 
egységes rendszerbe foglalt gyűjteménye Magyarországon. 

4. A Párttörténett Közlemények szerkesztősége. Az Intézet negyedéven- 
ként megjelenő folyóirata kötetnyi terjedelmével a munkásmozgalom történe- 
ti szakfolyóirat funkcióját tölti be, segíti az oktatók, nevelők munkáját. 

A fentieken kívül — már később épült ki, de fontos szerepet tölt be 
— a visszaemlékezéseket gyűjtő csoport, amely az illetékes pártszervek által 
jóváhagyott jegyzék alapján gyűjti a hazai és külföldi, a magyar munkásmoz- 
galom történetére vonatkozó memoárokat; továbbá az úgynevezett Kabinet, 
amelynek feladata a magyar munkásmozgalom története kronológiájának, kró- 
nikájának, névmutatójának folyamatos elkészítése. 

Az eredmények ellenére sem lehet megfeledkezni arról, hogy a marxizmus 
dogmatikus elferdítése milyen mértékben csökkentette ebben az időszakban a 
tudományos munkák értékét. Nem lehetett olyan fontos kérdésekkel meg- 
felelően foglalkozni, mint pl. a magyar szociáldemokrata párt és a szakszerve- 
zeti mozgalom története, a kommunista párt létrejöttében és fejlődésében szere- 
pet játszó csoportok reális értékelése, nem lehetett a nemzetközi kommunista 
mozgalom és a KMP történeti kapcsolatainak vizsgálatát a tudományosság igé- 
nyével elvégezni, nemzeti történetünk olyan kiemelkedő eseményének, mint 
pl. a Magyar Tanácsköztársaság, vagy a párt kiemelkedő vezetőinek igaz törté- 
nelmi szerepét hitelesen bemutatni. 


Az 1957-tel kezdődő második periódus a tudományos és feltáró 
munka új feltételeit hozta létre. A dogmatizmus és a revizionizmus 
leküzdésével megteremtődtek a feltételei a valóban tudományos, 
marxista—leninista történetírói munkának. Ennek alapját pártunk 
általános, valamint tudományos és kulturális politikája képezte, az az igény 
és ösztönzés, amely a valóság hiteles feltárását, a mozgalom története sokolda- 
lú, valóban tudományos feldolgozását kívánta a társadalomtudományok műve- 
lőitől. A korábbi hibákkal való szembenézés, önvizsgálódás, nehéz belső vívó- 
dások és harc árán kellett legyőzni azokat a szemléletbeli és módszertani be- 
idegződéseket, amelyek az előző periódusban , rakodtak le" a kutatókban. A ko- 
rábbi torzítások helyreigazításáért folytatott belső harc közben kellett — és 
részben kell még ma is — megvédeni a marxizmus-—leniniízmus pozícióit a kü- 
lönböző antimarxista, újdogmatikus és konjunkturális törekvésekkel szemben, 
amelyek immár a mindent tagadás platformjáról igyekeztek ábrázolni a kom- 
munista mozgalom történelmi útját vagy , tisztára mosni" a munkásmozgalmon 
belül jelentkező jobboldali, retrográd jelenségeket is. 


Amilyen mértékben sikerült ezt a harcot megvívni, olyan mértékben gyor- 
sult meg a tudományos és feldolgozó munka, gyarapodtak a szakmai és poli- 
tikai szempontból egyaránt figyelemre méltó publikációk. Olyan régi adóssá- 
gokat sikerült törleszteni ebben az időszakban, amelyek az egész magyar tör- 
ténelemtudomány jelentős gazdagítását is eredményezték. Ez egyben elősegí- 
tette a magyar munkásmozgalom történeti tapasztalatainak közkinccsé téte- 
lét is. Befejeződött 1848-tól 1966-ig (az 1949—19568-os periódus kivételével) a 
magyar munkásmozgalom története válogatott dokumentumainak közzététele. 
14 vaskos kötetben (kb. 600 nyomdai ív terjedelemben). Csupán az 1966—-1970 
közötti években — a mintegy 190 tanulmány és fontosabb cikk mellett — több 
mint 30 monográfia, tanulmánykötet és visszaemlékezés-gyűjtemény látott nap- 
világot, amelyek a róluk megjelent recenziók tanúsága szerint elismerést arat- 
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tak a szakmai közvélemény körében. Pártunk Politikai Bizottságának határo- 
zata alapján, Nemes Dezső elvtárs főszerkesztésében elkészült A magyar forra- 
dalmi munkásmozgalom története háromkötetes szintézise, amely 1848—1963-ig. 
gazdag tényanyag alapján, az új kutatási eredményekre támaszkodva mutatja 
be a magyar munkásmozgalom fejlődésének történeti vonulatát, eredményeit, 
problémáit. 

Érdemes kitérni e munka címére, mert az nem egyszerűen formai kérdés, 
hanem elvi jelentőségű. Kifejezésre juttatja azt az alapvetően fontos szemlélv- 
tet, hogy a magyar munkásmozgalom történetét egységes egésznek tekintjük, 
amelyen belül különböző irányzatok működtek, amelyeknek kritikai értékelé- 
sét nem mellőzhetjük, ha a , magyar munkásmozgalomról" írunk. A KMP létre- 
jötte minőségi változást jelentett a mozgalom történetében, amelynek azonban 
előtörténete is volt, és a folyamatossága sohasem szakadt meg. Ebben a máso- 
dik periódusban több tudományos tanácskozást szervezett az Intézet (eseten- 
ként a többi társ- és pártintézménnyel közös rendezésben), amelyeken fontos 
elméleti és történeti kérdések sorát vitattuk meg, és amelyek az ideológiai mun- 
kának is fontos részét képezték. (A szövetségi politikáról; Társadalmi fejlődé- 
sünk fő tendenciáiról stb.) i 

A Párttörténeti Közlemények (kezdetben Munkásmozgalmi Értesítő) a ma- 
gyar marxista történettudomány elismert folyóiratává fejlődött. A folyóirat több 
funkciót tölt be. Elsősorban a munkásmozgalom-történeti kutatások legújabb 
eredményeinek publikációs fóruma, a szaktudományban felvetődő vitás kérdé- 
sekben orientálni igyekszik olvasóit. Feladatának tekinti azt is, hogy konzultá- 
ciós és információs írásokkal közvetlen segítséget nyújtson az oktató mun- 
kához. 

Ebben a periódusban szélesebb bázison fejlődhetett a tudományos alapokon 
nyugvó munkásmozgalom-történeti ismeretterjesztő és népszerűsítő munka. Az 
Intézet nem tartott igényt egyetlen területen sem a monopolhelyzetre a mun- 
kásmozgalom-történeti kutató- és feldolgozó munkában. Ellenkezőleg. A rendel- 
kezésre álló tudományos bázis és a kibővült szerzői gárda alapján mind széle- 
sebb körben bontakozik ki a sajtó, a rádió, a televízió munkásmozgalmi ismeret- 
terjesztő munkája. Ehhez azonban szemléletbeli változásokra is szükség volt. 
Ugyanis a társadalomtudományok művelése és a tudomány eredményeinek ter- 
jesztése valójában ugyanannak a társadalmi tevékenységnek két oldala, melyek 
egymással szorosan összefüggenek és kölcsönhatásban állanak. A szoros kapcso- 
latot, az alkotó együttműködést maga a tudomány érdeke és a társadalmi szük- 
séglet követeli meg. 

Ezen a szemléleti alapon jelentősen szaporodtak az utóbbi években — és 
mindinkább szaporodni fognak a jövőben — a népszerű feldolgozások. A közel- 
jövőben megjelenő munkásmozgalom-történeti lexikon a magyar és a nemzet- 
közi munkásmozgalom történetének legfontosabb eseményeiről, szervezeteiről, 
kiemelkedő személyiségeiről, fogalmairól nyújt enciklopédikus ismereteket. 
A Népszava 54 cikkből álló sorozatot indít a magyar munkásmozgalom történe- 
téről. Ezek kiragadott példák csupán, amelyek azonban jelzik ezen a területen is 
az előrehaladást. 


A fennállásának 25. esztendejéhez közeledő Intézet történetének 
harmadik periódusát 1971-től keltezhetjük. Az előttünk álló évek- 
ben számos, már korábban megérett, de eddig erőnket meghaladó 
feladattal kell megbiírkóznunk. Nem lehet figyelmen kívül hagyni 
azt sem, hogy a tudományos eredmények és a munkásmozgalom története ok- 
tatásának színvonala között (főleg az általános és középiskolákban) nagy a fázis- 
eltolódás. Forradalmi munkásmozgalmunk hagyományai még nem váltak a tö- 
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szuvas megek történelemszemléletének, a szocialista hazafiságra nevelésnek szerves 
ie) részévé. Akadályozzák ezt a folyamatot olyan , divatos", néha pedig marxistának 
éppen nem nevezhető nézetek is, amelyek dezorientálják a közvéleményt, és 
wuzau amelyeknek tisztázása érdekében a múltban nem fejtettünk ki elég hatékony 
munkát. A munkásmozgalom története iránt az érdeklődés azonban megnőtt 
és vele együtt növekedtek az igények is. Kielégíteni ezeket a szép és felelősség- 
teljes követelményeket — az előbbiekben említett gondokkal együtt — olyan 
hivatás, amelyet az Intézet kollektívája szívesen vállal. A jó kapcsolat hazai 
testvérintézetekkel és az egyetemi tanszékekkel, a sokoldalú együttműködés 
a nemzetközi, mindenekelőtt a szocialista országok testvérintézeteivel jól segí- 

ti további munkánkat. 

Bonyolult és nehéz tudományos feladatokat tartalmaz az 1971-ben indult 
távlati tervünk. Ezek közül érdemes megemlíteni az olyan sorozatokat, mint 
a Magyar Szociáldemokrata Párt történetéről készülő monográfiák; a szakszer- 
vezeti mozgalom történetének többkötetes feldolgozása; a magyar munkás- 
mozgalom eszme- és kultúrtörténetének, a szomszédos országok és a magyar 
munkásmozgalom történeti kapcsolatainak, a KMP és a Komintern tevékeny- 
sége és fejlődése kölcsönhatásának kutatása. Jelentős helyet foglal el távlati 
tervünkben a társadalmi struktúra kutatása, mindenekelőtt munkásmozgalom- 
történeti nézőpontból, a népi demokratikus korszak több, eddig feldolgozatlan 
témája. Pártunk X. kongresszusának határozata alapján bekapcsolódtunk a va- 
lamennyi társadalomtudományi intézmény közreműködésével készülő, a XI. 
kongresszust is előkészítő kiemelt témák feldolgozásába. Ebben a periódusban 
kibontakozik legfontosabb kutatási eredményeink idegennyelvű publikálása is. 
A magyar forradalmi munkásmozgalom története orosz nyelvű kiadása már 
megindult, folyamatban van mindhárom kötet cseh nyelvű kiadása, és a III. 
kötet (1954—1963) angol nyelvű kiadása. Mindez lehetővé teszi, hogy pártunk 
történetének tapasztalatait nemzetközileg is közkinccsé tegyük. Az Akadémiai 
Kiadó két terjedelmes tanulmánykötet angol nyelvű kiadását vállalta. Az egyik, 
a magyar munkásmozgalom történetének 100 évét foglalja össze, a másik pedig 
a szakszervezeti mozgalom történetét dolgozza fel. Munkatársainknak számos 
publikációja jelent meg külföldi folyóiratokban, és tovább növekszik irántuk 
az érdeklődés. 

A feladatok és gondok sokaságát lehetne itt felsorolni még, de erre e cikk 
terjedelme nem ad lehetőséget. Ezek közül egyet mégis röviden érintek. Az 
élet törvényszerűsége, hogy új generáció lép az idősebbek, a munkában már ki- 
fáradtak helyébe. A magyar munkásmozgalom történetének feldolgozásával fog- 
lalkozók köre az utóbbi években erőteljesen megfiatalodott. Ez a folyamat to- 
vább folytatódik. Ennek megvannak a pozitív és negatív következményei. A ré- 
gi elvtársak nagy mozgalmi és politikai tapasztalatait sem a hivatástudat, sem 

. a lelkesedés nem tudja pótolni. Igaz, fiatal munkatársaink megalapozott mű- 
veltséggel, szakmai felkészültséggel kezdik meg élethivatásukat. Ez nagy előnyt 
jelent számukra. A mozgalom , levegőjét érezni" és a bonyolult történelmi fo- 
lyamatokat érteni, eligazodni a mozgalom történetének sokszor ellentmondá- 
sosan kusza szövevényében azonban nagyon nehéz feladat. Ez nagy felelőssé- 
get ró az Intézet vezetőségére, és azokra a tapasztalt, tudományos kutatóinkra, 
akik szinte az Intézet megalapításától kezdve hivatásuknak tekintik a munkás- 
mozgalom és a párt történetével való foglalkozást. Ezeknek az elvtársaknak 
elismert, tudományos rangja, felkészültsége alapot nyújt ahhoz a reményünk- 
höz, hogy fiatal, tehetséges és szorgalmas munkatársaink mihamarabb teljes 
értékű művelőivé váljanak tudományáguknak, és egyben elméletileg jól fel- 


vértezett pártmunkásokká fejlődjenek. Vass Henrik 
a Pérttörténet intézet igazgetóje 
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sm Era 


A PRODAGANDISTÁR 


A szocialista állam gazdasági irányító szerepéről 


A múlt év végén és ez év elején különböző fórumokon — a gazdasági aktíva- 
értekezleten, a Központi Bizottság ülésén és az Országgyűlés tanácskozásán, az 
országos agitáció és propaganda tanácskozáson — értékelték a népgazdaság fej- 
lődését, a gazdasági irányítási rendszer tapasztalatait, a IV. ötéves terv" ered- 
ményeit és számbavették a gazdasági feladatokat. A tanácskozásokon szó esett 
arról, hogy a gazdasági vezetők széles rétegénél és a közfelfogásban gyakoriak 
az eltérő nézetek, a gazdálkodás elméleti és különösen gyakorlati problémáiról. 
Ezek közé tartozik a szocialista állam gazdasági irányító szerepe is. E cikk né- 
hány gondolattal kíván hozzájárulni a szemléleti egység erősítéséhez. 


Az állam helye társadalmi vezetési rendszerünkben 


Pártunk X. kongresszusa társadalmi vezetési rendszerünkkel kapcsolatban az 
alábbi hármas feladatot jelölte meg : 

— a párt vezető szerepének erősítését, 

— az állami szervek hatáskörének és önállóságának növelését, 

— a tömegszervezetek tevékenységének fejlesztését, szélesítését. 

A párt, az állam és a tömegszervezetek társadalmunkban közös célért, egy 
, fővonal" szerint dolgoznak, de a mindennapos munka során a kérdések más 
és más oldalával foglalkoznak, különböző összefüggésekben vizsgálják azokat. 
Ez azért van Így, mert a fő célkitűzések tekintetében teljes az érdekazonosság, 
ezen belül azonban különböző érdekek léteznek, amelyek figyelemmel kísérése, 
helyes egyeztetése állandó feladat és ezek nem hagyhatók figyelmen kívül. 

Ahhoz, hogy a párt betöltse vezető szerepét és a társadalmi szervek is meg- 
találják a helyüket, jól működő államra van szükség. A párt és a kormányzat 
a közelmúltban sokat foglalkozott az állami élet fejlesztésével. Az állam szocia- 
lista fejlesztésének egyik leglényegesebb vonása a gazdasági funkciók erőteljes 
kibontakoztatása. Ez a szocialista gazdaság tervszerű irányításában nyilvánul 
meg. A szocialista állam gazdasági tevékenysége elválaszthatatlan az állam poli- 
tikai funkcióitól, azzal szerves egységet alkot. 

Társadalmi vezetési rendszerünket a párt, az állami és a tömegszervezeti 
döntések különválasztása és sajátos önállósága jellemzi. A tapasztalatok szerint 
ezen vezetési rendszerben a párt vezető szerepe nem gyengül, hanem erősödik. 
A gazdaságpolitikai döntések mechanizmusa -— röviden jellemezve — a követke- 
zőképpen fejezhető ki: a legfontosabb gazdaságpolitikai döntéseket a párt vezető 
politikai testületei (kongresszus, Központi Bizottság, Politikai Bizottság) hozzák 
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meg; az állami szervek a párttól kapott politikai irányítás alapján önálló gazda- 
ságpolitikai döntéseket hoznak, az állami szervek segítik a párt gazdaságpoliti- 
kai döntéseinek előkészítését, jogi szankciókkal is biztosítják megvalósításukat, 
és végrehajtják azokat (az OT pl. a párt gazdaságpolitikájának megfelelő ter- 
. vet készít); a tömegszervezetek (szakszervezetek, KISZ, Népfront) az általuk 
képviselt rétegek oldaláról ítélik meg a gazdaságpolitikai folyamatokat, segítik, 
befolyásolják a párt és az állam gazdaságpolítikai döntéseit, mozgósítanak azok 
végrehajtására. 


Központi irányítás — vállalati önállóság 


A gazdaság központi szabályozásának szükségessége már a monopolkapitaliz- 
musban is nyilvánvalóvá vált és fokozódik. A tőkés rendszer már nem működ- 
het a vállalatok , abszolút önállósága" alapján. A mai fejlett tőkésországokban 
széleskörűen elterjedtek a gazdaság állammonopolista szabályozásának módsze- 
rei. Amikor a monopolkapitalista állam gazdaságszabályozó funkcióiról beszé- 
lek, akkor az egyszerűsítés érdekében most eltekintek attól, hogy ez a sza- 
bályozás ellentétes érdekű monopolcsoportok harcaiban és kompromisszumai- 
ban valósul meg. Az állam gazdasági szerepének fokozása az állami költség- 
vetés körének bővítését teszi szükségessé. Az NSZK-ban pl. az állami költség- 
vetés részesedése a nemzeti jövedelemből ma már meghaladja az 509/9-ot. Több 
európai tőkésországban az állami költségvetésből fedezik a bruttó beruházá- 
sok 40—509/9-át, a tudományos kutató munka költségeinek 55—759/9-át. 

Az állammonopolista szabályozás növelésének több oka is van: 

a) a termelés magas fokú társadalmasodása, a technikai haladás felgyorsu- 
lása ; i 

b) a mai feltételek között a tőkések a befektetett tőkéjük után nem tudnak 
maximális profitot realizálni aktív állammonopolista szabályozás nélkül, 

c) a tőkés gazdaság belső ellentmondásainak éleződése. 

Az állam gazdasági szerepe, a népgazdaság központi irányítása a szocia- 
lizmusban nem egyszerűen mennyiségileg, a centralizáció mértékében különbö- 
zik a kapitalizmustól, hanem minőségíleg. Elvileg és történelmileg új jelen- 
ségről van szó. 

A szocialista társadalmi rend alkalmasabb ésszerűbb gazdálkodásra, mint a 
kapitalizmus. A döntő területekeri a jobb megoldások lehetőségét biztosítja. E le- 
hetőségek realizálása azonban nagymértékben függ a szocialista állam gazdasá- 
gi irányító tevékenységétől, 

A szocialista társadalomban a gazdaságpolitika realizálásának legfontosabb 
területe a termelés népgazdasági szintű, átfogó irányítása, arányosságának tu- 
datos biztosítása. E feladat nem oldható meg a társadalom érdekstruktúrájának 
felismerése, az alapvető érdekszférák (társadalmi, vállalati, egyéni) képviselői- 
nek alkotó energiája felhasználása nélkül. 

Az érdekek spontán érvényesülése a tervgazdaság számára azonban nem 
elégséges. A felismert érdekek tudatos összehangolására, ,, beszabályozására" 
van szükség. A gazdasági irányításnak a szocializmusban szabályoznia kell a kü- 
lönböző érdekeket; a társadalom általános érdekeit, az egyes osztályok, rétegek 
különböző érdekeit, az ágazatok, a területek, a gazdaságilag elkülönült vállala- 
tok érdekeit. A népgazdaság irányításában ezen érdekek összehangolása szük- 
ségszerűen politikai formát ölt. A szocialista gazdaságpolítika célcentrikus, a 
gazdasági célok a lakossági és technikai szükségletek megvalósítását tartja dön- 
tőnek. Ez nem jelenti azt, hogy a célok elérésének eszközeit nem válogatja meg 
gondosan. A szocialista gazdaságpolitika a célokat s azokat az eszközöket fog- 
lalja magába, melyekkel a célokat megvalósítják. A gazdaságpolitikát realizáló 
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terv ís a célrendszer és eszközrendszer együttese, adott időszakra érvényesítve. 
A kapitalista állam gazdaságpolitikája viszont eszközcentrikus, jórészt a kon- 
junktúra-politika (válságellenes intézkedések stb.) szempontjából befolyásolja a 
gazdasági folyamatokat. 

A tőkés gazdaságban a tőkés tulajdonosi funkcióktól szükségszerűen elkü- 
lönülnek az állami gazdasági funkciók. A tulajdonosi funkciót a tőketulajdo- 
nosok — akik általában részvényesek — gyakorolják. Ők a ag iádzsétek főnö- 
kei. A menedzser tehát, bármilyen önállóságot is élvez, a tőketulajdonos alkal- 
mazottja. 

A szocialista állam viszont nemcsak általános állami gazdasági funkciókat 
gyakorol, hanem tulajdonosi funkciókat ís. A szocialista állam, mint a termelési 
eszközök túlnyomó többségének tulajdonosa, á gazda szerepét is betölti. A. 
szocialista állam gazdasági irányításának tartalma: a gazdaságpolitika céljainak 
és eszközeinek kidolgozása a párt politikai irányítása alapján, a gazdasági esz- 
közök igénybevételén alapuló gazdaságszabályozás, a hatósági jellegű igazgatás 
és a tulajdonosi jogokon alapuló felügyelet és rendelkezés. Ezen elemek Össze- 
kapcsolódó, egységes rendszert alkotnak. 

A szocialista állam gazdasági irányító szerepének megértésében főjitói a ki- 
indulópont, mely a szocialista népgazdasági irányítás egységes rendszere létre- 
hozásának szükségességét húzza alá. Lenin szavai szerint a szocializmus felépí- 
tése , a központosított gazdaság. A központilag irányított népgazdaság létrehozá- 
sa." (Lenin Művei. 37. kötet. 42. oldal.) 

A népgazdasági irányítás egységes rendszerként való felfogása természete- 
sen nem jelenti a népgazdaság egy vállalatként való értelmezésének felújítását. 
Jelenti azonban az irányítás különböző szintű centralizált és decentralizált te- 
vékenységeinek helyes arányú kombinációját, integrációját. 

Ma viszont a közfelfogásban akadnak olyan vélemények, melyek szerint a 
gazdasági irányítási rendszer, s ennek során az áru- és pénzviszonyok, vala- 
mint a vállalati önállóság fejlesztése minimálisra csökkenti a központi irányí- 
tás szerepét. A népgazdaság központi irányításának fejlesztése, hatékonyabbá 
tétele, az áru- és pénzviszonyok fejlesztése, valamint a vállalati önállóság növe- 
lése azonban nem egymást kizáró, hanem egymást feltételező pólusok. 


A reform egyrészt a közgazdasági szabályozók széles körű felhasználására 
irányul. A hatékonyság növelése érdekében erősödik a vállalatok gazdálkodási 
és pénzügyi önállósága, és kibontakozik kezdeményezésük a racionálisabb dön- 
tések kidolgozásában és végrehajtásában. A gazdasági mechanizmus reformja 
másrészt nem csökkenti, hanem erősíti, hatékonyabbá teszi a népgazdaság köz- 
ponti irányítását. A reformnak többek között ez az egyik fő hivatása. A Magyar 
Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának határozata a gazdasági mecha- 
nizmus reformjáról (1966. május 25—27) egyik döntő elvként a következőket 
hangsúlyozza: , A szocialista gazdaság működésének olyan mechanizmusát kell 
kialakítanunk, amely biztosítja ... az ország fejlődésének alapvető kérdéseiben 
a központi döntések érvényesülését, a tervszerű központi irányítás nagyobb ha- 
tékonyságát". Ugyancsak hangsúlyozza ez a határozat: , Népgazdaságunk köz- 
ponti tervszerű irányítását a szocialista állam végzi, támaszkodva a termelőesz- 
közök szocialista (döntő részben állami) tulajdonára. E központi irányítás alap- 
ját a népgazdasági tervek képezik." 

A gazdasági mechanizmus reformja új és jobb irányítási módszert jelent. 
A reform lényege a termelőerők fejlesztésének szolgálatában a különböző érde- 
kek összhangjának (közelítésének) hatékonyabb érvényesítése, jobb kibontakoz- 
tatása. Ezt szolgálja a döntési mechanizmus átalakítása is. Éppen a különféle 
érdekek objektív léte követeli a döntési jogkör differenciáltságát. Leegyszerű- 
sítve azt mondhatjuk: ne mindent központilag döntsenek el, hanem amit jobb 
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a vállalat szintjén, azt a vállalatnál döntsék el; amit viszont jobb a kormány, a 
Gazdasági Bizottság, a minisztérium, a főhatóságok szintjén, azt ott döntsék el. 
Ahol pedig a központi és vállalati közös döntések, vagy legalábbis párhuzamos, 
egymást feltételező döntések szükségesek, ott közösen döntsenek. 

" . Az érdekegyeztetés bonyolult folyamatában jelentkezik olyan hiba, hogy 
egyesek a külön érdekek túlzott hangsúlyozásával elhomályosítják a társadalom 
alapvető érdekét. A vezetésnek az érdekeket egyeztetnie kell, de az érdekegyez- 
tetés címén nem homályosulhat el az alapvető társadalmi érdek. És mivel a 
társadalmi érdekek az elsődlegesek, a népgazdasági érdeket helyesen kifejező ál- 
lami döntések primátusára is szükség van. 

Pártunk X. kongresszusa a kormányzati szervek munkájával, irányító és 
felügyeleti tevékenységével kapcsolatban az alábbi követelményeket támasz- 
totta. 

a) Az állami élet, a szocialista demokrácia továbbfejlesztése a szocializ- 
mus felépítésének egyik központi feladata. Ezt úgy kell megoldani, hogy erősöd- 
jön a központi hatalom, fokozódjék a kormányzati szervek munkájának haté- 
konysága és ugyanakkor növekedjen a helyi szervek önállósága, a tanácsok 
önkormányzati tevékenysége stb. Ily módon erősítjük a demokratikus centraliz- 
must az állami életben ís. I 

b) Gazdaságpolitikánkban fontos szerepet játszanak a közgazdasági szabá- 
Ilyozók. Hatékonyan segítik a gazdasági élet általános fejlődését és az irányító 
szervek munkáját is. Nem adnak azonban menlevelet egyetlen irányító szerv- 
nek sem a helytelen jelenségek passzív szemlélésére s arra, hogy a szabályo- 
zókat fetisizálva várakozzanak, amikor intézkedniök kell, magyarázzák a torzíi- 
tásokat, ahelyett, hogy gondoskodnának kiküszöbölésükről, avagy miniszterta- 
nácsi döntésekre várjanak, amikor hatáskörükben kell intézkedniük. 


c) A felügyeleti szerveknek jobban kell ellenőrizniük vállalataikat, hogy 
szigorúan kövessék a gazdálkodási és árképzési szabályokat, és ezek megsértése 
esetén tegyenek intézkedéseket a torzítások megszüntetése érdekében. Vonatko- 
zik ez mind az állami, mind a szövetkezeti vállalatokra. 

A gazdasági irányítás központi szervei a reform új követelményeinek nagy- 
részt eleget tettek, de irányító munkájukban nem érték még el azt a színvonalat, 
melyet a reform elvei és a fejlődés követelményei támasztanak. 


Az irányító munka megfelelő színvonalának elérése azért nagyon fontos, 
mert ez feltétele gazdaságpolitikai és tervcéljaink realizálásának, a spontán ele- 
mek kiküszöbölésének a gazdasági folyamatokból. 

A gazdasági irányítás hatékonyságának növeléséhez, a minisztériumi irá- 
nyítás és a vállalatok közti. kapcsolatok javításához szükséges a különféle hely- 
telen nézetek leküzdése is. Az 1971 októberében tartott gazdasági aktívaérte- 
kezlet könkrétan utalt e nézetekre. 

Már a X. kongresszus is szóvá tette és helytelenítette a szabályozók fe- 
tisizálását. A gazdasági szabályozók mindenhatóságáról azonban még mindíg 
találkozunk hamis nézetekkel. Mintha ezekkel — mint valami varázspálcával 
— mindent meg lehetne oldani. Ez azonban naivitás. A gazdasági élet bonyolult 
folyamatainak problémáit nem lehet csak a szabályozókkal megoldani. Nem le- 
het minden nehézséget, tehetetlenséget a szabályozók számlájára Írni. Óriási 
jelentősége van a szubjektív tényezőknek: a szervezésnek, a lelkiismeretes, 
gondos munkának, a felelősségtudatnak, a népgazdasági érdekek szem előtt tar- 
tásának, a célratörő, ugyanakkor rugalmas vezetésnek is. Célszerű, szocialista 
elveinken alapuló intézkedésekre van szükség — hangsúlyozta Fock Jenő elv- 
társ a gazdasági aktívaértekezleten tartott beszámolójában —, amelyek a kol- 
lektívák erejére, összefogására, véleményére épülnek. Tehát érvényesíteni kell a 
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demokratizmust, fejleszteni az üzemi demokráciát, egyidejűleg a kollektív böl- 
csességen alapuló egyszemélyi vezetés erősítésére van szükség. 

Egyesek a vállalati önállóságot, a decentralizálást úgy értelmezik, hogy a 
hatáskörök leadásával, a felelősséget is teljes egészében továbbadják. Az önál- 
lóság növekedésével természetesen nőtt a vállalatok, a helyi szervek felelőssége. 
De ezzel egyáltalán nem szűnt meg — sőt inkább fokozódott — a vezető szervek 
felelőssége, mert a munka a vezetés minden szintjén bonyolultabb lett. 

Összetettebbé vált a gazdaság, a korábbinál nagyobb, bonyolultabb felada- 
tokat kell megoldanunk. Ez a tény a központi állami irányító szervek gazdaság- 
szervező és irányító munkájával szemben is fokozott követelményeket támaszt. 
A minisztériumok a feladatokat nem oldhatják meg a régi módon se, hogy ki- 
adják az utasítást, és eszközöket nem biztosítanak hozzá, de nem oldhatják meg 
passzivitással se, azzal, hogy a felelősséget teljes egészében továbbadják a vál- 
lalatoknak, a helyi szerveknek. 

Gyakran elhangzik, hogy még mindig sok a központi intézkedés, a megszo- 
rítás. E nézet szerint a vállalati önállóság nem bontakozhat ki kellőképpen, még 
túl sok szabályozás gátolja a helyi szerveket lehetőségeik kihasználásában. Eb- 
ben van igazság, hiszen a reform kibontakozása még tart, teljes kibontakozása 
hosszabb folyamat, amelynek még egyáltalán nem vagyunk a végén. A párt- és 
az állami vezetés azt vallja, hogy a lehetőségek határain belül, a vezetés min- 
den szintjén még több önállóságra van szükség. 

Ezzel összefüggésben felvetődik, hogy mi a tartalma a vállalati önállóság- 


nak? "Milyen önállóságra van szükség? Nem akármilyenre! Az önállóság fejlesz- 


tésének is konkrét célja, tartalma van, mégpedig a helyi erőforrások jobb ki- 
használása, a gazdasági demokrácia fejlesztése. ami összhangban van a társa- 
dalmi érdekkel. Helytelen értelmezése két oldalról is jelentkezik. Az egyik, ami- 
kor nem engedik meg vagy nem igénylik a célszerű önállóságot s ezzel a helyi 
lehetőségek felszínre kerülését. A másik torzítás az önállóság parttalan értel- 
mezése, abszolutizálása, ami lényegében lemondást jelent a központi tervszerű 
szabályozás, a tervgazdálkodás kardinális elvéről. A nem régen tartott orszá- 
gos agitációs és propaganda tanácskozáson Nyers Rezső elvtárs a helyes állás- 
pontot a következőképpen fogalmazta meg: vállalati önállóság a szocialista 
tervgazdálkodás keretében. Ezt képviseljük és egyben elvetünk minden olvan 
nézetet, amely a szocialista vállalatoknak a kapitalista vállalatokhoz hasonló 
önállóságot igényelne. Akik ilyenfajta nézetet képviselnek, azok nem vesznek 
tudomást a két társadalmi rendszer lényegbeli eltéréseiről: az osztály- és a tu- 
lajdonviszonyoknak, a társadalmi célok jellegének, az állam szerepének lényeg- 
beli különbözőségéről. 

Fejlődésünk mai szakaszában, amikor a múlthoz képest új feltételek között 
kell haladnunk céljaink felé, a gazdasági irányítás jelenlegi rendszere megfelel 
a követelményeknek. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne szükség to- 
vábbfejlesztésére, ami nemcsak a decentralizálást jelenti, de egyes területeken 
a centralizálás vonalának erősítését is feltételezi. A továbbfejlesztés előkészítése 
azonban jelenleg még a gazdaságpolitikai tervezésben dolgozó szakértők mun- 
káját igényli. Most és a közeljövőben az adott irányítási rendszerben kell javí- 
tanunk a konkrét cselekvést a minisztériumokban, a vállalatokban és a taná- 
csoknál. 


A központi gazdasági irányító szervek tevékenységének továbbfejlesztése 


A központi irányítás színvonaláért, jó minőségéért, a szocialista társadalom elő- 
nyeinek kihasználásáért nagy felelősséget visel a kormány és a különböző bi- 
zottságai. A Gazdasági Bizottságnak és a Nemzetközi Gazdasági Kapcsolatok 
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Bizottságának feladata, hogy sokoldalú elemzés alapján kidolgozott javaslatok 
kerüljenek döntés végett a kormány elé. Ezek a bizottságok döntési jogköröket 
is gyakorolnak s ezért a kormánynak felelősséggel tartoznak. A központi gaz- 
dasági irányítás fejlesztéséért — véleményem szerint — különösen sokat tehet 
a kormány Gazdasági Bizottsága. 

A minisztériumok irányító tevékenységében a legfontosabb: 

— az átfogó, hosszabb távra szóló tervezés; 

— a beruházási politika, a beruházások koncentrálásának elősegítése; 

— a struktúra korszerűsítését meghatározó átcsoportosítások ; 

— a hatékonyságot, a korszerű technika alkalmazását elősegítő szabályozó 
rendszer fejlesztése, 

— a hazai kooperáció és a nemzetközi együttműködés szervezése; 

— a vállalatok feletti felügyelet gyakorlása, a vállalati szervezettség javí- 
tásának elősegítése, hatékony ár és minőségbiztosító szabványok kidolgozása és 
ellenőrzése ; 

— a vállalati árpolitika irányítása, ellenőrzése; 

— az Üüzemi- és munkaszervezés korszerűsítésének elősegítése, a műszaki 
alkotó munka, az újítómozgalom, a szocialista brigádmozgalom fellendülésének 
kibontakoztatása. 

A központi irányítás hatékonyabbá tételének fejlesztésében különösen fontos 
az országos, a területi, az ágazati, a vállalati (méghozzá rövid és hosszú távú) 
és az egyéni érdekeknek a mainál jobb szabályozása és összehangolása. Ezen 
érdekek ütköznek egymással, s ha nincsenek jól beszabályozva, sok nem kívána- 
tos, spontán elem keletkezik a népgazdaság fejlődésében. Mivel itt nem kibékít- 
hetetlen ellentmondások feloldásáról van szó, ezen érdekek összehangolása (kö- 
zelítése) megoldható. Az irányítási rendszer tökéletesítése mellett a párt és a 
kormány arra is számít, hogy öntudatos emberek, hazafiak dolgoznak a külön- 
böző vezetési szinteken, akik segítenek az ellentmondások eredményes feloldá- 
sában. . 

A népgazdaság állami irányítása funkcionális, ágazati és területi irányítási 
intézmények útján valósul meg. Nagyon fontos, hogy ezen intézmények között 
olyan munkamegosztás és együttműködés legyen, ami elősegíti a termelés haté- 
konyságának növelését, a korszerű termelési struktúra fejlesztését, a beruházá- 
sok eredményes szabályozását, a különböző érdekek összehangolását az össztár- 
sadalmi érdekek elsődlegessége alapján. j 

A fentiek érdekében tovább szükséges javítani a funkcionális szervek mun- 
káját, a funkcionális és az ágazati szervek együttműködését. A népgazdasági 
tervezésben — különösen az éves tervek és a költségvetés kialakításában — na- 
gyon jelentős az Országos Tervhivatal és a Pénzügyminisztérium rendszeresebb 
együttműködése. 

A népgazdasági tervezésben, a népgazdasági felhalmozás tervszerűségében, 
különösen a beruházások tervszerű és hatékony végrehajtásában nagy az Orszá- 
gos Tervhivatal felelőssége. A kormány úgy döntött, hogy az Országos Tervhi- 
vatal teljes felelősséggel gondoskodjék a beruházási egyensúly megtervezésé- 
ről, a felhalmozási források mértékének és fő arányainak kialakításáról, vala- 
mint a központi fejlesztési célok ütemezéséről. A kormányzati szerveknek, a 
Pénzügyminisztériumnak és a bankszervezetnek biztosítaniuk kell, hogy az ál- 
lami költségvetés eszközeit a népgazdasági terveknek megfelelően használják 
fel. 

A munkaügyek, a bér- és személyi jövedelempolitika központi államigaz- 
gatási gazdája a Munkaügyi Minisztérium. A munkaügyi és bérkérdések kiala- 
kításában azonban kívánatos a Munkaügyi Minisztérium rendszeres együttmű- 
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ködése az ágazati minisztériumokkal. Ugyanez vonatkozik az Országos Anyag- 
és Árhivatalra is. Jó példa az ilyen együttműködésre az Országos Anyag- és 
Árhivatal és az Építésügyi Minisztérium együttműködése az építési vállalatok 
árképzésének, a költségfelszámítás módjának szabályozásában. 


A cikkben szereplő kérdésekkel kapcsolatban a gyakorlati élet néhány ta- 
pasztalatára és tennivalóira is szeretnék utalni. Azzal a megjegyzéssel, hogy a 
cikkben felvetett elvi kérdések gyakorlati vonatkozásait még tovább kell ele- 
mezni. 

Nem régen fejeződött be a vállalatok és a szövetkezetek ötéves tervező 
munkája és a tervek értékelése. A tervező munka tapasztalatait a megyei párt- 
bizottságok, a minisztériumi pártszervezetek jelentéseit és a széles körben szer- 
zett helyi ismereteket a KB Gazdaságpolítikai Osztálya összegezte. Szeretnék 
a kormányzati szervek irányító munkájának néhány tapasztalatára és tenni- 
valóira vis utalni. 3 

A vállalatok és a szövetkezetek középtávú terveinek tartalmi előirányzatai- 
ban megfelelően tükröződnek a népgazdaság IV. ötéves tervének céljai és fel- 

A gazdálkodó szervek elképzelései a termelés dinamikus növelésére egészé- 
ben véve helyes irányúak, de helyenként túlméretezettek és nem eléggé meg- 
alapozottak. A népgazdasági terv előirányzatát meghaladó vállalati célkitűzések 
arra utalnak, hogy az ipar egy részében a , mennyiségi" szemléletet még nem 
váltotta fel a termelés gazdaságosságának javítására és az egyensúlyi követel- 
mények érvényesítésére irányuló törekvés. 


A kormány határozatban írta elő, hogy az ágazati irányító szervek a vál- 
lalatok vezetőivel tartandó tanácskozásokon — ahol ez még nem történt meg — 
ismertessék a tapasztalatokat. A minisztériumok vezetői a megbeszéléseken ér- 
tékelték az ágazathoz tartozó vállalatok terveinek összevont eredményeit,"is- 
mertették az egész munka tapasztalatait. Felhívták a vállalatok figyelmét ter- 
veik további megalapozásának, kiegészítésének — szükség esetén — módosítá- 
sának fontosságára. 


A minisztériumoknak az eddiginél sokkal határozottabban kell biztosíta- 
niuk a gazdaságosabb termelés növelését, és hozzáfogniuk a gazdaságtalan ter- 
melést folytató vállalatok ügyének rendezéséhez. 

A minisztériumok a jövőben — úgy, mint eddig — rendszeresen tájékoz- 
tatják a területi pártbizottságokat és a szakmai szakszervezeteket a gazdálkodás 
tervszerűségének javítását célzó intézkedésekről, a gazdasági eredményekről és 
a megoldásra váró problémákról. 

A minisztériumok pártbizottságai, pártszervezetei és hivatali vezető testü- 
letei az ágazati és funkcionális gazdasági irányító munka továbbfejlesztésének 
problémáit az utóbbi időben több helyen napirendre tűzték. Az elemző munkába 
és a feladatok kidolgozásába a minisztérium dolgezóin kívül bevonták a felelős 
munkakörben dolgozó vállalati munkatársakat is. Ez a munka minden bizonnyal 
a minisztériumok felelősségvállalásának növekedését, irányító munkájuk fej- 
lesztését és a központi gazdasági irányító szervek munkájának eddiginél haté- 
konyabb koordinációját fogja eredményezni. 

Dr. Szabó József 
egyetemi tanár 


Tervszerüen, folyamatosan 


A pártmunkának afféle , varázsszava " 
ez a címben szereplő két szó, hiszen 
a tervszerűségre és a folyamatosság- 
ra a politikai tevékenység valamennyi 
területén nagy szükség van. Nem nél- 
külözheti ezeket a pártoktatás, a po- 
litikai képzés irányítása sem. Ezért 
. nem elegendő a róla történő gon- 
doskodást csupán a megkezdésre és a 
befejezésre korlátozni. S az sem elég, 
ha a szervezés csak a pillanatnyi kö- 
vetelményekből indul ki, a távlatok 
viszont nem kerülnek a látószögbe. 
A Landler Jenő Járműjavító Üzem 
pártszervezetében már hosszabb ideje 
figyelembe veszik a politikai oktatás 
szervezésénél és irányításánál a terv- 
szerűség és a folyamatosság követel- 
ményét. A tömegpropaganda új rend- 
szere tovább javította a feltételeket 
ehhez, s a pártszervezet igyekszik is 
élni az ebből adódó lehetőségekkel. 


Két csatornán 


Az irányítás mechanizmusának a csú- 
csán az üzemi pártbizottság mellett 
működő úgynevezett egységes propa- 
ganda bizottság áll A kilenctagú 
testület szerepét a politikai oktatás 
1971/72. évi terve ismételten megerő- 
sítette, kímondván: , A párt- és tö- 
megszervezeti oktatást továbbra is az 
egységes propaganda bizottság irá- 
nyítja a kerületi és a helyi pártbi- 
zottság határozatai alapján." 

— Az irányítás és a tájékoztatás 
részünkről tulajdonképpen két csa- 
tornán át történik — mondja Ádám 
Sándor agit.-prop. titkár, aki a vég- 
rehajtó bizottság részéről irányítja az 
egységes propaganda bizottság mun- 
káját. — A bizottság havonta rend- 
szeresen megtartott ülésein mindig 
tájékoztatást adok a vb, a pb ülései- 
nek napirendjeiről, határozatairól, a 
felsőbb pártszervek döntéseiről, az 
üzem politikai és gazdasági prob- 
lémáiról, az oktatás tapasztalatairól. 


A bizottságnak tagjai az egyes okta- 
tási formák Üzemi vezetőpropagan- 
distái, akik a hozzájuk tartozó tan- 
folyamvezetőket ugyancsak összehív- 
ják, s tájékoztatják őket a legfonto- 
sabb dolgokról. Ily módon minden 
propagandista kap információt az 
egységes propaganda bizottság egy- 
egy tagjától a helyi kérdésekről, el- 
gondolásokról döntésekről. A másik 
csatornát az alapszervezeti agit.-prop. 
felelősök havonta tartott tanácskozá- 
sai képezik, amelyeken ugyancsak tá- 
jékoztatást adunk mind az üzemet 
érintő általános kérdésekről, mind a 
propagandamunkával kapcsolatos ál- 
lásfoglalásokról — és tapasztalatokról. 
Élő, valóságos mechanizmusa ez az 
irányításnak és az informálásnak. 
Gyakorlati érvényesülése természete- 
sen függ az egyes személyek felké- 
szültségétől, elfoglaltságától, lelkiis- 
meretességétől, de úgy érzem, egé- 
szében véve megfelelő. 

Több propagandistával, alapszerve- 
zeti vezetővel beszélgettünk, akik 
megerősítették: Ádám elvtárs , érzé- 
se" megalapozott. Az egységes pro- 
paganda bizottság — végső fokon 
a végrehajtó bizottság — irányító te- 
vékenységét . mindannyian folyama- 
tosnak és jónak tartják. S nem ke- 
vésbé elégedettek azzal a tartalmi út- 
mutatással, amit a Budapesti Párt- 
bizottság év eleji előkészítő tanfo- 
lyamain kaptak, s amit most év köz- 
ben a XV. kerületi pártbizottság pro- 
pagandista-konferenciái nyújtanak. 
Valamennyi oktatási forma propa- 
gandistái egyöntetűen azt mondották : 
e konferenciák nagyon hasznos és jó 
fórumai a vitás kérdések megbeszé- 
lésének, a tapasztalatok kicserélésé- 
nek. 


Előtérben a pártélet kérdései 


A tömegpropaganda tanfolyamainak 
száma az új évadban nem sokat vál- 


tozott: tavaly 26, idén 30 ilyen tan- 
folyam volt az üzemben. (Ezenkívül 
működik a marxista középfokú isko- 
la helyi tagozata, tavaly 3, idén 2 
osztállyal.) Lényegesen, változott azon- 
ban a tanfolyamok jellege. A múlt 
évben a túlnyomó többséget a Szocia- 
lizmus építésének kérdései (12 tanfo- 
Iyam) és a Közgazdasági alapismere- 
tek (8 tanfolyam) hallgatói tették ki. 
Most újfajta tanfolyamok indultak, 
legnagyobb számban (12) a pártiíránytí- 
tás és a pártélet kérdéseiről. Ez utób- 
bira mintegy százhetven hallgató jár, 
köztük sok pártaktivista, vezetőségi 
tag, bizalmi, tömegszervezeti funkcio- 
nárius. 

— Az előkészítés során töprengtünk 
rajta, kik vezessék ezeket a tanfolya- 
mokat — mondja Petővári László, az 
üzemi pártbizottság titkára. — Úgy 
láttuk, hogy itt nem elég az elméleti 
felkészültség, hanem ismerni kell a 
pártmunka problémáit, tapasztalatait 
is. Ezért az alapszervezeti vezetősé- 
gekkel való tanácskozások után vé- 
gül is e tanfolyamok többségének ve- 
zetését a párttitkárok vállalták. Ez 
kétségtelenül bizonyos többletterhet 
jelent számukra, de a fáradság meg- 
térül abban a jótékony hatásban, amit 
ez mind a pártvezetőségi munkára, 
mind a foglalkozások színvonalára 
gyakorol. 

A statisztikát böngészve kiolvas- 
ható: a tizenkét tanfolyamvezető kö- 
zül nyolcan alapszervezeti titkárok, 
egy a  párt-végrehajtóbizottságnak, 
egy az egyik alapszervezet vezetősé- 
gének a tagja, de a további kettő is 
sok mozgalmi tapasztalattal rendelke- 
zik. S akikkel szót váltottunk közü- 
lük — így Horváth Lászlóval, a VI/a, 
és Korecz Ferenccel, a IX-es alap- 
szervezet titkárával — örülnek a tan- 
folyam létrejöttének, s annak is, hogy 
vállalkoztak a propagandista megbí- 
zatásra. Úgy érzik, ennek párttitkár- 
ként ís hasznát látják. A foglalkozá- 
sokon eddig felmerült vitatémák (pl. 
a párt vezető szerepének. helyi értel- 
mezése, a pártélet fórumainak ren- 


deltetése, , a pártcsoportvezetővel 
szemben támasztandó követelmények, 
a párttagok jogainak és kötelességei- 
nek egyenlő volta beosztásra való te- 
kintet nélkül) tisztázása segít abban, 
hogy a hallgatók tudatosabban vegye- 
nek részt a pártéletben, nagyobb el- 
méleti biztonsággal foglaljanak állást 
a gyakorlati kérdésekben. 


Felkészült propagandisták 


A propagandista felkészültségének és 
tapasztaltságának nemcsak az emlí- 
tett oktatási formán, hanem vala- 
mennyin nagy fontossága van. Ami 
az elméleti alapokat illeti, itt a hely- 
zet cseppet sem rossz: a pártoktatás 
hat propagandistája végzett szakosí- 
tót, tizenegyen az esti egyetem há- 
roméves tagozatát, ketten állami egye- 
temen államvizsgáztak a marxizmus 
—leninizmusból, többen most járják 
az esti egyetemet. Ez az összetétel 
nosszú évek óta folyó tervszerű, tu- 
datos képzésről, iskolára küldésről 
tanúskodik. S ez a tervszerűség fo- 
lyamatos, hiszen tavaly 22, idén 23 
fő kezdte el ebből az üzemből tanul- 
mányait az esti egyetem hároméves 
tagozatán. Így rövidesen elérhető lesz 
az a cél, amit a pártbizottság négy- 
éves oktatáspolitikai terve tűz ki: 
az alapozó tanfolyamokon esti egye- 
temet, a továbbképző jellegűeken pe- 
dig szakosítót végzett propagandista 
oktasson. 

Valamennyi propagandista rendel- 
kezik pártmunka-tapasztalattal, moz- 
galmi gyakorlattal is. Legtöbbjüknek 
más pártmegbízatása, mozgalmi mun- 
kája is van (párt-végrehajtóbizottsági 
tagságtól a munkásőri vagy népi el- 
lenőri tevékenységig), többen felelős 
gazdasági funkciót töltenek be. Ez 
azzal a kétségtelen előnnyel jár, hogy 
nem szükséges külön , bevonni" őket 
az üzem politikai életébe, beosztá- 
sukból vagy mozgalmi funkciójukból 
adódóan eleve részesei annak. Hát- 
ránya viszont — s ez is megfonto- 
lást érdemel — az erős megterhelés, 


, a több irányú lekötöttség. 
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Az eddig említettek részben már 
arra a kérdésre is választ adnak: ho- 
gyan foglalkoznak az alapszervezetek 
a pártoktatással? Az a tény, hogy 
a titkárok többsége és jó néhány ve- 
zetőségi tag maga is oktat, eleve te- 
remt bizonyos kapcsolatot. Az alap- 
szervezeti agit.-prop. felelősök rend- 
szeresen ellenőrzik a foglalkozásokat, 
eljárnak — pártszervezetük  tanfolya- 
maira. De az ellenőrzésben a párt- 
titkárok és más vezetőségi tagok is 
részt vesznek (többen pedig hallgató- 
ként vannak jelen). Sikerült tehát 
előbbre jutni abban, amit az idei ok- 
tatási terv úgy fogalmazott meg: , Az 
1971/72-es politikai oktatási év szerve- 
zeti és tartalmi munkája nem reszort- 
feladat. A vezetőségek, az aktivis- 
ták feladata a jó szervezeti előkészí- 
tés segítése, majd a beindulás után 
a rendszeres ellenőrzés és elemzés." 


A vezetőség előtt 


Ezt szolgálja az ís, hogy — a vb 
munkatervét követve — több alap- 
szervezetben is napirendre tűzték 
vagy tűzik ebben az időszakban — 
tehát az évad felének eltelte után — 
a politikai oktatás tapasztalatait. 
Vagyis nemcsak az elején és a végén, 
hanem már most menet közben is ér- 
tékelik, elemzik e témát pártfórum 
előtt. A következő lépés most már 
az lehetne, hogy ezek az elemzések, 
értékelések lépjenek túl a szűk ér- 
telemben vett reszorthatárokon. Ne 
csak azt vizsgálják az alapszervezeti 
vezetőségek, milyen volt a megjele- 
nés, a fegyelem, az aktivitás, melyek 
voltak a vitát kiváltó vagy nehezeb- 
ben megértett kérdések, hanem eze- 
ket a tapasztalatokat hasznosítsák a 
tömegpolitikai munka, az agítáció, a 
tájékoztatás és az információ, a szer- 
vezeti élet, a pártépítés, a káder- 
munka fejlesztésében, az ezzel kap- 
csolatos tennivalók meghatározásá- 
ban is, Más szóval: ne csak , a politi- 
kai oktatás eddigi menete" legyen a 


napirend, hanem ezzel együtt az ís, 
hogy milyen tapasztalatokkal szolgál- 
nak a foglalkozások a politikai mun- 
ka, a pártmunka egésze számára. 


Távlati terv alapján 


Már említést tettünk a járműjavító 
pártbizottságának több évre szóló táv- 
lati oktatáspolitikai tervéről. Ez az 
okmány nemcsak a propagandisták 
képzésével kapcsolatos elgondoláso- 
kat tartalmazza, hanem más dolgokra 
is kitér. Így utal arra a lehetőségre, 
hogy a továbbképző és speciális tan- 
folyamok egy részét nem alapszerve- 
zeti keretek között szervezik, hanem 
üzemi szinten központosítva. Ez le- 
hetővé teszi az adott tanfolyam indí- 
tását akkor is, ha egy-egy alapszer- 
vezetben külön-külön nincs elég je- 
lentkező. A terv számol a káderkép- 
zés és -utánpótlás szükségleteivel is, a 
tömegszervezeti tanfolyamokkal össz- 
hangban tervezi a pártoktatást, és 
így tovább. 

Ez a terv azonban jelenleg még 
, féloldalas", kiegészítésre, pontosab- 
ban szólva alapozásra szorul. Ezt az 
alapot az alapszervezetek távlati ok- 
tatási tervei — jelentenék. A IX-es 
alapszervezetben már formálódik egy 
ilyen terv: a vezetőség minden párt- 
tagnál számba vette, hogyan, milyen 
formában képezi magát a következő 
esztendőkben. Összhangba hozva 8a- 
ját igényét azzal, amit a vezetőség 
szükségesnek vél. A végrehajtó bi- 
zottság elgondolása szerint a követ- 
kező hónapokban minden alapszerve- 
zetnek el kell készítenie a maga táv- 
lati tervét, formába öntve, papírra 
vetve, a párttagság elé elfogadásra 
terjesztve. , Azt akarjuk — mondja 
Ádám elvtárs —, hogy a következő 
oktatási év előkészítése már ezeknek 
a terveknek az alapján történjék." 


Megvan tehát a lehetőség arra, 
hogy a tervszerűség a továbbiakban 
még magasabb szintre emelkedjék. 


Gyenes László 


Egy szakcsoport munkája 


Szakcsoportunk a főváros VIII. ke- 
rületében tevékenykedik, a Szocia- 
lízmus építésének kérdései tanfolyam 
anyagának oktatását irányítja. Ez a 
kerület egyik legnépesebb szakcso- 
portja. Jelenleg tizenkét főből áll: 
hat vezető propagandistából, öt ellen- 
őrből és a szakcsoportvezetőből, 


Túlzás nélkül mondhatom, hogy 
szakcsoportunk élete és tevékenysé- 
ge összeforrott a kerületi pártokta- 
tással. Együttműködésünk több évre 
tekint vissza, a pártoktatáson kívül 
is barátokká váltunk. Kollektívánk 
tagjai valamennyien hosszú évek óta 
propagandisták. 

A jelenlegi tizenkét tag közül hár- 
man már 14 éve, egy fő 13 éve, egy 
8 éve, két-két tag 6, illetve 5 éve vesz 
részt a szakcsoport közös tevékeny- 
ségében. Vagyis sok eredmény, siker 
és kudarc kapcsol egybe bennünket. 
Munkacsoportunk élő, fejlődő egység, 
amely állandóan új erőket von be 
munkájába, és szükség esetén más 
szakcsoportoknak is ad át erőket. 
Vagy — mint az elmúlt évek vezető- 
ségválasztásaikor — többeket párt- 
funkcióba választottak meg és így 
váltak ki közülünk. 


Változó módszerek 


Az esztendők során, az évi oktatási 
tematikától függően igen sokféle 
módszert alkalmaztunk. Régebben 
majd minden témából tartottunk elő- 
adást és propagandista-konferenciát. 
Ez elősegítette, hogy a propagandis- 
ták bő ismeretekkel rendelkezzenek a 
tananyagról. Viszont túlságosan meg- 
terhelte őket, s nem adott kellő lehe- 
tőséget vezetési módszereik csiszolá- 
sára, fejlesztésére. Ezért később rit- 
kítottuk az előadások számát, és csak 
olyan témákból szerveztünk, amelyek 


akár időszerűségük, akár bonyolult- . 


ságuk miatt igényelték ezt. Vezetési 
módszereik javítása céljából pedig 
vázlatot bocsátottunk a propagandisr 
ták rendelkezésére. Ez a módszer már 
jobbnak bizonyult, csökkentette a 
propagandisták megterhelését. Nem 
nyújtott viszont elég védelmet a tan- 
anyaghoz való tápadás veszélyével 
szemben. 

1968-tól kezdve az évad során csu- 
pán egy-két előadást tartottunk a ki- 
emelt témákból. Ugyanakkor a pro- 
pagandista-konferenciákon is  össze- 
vontunk több témát. Így a konfe- 
renciák anyaga túlzsúfolt lett, annak 
kellő átvételére nem nyílt lehetőség. 
Ezen úgy igyekeztünk segíteni, hogy 
az összevont témákból csak egy-egy 
kérdést dolgoztunk fel. Azt sem úgy, 
hogy mi tartozik hozzá, hanem úgy, 
hogy mi vetődhet fel vele kapcso- 
latban, és abban hogyan foglaljunk 
állást. . 

Ez a módszer a foglalkozások tanú- 
sága szerint jónak bizonyult. Élénk- 
ké váltak a foglalkozások, egy-egy kér- 
désnél gyakran heves viták alakul- 
tak ki. Fejlesztette tehát ez a gya- 
korlat a propagandisták vitakészségét 
és érveik kifejtésére késztetve őket, 
elméleti és logikai gondolkodásukat 
is erősítette. A közvetlenebb iírány- 
mutatást pedig oly módon oldottuk 
meg, hogy a konferenciákon ismertet- 
tük a szakcsoport által kidolgozott 
és jóváhagyott vázlatot. 

. Több év óta készítünk a szakcso- 
port munkaterve alapján programot, 
amely tartalmazza a témák címét, az 
előadások és a propagandista-konfe- 
renciák időpontját, valamint a hall- 
gatói foglalkozások időpontját. Ezt 
minden alapszervezet és propagandis- 
ta megkapja az oktatási év kezdete 
előtt, hogy a foglalkozásokat össze 
tudják hangolni, s egyeztethessék a 
kerület által meghatározott időpon- 


tokkal. Ezzel elértük, hogy a kerü- 
letben időbelileg is egységessé váljék 
e témák feldolgozása. 


Új helyzetben 


Szakcsoportunkat természetesen új 
helyzet elé állította a tömegpropagan- 
da 1971-ben bekövetkezett átszerve- 
zése, továbbfejlesztése. Mint ismere- 
. tes, a Szocializmus építésének kérdé- 
sei tanfolyam, vagyis a szakcsopor- 
tunk által irányított oktatási forma 
az alapoktatás szerepét tölti be. Fel- 
adata, hogy a ráépülő oktatási formák 
majdani hallgatói számára lehetővé 
tegye és elősegítse az alapfogalmak, 
alapvető ismeretek elsajátítását. 

Kezdetben igen nehéz volt — még 
a szakcsoport tagjai között is — egy- 
séges értelmezésre jutni az alapokta- 
tás kérdéseiben. Ez érthető is, hisz 
a vezető propagandista éveken keresz- 
tül szinte , Íínyenckedhetett" a témák 
kapcsán felmerülő kérdésekkel, most 
viszont fegyelmezett, tematikus ok- 
tatásra van szükség. Még nehezebb 
volt elérni — és tennivalóink egy 
részét még ma is ez képezi —, hogy 
a hozzánk tartozó propagandísták is 
hasonlóan értelmezzék helyüket és 
munkájukat a pártoktatásban. 

Sokat segített ebben az új oktatási 
rendszer előkészítése és az oktatáshoz 
nyújtott központi segítség, amit igen 
hatásosnak és alaposnak tartunk. Az 
alapoktatás célját figyelembe véve jó- 
nak tartom a tematikát és azt, hogy 
a tananyagot egy könyvben egész 
évre előre adjuk ki a hallgatóknak. 
Ugyancsak egyet lehet érteni azzal is. 
hogy minden anyag végén megtalál- 
juk az ellenőrző kérdéseket és az 
ajánlott irodalom jegyzékét. A fővá- 
rosi propagandisták számára meg- 
könnyíti a munkát, hogy a , Budapes- 
ti propagandisták értesítője" c. ki- 
adványban a pártbizottság közreadta 
négy oktatási forma — közöttük a 
Szocializmus építésének kérdései tan- 
folyam — egész évi tananyagának 
javasolt vázlatát is. 
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Mindezek a minőségi és formai vál- 
tozások új helyzet elé állították a 
szakcsoport egész kollektíváját. Ho- 
gyan és milyen módon dolgozzuk fel 
a tananyagot, milyen módszereket al- 
kalmazzon a vezető propagandista és 
milyeneket a tanfolyam vezetése so- 
rán az alapszervezeti propagandista? 
A szakcsoport elég hosszas vita után 
az alábbiak szerint állapodott meg. 


Felosztottuk az egész tematikát a 
szakcsoport tagjai között oly módon, 
hogy minden témának más lett a fe- 
lelőse. A témafelelős kötelessége, hogy 
a témájával kapcsolatos kérdéseket 
figyelemmel kísérje, a már meglevő 
irodalomjegyzéket és a feldolgozás 
vázlatát szükség szerint kiegészítse. 
Az esedékes időpontban a változta- 
tásra vonatkozó javaslatait a szak- 
csoport elé terjeszti. Az Így jóváha- 
gyott vázlatot ismertetjük a propa- 
gandista-konferencián, ahol a szak- 


. csoport által kijelölt kérdést beszé- 


lik meg. A még rendelkezésre álló 
időben az esedékes téma feldolgozása 
során várható problémákat vitatják 
meg. 

Magukon a tanfolyamokon ezt a 
módszert azonban nem lehet alkal- 
mazni. Itt feltétlenül az adott téma 
anyagának aprólékos átvételére, meg- 
értetésére van szükség. 


Helyszíni tanácskozások 


Eddigi ellenőrzéseink tapasztalatai 
szerint propagandistáink zöme megér- 
tette ezt és foglalkozásaikat ennek 
megfelelően vezetik. Munkánk to- 
vábbfejlesztése és az alapszerveze- 
tekkel való kapcsolataink szorosabbá 
tétele érdekében úgy döntöttünk, hogy 
az oktatási év során három alka- 
lommal a szakcsoport valamelyik tag- 
jának a munkahelyén tartjuk a szak- 
csoport-értekezletet, az adott vázlat 
vitáját, és erre az ottani pártszerve- 
zetnél működő Szocializmus építésé- 
nek kérdései tanfolyamok propagan- 
distáit is meghívjuk. Ennek hatását 


természetesen csak az oktatási év be- 
fejeztével lehet majd lemérni, értékel- 
ni. A magunk részéről azonban pozi- 
tív tapasztalatokat várunk e módszer- 
től. 

Szakcsoportunknak az elmúlt évek- 
ben végzett munkájáról szinte kötet- 


nyit lehetne írni, elmondani. A sok 
tapasztalat közül a legtanulságosab- 
bakat kívántam kiemelni, hogy ér- 
zékeltethessem, milyen utat jártunk 
be és hol tartunk jelenleg. 


Kerti László 
szakcsoportvezető 


Az SZKP XXIV. kongresszusa 
a pártoktatás tanfolyamain 


A múlt év őszétől kezdtük meg 
Veszprém megyében is az SZKP 
XXIV. kongresszusa anyagainak el- 
méleti feldolgozását a propagandista- 
továbbképzőkön, a tömegpropagan- 
dában, a megyei pártiskolán és a 
marxizmus—leninizmus esti egyetem 
tagozatain. 

A kongresszus anyagának feldol- 
gozásával azt a politikai célt tűztük 
ki, hogy sokoldalúan, hitelesen mu- 
tassuk be az SZKP politikáját, kö- 
zelebb hozzuk a mai Szovjetuniót a 
pártoktatás különböző formáin ta- 
nulókhoz, hiteles, pontos képet nyújt- 
sunk a Szovjetunió belső fejlődésé- 
ről és világpolitikai szerepéről, s 
mindezzel tovább mélyítsük a ma- 
gyar—szovjet barátságot. 

Alapvető céljainkat elértük. Ör- 
vendetes tény, hogy az SZKP, a Szov- 
jetunió, a szovjet nép élete, tevé- 
kenysége iránt igen nagy volt az ér- 
deklődés, s ez megkönnyítette mun- 
kánkat. A hallgatók igényelték és 
igénylik a bővebb tájékoztatást a 
Szovjetunióról, s erre az SZKP 
XXIV. kongresszusa nyújtotta a leg- 
megfelelőbb átfogó, elemző anyagot. 

Munkánk sikeréhez nagymérték- 
ben hozzájárult, hogy jó néhány al- 
kalommal sikerült olyan előadókat 
szereznünk, akik" több évet töltöttek 


a közelmúltban a Szovjetunióban. Így . 


saját élményeiket, tapasztalataikat 


felhasználva igen mély, alapos tá- 
jékoztatást adtak a Szovjetunió belső 
helyzetéről, a szovjet nép eszmei-po- 
litikai arculatáról, életkörülményeiről. 
Saját ismereteik, élményeik segítet- 
ték a színesebb, meggyőzőbb, életkö- 
zeli feldolgozást. 

A XXIV. kongresszus megállapítá- 
sait, határozatait az oktatás résztve- 
vői helyeslő egyetértéssel és meg- 
nyugvással vették tudomásul. A kong- 
resszus dokumentumaiból azt a kö- 
vetkeztetést vonták le, hogy a Szov- 
jetunió, az SZKP töretlenül halad 
előre a maga elé tűzött célok felé, 
s ez egyszerre szolgálja a szovjet 
nép, a szocialista országok és az egész 
haladó emberiség ügyét. 

Az SZKP, a Szovjetunió nemzet- 
közi tevékenységét hallgatóink jól ís- 
merik, a kongresszus által elfogadott 
béketervet nagyra értékelik, s a prog- 
ram megvalósítása érdekében tett 
szovjet diplomáciai kezdeményezése- 
ket elismeréssel fogadják. Megnyug- 
tatónak tekintették, hogy — mint a 
XXIV. kongresszus határozataiból is 
kitűnik — a Szovjetunió — a nép 
életszínvonalának jelentős emelése, 
valamint számos nemzetközi kötele- 
zettsége mellett — változatlanul nagy 
figyelmet szentel védelmi képessége 
növelésének, korszerűsítésének. 

A pártoktatás Veszprém megyei. 
résztvevői tanulmányaik során jól 


érzékelték, nogy a XXIV. kongresz- 
szus kiemelkedő jelentőséggel foglal- 
kozott a gazdasági kérdésekkel. A 
gazdasági szférában, a termelőüze- 
mekben dolgozó hallgatókat a szov- 
jet gazdaság fejlesztésének üteme és 
arányai, a gazdasági szerkezet átala- 
kítása, az ipari termelés két szekto- 
ra egymáshoz való viszonyának ala- 
kulása ragadta meg. A munkás, a 
paraszt és az értelmiségi hallgatók 
körében egyaránt nagy visrzhangja 
volt a szovjet nép életszínvonala, 
életkörülményei fejlesztésére vonat- 
kozó célkitűzéseknek.  Elismerőleg 
nyilatkoztak a szovjet nép áldozat- 
vállalásáról a szocialista és a fejlődő 
országok segítése, valamint a béke 
védelme érdekében. Az önzetlen Ál- 
dozatvállalással összefüggésben a po- 
litiíkai nevelés hatékonyságát emel- 
ték ki. 

Megelégedéssel állapították meg, 
hogy az SZKP és az MSZMP politi- 
kája minden alapvető kérdésben össz- 
hangban van. A szovjet nép anyagi 
és kulturális jólétének, életkörülmé- 
nyeinek javulását párhuzamba álk- 
tották a magyarországi helyzettel, de 
nem mindenki vette azt figyelembe, 
hogy országaink adottságai, történel- 
mi és nemzeti sajátosságai következ- 
tében egy-egy konkrét részkérdésben 


Változatlan 
utánnyomásban 


megjelent 


a 

POLITIKAI KONYVNAPOK 
és a 

TÉLI KONYVVÁSÁR 

nagy sikert 

aratott könyvel 


400 old. 


eltérő lehet a megoldás útja (pl. a 
lakáskérdés). 

Elismeréssel — nyilatkoztak  hallga- 
tóink arról, hogy a Szovjetunió az 
utóbbi években mind nagyobb ered- 
ményeket ért el a tudományos-tech- 
nikai forradalomban, s az SZKP 
kongresszusa a műszaki haladás to- 
vábbi gyorsítására hozott határozatot. 
Ezzel függenek össze azok a kérdé- 
sek és vélemények, amelyek a kong- 
resszus gazdaságpolíitikai határozatai 
és a KGST komplex programjának 
összefüggésével kapcsolatosak. A vé- 
lemények lényege az, hogy a XXIV. 
kongresszusnak a tudományos-tech- 
nikai forradalom kibontakozására, az 
export növelésére és az integráció 
viszonyainak fokozottabb figyelembe- 
vételére vonatkozó iránymutatásai 
kedvező hatással lesznek a KGST ke- 
retében folyó tudományos-műszaki 
együttműködésre, s ezzel hazánk gaz- 
daságára ís. 

Az SZKP XXIV. kongresszusa 
anyagai feldolgozásának tapasztalatait 
így összegezhetjük: a hallgatók ha- 
zánk és a Szovjetunió fejlődését a 
magyar és a szovjet nép közös ügyé- 
nek tekintik, meggyőződéssel vallják, 
hogy közösek céljaink, egy úton já- 


runk. 
Dr. Beszteri Béla 
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KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A 


Népszerű, hatékony pártoktatási forma : 


Szerteágazó, részleteiben itt-ott még 
ellentmondásos tapasztalatokat szol- 
gáltatott eddig Vas megyében a mos- 
tani idényben először indult új tö- 
megpolitikai tanfolyam: A pártélet 
és a pártirányítás kérdései. Mintegy 
húsz csoportban, nem egészen félezer- 
nyi idősebb és fiatalabb párttag ta- 
nul e tanfolyamon. Közülük jó néhá- 


nyan különféle választott tisztsége- . 


ket viselnek, vezetőségi tagok vagy 
pártbizalmiak. Többségük azért vá- 
lasztotta ezt a formát, mert felismer- 
te fontosságát, s érdeklődött e tárgy- 
kör iránt. Nem is csalódtak várako- 
zásukban. Most is elégedettek a te- 
matikával, amelyről úgy érzik, hogy 
jól tartalmazza a pártélet kérdéseit, 
a pártirányítás helyes módszereire 
irányítja a figyelmet, bírálja a hibás 
módszereket, elméleti megalapozás- 
sal szolgál a pártmunka mindennapi 
gyakorlatához, a kommunisták előtt 
álló feladatok megoldásához. 


Elismerően nyilatkoznak a tan- 
anyagról s a megbecsülés hangján a 
propagandistákról. A . hallgatók ér- 
deklődéssel figyelik előadóikat, ki- 
váncsian várják kérdéseiket, szívesen 
vitatkoznak, s hallgatják az össze- 
foglalót, a propagandista útmutatá- 
sát. Úgy tűnik, sehol sem formális 
vagy csupán kinyilatkoztatott ez a 
nagyfokú érdeklődés. Mérhető ez a 
pontos és rendszeres megjelenésben 
ís, ami példaadó az összes többi tan- 
folyam számára. Kiemelkedő e tanfo- 
lyamon a hallgatók szorgalma és ak- 
tivitása is. 

A hatást nagyban fokozza, hogy 
sikerült a propagandistákat jól meg- 
választani. Többségük tapasztalt párt- 
munkás, akik huzamos idő óta bizal- 
mat élveznek választott párttisztsé- 
gükben. 

A kedvelt tananyag mellett minden 
propagandista — de egyre több hall- 
gató is — rendszeresen forgatja a 


Pártmunkások  Kézikönyvét s fel- 
használja a Pártélet folyóirat cikkeit 
is. Ezenkívül összegyűjtik, elemzik 
a pártélet helyi tapasztalatait, alkal- 
mazott módszereit, s igyekeznek vi- 
tatni-formálni, a gyakorlat számá- 
ra használhatóvá tenni a tanultakat, 
hallottakat. 

Akad azért néhány bíráló meg- 
jegyzésük, kifogásuk is a tananyag- 
gal kapcsolatban. Míg egyesek pél- 
dásan kezdeményezőnek vélik a gya- 
korlatiasság tekintetében, sokan ép- 
pen ezt hiányolják mind a témák ösz- 
szeállításában, mind pedig a kifejté- 
sében.  Hellyel-közzel önkritikusabb 
hangvételt, s ennek , felülről jövő" 
kezdeményezését kívánják. A hall- 
gatók jelentős része úgy véli, hogy 
amennyiben egy-egy téma tárgyalása, 
s főleg tankönyvi kifejtése során va- 
lamilyen hiba vagy fogyatékosság ke- 
rül szóba, azt máris , passzolják le- 
felé", 8 , oda mutogatnak" az okok 
forrásaként. 

Akadnak, akik szerint túlságosan 
száraz, ,tudományos" ízű a tan- 
anyag, s nem apellál eléggé az érzel- 
mekre. Az ilyen véleményekben köz- 
rejátszik az is, hogy egyes helyeken 
a propagandista nincs hivatása ma- 
gaslatán, nem elég tájékozott a helyi 
kérdésekben. s nem törekszik szen- 
vedélyessé formálni az értelmet. 


A tematika és a tananyag fogyaté- 
kosságának tartják többen, hogy ben- 
nük nem kap megfelelő helyet a párt 
történelmi útja, 8 annak minden je- 
lerítősebb állomása. Úgy vélik, hogy 
az egyes témáknál jobban kellene ér- 
vényesíteni a történetiséget. Mind- 
ezen véleményekre érdemes felfigyel- 
ni, hiszen úttörő munkáról — új tan- 
folyam első tankönyvéről — van szó, 
melyet az oktatás tapasztalatai alap- 
ján feltétlen tovább kell , csiszolni? 


D. M. 
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LIÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


Kisköre sikeréért 


KISZ-VÉDNOKSÉG A II. TISZAI VIZLÉPCSŐ ÉS ONTOZÖRENDSZER FELETT 


A főművi építkezés Kiskörénél, a Tisza bal partjának közvetlen közelében va- 
lósul meg. A Tisza II. főműveit képezi: a vízlépcső; a bögei tárolótó; a Nagy- 
kunsági főcsatorna és a Jászsági főcsatorna. A főcsatornák méreteit tekintve 
az előbbi megfelel a Keleti-főcsatorna vízhozama kétszeresének, míg az utób- 
bit vele azonos méretűre tervezték, illetve építik. 

A népgazdaság teherbíró képességét figyelembe véve az építkezés ütemekre 
bomlik. Az első ütemben elkészül a főművi tároló és a két főcsatorna 18—18 
km-es szakaszaival, míg a második ütemben a főcsatornák végleges kiépítésére, 
az öntözőtelepek megvalósítására, halastavak létesítésére, valamint az üdü- 
lőkörzet kialakítására kerül sor. 

A vízlépcső elkészülte után több mint 500 ezer kat. holdon válik lehetővé 
öntözőgazdálkodás, ami egyben 220 km hosszú öntöző főcsatorna végleges kiépí- 
tését teszi szükségessé. Hatása a belföldi hajózás fejlesztésében és fejlődésében 
is jelentkezik. Ugyanis Tiszalök és Kisköre között mintegy 120 km-es folyó- 
szakaszon lehetőség nyílik biztonságos téli-nyári hajózásra. 

A mű megépítése abból a szempontból is jelentős, hogy az intenzív halas- 
tavak létesítésével — 1985-ig több mint 20 ezer kat. holdon — növeli az állati 
eredetű fehérje felhasználás lehetőségét. 

Energiatermelés tekintetében az országos fogyasztáshoz viszonyítva nem 
nagy jelentőségű a 108 millió kW-os évi villamosenergia-termelés. A környéki 
települések csúcsigényeinek kielégítésében és a vízlépcső elektromos berendezé- 
seinek villamos energiával történő ellátásában azonban jelentős szerepe lehet. 
A 127 km? felületű mesterséges tó pedig — amely megfelel a Velencei tó víz- 
felszíne mintegy négyszeresének — egész nyáron át kedvező feltételeket teremt 
fürdési, üdülési, vízisport-lehetőségek, illetve üdülési körzetek létrehozásához. 

A fenti célkitűzések valóra váltása a beruházás programjában részt vevő in- 
tézmények, vállalatok, mezőgazdasági üzemek dolgozóinak és az érintett lakos- 
ság gondolkodásának, szemléletének, szakmai műveltségének általános fejlesz- 
tése szívós és kitartó politikai nevelőmunkát igényelt eddig is és igényel még 
ma is a védnökségi feladatok szervezésében, irányításában részt vevő ifjúkom- 
munistáktól és a párttagoktól. 

A védnökségi feladatok ellátásában az érintett hét megyében és a főváros 
ferületén több mint 150 kutató-tervező és felsőoktatási intézmény, vállalat és 
mezőgazdasági üzem kapcsolódott be. Ez mintegy 1000 KISZ-szervezetet és 900 
úttörőcsapatot érint. 
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A különböző védnökségi feladatok koordinálása, irányítása céljából véd- 

nökségi Országos Operatív Bizottság jött létre, amely 3 szekcióban — építési, 
hasznosítási és üdülési — végzi munkáját. Az építési és hasznosítási szekción 
belül működik az anyag- és szállítási, valamint a koordinációs munkabizottság. 
Az érintett hét megyében (Békés, Borsod, Csongrád, Hajdú, Heves, Szabolcs, 
Szolnok) a megyei KISZ-bizottságok mellett a helyi feladatok koordinálására 
megyei operatív bizottságok alakultak. A különböző bizottságok tagjai a szo- 
cialista szerződést aláíró szervek képviselőiből, párt- és ifjúsági vezetőkből, a 
mezőgazdasági és vízügyi szakemberekből, kutatókból és oktatókból tevődik 
össze. 
A korábbi KISZ-védnökségek gyakorlatában is jól bevált az a módszer, 
hogy a védnökségi feladatok teljesítésére az érdekelt gazdasági egységek két- 
vagy több oldalú szocialista szerződést kötöttek. A Tisza II. KISZ-Védnökség 
során is ezt a módszert követtük, illetve követjük. Az említett szerződésrend- 
szer kialakítása szükséges munkaforma lett, mivel a vállalatok, a gazdasági egy- 
ségek önállósága és felelőssége megnövekedett, s ezáltal e védnökségi program 
megvalósításában részt vevő intézmények, vállalatok, üzemek együttműködése is 
hatékonyabb lehet. 

E munkaforma eredményesnek bizonyult, melyet az élet igazolt. A válla- 
latok már az eddigiek folyamán is sokszor alárendelték saját érdekeiket a víz- 
lépcső megvalósításának. Ez a tartalékok feltárásán kívül az érintett gazdasági 
egységek párt- és KISZ-vezetőinek, valamint az érintett kollektívák jó együtt- 
működésében nyilvánul meg. Ez az együttműködés mindinkább szövetséggé 
kovácsolódik, amelynek kialakításáért, további formálásáért a párt- és KISZ- 
szervezetek már eddíg is sokat tettek, de a továbbiakban — különösen a 


Az épülő Kiskörei Vizlépeső (Fotó — Hómor Szabolcs) 
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hasznosítás területén jelentkező feladatokba történő aktívabb bekapcsoló- 
dás során — még jelentős teendőik vannak. Mindezek figyelembevételével 
védnökségi munkánk színvonalának javításáért indokoltnak tartjuk, hogy a 
pártszervezetek a jövőben is rendszeresen kísérjék figyelemmel a KISZ-szerve- 
zetek ez irányú tevékenységét, s erről — szükség szerint — számoltassák be 
őket. 

A védnökségbe bekapcsolódó KISZ-szervezetek éves akcióprogramjaikba 
építsék be az üzemük által megoldandó feladatokat, azokat az elképzeléseiket, 
amelyekkel a KISZ sajátos termelést segítő tevékenysége hozzájárulhat a gaz- 
dasági célok megoldásához. Ez lehetőséget teremt ahhoz, hogy azok a fiatalok 
is megismerhessék a beruházás célját, jelentőségét, akiknek fő tevékenysége 
nem kapcsolódik közvetlenül a Tisza II. megvalósításához, de munkájuk egy 
részével — ha közvetett úton is — a védnökség részeseivé válnak. 


Védnökségi tevékenységünknél fő figyelmünket a fiatalok szemléletének, 
tudatának formálására, a védnökségben rejlő nevelési lehetőségek minél jobb 
kihasználására fordítjuk. 3 

A víz megjelenése sokirányú felkészültséggel rendelkező fiatal vízügyi, me- 
zőgazdasági szakmunkásokat és szakembereket igényel. Ezeket a fiatalokat a 
víz megérkezéséig ki kell képezni. Az öntözésre való áttérés feladatai már ko- 
rábban jelentkeztek. A szükséges számú szakmunkások, szakemberek megszerzé- . 
se érdekében a hatásterület úttörőcsapataiban és KISZ-szervezeteiben a célkitű- 
zéseknek megfelelő pályaválasztási, pályaorientáló munka kezdődött meg a 
védnökség kapcsán, amelyet célszerű tovább bővíteni. Hajdú-Bihar megyében 
például öntözéses úttörőszakkörök létesültek. 1969-ben Védnökségi Napok és a 
Mezőgazdaság Gépesítésében Dolgozó Fiatalok Országos Vetélkedőinek kereté- 
ben rendezték meg az öntöző-szakmunkások versenyét. Az öntözéssel össze- 
függő többi mezőgazdasági szakmában a fiatalok már az oktatás során elmélyíi- 
tik az öntözési ismereteket. Szolnok és Hajdú-Bihar megyékben beindítottuk a 
fiatal szakmunkások továbbképzését, illetve az öntözéses betanított munkás- 
képzést. Mindezt azért szükséges a védnökség keretében is szorgalmazni, hogy 
egyre több falusi fiatalt nyerjünk meg az öntözési, vízkormányzási szakma el- 
sajátítására. 

A mezőgazdasági üzemek eredményesebb felkészítése érdekében, az öntöző- 
gazdálkodásra való áttérés gondjainak enyhítése céljából összefogott az egész 
magyar agrárkutatás, agrár-felsőoktatás. A kutatásnak, az oktatásnak és a gya- 
korlatnak — az MSZMP KB tudománypolitikai irányelveiben is sürgetett — új 
típusú kapcsolatai alakultak ki. Az agrárkutató és oktató intézmények kollek- 
tívái, KISZ-esei készítik el egy-egy mezőgazdasági üzem öntözési helyzetfelmérő 
tanulmányát és az öntözéssel összefüggő 10 éves komplex fejlesztési tervét. 


A szocialista szerződések által biztosított kapcsolatok amellett, hogy véd- 
nökségi feladataink megoldásában jelentős politikai nevelő erőt jelentenek, 
egyben a kutatási eredmények gyorsabb gyakorlati alkalmazását, az agrár-felső- 
oktatási intézményekben pedig hatékonyabb szakemberképzést tesznek lehető- 
vé. Az agrár-felsőoktatási intézmények KISZ-szervezeteinek lehetőségük nyílik 
arra, hogy további közvetlen kapcsolatokat építsenek ki a mezőgazdasági 
üzemek KISZ-szervezeteivel. A KISZ-tagok már hallgató korukban megismer- 
kednek a termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok KISZ-szervezeteinek 
helyzetével, valamint azokkal a közéleti feladatokkal, amelyek rájuk, a fiatal 
szakemberekre, majdan az üzemekben várnak. Az agrárfelsőoktatási intézmé- 
nyeken kívül a többi felsőoktatási intézmény KISZ-szervezetei gyakorlataik és 


a tudományos diákköri munka keretében iszmertessék meg a fiatalokkal a 
védnökségi feladatokat, s alakítsák ki sajátos tennivalóikat az ott dolgozó párt- 
tagok útmutatásai alapján. E feladatok zavartalan megoldása érdekében — 
ezen gazdasági egységek esetében is — további szocialista szerződéskötések 
szükségesek ahhoz, hogy védnökségi célkitűzéseink a mezőgazdasági haszno- 
sítás előkészítése során jelentkező mozgalmi feladatok ellátásánál ne szenved- 
jenek csorbát. 

Gondjaink között szerepel a Tisza II. hatásterületén fokozatosan öntözés- 
fejlesztést megvalósító mezőgazdasági üzemek KISZ-szervezetei csatlakozásának 
megfelelő politikai előkészítése a szocialista szerződésrendszerhez. Ez az akció a 
pártszervezetek segítsége nélkül nem lehet eredményes. 

Az úttörőcsapatok is részesei a védnökség megvalósításának. Az 1971/72. 
tanévben meghirdettük a , Változó Tiszatáj" úttörőakcióit. Az akció legfontosabb 
feladata, hogy romantikus, játékos versenyek keretében bemutassuk a pajtá- 
soknak azt a nagy változást, amelyet a Tisza II. megvalósításával elérünk. Az 
akció sikere nagyban függ a pedagógusok és a szülők segítségétől.  . 


A KISZ VIII. kongresszusának mezőgazdasági és falusi fiatalok szekciója 
értékelte a Tisza II. KISZ-Védnökség megvalósításának időarányos tapaszta- 
latait. Megállapították, hogy a védnökség eredményesen segítette és segíti a 
vízlépcső építését. A KISZ VIII. kongresszusa ezen védnökségünk továbbfoly- 
tatására hozott határozatot. A határozat azonban hangsúlyozza, hogy a továb- 
biakban még szélesebb körben szükséges népszerűsíteni a KISZ-tagok és az út- 
törők között a vízlépcső létesítésének célját. Ennek érdekében a KISZ-politi- 
kai oktatásban, kiadványaiban, a KISZ-sajtóban, a KISZ-iskolákon, vezető- 
képzéseken, párttaggyűléseken nagyobb figyelmet és rendszeresebb fórumot 
szükséges teremteni a programnak, illetve e védnökségnek. Indokolt tovább 
erősíteni és tudatosítani azt, hogy az egymásra utalt, a feladatokat közösen meg- 
valósító vállalatok között ne csak egymásmellettiség, hanem szocialista tartal- 
mú kapcsolat is alakuljon ki. 

Az alapberuházás építési és szerelési munkáinak üteme az 1966. évi kezdést 
követően fokozatosan gyorsult és az 1971/72. évben érte, illetve éri el a legna- 
gyobb értékeket. A főhatósági irányító, a beruházást lebonyolító és a védnök- 
ségben részt vevő egyéb vállalatok szoros együttműködésére, jelentős átcsopor- 
tosításokra, vállalatokig, személyekig menő politikai, nevelő, felvilágosító tevé- 
kenységre van szükség ahhoz, hogy a megnövekedett munkafeladatok teljesí- 
tésével megteremtsük az 1973. évi részleges üzembe helyezés és a duzzasztás 
megkezdésének előfeltételét. 

Az 1972. évi építési előirányzatok teljesítésénél figyelembe kell venni, hogy 
az ütemtervbe beépített tartalékidők elfogytak. A gazdasági szerződésekben 
rögzített határidők szorosak, ezek teljesítésétől függ az 1973 közepére tervezett 
duzzasztás. Bármiféle határidő-eltolódás vagy késedelem éves nagyságrenddel 
halaszthatja el a kormányprogramban kitűzött üzemszerű duzzasztás megkez- 
dését. ; 
A Tisza II. KISZ-Védnökség Országos Operatív Bizottsága a fenti célkitű- 
zések figyelembevételével arra hívja fel a szocialista szerződést aláírt és a véd- 
nökségi feladatok ellátásában valamilyen formában részt vevő gazdasági egysé- 
gek párt- és KISZ-szervezeteit, hogy fokozzák erőfeszítéseiket a védnökségi 
feladatok időarányos teljesítésének megvalósítására. 

Szabó József 


Tisza II. KISZ-védnökség 
Országos Operatív Bizottságának titkára 
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. PÁRTSZERVELETENK EE 


Kinevezés után 


NŐK A TERMELÉS IRÁNYÍTÁSÁBAN 


A Vörös Október Ruhagyár nyíregy- 
házi gyárának több mint 650 dolgozója 
közül 500 nő. A gyárvezetés eddig is 
— de különösen a Központi Bizottság 
nőkről szóló határozata óta — sokat 
foglalkozott azzal: hogyan gondoskod- 
hatna a nők helyzetének fokozatos ja- 
vításáról, az állampolgári és munka- 
vállalói jogok mind tökéletesebb érvé- 
nyesítéséről. S hogy ezt nem kampány- 
nak tartja, bizonyítja az egy évvel ez- 
előtt elfogadott intézkedési terv. Eb- 
ben a tervben szerepel a nők vezetői 
munkakörbe kerülésének elősegítése 
is. Mi történt azóta? 


Salamon Mihály igazgató arról tá- 
jékoztat, hogy a múlt évben 11 nő 
került különböző vezető posztokra. 
Sok-e, kevés-e? A korábbi évekhez 
képest nagy ugrás. De helyesebb, ha 
úgy ítéljük meg: most a lehetőségek 
és a szükségletek szerint történtek a 
kinevezések. A felső vezetésnél szám- 
űzték a maradi nézeteket és a szokás- 
jog érvényesülését. 


Mindez nem jelenti azt, hogy most 
már könnyű a női vezetők dolga. Az 
igazgató is mondja: volt és van is bi- 
zalmatlanság velük szemben egyes 
dolgozók, de különösen az azonos mun- 
kakört ellátó férfiak és műszakiak 
részéről. Ezen a kinevezés nem sokat 
változtat. Ezzel a munka során kell 
megküzdeni. 

Esetet említ. Munkaigényes férfi- 
divatnadrágokat kezdtek gyártani hol- 
land exportra. Ez gondot okozott az 
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egyik új, női művezetőnek. Ilyet nem 
csinált még akkor sem, amikor a gép 
mellett dolgozott, s neki kellett irányí- 
tani 34 dolgozó munkáját. Technoló- 
giai problémáival az egyik tapasztalt 
férfi művezetőhöz fordult. S bizony 
az a fejéhez vágta: ha magát kiemel- 
ték művezetőnek, akkor mindent tud- 
nia kell! Persze hogy bántotta, s ha- 
marosan visszakívánkozott a gép mel- 
lé. Ha nem állunk a sarkunkon, nem 
biztatjuk, ma már nem lenne műve- 
zető. 

És mit mondanak a nemrégiben 
kinevezett nők? 

Hangácsi Mihályné : 

— Hat hónapja vagyok művezető. 
Húsz éve dolgozom a ruhaiparban, s 
gondolom, ezért is esett rám a válasz- 
tás. Ha jól fog menni, csinálom, ha 
nemn, visszaülök a géphez. Ott is meg- 
kerestem a havi 2150 forintomat. Igaz, 
most többet keresek, de nagyobb a 
strapa is. Úgy érzem, jól fogadtak, bár 
lehet, mögöttem voltak hangok — 
mondja. — Mentségemre szolgáljon, 
hogy nem akartam én művezető lenni. 
Ha megbíztak, hát csinálom. 


És bizonyít itt is, nemcsak a gép 
mellett. 

—. Tudja, egy női művezetőnek ta- 
lán az a legnehezebb, ha a szalagján 
nincs meg a tervteljesítés, s kevesebb 
pénzt visznek haza a dolgozók. Ret- 
tentően tud bántani. 

Fél év alatt ez egyszer fordult elő. 
Öt alkalommal viszont több volt a ke- 
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HANGÁCSI MIHÁLYNÉ 


ze alatt dolgozó 34 embernek a fize- 
tése. S ez megnyugtatja. Úgy érzi, ta- 
lán ő is hozzájárult. Megköveteli a 
munkát, a fegyelmet. 3 


— Ellentmondásos valami ez a fe- 
gyelem: túl sokat sem lehet követel- 
ni, de engedékenynek sem szabad len- 
ni, mert az önmaguk zsebére megy, 
meg az enyémre. 


Augusztinyi Pálné. Itt kezdett a 
gyárban betanított munkásként 1957- 
ben. Szabó szakmunkás lett, elvégezte 
a ruhaipari technikumot, majd meéós, 
segédművezető lett és most műve- 
zető. Örül is a kinevezésnek, meg 
gondot is okozott számára. 


— Harminchat dolgozót irányítani 
— és bizonyítani, nem könnyű. Igaz, 
fele fiatal munkás és új, akik már az 
én kezem alatt kezdtek dolgozni — 
mondja a fiatal művezetőnő. — Ügye- 
sek, szorgalmasak, 18—20 éves lányok. 
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AUGUSZTINYI PÁLNÉ 


— Dolgozni könnyebb volt. Csak 
magamért feleltem. Most az egész sza- 
lagért. Úgy érzem, kötelességem is, ha 
egyszer itt tanultam, itt segítettek. Jog- 
gal el is várják tőlem, hogy képessé- 
gemet kamatoztassam. 


Keresetével elégedett. Több férfi 
művezetőénél magasabb a fizetése. Az 
új besorolás szerint 1972 januárjától 
még magasabb. 


— Nem vagyok én sem nő-, sem fér- 
fipárti. Inkább munkáspárti vagyok. 
Helyes az intézkedési terv, csak sajnos 
nem minden nő képes vezetői beosz- 
tás ellátására. Mert nem elég a ráter- 
mettség! :Az otthoni körülmények, a 
család, a gyerekek ellátása is megaka- 
dályozhatja abban, hogy vezetői állást 
jól ellásson. - 


— Én nem szégyellek a szalagon 
dolgozó, gyakorlott munkásnőktől se- 
gítséget kérni. Igaz, van mintadarab, 
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TÓTH TIBORNÉ 


műszaki leírás, de ez még nem min- 
den. Más a gyakorlat, a tapasztalat. S 
úgy érzem, szívesen segít mind. A férfi 
művezetők, a főművezető is. bármi- 
lyen problémával fordulok hozzájuk. 

Tóth Tiborné alig húszéves. Ő az el- 
ső női szalagtechnikus a gyár fennál- 
lása óta. Szakmunkásként látja el ezt 
a beosztást. Kisvárdáról jár be. Haj- 
nali háromkor kel, fárasztó a munká- 
ja, de nem panaszkodik. 

— Augusztus óta dolgozom ebben 
a beosztásban. Előtte a legkülönbö- 
zőbb reszortokon dolgoztam. Éppen 
ott, ahol nem ment a munka, vagy 
hiányoztak betegség vagy egyéb ok 
miatt — mondja. 

Ez a húszéves fiatalasszony a tech- 
nológia őre. 

— Ha már erről van szó, munkásőr 
is vagyok — említi szerényen. — Hat 
hónapja. Most készülünk az esküté- 
telre. 
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Aztán újra. a munkáról esik szó. 
Mondja, szenvedélyesen szeret dolgoz- 
ni. Megtörténik, hogy le-leül egy gép- 
hez dolgozni, míg valamelyik cigaretta- 
szünetet tart. 

— Néha hallom a megjegyzést — 
, ilyen fiatal, s hogy feltört". Rosszul 
esik. Mondtam a vezetőknek: át is ad- 
hatom a helyemet, jobban szerettem 
dolgozni. De most mit tegyek? Rám 
bízták, csinálom becsülettel. Pedig, 
amikor behívattak az igazgatóhoz, fél- 
tem. Nem is gondoltam, hogy szak- 
munkás létemre technikusi beosztás- 
ban fogok dolgozni. Most már belejöt- 
tem. Eleinte még a fegyelmezetlensé- 
gek, a selejt miatt nemigen mertem 
szólni. Ott dolgoztam én is a szalagon. 
De most már megmondom, ha hibáz- 
nak. 

Kritikus beosztása van ennek az asz- 
szonynak. Az a kötelessége, hogy vi- 
gyázzon a minőségre, a gyár hírnevé- 
re és a , borítékokra" is . . . 


— Így is akad baj. Nagyon oda kell 
figyelni. Különösen az exportnál. 


Bizonyítani akar. Fejlődni. Két mű- 
szakban dolgozik, jövőre iratkozik be 
a ruhaipari technikumba. 

— Feltétlen szükségem van rá. Eh- 
hez a beosztáshoz is, meg különben is. 

Takács Sándorné alig két hónapja 
segédművezető. Szakképzettsége női 
szabó, meós vizsgát tett. 

— Nagyon időszerű a nők bevonása 
a vezetésbe — mondja. 

— Hogyan fogadták? 

—. Szívesen. Az első napok voltak 
a nehezek. A férfi művezetőket he- 
lyettesítem — mondja. És szóba hozza 
a fegyelmezetlenségeket. Egyesek úgy 
gondolták, mivel nő, ő többet megen- 
ged. Nem. Még most is baj van a pon- 
tos munkakezdéssel, a műszak kihasz- 
nálásával. Sok a vidéki. Órabér van. 
Mindenkinek egyformán kell húzni, 
maximális teljesítményt nyújtani. 

— Ezt kissé nehezen értik meg. 
Ügyelni kell arra, hogy egyik se dol- 
gozzon rá a másikra. 

Párttag hatodik éve. Tanul. Most 
iratkozott be a marxizmus—leninizmus 


TAKÁCS SÁNDORNÉ 


esti egyetemre. Munka mellett érett- 
ségizett gimnáziumban, s Így végzi az 
egyetemet is. 

— Az emberek irányítása, nevelése 
a tanulást feltétlen megköveteli. Ránk 
is vonatkozik a hármas követelmény. 
Én ezzel értek egyet, ha már vezető 
beosztásba kerül az ember. Fizetésem- 
mel elégedett vagyok. Kétezret kere- 
sek. Van, aki ebben a beosztásban 20 
éve dolgozik, s 600 forinttal kap töb- 
bet. Meg is érdemli. 

(Ez év januárjától művezetővé ne- 
vezték ki. Fizetése 200 forinttal emel- 
kedett.) 

Henzsel Anna. A legfiatalabb meós. 

— Jó húszévesnek lenni? 

Mosolyog. 

— Nagyon. 4 

— S ilyen korban vezetőnek, meós- 
nak lenni? 

Gondolkozik. 

— Nem lepett meg a megbízatás. 


HENZSEL ANNA 


Szeptembertől vagyok ebben a beosz- 
tásban. Úgy gondolom, azért, mert 
most végzem a ruhaipari technikum 
III. osztályát. Feltételezem, határozot- 
tan nem mondom, hogy ezért. 

Havi 1600 forintot keres. 

— Egyelőre nem is várhatok töb- 
bet, mivel új vezető vagyok. Csak há- 
lás lehetek. Biztosítják a tanulási le- 
hetőséget is, tanulmányi szabadságot. 
Mit mondjak még? Jól érzem magam. 
Megkapom a segítséget is a munkám- 
hoz. Úgy érzem, kölcsönösen jól járunk 
egymással: a gyár velem, én meg az 
üzemmel. 

Egy év sem telt el az intézkedési 


. terv megszületése óta. Íme, ezt tették 


megvalósítása érdekében. A vezető be- 

osztásba került nők többsége fiatal. 

Becsülettel helytállnak, s ami a fő: bi- 
zonyítanak. 

Farkas Kálmán 

(Fotó: Elek Emil) 
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Agitáció — a pártcsoportokra építve 


A Békéscsabai Konzervgyár csúcsve- 
zetősége és pártalapszervezetei a tö- 
megpolitikai feladatok megoldásában 
messzemenően támaszkodnak a párt- 
csoportokra. A csúcsvezetőség legutób- 
bi újjáválasztása alkalmából született 
.. taggyűlési határozat is hangsúlyozza 
annak szükségességét, hogy a pártcso- 
portok munkája legyen rendszeresebb. 
Ezt a határozatot igyekszünk követke- 
zetesen végrehajtani. A mindinkább 
érvényesülő rendszeresség alapvető 
feltétele annak, hogy a pártcsoportok 
— a szervezeti élet legkisebb sejtjei 
— jól segítsenek agitációs munkánk 
hatókörének kiterjesztésében. 

Szezon-jellegű üzemünknek átlago- 
sari 1500 dolgozója van, s tíz százalé- 
kuk párttag. Hogyan képes a párt- 
szervezet aktivistáival átfogni ilyen 
nagy területet, ennyi embert? Termé- 
szetesen csakis a tömegszervezetek be- 
vonásával, a szakszervezet és a KISZ- 
szervezet aktívahálózatának mozgósí- 
tásával. Az utóbbi időben igen nagy 
gondot fordítunk a szakszervezeti ak- 
tivisták bekapcsolására a felvilágosító 
munkába. 

Éreztük azonban, hogy e munka 
személyi feltételeit a párt belső szer- 
vezeti keretei között is bővítenünk 
kell. Így jutottunk el a pártcsoportok- 
hoz, amelyeket ma már az agitációs 
munka nagyon fontos bázisaként tar- 
tunk számon. Különösen érezhető ez 
a gazdaságpolitikai agítációban. 


Az ötéves terv vállalati feladatainak 
ismertetése 


Az elmúlt időszak egyik legjelentő- 
sebb agitációs feladata a negyedik öt- 
éves terv vállalati feladatainak ismer- 
tetése volt. A kampányszerűség elke- 
rülése végett is fontosnak tartottuk, 
hogy a pártcsoportok ne csak a válla- 
lati terv egészét, hanem a hozzájuk 
tartozó gazdasági terület öt évre szóló 
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konkrét feladatait is megismerjék. El- 
sődleges célunk annak tudatosítása 
volt, hogy a negyedik ötéves terv tel- 
jesítése az üzem valamennyi dolgozó- 


. ján múlik, s a dolgos hétköznapok 


mindegyikén mindenkinek tenni kell 
érte. Ehhez pedig nélkülözhetetlenül 
szükséges, hogy az egyes dolgozók — 
a felvilágosító és agitációs munka 
alapján — felismerjék helyüket, sze- 
repkörüket ebben a folyamatban, lás- 
sák világosan, hogy saját munkájuk 
az egységes egész láncszeme. Ezért a 
vállalat negyedik ötéves tervét a párt- 
csoportok üzemrészenként feldolgoz- 
ták. Ezzel elérték, hogy az egyes üzem- 
részek párttagjai és pártonkívüli dol- 
gozói , aprópénzre váltva" ismerhették 
meg gazdasági teendőiket az elkövet- 
kezendő évekre. 


Szem előtt tartjuk tehát azt a régen 
érvényes igazságot, hogy az agitáció 
legyen konkrét, ne csak általánossá- 
gokban mozogjon. Agitációs tevékeny- 
ségünket a sokoldalú bizonyításnak, 
meggyőzésnek kell jellemeznie. Ezért 
felhasználjuk a bizonyító adatok, a té- 
nyek meggyőző erejét. Ehhez pedig 
nélkülözhetetlen a konkrét helyszínt 
legjobban ismerő — az , életközeli" ér- 
vek kidolgozására tehát rendkívül al- 
kalmas — pártcsoportok közreműkö- 
dése. Figyelembe vesszük továbbá, 
hogy a felvilágosító munka csak ak- 
kor számíthat sikerre, ha megvilágit- 
ja az összefüggést az emberek egyéni 
érdekei és politikai célkitűzéseink kö- 
zött. A pártcsoportok által folytatott 
agitációs tevékenység feladata, hogy 
ráirányítsa a figyelmet a szűkebb gaz- 
dasági terület úgynevezett , mikro- 
problémáira", ösztönözzön a termelé- 
kenység, a hatékonyság növelésére, a 
munkafegyelem betartására. 

Termelési agitációnk gyengesége, 
hogy nem elég előremutató, esetenként 
kullog az események után. Emiatt 
időnként a jövedelem elosztásának 


problémái , hullámoztatják" a tömeg- 
hangulatot. Ezért határoztunk úgy, 
hogy ezen változtatni kell: a gazdasági 
folyamat fő részei közül (termelés, el- 
osztás) az anyagi javak termelésén le- 
gyen a fő hangsúly! Dolgozóink, párt- 
tagjaink gyakran felvetik a bérezés 
kérdéseit. Nem tekintjük ezt , kényes" 
kérdésnek, sőt mind többet kívánunk 
vele foglalkozni. Abból az alapállásból 
indulunk ki, hogy mindig a szóban 
forgó munkaterületre konkretizálva 
kell erősíteni azt a gondolatot, hogy 
a keresetek növelésének útja: a válla- 
lati nyereséghányad növelése a jó mi- 
nőségű termelőmunka alapján. Így 
kapcsolódik a dolgozók közreműködé- 
se ahhoz, hogy mikor, milyen módon 
teremthet alapot a vállalat jogos igé- 
nyeik kielégítéséhez. 


Mozgósítás a nehézségek leküzdésére 


Számos példa bizonyítja, hogy párt- 
csoportjaink mindinkább magukévá 
teszik ezt a szemléletet. A szárítóüzem 
pártcsoportja például tavaly október- 
ben azt a kérdést tárgyalta meg, mi- 
lyen rendkívüli erőfeszítésekre van 
szükség a nyersanyag megóvása ér- 
dekében. A pártcsoport tagjai azután 
röpgyűléseken és személyes beszél- 
getéseken mozgósították az Üüzemrész 
dolgozóit a többletfeladatok vállalá- 
sára, akik — megértve szükségességét 
— ezt meg is tették. 

A nyersanyag folyamatos biztosí- 
tása céljából néhány termelőszövetke- 
zettel szocialista szerződést kötünk. E 
megállapodás keretében egyes zöld- 
ségféleségek begyűjtésénél társadalmi 
munkaakciókat szervezünk. A terme- 
lőszövetkezetben — végzendő munka 
szervezésének elősegítésére a párt- 
csoportok tagjai ugyancsak több al- 
kalommal eredményes agitációs tevé- 
kenységet fejtettek ki. 


Pártcsoportjaink  napirendjein fo- 


lyamatosan csökken a felsőbb szer- 
vek által kijelölt témák száma, s nő a 
helyi kérdések aránya. A pártcso- 
portok időnként megkérik a hozzájuk 


tartozó gazdasági terület vezetőjét, tá- 
jékoztassa őket a gazdálkodás ered- 
ményeiről és gondjairól. Együttesen 
értékelik na munkát, amelyről ott lehet 
a legjobban véleményt nyilvánítani, 
ahol az nap mint nap folyik. A hiá- 
nyosságokat is az ott dolgozó párt- 
tagok ismerhetik fel leghamarabb. 
A pártcsoportok véleménye ezért fon- 
tos része a gazdasági munka pártel- 
lenőrzésének. Az így szerzett ismere- 
tek egyúttal képessé teszik őket a 
gazdaságpolitikai agitáció helyi teen- 
dőinek kidolgozására ís. 


Pártkiadványok terjesztése, 
információ kiépítése 


Terrnészetesen nemcsak a gazdaság- 
politikai agitációból veszik ki a ré- 
szüket a pártcsoportok. Jelentős szer- 
vezőmunkát folytatnak a pártkiadvá- 
nyok, folyóiratok terjesztésében, fi- 
gyelemmel kísérik az előfizetések 
évenkénti megújítását. Mozgósítanak 
az alapszervezet által rendezett párt- 
napokra és a vállalati ünnepségekre. 
Egyes nagyobb ünnepeken (április 4., 
november 7.) a pártcsoport vezetésé- 
vel tartanak röpgyűlést az üzemrész 
dolgozói. 

A pártcsoportok fontos láncszemei 
az információ készítésének is. Ilyen 
értelemben is közreműködnek az agi- 
táció tartalmának meghatározásában. 
Hiszen az információs jelzések orien- 
tálják a politikai munkát, megmutat- 
va számunkra, hogy az adott időben 
melyek a legsürgetőbben válaszra 
vagy megoldásra váró problémák. 

Mindez ígazolja, hogy tömegkapcso- 
lataink alakításában — a hatókörük- 
be tartozó területen — jelentős sze- 
repük van a pártcsoportoknak. Ezt a 
szerepüket igyekszünk a továbbiak- 
ban még inkább fokozni azáltal, hogy 
segítséget nyújtunk módszereik csi- 
szolásához, finomításához, tökéletesí- 
téséhez, a jó tapasztalatok cseréjéhez. 


Oláh Józsefné 
u Békdssszbal Kezzeregyér pártűtkére 
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Vállvetve idősek és fiatalok 


A közelmúlt időkig az üzemekben 
sem voltak ritkák az úgynevezett 
, nemzedéki viták". Ezek a párt- és 
mozgalmi szervezetek keretei közé is 
behatoltak, nemegyszer éles polémiá- 
kat váltva ki. Az ifjúságpolitikai ha- 
tározat megjelenése sok szempont- 
. ból fordulatot hozott ezen a terüle- 
ten. Mindinkább gyökeret ver az a 
szemlélet, hogy az embereket nem 
életkoruk, hanem tetteik és magatar- 
tásuk alapján kell megítélni. Ebből 
a szemléletből kiindulva a pártszer- 
vezetek mind sikeresebben munkál- 
kodnak a különböző korosztályok 
egységének erősítésén. Jó tapasztala- 
tokkal találkoztunk erre vonatkozóan 
a Ganz Kapcsolók és Készülékek 
Gyárában. 


Mindegyik a másikra várt 


Néhány évvel ezelőtt a gyárban úgy 
alakították ki a KISZ : szervezeti há- 
lózatát, hogy a párt- és KISZ-alap- 
szervezetek párhuzamosan, azonos 
gazdasági egységekben működjenek. 
Ettől kezdve meghonosodott az együt- 
tes taggyűlések gyakorlata is. Itt a 
két alapszervezet tagsága szóvá tette 
észrevételeit, továbbá, hogy kölcsö- 
nösen mit várnának egymástól. Két- 
három évvel ezelőtt e taggyűléseken 
a problémák voltak túlsúlyban. A 
fiatalok arról beszéltek, hogy egyes 
gazdasági és társadalmi vezetők elég- 
gé merevek velük szemben, Így az- 
tán ők is inkább csak a vezetőt lát- 
ják bennük, nem pedig a segíteni 
akaró elvtársat. Azt is elmondták, 
hogy ezek a vezetők gyakran figyel- 
men kívül hagyják az 10168-os kor- 
mányrendeletet, a fiatalok meghall- 
gatása nélkül döntenek a fiatalokról. 
Felvetették, hogy a párttagok nem 
keresnek közvetlen kapcsolatot a fia- 
talokkal, a pártalapszervezetek veze- 
tőségei nem számoltatják be a KISZ- 
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vezetőket, holott ők igényelnék ezt. 
Ugyanakkor a másik , tábor" azt han- 
goztatta, hogy á fiatalok sem igen 
kopogtatnak az ajtajukon, pedig el- 
várnák. tőlük. Mindkét fél tehát a 
másikra várt, a munka pedig nem 
haladt előbbre. 


A pártbizottsági jelentés 
már mást mutatott 


Azóta már jócskán változott a hely- 
zet. Ezt tükrözte az a jelentés is, 
amelyben a gyári pártbizottság ta- 
valy beszámolt a kerületi pártbizott- 
ságnak. Ebből kitűnt, hogy a párt- 
szervezet vezetői most már nemcsak 
figyelemmel kísérik a KISZ munká- 
ját, hanem irányítják, segítik, ellen- 
őrzik is tevékenységét. Fokozódott a 
fiatalok közéleti tevékenysége: közü- 
lük többen jelentős szerepet töltenek 
be a gyár és az üzemrészek párt- és 
szakszervezeti testületeiben. A koráb- 
binál többen találhatók a gyár alap- 
feladatait ellátó szervek és egységek 
vezető gárdájában is. Mindez nem 
véletlen, olvasható ki a jelentésből, 
hiszen a gyár fiatalsága sok száz tár- 
sadalmi munkaórájával egy év alatt 
kétmillió forint értéket termelt, se- 
gített a munkaerőhiányból keletke- 
zett munkatorlódások nehéz helyze- 
teiben, s nagymértékben elősegítette 
a gyári terv teljesítését. Fokozzák 
műveltségük színvonalát is: tavaly 
közel százan jártak felső- vagy kö- 
zépfokú iskolákba. 

Változott tehát a korosztályok kö- 
zötti viszony. A fiatalok most már 
konkrétan igénylik a segítséget, az 
irányítást, az idősebbek pedig egyre 
jobban eleget tesznek ezeknek az igé- 
nyeknek. Ennek eredményeként a 
párhuzamos párt- és KISZ-alapszer- 
vezetek kapcsolata is megváltozott. 
Különösen elmondható ez az 1-es 
számú párt-, illetve KISZ-alapszerve- 


hel ér : 


ha ELVEN mü "EN NEV 


zetről. Igaz, ebben egy-két körül- 
mény szerencsés összejátszásának is 
szerepe van. Az egyik körülmény az, 
hogy Horinka István pártalapszerve- 
zeti titkár jó ideig a gyári KISZ-szer- 
vezet csúcstitkára volt. A másik, 
hogy Tomori Jolán, a KISZ-alapszer- 
vezet titkára, a gazdasági munkában 
közvetlen munkatársa a párttitkár- 
nak, kapcsolatuk tehát állandó. 


A gondolat 
a gyakorlatban is megnyilvánult 


— Az öt gyári KISZ-alapszervezet 
közül jelenleg a miénk a legjobb — 
mondta nem kis büszkeséggel a hang- 
jában Tomori Jolán. — Évek óta 
versenyben állunk egymással, és eb- 
ből a versenyből egymásután kétszer 
mi kerültünk ki győztesen. Természe- 
tesen az idén is szeretnénk megsze- 
rezni az első helyet, mert akkor ko- 
molyabb megbízatásokat kaphatunk, 
és az sem lényegtelen, hogy abban az 


esetben több pénzzel ís gazdálkodhat 
az alapszervezet. Biztos, hogy nem 
lesz könnyű dolgunk, mert a többi 
alapszervezet munkája is alaposan 
feljavult az utóbbi egy-két évben. 


Eleinte az ő munkájuk sem volt 
ilyen eredményes, zökkenőmentes. Az 
alapszervezethez tartozó egyik mű- 
helyben, ahol több mint negyven 
KISZ-korú fiatal dolgozik, mindössze 
hárman voltak tagjai az ifjúsági szer- 
vezetnek. A párt- és a KISZ-alap- 
szervezet vezetői együtt láttak mun- 
kához. Nem volt könnyű dolguk, de 
végül is megtalálták azt a hangot, 
amellyel sikerült kizökkenteniük kö- 
zönyükből a fiatalokat. 

— Ez volt az első és egyben a leg- 
nehezebb lépés közös munkánk so- 
rán — folytatta a gondolatmenetet 
Horinka István. — Ezután már gyor- 
sabban ment minden, ha nem 15 
könnyen. Együttes munkánk rendsze- 
ressé, folyamatossá vált. A fiatalok 
egyre inkább meggyőződhettek arról, 
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hogy a közös munka gondolata nem- 
csak szólam, hanem a gyakorlatban 
is igyekszünk megvalósítani. Évente 
kétszer közös taggyűlést tartunk, s 
ilyenkor kizárólag a fiatalokat érin- 
tő kérdéseket, problémákat beszél- 
jük meg. Ez a szellem érvényesül au 
hozzánk tartozó műhelyek gazdasági 
vezetőinél is. Nincs olyan gazdasági 
témájú megbeszélés, amelyre az alap- 
szervezet KISZ-titkárát, gyakran a 
többi vezetőt is meg ne hívnák., A 
. gazdasági vezetők figyelembe veszik 
az 1016-os kormányrendeletet, oly- 
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fiatalokat érintő jutalmazási, bér- és 
más hasonló kérdésekbe beleszólási 
joguk is van. Ezzel szemben termé- 
szetesen követelményeket is állítunk 
eléjük. Negyedévenként beszámoltat- 
juk a KISZ-vezetőket az addig vég- 
zett tevékenységükről, s ugyanakkor 
javaslatokat is teszünk, segítségül a 
következő negyedévi feladatok meg- 
oldásához. 


Gyarapodik a párttagok száma 


Segít a pártszervezet a politikai vi- 
takörök és a klubdélutánok szerve- 
zésében is. A vezetőségnek az a szán- 
déka, hogy a politikai tárgyú össze- 
jöveteleket még. rendszeresebbé te- 
szik, miután mutatkozik érdeklődés 
irántuk, A tapasztalatok szerint a fia- 
talokat elsősorban az aktuális kül- és 
belpolitikai kérdések, az ifjúság ér- 
dekvédelme és a gyári gazdasági el- 
. képzelések érdeklik. 

—  Fiataljaink érdeklődése másban 
is megnyilvánul — tette hozzá a párt- 
titkár. — Ma már a KISZ-taguok való- 
ban törődnek alapszervezetük életé- 
vel. Minden érdekli őket, ami ott tör- 
ténik. Ezt azért hangsúlyozom, mert 
két-három évvel ezelőtt bizony még 
egészen másként volt. Nem kétséges, 
hogy a fordulatban nagy szerepe van 
annak, hogy a két alapszervezet egé- 
szen közvetlen kapcsolatba került. 
Az alapvető változás leginkább talán 
a legutóbbi vezetőségválasztással pél- 
dázható. Ezen a napon munkaidő 
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után a fiatalasszonyok a bölcsődéből 
kijövet "nem hazamentek, hanem 
gyermekükkel a karjukon siettek 
vissza a gyárba, a taggyűlés színhe- 
lyére. Mindenki szavazni akart, min- 
denkit érdekelt, ki lesz az az öt tár- 
suk, akik a következő időszakban a 
szervezet élén állnak. 

Az említett öt fiatal közül egyéb- 
ként valamennyien párttagok. A 
KISZ-tagság minden előzetes sugal- 
mazás nélkül választotta meg éppen 
őket. Egyszerűen azért, mert ezt az 
öt fiatalt tartották legalkalmasabb- 
nak a tisztségek betöltésére. 

— Azelőtt nem választhattak vol- 
na olyan vezetőséget, amelyben csu- 
pa párttag foglal helyet — fűzte hoz- 
zá a KISZ-titkár. — Mégpedig azért 
nem, mert alapszervezetünkben 
mindössze két párttag volt. Számuk 
most már nyolcra emelkedett. 

Ők voltak politikailag a legképzet- 
tebbek, és ők jártak élen a termelő- 
munkában is, elsősorban a szocialista 
brigádmozgalomban. A nyolcból né- 
gyet ez év elején vettek fel a párt- 
ba. Előreláthatólag a következő idő- 
szakban ismét ugyanennyivel gyara- 
podik az 1-es pártalapszervezet tag- 
létszáma. 


A bizalom jelképe 


Az öt alapszervezet közül csak egyet, 
a jelenleg legjobbat emeltük ki, de 
a többi munkája is fokozatosan ja- 
vul. Ezt mondják a párttagok, akik 
napról napra elismerőbben nyilat- 
koznak a gyári ifjúságról. Nem is 
olyan régen a KISZ kultúrhelyiségé- 
ben ünnepséget rendeztek, amelynek 
végén a gyári pártbizottság titkára 
megható szavak kíséretében emlék- 
zászlót adott át a KISZ-titkárnak. 
Nem a kiöregedő, hanem az évtize- 
dek alatti harcokban megedződött 
korosztály adta át az emlékzászlót. 
Jelképezve, hogy az idősebbek számí- 
tanak arra a generációra, amely már 
ennek a rendszernek a neveltje. 


Gallai László 


A fizikai munkások aránya: 70 százalék 


Tavaly ötvenhatan kapták meg párt- 
tagsági könyvüket a Duna Cipőgyár- 
ban. Figyelemre méltó ez, főként, ha 
a körülményeket vesszük számba. Az 
utóbbi három évben 1300 ember hagy- 
ta el a gyárat. A párttagok közül ta- 
valy 68-an léptek ki vagy menték 
nyugdíjba. Megrendítette a párttago- 
kat, hogy jó néhányan könnyedén 
hagyták el a gyárat, ahol évtizedeket 
töltöttek el. 

Nehéz évek voltak ezek. Két évben 
egymás után nem fizethettek nyere- 
ségrészesedést, és az idei esztendő se 
ad okot nagy reményekre. A dolgozók 
tudják, hogy ez jórészt iparági gond. 
De ettől azért nem lesz vidámabb a 
hangulat. 

Bár sokan állítják, hogy egy üzem- 
ben a politikai légkört csupán a 
,zsebre menő" gazdasági körülmé- 
nyek határozzák meg — a Duna Cipő- 
gyár pártépítési eredményei cáfolják 
ezt a felfogást. Hónapról hónapra a 
munkások legjobbjai kérik például 
felvételüket a pártba. Tavaly az 56 
új belépő közül 52 fizikai munkás 
volt. 48 nőt és 24 fiatalt vettek fel 
a pártba. Legtöbbjük a KISZ-ben ne- 
velődött és a KISZ-szervezet volt 
egyik ajánlójuk. A munkások arány- 
száma a párttagok között jelenleg 70 
százalék. (És közülük nevelődött ki 
néhány év alatt az alsószintű műszaki 
gárda javarésze ís.) 


Találomra két párttaggal beszélge- 


tünk: miért s hogyan határozta el, 
hogy belép a pártba. 


Egy fiatalember 


— Én — mondja Erdős Kálmán —, 
nem Ismertem korábban a pártot. 
Érzelmileg se befolyásolt különöseb- 
ben. Nem ért engem ee öröm, se csa- 
Pás a politikai életben. Fiatal vagyok. 
A múltat nemhogy saját életemből, de 
szüleim elbeszéléseiből se ismerhet- 


tem meg. Nem ismertem a szüleimet! 
Elsősorban a könyvek vittek el engem 
a párthoz. Ezekből tudtam meg azt is, 
amit más a való életben tapasztalha- 
tott. 

Pici korában nevelőszülőkhöz adta 
az édesanyja. Négyéves volt, amikor 
állami — gondozásba került. Szinte 
évenként új környezet. Csak egy ma- 
radt meg változatlanul: a tanulás. Ezt 
nagyon komolyan vették mindenütt. 

Kétéves szakmai gyakorlat után ne- 
kivágott a technikumnak. A politikai 
tárgyak kezdettől érdekelték. 

— A marxizmus kialakulása volt az 
érettségi tételem. Nagyon örültem. 
kedvenc témámat adta kezembe a 
szerencse. Kitűnőre sikerült a vizs- 
gám. Talán furcsán hangzik, de ez a 
kellemes emlék is közelebb vitt engem 
a párthoz. 

A logikus ész, értelem vitte el odá- 
ig. De azért nemcsak ez. Hiszen volt 
valami, amit a fiatalember ismert és 
nem ismert, mindennapjaihoz tarto- 
zott és mégse érezte korábban soha 
kiteljesülését: valamely emberi közös- 
séghez való tartozás. 

Az intézetben nevelők voltak, és a 
rájuk bízott gyerekek. Akárhogyan is, 
ott volt köztük a szétválasztó vonal. 
Másfajta közösséget találni — ez a 
vágy előbb-utóbb mindegyikükben 
felülkerekedett. 

— Mikor aztán az intézetből kike- 
rültem, az egyedül maradás még gyöt- 
relmesebb volt. 

A közösséget is, az egyenértékű- 
séget is megtalálta a munkatársaiban, 
az alapszervezet tagjaiban, akik fel- 
figyeltek rá és segítették, hogy el- 
jusson a párttagságig. 

Legnagyobb élményeim: a taggyű- 
lések. Ismerősök ülnek ott, naponta 
találkozunk a műhelyben, de ott na- 
gyobb hatással voltak rám, mint ami- 
kor csak kollégaként beszélgettünk. 
Megkapott az őszinte hang, az ügyek, 
emberek iránti felelősségérzet. Meg- 
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lepődtem, hogy nemcsak általános 
politikai kérdésekkel foglalkoznak, 
hanem az egyes eráberek apró gond- 
jaival is. Tapasztaltam, hogy itt, eb- 
ben a közösségben mindent el lehet 
mondani. Kicsit büszke is voltam rá, 
hogy beléptem. Később pedig már ar- 
ra voltam büszke, hogy idős elvtársak 
is figyelmesen meghallgatják a véle- 
ményemet. 

A felvétel óta egy év telt el. Erdős 
Kálmánt közben beválasztották a 
szakszervezeti bizottságba — ő ott 
a legfiatalabb. Beiratkozott a mar- 
xista egyetemre és — pár nappal 
ezelőtt boldog apa lett. Nagy utat 
tett meg egy esztendő alatt és ezt 
— a pártalapszervezet segítsége mel- 
lett — önmagának is köszönheti. 


[4 


Egy sokgyermekes édesanya 


Botladozik a nyelve, nehezen formál- 
ja a szavakat. Nem szokta meg, hogy 


kifaggassák, nem is igen ért rá, hogy. 


a saját érzéseit, gondolatait elemzés- 
nek vesse alá. Olyan egyszerűek az 
érvei, mint amilyen Ő maga. 

— Nyolc gyereket szültem. A leg- 
idősebb harmincéves, a legkisebbik ti. 
zenhat. Azelőtt nen tudtam volna 
őket így felnevelni. 

A nagylány, aki már férjnél van és 
unokával örvendeztette meg Annuska 
nénit — párttag, és a vő ugyancsak 
kommunista. Talán ez az egyik ka- 
pocs, ami Annuska nénit a párthoz 
fűzi. 

— Hívtak. És én nagyon örültem 
neki. Már régen gondoltam rá, hogy 
jó volna jelentkezni. De a gyerekeket 
fel kellett nevelnem. Ez volt a leg- 
fontosabb. Dolgozni, és ennyi gyerek! 
Nem lett volna időm pártmunkára. 
Később meg akartam volna, de nem 
mertem szólni. Féltem, hogy túl idős- 
nek tartanának. 


Ötvenéves ugyan, de senkinek se 


volt ellenvetése a felvélelnél. Úgy 
szeretik, tisztelik, mint mindenki 
anyuskáját. A gyerekek miatt, akiket 
oly szépen felnevelt és a munkája 
miatt. Azért, mert sose panaszkodik, 


mert minddhkihez kedves, és mert 
bármire kérik meg, mindenre készség- 
gel vállalkozik. 

— Ferencziné volt az egyik ajánlóm. 
Ő már hat asszonynak írta alá a mi 
körünkön a belépési nyilatkozatot. Az 
én szememben ő volt az ígazi kom- 
munista asszony — a mi brigádveze- 
tőnk. 

A tűzödén jól működnek a brigádok. 
Nem véletlen ez. Itt a brigádokat min. 
denki komolyan veszi — a mozgalmi 
és a gazdasági vezetők egyaránt. Se- 
gítségüket kérik, s adnak a szavukra. 
Akiket korábban nem érdekeltek, az 
események, most újságot olvasnak, 
gyárlátogatásokra mennek, tárlatot 
néznek — és közösen készülnek a bri- 
gádvetélkedőre, buzgón böngészve 
minden fellelhető anyagot. 

Ugyanaz a meghittség van a tag- 
gyűlésen is, mint a műhelyben, a 
brigádban. És ennek is híre megy. 
Éppúgy, mint annak, hogy az alap- 
szervezeti vezetőség a munkásnők 
észrevételeit, panaszait milyen gond- 
dal, törődéssel kezeli, s mennyire fi- 
gyelemmel kíséri, hogy a jelzések 
nyomán intézkedés szülessék. 

A tűzödéken — ahol csupa nő dol- 
gozik — jóval több új belépőről ad- 
hatnak számot, mint más munkaterü- 
leteken. És ez nem véletlen. A nőket 
foglalkoztató műhelyekben a pártve- 
zetőség jobban megtalálja a közvetlen 
emberi kapcsolatot az ott dolgozókkal. 
Jól ismernek mindenkit, tulajdonsá- 
gaikat, körülményeiket, érzelmeiket, 
gondolatmenetüket. Így, amikor ösz- 
szeül a vezetőség, a bizalmiak, hogy 
elkészítsék a pártépítési tervet, jó 
ismerősökről beszélgetnek, csaknem 
kizárt a tévedés, félreismerés lehe- 
tősége. 

A női vezetőkre azonban nemcsak 
ez a szubjektív emberközelség jellem- 
ző, hanem az alaposság, következetes- 
ség is. Egyszerűen szólva, azért érnek 
el sikert, mert sose veszik le a párt- 
építés gondját a napirendről, minden- 
nap törődnek vele — szívósan, kitar- 
tóan. 

juhász Júlia 


A tanácsok pártirányításának tapasztalatai 


A járások párttestületei és a párt- 
alapszervezetek nagy figyelmet for- 
dítottak és fordítanak a tanácsi mun- 
ka segítésére, ellenőrzésére, a. taná- 
csok pártirányítására. Ezt kívánja 
tőlük a tanácsi szervezetben bekö- 
vetkezett több irányú változás is: a 


járási tanácsnak, mint testületnek a 


megszűnése; nagyközségi tanácsok, 
új közös tanácsok létrejötte, mely- 
nek nyomán a korábbi járási hatás- 
körök jobbára a nagyközségi és kö- 
zös községi tanácsoknoz kerültek; s 
már gyakorlatban érvényesül az új 
tanácstörvény ís. A pártszervezetek 
azt is látják, hogy nem csupán szer- 
vezeti változásokról van szó, hanem 
arról is, hogy a tanácsok munkáját 
minőségileg is javítaniuk kell. 


Kommunisták a tanácsban 


A celldömölki járásban sok a kis lét- 
számú település, ezért már a hatva- 
nas évek elején előtérbe került a kö- 
zös tanácsok szükségessége. Ez a fo- 
lyamat ma sem tekinthető befejezett- 
nek. Az átszervezés következtében 
eddig a közigazgatás három formája 
alakult ki: a nagyközségi, a közös ta- 
nácsú és az önálló községi tanács. 
1960-ban a járásban 28 tanács mű- 
ködött, 1971-ben mindössze 14. Eb- 
ből kettő nagyközségi, nyolc közös 
és négy önálló községi tanács. 


A tanácsi szervezet változása, mó- 
dosulása egyben munkájuk tartalmát, 
színvonalát is nagymértékben befo- 
lyásolja. Különösen a nagyközségi és 
a közös tanácsi forma kialakulása há- 
rít merőben új típusú feladatokat a 
pártszervezetekre. Az élet parancsol- 
ja, hogy a párttestületek és az alap- 
szervezetek keressék és érvényesít- 
sék az irányítás új módszereit, for- 
mált. 

A pártirányítás érvényesítésében 
alapvető, hogy a pártszervezetek jó 


munkakapcsolatot létesítsenek a ta- 
nácsokkal, továbbá az, hogy a taná- 
csi munkát jól ismerő kommunisták 
dolgozzanak az államhatalom helyi 
szerveiben. A választások során ez 
utóbbira céltudatosan törekedtünk. 
Ennek eredménye, hogy 150 kommu- 
nistát választottak meg járásunk- 
ban tanácstagnak. Valamennyi kom- 
munistának van  pártmegbízatása. 
Igen nagy erőt jelent ez, mert a ta- 
nácstagok 439/9-a párttag. A tanács- 
elnökök mindegyike párttag, s kivé- 
tel nélkül tagja KEZES SE LB vezető- 
ségének. . 


A jánosházi példa 


Számos tény bizonyítja, hogy a párt- 
testületek és az alapszervezetek a 
tanácsokat sokoldalúbban segítik és el- 
lenőrzik mint a korábbi években. 
Míg 1970-ben a pártalapszervezetek 
22, a csúcsvezetőségek 3, a járási 
párt-végrehajtóbizottságok pedig 4 
esetben tárgyaltak tanácsi témát, ad- 
dig 1971-ben az alapszervezetek 51, 
a csúcsvezetőségek 8, a nagyközségi 
és a járási párttestületek pedig 4 ta- 
nácsi témában foglaltak állást. A já- 
rási pártbizottság és végrehajtó bi- 
zottság 1971-ben többek között állást 
foglalt a hatáskörébe tartozó szemé- 
lyi kérdésekben, megvitatta a taná- 


, Csok pártirányításának tapasztalatait. 


A végrehajtó bizottság a: helyszí- 
nen vizsgálta meg Jánosháza nagy- 
községi tanácsának tömegkapcsolatát, 
tömegpolitikai tevékenységét. Erre 
azért került sor, mert a hozzá csat- 
lakozott községekben mind a tömeg- 
politikai, mind a tanácsi munka szín- 
vonala alacsony volt. A nagyközségi 
tanács vezetői — tapasztalatlanságuk 
és hozzá nem értésük miatt — nehe- 
zen birkóztak meg a csatlakozott 
községek gondjaival. Emiatt e köz- 
ségek lakói a nagyközségi tanáccsal 
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és vezetőivel szemben bizalmatlanok 
lettek. Hozzájárult ehhez az is, hogy 
a nagyközségi tanács vezetői kevés 
vitafórumot teremtettek számukra. 
Számos Ígéretet — amelyet a köz- 
ségi tanács megszűnését kimondó ta- 
nácsülésen tettek — nem teljesítet- 
tek. 

A járási párt-végrehajtóbizottság 
feltárta a hibákat és határozatában 
kötelezte a tanács kommunista veze- 
tőit ezek megszüntetésére. Ehhez 
megfelelő segítséget is nyújtott: fel- 
kérte a járási hivatal vezetőjét, dol- 
gozzon ki olyan intézkedési tervet, 
mely felöleli a községi tanács tenni- 
valóit a hivatali munka javításában. 


A párt-végrehajtóbizottság már el- 
lenőrizte is az intézkedési terv vég- 
rehajtását. Megállapította, hogy je- 
lentős a változás Jánosháza tanácsi 
vezetőinek szemléletében, munkájá- 
ban. Ennek következménye, hogy a 
csatlakozott községekben javult a tö- 
megpolitikai munka. A tanácsvezetők 
rendszeresen találkoznak a lakosság- 
gal, egyre gyakrabban kerül sor ke- 
rekasztal-beszélgetésekre,  falugyűlé- 
sekre és egyéb találkozókra. A já- 
nosházi tapasztalatok azt bizonyítják, 
feltétlenül hasznos és a jövőben is 
szükséges, hogy ilyen szinten érté- 
keljük a községi tanácsok munkáját. 
Ezért kerül a járási párt-végrehajtó- 
bizottság ülésének napirendjére a 
celldömölki nagyközségi tanács mun- 
kája is. 


Gondok a szervezeti felépítésben 


A járási pártbizottság, az alapszer- 
vezetek vezetőségei azonkívül, hogy 
testületük ülése elé terjesztik a ta- 
nácsokban — dolgozó — kommunisták 
munkáját, még számos módon segí- 
tik a tanácsokat feladatuk ellátásá- 
ban. A kommunisták nagy része 
konkrét megbízatást vállalt a taná- 
csok előtt álló feladatok végrehajtá- 
sából. Különösen nagy segítséget ad- 
nak a tanácsoknak egy-egy kampány 
időszakában. Az is igaz azonban, hogy 


a tanácsok pártirányítása nem kis 
gondot okoz. Ennek számos oka van. 
Közülük elsőnek azt kell említeni, 
hogy az eddigi nagy erőfeszítések el- 
lenére sem sikerült még a közigaz- 
gatási formákhoz igazítani a párt- 


. szervezetek szervezeti felépítését. 


Az előbbiekben említett Jánosháza 
nagyközséghez csatlakozott községek 
pártszervezeteit például két csúcsve- 
zetőség irányítja: a nagyközségi és a 
termelőszövetkezeti. A nagyközségi 
tanács pártirányítása a községi csúcs- 
vezetőség feladata, de hatásköre nem 
terjed ki a csatlakozott községek 
pártszervezeteire. , Ezek — munkáját 
ugyanis a termelőszövetkezeti csúcs- 
vezetőség koordinálja. A két csúcs- 
vezetőség hatáskörének kialakítása 
nagy gondot okozott. A járási párt- 
bizottság a helyi körülményeket fi- 
gyelembe véve azt javasolta, hogy 
azokat a kérdéseket, amelyek mind- 
egyik község lakosságát egyaránt 
érinti, a két csúcsvezetőség együttes 
ülésén vitassák meg, a hatásköröket 
pedig megosztva gyakorolják. A tsz 
csúcsvezetősége foglalkozik a csatla- 
kozott községek vezetőivel és tanács- 
tagjaival, a községi csúcsvezetőség 
pedig a központi község tanácstagjai- 
val, illetve az itt dolgozó vezetőkkel. 
A nagyközségi tanács kommunista el- 
nökének munkáját, feladatait a két 
csúcsvezetőség együttesen értékeli, 
illetve határozza meg. Ez a megoldás 
csak átmeneti lehet, addig, amíg nem 
teremtődnek meg a nagyközségi párt- 
bizottság létrehozásának feltételei. 

Járásunkban 6 csúcsvezetőség, egy 
községi és két tsz-pártszervezet mű- 
ködik. Nemcsak Jánosházára érvé- 
nyes az a megállapítás, hogy a párt- 
szervezetek szervezeti felépítésükben 
még nem követték a közigazgatási és 
gazdasági változásokat. Sorolni le- 
hetne néhány példát azokra az el- 
lentmondásokra, amelyeket a gazda- 


sági és az állami élet területén be- 
következett változások hoztak létre. 
Objektív okok miatt ezeket egy ideig 
még nem lehet megszüntetni, de a 
megfelelő szintű pártirányítást ebben 
a helyzetben is érvényesíteni kell. 
Ennek módja az, hogy a pártszerve- 
zetek a pártmunka módszereivel al- 
kalmazkodjanak a jelenlegi helyzet- 
hez, ezt figyelembe véve alakítsák ki 
hatáskörüket. — 

A járási pártbizottság igyekszik 
megfelelő segítséget adni az alapszer- 
vezetek munkájának fejlesztéséhez: 
javaslatokat tesz, módszereket ajánl 
számukra. Például azt, hogy együttes 
vezetőségi üÜléseken, illetve taggyű- 
léseken tárgyalják meg a feladato- 
kat. Szorgalmazzuk, hogy a közös 
községi tanácsok vezetői a csatlako- 
zott községek pártszervezeteiben is 
számoljanak be. Az alapszervezetek 
nyújtotta segítség mellett a pártbi- 
zottság közvetlenül is segíti a taná- 
csokat. Az új tanácstörvényt például 
a járási pártapparátus feldolgozta és 
gondoskodott róla, hogy a pártszer- 


vezetek és a párttagság is megismer- . 


je. A járási pártbizottság kötelezi a 
pártszervezeteket, hogy évenként 
taggyűlésen számoltassák be a kom- 
munistákat a tanácsokban végzett 
pártmegbízatásuk teljesítéséről. 


Jól együttműködve 


Tavaly a járási pártbizottság párt- és 
tömegszervezetek osztálya széleskö- 
rűen vizsgálta a járásban a tanácsok 
pártirányításának tapasztalátait. Meg- 
állapította, hogy a pártszervezetek és 
a tanácsok jól együttműködnek és a 
tanácsok  pártirányítása megfelelő, 
különösen Jánosházán, Nagysimony- 
ban, Kemenesmagasiban, Egyházas- 
hetyén. Ezekben a községekben ér- 
vényesül a kölcsönös képviseleti elv: 


a párt és a tanács vezetői kölcsönö- 
sen részt vesznek a két szerv rendez- 
vényein, ülésein. Munkaterveiket jól 
összehangolják. Ezzel munkájukból 
sikerült száműzniük a korábban elő- 
forduló átfedéseket. 

Az említett községek pártszerveze- 
teiben és pártszerveiben a tanács 
pártirányítását illetően is helyes el- 
vek és módszerek érvényesülnek. A 
tanácsok pártirányítását például a ta- 
nácsi testületekben dolgozó kommu- 
nisták révén valósítják meg. A fel- 
adatok egy részét maguk a kommu- 
nisták végzik, vagy közreműködnek 
azok megvalósításában, ugyanakkor 
koordinálják a munkát és aktivizál- 
ják a pártonkívüli tanácstagokat is. 
Azt tapasztaljuk, hogy az említett 
pártalapszervezeteknél teljes mérték- 
ben megszűnt a korábbi operatív be- 
avatkozás a tanácsok munkájába. Ál- 
talánossá vált a járásban az a helyes 
gyakorlat is, hogy a párt testületei- 
nek határozatait a tanácsokban dol- 
gozó kommunisták a tanács testületi 
ülésein képviselik és politikai mun- 
kával igyekeznek elfogadtatni azokat 
a pártonkívüli tanácstagokkal. 

A tanácsok pártirányításának alap- 
elvei nem változtak, de érvényesíté- 
sük formáit, módszereit, feltétlenül 
az új helyzethez kell igazítani. Ezért 
arra ösztönözzük a pártszervezeteket: 
segítsék elő, hogy a tanácsi testüle- 
tek helyesen döntsenek községük és 
a lakosság ügyes-bajos dolgaiban. 
Határozataikban érvényesítsék a párt 
politikáját. Törekszünk arra is, hogy 
a  pártalapszervezetek megfelelően 
határolják el a feladatokat. A párt- 
szervezetek politikai eszközökkel — 
a tanácsok jogainak csorbítása nél- 
kül — mozgósítsák a lakosságot, fo- 
kozzák a társadalmi-közéleti aktivi- 
tást. 

Kálmán Jenő 


a Celldömölki Járási Pártbizottság 
PTO-vezetője 
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A körzeti 3 
pártalapszervezetek 
gondjairól 


Úgy tűnik, hogy a városi lakóterületi 
pártalapszervezetek  (közkeletűen a 
körzetek) státusa a párttagság nagy 
része előtt nem kellőképpen tisztá- 
zott, és ennek pótlásához nem ele- 
gendőek a körzeti vezetőségek és ak- 
tivisták erőfeszítései. Túlságosan kis 
körben ismert a pártnak az az állás- 
pontja, hogy a lakóterületi pártmun- 
ka jelentősége növekedőben van, hogy 
a lakóterületi alapszervezetekben lé- 
nyegében ugyanazokat a feladatokat 
kell megoldani, mint a többi pártszer- 
vezetben, miközben az általánostól el- 
térő teendőik is vannak. 

Tény, hogy a körzeti pártszerve- 
zetek tagjainak túlnyomó többsége 
nyugdíjas, és sok közöttük az idős, le- 
romlott egészségű, elfáradt ember, 
akinek rendszeres, szervezett párt- 
munkájára nem lehet számítani. A 
KB 1969. március 6-i határozata nagy 
megértéssel rendezte a körzetek ilyen 
irányú problémáit. Ugyanez a hatá- 
rozat leszögezi — és ez a körzetek 
tapasztalata is —, hogy nagyobb 
a száma azoknak a nyugdíjasoknak, 
akik képesek az aktív politikai te- 
vékenységre. Nem ritka az olyan ko- 
ros, nem is túl egészséges párttag, 
aki ragaszkodik ahhoz, hogy pártmeg- 
bízatást kapjon, hogy ezzel is kife- 
jezhesse hűségét a párthoz. 


Igaz, találkozunk ezzel homlok- 
egyenest ellentétes hozzáállással is. 
Gyakori — és szomorú — tapaszta- 
lat, hogy képzettebb, illetve maga- 
sabb beosztásból nyugdíjba került 
elvtársak húzódoznak a körzeti párt- 
munkától, de még a körzeti pártszer- 
vezetbe történő átigazolástól is. En- 
nek egyik magyarázata lehet, hogy 
a körzetekben — ellentétben korábbi 
pártszervezetüktől — heterogén párt- 
tagságot találnak. (Pártnapokon, tag- 
gyűléseken. bármilyen jó is az elő- 
adás, a beszámoló, egyes felszólalók 
nem a témához szólnak hozzá, ha- 
nem előkerülnek a naponta hallott pa- 
naszok, esetleg egyéni sérelmek, múlt- 
beli , hőstettek" stb. Ezért a tagok 
többsége — jogosan — türelmetlenke- 
dik.) A körzetek vezetése azonban 
többek között éppen arra szeretné 
igénybe venni a képzettebb elvtársa- 
kat, hogy aktivitásukkal segítsék a 
rendezvények színvonalának emelé- 
sét. 

Örömmel üdvözölte a párttagság 
nagy része azt a határozatot, hogy a 
nyugdíjas elvtársak fenntarthatják 
párttagságukat a régi munkahelyü- 
kön. Ez nagyon humánus határozat, 
mert nagy megpróbáltatás az idős em- 
ber számára — különösen, ha még 
érez magában tetterőt és tettvágyat 
—, hogy , kiessen a sorból". A mun- 
kahelyén maradt párttag azonban, 
még ha végez is valamelyes szakmai 
és pártmunkát, idővel érezni kezdi, 
hogy , kegyelemből" van ott: a mun- 
káját más végzi, ő már csak kisegít, 
már nem lépnek fel vele szemben 
a korábbi igényekkel sem szakmailag. 
sem a pártmunkában — lassan lazul- 
nak a gyökerek. Előbb vagy utóbb 
mindenképpen bekövetkezik az elsza- 
kadás. 

Ezért nem lebecsülendő az a meg- 
oldás, hogy a nyugdíjba vonuló elv- 
társat pártvezetősége még 2—3 hó- 
nappal nyugdíjazása előtt elkíséri a 
lakóhelyi pártszervezetébe, ott a veze- 
tőségnek bemutatja, és közösen meg- 
beszélik, milyen pártmunkát bízzanak 
a jövőben az illető elvtársra. Erről 


sem először esik szó, de nagyon kevés 
kivéteilel ezt nemigen teszik meg. 
Pedig ez a módszer egyúttal megol- 
dana egy másik, statisztikai adatok 
szerint nagy számban előforduló visz- 
szásságot: az átjelentkezés elmulasz- 
tását. 

Azoknál az elvtársaknál, akik hú- 
zódoznak a körzeti párttagságtól. még 
inkább a körzeti pártmunkától, és 
azoknál is, akikkel átjelentkezésük el- 
mulasztása miatt beszélgetnek, gyak- 
ran visszatérő érv, hogy valahol, va- 
lamilyen sérelem érte őket. Sajnos, 
párttagságunk egy részét — külö- 
nösen az idősebb korosztályt —. való- 
ban érték ilyen vagy olyan sérel- 
mek. A kommunisták többségét azon- 
ban ezek sem tántorították el a párt 
ügyéért való fáradozástól, másrészt 
az esetek jelentékeny részében vélt 
sérelmekről van szó, nemegyszer az 
önkritika hiányáról. Hiszen nem ke- 
vesen már azt is sértésnek tekintik. 
hogy ,lekerülnek" a körzetbe. 


A munkahelyeken a pártaktivis- 
ták olyan párton kívüli ,. tömegek" 
között végeznek pártmunkát, ame- 
lyek ugyanannak a vállalati, üzemi, 
intézményi stb. közösségnek a tagjai. 
Nyilvánvaló a velük való összetar- 
tozás, adottak az agitációs és szerve- 
zési feladatok. Ugyanakkor a mun- 
kahelyi pártszervezeteknek nagyobb 
gondot kellene arra fordítaniuk, hogy 
a tágabb értelemben vett s, tömegek" 
közötti munka, a közéleti tevékeny- 
ség nagyobb megbecsülésére is nevel- 
jék tagjaikat. Mert minden munkás. 
tisztviselő, — főtisztviselő, különböző 
rangú és beosztású ember valahol él. 
valahol lakik, bevásárol, közlekedik. 
van környezete, szomszédja, köze 
van iskolához. óvodához, körzeti or- 
vosi rendelőhöz. egyszóval a ,tár- 
sadalom" ott nyüzsög körülötte a gya- 
korlatban. : 

Márpedig ennek a lakóterületi tár- 
sadalomnak mindenféle problémája a 
körzeti pártszervezetben csapódik le. 
Elsőként a választásokat kell megem- 
líteni (ez kétévenként megismétlödő 


erőpróba lesz). Nem kívánom a kerü- 
leti tanács irányító és szervező tevé- 
kenységét, a Hazafias Népfront-moz- 
galom szerepét vagy más, helyi, la- 
kóterületi szervek  (lakóbizottságok 
stb.) lehetőségeit és feladatait kiseb- 
bíteni. Eddig azonban számos helyen 
az volt a tapasztalat, hogy az elő- 
készítés, szervezés, lebonyolítás. a Do- 
litikai agitáció és a gyakorlati vég- 
rehajtás oroszlánrésze a körzeti párt- 
alapszervezet aktivistáira hárult. (Meg 
kell mondani, hogy ebben sem a po- 
litikailag felkészültebb elvtársak jár- 
tak az élen!) Ez részben abból adó- . 
dik, hogy sok körzeti aktivista egy- 
szerre több szerepben tevékenykedik : 
például pártbizalmi is, lakóbizottsá- 
gi tag is, népfront-aktivista is egy- 
személyben. Másrészt a kerületi ta- 
nácsnak nem lehet olyan lakóhelyi 
kapcsolata. helyismerete, mint a kör- 
Zeti pártalapszervezetnek, más lakó- 
területi szervek. — mozgalmak pedig 
maguk is erősen támaszkodnak a kör- 
zeti pártaktívákra. 

A Pártmunkások Kézikönyve leg- 
újabb kiadásában olvasható: ., . . . a 
körzeti pártszervezetek rendelkezé- 
sére állnak a lakóterületen élő, mun- 
kahelyi  pártszervezetekhez tartozó 
párttagok is, akik számára sok lehe- 
tőség nyílik a lakóterületen, hogy ele- 
get tegyenek a szervezeti szabályzat 
követelményének, és cselekvően ve- 
gyenek részt a társadalmi életben. 
Ezekre az erőkre éppen a feladatok 
nagyságát és az idősebbek munkabí- 
rását figyelembe véve maximálisan 
lehet támaszkodni." Viszont a körzeti 
pártszervezetnek nincs arról tudomá- 
sa, hogy a területén lakók közül kik 
kommunisták, és ennek , felderítésé- 
re" nincs megfelelő módszerük, illet- 
ve lehetőségük. Sajnálatos tény, hogy 
a kommunisták között nem is keve- 
sen munkaidő után hajlamosak az 
elkülönülésre, távol tartják magukat 
a lakóterület közösségi ügyeitől. Ami- 
kor azután az ilyen párttag nyugdíj- 
ba megy. nem találja helyét új kör- 
nyezetében. Nincs ilyen problémája 
annak a kommunistának, aki még ak- 


tív dolgozó korában törődik lakóhe- 
lye közügyeivel. 


Hogy a várospolitikai-területfej- 
lesztési feladatok a szükséges fontos- 
sági sorrendben  oldódnak-e meg. 
hogy a terület áruellátása, közvilágí- 
tása, a közrend, a köztisztaság stb. 
kellően rendezett-e, politikai kérdés 
is.A Hogy miként alakul a területi 
ifjúság élete, közmorálja, művelődé- 
si helyzete; hogy a terület irányító 
. szervei figyelembe veszik-e a lakos- 
ság igényeit; hogy a megválasztott 
képviselő, illetve tanácstag eleget 
. tesz-e vállalt kötelezettségének, illet- 
ve, hogy a lakosság bizalommal for- 
dul-e hozzájuk — igen, ez is politikai 
kérdés. A körzeti pártszervezetnek po- 
litikai szervező és agitációs feladata, 
hogy ismerje a lakosság hangulatát, 
igényeit, s ezekre időben ráirányítsa 
az illetékesek figyelmét. Ugyanakkor 
feladata az is, hogy a politikai, tár- 
sadalmi, gazdasági eredményeket, si- 
kereket (a helyieket is) tagjai között 
is, a területen is ismertesse: igyekez- 
zen az emberek gondolkodására, tu- 
datára hatni. 

Hogyan tudnak a körzetek megbir- 
kózni mindazokkal a feladatokkal, 
amelyek szorongatják őket? A mun- 
kaviszonyban álló  párttagokra — 
még ha azok vállaltak is közéleti 
funkciót, tanácstagságot vagy mást 
a lakóterületen — addig nem számít- 
hatnak, amíg azok erre , felülről" 
útmutatást, vagy legalábbis biztatást 
nem kapnak. Természetes, hogy a 
körzetek elsősorban saját tagságuk- 
ra támaszkodhatnak. Azokra, akik 
még fizikailag-szellemileg képesek a 
munka rájuk eső részét vállalni, és 
elég igényesek önmagukkal szemben. 
hogy megpróbálják összeegyeztetni 
egyéni foglalatosságukat azzal, amit a 
közösségért tehetnek. 


Sok múlik a körzetek vezetőségein 
is.A Vannak körzeti vezetőségek, me- 
lyek tagjai ugyan néha élesen vitáz- 
nak egymással, de közösen döntenek 
és közösen végzik a munkát, egymást 
bírálva, egyrnást ellenőrizve. Ilyen 


körzetekben feltehető, hogy jól szer- 
vezett az aktívahálózat is, még ha 
kevesen vannak is. De akadnak olyan 
alapszervezetek, ahol rendelkeznek 
ugyan felkészült elvtársakkal, de mi- 


"vel ők vonakodnak a körzeti funk- 


ciótól, a vezetőségekbe néha olyan 
elvtársak kerülnek be, akik nem ké- 
pesek megbirkózni a feladatokkal. 
Van, ahol csak a párttitkár dolgozik. 
Nem ritka, hogy a bizalmiak csak a 
tagsági díjak beszedésével foglalkoz- 
nak. 


Egyetlen olyan körzet sincs, amely 
lemondhatna az olyan kommunisták 
aktivitásáról, akik, ha még oly 
keveset is, de valami részt tudnak 
vállalni a pártpolitika terjesztéséből, 
megvalósításából. Még kevésbé lehet 
belenyugodni, hogy egyes elvtársak 
kisszerű személyes ügyeikre hivatkoz- 
va — még. fiatalosan, egészségesen — 
egyszerűen passzivitásba vonuljanak. 


Kuhári Ferencné 
a IX/4. körzet agit.-prop. 


TÉLI ELŐADÁSSOROZATOK 


Zala megye 113 községében — főleg kis- 
községekben — szervezett a megyei párt- 
bizottság és a népfront téli előadássoro- 
zatokat. A pártbizottság messzemenően 
figyelembe vette a helyi politikai és gaz- 
dasági sajátosságokat, az ott élő embe- 
rek igényeit és érdeklődését, s nyolc-tíz 
előre kidolgozott témából javasolta Ösz- 
szeállítani az előadássorozatokat. A té- 
mák között olyanok szerepeltek, mint az 
SZKP XXIV. kongresszusa, az imperia- 
lizmus fellazítási politikája, a szociális 
juttatások rendszere a termelőszövetke- 
zetekben, a kispolgári gondolkodás és 
magatartás elleni harc. A helyi pártszer- 
vezetek és népfrontbizottságok a javasolt 
témák alapján állították össze saját 
programjukat, amelynek lebonyolításá- 
hoz a párt és a népfront járási szervei 
adtak előadókat. Az előadásokat sok he- 
lyen filmvetítéssel, dia- és képsorozatok 
bemutatásával színesítették. 


Munkásórök helytállása 


Az F. Bede László nevét viselő szol- 
noki munkásőr-zászlóalj legutóbb vég- 
leg elnyerte , A megye kiváló egysé- 
ge" címet. A zászlóalj parancsnoksá- 
ga pedig másodízben ítélte oda a 
, Zászlóalj legjobb szakasza" címet a 


Volán 7. sz. Vállalat önálló munkás- — 


őr-szakaszának. Pártbizottságunk na- 
gyon örült ennek az eredménynek. 
Annál is inkább, mert tudjuk, hogy 
a siker nem önmagától születik, eb- 
ben kemény helytállás, áldozatválla- 
lás testesül meg. 

Megelégedéssel olvastuk Benedek 
András századparancsnok értékelő je- 
lentésében, hogy a Volán-szakasz min- 
den tagja rendszeresen részt vett a 
foglalkozásokon, példásan állt helyt 
a szolgálatban, lőeredményük vala- 
mennyi fegyvernemből kiváló, és a 
társadalmi munkában ís példát mu- 
tatnak. Része van ebben a szakasz 
parancsnokának, Kovács László párt- 
titkárnak, helyettesének, Hám József 
autóbuszvezetőnek, de a szakasz min- 
den tagjának is, hiszen kivétel nél- 
kül bekapcsolódtak a zászlóaljnál fo- 
lyó szocialista versenybe. 

Olyan elvtársak munkáját dícsér- 
jük, akik kivétel nélkül szocialista 
brigádban dolgoznak. Közülük 4 fő a 
, Vállalat kiváló brigádja" címet el- 
nyert kollektívában dolgozik, 1 fő 
aranykoszorús címet elnyert brigád- 
ban, 6 fő az ezüst-, 8 fő a bronz- 
és 6 fő a zöldkoszorús címet nyert 
brigádokban tevékenykedik. A sza- 
kasz minden tagja képezi magát. Je- 
lenleg 21-en politikai oktatásban vesz- 
nek részt, a többiek pedig közép- 
vagy általános iskolába járnak. 

Vállalatunk pártbizottsága és párt- 
alapszervezetei évek óta rendszeresen 
törődnek a munkásörökkel. Üzemi 
pártbizottsági és végrehajtó bizottsá- 
gi üléseken, párttaggyűléseken kérjük 
számon e nagyon fontos pártmegbíza- 
tás teljesítését, s jelöljük meg a ten- 
nivalókat. De a gazdasági, műszaki 


/ 


vezetés is nagyra becsüli a munkás- 
őrök tevékenységét, s azt erkölcsi és 
anyagi elismerésben részesítik. Olyan 
házi szabályt dolgoztunk ki és fo- 
gadtunk el, hogy akik letöltik a 
munkásőrség személyi állományában 
az 5, 10, 15 éves szolgálati időt, azok 
részére a , Kiváló dolgozó" kitünte- 
tést és a vele járó pénzjutalmat ado- 
mányozzuk. 

Érdemes megemlíteni, hogy az 5 


. évi alapszolgálati idő letöltése után 


a szakaszból valamennyien továbbra 
is vállalták a szolgálatot. Kovács 
László 15 éve, Varga Mihály 13 éve, 
Hám József és Szabó József 10 éve 
munkásőr. I 
Munkásőreink a jövőben is érde- 
mesek akarnak lenni a bizalomra. 


, Csatári József 
a Volán 7. sz. Vállalat 
"pb-titkára 


A politikai irodalom 
terjesztéséről 


Pedagógus párttitkár panaszkodott a 
minap, hogy évek óta nem találnak a 
pártszervezetben olyan elvtársat, aki 
vállalná az alapszervezetben és az ís- 
kolában a pártkiadványok, a Kossuth 
Kiadó anyagainak terjesztését. A hú- 
zódozás okát abban látja, hogy a tag- 
ság állítólag lealázónak tartja a po- 
litikai irodalom terjesztését, valami- 
féle , ügynöki" tevékenységnek tekin- 
ti. A párttitkár még hozzátette, hogy 
ezt annál inkább furcsállja, mivel az 
iskolákban, a tantestületekben rég- 
óta — dolgoznak közmegelégedésre 
könyvterjesztők. Mind a kollégákat, 
mind pedig a tanulókat informálják 
a legújabb szakmai és szépirodalmi 
művekről, és árusítják is azokat kö- 
zöttük. Ezeknek a könyvbizományo- 
soknak a készletéből viszont általában 
hiányzik a politikai irodalom. 
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Röviddel azután a kiadó egyik me- 
gyei munkatársa leveleket mutatott, 
amelyekben pártalapszervezetek ve- 
zetői nyilatkoztak tagadóan — külön- 
böző okokkal -—- a pártkiadványok 
, helyi terjesztésének vállalásáról. A 
Kossuth Kiadó kirendeltsége termé- 
szetesen vitába szállt a terjesztés ne- 
hézségeit, gondjait eltúlzó érvekkel, 
kifogásokkal. De a terjesztés nem 
csupán a kiadó munkatársainak ügye. 
Elsősorban a pártszervezetek vezető- 
ségeinek teendője, hogy terjesszék és 
értékesítsék a politikai irodalmat, a 
pártkiadványokat. 

Ennek a kérdésnek ugyanis nem 
az anyagi, pénzügyi oldala a legfon- 
togsabb. Az elsődleges: a politikai 
szükséglet. Hiszen a pártkiadványok 
olvasása, felhasználása jelentős mér- 
tékben segiti a pártpolitikai munkát, 
elsősorban az agitációs és propagan- 
datevékenységet. Sajnos, e munka 
szükségleteivel igen gyakran nincs 
összhangban a pártkiadványok hasz- 
nosítása. Az úgynevezett pénzügyi 
szempontok is ezzel függnek össze. 
Hiszen a hasznosításnak általában mé- 


giscsak első feltétele e kiadványok 
megvásárlása vagy előfizetése. Ezért 
elgondolkodtató, hogy például ná- 
lunk, Fejér megyében egy félév alatt 
egy párttag átlagosan mindössze 1,45 
forintot költött pártfolyóiratok vásár- 
lására. 

Propagandíiísták gyakran kifogásol- 
ják, hogy nem rendelkeznek elég in- 
formációval, orientálódásukat előse- 
gítő, közérthető és a pártoktatásban 
hasznosítható elemzésekkel. Aligha 
kell hangsúlyozni, hogy a pártkiad- 
ványok egyre jobban és rendszere- 
sebben kielégítik ezeket az igénye- 
ket. De értük kell nyúlni, olvasni. 
felhasználni kell azokat. 

Nagy feladatok várnak ránk az 
ideológiai munkában, az agitációban 
és a pártpropagandában. Ebben a jö- 
vőben nem kisebb, hanem minden bi- 
zonnyal még nagyobb szerepet kap 
majd a pártsajtó és a sokféle egyéb 
politikai kiadvány. Elsőrendű feladat 
tehát, hogy a pártkiadványok terjesz- 
tését "mindenütt a  pártszervezetek 
munkájának szerves részévé tegyük. 


Strasszer György 


PRÓBAÜZEM ÁPRILIS 4-RE. A 
Beremendi Cement- és Mészmű 
építői április 4-e tiszteletére fel- 
ajánlottak, hogy az évi, mintegy 
egymillió tonna cementet gyártó 
cementmű 1. sz. gyártósora meg- 
kezdi próbaüzemét. Szerelik a 
kemencék előtti olajelosztót. 


(MTI fotó — Bajkor) 
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Karcolatok Megjegyzések BEEN 


, Keserű" cukor 


Miskolcon hallottuk a minap egy 
értekezleten: a szerencsi járásban le- 
vő Rátkán a helybeli tsz-vezetőség 
egy cukorgyári dolgozónak ötezer fo- 
rint prémiumot fizetett ki a cukor- 
répa-szállítás megszervezéséért és le- 
bonyolításáért. A  Pénzügyminiszté- 
rium Bevételi Főigazgatóságának Bor- 
sod -megyei Hivatala azonban —. a 
bizonylati fegyelem ellenőrzése során 
— megkérdőjelezte a kifizetés jogcí- 
mét. Más visszásságokkal együtt — 
például , eléggé nem bizonylatolt rep- 
rezentációs kiadások" stb. — felhív- 
ta rá a járási pártbizottság figyelmét 
ís 


A pártbizottság vezetőinek , szöget 
ütött a fejébe" a rátkai tsz-elnök 
nagyvonalúsága. Tüzetesebben utána- 
nézett a jelzett ,édes" ügynek — 
mármint a cukorrépa szállításáért ki- 
fizetett prémium körülményeinek —., 
8 a következő furcsaságokat állapítot- 
ta meg. 

A Szerencsi Cukorgyár és néhány 
környékbeli tsz vezetősége — köztük 
a rátkai — között 1968-ban , szóbeli" 
megállapodás történt. Eszerint a cu- 
korgyár az érdekelt tsz-ek cukorrépa- 
termését a szántóföldről a gyárba 
saját , szabad kapacitású" járművei- 
vel és embereivel beszállítja. Ennek 
alapján a gyár a tsz-eknek nem fizet 
a répa árán felül külön — hivatalos 
tarifa szerint megállapított — szál- 
ítási költséget, tekintettel arra, hogy 


az — amennyiben a termelők saját 
vagy idegen járművekkel szállítják 
a répát — egyébként a gyárat terhel- 
né 


A gyárnak érdeke, hogy a cukor- 
gyártás szezonjában minél hama- 
rabb elegendő nyersanyag, vagyis cu- 
korrépa álljon rendelkezésére. Az is 
érdeke, hogy minél kevesebb szállí- 
tási költség terhelje a nyersanyagot, 
illetőleg a készárut, a cukrot. A tsz- 
nek szintén érdeke, hogy az általa 
termelt cukorrépát minél előbb ér- 
tékesítse, s lehetőleg minél több tisz- 
ta jövedelme származzon belőle. 

Eddig tehát — legalábbis látszólag 
— minden rendben van. Kölcsönös 
érdekek forognak fenn — mondhat- 
ná a felületesen szemlélődő. Igen ám, 
de a cukorgyáriak , kikötötték", hogy 
az , érdekelt" tsz-ek — nyilván a 
soron kívüli átvétel és szállítás ho- 
norálásaképpen — fizessenek  má- 
zsánként egy forint prémiumot. És- 
pedig közvetlenül a szállítást végző 
cukorgyári dolgozóknak. 

S a látszólag (vagy valamilyen ok- 
nál fogva valóban?) érdekelt tsz-ek 
vezetői bele ís mentek ebbe a tör- 
vénytelen és nem tisztességes utcába. 
Vagyis lebonyolították az ügyletet 
és nagyvonalúan fizették az ezrege- 
ket a tsz kasszájából! Hogy mennyíi- 
re törvényes jogalap nélkül, azt érzé- 
kelteti a két szocialista szektor kö- 
zött létrejött — csak szóbeli! — meg- 
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állapodás. Arra pedig, hogy a cukor- 
gyárt , szállítók" végeredményben er- 
kölcstelenül vették fel ezeket az ösz- 
szegeket, számos körülmény rávilágít. 

Mindenekelőtt az, hogy a gyár gép- 
kocsi-előadója és a helyettese a gyár 
érdekeit szolgáló szállítások megszer- 
vezéséért kapják a fizetésüket, ter- 
mészetesen a cukorgyártól. A szállf- 
tások ésszerű megszervezése tehát ki- 
fejezetten munkaköri kötelességük. 
Az esetben is, amikor — a gyár ér- 
dekeinek megfelelően — egyik-má- 
sik környékbeli tsz répatermésének 
szállítását szervezik meg. Még akkor 
is, ha — mint mondják — , külön 
gondoskodtak (?) szabad kapacitás- 
ról". Ámde önmagában csak ezért a 
"külön gondoskodásért?" —.  magya- 
rán: munka nélkül — tetemes ösz- 
szeget felvenni bárhonnan is erköl- 
csös dolog-e? 

Aztán hadd kérdezzük meg: tísz- 
tességes dolog-e állami tulajdonban 
levő szállítási eszközöket, állami al- 
kalmazásban levő gépkocsíivezetőket, 
állami költségből fizetett üzemanya- 
got és amortizációt végeredményben 
, maszek"? pénzszerzésre felhasználni? 


Ezek a kérdések elsősorban a gép- 
kocsiügyek előadójának és a helyet- 
tesének tehetők fel, akik — szintén 
csak szóbeli ég , házi" megállapodás 
alapján — 30, illetőleg 20 százalék- 
ban részesedtek a tsz-ek által jogta- 
lanul kifizetett prémiumokból. A pénz 
másik felén 16 gépkocsivezető osz- 


tozott, konkrét teljesítményüktől füg- 
gően. 

De megkérdezhetjük azt is, hogy 
mit szólnak ehhez az ügylethez azok 
a tsz-tagok, akiket saját vezetőik 
nagyvonalúsága és néhány cukorgyári 
, ügyes ember" erkölcstelen kapzsisá- 
ga — még ha csak néhány ezer fo- 
rinttal is — megrövidített? Megkér- 
dezték ezt például a rátkat tsz elnö- 
kétől a járási pártbizottságon ís, ahol 
— enyhén szólva , nagyvonalúságá- 
ért" — szigorú pártbüntetésben része- 
sítették. 

Természetesen feltettük e kérdé- 
seket a cukorgyár gépkocsi-előadójá- 
nak és helyettesének is, akik megle- 
hetősen furcsa magyarázgatással vála- 
szoltak: , 1968 óta a gyár nem tud 
célprémtiumot fizetni; ... Tudott róla 
a répaosztály vezetője és az igazgató 
elvtárs ís..." 

Mindez persze aligha elfogadható 
magyarázat, elsősorban arra a hibás 
szemléletre, amely a jogtalan és er- 
kölcstelen gyakorlatot szülte a gyári 
, szállítók" és néhány tsz kereskedel- 
mi kapcsolatában. S csak mellesleg 
jegyezzük meg, hogy hasonló kapcso- 
lat alakult ki legutóbb a , szállítók" 
és két állami gazdaság között ís. 

A vizsgálat nem vet jó fényt az 
érintettekre, így azután most e kelle- 
metlen ügy kapcsán Szerencsen és 
környékén néhány ember szájában a 
, cukor" megkeseredett. 


Csépányi Lajos 


A Társadalomtudományi Közleményekről 


A Pártélet múlt havi számában a 
Társadalomtudományi Közlemények 
című, még viszonylag új folyóirat elő- 
fizetési felhívását találták olvasóink. 
Ez a folyóirat az MSZMP Központi 
Bizottsága Társadalomtudományi In- 
tézetének (TTI) kiadásában jelenik 
meg negyedévenként. 

Az intézet nem sokkal a IX. kong- 
resszus után, 1967 elején kezdte meg 
működését, folyóiratának első száma 
pedig alig fél évvel a X. kongresszus 
után jelent meg. Első és második szá- 
ma 1971-ben látott napvilágot, a so- 
ron következő — az 1972-es első 
szám — március végére várható. A 
TTI megalakulása és a folyóirat ki- 
adása között mintegy négy esztendő 
telt el, s ez a nélkülözhetetlen szel- 
lemi felkészülés időszaka volt az in- 
tézetben az új és nagy vállalkozásra: 
a nyilvánosság elé lépni egy önálló 
marxista—leninista — társadalomtudo- 
mányi folyóirattal. 


Az új folyóirat örvendetesen gya- 
rapította a társadalomtudományi ku- 
tatások  publikálásának lehetőségeit. 
Természetesen mindenekelőtt az in- 
tézeti munka többé-kevésbé hű tükör- 
képe. Noha eddig csak két szám je- 
lent meg a folyóiratból, tartalom- 
szerkezete kialakultnak tekinthető: 
négy-öt önálló tanulmány vagy egy- 
egy nagyobb mű részlete található 
egy-egy számban, ez alkotja a gerin- 


cét: szociológiai, társadalomelméleti, 
gazdasági, gazdaságtörténeti, történe- 
ti publikációk, elemzések, dokumen- 
tumtanulmányok stb. Ezt egészítik 
ki a kisebb rovatok: a Tájékozódás 
a szocialista és kapitalista országok- 
ban folyó, s az intézet munkájához 
közelálló tudományos kutatások, nem- 
zetközi konferenciák eredményeit, ví-" 
táit, könyv- és folyóirat-recenziókat, 
tanulmányutak beszámolóit, útibeszá- 
molókat közöl, Hozzászólás címszó 
alatt a vitacikkek és válaszok jelen- 
nek meg, míg az Intézeti Hírek rovat 
— nem protokolláris — intézeti ese- 
ményekről, folyamatban levő mun- 
kákról, a kutatás, a tudományos mun- 
kaszervezés egy-egy  mozzanatáról, 
terveiről tudósít. 


Az 1971-es első és második szá- 
mokhoz —-—- három-háromezer pél- 
dányban jelentek meg — most már 
alig lehet hozzájutni. Tartalmukról 
— a főbb témákat említve — mégis 
érdemes kissé részletesebben szólni. 
Az első számban Módra László és 
Szelényi Iván egy nagyszabású ku- 
tatási munkát ismertetnek. A té- 
mája: A vidéki értelmiség helyzete. 
Az intézet szociológiai csoportja 1988 
—89-ben Bács, Borsod és Csongrád 
megyében több mint 1200 értelmiségi 
körében folytatott kérdőíves és in- 
terjús vizsgálatot. Az utóbbi időben 
ugyanis — a munkásosztállyal foglal- 
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kozó kutatások mellett — az értelmi- 
: séggel kapcsolatos szociológiai kutatá- 
. sok is önálló témaként szerepelnek a 
TTI munkájában. Ebben visszatükrö- 
ződik az értelmiség növekvő szerepe 
társadalmunkban. E fejlődés kivált- 
képp vidéken rendkívül dinamikus, 
számszerűen és minőségileg  egy- 
aránt. Feltárandó a vizsgálat ered- 
ményeit, a TTI 1971 tavaszán meg- 
kezdte hét, egyenként 100—100 sta- 
tisztikai táblát és egy-egy bevezető 
tanulmányt tartalmazó kötet kiadását. 
A szerzőpáros a folyóiratban ennek 
a kutató munkának a megszervezé- 
sét, céljait, módszereit, tematikáját 
ismerteti. 


Lackó Miklós , A francia szociológia 
és a munkásosztály sintegrálódásá- 
naks elmélete" címmel írt tanul- 
mányt a hatvanas évek francia mun- 
kásszociológiai kutatásainak olyan kér- 
déseiről, amelyekről a magyar közvé- 
lemény eddig csak hézagos ismere- 
teket szerezhetett. Kolosi Tamás 
, Termelési viszonyok és társadalmi 
struktúra" címmel azóta megjelent 
könyve egy részletét tette közzé. A 
szerző a munkásosztálynak a társa- 
dalomban elfoglalt helyét és szerepét 
vizsgálja, visszanyúlva a társadalom- 
szerkezetről szóló elemzésben Marx 
A tőke című művéhez; feltárja a mar- 
xi osztály- és rétegfogalom eredeti 
gazdagságát, pontosságát. 


Polonyi Péter — a szovjet kelet- 
kutatók 1971-es moszkvai tudomá- 
nyos konferenciája összefoglalójában 
—. lényeges új ismereteket nyújt a 
mai Kínáról, ismertetve a szovjet ku- 
tatók között a témával összefüggő 
éles viták lényegét is. E vitákban 
több tudományos álláspont ütközik, 
számos kérdésben: a konfucianizmus 
szerepétől a parasztfelkeléseken át 
egészen addig, hogy a maóizmus egy- 
szerre bürokratikus és bürokrácia- 
ellenes. 


Néhány téma a második számból. 
Kovács Ferenc A munkásosztály po- 
litikai-ideológiai műveltségéről és ak- 
tivitásáról címmel publikálta egy na- 


a 


gyobb tanulmánya sok új, értékes 
megállapítást tartalmazó részletét. A 
mai magyar munkásosztály politikai- 
ideológiai műveltségének feltárására 
egyelőre még csupán szórványos kí- 
sérletek történtek, állapítja meg a 
szerző, s megpróbál a további kuta- 
tásokhoz értelmező, meghatározó tám- 
pontokat adni. Analógiát von a mun- 
kásosztály szakmai és politikai-ideoló- 
giai műveltsége között, vázolja a ve- 
lük kapcsolatos társadalmi értékíté- 
letet, felveti a politikai-ideológiai mű- 
veltség avulásának és megújulásának 
szakaszait, problémáit, s tömör ösz- 
szefoglalóját adja e műveltségfajta 
legáltalánosabb tartalmi jellemzőinek. 
A tanulmány sarkpontja, alapvető 
gondolatsora annak világos kifejté- 
se, hogy a munkásosztály nálunk 
nemcsak és nem elsősorban termelő- 
erő, munkaerő, hanem a társadalma- 
sított termelési eszközök tulajdono- 
sa, a közélet alanya, a szocialista ha- 
talom birtokosa is. Megőrzi termelő 
funkcióját, s ugyanakkor társadal- 
munkban nélkülözhetetlen politikai- 
ideológiai funkciót lát el: a társada- 
lom vezető osztálya. Mégis a politikai- 
ideológiai műveltség — amely éppoly 
nélkülözhetetlen e funkcióhoz, mint 
a termeléshez a szakműveltség — 
sem társadalmi, sem egyéni törekvé- 
sekben nem kapja meg ma azt a 
megbecsülést, ami megilletné. 

Görgényi Ferenc tanulmánya a 
szakigazgatás és a politikai hatalom 
viszonyát elemzi, s egyebek között 
ilyen kérdéseket fejteget: az intéz- 
mények és személyek igazgatása; a 
politikai döntéseket hozó testületek 
és a szakapparátus viszonya; a gaz- 
daság és a politika kapcsolata. A 
vasutas dolgozók rétegei és társadal- 
mi helyük — Szpirulisz Antoniszné 
dr. tanulmányának írészlet egy na- 
gyobb műből, amely a közeljövőben 
jelenik meg a Kossuth Kiadónál) cí- 
me jól jelzi a tartalmat is. i 


Dokumentációként jelent meg a 
Tájékozódás rovatban A jómódú mun- 
kás az osztálystruktúrában című an- 


gol szociológiai vizsgálódás ismerteté- 
se. Színhelye: egy angol ipari város, 
Luton három nagy üzeme. Témája: 
a munkásosztály körüli nyugati és 
Angliában is folyó vita: csakugyan 
igaz-e, hogy a fejlett kapitalista ipari 
társadalom munkása elpolgáriasodik, 
, középosztályosodik"? Az angol szer- 
zők nézete közel áll a marxizmushoz, 
s helyenként vitatható megállapítá- 
saik ellenére is alapos, tényszerű, 
meggyőző cáfolatát adják az elpolgá- 
riasodás elméletének. 

Az Intézeti hírek között Faludi 
Andor a salgótarjáni munkások köré- 
ben folyó szociológiai kutatásokról 
tudósít. Halay Tibor—Módra László 
pedig beszámolnak a TTI-ben elkez- 
dődött hazai ifjúság-kutatások meg- 
szervezéséről. 

Talán ez a teljesség igénye nélküli 
tartalom-ismertetés is érzékelteti a 
TTI-ben folyó munka és a folyóirat- 
ban publikált írások szoros kapcso- 
latát. Másrészt azt is, hogy a külön- 
böző Írások széles körű érdeklődést 
elégíthetnek ki. aktuális, sokakat 
foglalkoztató kérdéseket elemeznek 
tudományosan, színvonalasan. S 
ugyanúgy, mint az intézet munkájá- 
ban, a folyóirat hasábjain is egymás 
mellett publikálnak különböző szak- 


és tudományterületek kutatói, mun- 
katársai. A  Társadalomtudományi 
Közlemények teret ad a társadalom- 
kutatás minden olyan eredményének, 
problémájának (vállalja a velük járó 
esetleges vitákat is), amelyek egybe- 
esnek vagy közel állnak a TTI és fo- 
lyóirata alapfeladataihoz. A folyóirat 
tehát a marxista ihletésű, a pártpo- 
litikának egyértelműen elkötelezett, 
nívós eszmecserék fóruma. Egyik fő 
feladata, hogy a társadalomkutatók- 
hoz szóljon, nekik adjon teret a pub- 
likáláshoz, nekik nyújtson tájékoz- 
tatást, orientációt a TTI-ben folyó 
munkáról, annak céljairól, módszerei- 
ről, tartalmáról, eredményeiről. 


Az intézet természetesen a magyar 
folyóiratolvasók táborának is szánta 
a Társadalomtudományi Közleménye- 
ket. Az olvasók között szeretné tud- 
ni a képzett pártaktivistákat, a pro- 
pagandistákat, pártoktatókat is. A 
folyóirat sokat segíthet nekik mun- 
kájukban, tájékozódásukban, elmé- 
leti ismereteik gyarapodásában, s az 
új és bonyolult társadalmi jelenségek 
iránti fogékonyságuk erősítésében. S 
valljuk be: — minderre napjainkban 
igen nagy szükség van. 


Szenes Sándor 
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Hollós Érvin: Rendőrség 


Felszabadulás előtti ifjúkori emlé- 
keim közül legélethűbben a mindig 
, snájdig", gőgös, kakastollas csendőr- 
figurák maradtak meg. Tudtam a 
nagybirtokról, hiszen falun éltem, a 
gyárosokról is, mert egy ideig laktam 
Budapesten is. Élt bennem a faluvégi 
szegénység izzó gyűlölettel vegyes ret- 
.tenetes félelme a hatalom uraitól, de 
leginkább az őket megtestesítő csend- 
őröktől, akik nem egy embert vertek 
nyomorékká szülőfalumban. Fortélyos 
félelem igazgatott minket, mint a 
költő írja, s ez a félelem a rendszer 
fennmaradásának egyik biztosítéka 
volt, hisz milliók — mai fejjel már 
elképzelhetetlen szociális, kulturális 
helyzete miatti — lázongását a leg- 
keményebb eszközökkel kellett el- 
nyomniok. 

Hollós Ervin emberileg, érzelmileg 
is megrázó könyve — mely a Kossuth 
Könyvkiadó kiadásában jelent meg — 
késztetett e személyes hangvételű be- 
vezetőre. Írásában óriási mennyiségű 
dokumentumanyagra támaszkodva 
térképezi fel a Horthy-rendszer fegy- 
veres elnyomó gépezetének félelmetes 
apparátusát, a csendőrség, a rendőr- 
ség, benne a politikai részlegek és a 
vezérkari főnökség kettes osztályának 
szervezetét, módszereit, az uralkodó 
osztályok szempontjából egyáltalán 
nem lebecsülendő hozzáértését. 

A szerző szenvedélyes pártossággal 
és valósághű tárgyilagossággal ítéli 
meg a Horthy-rendszer elnyomó gé- 
pezetét. Érdekes képet fest e gépezet 
egy-egy vezető képviselőjéről. 

Meggyőzően bizonyítja be, hogy 
mennyire viszonylagos volt, meny- 
nyire csak az uralkodó osztályok 
mozgásszabadságát jelentette az a 
parlamentarizmus és többpártrend- 
szer, amely ebben az időszakban léte- 
zett, s amely miatt ma sokan kétség- 
be vonják a rendszer fasiszta jellegét. 

A rendőrséget mindenféle politikai 
mozgalom érdekelte. Nyilvántartás- 
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ba vette a Magyarországi Szocialista 
Munkáspárt, a Szociáldemokrata Párt, 
a szakszervezetek, a munkás kultúr- 
egyesületek, szavalókórusok és da- 
lárdák, sportegyesületek vezetőit és 
tagjait. A nyilvántartásban állandóan 
növelték a különböző bérmozgalmak- 
ban, utcai megnyilvánulásokban, tün- 
tetésekben részt vevők adatait. Így 
duzzadt, növekedett, szaporodott a 
nyilvántartottak, a politikailag meg- 
bízhatatlannak — tekintettek száma. 
Teljes joggal írja a szerző: 

A kommunista párt üldözése ön- 
magában véve még nem kritériuma 
a fasiszta diktatúrának, de az üldö- 
zés foka és mérete már feljogosít ar- 
ra, hogy az adott politikai rendszert 
fasiszta diktatúrának minősítsük. És 
bár ennek a rendszernek a Kommu- 
.nisták Magyarországi Pártja volt az 
első számú politikai ellensége, az már 
az eddigiekből is nyilvánvaló, hogy 
az uralkodó osztályok nemcsak a 
kommunista pártot és ifjúsági szerve- 
zetét, vagy az általuk kezdeménye- 
zett mozgalmakat, pártokat és egye- 
sületeket ellenőrizték, üldözték, és 
nemcsak ezekkel szemben voltak bi- 
zalmatlanok, hanem a sokoldalú po- 
litikai befolyásolás mellett adminiszt- 
ratív eszközöket is alkalmaztak min- 
den aktív vagy lehetséges ellenfelük- 
kel szemben rendszerük megszilár- 
dítása érdekében. E kísérletek végső 
soron az erőszak, a terror fokozását 
jelentették." (28. old.) 

A rendszer urai tehát nemcsak a 
kommunistákat üldözték. A szerző 
számos példát hoz fel arra, hogy Sú- 
lyos ítéleteket hoztak köztársasági 
propagandáért, üldöztek polgári de- 
mokrata, sőt még mérsékelt liberá- 
lis politikusokat is. 

Miközben maguk (természetesen fő- 
ként az elhárítás vezető emberei) jól 
meg tudták különböztetni a kommu- 
nista pártot a Bécsben székelő cent- 
rista — szociáldemokrata , Világosság" 


csoporttól, Károlyiéktól, sőt gondosan 
figyelték a kommunista párton belül 
jelentkező ellentéteket, politikai 
irányzatokat, s felfigyeltek még 
árnyalati különbségekre is, , kifelé", 
a tömegeknek azt bizonygatták, hogy 
a polgári demokrácia, sőt a liberaliz- 
mus, a szociáldemokratiízmus és a 
kommunista politika egy és ugyanaz, 
vagy legalábbis rokon, egy tőről fa- 
kadó mozgalom, amely legfeljebb ra- 
dikalizmusában tér el egymástól. Min- 
denféle ellenzéki áramlattal szemben 
a , keresztény nemzeti eszmét" állí- 
tották, amelyet részleteiben ugyan 
sokféleképpen értelmeztek, de egy 
vonatkozásban: a szélsőséges hala- 
dásellenességben és a sovinizmusban 
teljes volt az egyetértés. 

A könyv második része , működés 
közben" mutatja be a Horthy-rend- 
szer elnyomó gépezetét. Már az al- 
címek is — Alag 1940, Észak-Erdély 
1941, A délvidéki tragédia, Andrássy 
laktanya 1942 stb. — jelzik, hogy a 
könyv, amely korlátozott terjedelme 
miatt természetesen nem tudja meg- 
mutatni a csendőrség, rendőrség, 
VKF 2. egész tevékenységét, azokat a 
,nagy akciókat" ismerteti, amelyek 
hírhedtté tették ezt a rendszert. 

A könyvnek ez a része méltó em- 
léket állít a lebukottak százainak, ez- 
reinek, akik csodával határos emberi 
kitartást, méltóságot tanúsítottak. S 
szó van persze a gyengékről, akik 
nem bírták a kínzást és megtörtek, 
az árulókról is, akik nemcsak fontos 
párttitkokat árultak el, hanem tulaj- 
donképpen átálltak az ellenség olda- 
lára. A rendszer elnyomó apparátu- 
sának egyik legfontosabb eszköze és 
törekvése volt a besúgók, a spiclik há- 
lózatának kiépítése a különböző moz- 
galmakban. Ezek egy része azok kö- 
zül került ki, akik nem bírták tovább 
a fizikai fájdalmakat, megtörtek a 
csendőrség, a rendőrség szörnyű kín- 
zásai alatt s árulókká váltak. Telje- 
sen igaza van azonban a szerzőnek, 
amikor azt Írja: 

nA másik Magyarországot nem si- 
került elnémítaniuk, még ha voltak 


is időszakok, amikor védekezésbe szo- 
rult. Ennek ellenére egyesekben, akik 
részt vettek a KMP harcaiban, vagy 
akik a szociáldemokrata mozgalomban 
küzdöttek — éppen e harc természe- 
tére, a konspirációs körülmények, le- 
bukások, a vereségek miatt — ki- 
alakulhatott, mint ahogy egyesekben 
ki is alakult, a tömeges beépülésről 
szóló téves nézet." 

, Valóban voltak besúgók a moz- 
galomban, de még a Szociáldemok- 
rata Pártban, a szakszervezetben sem 
volt ez tömegméretű, ahová pedig 
minden különösebb nehézség nélkül 
bejuthattak. Nem volt tömegméretű 
ez egyrészt, mert a munkásmozgalom 
tudatosan, változatos és sokféle mód- 
szerrel védekezett ellenük, sokszor 
visszaszorította e kísérleteket, más- 
részt tíz- és tízezer munkás harca, 
ragaszkodása az egyetlen legális mun- 
káspárthoz és a szakszervezetekhez 
önmagában is — ha nem is teljesen 
— biztosította a szervezetek védel- 
mét." (153. old.) 

Mindenkit érdekelhet, hogy a kons- 


 piráció milyen hallatlan óvatosságot, 


példátlan lelkiismeretet, soha nem 
lankadó készenléti állapotot jelentett, 
hiszen a legkisebb hiba is — a könyv- 
ben ilyenekről van szá— nemis egy, 
hanem sok-sok elvtárs lebukásával, 
megkínzásával, bebörtönzésével, 1944. 
október 15. után pedig a korabeli 
közkedvelt nyilas fenyegetéssel szól- 
va , felkoncoltatással" járt. A könyv 
ír a konspirációs módszerek fejlődé- 
séről, s a rendőrség gyakran nem is 
volt képes megállapítani, hogy új szer- 
vezkedésről van-e szó, vagy pedig az 
általuk teljesen  felderítettnek vélt 
kommunista tevékenység folytatásá- 
ról. 

A fő nehézség az volt: úgy rejte- 
ni az illegális szervezeteket a túlerő- 
ben levő ellenség elől, hogy a kommu- 
nista párt ne váljon közben a világ- 
tól elszigetelt, összeesküvő csoporttá, 
hanem szorosra fűzze kapcsolatait a 
tömegekkel, és minden lehetséges esz- 
közzel hirdesse igazát, nézeteit, azt a 
politikát, amely egyetlen kiút volt a 
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magyar nép számára a fasízmus és a 
második világháború poklából. 


Hallatlan bátorságot, elszántságot, 
lemondást jelentett a párt tagjának 
lenni. Mégis mindig akadtak új és új. 
emberek. akik tovább vitték a zászlót. 
A könvv egyik. legnagyobb érdeme, 
hogy rendkivül szemléletesen mutatja 
meg azt a folyamatot, amelyben a 
kommunista mozgalom mindig képes 
volt még a legnagyobb veszteségek 
után is újjászervezni erejét, kiemelni 
vezetőit. i 

Gyakran lehet hallani olyan véle- 
ményt, hogy a két világháború közti 
magyar forradalmi munkásmozgalom 
története nem egyéb, mint a lebuká- 
sok, árulások sorozata. A könyvben 
Hollós Ervin leleplezi e tarthatatlan 
nézet  egyoldalúságát.  Bebizonyítja, 
hogy a rendőrségi ügyek mindig a 
mozgalam feltörekvő hullámjainak 
árjában születtek. A lebukások, áru- 


fontosabb cikkek jegyzéke 


11-TŐL FEBRUÁR 10-IG 


1972. JANUÁR 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Komornik Fe- 
renc: Több felelősség, új gondok (I. 20. 
A balassagyarmati járási pártbizottság 
tapasztalataival foglalkozik); Interjú Var- 
ga Gyulával, a Zala megyei pártbizott- 
ság első titkárával a kommunisták, fő- 
leg a vezető tisztségeket betöltő pártta- 
gok helytállásáról (I. 23.); Sólyom Jó- 
zsef: Háromezer kommunista számadá- 
sa (I. 28. A Ganz-MÁVAG-ban tartott 
beszámoló taggyűlések tapasztalataival 
foglalkozik); Horváth József: A politikai 
munka eszközeivel (I. 30. A Kőbányai 
Gyógyszerárugyárban folyó pártpolíti- 
kai munkával foglalkozó cikk); Faragó 
Jenő: Elfelejtett emberek (II. 6. Az idős 
párttagokkal való törődéssel foglalkozó 
cikk); Komornik Ferenc: A beszámoló 
taggyűlések — új szín a pártéletben (II. 
. 9. Tapasztalatok a főváros IX. kerületé- 
ben); Terényi Éva: Munkásközvélemény 
Angyalföldön (II. 10.) 
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lások, végső fokon azért és csakis 
azért voltak lehetségesek, mert volt 
mozgalom, amely mindig újból és új- 
ból újjászerveződött. A legnagyobb 
rendőrségi terror sem volt képes a 
mozgalom szüntelen megújulását, is- 
mételt talpraállását, akcióképességét 
hosszabb időre megakadályozni. Ho- 
gyan volt ez lehetséges? — teszik 
fel gyakran a kérdést. Van-e valami 
objektív törvényszerűség e folyamat 
mögött, vagy csupán a szubjektivitás, 
a mozgalomnak valami érzelmi túl- 
fűtöttsége eredményezte. A könyv tu- 
dományos  megalapozottsággal adja 
meg a választ: az is, ez is. A mozga- 
lom azért volt képes túlélni minden 
megpróbáltatást, mert az elnyomó 
rendszer szülte objektív viszonyok ta- 
laján kibontakozó tömegellenállás sze- 
rencsésen mindig találkozott bátor, 
minden áldozatra kész meggyőződéses 
kommunistákkal Blaskovits János 


go 


IFJÜKOMMUNISTA — A KISZ VIII. 
kongresszusának dokumentumai (1.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Sólyom Józset: 
Tovább javult a dolgozó nők anyagi és 
szociális helyzete (I. 14. A kormányha- 
tározat végrehajtásának egyéves tapasz- 
talatai); A Hazafias Népfront Országos: 
Tanácsának kongresszusi levele (I. 16. 
Magyar Nemzet I. 16.) Terényi Éva: 
Kongresszusra készül a népfront (I. 18.) ; 
Papp Árpád: Tizenöt éves a munkásőr- 
ség (I. 23.):; Terényi Éva: A tanácstör- 


vény végrehajtása (II. 6.). 


NÉPSZAVA — Vas János: Számvetés 
a tagság előtt (I. 22. A választott szak- 
szervezeti vezető szervek beszámolási kö- 
telezettsége kapcsán a szakszervezeti de- 
mokratizmus fejlesztésével foglalkozó 
cikk). 


/ 


MAGYAR NEMZET — A Hazafias 
Népíront Országos Tanácsának január 
13-i Üléséről közölt tudósítás (I. 14.). 


VALÓSÁG — Szénási Géza: A szocia- 


lísta törvényesség időszerű kérdései (1.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Papp 
Lajos: A tanácsszervek központi irányí- 
tása (1.); dr. Kiss Sándor: A tanács- 
törvény végrehajtásának kezdeti tapasz- 
talatai (1.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Interjú dr. 
László Andorra], a Magyar Nemzeti 
Bank elnökével az 1972. évi hitelpoliti- 
káról (I. 12); Földes István: Egy száza- 
lék (I. 13. A költségek egyszázalékos 
csökkentésének jelentőségével foglalko- 
zik); Szamosi Károly: Gazdálkodás és 
tisztesség (I. 15.); Baczoni Jenő: A ke- 
let—nyugati gazdasági kapcsolatok (I. 
16.); A KGST végrehajtó bizottságának 
Moszkvában tartott ülésszakáról kiadott 
közlemény (I. 21.); Párdi Imrének, az 
Országos Tervhivatal elnökének sajtó- 
tájékoztatója (I. 22. Magyar Hírlap I. 
22.); dr. Bíró József külkereskedelmi 
miniszter tájékoztatója az 1972. évi fel- 
adatokról (I. 26. Magyar Hírlap I. 26.) ; 
Balassa Ákos: Vállalati tervezés és piac 
(I. 26.); Interjú Jandek Gézával, a SZOT 
osztályvezetőjével a  munkaversennyel 
kapcsolatos kérdésekről (I. 27.); A Köz- 


ponti Statisztikai Hivatal jelentése a 


népgazdaság 1971. évi fejlődéséről (I. 
30. Magyar Hírlap I. 30.); Oroszi István: 
Az erőteljes fejlődés tényei (II. 1. A 
KSH jelentéséhez kapcsolódó cikk); Ka- 
7areczki Kálmán: Mezőgazdasági beru- 
házások 1972 (II. 2.); Részlet Nyers Re- 
zsőnek az országos agitációs és propa- 
ganda-tanácskozáson gazdaságpolitikai 
kérdésekről elhangzott előadásából (II. 
6. Figyelő II. 9.); Dunai Péter: A kibő- 
vült Közös Piac (II. 6.): Interjú Falu- 
véki Lajos pénzügyminiszterrel a mező- 
gazdasági termelőszövetkezetek gazdasá- 
gi és pénzügyi helyzetéről (II. 10.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Falusné 
Szikra Katalin: A termelékenység nö- 
velésére ösztönzés néhány problémája 
(2.): dr. Szalai Béla: A nemzetközi gaz- 
dasági szervezetek és Magyarország (2.). 

MAGYAR HÍRLAP — I. Dugyinszkíj: 
is. KGST-országok új ötéves tervei (I. 
5.), I 

NÉPSZAVA — Interjú Szirmai Jenő- 
vel, az Országos Takarékpénztár vezér- 
igazgatójával a lakossági hitelekről, az 


igények alakulásáról és a lehetőségek- 
ről (I. 11.). 

FIGYELŐ — Havas Péter: Nagyberu- 
házás — ahogy a bank látja (I. 12.); 
Vallus Pál: Az árváltozások okai és ha- 
tásai (I. 19.); Fabriczki Imre: A fo- 
gyasztás féjlődése és korlátai (I. 26.); 
Csikós-Nagy Béla:  Gazdaságfejlesztés 
—— gstruktúrapolítika (II. 2.); Holka Gyu- 
la: A népgazdaság 1971-ben (II. 2.); dr. 
Varga György: A gazdaságpolitika kulcs- 
kérdése (II. 2. A szovjet irányítási 
rendszer —— tökéletesítésével foglalkozó 
cikk); dr. Keviczky Lóránd: Irányzatok, 
áramlatok a tőkés valutapiacon (II. 9.); 
A tsz-ek gazdálkodása 1971-ben (II. 9.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Nyerges 
János: Magyarország és a GATT (2.).— 

MAGYAR MEZŐGAZDASÁG — Dr. 
Madas András: A szocialista nemzetkö- 
zi munkamegosztás lehetőségei az élel- 
miszergazdaságban (I. 12.); Kovács Ist- 
ván: Az élelmiszergazdaság 1972. évi 
terv-előirányzatairól (I. 12. A mellék- 
letben); dr. Molnár Frigyes: A fogyasz- 
tási szövetkezetek VII. kongresszusa 
után (I. 19.); dr. Dimény Imre mező- 
gazdasági és élelmezésügyi miniszter 
előadása agrárpolitikánk időszerű kérdé- 
seiről a Magyar Agrártudományi Egye- 
gület 20 éves jubileumi választmányi 
ülésén (II. 9. A mellékletben). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Világhy Miklós: 
Tulajdon — társadalmi tulajdon (I. 30.). 

"TÁRSADALMI SZEMLE -  Knopp 
András: Társadalomtudományok és po- 
litika — reflexiók a kongresszus után 
(2).; Rádi Péter: Engels — természet- 
tudomány és filozófia (2.); Farkas Ist- 


ván: Társadalmunk rétegződése és a 
munkásosztály — (2.  Eszmecsere-jellegű 
cikk). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Knud 
Jespersen: A konmunista pártok ideoló- 
giai együttműködése (1.); Francois Bil- 
loux: A békés egymás mellett élés és 
az ideológiai harc (1.); Erwin Scharf: 
A szocializmus hatása a nemzetközi 
kapcsolatokra (1.): O. Bear: , Gazdasági 
nacionalizmus" és szocialista iIntegrá- 
ció (1.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Stratégia. 
ezövetségi politika, iInternacionalizmus 
(2. Az olasz kommunisták vitája a 
pártból kizárt , balos" Il Maulfesto-cso- 
port nézeteivel és a szerkesztőség meg- 
jegyzései). 
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NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Kállai Gyula: 
Földrészünk felelőssége (I. 1. Az európai 
békéért és biztonságért folyó erőtfeszíté- 
sekikel foglalkozik); Rényi Péter: Nyu- 
gat-Németországgal vagy Nyugat-Euró- 
pával (I. 16.); Kovács István: A ghanai 
fordulat (I. 21.); Árkus István: Új erő- 
próba Chilében (I. 25. A chilei politikai 
viszonyokkal foglalkozó kommentár); 
Szabó L. István: Az európai Anglia (I. 
286. Angliának a Közös Piachoz való 
csatlakozásával foglalkozik); Böcz Sán- 
dor: Egyiptomi frontok (I. 26.): A Var- 
sói Szerződés tagállamai politikai tanács- 
kozó testületének prágai üléséről kiadott 
közlemény, valamint az európai béké- 
ről, biztonságról és együttműködésről és 
az Egyesült Államok folytatódó indokí- 
nai agressziójáról elfogadott nyilatkoza- 
. tok (I. 27.); Gyenes András: Libanoni 
testvérpártunk kongresszusa (I. 29.); A 
VDK kormányának kilencpontos béke- 
kezdeményezése (II. 1.); Kalmár György: 


A Bangla Desh első lépései (II. 2.); A7 


Német Demokratikus Köztársaság párt- 
és  kormányküldöttségének a Magyar 
Népköztársaságban tett baráti látogatá- 
sáról kiadott közlemény (II. 4.); Pham 
Van Dong és Fock Jenő beszéde a Ha- 
noiban tartott magyar—vietnami barát- 
sági nagygyűlésen (II. 5. Magyar Hírlap 
II. 5.); Jemnitz János: Az ír tragédia 
történelmi háttere (II. 6.); Győri Sán- 
dor: Délkelet-Ázsia második gazdasági 
hatalma (II. 8. Az ottani kínaiakkal. 
szerepükkel foglalkozó cikk); A magyar 
—vietnami közös nyilatkozat (II. 10. 
Magyar Hírlap II. 10.). 


TÁRSADALMI SZEMLE — Puja Fri- 
gyes: Az Európa-politika mai helyzete 
(2.); Ötvenéves az Olasz Kommunista 
Párt (2.); Vajda Péter: Amerikai bel- 
politikai helyzetkép 1971 elején (2.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS -—. Jero- 
nimo Arnedo Alvarez: Argentína törté- 
nelmi csaták küszöbén (1.); Orlando 
Millas: A harc fél évszázada (1. A Chi- 
lel Kommunista Párt fél évszázados har- 
cát ismertető cikk); Hermann Axen: A 
"amzetközi kapcsolatok új típusa (1. A 
Német Szocialista Egységpárt nemzet- 
közi munkája a szocialista államok és 
népek közti kapcsolatok fejlesztésében) : 
Mohammed Harmel: A ,harmadik vi- 
lág" a nemzetközi küzdőtéren (1.): Ville 
Pessi: Európa nagy események küszö- 
bén (1.); Interjú dr. S. Wicremasinghé- 


vel, a Ceyloni Kommunista Párt elnö- 
kével az ázsiai kollektív biztonság nrob- 
lémáiról (1.); J. Chikwe: Egyeég és dif- 
ferenciálódás Afrikában (1.); A nemzet- 
közi kapcsolatok új vonásai Latin-Ame- 
rikában (1. A folyóirat latin-amerikai 
bizottsága tagjainak eszmecseréje) ; 
Sztrájkharcok 1971 nyarán és őszén (1.). 

MAGYAR HÍRLAP — Major László: 
Kuba és a latin-amerikai változások (I. 
14.); Pálos Tamás: Meddig jutottunk? 
(I. 16. A szocilista világrendszer ered- 
ményeivel és problémáival foglalkozó 
cikk); Pálos Tamás: Természetes szövet- 
ségeseink (I. 23. Nemzetközi és munkás- 
mozgalmi kérdésekkel foglalkozó cikk); 
Kállai Gyula beszéde Helsinkiben a Bé- 
ke-világtanács elnökségének Ülésén (I. 
29.). 

MAGYAR NEMZET — Matolcsy Ká- 
roly: A hindusztáni háromszög (I. 23.). 

MAGYARORSZÁG — Körmendy Ist- 
ván: A 8 pont (II. 6. A Nixon-féle indo- 
kínai rendezési tervvel foglalkozó cikk); 
Nyárádi Róbert: Pártkonferencia után 
(II. 6. Jugoszláviával foglalkozó cikk). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Puja Fri- 
gyes: Az európai biztonságért folyta- 
tott harc jelenlegi szakasza (2.); György 
András: A nyugatnémet kormány keleti 
politikája (2.); J. Primakov: Igazságos 
és tartós békét a Közel-Keletnek! (2. A 
Pravda cikke); V. Kudrjavcev: Peking 
és a ,harmadik világ" (2. Az Izvesztyi- 
ja cikke); Várady Gyula: A Jugoszláv 
Kommunisták Szövetsége harcban a na- 
cianalizmus ellen (2.); A Horizont in- 
terjúja Kurt Bachmanna]l a Német 
Kommunista Párt elnökével (2.); Bögös 
László: Az India—Pakisztán közti há- 
ború és következményei (2.); Helyi há- 
ború Dél-Ázsiában (2. Szerkesztőségi 
cikk). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — E. F. P.: Iro- 
dalom, kritika, viták (II. 6. A szovjet 
kritika helyzete a párthatározat tükré- 
ben). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Köpeczi 
Béla: Tudománypolitika (I. 29.). 

NAGYVILÁG — Aczél György: Elő- 
szó (2. Tanulmánykötetének francia vál- 
tozatához Írt bevezetés). 

KRITIKA — Sőtér István: A szocia- 
lzmus ars poeticái (11—12.);  Iiés 
László: Proletárkultúra vagy szocialista 
kultúra (11—12. Tanulmányrészlet.). 


". 4 7. 3 e. 
Es YT ez! 


Februárban hazánkba látoga- 
s tott Erich Honecker, a Német 
a Szocialista Egységpárt Központi 
, Bizottsága első titkára. Kádár 
. dános, az MSZMP KB első tit- 
. kára fogadja az MSZMP KB 
. székházában, 

(MTI fotó — Vigovszki) 


. Hivatalos baráti látogatást tett ű viz d 
, Fock Jenőnekk az MSZMP PB 


tagjának, a Minisztertanács el. t 
? nökének vezetésével a magyar sét 
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Budapest felszabadulásának év- 
fordulója alkalmából Szépvölgyi 
Zoltán, a Fővárosi Tanács elnö- 
ke átadta a Fővárosi Tanács ál- 
tal a város és a lakosság érde- 
kében kiemelkedő munkát vég- 
ző személyek, illetve a kiváló 
művészi alkotások szerzőinek ju- 
talmazására alapított , Pro Urbe" 
és ,Pro Arte" aranyérmeket. 
Vida Ferenc, a Fővárosi Szerelő- 
ipari Vállalat szocialista vízve- 
zeték-szerelő brigádjának veze- 
tője átveszi a kitüntetést. 

(MTI fotó — Vigovszki) 
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NÉMETH KÁROLY 
a Budapesti Pártbizottság első titkára: 


A fővárosi pártszervezetek 
a X. kongresszus határozatainak 
végrehajtásáért 


Hogyan képviselték és érvényesítették munkájukban a fővárosi pártszervezetek 
az MSZMP X. kongresszusának határozatait? Miként vélekedik a főváros lakos- 
sága a párt politikájáról, a kongresszusi célkitűzések megvalósulásáról? Melyek 
a fővárosi kommunisták legfontosabb tennivalói a X. kongresszus határozatainak 
további végrehajtásában? -. Ezekre a fontos kérdésekre irányult az utóbbi hetek- 
ben, hónapokban Budapest kommunistáinak figyelme, amikor különböző főrumo- 
kon — többek között a Budapesti Pártbizottság ülésein is — azt elemezték, hogyan 
válnak valóra a kongresszus állásfoglalásai a társadalmi, politikai és gazdasági 
életben, s melyek a határozatok végrehajtásának eddigi tapasztalatai? 

A kongresszusi határozatok ismertetése és végrehajtásuk megkezdése ked- 
vező változásokat indított el a budapesti pártszervezetekben, jelentős aktivitást 
eredményezett a főváros politikai közéletében. A budapesti pártszervezeteknek, a 
főváros kommunistáinok nagy erőpróbája volt a kongresszusi anyagok feldolgo- 
zása és megismertetése, továbbá a kongresszust követő jelentős társadalmi és 
politikai akciók; az országgyűlési és tanácsválasztások, a főváros és az üzemek 
negyedik ötéves tervének elkészítése, gazdaságpolitikánk érvényesítése, az ifjú- 
ság és a nők helyzetének javítását célzó feladatok megszervezése, a szakszerve- 
zetek és a KISZ vezető szerveinek újjáválasztása stb. Ezen akciók sikeres lebo- 
nyolítása fontos szerepet játszott abban, hogy erősödtek pártunk kapcsolatai a 
dolgozókkal, tanúsítva, hogy bátran lehet építeni Budapest kommunistáira, a fő- 
város pártszervezeteire, amelyek hatalmas erőt képviselnek. i 


A kongresszus határozataiból adódóan a budapesti pártszervezetek 
egyik alapvető feladata a főváros gyorsabb ütemű fejlődésének segi- 
tése. Azt szeretnénk, hogy Budapest a szocialista rendszert méltóan 
képviselő város legyen, s tükrözze azt a nagyarányú fejlődést, ame- 
lyet a szocialista társadalom építésének útján országunk megtett. 
Pártbizottságunk kezdeményezésére és ösztönzésére a városfejlesztés, a lakosság 
életkörülményeinek javítása a korábbinál jobban közös gondja és ügye lett az 
országos szerveknek, a minisztériumoknak, a fővárosi üzemeknek, a közvélemény- 
nek. Most a főváros fejlesztésének olyan tervével rendelkezünk, amelynek teliesí- 
tése Budapest fejlődésének új, minden eddiginél dinamikusabb szakaszót je- 
lentheti. 

S a fővárosi erőfeszítések középpontjában a múlt évben is a lakásépítéssel, 
a lakások karbantartásával és felújításával, illetve az új lakásrendelettel kapcso- 
latos kérdések álltak. A lakbérrendezés, a lakásigénylés és elosztás új rendsze- 
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rére való áttérés nagyobb zökkenők nélkül ment végbe. Ebben szerepet játszott a 
központi és a helyi szervek gondos előkészítő munkája Is. A megoldást a lakosság 
általában elfogadta, Igazságosnak tartja. A tanácsok Jól oldották meg a lakás- 
felmérésekkel és a lakásigénylések megújításával kapcsolatos feladatokat. A ké- 
relmek megújítása utón ma a fővárosban a korábbi 150 ezerrel szemben - 93 ezer 
lakásigénylést tartanak nyilván. Ez az országosan nyilvántartott igénylők 51 szó- 
zaléka. Ezzel szemben az új lakásoknak mindössze 23 százaléka épül Budapes- 
ten. Ebben az ötéves ksábtagt a vidéki városokban ezer lakosra 12, Bud 

pedig 9 lakás épül. Ez is jelzi a főváros lakáshelyzetének a feszültségét. Eb- 
ből az illetékes országos szerveknek is le kell vonniok azt a következtetést, hogy 
az ötödik ötéves tervben az új lakásoknak az eddiginél nagyobb hányadát kell 
Budapesten építeni. 

A fővárosi lakásépítések üteme az elmúlt évben ugyan növekedett, de a ter- 
vezett 15 ezer lakás helyett csak 14 ezret adtak ót. A feszültség tehát tovább 
nőtt. Az elmaradósért a beruházókat és a kivitelezőket, a Fővárosi Tanácsot, va- 
lamint az Építésügyi és Városfejlesztési Minisztériumot 1s felelősség terhek. Az 
elmaradás legfőbb oka, hogy a lakásépítésben közreműködő szervek munkójo 
nem eléggé összehangolt. Ezért utasítottuk a tanácsban dolgozó kommunistákat, 
és felkértük az Építésügyi és Városfejlesztési Minisztérium kommunista vezetőit az 
építkezések jobb, szervezettebb előkészítésére, az építésben résztvevők munkájá- 
nak körültekintőbb összehangolására. 

A múlt évben némi javulás következett be a lakásépítéshez kapcsolódó szo- 
ciális, kulturális és szolgáltató létesítmények, alapközművek hatóridőre történő át- 
adásában. Az óvodai és bölcsődei férőhelyek a terv és a norma szerint elkészül- 
tek. A lakónegyedekben és a város más pontjain átadott új óvodai férőhelyek 
száma eléri a 2400-at. Ebben jelentős szerepe van annak az akciónak, amelyet c 
kerületi párt- és tanácsi szervek indítottak az óvodaépítésért az üzemek anyagi 
támogatásával. Az örvendetes haladás ellenére azonban még mindig nagy a zsú- 
foltság az óvodáinkban, és szociális szempontból indokolt felvételi kérelmeket is 
el kellett utasítani a helyhiány miatt. 

A tervezettnek a kétszeresével gyarapodott Budössátén a kereskedelmi háló- 
zat. A főváros kereskedelmi hálózatának fejlődése azonban nem tartott lépést a 
forgalom növekedésével. Általában konkrétabb. célratörőbb, korszerűbb munka 
szükséges a kereskedelem fejlesztéséhez. Az elégedett vásárló nemcsak kereske- 
delmi érdek, hanem mindenekelőtt politikai kérdés. Ezért foglalkoznak pártszer- 
vezeteink is megkülönböztetett figyelemmel az ellátás, a kereskedelem fejleszté- 
sével. 

A X. kongresszust megelőző budapesti pártértekezlet a fővárosi pártszerveze- 
tek fontos politikai feladataként jelölte meg a tömegközlekedés fejlesztését. Bizo- 
nyos eredménynek számít már az is, hogy sikerült megállítani a tömegközle- 
kedés helyzetének rosszabbodását. A helyzetet javítja majd az első metróvonal 
második szakaszának átadása. Erőfeszítéseket teszünk az észak-déli metróvonal 
már folyamatban levő építésének meggyorsítására Is. 

A kongresszusi határozatok szellemében vizsgáltuk a fővárosi lakosság 
egészségügyi ellátásának helyzetét. Ez — a meglevő feszültségek ellenére is — ól- 
talában elfogadható. Nagy problémánk azonban, hogy a kórházi ágyak számó- 
nak tervezett növelése nem valósult meg, s ezzel tovább fokozódott az egyébként 
is nagy zsúfoltság. Ezért is sürgető a döntésre hivatott kormányzati szervek ál- 
lásfoglalása a tervezett dél-pesti kórház építése ügyében. A fővárosi lakosság jJo- 
, gos Igénye, hogy mielőbb pontot tegyenek az ügyre az illetékesek, s megkezdőd- 
hessen az építkezés, 
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Városfejlesztési munkánk eredményeit vizsgálva megelégedéssel tapasztal- 
hatjuk, hogy az elmúlt évben tovább folytatódott — a korábbinál szervezettebb és 
koncentráltabb formában -— a fő- és bevezető útvonalak korszerűsítése. Megkez- 
dődött Budapesten a korszerű forgalomirányítási rendszer kiépítése, az új felül- 
járók építésének előkészítése. Gondunk azonban, hogy a kommunális ellátás fej- 
lesztése és a felújítása elmaradt a tervezettől, s növekedtek a közismert nehézsé- 
gek az Ivóvízellátásban. 

Várospolitikai tevékenységünkben, a kerületi, a fővárosi fejlesztési tervek ki- 
alakításánál és végrehajtásánál — a X. kongresszus szellemének megfelelően - 
a korábbinál jobban építünk a lakosság véleményére, javaslataira, támogatására. 
A városfejlesztés növekvő és bonyolult feladatait csak úgy oldhatjuk meg, ha 
nyílt, őszinte tájékoztatással, a lakosság véleményének meghallgatásával tovább 
mélyítjük a város sorsáért érzett felelősséget. Többet kell tennünk azért is, hogy a 
lakosság által jogosan kifogásolt hibák, visszásságok megszűnjenek. Lelkiismere- 
tesebb, szervezettebb, összehangoltabb munkával és hatékonyabb ellenőrzéssel 
megelőzhetjük, hogy ezer hibával adják át az új lakásokat, hogy ne készítsék el 
időben a fűtőművet, s emiatt hónapokig üresen álljanak a lakások. Több gondot 
kell fordítanunk minden szinten a bürokrácia csökkentésére, a város rendjére, 
tisztaságára, a szocialista együttélés szabályainak betartására. 

A pártszervezeteknek is fontos feladata, hogy a maguk eszközeivel követke- 
zetes, határozott harcot folytassanak a rendetlenség, a szürkeség, az elhanyagolt- 
ság ellen, értékeink megbecsüléséért, amelyeket teremtő munkánk hozott létre. 

Mindez fontos része az emberről való gondoskodásnak, amely oly sokféle mó- 
don került szóba a kongresszuson és hangsúlyozottan szerepel a kongresszus ha- 
tározataiban is. A lakásgond, a tömegközlekedési eszközök zsúfoltsága, az egész- 
ségügyi ellátás, az óvodák, bölcsődék helyzete, a kereskedelem naponta a kelle- 
metlen bosszúságok vagy a kellemes örömök forrása lehet, jelentősen befolyá- 
solja a dolgozók hangulatát, közérzetét, ami végső fokon kihat az emberek poli- 
tikai hangulatára, termelési kedvére is. Ezért nem tekinthetjük szűken vett állami 
feladatnak, hanem fontos politikai munkának a városfejlesztéssel, a szolgál- 
tatásokkal, a lakosság ellátásával kapcsolatos tennivalókat. 


A kongresszus gazdasági építőmunkával kapcsolatos határozatainak 
végrehajtását vizsgálva a főváros pártszervezeteinek tapasztalata azt 
mutatja, hogy a gazdasági élet — az ellentmondásokat, feszültségeket 
és hibákat is figyelembe véve — alapjaiban egészségesen fejlődik, 
fő vonalaiban — ha nem is hibátlanul — érvényre jutnak a párt gaz- 
daságpolitikai céljai. A főváros ipara eredményesen teljesítette a negyedik ötéves 
terv első évének előirányzatait. A múlt évben az ipari termelés 2.2 százalékkal, a 
munka termelékenysége pedig 8 százalékkal emelkedett a főváros üzemeinél, 
vállatatainál. Figyelemre méltónak tartjuk, hogy a fővárosi az ipari termelés nö- 
vekedése immár évek óta teljesen a termelékenység emelkedéséből adódik. Or- 
vendetes, hogy az átlagosnál lényegesen nagyobb mértékben növelték termelé- 
. süket a kiemelt iparágak, a közlekedési eszközöket gyártó, a híradás- és vákuum- 
technikai, valamint a gyógyszeripari üzemek, Budapest ipara az országos átlagot 
meghaladó mértékben növelte exportját is. Az ipar tiszta jövedelme 8 százalékkal 
volt nagyobb az előző évinél. A könnyűiporban és néhány más területen elkez- 
dődtek a rekonstrukciók. Az építőipar a múlt évben 11 százalékkal növelte terme- 
lését. Ennek is a korábbinál nagyobb hányada - 80 százaléka — származik a 
termelékenység növekedéséből. 


Budapest üzemeinél, vállalatainál Is megtalálhatók azonban az országosan 
Jellemző jelenségek: a munkájukat kiemelkedően folytató, s a fejlődéssel lépést 
tartó vállalatok mellett akadnak gyengén gozdálkodók is, a vállalatokon belül a 
kiemelkedő jövedelmezőségű és a még gazdaságosan gyártott termékek mellett 
nem kevés a gazdaságtalan termékek mennyisége. Vizsgálódásaink során azt is 
tapasztaltuk, hogy a termelőerők fejlettsége sok helyen meghaladja a vállalati 
irányítás, a gazdálkodás színvonalát, a szervezettség és a vezetés színvonala el- 
marad a technikai-műszaki fejlődés lehetőségeitől. 


A kongresszust követő központi és helyi intézkedések a széles közvélemény 
egyetértésével találkoztak, kedvezően hatottak a lakosság hangulatára, a gaz- 
dasági tevékenységre. A legtöbb üzemben, intézményben polgárjogot nyert 
például a törzsgárda fokozottabb anyagi és erkölcsi megbecsülése. Ennek, vala- 
mint más, a munkaerővándorlás csökkentését célzó erőfeszítéseknek oz eredmé- 
nye, hogy Budapesten a múlt évben 15 százalékkal - ha egyenlőre nem is meg- 
felelő mértékben -— csökkent a munkaerővándorlás. A káros munkaerőmozgás 
csökkentéséhez még további erőfeszítések szükségessek. Más területeken is álta- 


lában kedvező a fejlődés, óm gazdaságpolitikai törekvéseink helyi megvalósítá- — 


sában még nagyok az eltérések. Éppen ezért nem érhetjük be a helyzet sommás 
értékelésével, hanem az egyes ágazatok, sőt vállalatok, üzemek, intézmények tel- 
lesítményének konkrét értékelésére van szükség. Gazdasági egységenként kell ele- 
mezni a jó és a rossz tapasztalatokat, hogy az erőteljesebb továbbhaladás érde- 
kében konkrét helyi programok alapján koncentráólhassuk a politikai erőfeszi- 
téseket és a szükséges gazdasági, szervezeti intézkedéseket. 


A legtöbb gazdálkodási gond a fővárosban is abból származik, hogy több 
beruházást kezdünk, mint amennyihez a szükséges feltételekkel rendelkezünk. A 
beruházások tervezésének lazoságai labilissá teszik a beruházási programot és ez 
legtöbbször csak menet közben derül ki. A múlt évben megvizsgált 58 tanácsi be- 
ruházáósnál kiderült, hogy a költségek egy esztendő alatt 21 szózolékkal haladták 
meg a tervezettet. Más példák viszont ozt bizonyítják, hogy jobban is lehet beru- 
házni. Az Újpesti Cérnagyár rekonstrukciója, a Kender-Juta műszáól feldolgozó 
kapacitásának üzembehelyezése, a Volga Szálló, az Üllői úti gyalogos aluljáró 
határidőre készült el, a tervezett költségekkel. 


Beruházási gyakorlatunk javítása mindenekelőtt azt követeli, hogy teremt- 
sünk rendet a tervezők, a beruházók és a kivitelezők gondolkodásában. Nagyobb 
felelősséget, hatékonyabb intézkedéseket kíván a vezetés minden szintjén pél- 
dóul az, hogy csakis erőnkhöz mérten és a fontossági sorrendet tartva végezzük 
az ipari, a városfejlesztési és egyéb beruházásokat, betartva az előírt normákat, 
határidőket és a tervezett költségeket. A pártszervek és a pártszervezetek aktív 
politikai, szervező, irányító és ellenőrző munkáját is igényli, hogy cselekvő egyet- 
értés alakuljon ki a beruházási gyakorlatban is. A beruházási feszültségek meg- 
szüntetésére tett intézkedéseink akkor lesznek eredményesek, ha nem érintenek 
mechanikusan minden beruházást. 


Egyes beruházásokat a fővárosban is későbbre kell halosztani azért, hogy az 
anyagi erőket, az építési kapacitásokat koncentrálva, a legfontosabbakat határ- 
időre, vagy annál előbb fejezhessük be. Ez egyes esetekben átmeneti gondokkal 
jár, politikai problémákat is okozhat, mert a már ismertetett elképzelések esetleg 
később valósulnak meg. Ezt azonban vállalnunk kell, mert ez szolgálja igazán a 
lakosság érdekelt. 

Közismerten nehéz a főváros munkaerőhelyzete. Az üzemekben nagy a mun- 
kaerőhiány. Ez arra kényszerít bennünket, hogy - a párt gazdaságpolitikai törek- 
véseivel összhangban - az ipari termelés intenzívebb fejlesztésének útján jór- 
lunk. Ebben kiemelkedő szerepe van a rekonstrukciónak. A múlt évben az ipar 
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Jelentős részében rekonstrukciós terveket dolgoztak ki, s ha egyelőre vontatottan 
is, de megkezdődött ezek végrehajtása. Meg kell azonban mondanunk, hogy a 
fővárosi Ipar rekonstrukciójában, műszaki fejlesztésében a kormányzati szervek 
erőfeszítésel nem látszanak elégségesnek. A minisztériumok munkájában nem 
kap kellő figyelmet a magyar ipar egészének fejlődése szempontjából nélkülöz- 
hetetlenül fontos fővárosi rekonstrukciós feladat. Országosan nincsenek kellően 
összehangolva az iparfejlesztési koncepciók. Erre mutat, hogy a Budapesten kép- 
ződött fejlesztési alap csaknem kétharmadát nem a fővárosi ipar korszerűsíté- 
sére fordítják, vagyis nem oda, ahol a képzett szakmunkásgárda, a nagyszámú 
műszaki és tudományos erő leginkább hasznosítani tudná a korszerű technikát. 
Meggyőződésünk, hogy ez a gazdaságpolitika törekvéseinkkel ellentétes tenden- 
cia az eddigieknél nagyobb figyelmet, behatóbb tanulmányozást és konkrétabb 
intézkedéseket igényel a központi szervektől. 


A fővárosi ipar azonban a jelenlegi állapotában is nagy tartalékok- 
kal rendelkezik a tervek teljesítéséhez. Több figyelmet kell fordítani 
például a munkaidő jobb kihasználására. Ez egyik legnagyobb tarta- 
lékunk. A múlt évben például a főváros ipari üzemeiben a kimutat- 
ható állásidő 10-12 szózalék volt. Ez azt is jelzi, hogy sok helyen 
még nem foglalkoznak megfelelően üzem- és munkaszervezéssel, a munkaidő jobb 
kihasználásával. Pedig csupán az állásidő minden egy százalékos csökkentése 
hatezer ember munkáját pótolná. Igazi, felszabadítható tartaléka ez a termelés 
és a munkatermelékenység növelésének, a túlórák csökkentésének. Durván szá- 
molva is kb. 6000 lakást lehetne építeni minden 19/9-os állásidő miatt kiesett ter- 
melési értékből. Érdemes ezért mozgalmat indítani. 

A korszerűbb üzem- és munkaszervezés fontos tartozéka a munkások és az 
alkalmazottak létszámának arányos kialakítása. Nem tekinthetjük egészséges ten- 
denciának, hogy a munkáslétszám csökkentésével egyidőben tovább nő az alkal- 
mazotti létszám aránya és abszolút száma. A tendencia megállítását azonban fá- 
kezi, hogy erre a vállalatokat jóformán semmi sem ösztönzi, ellenkezőleg, elő- 
fordul, hogy anyagilag rosszul járnak az erre oz útra lépő vállalatok. A Telefon- 
gyárban elvégzett elemzés például ozt mutatta, hogy az alkalmazotti állomány 
tervezett 4,5 százalékos csökkentése után -—- a jelenlegi szabályozók alapján - 
félmilkó forinttal csökkenne a részesedési alap. 

Az alkalmazotti létszám tudatos és indokolt csökkentése tehát központi in- 
tézkedéseket is követel. Sok olyan területe van azonban az üzem- és munkaszer- 
vezésnek, amelyben már most adottak a konkrét előrelépés feltételei. Számos jó 
példával találkozhatunk már ezen a területen. A Budapesti Bútoripari Vállalat 
például részleteiben kidolgozott korszerű üzemszervezésével bevezette a bútor- 
alkatrészek szakosított tömeggyártását és ezzel párhuzamosan a tipizált szere- 
lést. Ennek hatására 1971-ben 21 százalékos termelésnövekedést értek el, miköz- 
ben a létszám egy százalékkal, a túlóra pedig ötven százalékkal csökkent. 

A korszerű üzem- és munkaszervezés anyagi és személyi feltételei nem min- 
denütt egyformák. A követelményeket az adottságokhoz kell mérni. De azt a né- 
zetet semmi esetre sem fogadhatjuk el, hogy a mainál jobban csak nagy teljesít- 
ményű számítógépek segítségével lehet az üzem belső életét, munkáját szervezni. 
Ez a szemlélet tétlenségre ítél. Természetesen a számítógépek is szükségesek. 
Budapesten már 122 nagy teljesítményű számítógép működik. Tapasztalataink sze- 
rint azonban még ezek sincsenek kellően kihasználva. De egyébként is: tudomá- 
sul kell vennünk, hogy még jóideig arra leszünk utalva, hogy a korszerű és ke- 
vésbé korszerű lehetőségeket egyaránt -—- de a mainál magasabb fokon -, ki- 
használjuk. Kommunista kezdeményezéssel, nagyobb lelkesedéssel minden üzem, 
vállalat és intézmény gyakorlatában bizonyítható, hogy a mai feltételek között Is 


er 


lehet szervezettebben és eredményesebben üzemet, munkafolyamatokot Irányí- 

tani, gazdaságosabban termelni. Arra ösztönözzük a főváros pártszervezeteit, 
hogy hatékony politikal munkával segítsék mindenütt ennek felismerését. 

x leg egységesebbé kovácsolódott párttagságunk, erősödött pártunk és 

a tömegek kapcsolata, nőtt a bizalom a párt politikája Iránt. A vá- 

lasztott pártszervek irányító munkája színvonalasabbá, tervszerűbbé vált. A ve- 


zető pártszervek munkájában jobban érvényesül a kollektivitás, a testületi dönté- 
sek megalapozottabbak, tervszerűbb a munka, több a kezdeményezés. 


A pártszervezetek munkáját a fővárosban alapvetően a klegyensúlyo- 
zott fejlődés jellemzi. A kongresszusra való felkészülés és utána a 
határozatok végrehajtása során politikallag, eszmeileg és szervezeti- 


Észrevehetően fejlődött a pártdemokrácia, rendszeresebbé vált a vezető tes- 


tületek és a taggyűlések tájékoztatása a munkáról, a felsőbb pártszervek ható- 
rozatairól. A kongresszus előkészítése idején elhangzott javaslatokra az Illeté- 
kes pártszervek rendszeresen visszatérnek, választ, tájékoztatást adnak az intézke- 
désekről. A múlt évben lezajlott sikeres politikai akciókban, az éves tervek tel- 
jesítésében a kommunisták túlnyomó többsége aktívan kivette részét. A koráb- 
binál többen vállaltak feladatokat, közéleti funkciót. A pártdemokrácia fejlődé- 
sével azonban nincs arányban a pártfegyelem erősödése, esetenként hiányzik a 
párt politikájától idegen nézetek és törekvések elleni bátor fellépés, a szemé- 
lyes felelősség következetes érvényesítése a határozatok végrehajtásában. 


Az előttünk álló, minden korábbinál nagyobb és bonyolultabb feladatok 
megoldása, a társadalmi életünkben észlelhető káros jelenségek leküzdése meg- 
követeli, hogy megkülönböztetett gonddal foglalkozzunk a kommunista magatar- 
tás, életmód és munkastílus kérdéseivel. Azonos mércével mérve, határozottan 
fel kell lépnünk mindenkivel szemben, aki semmibe veszi, megsérti a párt fe- 
. gyelmét, erkölcsi normáinkat. Fokoznunk kell a követelményeket általában a 
kommunistákkal, de különösképpen a vezetőkkel szemben. Abból kel! kiindul- 
nunk, hogy a vezetőknek -. bármilyen beosztásban dolgoznak is — nagy a féle- 
lősségük abban, hogy állásfoglalásaik és cselekedeteik, magatartásuk a munka- 
helyen, a társadalmi és a csoládi életben, összhangban álljanak a párt politi- 
kájával, erősítsék környezetük bizalmát a pártban. 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy a beosztásukkal visszaélő emberek fe- 
lelősségrevonását a párttagság és pártonkívüli közvélemény helyesli és támo- 
gatja. A jövőben sem szabad megengedni, hogy bárki is büntetlenül visszaélhes- 
sen beosztásával, a reá ruházott hatalommal. Ezzel kapcsolatosan legfontosabb 
feladatunk a megelőzés, a pártszerű, bíráló légkör erősítése. Időben kel! fellép- 
nünk a hibákkal szemben. Ez a kommunista magatartásnak, a párt védelmének 
nélkülözhetetlen feltétele. Ennek kapcsán elengedhetetlenül szükséges, hogy 
minden vezető időről időre kritikusan vizsgálja saját munkáját és magatartását. 
Továbbá szükség van környezetünk, az együtt dolgozók egymás iránti nagyobb 
figyelmére és felelősségére is a magatartásbeli hibák, a helytelen munkamód- 
szerek feltárásához és kijavításához. 


A kommunista magatartással összeegyeztethetetlen a közömbösség, a nemtő- 
rődömség, a , ne szólj szám, nem fáj fejem" magatartás. A pártszervezetek e mellett 
sem mehetnek el szó nélkül, és a vétkesek megbüntetése mellett azokkal szem- 
va. is érvényesítsék a felelősségrevonást, akik ,.csupán" közömbös szemlélők 
voltak. 

Szembe kel! szállnunk a ráérős", kényelmes magatartással. Ennek egyik 
megnyilvánulása, hogy egyesek akkor is felülről várják a feladatok megoldását, 
amikor helyileg kellene intézkedni. Egész kollektívák lendületét visszafogja, ami- 
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kor a vezetők nem a nehézségek, problémák megoldására összpontosítják figyel- 
müket, hanem minden erőfeszítésük, energiájuk arra irányul, hogy megmagya- 
rázzák -, mit, miért nem lehet". Közös erővel véget kell vetnünk a passzivitásra 
kényszerítő magyarázkodásnak. A kommunista vezető általános módszere, hogy 
a problémák okainak feltárásával együtt a megoldás lehetőségeit is kutatja, ki- 
munkálja és gyakorlatilag következetesen végig is viszi azt. 

A kongresszus útmutatásait követve nagy fontosságot tulajdonítunk az alap- 
szervezeti pártélet fellendítésének. Minden eddiginél konkrétabb segítségre van 
szükségük az alapszervezeteknek, a párttitkároknak, a pártvezetőségeknek. A párt- 
munka elsősorban ezen a területen mutat gyengeségeket. Igaz, hogy a kongresz- 
szus óta fejlődött az alapszervezeti pártélet. Az alapszervezeti pártvezetőségek a 
múlt évben a korábbinál aktívabb, sok vonatkozásban színvonalasabb munkát 
végeztek. Növekszik a feladatukat jól ellátó alapszervezetek száma. Sok azon- 
ban még nem képes megfelelő színvonalon képviselni és érvényesíteni a párt 
politikáját. 

Átgondolt, hosszabb távra szóló munkának tekintjük az alapszervezeti párt- 
munka színvonalának emelését. Az Irányítás, az ellenőrzés és a segítés eddigi 
módszereinek alkalmazása mellett javítani kívánjuk a munkát avval is, hogy több 
alapszervezeti titkárt, pártvezetőségi tagot küldünk pártiskolára, s bővítjük az In- 
formációt. Megkülönböztetett gonddal és körültekintéssel foglalkozunk a lakó- 
területi pórtszervezetekkel. 

Nem új követelmény, de igen időszerű, hogy szakítsunk a villámlátogatások- 
kal, a pártszervezetek, alapszervezeti titkárok, vezetőségek felületes tájékoztatá- 
sával és ellenőrzésével. Az alapszervezeteknek a helyi viszonyok. ismeretén ala- 
puló, konkrét segítségre van szükségük. Ez feltételezi a huzamosabb ideig tartó 
helyszíni munkát, a helyi lehetőségek alaposabb megismerését. Elmélyültebb 
munkára van szükség, hogy meg tudjuk ítélni, mire képes a vezetőség, milyen a 
tagsággal való viszonya, milyen a pértszervezetek ég a gazdasági vezetők együtt- 
működése, a vezetők magatartása. Csak ez a fajta munkastílus teszi lehetővé, 
hogy a pártszervezetek erejéhez mérjük és szabjuk a segítés mértékét és mód- 
szerek, illetve, hogy képessé tegyük őket a színvonalasabb munkára. 


Minden eddiginél több figyelmet kívánnak a taggyűlések. A színvonalas tag- 
gyűlés nélkülözhetetlen feltétele az alapszervezeti pártélet fejlődésének, a párt- 
politika eredményes megvalósításának. Ennek segítése minden irányító pártbi- 
zottsóg feladata. 

Ha azt akarjuk, hogy a párt minden alapszervezetében aktív pártélet folyjék, 
minden párttag képességeinek, lehetőségeinek megfelelően részt vállaljon a tár- 
sadalmi munkában, segítse és ellenőrizze a párt politikájának helyi megvalósí- 
tását, a vezetők magatartását, jelezze a visszásságokat, akkor az alapszervezeti 
munka színvonalának javítását nem kampányszerűen, hanem hosszabb távon, a 
pártélet, a vezető pártszervek egyik központi feladatává kell tenni. 


Az utóbbi időben megélénkült a fővárosban az eszmel-politikal munka. Csak- 
nem 400 ezer fővárosi dolgozó - párttagok és pártonkívüliek — vettek részt a 
kongresszusi anyagot ismertető párt- és tömegszervezeti oktatásban. A különböző 
választási gyűléseken, pártnapokon, szakszervezeti és KISZ-rendezvényeken, a 
fővárosiak többsége megismerte a kongresszus legfontosabb állásfoglalásait. A 
kongresszus határozatainak további elmélyült ismertetése természetesen párt- 
propagandánk fő feladata lesz ezután is. A kongresszust követően a pártszerve- 
zetek nagyobb figyelmet fordítottak az eszmeli-politikai munkára. A kerületi és 
üzemi pártbizottságok, az alapszervezetek testületi üléseken, taggyűléseken több- 
ször napirendre tűzték az eszmei-politikai munka helyzetét és határozatokat hoz- 
tak a tennivalókra. Minden kerületi pártbizottság és számos alapszervezet meg- 
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vitatta az eszméinktől Idegen nézetek elleni harc, a szocialista közgondolkodás 
fejlesztésének feladatait. 

A X. kongresszus a fővárosi pártszervezetekben is lendületet adott a politikai 
tömegmunkának. Az üzemi, intézményi feladatokra való mozgósítás azonban még 
sok kívánnivalót hagy maga után. A fővárosi munkásság, az értelmiség és az al- 
kalmazottak túlnyomó többsége egyetért pártunk politikájával, a X. kongresszus 
határozataival. Támogatja azokat az intézkedéseket, amelyek célja az általa is 
szóvátett gondok, hibák, feszültségek megszüntetése. Ez a X. kongresszus határo- 
zatainak realitását és a dolgozó tömegek politikal érettségét egyaránt mutatja. 
Sokan elégedetlenkednek az eredményekkel, gyorsabb haladást szeretnének, fő- 
leg az életszínvonal emelésével kapcsolatos tervek megvalósításában. 

Eszmei nevelőmunkánkban szenvedélyesebb, egyértelműbb, határozottabb és 
érvelőbb fellépés szükséges az eszméinktől idegen nézetek, a nacionalizmus, az 
antiszemitizmus, a polgári lberalizmus elleni harcunkban. Az ilyen nézetek meg- 
nyiwánulásai szerteágazóak. Leggyakoribbak: az anyagiasság és az önzés; a tár- 
sadalom, a közösség lebecsülése; az ország, a népgazdaság helyzetének és jö- 
vőjének pesszimista megítélése; demagóg általánosítások; az életszínvonal növe- 
lését irreálisan felvető, az igényeket a kötelességektől elszakítva szemlélő köve- 
telések; az egyenlősdi szemlélet. Tömegpolitikai munkánkban - éppen a kong- 
resszus szellemében - jobban meg kell értenünk, hogy az életszínvonalat a nép- 
gazdaság helyzete, a termelés alakulása és nem szubjektív elhatározások alakít- 
ják. A fővárosi pártszervezetek politikai munkájára vonatkozóan is jogos az a 
kritika, hogy nem tudatosítjuk eléggé az eredményeket, nem mindig kapnak kellő 
megbecsülést szocialista vívmányaink, munkásosztályunk, népünk figyelemreméltó 
teljesítményei. Ez vonatkozik az életszínvonalra is, amelyet akár a magunk ko- 
rábbi helyzetével, akár más, hasonló adottságú és fejlettségű országokkal vetünk 
össze, kiállja az összehasonlítás próbáját. i 

Az életszínvonal megítélése csakis társadalmunk egész helyzetének mindenre 
kiterjedő figyelembe vételével lehet reális. Ha nem is emlegetjük gyakran, de az 
életkörülmények alakulásának értékelésénél mindig számon kell tartani, hogy a 
mi országunkban nincs létbizonytalanság, megoldottuk a lakosság teljes foglal- 
koztatását, szociális, kulturális vívmányaink egész sora évről évre kedvezően befo- 
lyásolja az életkörülmények alakulását. S az réletkörülmények alakulásóban szá- 
mon kell tartanunk a borítékon kívüli juttatásokat, a klegyensúlyozott áruellátást, 
a nyugodt politikai légkört, s azt Is, hogy minden becsületes ember nyugodtan 
hajthatja álomra a fejét, mert országunkban szilárd a szocialista törvényesség. 


Eredményeink biztos bázist jelentenek a kongresszus határozatainak 
további végrehajtásához. Politikánk fő irányvonala jó, támogatnak 
bennünket a tömegek. Gazdasági munkánkban tovább erősödnek a 
fejlődést szolgáló legfontosabb elemek. A főváros kommunistáinak 
tehát megvan minden lehetőségük ahhoz, hogy még aktívabban, lel- 
kesebben, nagyobb odaadással, több tettrekészséggel képviseljék ezt a jó pollti- 
kát. A siker jogos reményében, magabiztosan munkálkodhatunk idei feladataink, 
a negyedik Ötéves terv, s a kongresszus célkitűzéseinek maradéktalan megvaló- 
sításán. 


A PARTMUNXKA WP F. 
időszerű 


kérdései 


Napirenden : - 
az alapszervezetek segítése 


Az alapszervezeti pártélet fejlesztésére vonatkozó kongresszusi határozat végre- 
hajtása a pártszervek minden szintjén előtérbe került. Többek között ez volt a 
témája annak a megbeszélésnek is, amelyet a KB Párt- és Tömegszervezetek 
Osztálya a megyei titkárok részvételével a közelmúltban rendezett. Az alábbiak- 
ban szeretnénk e megbeszélés és a gyakorlati pártmunka tapasztalatai alapján 
néhány olyan gondolatot felvetni, amelyek megítélésünk szerint fontos szere- 
pet játszanak a kongresszusi határozat további végrehajtásában. 


Mindenekelőtt azt kell tisztázni, miért került ilyen nagy súllyal az alapszer- 
vezeti pártélet napirendre. Ez nem valamiféle szubjektív szándék szülte elhatá- 
rozások következménye. Nem is arról van szó, mintha alapszervezeti szinten va- 
lamilyen sajátos, az egész párt fejlődésétől eltérő irányú mozgás ment volna 
végbe, kiélezve a felgyülemlett problémákat, gyengeségeket. Elfogadhatatlan az 
a felfogás is, hogy az irányító pártszervek szintjén minden rendben van, 8 Cs8u- 
pán az alapszervezeteknél van baj. Kétségtelen, hogy bizonyos problémák, ame- 
lyek megoldásán ma nagy erővel fáradozunk, tipikusan alapszervezeti jellegűek 
és nem újkeletűek. A legdöntőbb azonban mégis az, hogy az alapszervezeti párt- 
élet társadalmi háttere változott meg. Az alapszervezeti pártmunka körülmé- 
nyei, feltételei lettek lényegesen mások. Megváltozott a gazdaságirányítás rend- 
szere, az állami és társadalmi élet működésének mechanizmusa, 8 az új körül- 
mények között az alapszervezeteknek ís új módon kell dolgozniuk, politizálniuk. 


A változásoknak ebben a vonatkozásban az" a legfontosabb jellegzetessége, 
hogy sok tekintetben helyi szintre került a gazdasági és igazgatási kérdések 
eldöntése. Korábban a döntések túlnyomórészt az irányítás felsőbb szintjén 
történtek, s a politikai összefüggések vizsgálata, a politikai döntések , szem- 
pontjainak" kidolgozása ezért lényegében a felsőbb pártszervekre hárult. Az 
alapszervezetek feladata szinte abban merült ki, hogy ezeket az úgyszólván 
készen kapott szempontokat propagálták, agitáltak mellettük és mozgósí- 
tottak a fent meghatározott feladatok megvalósítására. Most viszont a po- 
litikai összefüggések vizsgálatát és az ezzel kapcsolatos döntéseket is a korábbi- 
nál sokkal nagyobb mértékben maguknak az alapszervezeteknek kell elvégez- 
niük. Ez pedig egyáltalán nem könnyű és egyszerű feladat. Újszerűsége mellett 
sokkal bonyolultabb is, nagyobb felkészültséget, alaposabb tájékozottságot igé- 
nyel a korábbinál. 
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Helyileg ez jelenti ma a párt vezető szerepének érvényesítését, politikájának 
képviseletét. Az alapszervezetek így naponta szembe találják magukat azzal a 
feladattal, hogy mérlegeljék a működésük területén hozott döntések pozitív 
vagy negatív vonásait, összhangját a párt általános politikájával, megítéljék 
várható politikai hatásukat az adott kollektívában dolgozó emberekre. 

Az alapszervezeti pártélet segítésénél az irányító pártszerveknek mindenek- 
előtt arra kell törekedniük, hogy erre a megváltozott új szerepre tegyék képessé 
őket. Nem általában vett segítségnyújtásra van tehát szükség, nem is elsősorban 
szervezeti kérdésekben szorulnak több támogatásra, hanem a politikai munká- 
ban, tevékenységüknek ezen az alapvető területén. 

A helyes döntések két fő összetevőből ötvöződnek. Az egyik a helyi viszo- 
nyok, lehetőségek alapos ismerete, amelynek fő forrása a pártszervezet tagjai- 
nak, a kollektíva dolgozóinak tapasztalata, véleménye, észrevétele. A másik 
összetevője: az általánosabb érdekek ismerete, amely az irányító szervek köz- 
vetítése útján jut el hozzájuk. Míg az előbbi a helyi élet demokratizmusának, 
a pártvezetés kollektivitásának fejlesztésén keresztül tárul fel, az utóbbi dön- 
tően az irányító pártszervek tartalmi segítésén, az alapszervezeteknek időben 
nyújtott, konkrét tájékoztatásán múlik. 


Az alapszervezeti pártmunka megváltozott körülményei abból is fakad- 
nak, hogy megnőtt a dolgozók társadalmí-politikai aktivitása. Ez részben Ösz- 
szefügg a megváltozott társadalmi viszonyokkal, a szocialista fejlődésben való 
érdekeltség fokozott tudatosulásával. Az emberek többsége ma már tisztában 
van azzal, hogy személyileg is érdekelt a dolgok pozitív menetében. Továbbá 
annak is következménye, hogy most sokkal inkább számolunk a különféle érde- 
kek reális létezésével, azokat jobban figyelembe vesszük a gazdasági és egyéb 
döntéseknél. Ezáltal hatékonyabban érvényesül az emberek közvetlen érdekelt- 
sége. Mindez azzal is jár, hogy aktívabban reagálnak a pozitív és a negatív je- 
lenségekre, nagyobb erővel törnek felszínre a különböző hangulati elemek. Ezek 
pedig mind alapszervezeti szinten jelentkeznek elsődlegesen, a legközvetle- 
nebbül, a legkonkrétabban és leginkább itt viselik magukon hordozóik vala- 
mennyi szubjektív vonását. 

Az alapszervezetek szinte első kézből kapják azokat a politikai problémákat, 
amelyeket nap mint nap meg kell válaszolniuk, ítt kell magyarázatot adniuk a 
miértekre, itt fogalmazódnak meg azok a kritikai vélemények, észrevételek, 
amelyek jelzik a fejlődés megérett szükségleteit. Az alapszervezetekre ebből az 
a feladat hárul, hogy e megnövekedett társadalmi aktivitásból kiszűrjék mind- 
azt, ami pozitív és bekapcsolják az általános fejlődés sodrába. Ebből fakad az 
az igény, hogy az alapszervezetek időben jelezzék észrevételeiket, az irányító 
szervek pedig időben és megfelelő módon reagáljanak a jelzésekre. 

Ettől függ döntően a párt és a tömegek közti politikai kapcsolat erősítése. 
Ezen túlmenően a különféle jelenségekre, hangulati elemekre történő meg- 
felelő reagálás az alapszervezeteknél döntő feltétele a kommunisták nevelé- 
sének is. Tulajdonképpen ez adja meg az egyes párttagok politikai tevékeny- 
ségének alapvető tartalmát, amelyen keresztül edződnek, erősödik helytál- 
lásuk. A párt politikája melletti kiállás az egyes párttagok részéről az eszmei 
meggyőződésen kívül azon is múlik, hogy mennyire ismerik a helyi viszonuo- 
kat meghatározó összefüggéseket, indítékokat, a döntések alapjául szolgáló 
mozgatórugókat. E tekintetben kétségtelenül a helyi gazdasági, intéz- 
ményi vezetők tendelkeznek a legszélesebb és legalaposabb ismeretek- 
kel. Helyzeti pozíciójukból adódik, hogy a döntések előtt sokoldalúan 
kényszerülnek vizsgálni minden lényeges, sőt sokszor mellékes körülményt is. 
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Náluk jobban, alaposabban senki nem tudja megmagyarázni, indokolni intézke- 
déseiket. Ez a körülmény magyarázza a pártéletben való aktív részvételük kü- 
lönös jelentőségét, azon túlmenően, hogy mint minden párttagnak, nekik is a 
szervezeti ezabályzatban rögzített elengedhetetlen kötelességük ez. Szükséges 
ezt azért is annyira hangsúlyozni, mert az utóbbi időben számtalan észrevétel 
hangzik el ezzel kapcsolatban. A párttagok szóvá teszik, hogy egyes gazdasági 
vezetők nem tartják magukra nézve kötelezőnek az alapszervezetben végzendő 
pártmunkát, sorozatosan nem vesznek részt a rendezvényeken. Vannak, akik 
arra hivatkoznak, hogy a pártbizottság tagjaként végeznek pártmunkát. Meg 
kell mondani, hogy ez sem adhat felmentést az alapszervezetben kötelezően vég- 
zendő pártmunka alól. Ugyanakkor csak követendő példaként említhetjük azo- 
kat a gazdasági vezetőket, akik nemcsak saját alapszervezetükben végeznek po- 
litikai munkát, hanem a vállalat valamennyi alapszervezetében rendszeresen 
tartanak tájékoztatókat, folytatnak eszmecseréket a kommunistákkal. 


Sajnos probléma adódik abból a kettősségből, hogy egyrészt a dolgozók po- 
litikai-hangulati megnyilvánulásai elsődlegesen alapszervezeti szinten csapód- 
nak le, másrészt viszont az ezt kiváltó intézkedések gyakran az irányító szer- 
vek szintjén születnek. Hogy egy műhelyben például, amely rendszerint az alap- 
szervezet működési területe, mennyire biztosított a folyamatos munka, a nyers- 
anyag- vagy félkésztermék-ellátás, ösztönző-e a bérezési rendszer, az az üzem 
vagy a vállalat vezetésén múlik. A kérdés tehát az irányító pártszerv szintjén 
dől el, konzekvenciáit viszont elsősorban az alapszervezet viseli. Nehézség ott 
keletkezik, ahol az irányító pártszerv nem áll hivatása magaslatán. Ilyen eset- 
ben hiába várják el az alapszervezettől, hogy biztosítsa a jó politikai hangula- 
tot, ha nem veszik figyelembe, hogy ennek objektív feltételeit az adott esetben 
magasabb szinten kell megteremteni. Nem lehet ugyanis elvárni az alapszer- 
vezetektől, hogy mindent , megmagyarázzanak", azt is, amire nem ismerik a 
magyarázatot, vagy — s ilyen is előfordulhat — amivel legjobb meggyőződé- 
sük szerint nem azonosulhatnak, mert az ellentétes a párt általános politikájá- 
val. Nem lehetnek szószólói olyan vezetési gyakorlatnak, amely ellenkezik el- 
veinkkel, politikánk szellemével, és nem lehetnek annak passzív szemlélői sem. 
Csak így vívhatják ki maguk számára azt a politikai tekintélyt, amely szüksé- 
ges ahhoz, hogy. a dolgozók bizalommal kövessék és a pártpolitika méltó helyi 
képviselőjének tekintsék őket. Hamis értelmezése a pártszerűségnek az, amely 
a ,mundér becsülete" címén elvtelen azonosulást követel mindennel, ami az 
üzemi vezetés részéről történik. A közös célokért való küzdelem félreértése, az 
egységnek helytelen értelmezése az, amikor nyilvánvalóan káros jelenségeket 
szó nélkül elnéznek, vagy helytelen intézkedések mellett asszisztálnak. Ez sem- 
miben nem viszi előre a megoldást, sőt, a szükséges politikai kontroll hiánya 


újabb problémákat szül. 


Az a körülmény, hogy az alapszervezetek elsősorban munkájuk politikai tar- 
talmában szorulnak segítségre, meghatározza a segítés formúit is. A bevezető- 
ben említett tanácskozáson és megyei pártbizottságok titkárai a segítésnek na- 
gyon sokféle módszeréről adtak számot, amelyeket már eddig is alkalmaztak 
és a jövőben méginkább alkalmazni kívánnak. Meghatározott körülmények kö- 
zött mindegyiknek megvan a létjogosultsága. De éppen a segítségnyújtás már 
említett politikai jellege különös jelentőséget ad a helyszínen történő segítés- 
nek. A tapasztalatok szerint a politikai munkában eddig is az bizonyult a leg- 
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hatékonyabb ségítési formának, ha az irányító pártszervek képviselői a hely- 
színen tájékozódnak az alapszervezet gondjairól, problémáiról, s a párttagok 
meghallgatásával, a vezetőséggel közösen alakítják ki elképzeléseiket a szük- 
séges tennivalókról. A dolog természetéből adódik, hogy erre az úgynevezett 
, villámlátogatások? nem alkalmasak. Átgondolt, megfontolt tanácskozás alap- 
ján lehet csak helyes véleményt kialakítani. 

Ma már szinte általános, hogy a választott testületek tagjai részt vesznek 
ebben a munkában. Az apparátus tagjai is reszortjuktól függetlenül egy-egy je- 
lentősebb pártszervezetet állandó jelleggel instruálnak. Mindemellett a korláto- 
zott létszámra való tekintettel — különösen ami a járásokat, nagyobb városokat 
illeti — elengedhetetlenül szükséges a társadalmi aktivisták bevonása ebbe a 
munkába. Ma már számos helyen — különösen a budapesti kerületekben — 
megtalálható az a nem túl nagy számú, de jól kiválasztott, képzett gárda, amely 
a pártmunkában szerzett nagy tapasztalatait eredményesen tudja az alapszerve- 
zetek segítésében hasznosítani. 

Az ilyen folyamatos jellegű segítés mellett több helyen alkalmazzák azt a 
módszert, hogy a pártbizottság titkárai félévenként, évenként 2—3 napot tölte- 
nek egy-egy fontosabb községben, üzemben. Így alkalom ad5dik arra, hogy 
alaposan tájékozódjanak, elbeszélgessenek a párttagokkal, a politikai szempont- 
ból haladó pártonkívüliekkel. A megbeszélés végén az alapszervezeti vezetősé- 
gekkel, a csúcsvezetőséggel közösen alakítják ki tennivalóikat. 

Az erők reális számbavétele arra készteti az irányító pártszerveket, hogy a 
segítésben is megfelelő súlypontot képezzenek. De ezt az is indokolja, hogy az 
alapszervezetek politikai súlya, illetve munkájuk színvonala és hatékonysága 
között számottevő különbségek vannak. Az erőknek ilyen koncentrált, céltuda- 
tos felhasználásáról számoltak be Zala megyei és Budapest IV., VI., és XIII. ke- 
rületi pártbizottságai. 

A súlypontképzés történhet a terület fontossága alapján, vagy az egyes 
pártszervezeteknél megoldandó aktuális tennivalók szempontjából. A budapesti 
VI. kerületi Pártbizottság például ebben az évben az alábbi négy területet emel- 
te ki munkatervében: a pártcsoportok munkája; a párthatározatokból adódó he- 
lyi feladatok; a káderhatáskör és véleményezési jogkör eredményes érvényesí- 
tése; az információs munka javítása. A XIII. kerületben csoportosították azokat 
a problémákat, amelyek több területen jelentkeznek, s megfelelő elemzésük 
után kijelölték, hogy azokkal mely pártszervezeteknél kell kiemelten foglalkoz- 
ni. A súlypontképzés ugyanakkor nem jelenti azt, hogy elhanyagolhatjuk azo- 
kat a pártszervezeteket, amelyek a különös figyelem körén kívül esnek, illetve 
az átlagosnál nehezebb problémáikkal nem hívják magukra a figyelmet. 

A segités módjának téves értelmezését jelzi több alapszervezet kritikai meg- 
jegyzése. Túlzottnak tartják a felülről meghatározott témák számát, amelyek 
időnként lehetetlenné teszik a helyi ügyekkel való alaposabb foglalkozást. Töb- 
ben szóvá tették, hogy a felülről meghatározott napirendek azért tűnnek soknak 
és idegennek, mert nem mindig tudják azokat saját viszonyaikra megfelelően 
alkalmazni. Itt kell azt is megemlíteni, hogy az írásos anyagokkal való végnél- 
küli elárasztás sem mindig jelent tényleges segítséget, pedig ma helyenként úgy- 
szólván kilókban mérik a , segítést". Itt is érvényes az, hogy , inkább keveseb- 
bet, de jobbat", Ami az írásos anyagok bekérését illeti, az pedig olykor való- 
sággal , agyonnyomja" az alapszervezeteket. Sokszor teljesen figyelmen kívül 
hagyják valóságos lehetőségeiket. Mellesleg szólva az irányító pártszervek mun- 
káját bizonyos ponton már nem segíti, hanem akadályozza a sok jelentés, a 
tömérdek írásos anyag. Érdemes lenne egyszer alaposabban megnézni, hány 
olyan témában kérnek írásos anyagokat az alapszervezetektől, amelyek volta- 
téppen szükségtelenek, mert e jelentések nélkül is teljesen tisztában vannak 


a helyzettel, csupán intézkedni kellene. Egy bizonyos ponton túl ez a módszer 
lehetetlenné teszi az élő, eleven kapcsolatot a pártszervezetek között és bürok- 
ratikus irányba befolyásolja a köztük levő viszonyt. 


Az alapszervezeti munka színvonala nagymértékben függ az alapszervezeti 
titkárok, vezetőségi tagok képzettségétől, alkalmasságuktól megválasztott tiszt- 
ségükre. Folyamatos képzésüknek, tapasztalataik kölcsönös kicserélésének, ne- 
velésüknek jól bevált fórumai a titkári értekezletek, s a reszortfelelősök idősza- 
kos megbeszélései. 

Ma már szinte mindenütt kialakultak a titkári értekezletek legcélszerűbb 
formái. Általában szem előtt tartják, hogy ezek az információnak, a feladat- 
meghatározásnak, a továbbképzésnek és a tapasztalatcserének is fórumai. Még- 
sincs azonban mindig összhang e követelmények érvényesítése között. Sok 
helyütt még az a jellemző, hogy túlteng a felszínes instrukció, a részletekbe 
menően meghatározott feladatok tömegével árasztják el a titkárokat, akik ezek 
közül nehezen tudják a lényegeseket kiválasztani. Emögött háttérbe szorul a 
munkamegbeszélés-jelleg, a jó tapasztalatok megvitatása, a fontosabb és bo- 
nyolultabb politikai feladatok megoldási módszereinek konzultációs megbe- 
szélése. 

Nagyjából kialakult már a titkári értekezletek jelleg szerinti differenciálá- 
sa. Ez általában helyes, lehetőséget ad arra, hogy ne általánosságban, hanem a 
munkaterület sajátosságainak megfelelő konkrétsággal foglalkozzanak a kérdé- 
sekkel. Azzal a törekvéssel is egyet lehet érteni, hogy az irányító pártszervek 
között a titkári értekezletekkel kapcsolatban is kialakuljon bizonyos munka- 
megosztás. Például egy-egy fontosabb és általánosabb jellegű politikai kérdés- 
ről vagy határozatról célszerű, ha a megye vagy a járás ad információt. 

Szinte minden területi pártszerv programjában nagy súllyal szerepel az alap- 
szervezeti titkárok és vezetőségi tagok pártiskolai rendszerű továbbképzése. Kü- 
lönböző időtartamú tanfolyamokat szerveznek, amelyeknek tematikái megfelelő 
arányban tartalmazzák az alapszervezeti pártmunka elméleti és módszertani kér- 
déseit. A tematika önmagában még nem minden, a hangsúlyt az előadásoknál, 
a foglalkozásokon az elvi-politikai, tartalmi kérdésekre szükséges helyezni. 

A sokféle egyéb kezdeményezés közül, amelyeket az alapszervezeti párt- 
munka segítését célozzák, néhányat érdemes külön megemlíteni. A budapesti 
XX. kerületben félévenként az alapszervezeti titkárok részére , Fórum" jellegű 
értekezletet tartanak. Különleges figyelmet érdemel a XVIII. kerületi Pártbi- 
zottság kezdeményezése, ahol létrehozták az ideológiai és pártszervezési munka 
kabinetjeit. Itt megtalálhatóak a pártmunka különféle területeit felölelő bib- 
liográfiák, irodalmak, elméleti és módszertani írások, párthatározatok, doku- 
mentumok, újság- és folyóirat-cikkek. A pártmunkások bármikor igénybe ve- 
hetik a kabinetet, konzultálhatnak és eszmecserét folytathatnak az őket érdeklő 
kérdésekről. 


Csak néhány módszert említettünk meg, korántsem a teljesség igényével. 
De ezek is mutatják. hogy az alapszervezeti pártmunka segítésének milyen gaz- 
dag és sokszínű tapasztalatai vannak. Az irányító pártszerveknek minden szin- 
ten megvannak az ezzel kapcsolatos sajátos feladataik. Általában jól ismerik a 
területükön működő alapszervezeteket, anélkül, hogy — különösen most, a be- 
számoló taggyűlések után — valamifajta újabb vizsgálatot kellene végezniük. 
Nem további felmérésekre, hanem konkrét cselekvésre van szükség. 


Lajtai Vera--Rákes Imre 
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A pártszervezetek és a gazdasági feladatok 


Sokféle vélemény hangzik el a gazdasági helyzetünk egészéről vagy egyes 
jelenségeiről folyó vitákban. Egyaránt szó esik eredményeinkről, a vélt vagy 
valóságos hibákról, gondokról. A mi viszonyaink között természetes, hogy az 
egész nemzet és benne az egyes ember életét jelentősen befolyásoló gazdasági 
kérdések a figyelem középpontjában állnak. Azt azonban nem tekinthetjük 
helyesnek, hogy sokan a gazdasági kérdéseket, a felhasználás, a fogyasztás 
problémáit a termeléstől elszakítva, kizárólag a jövedelem oldaláról közelítik 
meg. Nem arról van szó, mintha akár egy pillanatig is tagadnánk az ezekkel 
kapcsolatos megjegyzések, vélemények jelentős részének időszerűségét és nem 
tekintenénk fontosnak, hogy foglalkozzunk velük. Azt akarjuk azonban, 
hogy a maga helyére kerüljön a legfontosabb, amitől függ a felhasználás, a 
jövedelem, a fogyasztás — a termelő munka, az anyagi javak egyre hatéko- 
nyabb termelése, és ennek a problémái álljanak a viták, megbeszélések kö- 
zéppontjában. A jövedelem és a fogyasztás ugyanis elválaszthatatlan az ánya- 
gi javak termelésétől, s csak ez lehet a kiinduló alap a gazdasági kérdések 
megítélésénél. 

A pártpolitikai munka fontos feladata, hogy megértesse és a fejéről a 
talpára állítsa a vitatott kérdésekben az álláspontokat. Vitatkozzunk az anya- 
gi javak termelésének fejlesztéséről, az itt jelentkező gondokról, hibákról, 
gyengeségekről, és ennek alapján a javak elosztása, a jövedelempolitika hely- 
zetéről, problémáiról. A múlt év végén és ez év elején tartott beszámoló tag- 
gyűlések felszólalói közül sokan e helyes szemlélet alapján fejtették ki azt a 
véleményüket, hogy munkahelyükön minden beruházás nélkül, a meglevő erő- 
források jobb kihasználásával, a 8 órás munkaidőn belül 20—30 százalékkal le- 
het növelni a termelést. Lehet vitatkozni azon, hogy helytálló-e ez országosan 
is, minden egyes gazdasági egységnél. Nehéz ezt pontosan megállapítani. Biz- 
tos, hogy van olyan hely, ahol ilyen vagy nagyobb mértékben, máshol viszont 
csak kisebb nagyságrendben jelentkeznek belső tartalékok. Azt azonban bizto- 
san állíthatjuk, hogy nincs hazánkban olyan gazdasági egység, ahol ne lenné- 
nek belső tartalékok, ahol nem lehetne jobban kihasználni a termelőeszkö- 
zöket és jobb feltételeket teremteni az értéket termelő munkás számára ahhoz, 
hogy munkáját jobban hasznosítsa. 

Kétségtelen, hogy előbbre haladunk a belső tartalékok felhasználásában 
is. A tervteljesítés adatai minden évben azt mutatják, növekszik a munka ter- 
melékenysége. Az előrehaladás azonban jóval nagyobb lehetne és biztosan ál- 
líthatjuk, hogy a pártszervezetek, a kommunisták sokszor türelmesebbek önma- 
guk és a gazdasági vezetés iránt, mint ami az adott körülmények között cél- 
szerű lenne, I 


Elvileg minden értelmes ember előtt világos, hogy csak azt és annyit 
1. lehet elosztani mind társadalmi, mind egyéni fogyasztásra, amit és 

amennyit megtermelünk. Átmenetileg lehet többet —- ha hiteleket 
veszünk fel —, de akkor később, a visszafizetés idején kell szűkösebben élni. 
Az elv világos volta azonban nem jelenti azt, hogy ezt mindenki így is érti. 
A dolgozók sokszor akaratukon kívül nincsenek tudatában annak, hogy mennyi 
értéket termeltek és mennyit lehet abból elosztani. Nem ismerik azt, hogy 
saját munkájukkal milyen mértékben járultak hozzá az új értékek előáll- 
tásához, 


t 


Még a szocializmus építésének viszonyai között sem könnyű az egyén 
számára érzékelhetővé tenni, hogy mennyit lehet felosztani és az egyes mun- 
kás milyen mértékben részesedhet jogosan a termelt javakból. Nálunk ma 
már rendszeressé vált — országosan is és az egyes gazdasági egységeknél is 
—, hogy a dolgozókat tájékoztatják a középtávú és éves terv-célkitűzésekről. 
a legtöbb helyütt igénylik véleményüket. javaslataikat. De nem sok helyen 
magyarázzák meg a dolgozóknak, hogy az adott üzemben mibe kerül az az 
anyag, amit felhasználnak, a gép, amelyen dolgoznak, milyen intenzítású és 
minőségű munka szükséges ahhoz. hogy a termelés gazdaságos és jövedelmező 
legyen. Amikor Lenin arról beszélt, hogy be kell vorini a dolgozókat a gazda- 
sági élet irányításába, ezt alapkövetelménynek ielölte meg. Óriási erő az. ha 
a munkás tudja, milyen értékű anyagot munkál meg. milyen értékes géven 
dolgozik és milyen értéket kell termelnie a maga munkáiával ahhoz. hogv 
biztosítani tudjuk az egész nép növekvő életszínvonalát és benne saiát egyéni 
helyzetének folyamatos javítását. Gyakran beszélünk az értéket termelő mun- 
ka alapvető fontosságáról, mint felemelkedésünk alaniáról. Magyarázatunk- 
ban azonban sokszor nem megyünk túl az általános elvek hangoztatásán: Ez 
pedig Így nem mozgósít semmire, hatástalanná válik. Ha pártszerveink a fen- 
tiek szerint politizálnak a termelés érdekében. minden bizonnyal nyilván- 
valóbbá és kézzelfoghatóbbá válik a dolgozó előtt, hogy meddig lehet ..nyúi- 
tózkodni". Ha ilyen módon végezzük ovolitikai munkánkat. az erősíteni fogia 
az üzemi demokráciát is, fejleszti a munkás tulajdonosi érzését és felelőssé- 
gét. 


A pártalapszervezetek ezt az igényt önmaguk erejéből nem tudják kielé- 
gíteni. A vállalati vezetésnek van ahhoz elég ismeretanyaga. hogy ennek a 
nolitikai nevelőmunka szempontjából nagyon fontos követelménynek. többé- 
kevésbé megközelítő pontossággal eleget lehessen tenni. A nártszerveknek 
meg kell követelniük a gazdasági vezetéstől, hogy a tervcélok ismertetésénél 
ilyen módon közelítsék meg az üzem előtt álló feladatokról szóló tájékozta- 
tást. k i 


politikai célkitűzések megvalósításáért. Ez minden pártszervezet, min- 
den kommunista feladata. Amikor a párt ezt a követelményt támaszt- 
ja, tudatában van annak, hogy a vállalatoknál működő pártszervek és szer- 
vezetek lehetőségei a gyakorlati megvalósításban nem egyformák. A gazda- 
ságirányítás jelenlegi rendszerében az önálló gazdasági egységek pártszer- 
veinek lehetőségei a politika gyakorlati megvalósításában szélesebbek. Egy 
tsz-ben működő pártszervezet például olyan körülmények között dolgozik, 
ahol a vezetőség, a közgyűlés önállóan határozza meg termelesi célkitűzéseit. 
A pártszervezetnek ebben az esetben megvan a lehetősége arra, hogy a helyi 
célkitűzéseket egybevesse a párt gazdaságpolítikai céljaival. Ellenőrizheti 
például, hogy az egész ország számára olyan nagy jelentőségű célok, mint a 
zöldségtermelés javítása, a szarvasmarha-tenyésztés fejlesztése szempontjából 
a tervek megfelelő optimális feladatokat tartalmaznak-e, milyen mértékben 
szolgálják ezeknek a megvalósítását. Ugyanilyen lehetőségeik vannak azoknak 
a pártszerveknek, -szervezeteknek, amelyek olyan állami üzemekben tevé- 
kenykednek, ahol a tervcélokat önállóan alakítják ki. 


Hangsúlyozni szükséges, hogy ezekben a gazdasági egységekben sem kiseb- 
bítheti semmi a feladatok helyes kialakításában a gazdasági vezetők szemé- 
lyes felelősségét. Az a körülmény, hogy vállalatainknak termelési céljaik ki- 
alakításánál a szükségletekből, a piac igényeiből kell kiindulniuk, azt is je- 


2. A pártszervezeteknek fontos feladatuk. hogy harcoljanak a gazdaság- 
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lenti, hogy a feladatok meghatározásánál alapvető és elsődleges a gazdasági 


vezetők egyéni felelőssége. Még a nagyvállalati pártbizottságok ís sokszor 
csak utólag tudják érzékelni, hogy a gazdaságvezetés ilyen irányú munkája 
megfelelő volt-e. Természetesen a piaci szükségletek alapján kialakított célok 
sok kockázattal is járnak, s nem mindig hoznak azonnal sikereket, egyes ese- 
tekben kudarccal is járnak. Az ilyen kockázatokra a pártszerveknek tekin- 
tettel kell lenniük, amikor politikai bizalmat adnak a gazdasági vezetőknek. 
Ha azonban bebizonyosodik, hogy a gazdasági vezetők hosszabb időn keresz- 
tül képtelenek a szükségletek helyes felmérésére és a gazdaságos termelés 
biztosítására, akkor a pártszervezeteknek a megfelelő politikai konzekven- 
ciákat is le kell vonniuk. 


. A pártszervezetek gazdaságpolítikai céljaink megvalósításához abban 
tudják a legnagyobb segítséget nyújtani, amit saját területükön tavpasztal- 
nak. Nincs olyan pártszervezet, amelyik ne tudná, hogy a politikailag hatás- 
körébe tartozó területen milyen a munkaszervezés, az anyagellátás. a munka- 
fegyelem, a vezetők és a dolgozók viszonya; hogy azok kapják-e a legnagyobb 
erkölcsi és anyagi megbecsülést, akik a legtöbbet.és legjobban dolgoznak stb. 
A párt gazdaságpolitikájának megvalósításáért folytatott harcot nem szabad 
misztifikálni. Egy műhely, egy üzemrész pártszervezete ne általában hirdesse 
gazdaságpolitikánkat, hanem azt vizsgálja, hogy a hatáskörbe tartozó terüle- 
ten ki vannak-e használva a termelőeszközök, jó-e az anyagellátás és -fel- 
használás, a dolgozók számára megteremtik-e a feltételeket ahhoz. hogy 
munkaidejüket megfelelő intenzitású termelőmunkával tudják tölteni. Ha azt 
tapasztalják, hogy a területükön vannak belső tartalékok, akkor az üzem 
dolgozói, az egész nép irányában érzett politikai felelősségük tudatában a 
gazdasági vezetéstől jobb munkát kell igényelniük. A gazdasági élet irányí- 
tásának különböző posztjain olyan vezetőkre van szükség, akik képesek a bel- 
ső tartalékokat feltárni és a munka végzéséhez egyre jobb feltételeket terem- 
teni. Elég-e, ha a pártszervezetek csak igényt támasztanak, nem lenne-e fel- 
adatuk, hogy a konkrét tennivalókat is meghatározzák? Az elsődleges felada- 
tuk, hogy megfelelő követelményeket támasszanak, különösen ami a hiá- 
nyosságok felszámolását illeti. Ha van javaslatuk a konkrét kérdésben, te- 
gyék meg a gazdasági vezetésnek, de bízzák rájuk a döntést abban, hogy mi- 
lyen utat választanak. Semmi esetre se döntsenek helyettük. 


A párt felelős azért, hogy a gazdasági élet irányító posztjain olyan ve- 
zetők dolgozzanak, akik képesek a gazdaságpolitikát megvalósító konkrét 
célok kialakítására és a gyakorlati realizálás feltételeínek megteremtésére. 
Munkájuk során érezniük kell a pártszervek, a kommunisták támogatását. 
E nélkül a politikai bizalom nélkül nem tudnak megfelelően dolgozni. De 
érezniük és tudniuk kell azt is, hogy az adott területen, üzemben dolgozó 
kommunisták maguk is felelősek politikailag a gazdasági vezetés munkájáért. 
A X. kongresszus által meghatározott politikai és ezen belül gazdaságpoli- 
tikai céljaink végrehajtásának fontos feltétele, hogy a pártszervek pontos, 
világos igényeket támasszanak a gazdasági vezetőkkel szemben, támogassák 
őket azok megvalósításában, s ha erre egyesek nem képesek, akkor kötelesek 
személyi változtatást kezdeményezni. 


Sokszor hangzik el az az érv, hogy az egzisztenciális függés miatt a párt- 
szervezetek képtelenek hatékonyan fellépni, követelményt támasztani. Nem 
lehet egyértelműen azt mondani, hogy ennek semmiféle valóságos alapja 
pincsen. De ezzel szemben azt is állíthatjuk, hogy egy kommunista pártszer- 
vezet óriási erő. Ha a pártalapszervezet káderkérdésekben él véleményezési 
jogával és abban az irányító pártszervektől is megkapja a kellő támogatást, 
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akkor a függés legalább is kölcsönös. Minden gazdasági vezetőnek, bármely 
poszton is áll, tudnia kell: a kormányzást magára vállaló párt és szervei a 
nép előtti felelősségvállalásukból következően kötelesek biztosítani, hogy a 
gazdasági élet posztjain olyanok álljanak, akik meg tudnak felelni a fejlő- 
déssel járó követelményeknek. 


A jobb anyagi életfeltételek megteremtéséért folytatott harcban nem- 
csak a gazdasági vezetőkkel szemben kell a pártszerveknek igényeket, 
követelményeket támasztaniuk, hanem a kommunistákkal és más dol- 
guzókkal szemben is. Nem kommunistára jellemző az a fajta , munkamegosz- 
tás", amely követel a vezetőktől, de maga nem teljesíti maximálisan a reá 
háruló feladatokat, és nem küzd a dolgozótársainál mutatkozó hibák, fele- 
lőtlenségek, hanyagságok ellen. A pártszervezeteknek elengedhetetlen fel- 
adata, hogy figyelemmel kísérjék a kommunisták munkáját. Ha egy párttag 
hanyag, fegyelmezetlen, nem használja ki munkaidejét, az visszahat az egész 


pártszervezetre. A pártonkivüliek úgy érzik, hogy a kommunisták egy része. 


csak beszél, de maga nem annak szellemében cselekszik. 

Ma már rendszeres alapszervezeteinkben, hogy a kommunistáktól szá- 
monkérik pártmegbízatásuk teljesítését. Ilyen esetekben elkerülhetetlen, hogy 
számba vegyék termelőmunkájukat, hivatali kötelességeik teljesítését is. 

Meggyőződéssel állíthatjuk, hogy a kommunisták több százezres had- 
seregének tagjai élenjárnak termelő munkájuk végzésében. Ők alkotják a szo- 
cialista brigádmozgalom magvát. Nem lehet azonban ilyen egyértelműen 


A Népköztársaság Elnöki Tanácsa március 8-án a nemzetközi nőnap alkalmából kitünte- 
téseket adományozott. A kitüntetéseket Losonczi Pál, az Elnöki Tanács elnöke adta át. 
Képünk: az ünnepségen. 


(MT! fotó — Tormai) 


e9e 2 sa. .. .ű 
ELTÉR ATOT éke ONASÉT 


vsz a 
— 


ED BNV, vábbi [Eme bien — 
ag 
6 


"tél at XS 


VANNA IUHVd 1 323A43725dV.1V 


zu a — ——- 7. 


cz 
s 
ze 
5 
e 
— 
oz 
"ar 
a 
as 
14.) 
Ny 
LA. 
- 
[da 
La.) 
NN 
99) 
[ati 
he 
md 
ed 


megítélni fellépésüket a munkájukat nem megfelelően végző dolgozótársaik- 
kal szemben. Az is igaz, hogy a munkafegyelem erősítése, a lógósok elleni 
fellépés elsősorban a gazdasági vezetés feladata. Ezt nem is lehet átvállalni 
tőle. De minden munkásnak, dolgozónak éreznie, tudnia kell, hogy a kom- 
munisták a legmesszebbmenőkig támogatják ebben a gazdasági vezetőket. Ha 
ilyen értelmű vita támad valahol a vezetők és egyes dolgozók között, a kom- 
munistáknak a vezetők mellé kell állniuk, nevelőmunkájukkal, segítve, hogy 
minden dolgozó megértse a jól végzett munka fontosságát. 

A kormányzó párt tagjai kötelesek termelő-gazdasági munkájukat jól vé- 
gezni és társaikat ilyen szellemben nevelni. A kommunisták a saját hely- 
zetük javulásáért folyó harcukat összekötik az egész dolgozó nép felemelke- 
désével. Sorsuk összeforrott a nép sorsával és mivel nem kiváltságokat akar- 
nak önmaguknak, ez adja meg az erkölcsi alapot ahhoz, hogy dolgozótár- 
saiktól is jó munkát követeljenek. 

A kommunistáknak természetesen segitőtársaik is vannak ebben a ne- 
velőmunkában. Különösen támaszkodhatnak a szocialista brigádokra. E moz- 
galom soraiban egyre nagyobb számban találhatók olyan dolgozók, akikben 
mind tudatosabb a szocialista társadalom építésével járó gondok vállalása. 
Pártszervezeteink e mozgalomra támaszkodva további eredményeket érhetnek 
el abban, hogy a munkások, a dolgozók jobban megértsék: a munkában kö- 
telességeiket minden körülmények közepette teljesíteniük kell. 

4. cukban sokszor találkoznak olyan kérdésekkel, problémákkal, amelyek 

megválaszolása, megoldása túlmegy feladatkörükön, lehetőségeiken. 
Sokszor adódik olyan helyzet, hogy csak a nagyvállalat pártbizottsága, a terü- 
leti pártbizottság, sőt sokszor csak a Központi Bizottság képes kérdéseikre 
megfelelő választ adni. Ilyen esetekben a felsőbb szervekhez kell fordulniuk. 
Nemcsak információt kell adniuk, hanem választ, megoldást is kell kérniük. 

Az építőmunka előrehaladásával szükségszerűen új helyzet, új problé- 
mák keletkeznek. Előfordul, és ez is természetes, hogy céljaink módosítását 
igényli a gyakorlat. Mindenki előtt világos, hogy egy változó világban élünk, 
sokszor rajtunk kívülálló okok az objektív helyzet módosulása követeli gazda- 
sági elképzeléseink megváltoztatását. Feszültségek, problémák általában nem 
abból adódnak, hogy módosítunk, hanem abból, ha a változtatás sokáig elhú- 
zódik. Ez bizonytalanságot okoz és politikai problémává is válhat. A mi pár- 
tunk ereje abban van, hogy politikai céljaink gyakorlati megvalósítását fo- 
lyamatosan elemzi, és ha szükséges, akkor az adott kérdésben bátran vál- 
toztat korábbi álláspontján. , 

A pártszervek és -szervezetek jelzései arra is lehetőséget adnak, hogy a 
párt a végrehajtást eredményesebben ellenőrizze. A jelzések sokszor figyel- 
meztetnek előre nem látott dolgokra vagy következményekre egyik vagy má- 
sik szerv munkájában. Így a jelzések intézkedések forrásává válnak. 


nr 


Népünk, és benne a kommunisták még jobban akarnak élni. Ehhez jobb 
munkára, lehetőségeink gyorsabb és hatékonyabb felhasználására van szük- 
ség. Ez a pártszervektől és -szervezetektől harcosabb, következetesebb munkát 
követel a gazdasági élet területén. 

Háry Béla 


a KB esztályvezető-helyettese 


A pártszervezetek a gazdaságpolitikánk végrehajtásáért folytatott har- 


A szocialista KÖZÖSSÉG ereje 


A szocialista társadalom nem nélkülözheti a dolgozók véleménynyilvánítását. 
A munkahelyen szerzett közvetlen tapasztalatok gyakran rávezetik az embere- 
ket a jobb, korszerűbb munkamódszerek alkalmazására, ami igazán csak akkor 
hasznos, ha közkinccsé is teszik. Nagyszerű alkalom nyílt erre a szocialista 
brigádvezetők vállalati és szövetkezeti, majd ágazati tanácskozásain. A maguk- 
nak mind több megbecsülést kivívó szocialista közösségek vezetői éltek is az 
alkalommal. E fontos fórumok a munkások, parasztok és értelmiségiek eszme- 
cseréivé váltak. A tanácskozásokon sok szó esett a közös gondokról, problémák- 
ról, s azokról a gátló tényezőkről, amelyek megszüntetése még előbbre viheti a 
szocialista brigádmozgalmat. 


A kollektíva összeforrottsága 


A tanácskozásokon mindenütt kifejezésre jutott és támogatásra talált az az 
igény, hogy a szocialista brigádok töltsenek be példamutató szerepet a termelés- 
ben, a művelődésben, a politikai és a közösségi életben egyaránt. A szocialista 
brigádok tagjaitól ma már többet várnak, mint tízegynéhány évvel ezelőtt, 
a mozgalom kezdetén. Bár alapvetően ugyanazt: éljenek. dolgozzanak, műve- 
lődjenek szocialista módon. A követelmények tartalma azonban évről évre 
gazdagabb, céltudatosabban szolgálja mind az egyén, mind a társadalom 
érdekét. A brigádok manapság bonyolult gazdasági, társadalmi problémákat 
oldanak meg. Vállalásaikkal hozzájárulnak a gazdálkodás színvonalának, haté- 
konyságának növeléséhez. Fontos szerepet töltenek be például új gyártmá- 
nyok, korszerű technológiák bevezetésében, az ésszerű munka- és üzemszer- 
vezésben stb. 

. Ugyancsak mind nagyobb az ígény a kulturális színvonal továbbfejleszté- 
sére. Ezek a közösségek, amelyek a dolgozók legjobbjaiból tevődnek össze, fel- 
ismerték, hogy a gyors gazdasági fejlődéssel csak akkor lehet lépést tartani, 
ha szakmai tudásukkal párhuzamosan általános műveltségüket is állandóan 
növelik. 

Bármelyik kollektíva, amelynek tagjai egyrészt a gyári terv teljesítéséért. 
másrészt egymásért is dolgoznak, jobb eredményt érhet el, mint a számban 
ugyanannyi, de egymástól , függetlenül" dolgozó ember, akik közvetlenül csak 
önmagukért felelnek. Ezért is olyan nagy a jelentősége a szocialista munka- 
versenyen belül a brigádmozgalomnak. A mozgalom tartalmi fejlődése, szín- 
vonalának emelkedése nagymértékben hozzájárul a gazdasági eredményekhez, 
s emellett megvan a maga nevelő ereje. 


A szocialista brigádok tagjai mindannyiukért felelősséget vállalnak. Hiszen 
az egész kollektíva teljesítményétől függ a kötelezettségek teljesítése. Éppen 
a közös céltól vezérelve számos szocialista brigád tagjai közé vett olyan dol- 
gozókat, akiknek nem kielégítő munkájuk, s fegyelmezetlenségeik miatt már 
ugyancsak , kifelé állt a szekerük rúdja". A későbbiek során azonban sokan 
közülük — éppen a többiek személyes példamutatása láttán és saját megnöve- 
kedett felelősségérzetük következtében — becsületes, a társadalom számára 
hasznos állampolgárokká váltak. A közös cél érdekében tehát a szocialista 
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brigádok nem arra törekedtek, hogy a legjobbakból kialakítsanak egy jó bri- 
gádot, hanem azt tartották szem előtt, hogy minél több jól dolgozó ember 
végezze munkáját az üzemben vagy a szövetkezetben. 


A vállalás segítése, ellenőrzése 


Sok szó esett az ágazati tanácskozásokon is a hármas követelményről, de most 
sokkal határozottabban, konkrétabban. Szocialista brigádvezetőink hozzászólá- 
sain érezhető volt, hogy most már jobban értik ennek lényegét, jelentőségét. 
Különösen a termelést segítő tevékenységgel foglalkoztak bőven, mint a moz- 
galom legalapvetőbb tényezőjével. Vállalásaik ma már egyre kevésbé sematikus, 
célkitűzéseik közvetlenül a vállalati tervteljesítést segítik. Ezért elmondható. 
hogy mind az iparban, mind a mezőgazdaságban a szocialista brigádmozgalor 
a tervteljesítés legfőbb tényezője. A brigádtagok nagy része megértette, hogj 
napról napra többet kell tenni az elismerések, a kitüntetések elnyeréséért, a ki. 
vívott eredmények növeléséért, a helyezések megtartásáért. A brigádmozgalorr 
a szocialista munkaverseny legfőbb formája: magas színvonalon szolgálja a 
vállalat érdekeit. 


Többen felvetették, hogy helyenként a gazdasági vezetők nem ellenőrzik 
a végrehajtást. A brigádok ugyan megteszik vállalásaikat, a segítés azonban 
elmarad. Némely helyen ezért még eléggé egyoldalúak a vállalások. A brigád- 
naplók ugyan szépek, dekoratívak, de a belső tartalom még nem kielégítő 
Ezért azt javasolták, hogy a vállalások ne csak egy évre, hanem rövidebb idő- 
szakra is készülhessenek, s ennek megfelelően az év folyamán többször, folya- 
matosabban értékeljenek. Munkájuk során támaszkodjanak jobban a kommu- 
nistákra, akik példamutató magatartásukkal sok nehézség leküzdésében segí- 
tették a brigádokat, és még jobban a fiatalokra, akik gyakran bizonyították 
már tettrekészségüket. 

Szinte valamennyi ágazati tanácskozáson szóvá tették a brigádvezetők, 
hogy nagyobb megbecsülés illetné a szocialista brigádokat. Mint mondták: 
háttérbe szorul a mozgalom erkölcsi megbecsülése, és nem fejlődik megfele- 
lően anyagi ösztönzése sem. Nem elegendő csupán a szocialista öntudatra 
alapozni, mert az ellenkezik azzal az elvvel, hogy akik többet és jobban dol- 
goznak, azokat jobban is becsüljék meg. A másik véglet viszont az, amikor 
egyes brigádok valamely ünnep alkalmából jutalmat kapnak, de azt sem 
tudják, miért. 

Nem arról van tehát szó, hogy a szocialista brigádok tagjainak öntudata 
csak akkor kerül felszínre, ha külön honorálják munkájukat. Általában nem 
is anyagi, hanem erkölcsi megbecsülést igényelnek, mert — úgymond — van- 
nak esetek, amikor egyetlen dicsérő szó ér legtöbbet. Annál is inkább, mert 
elvégeznek ők olyan munkát is, ami nem feladatuk ugyan, de népgazdasági 
érdek; ami számokkal nem fejezhető ki, eredményét nem lehet közvetlenül 
átadni a kereskedelemnek, teljesítésével mégis sok gondtól szabadul meg a 
vállalat. 


Mindenekelőtt a munkaerővándorlást említették meg ezzel kapcsolatban, 
ami különösen az utóbbi három évben öltött országos méreteket, sok fejtörést 
okozva a gazdasági és a mozgalmi vezetőknek egyaránt. Az ágazati tanácskozá- 
sokon számos példát mondtak el a szocialista brigádvezetők arról, hogy a 
brigádtagok mindent elkövettek azért, hogy az újonnan belépőkkel mielőbb 
megszerettessék új munkahelyüket, hogy ne csak ugródeszkának tekintsék a 
vállalatot. Legalább annyit tettek azért — sokszor sikerrel —, hogy a távozni 
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szándékozókat ott marasztalják. A vállalat érdekében tették ezt. Sőt, ha nem 
sikerült a meggyőzés, s ráadásul az eltávozók helyét sem töltötte be senki, 
elvégezték a munkát mások helyett is, időt s fáradságot nem kímélve. Akad- 
tak azonban olyan hozzászólók is, akik arról beszélgettek, hogy brigádjuk 
létszáma alaposan megcsappant, sőt egyes brigádok meg is szűntek, mert tagjai 
más vállalathoz távoztak, olykor jelentéktelen anyagi előnyökért. Azt is hozzá- 
tették, hogy egy részük kétségtelenül az öntudat hiánya miatt hagyta ott 
munkahelyét, másik részük viszont éppen a megfelelő megbecsülés hiánya 
miatt. 

Ezért a jövőben többet várnak a vezetőktől, főleg a gazdasági vezetőktől, 
hiszen a növekvő követelmények nagyobb segítséget is igényelnek. Néhány 
tanácskozáson némi iróniával jegyezték meg a felszólalók, nagyon örülnek a 
bizalomnak, csak az a baj, hogy ez főleg akkor nyilvánul meg, amikor már baj 
van, amikor szorít a cipő. Hangsúlyozták: teljes mértékben egyetértenek azzal, 
hogy emeljék a mércét, de azoknál is emeljék, akiknek meg kellene teremteni a 
feltételeket a vállalások teljesítéséhez. 

A brigádok képesnek tartják magukat arra, hogy lépést tartsanak a nö- 
vekvő feladatokkal, de ehhez alaposabb, rendszeresebb tájékoztatást igényelnek. 
Azt szeretnék elérni, hogy vonják be őket a közéleti, a vállalati kérdések meg- 
vitatásába és végrehajtásába, a vállalati döntések előkészítésébe. Ez ma még sok 
helyen csak igény. A gazdasági vezetők egy része tizenkét év után még ma is 
, plusz-munkának", szinte tehernek tartja a mozgalmat. Pedig akik részt vesz- 
nek benne, szeretik a mozgalmat, létfontosságú számukra a szocialista brigád- 
munka. 


Tanult, művelt emberekre van szükság 


A szocialista brigádmozgalom kétségkívül legfontosabb tényezője a munka, a 
termelés. De azért ez nem minden! Ha valaki jobban, ésszerűbben akar dol- 
gozni, képeznie ís kell magát. Sok brigádvezető örömmel nyugtázta a tagok 
erre irányuló növekvő törekvését. Többen részt vesznek a párt-, a KISZ- és 
szakszervezeti oktatásban, különböző közép- és felsőfokú iskolákba járnak, s az 
ott szerzett ismereteket nagyszerűen hasznosítják a brigádmunkában is. 


Elhangzott viszont olyan hozzászólás is, hogy sokan — anyagiakra és idő- 
hiányra hivatkozva — semmilyen továbbképzésben nem vesznek részt. Olyan 
érv is elhangzott, hogy minek tanuljanak, ha továbbra is ugyanabban a munka- 
körben maradnak. Lehetséges, hogy a vállalat érdeke azt kívánja, hogy közülük 
többen vagy kevesebben változatlan munkakörben maradjanak. Ez azonban 
nem fogadható el a tanulás elleni érvként. Több okból: egyrészt egyáltalán 
nem biztos, hogy az , azonos munkakör" nem igényli a szélesebb ismereteket. 
Sőt sok területen, ha elmarad a továbbképzés, kérdésessé válhat az , azonos 
munkakörben" való alkalmasság is. Másrészt saját magának is tanul az ember, 
és nem utolsósorban: a szocialista társadalom csak tanult, művelt emberekkel 
építhető fel. 

Fontos a brigádvezetők és a kommunista brigádtagok politikai nevelő mun- 
kája, mert az szorosan összefügg a gazdasági tevékenységgel. Nem mindegy, 
hogy a brigádtagok tudatosan végzik munkájukat vagy sem. Ezért sokszor meg 
kell magyarázni: mit miért kell tenni (például a vietnami műszak, a takarékos- 
sági mozgalom stb. idején). Megnyugtató választ kell adni a különböző — gyak- 
ran az üzemi élethez kapcsolódó — rémhírek ellenkezőjéről, hogy ilyenformán 
is biztosítsák a nyugodt üzemi légkört. Ehhez megfelelő politikai képzettség és 
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Kádár elvtárs még a szocialista brigádvezetők III. országos tanácskozásán 
beszélt arról, hogy a brigádok egy kicsit többet foglalkozzanak politikával. Ösz- 
szejöveteleiket használják fel arra, hogy körülnézzenek, mi van a politikában, a 
világban, és fordítsanak nagyobb figyelmet a politikai képzésre is. Kezdetben 
elég sokoldalú programokat állítottak össze maguknak a brigádoknak is a poli- 
tikai ismeretek elsajátítását és általában a tanulást illetően. Később azonban 
egyre jobban fogytak az ötletek. Nem vették figyelembe, hogy a programokat 
nem lehet uniformizálni, mert az emberek érdeklődési köre nem egyforma. Né- 
mely helyen ezt a problémát igen ötletesen oldották meg. Tudták, hogy a leg- 
több ember még felnőtt korban is szeret játszani, versenyezni. Ezért bizonyos 
témakörökből vetélkedőket rendeztek, amelynek eredményessége érdekében 
kénytelenek voltak elolvasni egy-két könyvet. Hasonlóképpen oldottak meg 
egy-egy filmről vagy színdarabról folytatott vitát, anélkül, hogy bárkit is arra 
kényszerítettek volna, hogy feltétlenül közösen tekintsék meg azokat. 


Szocialista brigádokká váltak 


A brigád közösségi életre, szocialista együttélésre tanít, családias légkört te- 
remt. Ezért képes nagy eredményekre, melyet nemcsak a vállalat élvez, hanem 
az egész ország. A brigádtagok segítik egymást a munkában, a tanulásban, 
sőt a magánéletben is, ahol gyakran tragikus sorsokon is könnyítenek. Nap- 
jainkban már egészen természetes, hogy a brigádtagok részt vesznek valamely 
társuk családi házának építésében, vagy meglátogatják beteg kollégáikat. Mind 
gyakrabban részt vesznek óvodák, bölcsődék, sportpályák építésében. Hasonló- 
képpen említhetjük tevékeny részvételüket a véradásban, a különböző intéz- 
ményekhez fűződő szocialista kapcsolataikat, a MAGUÉSA maradt öregek vagy 
árva gyerekek támogatását. 


Még a szocialista brigádvezetők III. országos tanácskozásán hangzott el: 
,A szocialista brigádok a tömegpolitikai munka bázisai, a munkahelyi köz- 
vélemény formálói, a szocialista humánumon alapuló emberi kapcsolatok fej- 
lesztésének eszközei." A hármas követelmény, amit még a mozgalom kezdetekor 
megfogalmaztak, azóta is és főleg a harmadik tanácskozás óta, egyre inkább ér- 
vényesül. Természetesen szó sincs arról, hogy a teljes megelégedettség hangján 
nyugtázhatnánk az eddig megtett utat. Akad még tennivaló bőven, kiváltképp 
az olyan munkahelyeken, ahol a brigádvezetők nem elég erőskezűek, a gazda- 
sági vezetők pedig a mozgalom célját leszűkítik a termelés segítésére, a száza- 
lékok, a mutatók emelésére. Az azonban tény, hogy mindinkább gyarapodik 
azoknak a közösségeknek a száma, amelyek szocialista brigáddá váltak, mert 
megtanultak kollektívan gondolkodni, segítik egymást, s a gyár, a szövetkezet 
érdekeiért is dolgoznak. 


Gallal László 


Az 1945-ÖS nemzedék megbecsülése 


Mind többen érik el a nyugdíjkorhatárt azok közül, akik közvetlenül a fel- 
szabadulás után lettek párttagok, és erejük teljében, 30—40 éves korukban áll- 
tak a szocialista építésért küzdők első soraiba. Telnek az évek, s szinte észre 
sem vesszük, hogy a felszabadulás előtti illegális harcosok mellett lassan vete- 
ránnak számítanak már azok is, akik 1945 után szereztek jelentős érdemeket 
az országépítésben, a párt harcaiban. Sorsuk alakulása, politikai közérzetük, 
nyugdíjban eltöltött éveik alatti tevékenységük, tapasztalataik hasznosítása kü- 
lönös figyelmet, törődést kíván. Olyan elvtársakról van szó elsősorban, akik bár 
kiléptek az aktívan dolgozók sorából, még tenni akarnak, s joggal tartanak 
igényt arra, hogy figyelembe vegyük véleményüket, tanácsaikat. Az életkor 
meghosszabbodásával számuk állandóan gyarapodik, s mivel fokozatosan a 
párttagságnak is mind számosabb és jelentősebb rétegévé válnak, a velük való 
foglalkozás, törődés már ma is — s a következő években még inkább — a párt- 
szervezetek fontos feladata. 

Nemrégiben az 1945 után párttaggá lett, s a korhatárt elérve nyugdíjba 
kerülő vagy aktív korukban megrokkant párttagok leveleit olvasgatva alkal- 
munk volt tapasztalatokat szerezni arról: milyen problémák foglalkoztatják a 
párttagságnak ezt a rétegét, törődnek-e velük a pártszervezetek, s ha igen, 
hogyan? Nem" a teljesség igényével, csupán a legfőbb tanulságok jelzésével kí- 
vánjuk felhívni a figyelmet néhány jelenségre és halaszthatatlan tennivalóra. 


Elvtársi törődést, értelmes feladatokat! 


Az első dolog, amire a levelek figyelmeztetnek: nem különleges elbírálást, nem 
kiváltságokat kérnek és várnak tőlünk ezek az elvtársak, hanem elvtársi, em- 
beri törődést, figyelmet. Sokszor csak azt, hogy benyissunk hozzájuk egy-két 
meleg szóra, ha már ők nem tudnak eljönni az alapszervezetbe. Különben úgy 
hiszik, mint az egyik levél írója, aki nyugdíjas bányász: , Az ember addig kell, 
amíg dolgozni tud és egészséges." Gondolnunk kell arra, hogy szerény embe- 
rekről van szó, akik életük során inkább adni, mint kapni szerettek, s nehezen 
szánják rá magukat arra, hogy egyéni problémáikkal hozakodjanak elő. Nem 
véletlen, hogy az ötven levél között három olyat találtunk, amelyben fiatal 
párttagok hívják fel a figyelmet — név szerint is — nehéz sorban élő, elhagya- 
tott idős párttagokra. , Én vállalkozom arra, hogy néhány személy nevében ír- 
jak, akik nem szánják rá magukat, mert nehezükre esik az írás vagy nem te- 
szik ezt szerénységből" — olvassuk az egyik levélben. 

Találkozni persze felfokozott érzékenységgel is, aminek — ha jól végig- 
gondoljuk — reális oka van. Az ember kiszakad egy közösségből, amellyel na- 
ponta volt kapcsolata, ahol élete egyik fele zajlott. Búcsúzásakor úgy érzi: any- 
nyira ide tartozik, hogy a pihenés napjait el sem tudná képzelni volt munka- 
helye, a munkatársak, az elvtársak nélkül. Kezdetben még igyekszik mind gyak- 
rabban visszajárni, de lassan rájön: más aktív munkásnak lenni, és más láto- 
gatóba, vendégségbe járni. Lassan kialakul benne a feleslegesség érzése, mielőtt 
meglátná, felismerné: hol nyílik lehetőség arra, hogy hasznosítsa magát, s egyál- 
talán kialakítsa a nyugdíjas évek életformáját. S ez az átmeneti periódus a leg- 
nehezebb, ilyenkor találkozunk leginkább azzal a bizonyos túlérzékenységgel. 

Tudnia, értenie kell ezt az alapszervezetek vezetőségeinek, tagságának, és 
ennek megfelelően kellene foglalkozni a nyugdíjas párttagokkal. Át kell segí- 
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teni őket az átmenet nehézségein, értelmes munkával kell megbízni őket, hogy 
ne csak szavakban hallják, hanem ténylegesen is érezzék: szükség van rájuk, 
mi több, bizonyos feladatok elvégzésére ők a legalkalmasabbak. 

Tudunk pártbizottságokról, alapszervezetekről, ahol kiemelt gonddal törőd- 
nek az idős, nyugdíjas párttagokkal. Mivel bőven van idejük, rájuk bíznak idő- 
igényes feladatokat: ismerjék meg a terület lakosságának véleményét politikai 
kérdésekről, a lakosságot foglalkoztató mindennapos problémákról. De nem- 
csak a vélemények tolmácsolásával tehetnek sokat a párt és a tömegek kap- 
csolatának erősítéséért, hanem a politikai felvilágosító, meggyőző munkával is, 
csak tervszerűen kell foglalkoztatni őket. Számukra is igen hasznos lehet ez. 
hiszen Így nem szakadnak el a mindennapi élettől. 

. Az élettel való kapcsolat nemcsak biológiai szükséglet ebben a korban, ha- 
nem segít abban is, hogy az idős párttagok lépést tarthassanak a változó, fej- 
lődő élet problémáival. Ez — és nemcsak az elvtársak, a barátok látogatásai — 
menti meg őket az elszigetelődéstől, s ez az előfeltétele annak is, hogy a párt- 
szervezetek foglalkoztatni tudják őket, konkrét feladátokat bízhassanak rájuk. 
Bármennyire értékesek ugyanis múltbeli tapasztalataik, az önmagában nem 
elégséges az idős korban végzett pártmunkához. A lépéstartás nélkülözhetetlen 
s legjobb módszere a munka, a konkrét tevékenység. Csak helyeselni lehet a 
Május 1. Ruhagyár módszerét, ahol az idős párttagoknak nemcsak tájékoztató- 
kat tartanak időnként a gyár helyzetéről, hanem bármikor odamehetnek a dol- 
gozók közé a műhelyekbe is, tanítani és tanulni is egyben. Salgótarján város 
2-es körzetében pedig a vezetőség — egy nyugdíjas bányász leveléből idézünk 
— , fáradságot nem kímélve foglalkozik az idős párttagokkal, s a párttitkár 
néha tíz kilométert is gyalogol naponta, hogy meglátogassa őket . . ." 


Érthető érzékenység 


A kor sajátja, velejárója, hogy az idős párttagok gyakrabban néznek visszafelé. 
Ök már nemcsak életük, tevékenységük legutóbbi periódusát elemzik, mint az 
aktív nemzedék, hanem mind gyakrabban egész életútjukat. S éppen az emlí- 
tett levelek tapasztalatai alapján hívjuk fel a figyelmet ezzel kapcsolatban né- 
hány fontos körülményre, 

Visszapillantva, az idők távlatából szemlélve, történelmi távlatot kap min- 
den cselekedet, s az akkor oly természetes hétköznapi munka is ma már szinte 
történelmi érdem számba megy előttük. Ezért van az, hogy egyesek talán túl- 
értékelve tetteiket, többet várnának megbecsülésben. Ez azután egyfajta érzé- 
kenység forrása lesz, amit nem szabad szem elől tévesztenünk. A legjobb ellen- 
szere ennek is a munka, a konkrét megbízatások. Nem azzal a céllal, hogy az 


idősek kevesebbet nézzenek hátrafelé, hanem mert a hasznosság éltető tudata . 


a legjobb ellenszere minden érzékenységnek, amely okkal vagy ok nélkül a 
mellőzöttség, a megbecsülés hiányának érzetéből táplálkozik. 


Számolnunk kell egy másfajta érzékenységgel is, amely sajátosan a fel- 
szabaduláskor aktív korban levő nemzedék problémája. Ez a nemzedék az, 
amelyről azt szokás mondani, hogy végigcsínált mindent, a földosztástól az álla- 
mosításokon, a személyi kultusz éveinek hibáin át a falu szocialista átszerve- 
zéséig. Mint a levelek tanúsítják: ez a nemzedék a nagy történelmi érdemek 
mellett érzi, tudja a hibákat, a túlzásokat, a túlkapásokat, a politikáét általá- 
ban és a saját személyes tévedéseit is, a párt nagy történelmi tetteit és az 
eközben szinte elkerülhetetlenül jelentkező, valamint a nem szüxségszerű hibá- 
kat. Most idős korban talán még nagyobb érzékenységgel, önvizsgálattal ku- 
tatja, keresi mindebben a maga részét, mint akkor, amikor még aktívan dol- 


gozott. A mi feladatunk ís, hogy segítsünk a reális értékítélet kialakításában, 
nem annyira a szavakkal, a vitákkal — bár erre is szükség van —, hanem 
mindenekelőtt azzal, hogy az idős párttagok számára megteremtjük a folyto- 
nosságot. A mindennapi munkába bevonva őket bizonyítjuk előttük: nagyra 
értékeljük a felszabadulás után végzett munkájukat, s amikor ma a szocializ- 
mus épületének újabb és újabb emeleteit rakjuk egymásra, igényt tartunk a 
tapasztalt építőkre, akik a legjobban ismerik, milyen alapokra építünk, hiszen 
ők voltak azok, akik lerakták azokat. 


A nemzedékek folytonossága 


Az idős párttagok okkal érzékenyek arra: miként becsüli meg a fiatal nemze- 
dék azt, amit ők alkottak. Ez az érzékenység azért is fokozott, mert a fel- 
szabadulás utáni aktív nemzedékek a romokból, sok nélkülözés, áldozat, le- 
mondás árán emelték fel az országot, és egy új társadalmat építettek, vállalva 
az úttörő munka minden nehézségét, kockázatát. , Mindennek, ami jó, mi vol- 
tunk a kezdeményezői, s akik most a jólét kosarából vesznek, nem adják vissza 
annak az értékét, amit a társadalomtól kapnak" — olvastuk az egyik levélben. 
Egy másik levélíró, bár , az élet természetes rendjének" tartja, hogy a fiatal 
generáció csak kapni akar az öregektől, de mégis keserűen idézi a mondást: 
,A mór megtette kötelességét, a mór mehet." 

Kádár elvtárs a Budapesti Pártbizottság legutóbbi ülésén elmondott felszó- 
lalásában utalt arra, hogy a fiatal nemzedék mindig is , kizsákmányolja" az idő- 
sebbet, s ezeket a fiatal nemzedékeket is , kizsákmányolják" majd annak idején 
az új generációk. Hasonlatos ez a szülő és a gyerek viszonyához: a gyerek ter- 
mészetszerűen csak kapni akar, és ha már tud is és akar is adni, akkor sem ad- 
hat annyit, mint amennyit kapott. Ez valóban az élet természetes rendje. De az 
már nem, hogy a közösségért sok áldozatot hozók fizetsége a közöny, a magára- 
hagyatottság legyen. 

. Igaz, hogy korunk felgyorsult életritmusában sokszor valósággal , elvihar- 
zunk" egymás mellett. Az is igaz, hogy a fiatal generáció nem szereti a köte- 
lező, az illendőség diktálta hála-megnyilatkozásokat, sokszor legnemesebb ér- 
zéseinek kifejezéséhez is nehezen találja meg az utat. De nem engedheti meg 
magának, hogy , keresztülnézzen" azokon, akiknek szárnyai alatt nőtt fel, s akik 
most is aggódó figyelemmel kísérik útját. 

Nem illendőségről van szó, hanem sokkal többről. A ma fiatal nemzedékei 
csak akkor érezhetik szívvel-lélekkel, világos öntudattal, meggyőződéssel a ma- 
gukénak a szocializmus eszméit, céljait, ha megadják a méltó tiszteletet és meg- 
KELYEE azoknak, akik ezekért az eszmékért önfeláldozóan, példamutatóan har- 
coltak. 

Csak helyeselni lehet az olyan kezdeményezéseket — mint Vácott ís —, 
ahol rendszeresen tartanak ifi—veterán találkozókat, s öregek és fiatalok meg- 
hitt beszélgetésekben, ha kell, vitákban cserélik ki nézeteiket. S hogy milyen 
szellemnek kell áthatnia a fiatalok ilyen írányú nevelését, tanácsok helyett idé- 
zünk egy békéscsabai levélből: , Ne csináljunk belőlük hőst, de ne intézzük el 
őket kézlegyintéssel, ne érezzék magukat feleslegesnek, tetteiket hibásnak, szé- 
gyellni valónak. Érdemeiket az ötvenes évek torzulásai kisebbíthetik, de azokat 
az idők távlataiból sem csorbíthatja semmi... Az ő lelkesedésük, hitük segít- 
ségével formálódtunk és jutottunk el a máig. Köztük tanultam meg, hogy op- 
timistán, félelem nélkül kell és szabad élni. Bár tehetném, hogy visszatérjen 
régi, töretlen bizakodásuk, hogy érezzék: semmi sem volt hiába, mert sokan 
vagyunk, akik ma is tiszteljük őket . . ." 
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Sokan azok közül a párttagok közül, akik a felszabadulás után mindvégig 
megmaradtak a munkapad mellett s nem jutottak vezető pozícióba, ma az ala- 
csony nyugdíjakkal rendelkező százezrek közé tartoznak. Csak elvétve találni 
közöttük olyanokat, akik, mert oly sok áldozatot hoztak a pártmunkában, az 
önként vállalt társadalmi tevékenységben, valamiféle különleges elbírálást vár- 
nának anyagiak tekintetében. Az illegalitásban dolgozó párttagok kiemelt nyug- 
díját helyesnek tartják, de a maguk részére nem vindikálnak ilyen jogot. Az 
ötven levélíró között csupán egy akadt, aki azt kérdezte: miért tesz a párt ilyen 
megkülönböztetést? Inkább az a jellemző rájuk, hogy tudomásul véve a tényt: 
ennyire futja ma az erőnkből — munkát, elfoglaltságot keresnek maguknak. S 
egyesek éppen azt panaszolják, hogy ebben nem kaphatnak mindenkor segít- 
séget a pártszervezetektől. Mert bár igaz áz, hogy a pártbizottság, a pártszerve- 
zet nem munkaközvetítő iroda, ez egy dolog, és más dolog az, hogy segíteni 
lehet és kell a rászoruló idős párttagoknak abban, hogy munkalehetőséget talál- 
janak nyugdíjuk kiegészítésére. 


K ivételes figyelmet érdemlő esetek 


Sajnos, vannak kivételesen nehéz esetek is. Falujárás alkalmával például ka- 
rambolozott a teherautó és a rajta ülők közül az egyik elvtárs csigolyasérülést 
szenvedett. Utána könnyebb munkát kellett vállalnia, kisebb keresettel. Ma 
hetven éves és arról panaszkodik, hogy bár , érdemekben gazdagok vagyunk, 
anyagiakban a. társadalom részéről csak morzsákban részesülünk". Egy másik 
eset: az illető 1946-os párttag, a Munkás-Paraszt Hatalomért Emlékérem tu- 
lajdonosa, 95 százalékos látáscsökkenéssel rokkant. Munkát szeretne kapni, mert 
tudna még valamit dolgozni. Nagynehezen fogadták a járási pártbizottságon, 
de a segítség elmaradt. Mint ahogyan elmaradt egy másik leszázalékolt párt- 
tagnál is, olyannyira, hogy az illetékes pártbizottság még csak nem is válaszolt 
a segítséget kérő levelére. 

Úgy véljük, hogy a különleges esetek különleges elbírálást érdemelnek. 
Különlegesek ilyen esetben a rendelkezések is. De nem kívánnak-e kettőzött, 
kiemelt gondoskodást a pártszervezetek részéről is? Vajon milyen fényt vet a 
pártszervezetre, ha annak egyik megrokkant tagja ilyen levelet kénytelen írni: 
, Égy minden áldozatot vállaló élet után, most már 12 éve rokkantan, nyomo- 
rultan, majdnem járóképtelenül élek... Semmim sem maradt, csak az emlé- 
keim és az elveim. Szépek ezek és gazdagok, de ellenükre elfelejtettek, és 
kimondhatatlanul egyedül érzem magamat . . ." . 

Kivételes esetekről szóltunk, amelyek azonban kivételes figyelmet és segít- 
séget kívánnak. Ilyen esetekben a rendelkezésekre álló törvényes lehetőségeken 
túl szükség lehet a párttagok olyan összefogására is, amelynek célja anyagiak 
nyújtása, vagy a megrokkant embernek nyújtott segítség az otthoni munkák- 
ban, a bevásárlásban stb. Tudunk erre is jó példákat, úttörők, KISZ-esek kez- 
deményezéseiről. De vajon nem tehetnék szervezettebbé ezt a segítséget a párt- 
szervezetek? . 

Ötvenegynéhány levél tapasztalataiból merítettünk, a teljesség igénye nél- 
kül. De talán ennyi is elég ahhoz, hogy jelezzük a párttagság egy számban 
mindinkább növekvő rétegének problémáit. A pártszervezetek jó részében so- 
kat tesznek az idős kommunistákért. De a felszabadulás előtti illegális harcosok 
mellett most már a felszabadulás után párttaggá lett és most nyugdíjba ment 
elvtársakra is gondot kell fordítanunk. 

Faragó Jenő 


A PRORAGANDASTÁT 


/ a / 
PATENT 


Társadalmunk politikai viszonyai 
és az osztályharc 


A történelem évszázadok óta bizonyítja, hogy az osztályharc nem szubjektív 
elhatározások következménye, hanem az antagonísztikus osztálytársadalmakkal 
együtt járó objektív társadalmi jelenség. Mi a helyzet azonban a kizsákmányo- 
lástól mentes szocializmust építő társadalomban? Van-e osztályharc a proletár- 
diktatúra viszonyai között? 

Hazánkban a szocializmus alapjainak lerakása hosszan tartó osztályharcban 
valósult meg, amely a legváltozatosabb formákat öltötte és az építés egyes perió- 
dusaiban kiéleződött, a másikban kevésbé kiélezetten folyt. Az osztályharc azon- 
ban a szocializmus alapjainak lerakásával nem fejeződött be. A munkásosztály 
,további feladata" — az új társadalom megteremtése — a szocializmus teljes 
felépítéséig tart. I 

Történelmi tény, hogy hazánkban felszámoltuk az antagonisztikus osztályo- 
kat, lényegében megszűnt az embernek ember által történő kizsákmányolása. 
A szocializmus alapjainak lerakásával átalakult az ország osztálystruktúrája. 
Hazánkban ma két alapvető osztály van, a munkásosztály és a szocialista osz- 
tállyá szerveződő parasztság, mellettük az értelmiség, az alkalmazottak, va- 
lamint a falusi és városi kispolgárság rétegei, melyek együttesen alkotják tár- 
sadalmunk osztályszerkezetét. Magyarországon ily módon az osztálystruktúra 
olyan átalakulása történt, amelyben baráti dolgozó osztályok léteznek egymás 
mellett, s ez módosítja a hagyományos értelemben vett osztályharcot. 

Időnként találkozunk napjaink osztályharcával kapcsolatban különböző 
téves felfogásokkal. Fellelhető ma is az osztályharc revizionista és dogmatikus 
felfogása. Az előbbi tagadja bármiféle osztályharc létezését, az utóbbi az 
osztályharc meglévő formáit nem tekinti osztályharcnak, mert az eltér a 
hagyományos formáktól. Ez arra is visszavezethető, hogy az osztályharcon 
sokan barikádharcot, polgárháborút, kizárólag adminisztratív eszközök alkal- 
mazását értik. Úgy vélik, hogy " egymással antagonisztikusan szembenálló 
osztályok élet-halál küzdelmeiben juthat csak kifejezésre. 


Az osztályharc belső és külső feltételei hazánkban 


Az osztályharc torz felfogása — és annak minden következménye — azért 
veszélyes, mert az a meglevő társadalmi ellentmondások osztályjellegének el- 
mosódásához vezet. Akadályozza, hogy társadalmunkról helyes, reális kép ala- 
kuljon ki. Ha viszont a társadalmi viszonyok eltorzítva tükröződnek, hibás és 
káros következtetések születnek a feladatokról és azok megoldásáról. 

A szocializmus építésének viszonyai között megváltoznak az osztályharc 
belső és külső körülményei. 


Társadalmunk jelenlegi osztályharcára döntő hatással van a szocialista vi- 
lágrendszer, a szocialista országok politikai, katonai és gazdasági közössége. 
Ez messzemenően befolyásolja a küzdelmet. A szocialista országok, mindenek- 
előtt a Szovjetunió eredményei, valamint a nemzetközi munkásmozgalom sike- 
rei, az antiimperialista erők fejlődése kedvezően befolyásolják országunkban a 
munkásosztály feladatainak megoldását, a szocializmus teljes győzelemre vite- 
lét. Más összefüggésben e tényezők osztályharcunk kedvező megvívásának kül- 
ső körülményeit is jelentik. 

Természetesen szocialista építésünk külső feltételei között a kapitalizmus 
világrendszerével is számolni kell. Az imperializmus objektíve — puszta jelen- 
létével és agresszív reakciós politikájával — reális veszélyt jelent a szocializ- 
must építő országokra. Amíg imperializmus létezik, amíg a világon jelen- 
tősek a kapitalizmus erői, nem mondanak le a szocialista országok kapitalista 
restaurációjának lehetőségéről. 

Az imperialisták előtt nagyjából világossá vált, hogy rendkívüli helyzettől 
eltekintve nem számíthatnak a szocialista országok társadalmi rendjének erő- 
szakos, fegyveres harc útján történő megváltoztatására, ezért céljaik elérésére a 
, fellazítási taktikát" választották. A fellazítási taktika az ellenforradalom ex- 
portjának fegyverek alkalmazása nélküli módszere. 

Az imperialista államok a rendelkezésükre álló eszközöket felhasználva, 
igyekeznek befolyást gyakorolni a szocialista országok nemzetközi kapcsolataira 
és belső életére. Ez éberséget igényel, megköveteli az imperialistaellenes front 
és mindenekelőtt a szocialista világrendszer egységének erősítését. 

Az osztályharcnak tehát szerves része az imperialista politika elleni fellé- 
pés, a békés egymás mellett élés megvalósításáért és az ország védelméért folyó 
harc. Ennek számos gazdasági, politikai és ideológiai következménye van. A szo- 
cializmus építése hazánkban elválaszthatatlan ettől a világméretű küzdelemtől. 
Alapvetően befolyásolja az előrehaladás belső feltételeit, ami viszont visszahat 
a nemzetközi szinten folyó osztályharcra. Eredményeink, sikereink egyben a 
szocializmus nemzetközi frontjának erőit is gyarapítják, míg gyengeségeinket, 
problémáinkat az imperializmus a maga javára tudja kiaknázni. 

Megváltoztak a hazánkban folyó osztályharc belső feltételei is. Társadal- 
munkban a szocializmus alapjainak lerakása után is léteznek különböző osztá- 
lyok és rétegek, tehát megmaradt a társadalom osztályszerkezete. Az osztályok 
és rétegek azonban gyökeres átalakuláson mentek keresztül, s ennek nyomán 
egymáshoz való viszonyuk ís alapvetően megváltozott. 

A munkásosztály társadalmunk elismert vezető osztálya, a politikai hata- 
lom és a termelési eszközök tulajdonosa lett. Megszűnt kizsákmányolt osztály 
lenni, számban, szervezettségben, politikai és általános műveltségben, tudatos- 
ságban alapvetően megváltozott. A munkásosztály a társadalomban betöl- 
tött vezető szerepét osztályharcban vívta ki és tartja fenn. A szocializmus 
építésének jelenlegi körülményei között az osztályharc legfontosabb feladata 
a munkásosztály vezető szerepének érvényesítése a társadalom minden terüle- 
tén. Nap mint nap ki kell vívni és meg kell szilárdítani a vezető szerepet abban 
a harcban, amelyet marxista—leniínista pártja vezetésével a különféle burzsoá 
törekvések és a saját soraiban fellelhető kispolgári tendenciák és elmaradott- 
ság ellen folytat. Ezek a tendenciák társadalmi életünkben a legkülönbözőbb 
formákban nyilvánulnak meg. Többek között a munkásosztály politikai céljai- 
nak háttérbe szorításában, a különféle lokális, csoportérdekeknek a munkás- 
osztály szocialista érdekei fölé helyezésében, a burzsoá ideológia és erkölcs 
helyenként fellelhető érvényesülésében. Ebben a harcban a munkásosztály 
legfontosabb eszköze a szocialista államiság, a szocialista államgépezet. Éppen 
ezért a szocialista államiság szüntelen erősítése a proletárdiktatúra vívmányai 
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között folyó osztályharc alapvető kérdése. Tartalmát tekintve a munkaterme- 
lékenység emeléséért folyó harc is osztályharc, mert végső fokon csak így 
tudjuk a burzsoáziát gazdaságilag legyőzni, a szocialista társadalmi rend 
magasabbrendűségét biztosítani. 

A munkásosztály vezető szerepe kifejezésre jut abban a politikai felelősség- 
ben is, amellyel a szövetségesi viszonyát erősíti és fejleszti a parasztsággal és 
a dolgozók különböző társadalmi rétegeivel. A mezőgazdaság szocialista átszer- 
vezésének eredményeként a parasztság új létfeltételeinek megszilárdulásával, 
öntudatának szervezettségének, életmódjának gyökeres átformálódásával foko- 
zatosan végbemegy az egységes szocialista paraszti oszály kialakulásának fo- 
lyamata. Érdekei nem úgy jelentkeznek, mint amelyeket a munkásosztállyal, 
vagy a társadalommal szemben kellene érvényesíteni. Bár még nem tűntek el 
azok a lényeges különbségek, amelyek az alapvető gazdasági és társadalmi 
létformák között korábban kialakultak, s a falu és a város közötti különbsé- 
gekből erednek. Az állami vállalat és a szövetkezeti vállalat közötti eltérések, 
s az ebből fakadó eltérő osztályjegyek is még hosszú ideig fennmaradnak. 
Mi következik mindebből? A szocialista munkásság és a parasztság nem anta- 
gonisztikusan szembenálló, gyökerében ellentétes érdekű osztályok. E két 
osztály baráti viszonya, szoros szövetségük a szocialista rendszer alapvető 
politikai alapja. Ennek erősítése a munkás-paraszt szövetség aláásására irá- 
nyuló ellenséges törekvések visszaverése az osztályharc fontos területe. 


Az említett alapvető osztályok mellett fennmaradt még a városi és falusi 
kispolgárság, az egyénileg dolgozó paraszt, a , maszek" kisiparos és kiskereske- 
dő, mint sajátos osztályhelyzetű társadalmi réteg. Az egyénileg dolgozó kispol- 
gárság osztályhelyzeténél fogva kettős természetű: dolgozó és áruértékesítő. 
Mint dolgozó, a munkásosztályhoz, a szocializmushoz húz. De mint tulajdonos 
és áruértékesítő a magántulajdon, a kötöttségektől mentes, az állami szabályo- 
zást és adózást szűkítő viszonyoknak a híve. A kisárutermelés e kettős tenden- 
ciája objektíve bizonyos értelemben forrása a spekulációnak. A kispolgárság 
mint sajátos társadalmi réteg ily módon bizonyos vonatkozásban osztályjellegű 
ellentmondásokat szül. Ezek megoldása csakis osztályszellemű intézkedések, 
harc útján történik. Ez természetesen nem ölt olyan formákat, mint amilyenek 
jellemezték a munkásosztály és a burzsoázia küzdelmét, hiszen a kisárutermelő 
mint dolgozó a munkásosztály politikai szövetségese a szocializmus építésének 
viszonyai között is. A harc a spekulációs tendenciák ellen, a politikai megnye- 


résükért folyik. 


A szocialista nemzeti egység talaján 


A társadalom osztályviszonyainak gyökeres átalakulása új alapokra helyezte a 
munkás-paraszt szövetséget és magasabb színvonalra emelte a munkásosztály 
szövetségét a többi dolgozó réteggel. Nincs Magyarországon ma olyan osztály, 
vagy főbb társadalmi réteg, amelynek — objektív helyzetét tekintve — alap- 
vető érdekei ellentétesek lennének a szocializmussal. Ennek a társadalomban 
végbemenő egységesülési folyamatnak az eredményeként, a szocialista érdek- 
azonosság alapján valósul meg hazánkban a nemzeti összefogás új típusa: a szo- 
cialista nemzeti egység. Ennek az egységnek a keretében szilárd elvi alapokra 
épül a szocializmus híveinek szövetsége. Pártunk VIII. kongresszusa ezeket az 
elvi alapokat a következőkben határozta meg: , harc a szocialista rendszer vé- 
delméért és fejlesztéséért, a szocializmus teljes győzelméért, a békéért, a nem- 
zeti függetlenség védelméért, küzdelem a nemzetközi imperializmus és a még 
meglevő ellenséges erők és tendenciák ellen." 

A szocializmus híveinek tehát olyan harci összefogásáról van szó, amely- 
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nek határozott osztálytartalma antikapitalista, antiimperialista jellegű. A mun- 
kásosztály most már maga mögött tudhat lényegében minden haladó nemzeti 
erőt. Ez hatalmas, új erőforrást jelent a korábbiakhoz viszonyítva, amelynek 
számos imponáló megnyilvánulásával már eddig ís találkozhattunk. 

A szocialista nemzeti egység — amelynek alapvető célja az osztályharc kö- 
vetkezetes- végigvitele, a szocializmus teljes felépítése — természetéből adódóan 
maga sem mentes belső ellentmondásoktól, konfliktusoktól. Ez mindenekelőtt 
abból következik, hogy a benne résztvevő osztályok, rétegek objektív helyze- 
tüket tekintve lényegesen különböznek egymástól. Az érdekek alapvető azonos- 
sága mellett, vannak lényegesen eltérő, sajátos érdekeik is, amelyek nem auto- 
matikusan kerülnek összhangba egymással. Ennek alapján az egyes osztályok 
és rétegek törekvése és tevékenysége nem mindig esik egybe a munkásosztály 
szocialista céljaival, az össztársadalmi erőfeszítésekkel. Tovább bonyolítja a 
helyzetet, hogy a szocialista tudatosság tekintetében is jelentősek a különbségek. 
Társadalmunk szocialista egysége azoknak az ellentmondásoknak a leküzdése 
útján fejlődik, amelyeket a különféle szocialistaellenes tendenciák jelentenek 
a gazdasági, politikat és ideológiai életben. 

A szocializmus olyan társadalmi forma, amely közvetlenül a tőkés társa- 
dalomból keletkezik és mindet vonatkozásban magán viseli, bizonyos ideig 
újra is termeli a régi társadalom jegyeit. A szocializmus objektív természeté- 
ből következik, hogy benne megtalálhatók a legeltérőbb érdekek és érdek- 
ellentmondások. A termelés korlátozottsága, a munka szerinti elosztás elvének 
szükségszerűsége a szocializmusban, önmagában is újratermeli a társadalmi 
egyenlőtlenséget. Ez is alapja az érdekek összeütközésének. A falu és a város, 
a fizikai és a szellemi munka közötti ellentmondások ugyancsak fennállnak, 
újratermelődnek és sajátos érdekellentmondásokat szülnek. 

Az eltérő érdekek és törekvések sok vonatkozásban kifejezésre jutnak és 
osztályjelleget kapnak. Megoldásuk következetes osztályszemlélet alapján meg- 
vívott osztályharcban megy végbe. Az osztályharc jelen van a társadalmi újra- 
termelés folyamatában, mert az nálunk is az osztályviszonyok újratermelését is 
jelenti. A kommunista párt által képviselt és a szocialista tudatosság alapján 
érvényesített törekvés arra irányul, hogy helyes arányok jöjjenek létre az 
alapvető népgazdasági ágak között. Egyetértésre jutni és az eltérő törekvése- 
ket összhangba hozni úgy, hogy az a különböző osztályok, rétegek politikai egy- 
ségét fenntartsa és megszilárdítsa, mindenekelőtt politikai eszközökkel lehet. 
Az újratermelés folyamatában tulajdonképpen a harc akörül folyik, hogy mi- 
lyen érdekek elsődlegessége alapján történjen az összhang megteremtése és 
megtartása. 

Az osztályhare jelen van az elosztási viszonyoknál is. A szocializmus alap- 
elve — mint tudjuk — a munka mennyisége, minősége és társadalmi hasz- 
nossága alapján történő elosztás. Ez sem valósul meg automatikusan, simán, 
minden ütközés nélkül. Tapasztalatból tudjuk, hogy következetes érvényesíté- 
séért milyen harcot kell vívni mind a kispolgári egyenlősdiség, mind pedig a 
nem munkán alapuló jövedelmek, a kispolgári önzés, harácsolás ellen. 


Ellentmondásokhoz vezetnek a társadalom szociális csoportjai között az 
áru-, pénz- és piaci viszonyok is. Ezek természetesen minőségileg másként 
hatnak, mint a kapitalizmusban, mégis jelentős szociális differenciálódást ki- 
váltó hatásuk van. Az osztályharc sajátos megnyilvánulási formája a szocialista 
építés viszonyai között, amikor különféle eszközökkel a munkáshatalom elvonja 
és kisajátítja a nem munkából származó jövedelmeket és megakadályozza a 
szocialista fejlődésre károsan ható szociális differenciálódást. 

A szocialista nemzeti egység keretében tehát egyidejűleg érvényesül az 
egység és a harc dialektikája. A közös érdekeket sértő tendenciákat csak össze- 
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fogva, az egység alapján lehet leküzdeni. A szocialista nemzeti egység tehát 
elősegíti a benne résztvevő osztályok és rétegek érdekeinek realizálását. A szö- 
. vetségi politika, a szocialista nemzeti egység nem zárja ki tehát az osztályirá- 
nyultságot, nem jelenti az osztályérdekekre építő politika feladását, sőt ellen- 
kezőleg, feltételezi azt, mert csak ennek alapján lehet a munkásosztály szocia- 
lista céljait következetesen megvalósítani. 

Sem az egységet, sem az osztályok sajátos érdekeltségeit és az ebből eredő 
ellentéteket nem szabad abszolutizálni. Ezzel kapcsolatban kétféle véglet ta- 
pasztalható. Az egyik végleten az osztályszempontok háttérbe szorítása nyil- 
vánul meg. Figyelmen kívül hagyják, hogy a szocialista nemzeti egység vezető 
ereje a munkásosztály, hogy a szocialista építés fő tömegeit a munkásság és az 
egységessé váló szocialista parasztság jelenti. A szocialista nemzeti egység el- 
veszti értelmét, valódi tartalmát akkor, ha az összefogás nem a munkásosztály 
történelmi célkitűzéseinek megvalósítását, a dolgozó tömegek érdekeinek érvé- 
nyesítését szolgálja. Nem jelenthet tehát megbékélést a szocializmus ellen ható 
tendenciákkal, a kispolgári és burzsoá eszmékkel, az individualizmussal és az 
egoizmussal. A másik véglet abban jelentkezik, hogy a szocializmust az elvi 
alapokon érvényesülő nemzeti összefogástól ís féltik. Ez a szélsőségesen , balos" 
nézet nincs tekintettel arra, hogy a munkásosztály politikai céljainak érvé- 
nyesítése a kommunista párttól rendkívül nagy politikai körültekintést igényel, 
sokszor az elvi kompromisszumok egész során keresztül valósítható csak meg. 
Mindig tekintettel kell lenni a szövetségesek sajátos érdekeire, politikai fejlett- 
ségükre, szocialista tudatosságuk színvonalára. A különféle ellentmondások 
feloldásánál mindig elsődlegességet kell hogy kapjon a szocialista rendszer 
alapjait erősítő politikai egység fenntartásának és megszilárdításának követel- 
ménye. Csakis a fokozatosság elvének betartásával és a politikai meggyőzés . 
eszközeivel lehet célt érni. 

A történelmi tapasztalatok egész sora bizonyítja, hogy a munkásosztály el- 
szigetelten nem győzhet. Olyan elvi osztályalapokon nyugvó szövetségi politikát 
kell folytatni, amely elősegíti a nemzeti összefogást és a szocializmus céljait 
mozdítja elő. Ilyen értelemben a szocialista nemzeti egység az osztályharc 
megvívásának döntő eszköze. 

Az osztályharc a szocializmus építésének mai szakaszában is három fő terü- 
leten: gazdasági, politikai és ideológiai síkon folyik. A megváltozott társadalmi 
körülmények következményeként az osztályharc korábbi módszereit, eszközeit, 
eljárásait a harc új eszközei és módszerei váltják fel. 


Alapvető a politikai harc 


Lenin Írja: a proletárdiktatúra nem más, mint az öéstálj hárs folytatása 
új formákban, új eszközökkel. Az új formában folytatott osztályharc számos 
tekintetben sókkal nehezebb, mint a munkásosztály hatalomért folytatott harca. 

Változatlanul fő kérdés marad a hatalom kérdése. Ez mindenekelőtt a 
hatalom védelméért és erősítéséért vívott politikai harc hatékony folytatását 
" követeli meg. 

A hatalom fő eszköze a szocialista állam. Ezért erősítése és tökéletesítése 
alapvető feladataink közé tartozik. 

Ma már alig lehet találkozni a szocializmus elleni nyílt uszítással, leg- 
alábbis a rendszerünk , legöntudatosabb" ellenségei részéről. Ma ezek , igazi", 
, nemzeti", , emberarcú" szocializmust követelve lépnek fel. Esetenként jelsza- 
vaik a tömegek félrevezetésében eredményesen használhatónak bizonyulnák, 
amennyiben leleplezésük és az ellenük folyó politikai és ideplódgiai harc ré- 
szünkről meggyengül. 
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Ellenségeink számtalanszor olyan kérdéseket vetnek fel, amelyekre a kis- 
polgárság, a politikailag iskolázatlan, tapasztalatlan tömegek, az intellektuelek 
egy része ígen érzékenyen reagál. Ilyen pl. a nacionalizmus, annak különböző 
változatai, amelyeket a legkülönbözőbb formákban és eszközökkel alkalmaznak 
az osztályharcban. 


A nacionalizmus minden időben burzsoá ideológia volt és ma Ís az marad. 
A szocializmus építésének körülményei között a nacionalizmus egyértelműen 
reakciós szemléletté válik, amelynek minden változata gyökeresen szemben áll a 
dolgozók érdekeivel. Ezért az ellene irányuló harc az osztályharc szerves része. 


Az osztályellenség taktikájához tartozik az is, hogy nemegyszer a eaját 
magunk által feltárt hibák, fogyatékosságok bírálatát kapják föl, abszoluti- 
zálják, azt a rendszer lejáratására, a tömegek félrevezetésére használják fel. 
A szocializmus építése közben elkövetett hibák feltárása, bírálata és azok ki- 
javítása természetesen állandó kötelességünk. Azonban soha semmilyen körül- 
mények között nem engedhetjük meg, hogy azt ellenségeink a szocializmus 
elleni támadásra használják fel. Társadalmi problémáink csak a szocialista 
rendszer intézményeinek keretein belül oldódhatnak meg demokratikusan. Itt 
adva vannak azok a demokratikus formák, amelyek biztosítják a dolgozók 
véleményének, észrevételeinek, javaslatainak felvetését és a lehetőségek figye- 
lembevételén alapuló megoldásukat. 


Az osztályhartnak fontos tanulsága, hogy a külső és belső ellenség törek- 
vései csak az esetben találnak talajra a dolgozóknál, ha valamely oknál fogva 
a szocializmus társadalmi bázisa, osztályalapja és szövetségi rendszere meg- 
. gyengül. Ezért elsőrendű kötelességünk, hogy folyamatosan számba vegyük 
mindenekelőtt a munkásosztály, de ezen túl minden dolgozó osztály és szo- 
ciális réteg politikai hangulatát és érvényesítsük jogos érdekeit. Minden poli- 
tikai kérdésre időben szükséges reagálni és minden megoldható problémát 
meg kell oldani, minden a szocializmus érdekeivel egybevágó érdeket realizálni 
kell, mert különben rés támad a munkásosztály vezette osztályszövetségen, 
a közhangulat megromlik, ami kedvező talajává válhat a szocializmus elleni 
harcnak. 

Ez természetesen feltételezi a szoros tömegkapcsolatot, az állandó eszme- 
cserét a párt és a tömegek között, a gazdasági, politikai, ideológiai élet terüle- 
tén alkalmazott intézkedések magyarázatát, a rendszeres politikai munkát. 
A gazdasági-politikai és ideológiai osztályharc dialektikus kölcsönhatásban 
érvényesül. , 

Magyarországon ma már nincsenek ellenséges osztályok. Ez azonban nem 
jelenti azt, hogy társadalmunkban már senki sem lép fel a szocializmus ellen. 
Az új társadalmi rendnek országon kívül és belül egyaránt vannak ellenségei. 
A sajtó többször hírt adott és ad különböző elemek államellenes magatartásá- 
ról, a külföldi kémszolgálatok által beszervezett ügynökök leleplezéséről. Való- 
színű, hogy a legaktívabb reakciós erőket érték tetten, mégpedig olyanokat, 
akik nemcsak a volt kizsákmányoló osztályokhoz tartoznak. Ezek különböző ré- 
tegekből verbuválódnak össze, olyan elemek, akik valamilyen oknál fogva szem- 
be kerültek a népi állammal. Minden bizonnyal azonban nagyobb számban 
akadnak olyan reakciós elemek, akiknek a politikai felfogása, kapcsolataik jelle- 
ge nem hagy kétséget afelől, hogy adandó alkalommal, kiélezett helyzetekben a 
népi demokrácia ellen aktívan is felléphetnek. Ezért a politikai harc a szocialis- 
ta rend ellenségei ellen távolról sem került még le a napirendről. Számot kell 
vetni természetesen azzal, hogy e harc méreteit, jelentőségét, esélyeit tekintve 
ma már jelentősen különbözik attól, amikor olyan ellenséges osztályokkal kel- 
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lett megküzdenünk, amelyek nagy gazdasági erővel és jelentős eszmei-politikai 
befolyással rendelkeznek. 

Itt kell említést tenni a volt kizsákmányoló osztályok tagjairól. Amennyi- 
ben lojális magatartást tanúsítanak — mint minden más állampolgárt — mun- 
kájuk, magatartásuk, s nem a múltjuk alapján ítéljük meg őket. Jelentős részük, 
több évtizedes tapasztalat alapján, a jelen helyzetben reménytelennek tartja a 
népi rend elleni harcot, s pillanatnyilag nem fejt ki ellenséges aknamunkát. 
Vannak köztük azonban olyanok ís, akik ma ís teljességgel szembenállnak tár- 
sadalmi rendszerünkkel. 

A szocialista viszonyok megszilárdulása, a dolgozók észiáei és politikai tu- 
datosságának erősödése következtében a szocialista rendszerrel szemben álló el- 
lenséges elemek egyre nehezebben tudnak aknamunkát kifejteni. Tevékenysé- 
gük számbavételére, ellensúlyozására, a velük szembeni éberségre azonban to- 
vábbra ís szükség van. Ez az osztályharc fontos politikai feladatai közé tartozik. 


A szocialista nevelésért j 


Az osztályharc sajátos formája az is, amit a munkásosztály szövetségesei 
és saját maga átneveléséért folytat. Ez az osztályharc nem a szocialista osztá- 
lyok vagy más rétegek egyes tagjai ellen irányul, hanem a tudatilag elmara- 
dott és ennek megfelelően cselekvő személyek, rétegek átnevelésére, meggyőzé- 
sére. A munkásosztály és szövetségesei átneveléséért folytatott osztályharcnak 
rendkívül széles a skálája, sokféle a formája. 

Az osztályokat egy csapásra nem lehet megszüntetni, a szocializmust rövid 
idő alatt nem lehet felépíteni. Emiatt ez a hosszan tartó harc végigkíséri a 
szocializmus teljes felépítését. A kapitalizmusból örökölt viszonyokat és hagyo- 

a mányokat csak hosszadalmasan és fokozatosan lehet leküzdeni. Új módon kell 
szervezni a munkát, a szocialista munkába való bevonás, a munkafegyelem 
érvényesítésének új formáit kell megteremteni. Lenin írja: , Megteremteni a 
társadalmi fegyelem új formáit — évtizedek műve." 

Azt is szem előtt kell tartani, hogy a szocialista munkásosztály és a szocia- 
lista parasztság nem hermetikusan elzárva alakul és fejlődik. Magán viseli a 
kapitalizmus bélyegét, hatással van rá a kispolgári magatartás és nem utolsó 
sorban a kapitalista világ. Ezek leküzdése is az osztályharchoz tartozik. 
A dolgozó osztályok átnevelése sokkal összetettebb, nehezebb, hosszan tartóbb 
feladat, mint a burzsoáziával szemben folytatott politikai harc. 

A jelenlegi realitásokhoz hozzátartozik, hogy hazánkban még nem szűnt 
meg az osztályharc. Ezért az osztályharc helyes és szükséges eszközeinek, mód- 
szereinek a feltárása és alkalmazása a szocializmus építését szolgálja. Ahhoz, 
hogy politikánk végrehajtásában ne térjünk el sem jobbra, sem , balra", a párt 
kétífrontos politikájának tudatos alkalmazására van szükség. Ez óv meg ben- 
nünket az adott kérdésben ís mind az osztályharc dogmatikus, szektás felfogá- 
sától, mind az osztályharc revizionista lebecsülésétől. 

Az osztályharccal kapcsolatosan is szakítani kell az eleve kialakított vég- 
letes ítéletekkel, a valóságtól elszakadt, s ezért félrevezető, torzító elképzelé- 
sekkel. 

Az MSZMP X. kongresszusának határozata leszögezi, hogy a szocialista épí- 
tést magasabb szinten folytatjuk. Ez értelemszerűen azt is jelenti, hogy az osz- 
tályharc feladatait, amelyek a korábbiaktól különböznek, hozzáértőbben old- 


juk meg. 
Kiss Judit 
egyztemi dscsn 
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Február 28-án megkezdődött Angela Davis néger kommunista filozófus pere. A képen: 
Angela Davis és egyik ügyvédje megérkezik a tárgyalásra 


(MTI Külföldi Képszolgálat) 


Távlati oktatási terv kerü 


A felsőbb pártszervek határozatai 
alapján a XVI. kerületi Pártbizottság 
is elkészítette négyéves pártoktatási 
tervét. 

Ez az első olyan tervünk, amely 
több évre szól, s amelyben az egyes 
esztendőkre vonatkozó elgondolások 
szorosan egymásra épülnek. A tervet 
igyekeztünk úgy kidolgozni, hogy ér- 
vényesüljenek benne a Politikai Bi- 
zottság 1971 áprilisi határozatának 
alapelvei, lehetővé tegye a differen- 
ciálást és az előrehaladást, egymásra 
épüljön az alapozás, a képzés és a to- 
vábbképzés. 

Természetes és általános gyakorlat, 
hogy új terv elkészítésénél építünk a 
korábbi gyakorlat tapasztalatainak ér- 
tékelésére és elemzésére. Négyéves át- 
fogó oktatási tervünk kidolgozása 30- 
rán is támaszkodtunk az előző évek 
hasznosítható tapasztalataira. Figye- 
lembe vettük a tömegpropaganda új 
rendszerének kezdeti tanulságait is. 

Pártszervezeteink az 1971/72-es ok- 
tatási év előkészítésével és beindításá- 
val egyidejűleg hozzákezdtek a távo- 
labbi tervek kidolgozásához ás. Ismé- 
telten számba vették, milyen célokat 
tűztek maguk elé, s ezeket az oktatás 
rendszere miként szolgálhatná a leg- 
hasznosabban. Megtervezték, milyen 
oktatási formákat szeretnének indíta- 
ni, mire van lehetőség helyi erőből, 
milyen feltételeket szükséges megte- 
remteni. Ezek az elképzelések, GYÁR 
megfogalmazásra is kerültek, néme- 

ezetben már egészen 
formában, ,lebontva? az 
egyes emberekre is, máshol pedig még 
csak körvonalazva, a kiemelt felada- 
tokat megjelölve. 

E terveket összegyűjtöttük, elemez- 
tük és kiegészítettük olyan fontosnak 
ítélt kérdésekkel, amelyeket a helyi 
tervek nem tartalmaztak, olyan okta- 
tási formák tervezésével, amelyeket a 
pártszervezetek önerőből egyelőre még 
nem tudnak indítani. Így állt össze ke- 


lyik 
konkrét 


.tekben nincs 


leti szinten 


rek egésszé a kerület átfogó négyéves 
pártoktatásd terve. A követloező lépés 
most már az lesz, hogy a munkahelyi 
pártbizottságok és alapszervezetek en- 
nek alapján — a kerületi lehetősége- 
ket és célkitűzéseket is figyelembe vé- 
ve — kiegészítsék, pontosítsák, eset- 
leg módosítsák terveiket. 


A tapasztalatokat figyelembe véve 


Négyéves tervünk bevezetőként az el- 
múlt oktatási rendszert értékeli, e fel- 


sorolja a továbbfejlesztés szükségessé- 
gét "bizonyító tényezőket. Ezt köve- 


:" tően meghatározza az 1975-ig terjedő 


időszak alapvető tartalmi és szervezeti 
feladatait. Magába foglalja mindazo- 
kat az oktatási formákat, amelyeket a 
négy év során indítani szándékozunk, 
és ezek fejlesztésének mértékét. Rög- 
zíti a haligatók kiválasztásával, irá- 


 nyításával kapcsolatos tennivalóinkat, 


a propagandistákkal szembeni köve- 
telményeket, képzésük, továbbképzé- 
sük módját. Végül tartalmazza a ter- 
vezett tanfolyamok felsorolását és 
hallgatóik tervezett számát. 

Az elkövetkező évek tervezésével 
választ kívántunk adni a most folyó 
oktatási év néhány kérdésére. A terv- 
ben igyekeztünk megjelölni az ebben 
az évben mutatkozó gondok megoldá- 
sának, a jelentkezett igények kielégi- 
tésének módjait. 

Kitűnt, hogy a kis pártszervezetek 
nem tudják megteremteni a differen- 
ciált oktatás lehetőségeit. Részükre 
ezért kerületi szinten szervezünk köz- 
ponti tanfolyamokat. 

Fel kellett figyelnünk arra, hogy eb- 
ben az évben megháromszorozódott a 
, Magyar forradalmi munkásmozgalom 
története" tanfolyam hallgatóinak szá- 
ma. Ugyanakkor a tapasztalatok azt 
jelzik, hogy színvonala, illetve a tan- 
anyag szabta követelmény egyes ese- 
összhangban a hallgatók 
előképzettségével. A következő évek 
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tervezésekor a hallgatók irányításánál 
ezt figyelembe kell vennünk. 

A jelentkező igények alapján tervbe 
vettük egy valláskritikai tanfolyam 
indítását. Már ez évben gondoskod- 
tunk arról, hogy a következő évben le- 
gyen ilyen témában képzett propagan- 
distánk, s ezáltal kerületi szérvezésű 
tanfolyanmal kielégíthetjük az igé- 
nyeket. Ugyanígy jogos igények alap- 
ján terveztünk speciális tanfolyamo- 
kat az egészségügy területén dolgozók 
. számára. 

A terv nem jelent merev formát, hi- 
szen feladatul tűztük ki: , a 4 év során 
a tapasztalatok alapján törekedni kell 
a hasznos, célszerű igények rugalmas 
kielégítésére, új oktatási formák szer- 


vezésével, illetve a meglevők bővíté- . 


sével". 


Differenciált oktatás 
a különböző rétegeknek 


Biztosítani kívánjuk, hogy kerületünk 
dolgozóinak minden rétege megtalálja 
a neki megfelelő oktatási formát és 
onnan a továbbjutást. Csak így tudjuk 
a továbbiakban is elérni azokat a cél- 
kitűzéseinket, melyek érdekében már 
ez évben is tudatosan tevékenyked- 
tek alapszervezeteink. 
Létszámnövelést a négy év távlatá- 
ban igen mértékletesen és csak egyes 
tanfolyamokon terveztünk. (Pl. a tár- 
sadalmi és államélet kérdései, a nem- 
zetközi politikai kérdések tanfolya- 
main, valamint a epeciális tanfolya- 
mok és előadássorozatok esetében.) 
Jelenleg az alapozó, továbbképző és 
káderképző tanfolyamainkon a pártta- 
gok aránya 55 százalék. Hogy célkitű- 
zésünknek megfelelően minden párt- 
tag képezze magát politikailag, ezt az 
arányt folyamatosan 60—65 százalék- 
ra kívánjuk emelni. A fizikai dolgozók 
aránya ezeken a tanfolyamokon 55— 
860 százalék, s ezt meg is akarjuk tar- 
tani. Ahol az arány ennél sokkal ala- 
csonyabb, ott konkrét terv alapján el 
kell! érni a fizikai munkások fokozot- 
tabb bevonását a politikai oktatásba. 
Nem kielégítően megoldott az egész- 
ségügyi dolgozók (főleg az orvosok) és 


a pedagógusok ideológiai továbbkép- 
zése. Az igények és a társadalmi-poli- 
tikai szükségletek alapján fontosnak 
tartjuk e rétegek ideológiai ismeretei- 
nek gyarapítását. Ezért az idei tapasz- 
talatokat figyelembe véve, a négy elő- 
adásból álló tanfolyam helyett a spe- 
ciális tanfolyamokhoz hasonló jelleg- 
gel szervezünk részükre foglalkozáso- 
kat. Ez évben indult először kerüle- 
tünkben az esti középfokú iskolán ön- 
álló pedagógus osztály, ahol alsótago- 
zatos nevelők és óvónők tanulnak. A 
tananyagot munkaterületükhöz káp- 
csolódóan dolgozzák fel. E kezdemé- 
nyezés kedvező tapasztalatai alapján a 
következő oktatási évre is tervezzük 
pedagógus osztály indítását. 

A középiskola többi osztályába is 
csak megfelelő előképzettséggel cen- 
delkező hallgatók beliskolázását ter- 
vezzük. Olyanokét, akiknek tanulmá- 
nyai összhangban vannak a káder- 
képzési tervvel, beosztásukkal, a ve- 
lük szemben támasztott követelmé- 
nyekkel, illetve továbbtanulási szán- 
dékaikkal. 

Különös gondot kel! fordítani a po- 
litikai és gazdasági vezetők oktatásba 
történő bevonására, tervszerűen Össze- 
hangolva azt a káderképzési tervvel. 
Természetesen nem hagyva figyelmen 
kívül a fokozatosság elvét és a diffe- 
renciált irányítást. 

A központi tanfolyamok mellett 
spectális tanfolyamok szervezésével is 
segítjük ezeknek az elveknek a valóra 
váltását. Azok számára indítunk ilyen 
tanfolyamokat, akiket a meglevő for- 
mák már nem elégítenek ki. Itt szak- 
mai területükhöz, érdeklődési körük- 
höz kapcsolódó elméleti kérdésekkel 
foglalkozhatnak, a kerületi pártbizott- 
ság által meghatározott tematika alap- 
ján. 


A propagandisták segítése 


Nem kis gonddal terveztük a propa- 
gandisták kiválasztásával és tovább- 
képzésével kapcsolatos teendőinket, 
hiszen a hallgatók aktivitása, az ok- 
tatás eredményessége és hatékonysága 
nagymértékben rajtuk múlik. Azt az 


általánosan elfogadott elvet, hogy 
ideológiai képzettségük az esti egye- 
tem hároméves, illetve szakosított ta- 
gozatának megfelelő legyen, mi is ma- 
gunkénak valljuk. Az oktatás szükség- 
leteit figyelembe vesszük az esti 
temre történő felvételi javaslatoknál, 
annál is inkább, mert az oktatási for- 
mák bővítésével mind több propagan- 
distára lesz szükségünk. 

Nem kis gondot okoz a propagan- 
disták pedagógiai-módszertani ismere- 
teinek hiánya, illetve gyakorlatlansá- 
guk. A felkészülés, a foglalkozás veze- 
tése sok esetben ösztönös, nem elég 
színes, változatos, és gyakran nem is 
céltudatos eléggé. Ezért terveztük — 
elsősorban az új, kezdő propagandis- 
ták részére — módszertani tanfolyam 
indítását a jövő oktatási évben, az esti 
egyetem gondozásában és segítségével. 
Ezenkívül a szakcsoportok fő felada- 
tául ís azt határoztuk meg a következő 
évre, hogy ismertessék meg a propa- 
gandistákkal a foglalkozások színessé, 
változatossá tételének lehetőségeit. 

Feladatul tűztük ki tervünkben az 
oktatás szerepének növelését a mar- 
xizmus—leninizmus terjesztésébén, a 
párt ideológiai célkitűzésének megis- 
mertetésében, megvalósításában és 
ezen keresztül a helyi feladatok végre- 
hajtásának segítésében. Vagyis az ok- 
tatás hatékonyságát a cselekvő aktivi- 
tás növekedésének kell követnie, illet- 
ve igazolnia. 

Ennek megvalósítása csak megfelelő 
helyi ismeretek alapján várható, hi- 
szen másképp nem lehet az egyes el- 
méleti problémákat a helyi gyakorlat- 
hoz kapcsolni. Ehhez a propagandisták 
ismereteit is állandóan ki kell egészí- 
teni, nemcsak az időszerű kül- és bel- 
politikai kérdésekről adott rendszeres 
tájékoztatással, hanem a kerület életé- 
vel kapcsolatos információk nyújtásá- 
val is. Ennek érdekében egyes témák- 
ból kidolgozott anyagot adunk a pro- 
pagandistáknak. Ilyenek: a XVI. kerü- 
let komplex fejlesztésének irányelvei, 
feladatai; a KB 1971 december 1-i ha- 
tározatából adódó helyi feladatok; a 
szocialista közgondolkodás és maga- 


tartás erősítéséért, az eszméinktől ide- 
gen nézetek visszaszorításáért folyta- 
tott politikai nevelőmunka tapaszta- 
latai, feladatai; a kerület közoktatásá- 
nak helyzete és fejlesztésének irány- 
elvei; az életszínvonal és árpolitika 
hangulati elemeinek vizsgálata, s a po- 
litikai nevelőmunka ezzel kapcsolatos 
feladatai. Ezeket a témákat a kerületi 
párt-végrehajtóbizottság állásfoglalá- 
sai és határozatai alapján dolgoz- 
zuk ki. 

Fontosnak tartjuk, hogy a pártpro- 
pagandisták között eleven, hasznos, 
egymást segítő kapcsolat alakuljon ki. 
Ezt a célt szolgálják a rendszeresen 
tervezett tapasztalatcserék, munkaér- 
tekezletek. A politikai ést módszertani 
ismeretek bővítése mellett keressük a 
módját irodalmi, művészeti, tudomá- 
nyos ismereteik kiegészítésének, , fel- 
töltésének" is. Ezért tervezzük a pro- 
pagandisták klubjának létrehozását, A 
klub-foglalkozások keretében könyv- 
ismertetések, tudományos tájékoztatá- 
sok, szerzőkkel folytatott beszélgeté- 
sek és más programok segítik a pro- 
pagandisták általános műveltségének 
bővítését, az új ismeretekkel való lé- 
péstartást. 

A terv elkészítésekor azt is rögzi- 
tettük, hogy a pártoktatás segítése, el- 
lenőrzése, állandó figyelemmel kíséré- 
se feltétele a további fejlődésnek. Ez 
azonban közös munkát igényel, azaz 
javítani kell az oktatási felelősök, 
agit.-prop. titkárok és a pártbizottság 
politikai — munkatársai között az 
együttműködést és a tájékoztatást. 

Nem nagy kerület a miénk, de sok- 
féle és sajátos munkaterületet foglal 
magába. .Ezért nem tervezhetünk 
ugyan nagy számokkal, de nekünk ís 
szüntelenül keresnünk kell az új, kor- 
szerű módszereket és eszközöket, fej- 
lesztve erőinket a hatékonyabb munka 
érdekében. Gondosari számba vettük 
lehetőségeinket, felmértük, mit tűzhe- 
tünk ki célul ennek alapján. De ter- 
vünk értékét igazán majd az elvég- 
zett munka és annak tartalma, színvo- 
DAlGYRELASMES: Fedor Béláné 


a XVI. ker. PB munkatársa 
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Megyei segédanyagok a tömegpropagandában 


Az utóbbi időben nagymértékben meg- 
növekedett a helyi adottságok kihasz- 
nálásának, a sajátos helyi politikai 
módszerek kialakításának a jelentősé- 
ge. Érvényes ez a párt tömegpropa- 
ganda-munkájára is. Éppen ezért a 
legutóbbi években a megyei pártbi- 
zottságok — a központi propaganda- 
anyagok kiegészítéseként és tovább- 
fejlesztéseként — megkezdték helyi 
anyagok készítését, kiadását és feldol- 
goztatását. 


Heves megyében az 1971/72-es párt- 
oktatási évben indult meg a helyi 
anyagok kiadása és feldolgozása. Ed- 
dig a párt tömegpropaganda tanfolya- 


mai számára négyféle helyi anyag ké-. 


szült el. Ezeket a megyei pártbizott- 
ság propaganda és művelődési osztá- 
lya megjelentette a Heves megyei 
Propagandista című kiadvány-sorozat- 
ban és a tanfolyamok hallgatói is kéz- 
hez kapták. 


A gazdaságiírányítási reform hatásai 
egyre erőteljesebben bontakoznak ki a 
gazdasági és társadalmi élet különbö- 
ző területein. A reform azonban még 
korántsem fejeződött be, s az általa el- 
érhető gazdasági hatások még nem ér- 
vényesülnek teljes mértékben. Éppen 
ezért szükség van a reform állandó 
magyarázására, a , menetközben" fel- 
vetődő problémák folyamatos megol- 
dására. Ezt figyelembe véve készült el 
dr. Hortobágyi István, Kormos Miklós 
és Kovács Sándor közös munkájaként 
a Gazdaságpolitika (Tervezés, beruhá- 
. zás, anyagi ösztönzés) című füzet. A 
szerzők munkájukban gazdaságpolíiti- 
kánk három fontos területével foglal- 
koznak. Először elemzik, milyen ta- 
pasztalatokat hozott a középtávú ter- 
vek elkészítése a megye gazdasági 


egységeinél Majd vázolják a megyei. 


beruházási tevékenységet a III. ötéves 
terv során, 8 rögzítik a IV. ötéves terv 
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megyei fejlesztési feladatait. Végül az 
anyagi ösztönzés eddigi helyi tapasz- 
talatait összegezik, 

Dr. Nagy Józset: Gazdasági és tár- 
sadalmi átalakulás Heves megyében a 
szocializmus építésének időszakában c. 
munkájában megyénk felszabadulás 
utáni fejlődésének főbb tényezőit 
elemzi tömör és világos formában. 
Anyaga minden  tömegpropaganda 
tanfolyamon eredményesen felhasz- 
nálható. 

Napjainkban égető az igény pár- 
tunk múltjának és harcainak valóság- 
hű mégiemertetésére. Ennek kielégíté- 
sét szolgálja Kovács Gáborné A Ma- 
gyar Kommynista Párt Heves várme- 
gyei szervezeteinek megalakulásáról, 
szervezeti felépítéséről és tevékenysé- 
géről (1944 december — 1948 május) 
című kiadványa is. A szerző alapos 
kutatómunkát végzett. Kívánatos vol- 
na az anyag továbbfolytatása 1948 
májusától egészen napjainkig. 


Néhány évvel ezelőtt baráti kapcso- 
latok szövődtek Heves megye és a 
Csuvas Autonóm Szovjet Szocialista 
Köztársaság között. Ezek a baráti 
kapcsolatok az esztendők során állan- 
dóan mélyültek. Csuvas barátainkról 
egyre többet tudunk meg, és ők is mi- 
rólunk. Csuvasiára vonatkozó isme- 
reteink ennek ellenére hiányosak vol- 
tak. Ebből kiindulva a megyei párt- 
bizottság propaganda és művelődési 
osztálya lefordíttatta Valentyina Iva- 
nova és Mihail Ivanov munkáját, 
amelynek címe: Bemutatjuk Csuva- 
siát. Az adatokban gazdag, képekkel 
illusztrált könyvecske jó kalauza lesz 
Csuvasia jobb megismerésének. 

Az ismertetett füzetek színvonalas 
tertalmi gazdagságuk folytán nemcsak 
au tömegpropaganda-munkában hasz- 
nálhatók eredményesen, hanem az Ís- 
kolai oktatás és a közművelődés kü- 
lönböző területein is. 


Szecskó Károly 


LIÉNYEK ESLIANULSÁGOK 


A munkások politikai műveltsége 


A pártpropaganda csak akkor lehet eredményes, ha a pártszervek jól ismerik, 
megfelelően számba veszik munkájuk hatását, a dolgozók reagálását, állásfogla- 
lását. Ez vezette a Csongrád megyei Pártbizottságot, mikor a pártoktatásban 
részt vevő munkások politikai műveltségének, eszmei-tudati szintjének alapo- 
sabb feltárása érdekében kérdőíves felmérést végzett. 

A vizsgálatban megközelítőleg ezer olyan munkást vontak be a pártszer- 
vek, akik részt vesznek a pártoktatás valamelyik formájában. A kérdőíven kül- 
és belpolitikai kérdések, illetve a X. KÉSVEGHÍPESEKES "egiontosabb döntései sze- 
repeltek, 


AZ ÉRDEKLŐDÉS MÉRTÉKE ÉS FORRÁSA 


A vizsgálat elsősorban azt igyekezett felmérni, hogy milyen a pártoktatásban 
részt vevő munkások politikai érdeklődése. Rendszeresen, ritkán vagy esetleg 
egyáltalán nem érdeklődnek politikai kérdések iránt. Az eredményekről a kö- 
vetkező táblázat tájékoztat (százalékban) : 


Szakmunkás  Betanított munkás  Segédmunkás 


Rendszeresen érdeklődik 714 55,0 449 
Ritkán érdeklődik 288 ; 408 441 
Nem érdeklődik 28 47 I 11,0 


Az adatokból kiolvasható, hogy politikailag legérdeklődőbbek a szakmun- 
kások, s a rendszeresen érdeklődők aránya fokozatosan csökken a betanított és 
segédmunkásoknál. A ritkán érdeklődők aránya jóval magasabb a betanított és 
"a segédmunkásoknál, mint a szakmunkásoknál, s a segédmunkások között nem 
kevesen egyáltalán nem érdeklődnek politikai kérdések iránt. 

A felmérés meglepő adata, hogy a 25 éven aluli fiatalok többsége (52,99/,) rit- 
kán, 8,49/9-a pedig egyáltalán nem érdeklődik politikai kérdések iránt. Ért- 
hető, hogy a politikailag rendszeresen érdeklődők aránya jóval magasabb a 
párttagoknál (85,39/9), mint a pártonkívülieknél (44,59/9). Az azonban elgondol- 
kodtató, hogy még a megkérdezett párttag munkások 13,79/9-a is csak ritkán 
érdeklődik politikai kérdések iránt, 29/9-uk pedig azt válaszolta, hogy egyáltalán 
nem érdeklődik. 


A kérdésnek fontos jellemzője lehet az, hogy mi kelti fel, mi ösztönzi a po- 
ltikai érdeklődést. A munkások első helyen említették az ország eseményett 
(280/9), a másodikon a szocialista meggyőződést (259/9), a harmadikon a háború- 
tól való félelmet. A párttagoknál első helyen áll a szocialista meggyőződés 
(34,60/9), a pártonkívülieknél pedig az ország eseményeiben való tájékozottság. 
Az 50 év felettieknél — jórészt érthetően — első a háborútól való félelem, a szo- 
cialista meggyőződéssel együtt (30—309/9). 

A kérdőív tanúsága szerint a megkérdezettek tájékozottsága a nemzetközi 
kérdésekben elég hiányos. A szocialista országok kapcsolatának legfőbb elve- 
ként az internacionalizmust a megkérdezetteknek csak 479/9-a jelölte meg, 
500/7--uk a békés egymás mellett élést tartja a legfőbb elvnek. A párttagok és a 
szakmunkások tájékozottsága e kérdésben sokkal jobb, mint a pártonkívülieké, 
illetve a betanított és segédmunkásoké, de figyelmeztető, hogy a párttagoknak 
is csak 56,49/9-a válaszolt helyesen. 


ÁLLAMPOLGÁRI ISMERETEK ÉS POLITIKAI KÖZÉRZET 


A társadalmi-politikai rendszerünkkel, a szocializmus építésével, a X. kongresz- 
szus döntéseivel kapcsolatos kérdésekre adott válaszok már megalapozottabb 
politikai műveltségről tanúskodnak. 

A túlnyomó többség tudja, hogy túl vagyunk a szocializmus alapjainak le- 
rakásán, s jelenleg a szocializmus teljes felépítésén dolgozunk. A megkérde- 
zettek többsége érti, hogy a munkásosztály vezető szerepe érvényesülésének leg- 
főbb feltétele, hogy a munkásosztály érdeke és politikája valósuljon meg, bár 

109/9-uk azon a véleményen van, hogy ez csak úgy érhető el, ha minden vezető 
posztot munkások töltenek be. 

A megkérdezett munkások többségének az a véleménye, hogy érvényesül az 
általános politikai és az üzemi demokrácia, mert a dolgozóknak beleszólási lehe- 
tőségük van lényeges kérdések eldöntésébe. Érdekes, hogy amíg az országos kér- 
dések kapcsán 749/9--uk értékeli kedvezőnek a helyzetet, addig üzemükre vo- 
natkozóan már csak 649/9-uk. A megkérdezettek egyharmada azt válaszolta, hogy 
fontos, közérdekű üzemi kérdések eldöntésébe csak részben van beleszólásuk. 

A párttagok és pártonkívüliek kapcsolatának, a szocialista demokrácia 
érvényesülésének fontos kérdése, hogy közfunkciót pártonkívüliek is betölthet- 
nek. A megkérdezett munkások többsége (539/9-a) úgy véli, hogy ez növeli a 
párt tekintélyét és erősíti vezető szerepének érvényesülését. Érdekes, hogy ezt 
leginkább a középkorú és idősebb munkások vallják, míg a fiatalabbak — ke- 
vesebb politikai tapasztalatuk lévén — nem örzekeMk ennek a kérdésnek a fon- 
tosságát. 


GAZDASÁGI REFORM - SZOCIALISTA ERKÖLCS 


A gazdasági reform szerepének, hatásának megítélése is jól tükrözi az emberek 
politikai felfogását, közérzetét, tapasztalatait és politikai műveltségét. Örvended 
tes, hogy a munkások nagyobb része országosan kedvezőnek tartja a gazdasági 
reformot, és ebben nincs lényeges eltérés a szakmunkások és a betanított mun- 
kások, a párttagok és a pártonkívüliek, az idősebbek és a fiatalabbak között. 
Figyelemre méltó azonban, hogy a segédmunkások között a legalacsonyabb azok 
száma, akik kedvezően nyilatkoznak a gazdasági reformról. A megkérdezettek 
negyedrésze csak részben értékeli kedvezően a gazdasági reformot. 

Még inkább csökken a kedvező véleményen levők száma saját üzemükre 
vonatkozóan. Míg a felmérésben résztvevő munkások 739/9-a országosan ked- 


vezőnek tartja a gazdasági reformot, addig saját üzemében csak 660/9-a látja 
annak. Igaz, a teljesen negatív véleményen levők csak 39/9-ot tesznek ki, de 
magas (329/9) azoknak a száma, akik szerint csak részben kedvező a reform ha- 
tása. 

Kedvező-e a gazdasági reform hatása üzemében? — erre a kérdésre az aláb- 
biak szerint oszlottak meg a válaszok (százalékban) : 


28 év 20—25 50 év Öö 

alatt év között felett szá Zgávza 
Igen 60,7 66,1 70,9 66 
Nem v. 9 19 2. / 2 
Részben 37,2 33,0 264 32 


Érdekes módon a legfiatalabbak véleménye a legkedvezőtlenebb a gazda- 
sági reformnak az üzemükben érvényesülő hatásáról, s a kedvező véleményűek 
aránya fokozatosan emelkedik a középkorúaknál! és az idősebbeknél. Ebben 
bizonyára a fiatalok türelmetlensége, de esetleg tapasztalatlansága is tükrö- 
ződik. 

Figyelmeztető, hogy a megkérdezettek több mint egyharmada úgy véli: a 
gazdasági reform erősíti a kispolgári életfelfogást. E kérdés megítélésében 
nincs lényeges eltérés a különböző életkorúaknál, a szak-, a betanított és a se- 


TÖBB MOSZÁL. Március végén adták át véglegesen a nyergesújfalui Danamid Selyemgyár 
évi háromezer tonna kapacitásra bővített új üzemét. A vakítóan fehér danulonselyem a 
klimatizált csarnokban várja a kiszállítást. 


(MTI fotó — Balassa) 


gédmunkásoknál. Ezekben a véleményekben kifejezésre jutnak a munkások 
bizonyos negatív tapasztalatai, valamint az is, hogy bizonytalanok e kérdés 
megítélésében, hiszen a pártonkívüli munkások több mint 169/9-a , nem tudom"- 
mal válaszolt a kérdésre. 

Az utóbbi időben sok szó esik közvéleményünkben az anyagiasság, az Ön- 
zés jelenségeinek erősödéséről, a szocialista erkölcs és életszemlélet állítólagos 
háttérbe szorulásáról. Vizsgálatunk szerint a munkások között ezek a veszélyek 
nem jelentősek. Mi a szocialista életszemlélet és erkölcs fő elve? — erre az aláb- 
biak szerint válaszoltak (százalékban) ; ; 


Szak-  Betanított Segéd- 
munkás munkás munkás Összesen 


Önzetlenség, áldozatvállalatás 29,9 23,0 268,7 29 
Egyéni jólét és boldogulás 3,9 4,0 110. 5 
Személyes boldogulás a végzett munka 

arányában 86,2 73,0 8623 66 


Az adatokból kiolvasható, hogy viszonylag nagy azok száma, akik eléggé 
puritán módon értelmezik a szocialista erkölcsöt, s csak elenyésző arányban 
nyilvánultak meg a kizárólag egyéni boldogulást előtérbe állító, egoizmust, in- 
dividualizmust tükröző vélemények. Szocialistává váló társadalmunk, min- 
dennapi gyakorlatunk hatása mellett ebben bizonyára szerepe van politikai 
nevelőmunkánknak is, 


ISMERETFORRÁS ÉS ESZMEI TUDATOSSÁG 


Az emberek politikai műveltségét, ismereteit nagyban meghatározza, hogy mi- 
lyen ismeretforrásokkal rendelkeznek, elsősorban honnan szerzik politikai Ís- 
meretelket. Felmérésünk során ennek vizsgálatára is nagy gondot fordítottunk. 
Legfőbb politikai ismeretforrásukat legtöbben a TV-ben jelölték meg (429/), 
másodikként a napilapok következnek. Kivételt képeznek a párttagok, akiknél 
a TV után a pártoktatás következik (27,99/9). A rádió, mint ismeretforrás csak 
a folyóíratok után következik. Mindez a TV elterjedtségére és közkedvelt- 
ségére utal, amit a propagandamunkában is figyelembe kell venni. 

A felmérés adatai azt tanúsítják, hogy egyes ismeretforrások felszínesebb, 
mások átfogóbb, megalapozottabb ismereteket nyújtanak. A vizsgálat azt is 
feltárta, hogy a különböző ismeretforrások hogyan hatnak a külpolitikai tájé- 
kozottságra. Erre a kérdésre: , mi a szocialista országok kapcsolatának legfőbb 
elve?" — a TV és a rádió adásait előtérbe helyezők csak 409/9-ban válaszoltak 
helyesen, míg a politikai ismereteiket elsősorban a pártoktatásban szerzők 619/- 
ban. Akik a baráti kört jelölték meg legfőbb politikai ismeretforrásuknak, 759/9- 
ban úgy vélték, hogy a békés együttélés a szocialista országok kapcsolatának 
legfőbb elve, s csak 259/9-uk tartotta annak az internacionalizmust. Az adatok 
tehát arról tanúskodnak, hogy azoknál a legmagasabb a helyes válaszok száma, 
akik elsősorban a pártoktatásban szerzik politikai ismereteiket. 

Felmérésünk szemléltetően bizonyítja, hogy a pártoktatást nem helyettesít- 
heti sem a TV, sem a rádió, vagyis, hogy a tömegtájékoztató eszközök és a 
pártszervezetek közvetlen eszmei-politikai meggyőző munkája ma már kölcsö- 
nösen feltételezi és kiegészíti egymást. 


Tamasi Mihály 
a Csongrád megyei PB munkatársa 


(ólta-(dléleménycsere 


A helyi tájékoztatás továbbfe dé 
(VITAINDÍTÓ) 


Napjainkban megnőtt a helyi politika jelentősége. A gazdaságirányítás új rend- 
szerének immár több éves gyakorlata, a tanácstörvény, a szövetkezeti törvény je- 
lentősen szélesítette a helyileg eldöntendő kérdések körét. A helyi politika ma 
nyíltabban kifejezésre juttathatja és képviselheti a valóságos csoportérdekeket, s 
ezért fokozódott a szerepe és a felelőssége az össztársadalmi, a csoport- és egyé- 
ni érdekek összehangolósában, az itt jelentkező ellentmondások feloldásában. 
A középtávú és az éves tervekben megfogalmazott vállalati gazdaságpolitika a 
mai helyzetben nagy hatást gyakorol a gazdasági fejlődésre, a dolgozók munka- 
és életkörülményeire. De a gazdasági egységek egyúttal a társadalmi, politikai 
életnek is alapvető egységei, s a szocialista demokratizmus tényleges érvényesü- 
lése, a párt- és tömegszervezetek tevékenységének valóságos hatása is jórészt e 
keretek között dől el. 

E tényezők következtében az utóbbi időben különösen szembetűnővé vált az 
ellentmondás egyfelől a helyi politika megnövekedett fontossága és lehetőségei, 
másfelől a tájékoztatás színvonala között. Szinte már közhelynek számít, olyan 
széles körű tapasztalatokon nyugszik az a megállapítás, hogy az emberek igen 

gyakran tájékozottabbak az ország és a nagyvilág eseményeiről, mint közvetlen 
környezetük, munkahelyük problémáiról. 

E tény ismételgetése azonban önmagában még nem visz előbbre. Most már 
arra van szükség, hogy a helyi párt- és társadalmi szervek konkrét intézkedéseket 
tegyenek a tájékoztatás fejlesztésére. Ehhez kívánunk hozzájárulni azzal, hogy 
folyóiratunkban eszmecserét indítunk a vállalati, üzemi tájékoztatás fejlesztésé- 
nek teendőiről, módjairól, az e célra rendelkezésre álló eszközök jobb hasznosí- 
tásának lehetőségeiről. Azt várjuk, hogy ez az eszmecsere választ ad néhány 
fontos kérdésre: Miként fejleszthető a vállalati, üzemi pártszervek és társadalmi 
szervezetek ez irányú tevékenysége? Mi az üzemi újság, a faliújság, a különböző 
írásos kiadványok és szemléltető eszközök szerepe a helyi gazdasági és politikai 
információban? Hogyan hangolják össze ezt a szóbeli tájékoztatással? Hogyan 
ost ávbealái mindezzel a munkahelyi demokratizmus és a tulajdonosi érzés erő- 
sítés 

Az eszmecsere első lépéseként szerkesztőségünk a KB Agitációs és Propa- 
ganda Osztályával közösen ankétot rendezett az említett kérdésekről. Az anké- 
ton részt vett Lajtai Vera, a Pártélet felelős szerkesztője; Grósz Károly, a KB osz- 
tályvezető-helyettese; Ritter Tibor, a KB alosztályvezetője; Begyik János, a Diós- 
győri Gépgyár pártbizottságának oagit.-prop. titkára; Czirfusz János, a Csepel 
újság szerkesztője; Fördős Andrásné, a győri Richards Finomposztógyár párt- 
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bizottságának titkára; Gaál Ferenc, a Győr-Sopron megyei pb. munkatársa; 
Gyimesi Gáspár, a Baranya megyei pb. munkatársa; Horváth János, a Baranya 
megyei Állami Építőipari Vállalat pártbizottságának titkára; Kovács Tibor, a Kőbá- 
nyai Gyógyszergyár pártbizottságának titkára; Lakatos László, az Egyesült Villa- 
mosgépgyár pártbizottságának titkára; Marsi Erzsébet, a Textilélet szerkesztője; 
Megyeri Károlyné, a SZOT munkatársa; Szarka Ferenc, az Építőgépgyár pártbizott- 
ságának titkára; Szász András, a Veszprém megyei pb. osztályvezetője; Szuper 
István, a Beton-Vasbeton Művek pártbizottságának agit.-prop. titkára; Taksás 
Imre, a KISZ KB osztályvezető-helyettese; Vigh Lajos, a Politikai Főiskola tanára. 

Az alábbiakban ennek az ankétnak az anyaga alapján vetünk fel néhány - 
további megvitatásra váró — kérdést, gondolatot. 


A minőségi követelményeket kell előtérbe állítani 


Az ankét megerősítette azt a gondolatot, hogy a tájékoztatást nem lehet elszi- 
getelten vizsgálni. A tájékoztatás nem öncél. Az információnak az a rendeltetése, 
hogy általa az emberek jobban felismerjék konkrét teendőiket, eligazodjanak 
környezetük eseményeiben. Az információnak az állásfoglalásban, a cselekvés- 
ben kell realizálódni, azt kell szolgálnia, arra kell ösztönöznie. 

A helyi tájékoztatást tehát úgy kell felfognunk, mint a helyi politizálás, a vál- 
lalatoknál és az üzemekben folyó tömegpolitikai munka pillérét, szerves részét. 
A politikai tömegmunka természetesen nem azonos az információ tartalmának 
továbbításával, sem eljuttatásának megszervezésével. De ez utóbbi fontos eleme, 
tényeges feltétele a sikeres politikai tevékenységnek. 

Ha a tájékoztatást a helyi problémákról nem tartják kielégítőnek, az a kö- 
vetkeztetés adódhatna, hogy vagy az információ mennyisége kevés, vagy a továb- 
bításra szolgáló csatornák elégtelenek. Ezt a vélekedést azonban az ankéton el- 
hangzottak nem igazolják. Többen ís hangsúlyozták, hogy nem az információ 
mennyiségét kell növelni. Sőt, ha bárhol Is a tények és adatok áradatát kezde- 
nék az emberek fejére zúdítani, az orientáló elemzések helyett, könnyen a szán- 
dékolttal ellentétes hatást érhetnek el. Egy bizonyos határon túl a tájékoztatás 
mennyiségi növelése már dezinformál: a rengeteg információ elfedi a lényeget. 

A tapasztalatok tehát azt a gondolatot sugallják — s az eszmecserétől töb- 
bek között ennek elbírálását, is várjuk - hogy a tájékoztatás fejlesztése során 
nem a mennyiségi, hanem a minőségi követelményeket kell előtérbe állítani. Azt 
kell elérni, hogy a dolgozók mindenütt nagyon Jól szelektált, tudatosan válogatott 
célirányos információkat kapjanak. Olyan információkat, amelyek valóságos is- 
meretanyaggá állnak össze, amelyek segítségével az egyes ember véleményt al- 
kothat arról, hogy az ő nevében is hozott döntések jól szolgátják-e az ő és mun- 
katársai, a kollektíva ügyét. 

Eszmecserénk fontos kérdése lehet, hogy a tájékoztatás minőségi fejleszté- 
sének melyek a feltételei és a módjai, milyen tényezőket kell ahhoz figyelembe 
venni. Az egyik alapvető ezek közül nyilvánvalóan az elérni szándékozott cél. Az 
ankét emellett felhívta a figyelmet az információkat befogadó közeg vizsgálatának 
fontosságára. A tájékoztatás hatása, hatékonysága ugyanis nem kis mértékben 
függ ettől. Ezért józanul és reálisan fel kell mérni, milyen objektív és szubjektív 
tényezők befolyásolják a befogadási készséget és képességet. 

Elgondolkoztató tapasztalat, hogy sokan azért nem hasznosítják a kapott in- 
formációt, mert azt nem érzik szükségletnek. A politikai nevelőmunka feladata. 
hogy az információ hasznosítását a tulajdonosi mivolt átérzéséből eredő belső 
szükségletté tegye. Ennek azonban ugyancsak megvannak a maga feltételei, s 
ezekről szintén érdemes bővebben szót ejteni a vita során. 


ZEN 


Szerepet játszik, hogy a tájékoztatás arról szól-e, amít az emberek fontosnak 
éreznek, ami iránt érdeklődnek. Mint az ankéton is elhangzott, az érdeklődés irá- 
nyát újabban több helyen gondos kutatómunkával, szociotógiai módszerek alkal- 
mazásával igyekeznek felmérni. Találkozni lehet azonban olyan véleménnyel is, 
hogy ne a dolgozók által felvetett kérdésekre akarjunk válaszolni elsősorban, mert 
ez a tájékoztatást-meggyőzést óhatatlanul , defenzív" jellegűvé teszi. A tájékoz- 
tatás inkább azokat az ismereteket közvetítse, amelyeket a helyi pártszervek po- 
liikailag fontosnak tartanak. Ez is része annak az összetett problémának, ame- 
lyet úgy fogalmazhatnánk meg: milyen mértékig szolgálja a tájékoztatás az igé- 
nyek kielégítését, egyáltalán milyen igényeket szükséges vagy lehetséges kielégi- 
teni, s melyeket nem? 

Hogyan értékelhetjük . helyi tájékoztatás formált, eszközeit, módszereit? Az 
ankéton az a vélemény alakuk ki, hogy miként a politikai tömegmunkában általá- 
ban, Itt sem szükséges merőben újat kitalálni. A tájékoztatás csatornái lényegé- 
ben adottak, az eszközök, módszerek és formák bőséges tárháza áll rendelkezé- 
. sünkre. Csupán arra van szükség -— de ez a , csupán" igen sokat jelent -, hogy 
amit eddig csináltunk, azt jobban, eredményesebben és hatékonyubban csinál- 
juk a jövőben. 

Hagyományos csatornának tekinthetjük a szóbeli tájékoztatás különböző be- 
vált formáit: a különféle gyűléseket, tanácskozásokat, összejöveteleket, a csopor- 
tos és egyéni beszélgetéseket. Többen is hangsúlyozták ankétunkon: nem szabad 
sajnálni az időt ezektől — az egyik felszólaló kifejezésével élve — az , emberközel- 
ségben folytatott beszélgetésektől". Az ismertetésnek, megvitatásnak és megér- 
tetésnek semmivel sem pótolható fórumai és formái ezek. 

Érdekes és nagyon figyelemreméltó gondolatnak tartjuk, hogy a befogadó 
közeg differenciáltságára való tekintettel a leghatékonyabb az ilyen összejövetelek 
rétegenként való megszervezése. Egy-egy üzem dolgozóit nem tekinthetjük egy- 
nemű tömegnek: a politikai képzettség, az általános és szakmai műveltség, az 
aktivitás, az érdeklődés tekintetében számottevőek az eltérések közöttük, a mun- 
kaszervezetben elfoglalt hely különbözőségéről nem is szólva. Másfajta tájékoz- 
tatóst kell adni azoknak, akikre az információk tevábbításában is számítunk: a 
párttagoknak, a tömegszervezeti aktivistáknak, a munkahelyi irányítóknak, a szo- 
cialista brigádok vezetőinek. Másképp célszerű szólni a törzsgárdához, mint oz 
új dolgozókhoz; a műszakiakhoz, mint a segédmunkásokhoz. Ezért például a 
Baranya megyei Építőipari Vállalatnál létrehozták a műszakiak, a szocialistabri- 
gád-vezetők, a munkásszálláson lakók klubjait, s a kiubfoglalkozásokat haszno- 
sítják a vállalati kérdések differenciált ismertetésére és megbeszélésére. Másutt 
úgynevezett ifjúsági napokat vagy fórumokat rendeznek a fiatalok kérdéseinek 
megválaszolására, időnként külön tanácskoznak a nőkkel és Így tovább. Mind- 
ezek Jól kiegészíthetik a szóbeli tájékoztatás olyan intézményes fórumolt, mint a 
termelési tanácskozások, brigádértekezletek, a mozgalmi szervek taggyűlései, s 
velük együtt az informálás egységes, összefüggő rendszerét alkothatják. 


Az irett szó és e kép szerepe 


Sok vállalatnál jelenik meg üzemi újság. Olyan eszköz, lehetőség ez a vállalati 
élet eseményeinek, a gazdasági vezetés és a politikai szervek döntéseinek ismer- 
tetésére, amelynek jelentőségét, szerepét nehéz túlbecsülni. A jövőt illetően az 
a perspektíva, hogy az objektív és szubjektív feltételek — nyomdai kapacitás, pa- 
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pír, képzett szerkesztők és újságírók —- bővülésének mértékében tovább növekszik 
majd e lapok száma, példányszáma, oldalterjedelme. 

Mint megbeszélésünkön elhangzott, a Csepel Vas- és Fémmű párt- és gaz- 
dasági vezetése például nagyon céltudatosan használja fel az üzemi lapot a tó- 
jékoztatásra és a meggyőzésre. Ilyen tapasztalatok számos mós gyárból is felso- 
rakoztathatók. Ez egyik alapvető feltétele annak, hogy az üzemi sajtó a tájékoz- 
tatás funkciójához kapcsolódóan a kollektív agitátor, propagandista és szervező 
szerepét is betölthesse, mert ez a rendeltetése a vállalati munka mai körülmé- 
nyeli között sem avult el. Bizonyos témákat sokoldalúan, közvetlenül és nagy haté- 
konysággal az üzemi sajtó inkább tárgyalhat, mint a központi lapok. A most na- 
pirendre kerülő vállalati munka- és üzemszervezés fejlesztése, mint laptéma nyil- 
vánvalóan elsősorban az üzemi és a szaksajtó hasábjaira kívánkozik. Vitatéma 
az is, hogy amíg a gazdasági problémákról az üzemi sajtó általóban jól tájékoz- 
tat, kevésbé nyújt képet a vállalati közélet eseményeiről, a mozgalmi szervek mun- 
kójáról, 

Bonyolultabb a faliújságok szerepének, helyének megítélése. Az ankéton is 
többféle álláspont ütközött össze. Egyes vélemények szerint a faliújságnak a mal 
körülmények között már nincs létjogosultsága, vagy legfeljebb a kisüzemekben, a 
központtól távol eső gyáregységekben van. E nézet képviselői gyakorlati tapaszta- 
latokra hivatkoznak: egy-egy ünnep alkalmából készített és aztán fél esztendőn ót 
porosodó Írásokra, kivágott újságcikkeket hordozó falitáblákra, amelyek előtt 
senki sem áll meg. A másik vélemény szerint viszont nem a faliújság bukott meg, 
csupán az a tartalom, amelyet az ötvenes évek elején képvisek és hirdetett, s 
voltaképpen emiatt kompromittálódott ez a ma is életképes tájékoztatási forma. 
Gyakorlati tapasztalatokat sorakoztatnak fel ennek az álláspontnak a hirdetői is, 
a többi között a Győr megyei üzemek példáját. Itt érdeklődést kiváltó, eleven 
problémákat tárgyaló faliújságok találhatók, a munkások szívesen írják meg bí- 
ráló észrevételeiket, s a vezetők a megjelenő faliújság-cikkek alapján intézkednek. 

Mindenképpen jó lenne, ha a most induló véleménycsere e kérdés egységes 
értelmezéséhez is hozzósegítene, tisztázná: szükséges-e és lehet-e korszerű tar- 
talmú és formájú falliújságot készíteni, s melyek ennek a korszerűségnek a jegyei? 

Az említetteken kívül a tájékoztatásnak még számos felhasználható eszköze 
és csatornája létezik. Sok helyen jelentetnek meg különféle helyi kiadványokat, 
időszakosan vagy rendszeresen napvilágot látó tájékoztatókat. Többen kiemelték 
ankétunkon a szemléltető eszközök, a képek, ábrák és grafikonok fontosságát, a 
kióllítások, folitáblák, transzparensek jelentőségét. Utaltak arra, hogy a kevés 
szövegű, vizuális anyagok jobban megfogják a tekintetet, s gyakran nagyobb ha- 
tást érnek el. Mások a tartalom oldaláról közelítették meg jelentőségüket, utal- 
va szerepükre a kiváló dolgozók népszerűsítésében, erkölcsi megbecsülésében. A 
korszerű szemléltető eszközök olkalmazására e tekintetben Jó példát mutat Ba- 
ranya megye több nagyüzeme, ahol kisfilmet készítettek munkájukról, fejlődésük- 
ről. Felvetődött az a gondolat is, hogy ha egy új dolgozó belép az üzembe, le 
kellene előtte vetíteni a filmkockákat, hogy lássa, hol fog dolgozni, milyen kollek- 
tívába kerül. Ám e gondolat szála tovább is szőhető: e kisfilmek szerepet jótsz- 
hatnak a munka jó példáinak népszerűsítésében és a hanyagságok leleplezésé- 
ben is. (Egyes baráti országokban élnek is e lehetőséggel.) 

De nemcsak a szemhez, a fülhöz is szólhat az információ: több helyen jól 
hasznosítják e célra az: üzemi rádiót (hangoshíradót). Ahol például munka köz- 
ben nem lehet eltávolodni a kezelt berendezésektől, a szalagtól, munka utón vi- 
szont vonathoz, autóbuszhoz sietnek az emberek, ott ez a legcélravezetőbb esz- 
közök egyike. 

A tájékoztatás fejlesztésének egyik kulcskérdése e sokféle eszköz céltudatos 
felhasználása. Ehhez szükséges pontosabban tisztázni, miként illeszkedjenek bele 


a munkahelyi párt- és tömegszervezetek tömegpolitikai tevékenységének rendszeré- 
be, s egyes elemelk milyen helyet, szerepet kapjanak abban. Hasznos lenne kö- 
zös nevezőre jutni példóul olyan kérdésekben, hogy milyen tájékoztatási csator- 
nák hatékonyak vállalati, illetve műhelyszinten, az egyes társadalmi szervezetek 
önállóan rendelkezzenek-e söját eszközökkel, vagy közösen fejlesszenek egyetlen 
rendszert. Egyáltalán, valamennyi ma létező forma életképes-e, nem esetleg csu- 
pán a felsőbb vagy a helyi mozgalmi szervek erőltetik egyiküket-mésikukat, anél- 
kül, hogy a befogadóra valóságosan hatnának? 


A helyi sajátosságoknak megfelelően 


Az alkalmazott eszközök hatékonysága nagymértékben függ a helyi körülmények- 
től, sajátosságoktól. Más módszerek célszerűek a széttagolt vállalatoknál, mint az 
egy telephelyen tömörülőknél; bővebb tárházból válogathatnak a nagyobb anyagi 
eszközökkel rendelkező nagyvállalatok, mint a , szegényebb" közép- és kisüzemek; 
más-más formák célszerűek a bánya-, az építő-, a gép-, vagy a textiliparban. 
Aligha lehet tehát mindenhol egyformán érvényes, egyaránt Üdvözítő receptet 
adni. 

A vitától éppen ezért az általános elvek egységesebb értelmezését, a lehető- 
ségek , választékának" bővítését várjuk. Ebben a szellemben kértük ankétunk 
résztvevőit, hogy legyenék részesei a lapban folyó vitának, írják meg gondolo- 
talkat, véleményüket. Ezt kérjük a téma iránt érdeklődő olvasóinktól: pártmunká- 
soktól, mozgalmi és gazdasági vezetőktől, üzemi dolgozóktól. Tudjuk azt is, hogy 
vitaindítónkban nem érintettük a témakör valamennyi lényeges kérdését. Ezért szí- 
vesen vesszük a kérdés további összetevőit megvilágító hozzászólásokat is. Azzal 


a reménnyel indítva meg az eszmecserét, hogy gazdagítója lehet a politikai mun- 
ka mindennapi gyakorlatának. 
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A politikatudomány kérdéséhez" 


Közel hat-nyolc esztendeje vita folyik a nemzetközi marxista sajtó hasábjain, 
társadalomtudományok művelői, oktatói között az önálló politikatudomány 
létjogosultságáról, arról, hogy a politika tudománya nyerje el az önálló tudomá- 
nyos diszciplína jogát. Ezzel együtt legyen önálló kutatás és oktatás tárgya. 
A vita időnként búvó patak módjára a felszínről eltűnik, csendes magánbeszél- 
getések témájává alakul át, majd ismét felerősödik, nyilvánosságot kap tudomá- 
nyos fórumokon. E vita több síkon folyik: a téma elméleti összefüggéseiben, tu- 
dományelméleti aspektusból, e tudományág kialakításának, tárgyának, tartal- 
mának pontosabb, igényesebb meghatározása céljából. 

Napirenden tartják a vitát tudománypolitikai, tudományszervezési indíté- 
kok is. A társadalomtudományok elsősorban közvetlenebbül politikai vonatko- 
zásokat magukban foglaló kutatásainak tervszerű kialakítása, koordinálásának 
igénye is erősíti azt a gondolatot, hogy e kutatásokat egységes keretbe kellene 
foglalni. És ha ez indokolt, ennek megvalósításához megfelelő tudománypoliti- 
kai, szervezeti feltételeket is létre kell hozni. 

Melyek a legfontosabb indítékok e vitákban? 


A POLITIKAI TUDOMÁNYOK iránti érdeklődés a szocialista országok- 
ban összefügg mindenekelőtt azzal a törekvéssel, hogy a politikai hatalom mű- 
ködését, a politikai rendszer fejlesztését, a politikai élet irányítását, vezetését, 
a döntéseket — összefoglalóan a politikai gyakorlatot — az eddiginél tudomá- 
nyosabb alapokra helyezzék. Ez talán a legfőbb indítéka e téma napirendre ke- 
rülésének. 

Emellett erősödik annak a szüksége is, hogy a széles tömegek politikai tu- 
datának színvonala emelkedjék. Alapigazságként elfogadva Leninnek azt a 
megállapítását, hogy a politika milliók ügye, aktív részvételük a közéletben 
szükségképpen feltételezi a politikai ismeretek és a politikai tudat magas szint- 
jét. A politikai intézményrendszer bármilyen széles lehetőségeket is teremt az 
aktivitásra, a politikai ismeretek és a politikai tudat megfelelő színvonalának 
hiánya nehezíti a széles körű aktivitás kibontakozását, a megfelelő részvételt a 
politikai döntések kialakításában. A politikai tudományok, a kutatások fej- 
lesztésge mintegy alapul szolgál a sokoldalú politikai ismeretterjesztés-tudat- 
alakítás fejlesztéséhez. 

Végül a politika tudományának kibontakoztatását indokolja a két társa- 
dalmi rendszer kiélezett harca. E harcnak nyilvánvalóan döntő területe a gaz- 
daság. Az is kétségtelen azonban, hogy e harc minden fontos kérdése a politika 
fókuszába állítva jelenik meg, a politika eszközével oldódik meg. A világnézeti, 
ideológiai harcnak ma közvetlenebbül van politikai jellege, töltése. Megnöveke- 
dett a politikai intézmények, ideológiák, áramlatok vizsgálatának, kutatásának, 
ismereteinek jelentősége. Eligazodni, tájékozódni a politikai folyamatokban 
végbemenő változásokban, megfelelően reagálni azokra, nagyfokú politikai fel- 
készültséget kíván. 

A politika megnövekedett szerepének felismerése kifejezésre jut a fejlett 
tőkésországok uralkodó köreinek erőfeszítéseiben ís. A politikai folyamatok tu- 
dományos igényű vizsgálatára, a politikai intézményrendszer, az , igazgatás" 
tökéletesítésére, a politikai közvélemény, magatartás hatékony befolyásolására, 
manipulálására nagy erőfeszítéseket tesznek. Ennek érdekében kutatóintéze- 
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tek, tudományos alapítványok egész sorát hívták életre az elmúlt évtizedekben. 
Egyetemeiken politikai szekciók, fakultások végeznek kiterjedt, sokirányú poli- 
tikai kutatást és oktatói tevékenységet. Megerősödött az a törekvés, hogy a kor- 
mányok nemcsak anyagilag finanszírozzák ezeket a kutatásokat, hanem több- 
kevesebb sikerrel, a polgári demokrátiák adta lehetőségek között koordinálják, 
befolyásolják azok irányát, tartalmát. Ahogyan az egyik angol professzor kife- 
jezte beszélgetésünkkor: a politikatudományok felfalják a társadalomtudomá- 
nyokat, vagyis egyre inkább magukba integrálják azokat. Ez a megállapítás jól 
jellemzi a folyamatot, amely Nyugaton a tudományokban, az oktatásban végbe- 
megy. 

Bárhogy vélekedjünk is e folyamat rendeltetéséről, a kutatások céljáról, 
társadalmi funkcióiról, tudományos korlátairól és értékeiről, a politika tudomá- 
nyának ilyen mértékű fellendülése és felhasználása a társadalmi-politikai folya- 
matok vizsgálatában, a gyakorlati politikában, bennünket is komolyabb szám- 
bavételre késztet. Vajon kihasználunk-e minden lehetőséget a szocializmus tár- 
sadalmi-politikai folyamatainak tudományos elemzésében; a társadalompoliti- 
kai döntések jobb megalapozása, a szocialista tartalmú politikai tudat, közgon- 
dolkodás fejlesztése érdekében? Úgy tűnik, az objektív szükségletek és a meg- 
valósulás érlelődő lehetőségei egyre inkább kikényszerítik az új megoldásokat 
az egyes szocialista országokban a politikai tudományok magasabb szintű mű- 
velésére és oktatására. j 


EGY RÖVID KITEKINTÉS a szocialista országok tudományos életére meg- 
győz bennünket e megállapítás helyességéről. Nem véletlen, hogy a Szovjetunió- 
ban a XXII. kongresszus után a társadalmi-politikai folyamatok igényesebb és 
a korábbinál sokoldalúbb, összetettebb és konkrétabb vizsgálata, a politikai ok- 
tatás hatékonyságának növelése érdekében az egyetemeken és főiskolákon be- 
vezették a tudományos kommunizmus tantárgy oktatását. 

A Szovjetunióban a tudományos kommunizmust elsősorban — de nem ki- 
zárólagosan — úgy fogják fel, mint a marxizmus politikatudományát, harmadik 
alkotó részét a filozófia, a politikai gazdaságtan mellett, amelynek elsősorban 
a szocialista, kommunista építés politikai folyamatait kell vizsgálat és oktatás 
tárgyává tenni. E tárgy kutatásának és oktatásának keretei között is a társa- 
dalmi-politikai viszonyok, folyamatok és az intézményrendszer kérdései kapnak 
nagyobb hangsúlyt a szocialista forradalom világméretű megvalósulásának 
problematikája mellett. E tudomány politikai jellegét világosan kifejti a Vop- 
roszi filozofii 1971 októberi számának programadó cikke, amelyben felsorolják 
a kívánatos kutatási témákat, területeket. Ezek jobban megvilágítják az adott 
tudomány arculatát és tárgyát, mint az egy-két mondatos definíciók, bár a 
tárgy definiált megjelölésének is van tudományos indoka. (Erről még később 
lesz szó.) j j 

A Szovjetunióban az egyetemi és főiskolai oktatás keretein kívül tudomá- 
nyos intézetek is foglalkoznak sokoldalú kutatással a politikai tudományokban. 

Más formákban, de azonos igényeket juttatnak kifejezésre a lengyel meg- 
oldások is. Önálló politikatudományi intézetek jöttek létre, ahol az ilyen termé- 
szetű kutatásokat koordinálják, komplex vizsgálatokat végeznek, amelyeknek 
döntés-előkészítő szerepük is van. Az egyetemeken és a főiskolákon már koráb- 
ban bevezették a politikai ismeretek oktatását. Ismereteim szerint hasonló jel- 
legű vállalkozások vannak Romániában is, ahol nemrég kezdődött meg a párt 
és a korábban állami vezetés alatt működő társadalmi-politikai akadémia egye- 
sítése, amelynek keretei között önálló politikai fakultást hoztak létre. 

Az NDK-ban is hasonló a helyzet, mint a Szovjetunióban: a tudományos 
kommunizmus tárgyára helyezik a hangsúlyt. Kutatóintézeteikben komplex 


vizsgálatokat végeznek. Külön érdekes lehet, hogy a babelsbergi állam- és jog- 
tudományi akadémián polgárjogot kapott az a felismerés, hogy az államszer- 
vezet vizsgálatát nem lehet csak a hagyományos állam- és jogtudomány eszkö- 
zeivel elvégezni. Azokat a társadalmi hatásokat ís vizsgálni kell, amelyek ki- 
váltják az államszervezet alakítását, fejlesztését. Ott is összetett kutatócsopor- 
tok jöttek létre közgazdászok, filozófusok, jogászok, történészek együttműködé- 
sével. Hasonló volt a tapasztalat Halleben, ahol a nyugati politológia ideológiai 
pozícióit vizsgálják filozófusok, történészek és jogászok közös kutatásai alapján. 


Vessünk egy pillantást e problémakör hazai helyzetére. A Társadalomtudo- 
mányi Intézet létrehozása, az ott szervezett kutatások jellege és módszerei mu- 
tatják, hogy nálunk ís fokozatosan törekszünk a társadalmi-politikai kutatások 
új szükségleteinek kielégítésére. Hozzátehetném, hogy a Pártfőiskola átalaku- 
lása Politikai Főiskolává nemcsak az elnevezésben jelent változást, hanem az 
. oktatás és kutatás kiterjedtebb, komplexebb tematikájában és módszereiben is. 
A tudománypolitikai-szervezési megoldások, a hosszú- és középtávú kutatások 
összehangolásában erősek a koordinációs törekvések a különböző társadalomtu- 
dományok között. Ezek ís mutatói annak, hogy hazánkban is fokozatosan utat 
tör a társadalompolítikai vizsgálódások magasabb követelményeinek elismerése. 


Összefoglalóan: e változások lényege a társadalompolíitikai kutatások ko- 
rábbinál kiterjedtebb tematikája, összetettebb vizsgálata már nem külön-külön 
egyes hagyományos diszciplínák keretei között történik, hanem a társadalom- 
politikai tudományok meghatározott együttesének koordinált kutatásai alapján. 


A TOVÁBBIAKBAN AZ A KÉRDÉS: mi akadályozza a politikai tudomány 
egyértelmű elfogadását és önálló tudományként való kezelését? Szubjektív és 
objektív okok egyaránt felvetődnek. Vegyünk számba ezek közül néhányat, kü- 
lönösen azokat, amelyek a vitákban különböző erővel szóba jönnek. 


Többen hangot adnak annak a félelmüknek, hogy a politika tudományának 
elismerése a nyugati políitológiának nyitná meg a kaput, a politológia tematiká- 
jának, problémakörének és még inkább világnézeti-politikai pozícióinak átvéte- 
léhez vezetne. I 

Nem teljesen alaptalan ez a félelem. Különösen, ha a szociológia hazai és 
nemcsak hazai meghonosodásának ismert problémájára gondolunk. E tanulsá- 
gokat figyelembe véve fontos hangsúlyozni, hogy a politika tudományának ki- 
alakítása már kezdettől fogva szervezetten és irányítottan történjék, gondosan 
ügyelve arra, hogy a kutatások témakörei a szocialista fejlődés valóságos prob- 
lémáiból kerüljenek ki. A ma kérdéseire adjon választ e tudomány. 


A kutatások alappozícióit, kiindulópontjait, világnézeti és politikai alapfel- 
tevéseit pedig a marxizmus—leninizmus tudománya adja és ezzel biztosítja is a 
kutatások helyes irányát, szilárd bázist ádva számára. 


Milyen legyen a viszony a marxista alapokon nyugvó politikatudomány és 
a politológia között? A kérdés megválaszolása igényelné a nyugati politológia 
tarka, sokszínű áramlatainak elemzését. Erre a vitaindító bevezető keretei nem 
adnak lehetőséget, annyit azonban előre kell bocsátani, hogy e viszony lényeges 
mozzanata a kritikai álláspont. A marxista politikatudomány feladata — töb- 
bek között — a polgári politikatudomány kutatási eredményeinek kritikai 
számbavétele, értékelése lenne. Gondosan vizsgálva, mi az, ami azokban a pol- 
gári társadalom védelmét szolgálja, és mi az, ami leleplezi a polgári társadalom 
politikai viszonyait, politikai áramlatait — mert ilyennel is lehet találkozni. 


A marxista politikatudományok kritikai-elemző munkáiban vizsgálat tár- 
gyát képezhetik a Nyugaton végzett kutatások, a kutatási módszerek, amelyek- 
nek tanulságai és egyes elemei alkalmazhatók lehetnek nálunk is. E feladatok 


megoldása azonban csak szilárd világnézeti, politikai pozíciók alapján lehet 
eredményes, és ezzel együtt már a marxista politikatudomány kialakultabb szer- 
vezeti keretei között végezhető el módszeresen, tervszerűen. 


A POLITIKATUDOMÁNY vitájában — ha nem is mindig nyílt fórumo- 
kon hangzik el — megfogalmazódik olyan aggály is, hogy e tudomány gyors 
kibontakozása, ha nem jár együtt a kutatói célok gondos megjelölésével, a ku- 
tatók megfelelő szakmai és politikai kiválasztásával, a hagyományos tudomány- 
ágak felhígulásához vezethet el. Ezt a veszélyt fokozhatja, ha e tudomány szer- 
vezeti kialakítása túlságosan megelőzi a tárgy, a tudományág tartalmának, cél- 
jainak és módszereinek kidolgozását. Ennek hiánya lehetővé teheti az alkalom- 
szerű, tudománytalan munkákat, a spontán folyamatokat, amelyek zavart ered- 
ményezhetnek, a , politizálásnak" olyan formáit teremthetik meg, amelyek nem 
tudományosak, nem is kívánatosak. 

Van olyan álláspont, amely ennek fordítottja és türelmetlenül kívánja a po- 
litika tudományának bevezetését mondván, hogy a tárgy belső tartalmának ki- 
alakítása a gyakorlati kutatások menetében is megtörténhet. Először legyen tu- 
dományos gyakorlat, amit a tartalom gondosabb kialakítása követ. 

Mindkét, egymáshoz kapcsolódó álláspontnak van racionális magja, de ha 
mereven kezeljük őket, hibás állásponthoz vezethetnek. Vegyük jobban szem- 
ügyre mindkét álláspontot. A hagyományos diszciplínához ragaszkodók arra hi- 
vatkoznak, hogy a marxista—leninista pártok politikai gyakorlatát eddig is, je- 
lenleg is a tudományos megalapozottság, az arra való maximális törekvés jel- 
lemzi. Ez ígaz! Kérdés azonban, hogy a politikai vezetés döntéseivel, a politikai 
intézményrendszer működésével szemben megnövekedett igényeknek megfe- 
lel-e a tudományosságnak az a szintje, ahogyan ma ezzel foglalkozunk a kuta- 
tásban és az oktatásban? A válasz erre tagadó. 

Ehhez kapcsolódik a második kérdés: a tematikájában és követélményelbes 
is megnövekedett igényű feladatokat meg lehet-e oldani csak a hagyományos 
tárgyak keretei között? Úgy tűnik, a válasz erre is tagadó. A már korábban ki- 
alakult tárgyaknak megvan a maguk belső logikája, rendszere, tematikája, vizs- 
. gálati módszere, amelyeket természetesen lehet és kell is formálni, fejleszteni az 
új igényeknek megfelelően, $ ez lényeges feladat. De ennek is vannak határai. 
Vagy az történhet, hogy megmarad az elnevezés, de más lesz a tartalom és ez 
csakugyan az adott tárgyak felhígulását eredményezheti. Ezért helyesebbnek 
látszik, ha a társadalompolitikai folyamatok kutatásában e tudományok a ma- 
guk megközelítései, vizsgálódási szempontjai alapján vesznek részt. E kialakult 
és már szilárd alapokkal rendelkező diszciplínák közreműködése nélkül nem 
fejleszthető ki a politika tudománya. 


Hibásnak tűnik az az álláspont is, amely lebecsüli az új tárgy tartalmának 
módszereinek kidolgozását. Igaz, hogy eleve csak elméleti úton, mintegy a priori 
módon, a tudományos kutatás gyakorlatát megelőzve ezt sem lehet megtenni. 
A legjobb, a legpontosabbnak látszó meghatározás is — amiről ez esetben nem 
lehet szó — módosulhat a gyakorlati kutatások tapasztalatainak tükrében. 
A tartalom, a kutatási célok, a vizsgálódások metodikai elveinek gondos kiala- 
kítása, annak egy bizonyos szintje azonban okvetlenül szükséges a jó irányban 
kibontakozó tudományos tevékenységhez. Ez különösen fontos olyan tudomány 
esetében, amelynek tárgya a politikai jelenségek kutatása. 


A TÁRGY TARTALMÁNAK és vizsgálatmetodikájának kialakításához 
szeretnék a továbbiakban néhány szempontot felvetni. A politikatudomány 
önálló kezelését lehetővé teszi, hogy e tudománynak viszonylag önálló vizsgáló- 
dási területe van. A politika a társadalmi élet sajátos, specifikus jelensége, a 
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társadalom osztálystruktúrájából nő ki, legközvetlenebbül épül arra és a hata- 
lom intézményrendszerében jut tipikusan kifejezésre, ahol érvényesíthetők az 
osztály-, réteg-, csoport- és egyéni érdekek. Ezért a társadalmi harcok és moz- 
gás kiemelt jelentőségű területe a politikai hatalom és annak intézményrend- 
szere, az érte és megtartásáért vívott harc, funkcionálásának, vezetésének tuda- 
tos szervezése, a bel- és külpolitika. Az önálló politikatudománynak ez a kuta- 
tási objektuma. 

Igaz, a kutatás tárgyának önálló létezése még nem perdöntő a vitában. Hi- 
szen a tárgyat a tudományok több oldalról közelíthetik meg. A társadalomtudo- 
mányok jellegükből következően politikai vonatkozásokkal rendelkeznek. Így 
nem kerülhetik el a politikai kapcsolódásokat tárgyukhoz. A politikai jelensé- 
gekkel érintkező, foglalkozó tudományok közül szorosabb kapcsolata lehet és 
van a politikatudománnyal a filozófiának, az állam- és jogtudománynak, a 
történeti és közgazdasági tudományoknak. E tudományokban a politikai viszo- 
nyok, intézmények és ideológiák nem a maguk teljességében, komplexitásában 
képezik a kutatás tárgyát, hanem csak meghatározott vonatkozásaikban. Ebből 
adódik a jelenlegi helyzet nehézsége, hogy a politikai szféra komplex és szinte- 
tizáló vizsgálata hiányzik a kutatásból, úgyszintén politikai rendszerünk egyes 
fontos láncszemei egyáltalán nem képezik kutatás (esetleg oktatás) tárgyát. Je- 
lenleg hazánkban pl. államrendszerünk vizsgálatával csak az állam- és jogtudo- 
mány néhány ágazata foglalkozik, erősen jogi és nem funkcionális megközeli- 
tésben. Nem kap megfelelő szerepet a tudományos kutatásban és részben az ok- 
tatásban sem társadalmi-politikai szervezeteink vizsgálata. A politikai jellegű 
tudományos vizsgálódások kifejlesztésében is más tudományágazatokhoz ha- 
sonlóan jelentkezik a differenciálódás tendenciája a vizsgálandó témák és terü- 
letek sokasodása és viszonylagos önállósodása alapján. Másrészt ezzel a folya- 
mattal együtt növekszik a szintetizálás igénye a részfolyamatok vizsgálódási 
eredményeinek egységesebb, integrált, magasabb szinten történő összefoglalása, 
kifejezése iránt. 

A fentiekből következően a politika tudománya az alábbi kutatási területet 
foglalná magában: 


1. A politika marxista elmélete, politikai ideológiák története és a jelenkori 
áramlatok. 

2. A politikai rendszer felépítése, működése, a fejlődését meghatározó és 
befolyásoló társadalmi viszonyok, hatások. Az állami, a párt- és a társadalmi 
szervezetek. A politikai magatartást alakító tényezők, a politikai közvélemény 
formálásának kérdései. 

3. Társadalmi-politikai folyamatok tudományos irányítása, tervezése. 

4. Nemzetközi viszonyok, világpolitika. 


A politikatudomány keretei között végzendő kutatások komplex jellegűek. 
Az egyes témák kutatása filozófiai, szociológiai, államtudományi, közigazgatási, 
jogi, közgazdasági és történeti megközelítéseket, vizsgálódásokat egyaránt ma- 
gában foglalhat. E megközelítéseket a politika sajátos szempontja: színtetizálja 
egységbe. Így nem egyszerűen a komplex kutatási eredmények mennyiségi ösz- 
szességét kapjuk meg, hanem a politikai nézőpont és tartalom prizmáján ke- 
resztül szintetizálódott új ismereteket, amelyeknek terápikus felhasználása is 
lehetséges, kívánatos. 

A politika tudományában a politikai szféra funkcionális és szociológiai 
megközelítése a legfontosabb. A szociológia azonban nem szűk empirisztikus 
értelemben értendő, hanem abban az általánosabb elméleti és módszertani ér- 
telemben, hogy a politikai eszmék és intézmények létezésének, hatásának alapja 
végső fokon a mélyebb gazdasági-társadalmi viszonyokból vezethető le, azok- 
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ban gyökerezik. Másrészt a politikai nézetek és intézmények nem öncélúak, ha- 
nem funkcióikban, hatásukban sajátos, fontos szerepet játszanak a társadalmi 
gazdasági rend egészének fejlődésében. I 

A politikatudomány ugyanakkor nem nélkülözheti az általánosabb ídeoló- 
giai, történeti, jogi és más megközelítéseket. Az alkalmazott módszerek az inter- 
diszcipliínáris tárgy jellegéből következően sokfélék, amelyeket a vizsgálat tár- 
gya és céljai alapján lehet egységbe foglalni, együttesen felhasználni. 


VÉGÜL A TÉMA NÉHÁNY TUDOMÁNYPOLITIKAI problémájáról. A 
politikatudomány kifejlesztésében, e politikai kutatásokban már tapasztala- 
tokkal rendelkező intézményekre lehet támaszkodni. A párt Központi Bizottsá- 
gának irányítása alatt működő Társadalomtudományi Intézet és a Politikai Fő- 
iskola képezné a kutatás, a képzés és a továbbképzés bázisát. Emellett az Állam- 
és Jogtudományi Intézet, a SZOT Elméleti Kutató Intézete, a Külügyminiszté- 
rium Kutató Csoportja, a Tanácsakadémia Kutató Csoportja, az Eötvös Loránd 
Tudományegyetem Államjogi Tanszéke és a Közgazdasági Egyetem Nemzetközi 
Tanszéke jelentős részt vállalhatna a kutatásból, a képzésből és a továbbképzés- 
ből is. Ezen intézmények koordinációs tevékenysége egyengetné az utat a vi- 
szonylag önálló, egységes politikatudomány kialakulása felé. 

A politikai természetű kutatásokat folytató tudományos intézmények tevé- 
kenységének koordinálását, fejlesztését segíthetné az is, ha az MTA — más tu- 
dománycsoporthoz hasonlóan — külön bizottságot hozna létre a politikatudo- 
mány esetében is. E bizottság feladata lehet majd — ha segítségével jobban ki- 
alakul és megszilárdul e tudományág — a tudományos fokozat elnyerésének le- 
hetőségeit megteremteni. 

Mindebből kitűnik, hogy a politikatudomány elismerésének, fejlesztésének 
valós és nyomós indítékai vannak és feltételei is alapjában már megvannak. 
Az előrehaladás e tudományág fejlesztésében valamennyi politikai és tudomá- 
nyos-közéleti tényező együttes erőfeszítésén múlik. . 


PARTSZERVEZETEINK ILLATA 


Pártépítés a kecskeméti járásban 


Hazánk legnagyobb területű járása több mint százezer lakossal a kecskeméti já- 
rás. Az emberek többsége szórványtanyákon lakik és megélhetésük döntő mér- 
tékben a homoktalajok műveléséhez küpcsolódik. A gazdasági és társadalmi élet 
a járásban rendkívül sokrétű, állami gazdaságok, termelőszövetkezetek, szak- 
szövetkezetek, erdészetek, ÁFÉSZ-ek, KTSZ-ek és mintegy 50 ipari telephely 
gazdálkodik területén. A mintegy 200 vállalatból 84 szövetkezet. 

A járás 141 pártalapszervezetében 3600 párttag tevékenykedik. A párttagok 
aránya a lakossághoz viszonyítva kevés, nem éri el a 4 százalékot. 

A X. kongresszust követően a járási pártbizottság és apparátus munkájának 
középpontjába még inkább az alapszervezetekkel való foglalkozás került. Ma 
már a pártapparátusban mind tudatosabbá válik, hogy az alapszervezetek hajt- 
ják végre a párthatározatokat és a párt tömegkapcsolata is eredményes tevé- 
kenységük révén erősödik. A pártalapszervezetek munkájának javítása érdeké- 
ben erősítettük meg a községi és üzemi csúcsvezetőségeket és a pártbizottságo- 
kat. Kidolgoztuk irányításuk és ellenőrzésük hatékonyabb módszereit. De a já- 
rási pártbizottság, a végrehajtó bizottság is fejlesztette munkamódszerét. 

A járási pártapparátus munkamódszerében eszközölt változtatás lényege: a 
függetlenített munkatársak általában egy-két község pártszerveivel és alapszer- 
vezeteivel közvetlenül foglalkoznak. Hetenként meglátogatják községüket, s 
rendszeresen részt vesznek az alapszervezetek vezetőségi ülésein és taggyűlé- 
sein. Egy-egy politikai munkatárs egy reszortért felel, egy tömegszervezettel 
foglalkozik, továbbá átlagosan 10 alapszervezet munkáját segíti. 

A munkamódszer változtatása, fejlesztése azt eredményezte, hogy jobbára 
megszűnt az apparátusban az , általában" végzett pártmunka, a nem egyszer ká- 
ros , reszort szellem", a , keresztbe" tervezés és a célszerütlen , utazgatás". Az 
instruktorok területükön a pártmunka valamennyi ágával foglalkoznak, hosz- 
szabb időt töltenek a területen, személyesen is megismerik a párttagság többsé- 
gét, de a párttagok is megismerik őket, így kapcsolatuk közvetlenebb, munkájuk 
hatékonyabb. A munkaszervezésnek itt ismertetett formája, különösen a kam- 
pányfeladatok JGŐSZAKÁBAB eredményes. 


A párttagfelvételi munka eredményei 


A tagfelvételi munkában az elmúlt évben olyan eredményt értünk el járásunk- 
ban, amelyre a korábbi években nem volt példa: tavaly 349 új párttagot vettünk 
fel. A felvételek összegezésénél egy kicsit meg ís lepődtünk, mert a kongresz- 
szus évében csupán 190-nel nőtt a taglétszám. A munkát értékelve a járási párt- 
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bizottság arra a megállapításra jutott, hogy a tagfelvételi munka irányítása, 
szervezése és ellenőrzése járásunkban igazodott a kongresszus határozatához. 

A X. pártkongresszus pártépítésről hozott határozatából adódó elvi és gya- 
korlati feladatokat a pártszervezetek titkáraival és vezetőségi tagjaival tanfo- 
lyam keretében alaposan megbeszéltünk. Tisztáztuk a pártépítésben követendő 
tartalmi és módszertani kérdéseket. A titkári értekezleteken nem ismételtük 
unos-untalan a pártépítés fontosságát, helyette egy-egy párttitkárt — Orgová- 
nyon és Tiszakécskén — beszámoltattunk a tagfelvételi munkáról. Ezzel a mód- 
szerrel egyrészt ellenőriztük e két alapszervezet pártépítő tevékenységét, más- 
részt a járás pártalapszervezetei megismerkedtek a pártépítési munka legjobb 
tapasztalataival. 

A járási párt-végrehajtóbizottság szakított azzal a gyakorlattal is, hogy 
, Általában" tárgyalja a pártépítési munkát. Helyette azokkal a pártszervezetek- 
kel és területekkel foglalkozik testületi ülésén, ahol gondok, problémák jelent- 
keznek. Ebből a meggondolásból került a vb napirendjére a 10 főn aluli párt- 
alapszervezetek helyzete, ezen belül pártépítési munkájuk. A vb elé kerülő je- 
lentés készítése előtt az instruktorok 16 ilyen kis létszámú pártszervezet mun- 
káját vizsgálták meg a helyszínen. Az instruktoroknak mindegyik pártszerve- 
zet esetében választ kellett adniuk arra: van-e lehetőség további tagfelvételre. 
Közülük ugyanis több évek óta nem vett fel. új párttagot. A kis létszámú párt- 
szervezetek helyzetének alapos elemzése és a határozatok után fél év múlva is- 
mét megvizsgáljuk helyzetüket, felmérjük mennyit javult munkájuk. E módszer 
helyességét bizonyítja, hogy ezek az alapszervezetek huszonhét új tagot vettek 
fel soraikba, s 5 pártszervezet , feljebb" került, a 10—20-as taglétszámú alap- 
szervezetek közé. 


A kedvező politikai feltételek 


A pártépítési munkában fontosnak tartjuk, hogy új alapszervezeteket hoz- 
zunk létre. Napjainkban ennek elsődleges módja a nagy létszámú üzemi és köz- 
ségi területi alapszervezetek decentralizálása. Ahol ezt kellő körültekintéssel 
oldják meg — az erőket nem aprózzák el túlságosan — ott ez egyértelműen 
előnyös a politikai munka fejlesztése szempontjából. Több nagyközségben így 
létesült pártalapszervezet a tanácsi apparátusban, az iskolák tantestületében, a 
KISZ-eknél, és az ipari telephelyeken. Így jött létre Lakiteleken a pedagógus 
pártszervezet, amely azóta négy új taggal erősödött. Megemlítendő, hogy a nők 
foglalkoztatása érdekében létesített új ipari telephelyeken is azonnal megkezd- 
tük a pártalapszervezetek szervezését. A főleg nőket foglalkoztató tiszakécskei 
REMIX gyáregységénél a pártszervezet létrehozásakor a kommunisták száma 
nem érte el a 10 főt, de napjainkban már — az új tagok felvétele következtében 
— létszámuk megközelíti a huszat. 

Az új alapszervezetek jelenlétükkel és munkájukkal előnyösen hatnak a 
munkahelyi légkör alakítására, a dolgozók közérzetére, a közvélemény formálá- 
sára. A nagy létszámú, de főleg a községi területi alapszervezetek nem tudják 
oly hatékonyan mozgósítani, pártmunkával! ellátni a kommunistákat, mint a ki- 
sebb létszámú munkahelyi pártszervezetek.. A nagyobb létszámú pártszerveze- 
tekben több a passzív párttag és a tagdíjat nem fizetők többsége is ott található. 

. A tagfelvétel üteme 1971-ben kétszerese volt az előző évinek, elérte az 
össz-taglétszám 9 százalékát. Figyelemre méltó a felvételi munka kiegyensú- 
lyozottsága: kéthavonként átlagosan 50-80 embert vettek fel a pártba, s ezt 
a számot megközelítően napjainkban is tartják. A tagfelvétel élénkülésében 
döntő politikai hatása volt és van jelenleg is a kongresszusnak. Ezenkívül jelentős 
szerepe van a tavaly lezajlott, nagy tömegeket megmozgató politikai kampá- 
nyoknak, köztük az országgyűlési, a tanácsi és a szakszervezeti választásoknak. 
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A párttaggá nevelés fontos eszköze a pártoktatás is. Járásunkban a pártoktatás 
különböző formáin mintegy 15 ezren tanulnak — többségükben pártonkívüliek. 
Az új párttagok szinte mindegyike részt vett pártoktatáson, közülük többen 
a káderképző középiskolán, amely véleményünk szerint a párttaggá nevelés 
szempontjából a legjobban bevált oktatási forma. 

Az egészséges folyamat ellenére járásunkban az elmúlt évben 32 alapszer- 
vezetben nem volt tagfelvétel. E pártszervezetek közül 12 szövetkezeti. A taglét- 
szám stagnálása — esetenként annak visszaesése — e pártszervezetekben egész- 
ségtelen jelenség. A párt ugyanis élő szervezet, ezért szüksége van a rendszeres 
utánpótlásra. Még olyan erős kommunista kollektívában is elhanyagolták a tag- 
felvételt, mint a kerekegyházi Béke Szakszövetkezetben, ahol az elmúlt évben 
egyetlen új párttagot sem vettek fel. Farkas Jánosné elvtársnő, a járási párt- 
végrehajtóbizottság tagja szerint ennek oka: a befelé fordulás. A kommunisták 
ugyanis a szövetkezetben rendszeres szervezeti életet élnek, a párt politikáját is 
jól érvényesítik munkaterületükön. Az év végi beszámoló taggyűlésen felismer- 
ték e hibájukat és önkritikusan elmondották, hogy a 16 kommunista — akik 
pedig régi, tapasztalt párttagok — kissé magára maradt. Azt is megállapították, 
hogy nem hiányoznak a feltételek a pártépítéshez, ellenkezőleg, ezek kedvezőek, 
csak éppen nem éltek velük. 


Mind jobb a fizikai dolgozók aránya 


A pártszervezetek az elmúlt esztendőben 134 nőt vettek fel soraikba, a fel- 
vettek 383 százaléka nő. Ez az arány meghaladja a megyei, de az országos 
átlagot is. Az erőteljes előbbre lépésre e tekintetben járásunkban azért is szük- 
ség van, mert a nők aránya az összpárttagságon belül még így is csupán 24 szá- 
zalék. Az új női párttagok kétharmada 30 évnél fiatalabb, s 50 százalékuk fizi- 
kai dolgozó. Noha ezek az arányok is jobbak, mint az országos átlag, még szá- 
mos üzemben, szövetkezetben sokkal több a tagfelvételre érett asszony és lány. 

Kedvezően alakult az új párttagok életkora is: a felvettek kétharmada 30 
évnél fiatalabb. A 18—21 évesek korosztályából 59 fiatalt vettek fel párttagnak. 
A járás pártszervezeteinek eredménye e tekintetben is kiemelkedő, mert a me- 
gyében ebből a korosztályból felvételt nyert fiatalok mintegy 50 százalékát a 
kecskeméti járásban vették fel. A fiatalok felvételével sok tekintetben kedve- 
zőbb helyzetbe kerülnek az e lehetőséggel élő pártalapszervezetek. Mindenek- 
előtt, lehetőségük nyílik a fiatal káderek tervszerű, céltudatos képzésére, a ké- 
sőbbiek során pedig funkcióba állításukra. Járásunkban különösen nagy szük- 
ség van képzett fiatal káderekre, mert a szövetkezeti és a tanyai pártvezetősége- 
ket az elöregedés veszélye fenyegeti. 

Az új párttagok közül 118 KISZ-tag, de a KISZ-taggyűlés csak 41 száza- 
lékuknak volt ajánlója. Vizsgáltuk ennek is az okait. Ezek közül első helyen 
kívánkozik: a pártszervezetek nem mindenütt igényelték a KISZ-taggyűlés 
ajánlását. A másik ok: számos KISZ-szervezet nem tudta, hogyan kell gyakorol- 
nia ezt a jogát. Ez utóbbi abból is ered, hogy a 126 KISZ-titkár közül csupán 38 
a párttag. Mindenképpen javítani akartunk ezen a helyzeten és segíteni, hogy a 
KISZ-szervezetek éljenek e megtisztelő, de egyben felelősségteljes jogukkal. A 
KISZ járási bizottságának figyelmét is felhívtuk mozgalmi munkájuk e fontos 
területére. 

Az új párttagok között a fizikai dolgozók aránya 56 százalék (121 ipari 
munkás, és 71 szövetkezeti paraszt) s ez a korábbi évekhez képest kedvező. A. 
felvételeknél a fizikai dolgozók arányában bekövetkezett fejlődés annak az 
eredménye, hogy — a felsőbb pártszervek iránymutatását betartva — a legutób- 
bi választásnál több fizikai dolgozót választottak be a pártvezetőségekbe, mint 
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korábban. Az összetételében megváltozott pártvezetőségek sokkal többet foglal- 
koznak a fizikai dolgozók politikai nevelésével, problémáik megoldásával. A 
fizikai munkás párttagok rendszeres politikai munkát fejtenek ki dolgozó tár- 
saik között, s jórészt nekik köszönhető, hogy a munkások körében növekedett a . 
pártszervezetek tekintélye és befolyása. Sok kommunista kapott pártmegbíza- 
tást arra, hogy munkatársát párttaggá nevelje. 

Mind több pártvezetőség tervszerűen és személy szerint foglalkozik a leg- 
aktívabban dolgozókkal, megbízatásokkal látja el őket. A lakiteleki Szikra Tsz- 
ben pl. Horváth Gyulát, a szövetkezet lakatosát azzal bízták meg, hogy dolgoz- 
zon a népírontbizottságban. Ezt a megbízatást becsületesen teljesítette és még 
ez évben sort kerítenek tagfelvételére. A tagfelvételeknél a munkásokkal szem- 
ben nem állítanak eltúlzott követelményeket a kommunisták, de azt igen, hogy 
a felvételre jelentkezők munkájukban legyenek példamutatók, tegyék magu- 
kévá a párt politikáját, és végezzenek politikai munkát. 


Községi pártbizottságok — tagfelvételi joggal 


A párttagfelvétel ütemének növekedéséhez, a helyes arányok kialakításához tá- 
mogatást kaptunk a megyei pártbizottságtól is. A legnagyobb segítséget az je- 
lentette, hogy a megyei pb engedélyével több községi pártbizottságot felruház- 
hattunk tagfelvételi joggal. Tavaly Tiszakécske, Lajosmizse és Kunszentmiklós 
községi pártbizottságai mellett Szabadszállás és Izsák ís jogot kapott a tagfel- 
vételre. Jogkörük kíbővülése óta jelentősen nőtt községükben a felvételek szá- 
ma. A községi pártbizottságok nagy felelősséggel és rendszeresen foglalkoznak 
a pártépítéssel. Bizonyíték erre, hogy a járásban felvettek mintegy 50 százalé- 
kát, az előbb említett öt községi pártbizottság irányítása alá tartozó pártszerve- 
zetekben vették fel. A pártépítés szempontjából nagy előny, hogy a községi 
pártbizottságok többet foglalkoznak az alapszervezetek munkájával, tagjaik 
személyesen ismerik a felvételre jelentkezők többségét. Meggyőződésünk, hogy 
ezáltal rövidül az ügyvitel, s az esetleges problémák a helyszínen gyorsan ki- 
vizsgálásra kerülnek. 

A községi pártbizottságok közül különösen a tiszakécskeiek pártépítési 
munkája dicsérhető. A községben a múlt év kezdetén mintegy 500 párttagot 
számláltak, s egy év alatt 71 új tagot vettek fel a pártszervezetek, 609/9-ban fizi- 
kai dolgozókat. Lajosmizsén, amely a lakosság számát tekintve hasonló Tisza- 
kécskéhez, a pártszervezetek csupán 46 új párttagot vettek fel. A járási pártbi- 
zottság úgy értékeli, hogy a községi pártbizottságok megértek a tagfelvételi jog 
gyakorlására és ennek birtokában felelősségük és önállóságuk tovább növeke- 
dett. 

A járási párt-végrehajtóbizottság úgy határozott — és ennek megvalósítá- 
sa már folyamatban van —, hogy az elmúlt években felvett párttagokkal elbe- 
szélgetünk. Ezt községenként az instruktorok végzik, és arra igyekszünk választ 
: kapni, hogyan érzik magukat az alapszervezetekben és milyen pártmegbízatást 
kaptak. Megvizsgáljuk azoknak a pártszervezeteknek a munkáját is, amelyek 
nem vettek fel az elmúlt években új párttagokat. A tapasztalatokat testületi 
ülésen összegezzük, majd a határozatból adódó feladatokat ismertetjük az alap- 
szervezeti titkárokkal. 

Ebben az esztendőben is célunk, hogy tovább fejlesszük a pártalapszerveze- 
teket járásunkban. Ehhez tovább kell erősítenünk a párt vezető szerepét és a 
tömegek közötti politikai munkát. Ez az egyedüli helyes módja annak, hogy já- 
rásunk a párttagság létszámát, a tagság összetételét és aktivitását tekíntve, utol- 
érje a megyei és országos arányokat. 

Horváth Ignác 


a kecskeméti járási PB első tiikára 
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A PÁRTMUNKA KOORDINÁCIÓJÁNAK TAPASZTALATAI 
Növeljük az összhangot 


Az Utasellátó Vállalat országos jellegű vállalat, 6200 dolgozóval, 583 üzemegy- 
séggel, zömmel a vasút területén és járművein. Van több száz, illetve 1—5 főt 
foglalkoztató üzemünk. Ilyen üzlethálózat egy központból való hatékony irányí- 
tása ma már lehetetlen. Ezt áthidaltuk azzal, hogy 2—3 megye üzemeit össze- 
fogó, operatív területi kirendeltségeket hoztunk létre. Ezzel párhuzamosan a 
Vasutasok Szakszervezete Elnöksége igen helyes határozattal, ugyancsak vál- 
lalati szintű szakszervezeti formát alakított ki. 


Az egység megteremtése érdekében 


Pártszervezetileg azonban a területi elv érvényesül. Így a vállalat központ- 
jában levő, több mint 100 fős pártszervezetnek sajátos a helyzete. Egyrészt, 
mert mint a vállalat központi pártszervezete, feladatköre az alapszervezetek 
működési területére vonatkozik, másrészt központi helyzeténél fogva az 
egész vállalatot érintő kérdésekkel is foglalkozik (tervek, fejlesztés, beruházás, 
személyzeti és kádermunka, politikai munka, bérpolitika stb.). A központi párt- 
szervezet helyi tevékenysége tehát közvetve kihat a vállalat országos hálózatá- 
ra, Így egyszerre testesül meg benne a helyi alapszervezet és egy országos válla- 
lati pártszervezet tevékenysége. Budapesten 5, a vidéki nagyvárosokban 4 
alapszervezetünk működik. Több helyen vállalati dolgozókból álló pártcsoport 
működik, míg számos elvtársunk olyan helyen dolgozik — kisebb üzemekben 
—, ahol egyedül, vagy esetleg másodmagával párttag. Ilyen helyeken a községi 
vagy a vasútállomási pártszervezethez tartoznak. . 


Felsőbb pártszervünk mindezek tudatában, a területi elv tiszteletben tartá- 
sával, országos hatáskörű koordinációs joggal ruházta fel alapszervezetünket. A 
koordináció természetesen nem beavatkozás a területen működő önálló párt- 
szervezetek, pártcsoportok életébe, munkájába. Érvényesítése elsősorban azt 
jelenti, hogy évente néhányszor a legfontosabb gazdaságpolíitikai, gazdasági 
kérdések egységes értelmezését, összehangolását elősegítő értekezletet hívunk 
össze. 

Hogyan éltünk ezzel a joggal? Első alkalommal meghívtuk az önálló válla- 
lati alapszervezeti titkárokat és a vasúti csomópontok pártbizottsági titkárait. 
Az értekezlet célja az volt, hogy a koordinációs lehetőségről, annak alkalmazá- 
sáról, módjáról és módszereiről, főképpen céljáról vessünk fel gondolatokat, va- 
lamint azokról a gondokról, amelyek megoldásához egységes szemlélet és ösz- 
szefogás szükséges. 

Két témakörrel foglalkoztunk: az alapszervezetek szervezeti, politikai erő- 
sítésével (tagfelvétel, oktatás, erkölcsi kérdések, példamutatás), továbbá az idő- 
szak legfontosabb gazdasági feladataival, problémáival (nyári felkészüléssel, 
a kulturáltabb, udvariasabb kiszolgálással, a munkafegyelem megszilárdításá- 
val stb.). 

A résztvevők hangoztatták, hogy az olyan pártszervezet, ahol szervezett, 
tartalmas a pártélet, a tudás és a szemlélet a pártoktatás és a politikai munka 
nyomán fejlődik; továbbá, ahol a tagfelvételi munka a pártonkívüliekkel való 
szorosabb kapcsolatot, a segítést és a példamutatást ösztönzi, kedvező hatást 
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gyakorol az egész üzem munkájára. Ehhez kértünk segítséget a csomóponti 
pártbizottságok titkáraiítól. 

Hasznos volt az értekezlet azért is, mert a résztvevők közvetlenül a vállalat 
vezetőjétől, első kézből hallották az időszak jellemző gazdasági feladatait, s azt, 
hogy az előző időszakot milyen eredmények és hiányosságok jellemezték, hol és 
miért kell a helyzeten változtatni; javítani. Az értékelésnél a jelenlevő titkárok 
üzemeivel kapcsolatban konkrét észrevételek is elhangzottak a munkáról és sze- 
mélyi kérdésekről. 


A gazdasági célok megvalósításáért ; 


A két tájékoztatót vita követte. Valamennyi hozzászóló kifejtette, hogy a tájé- 
koztatót hasznosnak tarja, mert több probléma új megvilágításban, illetve pon- 
tosan körülhatárolva hangzott el. Átfogóbb és világosabb kép alakult ki a vál- 
lalat, ezen belül saját területük helyzetéről, a tennivalókról. Több szó esett a 


pártmunkáról is, főleg a hiányosságok megszüntetéséről. 

A pártbizottsági titkárok is — akiknek munkájában elsősorban a vasúti 
feladatok dominálnak — kijelentették, hogy az értekezletet feltétlenül .hasznos- 
nak tartják. Véleményüket azzal támasztották alá: sok olyanról értesültek, 
amiről eddig nem tudtak, illetve amelyek közelebb hozták az Utasellátó spe- 
ciális gondjait. Helyeselték azt a törekvésünket, hogy a pártmur.kát országos 
szinten erősíteni kívánjuk, és az eddigieknél jobban és konkrétabban akarunk 
mozgósítani a vállalat gazdasági célkitűzéseinek megvalósítására. Támogatá- 
sukról biztosítottak bennünket. Mi, a vállalat képviselői, sok olyan élő, helyi 
gonddal ismerkedtünk meg, amelyek csak ilyen megbeszélésen kerülhetnek 
felszínre. A koordinációs értekezlet valamennyi résztvevő egyetértésével, elé- 
gedettségével zárult, azzal a kimondott igénnyel, hogy a jövőben tegyük gya- 
koribbá, rendszeresebbé. 


A következő alkalommal önálló KISZ-szervezeteink titkárait hívtuk meg 
beszélgetésre, melyen sok konkrét vélemény, bírálat és javaslat hangzott el. El- 
hangzottak olyan vélemények is — főként megfelelő ismeretek hiányában —, 
amelyek nem voltak helytállók, de a lényeg az volt, hogy a fiatalok által elmon- 
dottak igen sokrétű információt jelentettek. Örültek annak, hogy a vállalat gaz- 
dasági és politikai vezetőivel beszélhettek a vállalat, saját üzemükről, KISZ- 
szervezeteikről, a fiatalok gondjairól, eredményeiről. 


Önálló alapszervezetek, pártcsoportok létrehozása 


Harmadik alkalommal meghívtuk a MÁV Budapesti Igazgatósága területén mű- 
ködő vasúti csomóponti pártbizottságok titkárait. Vállalatunk üzemeinek körül- 
belül egyharmada — köztük a legnagyobbak — ezen a területen működnek, és 
a vállalati forgalom mintegy 50 százaléka bonyolódik le. Ezért fordítottunk erre 
a területre különös gondot. Az értekezleten egyetértéssel találkozott az a javas- 
latunk, hogy azokon a vasúti csomópontokon, ahol párttagjaink a vasútállomás 
forgalmi alapszervezetéhez tartoznak, de létszámuk és a személyi feltételeik 
lehetővé teszik, önálló alapszervezeteket, vagy ahol még nincsenek meg az ehhez 
szükséges feltételek; ott lehetőség szerint külön pártcsoportokat hozzanak létre. 

Vállalatunk szervezetileg és forgalmát illetően zömmel a vasútra épül, a 
kultúrált vasúti személyszállításnak nélkülözhetetlen része. Érthető, hogy a va- 
súti pártszervezetek, pártbizottságok alapvető feladatai vasúti jellegűek, hason- 
lóan a pártmunka és a pártrendezvények is. A kocsiforduló, gépre várás, késé- 
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sek stb. azonban távol esnek vállalati dolgozóink mindennapos problémáitól. 
Márpedig a vállalatot érintő legátfogóbb feladatokkal kapcsolatos vélemény- 
egyeztetés, közös állásfoglalás, egységes szemlélet kialakítása ilyen körülmé- 
nyek között nehézségekbe ütközik. Ezért tartjuk nagy jelentőségűnek a pártbi- 
zottsági titkárok egyetértését, közös állásfoglalását. 

Az eddig felsorolt kezdeti koordinációs tevékenység mellett, javaslatunkra 
a Vállalati Szakszervezeti Bizottság, a Vállalati Szakszervezeti Tanács üléseire 
tanácskozási joggal rendszeresen meghívja a vállalat önálló alapszervezeteinek 
titkárait. Legutóbb a vállalat országos szocialista brigádvezetőinek értekezletére 
kaptak meghívást. 

A koordinációs jogkör tehát jó lehetőséget teremtett egyrészt párttagságunk 
vállalati szintű szemléletének alakításához, a fő feladatok megoldására való 
mozgósításhoz, másrészt a jobb és céltudatosabb összhang megteremtéséhez. Ez 
elsősorban a csomóponti pártbizottságokra vonatkozik, amelyek titkárai tájé- 
kozottak az Utasellátó Vállalat üzemeinek életéről. 

A koordinációs értekezletek egyértelműen hasznosak voltak. Kétségtelen, 
hogy létrehozásuk igen sok energiát igényel, de valamennyi értekezleten egy- 
ségesen az a vélemény alakult ki, hogy rendszeressé kell tenni. Önálló párt- 
szervezeteink titkárai a gyakoribb, 2—3 havonkénti rendszeres megbeszélést 
igénylik. Ennek oka nemcsak a jobb tájékozódásra való törekvés, hanem az is, 
hogy pártszervezetük, üzemük különféle belső problémáinak megoldásához is 
igénylik segitségünket. Arról is meggyőződhettünk, hogy fiataljainkra bátran tá- 
maszkodhatunk, de fejlődésükhöz több segítséget kell adnunk. 


Fő feladat: a rendszeres kapcsolatok biztosítása 


A pártbizottsági titkárok az értekezletek óta eltelt időben konkrét tevékenység- 
gel bizonyították a leírtakat. Debrecenben létrehozták az önálló alapszervezetet. 
s erre törekednek Szolnokon és Székesfehérvárott is. Több helyen önálló párt- 
csoportokat alakítottak, és erőteljesebbé vált a tagfelvételi munka is. Győrött, 
Székesfehérvárott, Szegeden bonyolult személyi kérdésekre is felhívták figyel- 
műünket, illetve segítettek bennünket a megoldásukban. 

Az eddig végzett koordinációs tevékenység jó hatással volt dolgozóinkra. 
Ez különösen a múlt évi jutalékkulcs-csökkentésnél jutott kifejezésre. Annak 
ellenére, hogy az intézkedés kedvezőtlenül érintette dolgozóink többségének jö- 
vedelmét, megértették az intézkedés szükségességét, az indokolást, a magyaráza- 
tot helytállónak tartották, s túlnyomó többségük elfogadta azt. 

A későbbiekben szeretnénk a MÁV valamennyi igazgatóságának pártbizott- 
sági titkáraival találkozni hasonló módon, mint a Budapesti Igazgatóság titká- 
raival. A későbbiekben valamennyi pártbizottsági titkárral évente kétszer, ön- 
álló pártszervezeteink titkáraival pedig évente háromszor kívánunk tanács- 
kozni. Keressük a módját annak is, hogy a vasutas-szakszervezet területi 
bizottságainak titkáraival mikor és milyen módon lehetne hasonló céllal össze- 
jönni. 

A központ KISZ-szervezete a közelmúltban ugyancsak megkapta a koordi- 
nációs jogot. Ennek értelmében még ez év közepén szeretnénk megalakítani. 
életre hívni a KISZ koordinációs tanácsot. 

Szabó Dénes 


az Utasellátó Vállalat közpentje 
pártszervezetének tikóra 


Szorosabb együttműködés a gyárakkal 


A Villamos Berendezés és Készülék Művek Vezérigazgatóságához tiz gyár — 
kettő vidéken — és egy fejlesztési intézet tartozik. Több gyárnak telephelye is 
működik vidéken, illetve a fővárosban. Így nem könnyű a nagyvállalat egysé- 
geinek összefogása. Ezért az MSZMP Központi Bizottsága Titkárságának 1968. 
december 2-án hozott határozata és a II. kerületi párt-végrehajtóbizottság uta- 
sításai alapján 1989. április 21-től önálló pártkoordínációs tevékenységet foly- 
tatunk. 

Koordinációs munkánkat a rendszeres évi három alkalommal megtartott 
. értekezletek összehívásával kezdtük meg. Ezeken a Művek és a gyárak szintjén 

is fontos gazdasági témákat tárgyaltunk meg, miközben a munka előbbrevite- 

lét elősegítő hasznos gondolatok, ötletek ís születtek. Ezek közé tartozott pél- 
dául az évi várható műszaki és gazdasági eredmények, kereskedelmi célkitűzé- 
sek, a vállalat évi tervezési-gazdálkodási és ösztönzési rendjének kialakítása stb. 

A pártkoordinációs értekezleteket gondos előkészítés előzte meg. Előadó- 
nak pártvezetőségünk a vezérigazgatót vagy az illetékes szakigazgatót kérte 
fel, s általában részt vett a tanácskozáson a II. kerületi Pártbizottság kép- 
viselője is. j 

A feladatok szükségessé tették — és teszik jelenleg is —, hogy a gyári párt- 
titkárokkal más formában is találkozzunk, konzultáljunk. Ezzel kapcsolatban 
két fő módszert alkalmazunk. A fontosabb és minden gyárat érintő témákkal 
foglalkozó igazgatósági ülésekre a gyárigazgatókon kívül meghívjuk a párt- 
titkárokat is, és kérjük segítségüket. Ez a módszer hasznosnak bizonyult a 
feladatok meghatározásánál, végrehajtásánál és a végrehajtás ellenőrzésénél is. 

Fontosnak tartjuk a közvetlen személyes kapcsolatot ís a gyárak párttit- 
káraival. Ezek a kapcsolatok a kölcsönösség elve alapján valósultak meg. Párt- 
titkáraink sokféle témában kértek tőlünk segítséget: személyi ügyekben, szociá- 
lis és kulturális természetű, problémákban, konkrét termelésirányiítási gondok 
megoldásában, kooperációs kérdésekben. Pártvezetőségünk — a lehetőségekhez 
képest — meg is adta a kért segítséget, többi között a gazdasági vezetők meg- 
. felelő intézkedései révén. 

A gyári pártvezetőségek munkáját azzal is segitjük, hogy részükre meg- 
küldjük a gyárat érintő fontos tanulmányok, felmérések anyagait. 


Határozatok a pártvezetőség javaslatára  — - 


Pártvezetőségünk rendszeresen képviselteti magát a vezérigazgatói üÜléseken, 
teljes joggal részt vesz a vitákban, javaslatokat terjeszt elő. A vezérigazgatói 
ülésen igénylik és fontosnak tartják a pártvezetőség véleményét. Számos hatá- 
rozat született a pártvezetőség javaslatára és kezdeményezésére. Ezek közé tar- 
tozik a középvezetők továbbképzése is. 

Munkánk során ugyanis azt tapasztaltuk, hogy a gyári középvezetők gaz- 
daságpoliítikai, népgazdasági és vállalati vonatkozású — főleg a gazdasági 
mechanizmus reformjával kapcsolatos — ismeretei hiányosak. Sőt, több közép- 
vezetőnél nagyfokú tájékozatlanságot tapasztaltunk. Ennek megszüntetésére 
koordináló pártvezetőségünk vállalati szintű vezetőképző tanfolyamok szerve- 
zését javasolja. A Művek gazdasági vezetősége ezt elfogadva intézkedett egy 
olyan oktatási bizottság létrehozásáról, amelynek tevékenységében a pártveze- 
tőség is részt vett. A tanfolyam a vállalat valamennyi középvezetője részére 
kötelező volt, de ott voltak gyáraink párt-, szakszervezeti és KISZ-titkárai is. 
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Az a tervünk, hogy jövőre már szakosított középvezetői tanfolyamot szervezünk 
részükre. 

Vezetőségi ülésen rendszeresen megtárgyaljuk a legfontosabb vállalati gaz- 
dasági beszámolókat, tanulmányokat és tervcélokat (pl. a féléves és éves gazda- 
sági munkát, a gazdálkodási és ösztönzési rendszer fejlesztését, a jövedelempo- 
litikát stb.). I 

Pártkoordinációs tevékenységünket igen jól segíti az a körülmény, hogy a 
vezérigazgatóságon működik az Országos Vállalati Szakszervezeti Tanács és Bi- 
zottság, valamint a KISZ Koordinációs Tanácsa. Mindkét testülettel jól együtt- 
működünk. A KISZ Koordinációs Tanács munkája révén gyáraink fiataljaihoz 
is közelebb kerültünk. Meghívnak tanácskozásaikra, ahol egyeztethetjük tenni- 
valóinkat, kezdeményezzük és elősegítjük, hogy a KISZ-titkárok részére is biz- 
tosítsák a nagyvállalati gazdaságpolitikai információkat. A KISZ Koordinációs 
Tanács a gyári KISZ-titkárokból tevődik össze, melynek vezetője a vezérigazga- 
tóság KISZ-titkára. A tanács hatáskörénél fogva határozatot ís hozhat a KISZ- 
munkára. 

Kezdeményezésünkre 1970-ben és 1971-ben a Művek egyhetes KISZ-aktíva 
továbbképző tábort rendezett Balatonalmádiban, melyen 60—-60 KISZ-veze- 
tő vett részt. A fiatalok nagy érdeklődést tanúsítottak a politikai foglalkozások 
és a vállalat gazdasági, műszaki kérdései iránt. E táborozások nagy segítséget 
nyújtottak további munkájukhoz. 

Kedvezően alakul és fejlődik kapcsolatunk a területi pártszervekkel is. 
Az utóbbi időben mind több megyei, városi és kerületi pártbizottságtól ka- 
punk meghívást konzultációra gazdaságpolitikai kérdésekben, a területükön 
működő gyárainkkal kapcsolatos témákból. Különösen a vidéki pártbizottságok 
igénylik ezt az együttműködést. Ha a munkánk közepette elmegyünk valamely 
vidéki egységünkhöz, minden esetben meglátogatjuk a városi pártbizottságot. 
Megbeszéljük velük az esetleges problémákat. Arra törekszünk, hogy vidéki 
gyárunkkal kapcsolatban összhangba hozzuk a város és a VBKM elképzeléseit. 


A legfontosabb feladatok 


A II. kerületi párt-végrehajtóbizottság tavaly szeptemberben vizsgálta és érté- 
kelte pártszervezetünk koordinációs tevékenységét. Munkánkat jónak ítélte, s 
ez ösztönzést adott a továbbiakhoz. Az elkövetkezendő évek fontos feladatának 
tartjuk a még jobb kapcsolat kialakítását a párttagsággal. Ennek érdekében — 
a pártkoordinációs értekezleteken kívül — fokozzuk a kölcsönös tájékoztatást. 
Ugyanezt tesszük a gyárak és a vezérigazgatóság közötti kapcsolat erősítésére. 
Szeretnénk elérni, hogy ne csak adjunk, hanem kapjunk is információt gyá- 
rainktól. 

Idei legfőbb célkitűzésünk a kiemelt gazdasági feladatok megoldási mód- 
szereinek és ösztönzési rendszerének kialakítása. Közüitük is elsőként említem 
a nyereségnövelést, az export—import helyes arányainak kialakítását és betar- 
tását, a készletgazdálkodás, valamint a belső kooperáció megjavítását. 

A készletgazdálkodás megjavítása, úgyszintén a kooperáció megszervezése 
országos probléma. Az a tapasztalatunk, hogy gyáraink sokszor szívesebben 
kooperálnak külső vállalatokkal, mint egymással. Nem könnyű feladatok ezek. 
Alapos, jól kialakított együttműködés szükséges ahhoz, hogy mindezeket a 
problémákat megoldjuk, gondjainkat csökkentsük, eddig elért eredményeinket 
növeljük. Ennek érdekében egyrészt tovább javítjuk kapcsolatainkat gyáraink 
gazdasági és pártvezetőivel, másrészt azt tervezzük, hogy — a kerületi párt- 
bizottság segítségével — tapasztalatcserét szervezünk hasonló koordinációs te- 
vékenységet folytató vállalatokkal. Dr. Lenkei József 
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A tagfelvételt befolyásoló politikai tényezők 


Az MSZMP X. kongresszusa a párt- 
szervek és szervezetek figyelmét a 
párt munkásjellegének erősítésére irá- 
nyította. E határozat végrehajtásának 
részeként számoltatta be a közelmúlt- 
ban a Hajdú-Bihar megyei Párt-vég- 
rehajtóbizottság a Debreceni Pártvég- 
rehajtóbizottságot a tagfelvételi mun- 
kájának tapasztalatairól. 

1971-ben a felvett párttagok között 
519/) a munkások aránya. Ennek elle- 
nére a párttagság összetételében nem 
következett be a kívánt változás, a 
szellemi dolgozók nagyobb mérvű fel- 
vétele miatt. Figyelembe kell ven- 
nünk, hogy a korábban párttaggá lett 
munkások soraiban is bizonyos átré- 
tegződés megy végbe, s emiatt még 
erősebb az arányeltolódás. A politikai 
munka során ezzel feltétlenül számol- 
ni kell. 

Jelentősen nőtt a nők és fiatalok 
felvétele. Az előbbi a felvettek 409/9-a, 
azonban közöttük sem kielégítő a fi- 
zikai munkások aránya. A felvettek 
550/9-a a 29 év alatti korosztályhoz tar- 
tozik. . 

Tanulságosak azok a tagfelvételi ta- 
pasztalatok, amelyeket 12 ipari üzem- 
ben szereztünk. Ide tartozik a debre- 
ceni alapszervezetek 259/9-a, a párttag- 
ság 30,59/9-a, s az aktív keresők egy- 
harmada. A város életében ezek az 
üzemek — politikai és gazdasági hely- 
zetükből adódóan — meghatározó sze- 
repet töltenek be. 

A párttagok aránya ezeken a helye- 
ken az összdolgozók között 159/9, ez 
azonban igen nagy szóródást takar. Az 
üzemek lehetőségei, adottságai egy- 
mástól eltérőek mind fejlődésüket, 
mind a dolgozók összetételét illetően. 
Jó a helyzet a nagy munkásmozgalmi 
múlttal rendelkező Járműjavító Vál- 
lalatnál (27,99/9), s a sok női munkást 
foglalkoztató  Ruhagyárban  (23,69/9). 
Gyengébben állunk a közelmúltban 
fejlődésnek indult Műanyaggyárban 


(8,60/9), és Debrecen legújabb élelmi- 
szeripari nagyüzemében, a Konzerv- 
gyárban (4,99/9). E két utóbbi helyen 
most van folyamatban a törzsgárda ki- 
alakulása. 


A tagfelvétel előkészítése 


A vizsgált üzemekben különböző szín- 
vonalon folyik a felvételek előkészíté- 
se. Ha a pártba lépett munkásokkal 
beszélgetünk választ kapunk arra, mi 
hozta őket közel a párthoz. Szinte va- 
lamennyien abból indulnak ki, hogy 
már korábban is figyelemmel kísérték 
és jónak tartják a párt általános poli- 
tikáját, mely jól képviseli a munkás- 
osztály érdekét, s van értelme annak, 
hogy végrehajtásáért az élvonalban 
küzdjenek. Sok munkásember az 
őszinte, a nyílt, a tömegekhez közel- 
álló munkastílust emelte ki, ahogyan 
kis és nagy kérdésekben a párt a la- 
kosság közreműködését kéri az ország 
előtt álló feladatok megoldásához. 

Nem kevés azoknak a száma, akik 
a közösségért tevés kedvezőbb lehető- 
ségei és mások boldogabb életéért ér- 
zett felelősség miatt léptek a pártba. 
Akik először szinte ösztönösen, ké- 
sőbb tudatosan vállalják a társadalom 
önzetlen szolgálatát, s úgy látják, hogy 
ezt a pártban nagyobb erővel tudják 
képviselni. Figyelemre méltó, hogy 
igen nagy -szerepe van a munkahelyi 
környezetnek, a jó munkahelyi lég- 
körnek. Ahol a párttagok példamuta- 
tása érvényesül, és a párt politiká- 
ját következetesen végrehajtják, ha- 
tározottan kiállnak mellette, ott a pár- 
ton kívüli munkások megtalálják az 
utat a párthoz. Sokak előtt a műhely- 
ben, a szocialista brigádban dolgozó 
szaktárs életútja, példás munkája, 
közéleti szereplése áll követendő pél- 
daként. 

Minden vonatkozásban lényeges az 


üzemekben a pártalapszervezet tevé- 
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kenysége. Ahol a párt általános és gaz- 
daságpolitikájának érvényesítésére 
hozott határozatokat lebontják a leg- 
kisebb egységekre, a párttagok isme- 
rik feladataikat, gondot fordítanak a 
pártonkívüliek javaslatainak, vélemé- 
nyének meghallgatására, ahol számíta- 
nak rájuk, ott eredményes a politikai 
munka és van tekintélye a pártszerve- 
zetnek. Ilyen helyeken a tagfelvételi 
munkában legfeljebb olyan gondunk 
van, hogy a jobbak közül a legjobba- 
kat készítsük elő felvételre. 


Tapasztalataink éppen azt bizonyít- 
ják, hogy azokban az üzemekben erős 
a munkások között a párt vonzó ereje, 
s nő évről évre a felvételt kérő mun- 
kások száma, amelyekben igen kemé- 
nyen kell dolgozni. A párt és a gazda- 
ságvezetés összeforrottsága a dolgo- 
zókkal, az együttes erőfeszítés a közös 
gondok legyűrésére, a jobb munkafel- 
tételek és a nagyobb jövedelem eléré- 
. sére a legjobb példa. S az ilyen ke- 
mény munka közben edződnek igazán 
a párttagok is, így válik a legkézzel- 
toghatóbban nyilvánvalóvá a kommu- 
nisták, a párt nagy ereje. 


A bérezés, 
a gazdasági környezet hatása 


A tagfelvételi munkára is kedvezőtle- 
nül hat a szocialista bérezés elvének 
megsértése, amikor pl. a becsületes, 
évtizedeken át az üzemhez hű dolgo- 
zók helyett a vándormadarakat, a ló- 
gósokat, a haszonlesőket fizetik meg. 


Nem vonzó az olyan gazdasági kör- 
nyezet sem, ahol nem gondoskodnak 
a megfelelő munkaszervezésről. Ilyen 
helyeken úgy látják, és joggal, hogy 
csak beszélnek a párt határozatairól, 
és nem juttatják azokat érvényre. Ez 
nem közelíti, hanem távolítja a pár- 
tonkívülieket a pártszervezettől. Úgy- 
szintén az sem, ha nem tájékoztatják 
rendszeresen őket üzemük helyzeté- 
ről, a gondokról, a nehézségekről, s 
nem kérik ezek leküzdéséhez segítsé- 
güket. 
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Helyenként a kritikai megjegyzése- 
ket, észrevételeket úgy kezelik, mint- 
ha el sem hangzott volna, vagy olyan 
bizonyítékokat kérnek, amibe a mun- 
kások belefáradnak. Ezek, és a ha- 
sonló jelenségek egy-egy üzemrészben 
csorbítják a párt tekintélyét. 

A tagfelvételi munkát helyenként 
nehezíti a párttagok anyagi-erkölcsi 
megbecsülésének hiánya. Egyes párt- 
alapszervezetekben nem mernek aján- 
lani, másokért felelősséget vállalni. A 
nők körében a háztartás, a gyermek- 
gondozás, rövidebb-hosszabb ideig ne- 
hezíti a társadalmi munkába való be- 
kapcsolódást. Néhány helyen előfor- 
dul, hogy a fizikai dolgozókkal szem- 
ben túlzott követelményeket támasz- 
tanak. 

Vannak olyan vélemények, hogy so- 
kan megriadnak a párttagsággal járó 
többletmunkától, illetve azt csak vala- 
miféle külön előnyök ellenében vállal- 
nák. 

Az általános tapasztalat az, hogy 
a dolgozók — kevés kivétellel — ab- 
ban a tudatban kérik felvételüket a 
pártba, hogy az nem jár külön elő- 


. nyökkel. Ellenkezőleg, több munkával, 


társadalmi kötelezettséggel, nagyobb 
felelősséggel és csak ennek arányában 
várható erkölcsi, politikai elismerés- 
sel. A negatív, a taszító tényezők jó 
része olyan természetű, amelyek vég- 
ső fokon a pártszervezet politikai 
munkájának gyengeségében gyökerez- 
nek. Az irányító pártszervek gondo- 
sabb segítségnyújtásával ezen lehet 
változtatni, . 


A tagfelvételi munka tervszerűsége 


Az üzemi pártalapszervezetek többsé- 
gében a tagfelvételi munkát tervsze- 
rűen végzik. Konkrétan meghatároz- 
zák a számításba vehető személyeket, 
s a felelősöket, akik felkészítésükkel 
foglalkoznak. Tudatos felkészítést vé- 
geznek a munkában, a társadalmi kö- 
telezettségek teljesítésében élenjáró 
dolgozók között. A pártszervezetek 
jól éltek a múlt évi tömegpolitikai ak- 


ciók lehetőségeivel. Az országgyűlési 
képviselő- és tanácstagválasztás politi- 
kai munkájába, a tömegszervezeti vá- 
lasztásoknál a testületekbe nagy szám- 
ban vontak be párton kívüli munkáso- 
kat, akik közül többen párttaggá is 
váltak. 

Az üzemekben a tagfelvételi mun- 
kából döntő részt vállalnak a párt- 
csoportok. Mindenekelőtt ott tartják 
számon a kiemelkedő munkát végző 
dolgozókat.  Üléseiken rendszeresen 
megbeszélik a környezetükben jól dol- 
gozók szakmai, politikai munkáját. 
Megismertetik a jelölteket a szerveze- 
ti szabályzattal, a párttagok jogaival 
és kötelességeivel. A pártcsoportok 
többsége kritikusan vizsgálja a felvé- 
telt kérők munkáját, magatartását, be- 
illeszkedését a munkahelyi kollektívá- 
ba. Előfordult az egyik dolgozó felvé- 
teli kérelménél, hogy a pártcsoport fél 
év türelmi időt javasolt, s érdemben 
ezt követően foglalkozott vele a tag- 
gyűlés. Sok segítséget nyújtanak a fel- 


vételüket kérők életútjának megisme- 


résénél. 

Megnövekedett a taggyűlések sze- 
repe. A legtöbb helyen az alapszerve- 
zeti vezetőség felelősségteljesen készí- 
ti elő a tagfelvételi napirendeket, s 
körültekintő, megalapozott javaslato- 
kat terjeszt a taggyűlés elé. Legtöbb 
helyen a napirend fontosságát azzal is 
kiemelik, hogy először a tagfelvételt 
tárgyalják. Helyenként a vezetőség 
nem elégszik meg a kitöltött felvételi 
kérelem adatainak ismertetésével, ha- 
nem külön kiegészítést is készít. Az is 
előfordul azonban, hogy egyes helye- 
ken a taggyűlés közönyösen, különö- 
sebb érdeklődés nélkül fogadja a veze- 
tőség javaslatát, szavazza meg a tag- 
felvételt, s ez bizonyos csalódást éb- 
reszt az új párttagban. 


A taggyűlések csak a legritkább 
esetben utasítják el a vezetőség tag- 
felvételi javaslatát. Ez részben a jó 
előkészítés eredménye, de megtörténik, 
hogy a taggyűlés kellő körültekintés 
nélkül dönt. Főleg a kis létszámú 
alapszervezetekben és ahol a párt- 
szerű légkör hiányzik. Nyenkor jelen- 


tős szerepe van az Üzemi párt-végre- 
hajtóbizottságoknak, illetve a csúcs- 
vezetőségeknek. Ezek jól élnek meg- 
növekedett jogaikkal. A 12 üzemben 
a taggyűlések a felvételre javasoltak- 
nak 49/9-át, mig a végrehajtó bizott- 
ság 39/9-át nem fogadta el. 


A párttagok eszmei, politikai 
nevelése 


A nagy politikai felelősséggel végzett 
tagfelvételi munka jelentős  ered- 
ményeket hozott a vizsgált 12 üzem- 
ben. Egy esztendő alatt — a bázisidő- 
szakhoz viszonyítva — 29,29/9-kal nőtt 
a pártba felvettek száma. Ez lényege- 
sen jobb a városi átlagnál. Számotte- 


. vő a munkások felvételének növeke- 


dése. Míg 1970-ben 193 munkást vet- 
tek fel, addig 1971-ben már 234-et. 

A pártépítés igen lényeges feladata 
a párttagok eszmei, politikai nevelése. 
A tagfelvétellel nem zárul le a foglal- 
kozás az új párttagokkal, utána ís tö- 
rődünk fejlődésükkel. Több pártalap- 
szervezet évente egy alkalommal tag- 
gyűlésen értékeli az új párttagok 
munkáját, szakmai, politikai helytállá- 
sukat. Fokozottabban érvényesítik az 
ajánlók felelősségét. Törekednek arra, 
hogy munkájuk ne korlátozódjon a 


" felvételi űrlap kitöltésére, a taggyűlé- 


sen az ajánlat indoklására, hanem fo- 
lyamatos feladatuk legyen az új párt- 
tag nevelése, fejlődésének figyelem- 
mel k 

A Hajdú-Bihar megyei párt-végre- 
hajtóbizottság a Debrecen város 12 
üzemében folyó tagfelvételi munkát 
jónak, színvonalasnak tartotta. Ez el- 
sősorban a tagfelvételek előkészítésé- 
ben, lebonyolításában, az új pártta- 
gokkal való fokozottabb foglalkozásra 
vonatkozik. A nagyüzemek pártszer- 
vezeteiben a politikai tevékenység 
szerves részét képezi a tagfelvétel. He- 
lyes gyakorlat a pártépítési munkában 
a tervszerűség, de ez nem jelentheti 
azt, hogy az alapszervezetek magukra 
nézve kötelezőnek tartott tervszámo- 
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kat írjanak elő, melyet akkor is telje- 
síteni akarnak, ha annak feltételei 
nincsenek meg. Óva intett a tagfelvé- 
teli munkában a versenyszerűségtől, a 


mindenáron való taglétszám-növelés-. 


től. 


A munkások nagy többsége becsü- 
lettel dolgozik, teljesíti az üzem tervé- 
ből rá háruló kötelességét. Természe- 
tesnek tartja a munkát, szerényen, híi- 
valkodásmentesen helytáll. Az ilyen 
munkásokra a pártcsoportoknak, párt- 
alapszervezeti vezetőségeknek figyelni 
kell, beszélgetni kell velük, mert a ta- 
pasztalat szerint politikai helytállás- 
ban is szilárdak, bátran lehet rájuk 
számítani a pártban. Van, ahol azon- 


ban az őszinte, szókimondó, fegyelme- 
zett munkástól tartanak. Nem szfvle- 
lik azt, aki bátran véleményt nyilvá- 
nít — nemegyszer nyersen is — bár- 
milyen, magát és környezetét érintő 
kérdésben. 


A végrehajtó bizottsági ülésen úgy 
is fogalmaztak: a munkások termel- 
nek, munkapadhoz, szalaghoz kötöt- 
tek, ha meggyőződésük, munkájuk, 
magatartásuk alapján megfelelnek a 
párttagsággal járó követelményeknek, . 
oda kell menni hozzájuk, hívni kell 
őket a pártba. 


Dr. Szilágyi Gábor 


Tömegpolitikai munka a lakóterületen 


A társadalom fejlődése megköveteli, 
hogy a tömegpolitikai munka mód- 
szereit — általános és helyes elveinek 


érvényesítése érdekében — időnként. 


felülvizsgáljuk és a törvényszerűen 
változó . körülményekhez igazítsuk. 
Nem vitatható, hogy a politikának eb- 
ben a szférájában is szükséges az ál- 
landóság és a folyamatos változás egy- 
ségére törekednünk, az elért célok, új 
eredmények tükrében újabb feladato- 
kat meghatároznunk. Különösen fon- 
tosnak ítélhető ez olyan sokoldalú 
elemzést igénylő területeken, amelyek 
komplex vizsgálata viszonylag ritkán 
kerül napirendre, de egyes részkérdé- 
seikkel — a folyamatos munka során 
— rendszeresen foglalkozni kell. 

Ezek közé tartozik a lakóterületen 
végzett tömegpolitikai tevékenység is, 
mely a közelmúltban került a VIII. ke- 
rületi pártbizottság ülésének napi- 
rendjére. A lakóterületi munka összes- 
ségébe tartozó kérdésekkel (választá- 
sok, szolgáltatások, lakáskérdés, köz- 
biztonság stb.) a pártbizottság és a 
végrehajtó bizottság egyébként jó né- 


hány alkalommal foglalkozott az utób- 
bi időben is. Hiszen ezek önmaguk- 
ban is igen fontosak, helyzetük, meg- 
ítélésük külön-külön is befolyásolja az. 
emberek hangulatát, politikai aktivi- 
tását. 


Növekszik a jelentősége 


Mindig fontos volt a lakóhelyen is a 
politikai felvilágosítás, a mozgósítás. 
E nélkül nem juthatunk el közvetle- 
nül a lakosság jelentős rétegeihez: a 
háztartásban dolgozó nőkhöz, a sSza- 
badfoglalkozásúakhoz és a nyugdíja- 
sokhoz. A tények azt mutatják, hogy 
a lakóterületi tömegpolitikai munka 
jelentősége ma sem csökkent, sőt to- 
vább növekszik. A statisztikai előírá- 
soknak megfelelő , háztartásbeliek" 
száma csökkent ugyan, de sok a fiatal- 
asszony, aki kisgyermekét otthon gon- 
dozza. Nőtt az iskoláskorúak, és ör- 
vendetesen emelkedett a nyugdíjat él- 
vezők száma. De a munkában állók 
szempontjából sem közömbös ez a te- 


rület. A munkahelyeken ért hatások 
kétségtelenül nagymértékben alakít- 
ják az emberek politikai állásfoglalá- 
sát, erkölcsét, ízlését, de. egyre jelen- 
tősebb tényező a lakóhelyen ért hatá- 
sok összessége. Sokoldalúan bizonyít- 
ható, hogy az anyagi javak termelése 
során ért hatások mellett a jövedel- 
mek felhasználása közben szerzett be- 
nyomások is jelentősen befolyásolják 
a közéleti aktivitást, a politikai állás- 
foglalást (a sok szubjektív elemet 18 
figyelembe véve). 

Mind több a szabad idő. Napjaink- 
ban a dolgozók elsősorban lakóhelyü- 
kön kívánják eltölteni szabad idejü- 
ke, ott kívánnak művelődni, szóra- 
kozni, mégpedig kulturált körülmé- 
nyek között. Gyermekeiket nem sze- 
retnék a város másik felébe, munka- 
helyük közelébe vinni, jobb, ha egy- 
két saroknyit kell csak menni haj- 
nalban a bölcsődéig vagy az óvodáig. 
Néhány tapasztalat konkrét bizonyí- 
tékkal is szolgál: csökkent az üzemi 
kultúrházak látogatottsága, illetve 
azokat keresik fel többen, amelyek la- 
kóterületi igényeket is kielégítenek; a 
nagyüzemek melletti üzletek forgalma 
régóta nem növekszik, általában a la- 
káshoz közeli boltokban vásárolnak. 
(Ez utóbbi persze az ellátás javulását 
is mutatja.) 

A demokratizmus  szélesedésével 
párhuzamosan nő minden állampolgár 
személyes felelőssége szűkebb és tá- 
gabb környezetének helyzetéért, fejlő- 
déséért. A dolgozók véleményét nem- 
csak a vállalati tervekkel, a jövede- 
lemelosztással és más fontos kérdé- 
sekkel kapcsolatban igényeljük. A la- 
kosság többségének állásfoglalása 
rendre megjelenik a városfejlesztési 
elképzelésekben, a tanácsi munkában 
is. A választási törvény alapján az 
egyes embernek az országos ügyekre 
is befolyásoló hatása van, mint az or- 
szággyűlési képviselőjét közvetlenül 
választó állampolgárnak. 

E tények alapján megállapítható: a 
lakóterületi munkában is új, intenzí- 
vebb szakaszba léptünk. Ha politikai 


nevelőmunkánkat javítani, a szocialis- 
ta demokratizmust fejleszteni akarjuk, 
meg kell teremtenünk a munkahelyi 
és — takóterületi  politikai-társadalmi 
élet olyan egységes rendszerét, amely 
a mai magasabb társadalmi igényeket 
kielégíti, s melynek két oldala — a 
munkahelyi és a lakóhelyi — kölcsö- 
nösen feltételezi és kiegészíti egymást. 


Együttes feladat 


A kerületi pártbizottság vitájában 
egyértelműen megfogalmazódott: a la- 
kóterületi politikai munka nem kízá- 
rólag az itt tevékenykedők ügye, ha- 
nem komplex tömegpolitikánk egyik 
igen fontos és széles területe. Vala- 
mennyi pártszervezet, tömegszervezet 
és mozgalom, minden állami szerv és 
minden vállalati kollektíva felelős — 
közvetlenül vagy közvetve — a lakó- 
területi közélet feltételeinek javítá- 
sáért, az ott folyó politikai munka, a 
szocialista közgondolkodás  fejlődé- 
séért. Közvetlen hatása van a lakóte- 
rületi" életre a tanácsi szerveknek, a 
házkezelőségnek, a szolgáltató és ellá- 
tó vállalatoknak (pl. Patyolat, Röltex, 
Közért stb.). Érdemes megemlíteni az 
egészségügy dolgozóit: a Józsefváros- 
ban egy év alatt egymilliószor talál- 
koznak a lakossággal munkájuk során. 
Önmagában tehát nem elegendő az 
üzemi demokrácia, a valóban jó bri- 
gádélet, a munkaverseny sok hasznos, 
vonzó formája, az anyagi és erkölcsi 
megbecsülés, ha ezek jó hatását lerom- 
bolja a szolgáltatások körüli herce- 
hurca, a mindig zsúfolt élelmiszerüz- 
let vagy éppen a HKI bosszantóan 
rossz munkája. 

Az is igaz, hogy sok üzemi, intéz- 
ményi pártszervezet is befolyásolhat- 
ja a lakóterület életét. A gyárak mel- 
lett létesített kulturális intézményeket 
az üzem dolgozóin kívül igénybe ve- 
szik a közeli házak lakói is, ők is vá- 
sárolnak a vállalati segítséggel épült 
üzletekben, az üzemhez vezető utak, a 
közlekedési viszonyok javítása nem- 
csak a vállalati dolgozók körülményeit 


javítja, hanem a helyi lakosok élet- 
viszonyait is. 


A továbblépéshez jobb koordináció, 


a végrehajtásban szerepet játszó párt- 
szervezetek folyamatos és tudatos te- 
vékenysége szükséges — állapította 
meg a kerületi pártbizottság. Ezzel 
kapcsolatban felhívta a figyelmet: vi- 
lágosan kell látni, hogy a lakóterüle- 
ten végzett munka különbözik a mun- 
kahelyi, üzemi, vállalati politikai 
munkától. A cél természetesen itt is 
az, hogy egészséges irányba befolyá- 
soljuk a közhangulatot, magyarázzuk, 
értelmezzük politikánkat, és mozgósít- 
sunk minél több embert közös — 8 
csak együttesen végrehajtható — fel- 
adatainkra. A feltételek azonban má- 
sok, mint a munkahelyeken, s ez sok 
tekintetben nehezíti a munkát. A 
munkahelyi pártszervezetek tevékeny- 
ségének megszervezéséhez segítséget 
nyújt a vállalati, intézményi szerve- 
zettség, az összeszokott termelő kol- 
lektíva ereje, a jól működő brigádok, 
a szakszervezetek és a KISZ-szerve- 
zet. A szervezés, a mozgósítás, a széles 
körű információs rendszer kialakítása 
ezáltal könnyebb, mint a lakóterüle- 
ten. Közrejátszanak emellett a szub- 
jektív feltételek is. Sok, a munkahe- 
lyén valóban pozitív tevékenységet 
folytató, közéleti ember lakóhelyén 
csak , pihenni" kíván, ott már nem le- 
het számítani rá. Sajnálatos, de meg 
kellett állapítanunk, hogy olyanok ís 
vannak, akik — mentesítve érezvén 
magukat a vezető—beosztott viszony- 
tól — otthon más arcot mutatnak, 
mint a munkahelyen, viselkedésük- 
kel, megnyilvánulásaikkal kifejezetten 
nehezítik a politikai munkát. 

A lakóterületi tömegpolitikai munka 
magasabb szintre emeléséhez — szö- 
gezte le a pártbizottsági ülés — ki kell 
alakítanunk az új feltételeket. Elsőd- 
legesek a politikai feltételek: megér- 
tetni minden párttaggal e munka je- 
lentőségét, tudatossá tenni a kommu- 
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"a népfrontbizottság, 


nistákban, hogy közvetlenül vagy át- 
tételekkel ők is felelősek a lakóterü- 
leti közélet, közhangulat alakulásáért. 
Egyidejűleg feltétlenül javítani kell az 
irányító pártszervek koordinációs te- 
vékenységét is. A politikai feltételek 
sorába tartozik a lakóterületi politikai 
munka módszerének alapos elemzése, 
új módszerek kialakítása, a jó kezde- 
ményezések felkarolása és minél szé- 
lesebb körű elterjesztése. (Ezt persze 
egy kerület a maga erejéből megolda- 
ni nem tudná, nem is feladata.) 

Nem kevésbé összetett teendő a sze- 
mélyi feltételek javítása sem. A lakó- 
területi munkára olyan aktív, jól szer- 
vező és előadó, meggyőző képességű 
embereket kívánunk irányítani, akik 
szívesen vállalják a sokszor hálátlan- 
nak tűnő, mindenesetre az átlagosnál 
több feladatot adó és kevesebb elis- 
merést kiváltó munkát. 


Nem hanyagolható a tárgyi, anyagi- 
technikai feltételek javítása sem. Je- 
lenleg kevés a politikai munkához 
szükséges helyiség, ahol gyűléseket, 
rendezvényeket lehet tartani. Jó né- 
hány klub épült ugyan pincében, régi 
üzlethelyiségben, sokat költöttünk is 
ezekre, számuk azonban az igények- 
hez mérten ma is elenyésző. A techni- 
kai felszereltség is sok kívánnivalót: 
hagy maga után. 


A feltételek javítását célzó tenni- 
valókat a pártbizottság akcióprogram- 
ban fogalmazta meg. Felsőbb irányító 
szerveik érvényben levő határozatait, 
illetve utasításait figyelembe véve, a 
kerületi pártbizottság politikai koordi- 
nációja mellett kialakítják közös fel- 
adataikat a tanácsi szervek, a KISZ 
kerületi bizottsága, az MTS tanácsa, 
a Vöröskereszt 
vezetősége. 


A körzeti pártszervezetek 


A lakosság körében végzett politikai 
munka bázisai a körzeti pártszerveze- 
tek. A negyvenes évek második felé- 
ben, különösen az ipari üzemek válla- 
mosítását megelőzően a párt tömeg- 


kapcsolatainak kialakításában,  esz- 
mélink terjesztésében, a tömegek moz- 
gósításában a körzeteknek nagy sze- 
repük volt. A proletárdiktatúra meg- 
teremtése után társadalmunk szerke- 
zete megváltozott, gyakorlatilag min- 
den munkaképes ember dolgozhatott, 
jelentéktelenné vált az ipari és keres- 
kedelmi területen a magánszektor — 
mindezek eredményeként a pártmun- 
ka (sőt általában a politikai munka) fő 
területei áttolódtak a munkahelyekre. 
A körzetek tagságának összetétele is 
megváltozott, egyre több lett a nyug- 
díjas és a háziasszony. A területi 
pártszervezeteket lassan , nyugdíjas 
alapszervezeteknek" kezdtük tekinte- 
ni, s szerepüket is ennek megfelelően 
fogtuk fel. 3 


Ez a megítélés : azonban — s ezt a 
kerületi pártbizottság ülése nyomaté- 
kosan hangsúlyozta — egyoldalú és 
helytelen. Hiszen a körzetekben dolgo- 
zó kommunisták több évtizedes moz- 
galmi tapasztalatokkal rendelkeznek, 
emellett jól ismerik a helyi ellátási, 
kulturális viszonyokat, szervezettek és 
elvhűek, egyszóval a területen nagy 
erőt képviselnek. A vezetőségi tagok 
egy része ma is aktív dolgozó (úgy- 
nevezett , regisztrált tag"), aki szíve- 
sen vesz részt a lakóterületi közélet- 
ben, segíti, szervezi a tájékoztatást, 
összegezi és az illetékeseknek jelzi a 
lakosok gondjait, észrevételeit. Fon- 
tosnak tartjuk, hogy a jövőben az 
ilyen aktív elvtársak száma növeked- 
jék a körzetekben. Az üzemi,-intézmé- 
nyi pártbizottságok, pártvezetőségek 
. ezért a kerületi pártbizottság határo- 
zata alapján kötelesek erre alkalmas 
kommunistákat körzeti munkára iírá- 
nyítani. 

A körzeti munka személyi feltételei- 
nek javítását célozza az az igény is, 
hogy a nyugdíjba menő párttagokat 
fokozatosan igazolják át a körzeti 
alapszervezetekbe. Hiszen Így a jelen- 
legi létszám egyharmadával nőne a 
tagság, ami a munkában nyilván ked- 
vezően éreztetné hatását. Természete- 
sen semmiféle kampányt nem akarunk 
indítani, adminisztratív eszközök al- 


kalmazására sem törekszünk, de a 
meggyőzés módszereivel jobban kívá- 
nunk élni. Felvetődött például az a 
gondolat, hogy a körzeti pártszerve- 
zetek hívják meg rendezvényeikre a 
munkahelyi alapszervezetekhez tarto- 
zó nyugdíjasokat, ismertessék meg ve- 
lük a terület mozgalmi életét. 

További gond, hogy — a kétségtele- 
nül jelentős anyagi ráfordítás ellenére 
— a körzeti pártszervezetek anyagi és 
technikai ellátottsága abszolút és re- 
latív értelemben egyaránt romlott. A 
körzetek egy részében nincs rádió, te- 
levízió készülék, kevés a sajtótermék, 
£ a szűk hely nem teszi lehetővé klub- 
élet szervezését. Ezen is változtatni 
szükséges, ha előbbre kívánunk lépni. 
. E problémákat a körzetek saját ere- 
jükből nem tudják megoldani. A párt- 
bizottság ezért kimondta, hogy javíta- 
ni kell az együttműködést az Üzemi, 
munkahelyi pártszervezetek és a kör- 
zetek között. Szeretnénk — és erre 
már történt is egy-két kezdeményezés 
kerületünkben —, ha a munkahelyi 
alapszervezetek politikai eszközökkel 
közvetlen segítséget adnának a terüle- 
tieknek, előadások, tájékoztatók tartá- 
sával, agitációs anyagok készítésével 
stb. A személyi, s a lehetőségekhez 
mérten az anyagi-technikai feltételek 
javításában is hatásosan tudnának 
közreműködni. 

A körzeteket ezen az úton a lakóte- 
rületi társadalmi élet aktív közporctjá- 
vá kívánjuk fejleszteni. Olyan közpon- 
tokká, ahol a párttagsággal együtt dol- 
goznak a tanácstagok, a tizen- és hu- 
szonévesek, a Hazafias Népfront és a 
Vöröskereszt aktivistái, ahol segítsé- 
get kapnak fontos teendőik ellátásához 
az országgyűlési képviselők. 5 ahová 
mindezek eredményeként az emberek 
szívesen mennek, mert tudják, hogy az 
ott szerzett információk helytállóak, 
jogos panaszaik orvoslására megkere- 
sik a lehetőséget, s nem utoisósorban 
azért is, mert saját munki zx fred- 
ményeit is látják környezetv- ... . A- 
sában, életkörülményeik je" u a:i4zit 
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Káder- és személyzeti munka 


a termelőszövetkezetekben 


A körmendi járási pártbizottság az 
utóbbi években fokozott figyelmet for- 
dított a termelőszövetkezetekben folyó 
káder- és személyzeti munka fejleszté- 
sére. 1969-ben még azt kellett meg- 


állapítanunk, hogy e munka kezdetle- 


ges, messze elmarad a követelmények- 
től. Azóta sikerült elérni, hogy a ter- 
melőszövetkezetek vezetői és pártszer- 
vezetei megismerkedjenek e munka 
alapvető elveivel, s hozzákezdjenek a 
gyakorlatba történő átültetésükhöz. 


A személyzeti ügyintézők 
kiválasztása 


A  pártalapszervezetek vezetőségei 
nagy figyelmet fordítottak a személy- 
zeti ügyintézők kiválasztására. A 
legtöbb tsz-ben az elnökkel egyetértés- 
ben terjesztették a javaslatot szemé- 
lyére a megbízást adó szövetkezet ve- 
zetősége elé. Ezzel elérték, hogy — a 
lehetőségeken belül — megfelelő 
képzettséggel, erkölcsi alappal, politi- 
kai tisztánlátással rendelkező tsz-ta- 
gok foglalkozzanak a személyzeti 
munkával. A szövetkezetek eltérő 
adottságai miatt az ügyintézőket a 
legkülönbözőbb munkaterületekről vá- 
lasztották ki. Többségük középszintű 
vezető, kisebb részük az adminisztrá- 
cióban dolgozik. Az ügyintézők több 
mint 50 százaléka közép- vagy felső- 
fokú iskolai végzettséggel rendelkezik. 
Nagyobb részük tagja a pártnak, de 
magasabb politikai képzettsége mind- 
össze egyötödüknek van. — 

A pártvezetőségek a legtöbb tsz-ben 
jó munkakapcsolatot alakítottak ki az 
ügyintézőkkel, segítették, bátorították 
őket. Nemcsak munkájukat kísérték 
figyelemmel, hanem gondot fordítot- 
tak egyéni fejlődésükre is. Bevonták 
őket a pártoktatásba, elősegítették 

"""vételüket a személyzeti tanfolya- 


mokon. Az ügyintézők eredményes te- 
vékenységét a pártszervezetek segítő, 
ellenőrző munkájának hatékonyságát 
bizonyítja, hogy a minősítettek és az 
egyszerű  nyilvántartottak anyagai 
eránylag rövid időn belül összegyűj- 
tésre és rendszerezésre kerültek. 

Az éredmények ellenére tsz-enként 
jelentősek az eltérések a személyzeti 
munka színvonalában. Ez elsősorban a 
felelősségérzetben és a hozzáállásban 
levő különbségekből adódik. Az ad- 
minisztrációban dolgozó személyzeti 
ügyintézők általában önállóbban és 
lelkiismeretesebben végzik megbízatá- 
sukat, de munkájuk az adminisztrá- 
cióra szorítkozik. A középszintű ve- 
zetők egy része túlzott leterheltségére 
és az ,irodai munka" iránti ellen- 
szenvére hivatkozik. Ők csak úgy tel- 
jesítik megbízatásukat, ha rendszeres 
és erőteljes , biztatást" kapnak. Az 
irányításban tevékenykedő személy- 
zeti ügyintézők a felsorolt , érveken" 
túl azért is hanyagolják megbízatásu- 
kat, mert úgy látják, hogy ez népsze- 
rűtlen, továbbá nagy felelősséget és 
jelentős túlmunkát jelent számukra. 
Ott, ahol a személyzeti munka nem 
felel meg a követelményeknek, a párt- 
szervezetek kutatják ennek okait. Ha 
szükség van rá, a személyzeti ügyin- 
tézőt mentesítik egyéb munkája alól 
s vizsgálják a nagyobb erkölcsi és 
anyagi megbecsülés lehetőségeit is. 
Egyes esetekben személycserékre is 
javaslatot tesznek. 


A személyzeti nyilvántartáshoz 
szükséges anyagok öszegyűjtése 
aránylag rövid idő alatt megtörtént, 
de ezt követően átmeneti megtorpa- 
nás következett be a munkában. Több 
tsz-elnök idegenkedett ugyanis a mi- 
nősítések elkészítésétől. A járási párt- 
végrehajtóbizottság vizsgálta ennek 
okait, s megállapította, hogy az ilyen 
tsz-vezetők a legkényelmesebb megnol- 


dást igyekeztek választani: a falusi 
életben kialakult — a kispolgári gon- 
dolkozásban gyökerező — magatartás- 
és szokásformákhoz alkalmazkodtak. 
Azért, hogy környezetükből senkit 
ne sértsenek meg, személyi ügyekben 
nem nyilvánítottak őszinte véleményt, 
s főleg nem kritizáltak. Ezek a szövet- 
kezeti vezetők személyekről csak ak- 
kor mondtak nyíltan véleményt, ami- 
kor felvették vagy beállították, illet- 
ve amikor leváltották vagy elbocsá- 
tották őket. 


Öszinte véleménynyilvánítás 


A pártvezetőségek idejében felfigyel- 
tek erre az egészségtelen jelenségre és 
igyekeztek meggyőzni a tsz-vezetőket 
magatartásuk tarthatatlanságáról. 
Több tsz-elnöknél így sem tudtak 
eredményt elérni. Az ilyen esetekben 
a pártvezetőségek — önálló vizsgálat 
alapján — a taggyűlés napirendjére 
tűzték a személyzeti munkát. A tag- 
gyűlés az ismeretek és a tapasztalatok 
birtokában állást foglalt és határoza- 
tában konkrétan megjelölte a gazda- 
sági vezetők felelősségét a személyzeti 
munkában, s megjelölte a minősítések 
elkészítésének határidejét, valamint a 
tartalmi követelményeket is. A tag- 
gyűlés megállapításait, állásfoglalását 
eljuttatták a szövetkezet vezetőségé- 
hez azzal, hogy végrehajtását az elnök 
számára tegye kötelezővé. 

A szövetkezeti vezetőségek egyrészt 
meghatározták, hogy a szövetkezetük- 
ben kit kell minősíteni és kit kell egy- 
szerű nyilvántartásba venni, másrészt 
arról is döntöttek, hogy kit ruházza- 
nak fel minősítési joggal. A legtöbb 
közös gazdaságban egyedül az elnök 
kapott minősítési jogkört. A nagyobb 
taglétszámú és jól képzett vezetőgár- 
dával rendelkező szövetkezeteknél a 
szakágazat vezetőit bízták meg az irá- 
nyításuk alá tartozók minősítésével, 

A következetes munka eredménye, 
hogy az 1970-es általános vizsgálat azt 
állapíthatta meg: a tsz-ekben jelentős 
előrelépés történt a személyzeti mun- 
kában. A minősítésre kötelezett veze- 


tők 80 százalékáról elkészült a szemé- 
lyi értékelés. A minősítések készítésé- 
ben néhány helyen a pártszervezet tit- 
kára közvetlenül is közreműködött. Ez 
nem helyeselhető ugyan, de a kezdeti 
időszakban, az akkori sajátos körül- 
mények között ez a célnak és a párt 
tekintélyének is hasznára vált. - 

Járásunkban a minősítéseknél álta- 
lában érvényesült a tsz pártszerveze- 
tek véleményezési joga. (A körmendi 
járásban nincs hatáskörrel rendelkező 
szövetkezeti pártszervezet.) A minősí- 
téseket a véleményezési joggal felru- 
házott pártszervezetek 509/9-ában párt- 
fórumon is megtárgyalták s Így köz- 
vetlenül is gondoskodtak a kollektív 
politikai vélemény érvényesüléséről. 
Több tsz-ben a pártszervezet titkára 
— a vezetőség megbízásából — a párt- 
vezetőség véleményét mondotta el a 
minősítettekről. A különböző módsze- 
rek ellenére sikerült elérni, hogy az 
értékelések — ha nem ís egyforma 
színvonalon és súllyal — a hármas kö- 
vetelmény  figyelembevételével ké- 
szültek, továbbá politikai és kritikai 
észrevételeket is tartalmaznak. A párt- 
szervezetek képviselőik jelenlétével 
megteremtették az őszinte légkört a 
minősítettekkel való beszélgetéseknél, 
munkájuk, magatartásuk értékelésé- 
nél. Amennyiben a kritikai észrevéte- 
lekre a minősített helytelenül reagált, 
egyértelműen tisztázták, hogy a bírá- 
lat nem személye ellen szól, hanem 
emberi hibáinak feltárását célozza, S 
ez segítséget nyújt azok kijavításához 
is. 


Gondok a párt- és gazdasági vezetők 
együttműködésében 


Bár a szövetkezetek személyzeti mun- 
kájában jelentősek az eredmények, azt 
is meg kell mondani, hogy a fejlődés 
a kádermunka más területein sokkal 
szerényebb. Így van ez annak ellenére 
is, hogy a véleményezési jogkörük tisz- 
tázása óta a pártszervezetek élnek 
véleményezési jogukkal a személyi 
ügyekben. E munkájuk hatékonysá- 
gát elsősorban az gátolja, hogy sok 


73 


esetben nincs kellő együttműködés a 
párt- és gazdasági vezetők között. A 
jobb együttműködést leggyakrabban a 
gazdasági vezetők rossz, hibás munka- 
stílusa akadályozza. Visszatérő prob- 
léma, hogy a gazdasági vezetők a sze- 
mélyi ügyekben való döntéseknél a 
pártszervezet vezetőit kényszerhelyzet 
elé állítják. Sürgősen, gyakran azon- 
nal kérnek személyekről véleményt, a 
pártvezetőségeknek nincs lehetőségük 
kollektív állásfoglalás kialakítására, a 
megfelelő információk beszerzésére. 

. A járási párt-végrehajtóbizottság 
nagyon határozottan fellép az ilyen 
gyakorlat ellen. Az ilyen vagy hasonló 
esetekben megvizsgálja a döntést befo- 
lyásoló körülményeket, és ennek bir- 
tokában ítéli meg, hogy mulasztárról, 
vagy kényszerintézkedésről van szó. A 
párt véleményezési jogát megsértő ve- 
zetők az első alkalommal figyelmezte- 
tésben, ismétlődés esetén dorgálásban 
részesülnek. A járási párt-végrehajtó- 
bizottság a kommunista gazdasági ve- 
zetőkkel szemben fegyelmi eljárást he- 
lyezett kilátásába.:- A tsz-elnökök mi- 
nősítésénél a járási párt-végrehajtó 
bizottság elengedhetetlennek tartja a 
pártszervezettel való együttműködést. 


A szövetkezeti demokrácia szélese- 
dése mind átgondoltabb és megalapo- 
zottabb politikai döntéseket igényel 
személyi kérdésekben is. A termelő- 
szövetkezeti pártszervezetek álláspont- 
jukat — speciális helyzetükből adódó- 
an — még abban az esetben is nehe- 
zebben juttathatják érvényre, ha azok- 
kal a tsz-vezetők egyetértenek. Amíg 
az állami intézményeknél és a válla- 
latoknál elegendő a kinevezési jogkör- 
rel felruházott vezetők egyetértése, 
addig a szövetkezetekben személyi 
ügyekben a testületek titkos szavazás- 
sal döntenek. Ezért a szövetkezeti 
pártszervezetek káder- és személyzeti 
munkájában a kellő informáltság és a 
reális személyi értékítélet mellett nagy 
a szerepe a politikai meggyőző mun- 
kának. Gyakran ezek hatékonyságán 
múlik, hogy a párttestület vélemé- 
nyét miként sikerül a főként párton- 
kívüliekből álló szövetkezeti testület- 
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tel elfogadtatni. A szövetkezetekben a 
helyi káderpolitika kialakítása tehát 
nagyobb energiát, bonyolultabb mód- 
szerek alkalmazását követeli meg a 
pártszervezetektől. 

Járásunkban a pártszervezetek ve- 
zetőségei keresik a leghatásosabb po- 
litikai módszereket azért, hogy a párt- 
vezetőség és a pártszervezet határoza- 
tait, döntéseit a szövetkezeti életben a 
tagság érdekében érvényesítsék. Jó 
példa erre az elmúlt hónapokban szá- 
mos szövetkezetben lezajlott tsz-veze- 
tőségválasztás. A pártszervezetek nagy 
figyelmet fordítottak arra, hogy a je- 
lölő bizottságokba főlég olyan szemé- 
lyek kerüljenek, akik egyrészt rendel- 
keznek azokkal a képességekkel, hogy 
helyesen ítéljék meg, milyen követel- 
ményeket kell támasztani a jelöltek- 
kel szemben, másrészt kellő tekinté- 
lyük van a tsz-tagok előtt. Az ilyen 
összetételű bizottság tudta, hogy fel- 
adata nem csupán a tagság vélemé- 
nyének tükrözése, hanem annak 
formálása ís. 

A szövetkezetekben dolgozó kommu- 
nisták a választás előtt széles körű 
közvélemény-kutatást végeztek. Ezek 
eredményét összevetették saját tapasz- 
talataikkal, s így állapították meg, kik 
azok, akik egyöntetűen élvezik a tsz- 
tagság és a kommunisták bizalmát. 
Ezek köréből választották ki azokat, 
akiket a legérdemesebbeknek tartot- 
tak a szövetkezet vezetőségébe és 
bizottságaiba. A taggyűlés így meg- 
alapozott állásfoglalását a jelölő bi- 
zottságokba választott kommunisták 
révén érvényesíteni tudta a Szö- 
vetkezetek többségében. Ez nem csor- 
bította a tsz-tagság demokratikus jo- 
akaratukkal a tsz-ek többségében a 
gait, ellenkezőleg segítségükkel és 
korábbinál rátermettebb vezetőségek 
kerültek a közös gazdaságok élére. 


A folyamatos kádermunkáért 
A kádermunka egyik legnagyobb 


gondja a szövetkezetekben jelenleg az 
alkalomszerűség. A tsz-vezetők több- 


sége ugyanis csak akkor foglalkozik 
személyi ügyekkel, akkor beszél be- 
osztottjaival magatartásbeli kérdések- 
ről, amikor már jóvátehetetlen hibát 
követtek el. Ez a vezetői gyakorlat 
káros mind az egyén, mind a közösség 
számára. A járási pártbizottság fel- 
hívta a pártszervezetek figyelmét arra, 
hogy a jövőben fordítsanak nagyobb 
gondot az emberekkel való rendszeres 
foglalkozásra. Mind gyakoribb, hogy a 
pártvezetőségek, a tagok, az alkalma- 
zottak személyi problémáiról tájékoz- 
tatják, figyelmeztetik a gazdasági ve- 
zetőket, s egyben gyors reagálásra Ösz- 
tönzik őket. Esetenként javasolják, 
hogy személyesen beszélgessenek el a 
problémakkal küszködőkkel, 8 ezeken 
a beszélgetéseken a pártszervezet tíit- 
kára is részt vesz. 


A pártvezetőségek a véleményezési 
körükbe tartozó tsz-vezetők munká- 
ját, magatartását évente értékelik. A 
vezetőség véleményét, tapasztalatait a 
minősítéseknél érvényesítik. A káder- 
munka fejlesztése szempontjából na- 
gyon előnyös az évenkénti értékelés: 
egyrészt a vezetőtestületek a szemé- 
lyek megítélésében mindig támasz- 
kodhatnak a kollektív testület vélemé- 
nyére, másrészt megszüntethető az a 
helytelen gyakorlat, hogy a párttitkár 
saját jogaként gyakorolja a testületi 
hatáskört. A pártvezetőségek a szemé- 
lyekről kialakított véleményük birto- 
kában — a szövetkezeti elnökök bevo- 
násával — ezemélyes beszélgetéseket 
kezdeményeznek az érdekeltekkel, s 
íly módon is lehetőséget teremtenek 
az őszinte véleménynyilvánításra mind 
a munkáról, mind a vezetőkről és az 
egyéni gondokról. 

A járás termelőszövetkezeti párt- 
szervezetei időnként taggyűlésen tár- 
gyalják meg szövetkezetük  káder- 
helyzetét. Napjainkban gyakori, hogy 
a kommunisták bátorítják és ösztön- 
zik a tsz vezetőségét a vezetés színvo- 
nalának emelésére, a sziükséges káder- 
cserékre. Nélkülözhetetlen a pártszer- 
vezetek ilyen tevékenysége, mert a ta- 
pasztalatok szerint a kádernevelésben, 
az utánpótlásban sok a tennivaló. A 


törődés a vezetőkkel és a szakembe- 
rekkel, a róluk való gondoskodás, a 


. következetes és emberséges munkastí- 


lus nagymértékben elősegíti a képessé- 
gek kibontakoztatását, az alkotó Üüze- 
mi légkör kialakulását. Számos példát 
sorolhatnánk fel az elmúlt évek gya-. 
korlatából, hogy azokban a szövetke- 
zetekben, ahol megfelelő a légkör, szí- 
vesen vállalnak munkát a szakembe- 
rek. De arra is van példa, hogy ahol 
rossz a légkör, nem foglalkoznak az 
emberekkel, ott állandósul a fluktuá- 
ció, s a vezetés színvonala egyre rom- 
lik. A járás szövetkezeteiben a káder- 
helyzet — éppen az említettek hatásá- 
ra — igen eltérő. 

Mind több az olyan termelőszövet- 
kezeti pártszervezet a körmendi járás- 
ban, amely határozottan lép fel a tsz 
elnökének magatartás- és munkastí- 
lusbeli hibái ellen, mint pl. a helyte- 
lenül értelmezett nagyvonalúság, a ha- 
talmaskodásra való hajlam, vagy a li- . 
beralizmus. A tervszerű és céltudatos 
káderutánpótlás érdekében a pártszer- 
vezetek javasolják a fiatal szakembe- 
rekkel való foglalkozást. A vezetők 
kötelességévé tették ezt, de a szövet- 
kezetekben dolgozó kommunisták is — 
pártmegbízatásként — foglalkoznak a 
fiatal szakemberekkel, politikailag ne- 
velik őket, formálják magatartásukat, 


"8 igyekeznek segíteni egyéni gondjaik 


megoldásában. 

Járásunk csaknem mindegyik szö- 
vetkezetében készítettek káderfejlesz- 
tési tervet, s ezek többségét teljesítik. 


. A céltudatos kádermunka eredménye, 


hogy napjainkban mind több megfe- 
lelő képzettségű vezető és szakember 
dolgozik a szövetkezetekben. Hiányos- 
ság viszont a kádermunkában, hogy a 
szakmai követelmények fokozatos 
emelése mellett nem fordítottak kel- 
lő gondot a vezetők és szakemberek 


. politikai képzésére. Ezért jelentős a 


politikai végzettséggel nem rendel- 
kező vezetők és szakemberek aránya. 
A szakmai és politikai képzettség 
kellő egyensúlyának megteremtése 
érdekében folyamatossá tesszük a 
szakemberek politikai továbbképzé- 
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sét. Minden szövetkezeti pártszerve- 
zet készít politikai beiskolázási tervet. 
A vezetők munkájának értékelésekor 
meghatározzák, hogy milyen politikai 
végzettséget kell megszerezniük, 5 
megjelölik ennak határidejét is. 

A feladatokból és a követendő mód- 
szerekből kitűnik, hogy a szövetke- 
zeti káder- és személyzeti munka , bo- 
nyolult és nehéz feladat. Nagy szívós- 
ságot, türelmet és felkészültséget igé- 
nyel a pártszervezetektől. A pártszer- 
vezetek kisebb százaléka ezeket csak 
hatékony külső segítséggel tudja 
megoldani. Ezért a járási pártbizottság 
minden eszközzel ösztönzi, bátorítja 
ezeket a pártszervezeteket. A járási 


pártapparátus napi munkája során ta- 
nácsaival, közreműködésével segíti e 
pártszervezetek felkészítését, helyes 
döntéseik kialakítását. A végrehajtó 
bizottság — esetenként a társadalmi 
munkabizottság — rendszeresen vizs- 
gálja a szövetkezetek káder- és sze- 
mélyzeti munkáját, vezetési színvona- 
lát, a tapasztalatok alapján megfelelő 
határozatokkal orientálja a pártszer- 
vezeteket és a gazdasági vezetőket. 

A járási pártbizottság sokoldalúan 
támogatja a tsz-pártszervezeteket, azok 
vezetőit, hogy mind alkalmasabbá vál- 
janak a káderpolitikai elvek érvénye- 
sítésére. 


Bognár Miklós 
a körmendi járási PB munkatársa 


NEGYVEN ÉVE TÖRTÉNT: A PACSAI VÉRES VÁSÁR 


Az 1929—33-as gazdasági világválság 
hatása Magyarország dolgozó osztályait 
is nagymértékben érintette. Az ipar ter- 
melése a válság hatására visszaesett, 
nőtt a munkanélküliek száma, a falvak 
népét a magas adóterhek, a végrehajtó 
és az árverések fojtogatták. A falvak- 
ban a helyzet 1931—.32 telén robbanásig 
feszült. Az árverések bojkottja mind 
gyakrabban lett a szegényparasztok el- 
lenállásának fegyvere. 

Így történt ez 1932. február 18-án -a 
Zala megyei Pacsa községben is, ahol a 
végrehajtók több adóhátralékos paraszt 
marháját el akarták árverezni, ami a 
falu népének ellenállásába ütközött. Az 
árverést biztosító csendőrök tüzet nyi- 
tottak a tömegre, két parasztot megöl- 
tek, többet megsebesítettek. A pacsai 
sortűz a kormány elnyomó falusi poli- 
tikájának egyik véres megnyilvánulása 
volt. 

Az esemény negyvenedik évfordulója 
alkalmából a helyi pártszervek emlék- 
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ülést tartottak. Az emlékülésen előadást 
tartott dr. Szuhay Miklós kandidátus, 
egyetemi docens ,Az 1929—33. évi ag- 
rárválság Magyarországon, és hatása a 
mezőgazdasági termelésre"; dr. Pölöskei 
Ferenc egyetemi tanár, a történelemtu- 
dományok doktora: , Parasztmozgalmak 
Magyarországon az 1929—33. évi gazda- 
sági válság alatt"; Mészáros Ferenc 
gimnáziumi igazgató: ,Pacsa község 
története a gazdasági válság időszaká- 
ban és a csendőrsortűz"; dr. Simonffy 
Emil levéltáros: , Birtokviszonyok Zala 
megyében a válság időszakában"; és dr. 
Degré Alajos kandidátus, a Zala megyei 
levéltár igazgatója: ,A  csendőrsortűz 
után indított per" címmel. 


A helyi pártszervezetek és a honis- 
mereti szakkör kiállítást rendeztek a 
korabeli dokumentumokból. Az emlék- 
ülés jelentős eseménye volt a megye és 
a község pártéletének. 


si L. T. 


Változások Jásziványon 


Folyóiratunk 1970 májusi számában 
, Különleges — község-e  Jászívány?" 
címmel közöltünk cikket. Ebben rá- 
mutattunk, milyen nagy károkat okoz 
a község társadalmi és gazdasági éle- 
tében a kommunisták közötti egye- 
netlenség, a kádermunka és a tömeg- 
politikai munka elhanyagolása. Azóta 
csaknem két esztendő telt el. Ennyi 
idő elegendőnek tűnik a hibák kijaví- 
tására. Érdemes tehát megvizsgálni: 
hol tartanak most ebben a jászsági 
községben? 

A járási pártbizottság a cikket kö- 
vetően átfogóan megvizsgálta a Jász- 
iványon kialakult áldatlan helyzetet, s 
határozottan állást foglalt a hibákat 
elkövető kommunistákkal, valamint a 
káros jelenségekkel szemben. Még 
1970 nyarán javasolta az akkori csúcs- 
vezetőség és a tsz párttitkárának — 
egy személy gyakorolta a két funk- 
ciót — leváltását és fegyelmi . felelős- 
ségre vonását. Frakciózás miatt az ís- 
kola igazgatóját kizárták a pártból, s 
a járási tanács leváltotta funkciójából. 
A tanács vb titkárát és további két 


párttagot szigorú pártbüntetésben ré- 


szesítettek. 


A járási pb segítsége 
az új pártvezetésnek 


Friss erők kerültek a községi csúcsve- 
zetőségbe, a tsz- és a területi alapszer- 
vezet vezetőségébe. Megszüntették azt 
a helytelen gyakorlatot, hogy egy sze- 
mély több pártfunkciót töltsön be. 

Az új összetételű községi pártveze- 
tés mindjárt a kezdetben elnyerte 
azoknak a párttagoknak és pártonkí- 
vülieknek a bizalmát, akik a község 
lakosságának boldogulását tartották 
legfontosabbnak. Legtöbbjük ugyanis 
a , viharos" időszakokban pártszerűen 
viselkedett. Eddigi magatartásuk arra 
enged következtetni, hogy a személyek 
és jelenségek megítélésénél , tárgyila- 


NN 
hó 


gosnak" tudnak maradni. A mérleg 
másik serpenyőjébe csupán egyetlen 
tényező kerülhetett: tapasztalatlansá- 
guk a pártmunkában. Ez elsősorban 
fiatal korukból következett. Felké- 
szültségük, iskolai képzettségük fel- 
jogosította a járás pártvezetését az 
egészséges optimizmusra: kellő segít- 
séggel, támogatással rövid idő alatt 
megszerezhetik a szükséges tapaszta- 
latokat a pártmunkában is. 

A segítség, a támogatás pedíg való- 
ban nem maradt el. A járási pártbi- 
zottság Bakó Gáspár PTO vezetőt te- 
rületfelelősi feladattal bízta meg. Fél 
esztendeig segített a pártrendezvények 
előkészítésében, részt vett a vezetőségi 
üléseken és a taggyűléseken. Nem vet- 
te el a helyi vezetőktől a munkát, 
nem , bábáskodott" felettük: tanácso- 
kat adott, fontos gazdaságpolitikai és 
társadalompolitikai kérdésekben, segí- 
tett megkeresni a leghelyesebb, leg- 
célravezetőbb módszereket. Major Ti- 
bor járási párttitkár a pártmunka 
tervszerűségéhez, a határozatok előké- 
szítéséhez adott a helyieknek nagy se- 
gítséget. 

A járási pártbizottság osztályai 
megvizsgálták az alapszervezet hely- 
zetét, segítették a pártvezetőséget a 
reszortfeladatok megoldásában. A se- 
gítés módszeréhez tartozott, hogy a 
párttitkárok időközönként beszámol- 
tak a pártmunka egyes területeinek 
problémáiról a járási párt-végrehajtó- 
bizottságnak. 

Ez az intenzív segítés több mint egy 
esztendeig tartott. Múlt év őszén a já- 
rási párt-végrehajtóbízottság úgy ér- 
tékelte: a helyi pártvezetők sokat fej- 
lődtek, s képesek nagyobb önállóság- 
gal megoldani feladatukat. Ez időtől 
fogva kevesebb elvi és gyakorlati se- 
gítséget kaptak a járástól a jászíiványi 
pártszervezetek, bár ebben az a kény- 
szerítőó körülmény is közrejátszott, 
hogy a beiskolázások és betegségek 
miatt a  pártapparátus létszámban 
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megfogyatkozott. Pedig erre — mint 
ez a  későbbiekből kitűnik — még 
nagy szükség lett volna a község, de 
különösen a tsz pártszervezetének. 


A párttagság sorainak rendezése 


Jásziványon mélyen gyökereztek a 
párt-, a társadalmi és a gazdasági élet- 
ben mutatkozó hibák. A vezetésben 
történt személyi cserék csak a felté- 
teleit teremtették meg annak, hogy 
szívós, következetes munkával sikerül- 
jön úrrá lenniük a nehézségeken. Múlt 
év decemberében a két alapszervezet 
kommunistái beszámoló taggyűlésü- 
kön értékelték területük eredményeit, 
gondjait, ez év januárjában pedig ösz- 
szevont taggyűlésen a községi csúcs- 
vezetőség adott számot éves munkájá- 
ról, majd február közepén a szövetke- 
zet gazdái vették számba zárszámadó 
közgyűlésükön eredményeiket és 
gondjaikat. A beszámolók, a hozzászó- 
lások és az ezekre történt reagálások 
megbízhatóan mutatják: hol tartanak 
napjainkban Jásziványon, milyen fel- 
adatokkal kell megbirkózniuk a kö- 
vetkezőkben. 


A csúcsvezetőség és az alapszervezeti 
vezetőségek legfontosabb feladatuk- 
nak a kommunisták sorainak rendezé- 
sét tartották, s tartják ma is. Nem 
könnyű feladat ez, mert az elmúlt 
években sokan okoztak és sokan kap- 
tak sebeket. A legutóbbi , rendezés- 
nél" is többeket leváltottak, vagy 
pártbüntetést kaptak. Ebben a hely- 
zetben az egyedüli helyes megoldás a 
pártfegyelem szigorú betartása, amely 
nem zárja ki a hibák, a problémák 
felvetését — sőt kötelez erre —, de gá- 
tat vet a személyeskedésnek, a csopor- 
tosulásoknak. Előfordultak még nap- 
jainkban is próbálkozások jogtalan 
személyes előnyök szerzésére, a közös- 
ség érdekeinek háttérbe szorítására. 
Ezek többsége azonban nem éri el cél- 
ját. A múltban ennek melegágya volt 
a titkolózás, a nyílt véleménynyilvání- 
tás hiánya, amely főként a vezetők 
magatartásában volt tapasztalható. 
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Jásziványon ma a pártszervezetek- 
ben a vélemények szabad nyilvánítá- 
sának őszinte légkörét, igyekeznek 
meghonosítani. Szemtől ezembe mond- 
ják meg az emberekről alkotott véle- 
ményt. A taggyűlési beszámolókban ís 
őszintén feltárják a fogyatékosságo- 
kat, megnevezik ezek okait, név sze- 
rint bírálják a hibák elkövetőit, s 
azokat, akik elhanyagolják pártmun- 
kájukat. Az elmúlt évben hat pártta- 
got vontak fegyelmileg felelősségre 
kommunistához méltatlan magatar- 
tásuk miatt, s ugyanennyi kommunis- 
ta korábbi pártbüntetését törölték, 
mert javítottak munkájukon, maga- 
tartásukon. 

A pártvezetőségek a káderekkel 
való foglalkozás megjavítása érdeké- 
ben meghonosították a személyes be- 
szélgetéseket. A pártvezetőség szemtől 
szembe mondja meg. az érintetteknek 
a véleményét. 

A taggyűlési beszámolók kollektív 
munka eredményei.  Elkészítésében 
részt vesznek a pártvezetőségi tagok, 
de kikérik hozzá a pártcsoportbizal- 
miak véleményét is. A párttagok a 
taggyűlést "megelőzően értesülnek a 
napirendről, tehát időben tájékozód- 
hatnak, felkészülhetnek. Az őszinte, 
pártszerű légkör kialakításában már 
mutatkoznak a vezetőségek erőfeszíté- 
seinek az eredményei, de még ma is 
az a legnagyobb gond, hogy kevesen 
nyilvánítanak véleményt, pedig azzal, 
hogy , életszerű" problémákat tűznek 
a taggyűlések napirendjére, igyekez- 
nek a párttagok érdeklődését, felelős- 
ségérzetét felkelteni. 


A pártszervezetekben folyó egészsé- 
ges erjedés hatással van a község han- 
gulatára, a termelőszövetkezetekben 
uralkodó munkahelyi közérzetre. Bár 
a fejlődés zökkenőkkel, nehézségekkel 
tarkított, a politikai hangulat lényege- 
sen jobb a községben mint korábban 
volt. Hosszú éveken keresztül nem si- 
került pl. stabilizálni a tantestületet, 
szinte elmenekültek a pedagógusok. A 
közel két esztendő elegendő volt arra, 
hogy a munkahelyi szellemre oly ér- 
zékenyen reagáló tanárok otthonosan 


érezzék magukat, s nevelő munkájuk 
mellett társadalmi munkát is szívesen 
vállaljanak. A tsz pártvezetősége és 
gazdasági vezetése pedig a szocialista 
brigádmozgalomban rejlő nagy lehető- 
ségeket igyekszik kiaknázni a munka- 
helyi légkör javítására, a jó szövetke- 
zeti közösségek kialakítása érdekében. 

A tsz-tagság jó része tagja valame- 
lyik szocialista címért küzdő brigád- 
nak. Munkájukról sok jót lehetne el- 
mondani. Ezúttal azonban csak egy 
módszerét mutatjuk be a brigádokkal 
való foglalkozásnak. A tsz párt- és 
gazdasági vezetése havonta értékeli a 
brigádok, s ezen belül minden brigád- 
tag munkáját. Figyelmük a munka 
végzése mellett kiterjed a tagok ma- 
gatartására is. Az Így kialakított vé- 
leményről a brigádvezetők a brigád 
nyilvánossága előtt tájékoztatják a ta- 
gokat. Ennek a módszernek nagy a 
nevelő hatása. Az emberek biztonság- 
érzete nagyobb, egymáshoz való viszo- 
nyuk őszintébb, mióta tudják, hogy 
értékelik munkájukat, magatartásu- 
kat. Senkit sem érhet olyan meglepe- 
tés, hogy jól dolgozik, de mivel vala- 
melyik vezetőnek nem tetszik a szemé- 
lye, ebből kellemetlensége származna. 
Természetesen van még javítanivaló a 
szocialista  brigádmozgalommal való 
foglalkozásban s a tagok munkájának 
értékelésében, de azzal, hogy őszin- 
tébb, nyíltabb légkört igyekeznek te- 
remteni, megtették az első lépéseket a 
jobb eredmények elérésére, sikerült 
meglazítani a kővé merevedett bizal- 
matlanságot. 


Kommunisták a helyi politika 
alakításáért 


A járási pártbizottság 1970 tavaszán a 
helyi politika megfelelő alakításának 
elmulasztásáért is hibáztatta a csúcs- 
vezetőség és a pártszervezetek akkori 
vezetőit. A döntés jogát a csúcstítkár, 
valamint a tsz elnöke kisajátították 
maguknak, olcsó népszerűségre töre- 
kedve igyekeztek maguk mellett , tö- 
meghangulatot" teremteni. A nehezeb- 


ben megmagyarázható, az úgynevezett 
kényes" kérdésekkel való foglalko- 
zást nem vállalták, s nem csoda, ha a 
párttagok nem álltak ki döntéseik, ha- 
tározataik mellett. 

Az elmúlt két évben a kommunisták 
jelentős lépést tettek előre a helyi po- 
litika alakításában ís.) Ma már nem 
s általában" politizálnak, hanem a ve- 
zetőségi üléseken a taggyűléseken, a 
nyilvános pártrendezvényeken a köz- 
ség, a tsz politikai, társadalmi és gaz- 
dasági kérdéseit tárgyalják. A tsz 
pártszervezete pl. az elmúlt évben 10 
taggyűlést tartott, ahol 31 napirendet 
tárgyaltak meg. Rendszeresen megtar- 
tották a vezetőségi üléseket is. 

A kommunisták állást foglaltak a 
termelőszövetkezet gazdálkodásának 
legfontosabb kérdéseiben (az éves és 
középlejáratú tervekben, a kampány- 
feladatokra való felkészülésben); a 
községpolitika kialakításában (a köz- 
ségfejlesztés, a falu kulturális élete, a 
fiatalok eportolási lehetőségei); a tö- 
megszervezetek és tömegmozgalmak 
munkájának segítésében. A községi 
csúcsvezetőség arról számolt be, hogy 
Jászíványon fellendült a mozgalmi 
élet. Ez elsősorban annak az eredmé- 
nye, hogy a község hatvan párttagja 
közül 41-nek van állandó pártmegbí- 
zatása, s többségük becsületesen el is 
végzi azt. 

A kommunisták megtalálhatók a tsz 
vezetőségében, választott bizottságai- 
ban, a községi tanácsban, a tömegszer- 
vezetekben, a Hazafias Népfront Bi- 
zottságban, de vállalják a pártmegbí- 
zatást a rendfenntartásban, az önkén- 
tes tűzoltó egyesületben, a sportkör- 
ben stb. Túlzás volna azt állítani, hogy 
korábban a kommunisták nem vállal- 
tak pártmegbízatást. Vállaltak, de a 
régebbivel szemben most az a különb- 
ség, hogy a tagok aktívabbak, bátrab- 
ban kiállnak a párt igazáért. Egészsé- 
ges türelmetlenségre vall, hogy ja- 
nuárban, az összevont beszámoló tag- 
gyűlésen a csúcsvezetőség, még oda- 
adóbb munkát kért a község kommu- 
nistáitól. Konkrétan: a pártonkívüliek 
közötti tömegpolitikai munka erősí- 
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tését, mozgósításukbat a párt rendez- 
vényeire, s elérni, hogy a pártonkí- 
vüliek legjobbjait felvegyék a párt- 
ba. A tagfelvétel ugyanis még eléggé 
elhanyagolt területe a pártmunkának. 


Újabb ellentétek a felszínen 


Számottevőek az eredmények Jászivá- 
nyon a község politikai hangulatában, 
a társadalmi életben. A kommunisták, 
a párt szavára hallgató becsületes pár- 
tonkívüliek munkájának, magatartá- 
sának eredménye ez. Éppen ezért nagy 
kár, hogy a szép és dicséretes válto- 
zást olyan sajnálatos eseménysorozat 
zavarta meg, amely megrázkódtatta a 
falu hangulatát és ismét talajt adott a 
bizalmatlanságnak.  Felszínre került 
ugyanis a tsz elnöke és a csúcsvezető- 
ség, illetve a tsz pártvezetősége közöt- 
ti ellentét. 


Nem célunk az események kronoló- 
giai sorrendben való követése, de a lé- 
nyeg megértéséhez el kell mondani: az 
ellentétek a tsz-pártszervezetének be- 
számoló taggyűlése után kerültek tel- 
jes egészében nyilvánosságra. A párt- 
vezetőség beszámolójában pártszerűen 
beszélt a közte és a gazdaság vezetése 
közötti jobb együttműködést akadá- 
lyozó problémáról. Szóvá tette, hogy 
Bódis László elvtárs, a tsz elnöke ese- 
tenként a pártszervezetet érintő kér- 
désekben utasítja Bagi elvtársat, a tsz 
párttitkárát, s a tsz egészének műkö- 
dését érintő kérdésekben nem tájékoz- 
tatja a párttitkárt és a párt vezetősé-, 
gét. A vezetőség beszámolójában bí- 
rálta a tsz-elnök helytelen munkamód- 
szerét is amely abban nyilvánul meg, 
hogy a szakemberek" nem kapnak 
megfelelő önállóságot, s ez csökkenti 
felelősségérzetüket. A pártvezetőség 
kifejezte azt a reményét, hogy a hibák 
megszüntetésével lehetőség nyílik a 
harmonikus, gyümölcsöző együttmű- 
. ködésre. 

A pártszerű bírálatra a tsz-elnök 
megsértődött. — Szükségtelen idézni 
mindazokat a véleményeket, amelyek- 
kel a bírálatra reagált, de néhány ide- 


kívánkozik:  , Lehetetlenné tettek", 
, Ítteni működésem alatt a pártszerve- 
zettől csak rosszat kaptam" stb. A 
pártvezetőség hiába igyekezett meg- 
győzni, hogy a bírálat célja az volt, 
hogy javítson hibáin, s ezzel előbbre 
lendítsék a szövetkezet egyébként is 
eléggé kátyuba jutott szekerét. Bódis 
elvtárs belebetegedett a bírálatba, he- 
tekig a tsz tájára sem nézett, pedig a 
szövetkezet zárszámadás és — miután 
Bódis elvtárs megbízatása lejárt — 
vezetőségválasztás előtt állt. 

Vezetőségi ülések sorozata követke- 
zett. A zárszámadás ideje eltolódott, 
míg február 9-én taggyűlés elé került 
az ügy. Miután Bódis László többször 
úgy nyilatkozott, hogy tovább nem 
vállalja a tsz-elnöki tisztséget, a huza- 
vonával pedig haladt az idő, egyre in- 
kább bizonytalanság lett úrrá a tsz 
tagságán. A pártszervezet tagjai — há- 
rom nappal a tsz-közgyűlés előtt — 
csekély szótöbbséggel úgy határoztak, 
hogy a korábbi taggyűlésen elhangzott 
bírálat fenntartása mellett javasolják 
a tsz-közgyűlésnek Bódis László meg- 
választását. Annak ellenére is bizal- 
mat szavaztak, hogy ezen a taggyűlé- 
sen derült fény teljes egészében , sér- 
tődöttsége" okára is. Fizetésemelést 
kért s nem is keveset — ekkor még 
, mindössze" havi 1700 forintot. A zár- 
számadó közgyűlésen két tsz-tag fel- 
vetette: mi az igazság abból, hogy 
1700 forinttal több fizetésért hajlandó 
csak vállalni az elnöki megbízatást. 
Bódis László kitért az egyenes válasz 
elől. A tsz tagsága ugyancsak csekély 
többséggel elnökké választotta. 

Alig zajlott le a szavazás, , napíren- 
den kívül" előterjesztésre kerüli a 
függetlenített vezetők fizetésrendezé- 
se. A közgyűlést vezető elnök már nem 
havi 6000, hanem 6270 forint fizetés 
elfogadását javasolta. A tsz-tagság 8o- 
raiban mélységes csalódottság moraja 
hangzott, s alig néhányan voltak haj- 
landók elfogadni a , fizetésjavítást". 
Ez a kérdés — azzal, hogy a következő 
közgyűlésen visszatérnek rá — leke- 
rült a zárszámadási közgyűlés napi- 
rendjéről. 
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Az Mj csúcsvezetőség, a tsz párt- 
szervezetének vezetősége, valamint a 
tsz elnöke közötti ellentétek nem új 
keletűek. Az új pártvezetők munkába 
állásuk kezdetétől fogva nagy jelentő- 
séget tulajdonítottak a gazdaságpoliti- 
kai kérdéseknek, s a tsz jobb gazdál- 
kodásának. A két esztendő alatt több 
esetben is beszámoltatták a vezetőségi 
ülésen a tsz elnökét. A beszámoltatás 
mellett minden támogatást megadtak 
számára, hogy elsimuljanak a közte és 
a tagság egy része közötti ellentétek, 
kiálltak a tsz vezetőségének döntései 
mellett. 

A helyzetet vizsgálva a tsz pártve- 
zetőségének tagjai elismerik, hogy né- 
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ha türelmetlenek voltak, s esetenként 
nem a legjobb alkalommal vagy kö- 
rülmények között és módon vetették 
fel a hibákat. Abban viszont nem le- 
het kételkedni, hogy segítő szándékkal 
tették azokat szóvá, s amennyiben 
módszereik helytelenek voltak, ez el- 
sősorban tapasztalatlanságuk rovására 
írható. A pártszervezet vezetői hajlan- 
dónak bizonyultak hibáik elismerésé- 
re, Bódis László viszont nem. Nemcsak 
addigi hibás vezetési módszere mellett 
tör lándzsát, hanem kétségbe vonja a 
pártszervezet ellenőrzési jogát is, a 
tsz elnökének, mint kommunista ve- 
zetőnek munkája felett. Sérelmezik a 
pártvezetőségi tagok és a kommunis- 


ták, hogy a vezetőségi üléseken és a 
taggyűléseken nem mint párttag fog- 
lalt helyet, hanem mint , tsz-elnök". 
Több ízben próbálta utasítani a párt- 
szervezet vezetőségét és tagságát egy- 
egy feladat elvégzésére. Az ellentétek 
akkor élesedtek ki, amikor ebben a tö- 
rekvésében ellenkezésre talált. 


Érvényesíteni 
a termelés pártellenőrzését 


Abból, hogy a gazdaság vezetésében és 
irányításában nem vagy nem kellő 
mértékben érvényesült a pártvezető- 
ség és a pártszervezet ellenőrzési, ja- 
vaslattevő szerepe, nagy kára szárma- 
zott a szövetkezetnek. A szövetkezet 
gazdálkodása ugyanis a termésátlago- 
kat tekintve évek óta egy helyben to- 
pog, pedig az adottságok itt sem rosz- 
szabbak, mint a környező tsz-ekben. 
Az elmúlt évben a tsz tervében 15 má- 
zsás holdankénti búzatermés szerepelt, 
de mindössze 10,7 mázsát takarítottak 
be. A tavaszi és az őszi árpa kivételé- 


vel valamennyi növény termésátlaga 


a tervezett alatt maradt. 

Rendkívül magas a termelés önkölt- 
sége is. Az állattenyésztési ágazat sem 
teljesítette termelési tervét, s itt külö- 
nösen szembeszökő az állati termékek 
magas önköltsége. A legtöbb termék- 
nél jóval meghaladják a felvásárlási 
árat. A takarékosságnak a nyomait 
sem lehet látni a kiadásoknál. Össze- 
vetve a múlt év eredményeit: a jó 
időjárás ellenére is az évi alapcsök- 
kenés a szövetkezetben 1 889000 fo- 
rint. Amikor a termelési mutatók a 
szövetkezet nehéz helyzetéről tanús- 
kodnak, a tagok részesedése növeke- 
dett: az egy tagra tervezett 21 187 fo- 
rint helyett 22844 forintot osztottak. 
A párttagok között többen megjegyez- 
ték: , A mostani, olyan elnökválasztó 
zárszámadás volt." 

A tsz-tagok jól felfogott érdeke, jö- 
vője azt kívánta volna, hogy semmi 
körülmények között ne csökkentsék 
alapjukat, ellenkezőleg, tartalékolja- 
nak valamennyit az idei esztendőre. 


Most ugyanis az a helyzet: érje bár- 
milyen elemi kár a szövetkezetet, nagy 
bajba jutnak. Inkább most osztottak 
volna kevesebbet, de ezzel jövőjüket 
alapozzák meg. A zárszámadás előtt 
kialakult áldatlan helyzetben azonban 
egyszerűen lehetetlen volt a kommu- 
nistáknak hallatniuk, még inkább ér- 
vényesíteniük a hangjukat, elképzelé- 
süket. Jellemző a helyzetre, hogy a 
személyi probléma annyira lefoglalta a 
járási párt-végrehajtóbizottság figyel- 
mét is, hogy a zárszámadás adatainak 
elemzésére nem jutott ereje. A pártbi- 
zottság titkára is a közgyűlésen érte- 
sült a zárszámadás adatairól. 


A tagoknak juttatott jövedelem nem 
homályosíthatja el a tsz termelésében 
jelentkező gondokat. A stagnáló ter- 
méseredmények azt bizonyítják, hogy 
a hibákat az irányításban, a szakem- 
berek munkájában kell keresni. De 
nem is kell nagyon keresni, hisz a 
pártszervezet vezetősége ezekre rámu- 
tatott: nagyobb önállóságot, kezdemé- 
nyező lehetőséget kell biztosítani az 
arra érdemes szakembereknek megfe- 
lelően érvényesíteni a párt gazdaság- 
politikáját. A tsz elnökének le kellene 
számolnia egyes személyekkel szemben 
tanúsított megalkuvó magatartásával. 
Ő maga mondotta el: van a szakembe- 
rek között olyan is, aki ósdi felfogásá- 
val, begyepesedett szakmai ismereté- 
vel gátolja a fejlődést. Hogy miért 
nem válnak meg tőle? Válasza erre 
meglepő, de egyben jellemző is: , Én 
legyek rossz az emberek előtt?" 

Jásziványon sok vonatkozásban 
előbbre léptek a kommunisták, de az 
egyik alapvető kérdésben, a termelés 
pártirányításában, a gazdálkodásban 
egy jottányit sem jutottak előbbre. A 
falu boldogulásának alapja pedig az 
eredményes, kifizetődő gazdálkodás. 
Az eseményeket értékelve úgy tűnik, 
hogy a jásziványi kommunisták nap- 
jainkban, de még jó ideig nem nélkü- 
lözhetik a járási  párt-végrehajtóbi- 
zottság megkülönböztetett támogatá- 
sát. 

ü Mihók Sándor 


Segítjük a szakmunkások képzését 


A X. pártkongresszus határozata úgy 
fogalmazta meg az ifjúság szocialista 
világnézetének kialakításával kapcso- 
latos tennivalókat, hogy ebben döntő 
szerep jut a felnőtteknek. , A felnőtt 
nemzedék nagy társadalmi feladata az 
ifjúság nevelése, felkészítése az élet- 
re... 8 mindazokra a feladatokra, me- 
lyek az ország életében és a világ ha- 
ladó erőinek küzdelmeiben reá vár- 
nak." 

Népköztársaságunk az oktatási re- 
form keretei között törvénybe foglalta 
a szakmunkásképzés új rendszerét és 
célkitűzéseit, amelyet így fogalmazott 
meg: , A szakmunkásképzés célja kor- 
szerű szakmai és általános műveltség- 
gel rendelkező, szocialista világnézetű 
és erkölcsű szakmunkások nevelése." 

Vállalatunk — a Szövetkezeti Szál- 
lítási Vállalat — autóközlekedési vál- 
lalat. A szakmunkásképzés csak a kar- 
bantartó szakmunkások (autószerelő, 
karosszérialakatos, kárpitos, autófé- 
nyező, autóvillamossági szerelő stb.) 
képzésére terjed ki. A tanulók létszá- 
ma a szakmunkásokéhoz viszonyítva 


42 százalék. Ez a viszonylag magas. 


arányszám Ís mutatja, hogy a szak- 
munkásképzés — társadalmi fontossá- 
ga mellett — fontos vállalati érdek, 
ezért fokozott gondot kell rá fordíta- 
nunk. I 


Tizenhárom éy alatt 300 szakmunkás 


Vállalatunknál 13 éve folyik szakmun- 
kásképzés. Ez idő alatt több mint 300 
ipari tanuló számára tettük lehetővé a 
szakma elsajátítását, ami a jelenlegi 
szakmunkásállomány másfélszerese. 
Szakmunkásaink mintegy kétharmada 
ma is 35 éven aluli. Jó néhányan kö- 
zülük fontos gazdasági és mozgalmi 
beosztásban dolgoznak. Többen kap- 
tak jó munkájukért elismerést és vál- 
lalati kitüntetést. A nálunk szabadult 
szakmunkások mintegy 10 százaléka 
megszerezte a technikumi érettségit. 


he 


Figyelemre méltó az is, hogy párttag- 
ságunk csaknem 10 százalékát teszik 
ki az elmúlt 5 évben felvett fiatal 
szakmunkások. Ezek a tények azt mu- 
tatják, hogy a 13 év alatt — a szak- 
munka elsajátításán kívül — eredmé- 
nyesen munkálkodtunk a fiatalok szo- 
cialista világnézetének alakításán, kul- 
turális és erkölcsi nevelésén. 

Az új szakmunkástörvény nagyobb 
igényeket támaszt a szakmunkáskép- 
zéssel foglalkozó iskolákkal és a gya- 
korlati oktatásban részt vevő vállala- 
tokkal, így velünk szemben is. A ren- 
delet megjelenése óta lényeges javulás 
tapasztalható vállalatunk szakmunkás- 
képzésében. A rossz elhelyezési viszo- 
nyok ellenére a 208-as számú Szak- 
munkásképző Iskola kihelyezett tanu- 
lói az átlagosnál jobb eredményeket 
értek el. Részben ennek elismerése, 
hogy évek óta szervezzük saját és más 
vállalatok — harmadéves tanulóinak 
gyakorlati vizsgáztatását. Vállalatunk 
egyik oktatója több éve tagja a vizsga- 
bizottságnak is. 


A gyakorlati oktatás 
vállalati problémái 


Mindezek ellenére az időközben szer- 
zett tapasztalatok felhívták figyel- 
münket néhány tennivalóra. Ezek Ösz- 
szegezésére vizsgáltuk meg vállala- 
tunknál a szakmunkásképzés helyze- 
tét. , 

A tennivalók összegezése érdekében 
pártszervezetünk kezdeményezte az 18- 
kolával való kapcsolat megjavítását. 
Az iskola vezetőségének tapasztalatait 
a feladatok megoldásánál kiindulási 
alapnak tekintettük. A Dráva utcai és 
a Röppentyű utcai üzemünkben cso- 
portos beszélgetéseket szerveztünk az 
ipari tanulókkal, ahol további infor- 
mációkat szereztünk a szakmunkás- 
képzés vállalati helyzetéről. 

Az iskola vezetősége a vélemények 
kicserélése során kedvezően értékelte, 


hogy néhány kedvezményben részesí- 
tettük a fiatalokat. A vállalat előnyös 
munkaruha-juttatást biztosít a ta- 
nulóknak. A vállalati dolgozókkal pár- 
huzamosan, 1971-ben két esetben ís 
kaptak nyereségjutalmat, amely az is- 
kola javaslata alapján — a tanulmányi 
eredményektől függően — 100—200 
forint volt személyenként. Meghatáro- 
zott szakmákban tanulóknál javasolta 
az iskola a társadalmi ösztöndíj lehe- 
tőségének kihasználását is. Kérte 8se- 
gítségünket annak serkentésére, hogy 
minél több tanuló folytassa tanulmá- 
nyait és szerezze meg a szakérettségit. 

Néhány hiányosságra is felhívta fi- 
gyelmünket az iskola vezetősége. Elő- 
fordult, hogy egyes szakmunkások 
munkaidő alatt tízórai bevásárlásra 
küldözgették a tanulókat. Ez sérti az 
iskola rendtartását, a vállalati fegyel- 
met és morálisan Ís rossz hatással van 
a tanulókra. Felhívta a figyelmünket 
arra is, hogy esetenként a szakma el- 
sajátításához nem kapcsolódó munka 
végzésével bízzák meg a tanulókat, pl. 
alkatrészszállítás esetén rakodással. A 
fiatalok olyan esetről is értesítették az 
iskola vezetőségét, amikor túlmunkára 
kérték őket, de a túlóra lecsúsztatásá- 
val már nem törődtek. 


A beszélgetésbe bevont tanulók bi- 
zalommal mondták el észrevételeiket 
tapasztalataikról. Kijelentették, hogy 
hivatásuknak tekintik a szakmát, jól 
érzik magukat a vállalatnál, s ha meg- 
találják számításukat, szívesen marad- 
nának. Kedvezően nyilatkoztak arról, 
hogy a jó tanulók jutalomkirándulá- 
son vehetnek részt, ingyenes színház- 
jegyet kapnak, és nyáron 2—3 tanuló 
kéthetes ingyenes üdülésben részesül a 
Balatonnál. Ugyanakkor kifogásolták 
a nem kielégítő kapcsolatot az ipari- 
:tanuló-felelőssel. Többen nem is isme- 
rik. Pedig tőle várják pl. a kollektív 
szerződés őket érintő részének ismer- 
tetését. 

Az iskola vezetőségével és a tanu- 
lókkal folytatott beszélgetést nagyon 
eredményesnek tartjuk. Sok olyan 
kérdés vált ismertté, amelyekről a vál- 
lalat tömegszervezetei nem tudtak, 


Meglepetést keltettek a gazdasági ve- 
zetők körében is azok a problémák, 
amelyek a tanulókat foglalkoztatják. 
Az iskola ígen hasznosnak tartja a 
pártszervezet segítő szándékát. Mint 
mondták: még nem tapasztalták 
egyetlen — vállalat  pártszervezeténél 
sem, hogy olyan taggyűlést tartottak, 
ahol a szakmunkásképzés önálló napi- 
rendi pontként szerepelt. 

A vizsgálat során több közvetlen 
nehézség is felszínre került. Ezek közé 
tartozik, hogy vállalatunk jelenleg 
rossz elhelyezési viszonyok között dol- 
gozik. Tanműhelyünk nincs, ezért a 
szakmai gyakorlatra kihelyezett tanu- 
lók csoportos oktatása nem oldható 
meg. Emiatt a tanulókat szakmunká- 
sok mellé osztják be, ami egyes ese- 
tekben veszélyt rejt magában a fiata- 
lok világnézeti, erkölcsi, etikai nevelé- 
sével kapcsolatban. Az oktató szak- 
munkások egy része — ezt még a gaz- 
dasági vezetők körében is észleltük — 
a szakmunkástanulóban nem azt a fia- 
talt látja, aki miközben dolgozik, tanul 
is, mégpedig emelt szintű oktatás ke- 
retén belül, középiskolai színvonalon. 
Ez alatt a vállalatnál gyakorlatban is- 
meri meg a munka szépségét, a fegyel- 
mezett munka végzését, az üzemi de- 
mokráciát, az emberi kapcsolatok sok- 
rétűségét. Gyakran észlel a tanuló az 
iskolában tanultaktól eltérő jelensége- 
ket ís. Ezért nagy felelősséget és erő- 
feszítést jelent számunkra a tanulók- 
kal való foglalkozás. Tőlünk, felnőt- 
tektől igénylik a segítséget, hogy le- 
küzdhessék azokat a nemritkán kelet- 
kező ellentmondásokat, amelyeket az 
iskolában tanultak és a munkahelyen 


" tapasztaltak között észlelnek. 


Sokat várnak 
a határozat végrehajtásától 


Pártszervezetünk vezetősége a problé- 
mák megoldására határozati javaslatot 
készített. A vezetőségi ülésre meghívta 
az iskola vezetőit, az érintett gazdasá- 
gi és tömegszervezeti vezetőket. Az 
anyagot taggyűlés elé terjesztették 


megvitatás és jóváhagyás végett. Ko- 
rábban hibát követtünk el azzal, hogy 
a pártfórumokra nem hivtuk meg a 
legérdekeltebbeket, az ipari tanulók 
képviselőit. Ezt a csorbát igyekeztünk 
kiküszöbölni azzal, hogy KISZ-tag- 
gyűlésen ismertettük az anyagot és 
a határozatot. 

A határozat röviden összefoglalja 
az eredményeket, a 13 év tapasztala- 
tait, s a fő figyelmet a hiányosságok 
megszüntetésére fordítja. A vizsgálat 
puszta tényével 8 még inkább mód- 
szereivel elértük, hogy az érdekelt 
tömegszervezetek és gazdasági vezetők 
figyelmét felhívtuk a szakmunkáskép- 
zésre, mint vállalati és társadalmi kér- 
désre. A kommunista gazdasági ve- 
zetőknek előírtuk a felvetődött prob- 
lémák megoldását. Miután a pártszer- 
vezet által feltárt feladatokat magu- 
kévá tették, javasoltuk, hogy 1972. 
őszén önálló napirendi pontként tár- 
gyalják meg a szakmunkásképzés 
helyzetét. Határozatban támogattuk az 
iskola vezetőinek javaslatát a tanulók- 
kal foglalkozó szakmunkások" oktatási 
tevékenységének anyagi elismerésére. 
A szakmunkásképzés szervezettebbé 
tételére működési szabályzat elkészíté- 
sét javasoltuk. Ugyancsak javaslatot 


tettünk az igazgatónak a társadalmi 


ösztöndíj lehetőségeinek kihasználásá- 
ra. A KISZ-szervezet feladatává tet- 
tük az iskolai és vállalati KISZ-szer- 
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. Megtörtént a szakmai 


vezetek közötti problémák megoldását. 
A hatáskörbe tartozó gazdasági veze- 
tők figyelmét felhívtuk a szakmunkás- 
törvény tiszteletben tartására és vég- 
rehajtására. 

Időközben máris történtek lépések a 
szakmunkásképzés  továbbjavítására, 
amely mint oktatási téma szervezetileg 
a személyzeti és oktatási osztály ha- 
táskörébe került. A további szervezeti 
és oktatási feladatokat az elkészült 
működési szabályzat foglalja össze. 
és politikai 
szempontból is alkalmas oktatók kivá- 
lasztása és e munka anyagi elismeré- 
sének rendezése is. Az cxtatók megbí- 
zását követte az oktatási feltételek 
megteremtése. A nehéz alkatrészek, fő- 
darabok emelésére, továbbítására vil- 
lanytargoncát vásároltunk. Megnyug- 
tatónak tartjuk, hogy a vizsgálat által 
feltárt hiányosságok megszüntetésére 
intézkedéseket tesznek a gazdasági ve- 
zetők. 

Pártszervezetünk, miközben egy ál- 
lami törvény végrehajtásának ellenőr- 
zésével foglalkozott, politikai feladatot 
oldott meg, mert elősegítette a szak- 
munkásképzés javítását, s ezen keresz- 
tül az ifjáúmunkások műveltségének 
növelését. Hozzájárult az ifjúság ne- 
veléséhez, a pártszervezetre háruló 
feladatok megoldásához. 


3 Tarjáni Róbert 
a Szövetkezeti Szállítási Vállalat párttitkára 
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az 1972. évi népgazdasági tervről ? 


A gazdasági helyzetről és a feladotokról 


KOSSUTH KONYVKIADÓ 


Mit nyújtott a pártiskola ? 


A Pest megyei pártiskola 1967. szep- 
tember 1-én jött létre. Azóta 324 elv- 
társ végezte el itt az egyéves és az 
öthónapos pártiskolát. 

A megyei pártbizottság és az is- 
kola vezetősége szükségesnek tartot- 
ta, hogy tapasztalatokat szerezzünk a 
végzett hallgatók munkájáról, a párt- 
iskolai képzés és az iskola utáni to- 
vábbképzés  tervszerűségéről,  vala- 
mint arról: mi a hallgatók vélemé- 
nye az iskolán folyó oktatás módsze- 
reiről, az ott tanultak hasznosításá- 
nak lehetőségeiről. Ezért az iskola 
tanári kara a közelmúltban felmé- 
rést végzett, amely az 1967—1970 kö- 
zött rendezett 3 egyéves iskolán, vala- 
mint az 1971. január 30-ig szervezett 
7 öthónapos iskolán végzettekre, ösz- 
szesen 288 végzett hallgatóra terjedt 
ki. A felmérés módszerei a követke- 
zők voltak: konzultáció a járási-városi 
pártbizottságokkal, csoportos beszélge- 
tés a végzett hallgatókkal és kérdőívek 
kitöltése. A kérdőívekre a megkérde- 
zettek 719/9-a válaszolt, a csoportos be- 
szélgetéseken a végzett hallgatók 
8670/0-a vett részt. 

A munkában mindannyian szívesen 
és őszinte segítő szándékkal vettek 
részt. Meggyőződésünk, hogy a fel- 
mérés során szerzett tapasztalatok 
hasznosak voltak a pártbizottságok- 
nak is, de különösen az iskola tan- 
testületének nyújtanak sok segítséget 
a további munkához. 


A képzés tervszerűsége 


A járási-városi  pártbizottságokkal 
való konzultációk, a kitöltött kérdő- 
ívek értékelése és a hallgatókkal való 
csoportos beszélgetések során azt ta- 
pasztaltuk, hogy a  pártbizottságok 
rendelkeznek a pártiskolai képzés ter- 
vével és azt rendszerint érvényre is 
juttatják. A kitöltött kérdőívek ada- 
tai szerint az iskolára küldöttek 
44,59/0-a alapszervezeti titkár, 30,79/9-a 


pártvezetőségi tag. A fennmaradó 
24,80/) az államigazgatási és tömeg- 
szervezeti munka olyan területeiről 
jött, ahol nagyobb politikai képzett- 
ség szükséges munkakörük ellátásá- 
hoz. 

A váci, gödöllői, szentendrei járási 
és városi pártbizottság, valamint a 
monori járási pártbizottság területén 
115 elvtárs végzett egyéves, illetve 
öthónapos pártiskolát. (Ez a vizsgált 
időszakban az összes iskolát végzett 
hallgatók 409/9-a.) Hét volt hallgató 
kivételével mindannyian a tervben 
szereplő munkakörben, illetve moz- 
galmi funkcióban tevékenykednek. 
De van olyan járás is, ahol minden 
iskolát végzett elvtárs funkcióban 
van, és túlnyomó többségük elégedett 
is munkakörével. 

Jelentős azoknak az elvtársaknak 
a száma, akik az iskola elvégzése 
után magasabb munkakörbe, illetve 
mozgalmi funkcióba kerültek. A kér- 
dőívet kitöltők 569/9-a lépett előre 
párt-, állami vagy gazdasági funk- 
ciójában. A munkakörében, illetve 
funkciójában beállt változást több 
mint négyötödük kedvezőnek ítéli és 
elégedett jelenlegi feladatkörével. 

Más irányú tapasztalataink is a 
tervszerűség erősödéséről tanúskod- 
nak. A hallgatók többsége a fiata- 
labb korosztályok soraiból került ki: 
az egyéves iskolán a hallgatók het- 
ven, az öthónapos iskolán pedig hat- 
van százalékuk 20—40 év közötti. 


. Megfelelő az iskolára küldött elvtár- 


sak állami iskolai végzettsége ís. 
Vannak azonban olyan tapasztalatok 
is, amelyek kádermunkánk fogyaté- 
kosságaira hívják fel a figyelmet. 
Kevés a hallgatók között a fizikái 
munkás, s a gazdasági vezetők szá- 
ma sem nagy. Az értelmiségiek kö- 
zül elsősorban a pedagógusok jut- 
nak el az iskolára, ugyanakkor ag- 
ronómus hallgatónk négy év alatt 
mindössze kettő volt, orvos hallga- 


tónk pedig egyáltalán nem. Igen ala- 
csony a nők aránya: az öthónapos 
pártiskolán 79/9, az egyévesen 59/9. 
Gondolkodnunk kellene olyan pártis- 
kolai oktatási forma megvalósításán, 
amely számol a nők családi lekötött- 
ségével, a gyermekgondozásban és a 
nevelésben betöltött szerepével. 

A beszélgetés során a pártbizottsá- 
gok és a hallgatók több olyan szub- 
jektív tényezőre is felhívták. a fi- 
gyelmet, amelyek összességükben ne- 
hezítik az iskolára küldést. Jó néhá- 
nyan úgy érzik, hogy a pártiskolai 
végzettségnek nincs kellő társadalmi 
megbecsülése. Egyes gazdasági veze- 
tők nem jó szemmel nézik a pártis- 
kolára küldést. Nem ritka az olyan 
eset, hogy az iskola időtartama alatt 
a hallgatók elesnek a fizetésemelés- 
től. Sőt előfordul, hogy az iskoláról 
hazatérő elvtársnak nincs beosztása, 
a pártbizottságnak kell közbelépnie, 
hogy elfoglalhassa régi munkahelyét. 
Emiatt többen húzódnak a pártisko- 
lától, és így nem mindig a legmeg- 
felelőbbeket sikerül odaküldeni. 

Az iskolát végzett hallgatók to- 
vábbtanulásának tervszerűségéről már 
nem tudunk egyértelműen pozitívan 
vélekedni. A kérdőívek szerint az is- 
kolát végzett hallgatók 39.49/9-a (az 
egyévesek 589/9-a, az  öthónaposak 
330/9-a) tanul tovább szervezett for- 
mában. A továbbtanulók 579/9-a a 
marxizmus—leninizmus esti egyetem 
általános tagozatán vagy szakosítóján, 
430/0-a állami egyetemen vagy főis- 
kolán, illetve állami középiskolában 
tanul tovább. 

Szerintünk a tovább tanulók ará- 
nya nem kielégítő. A pártbizottságok 
ebben nem irányítják és nem segítik 
eléggé az iskolát végzett hallgatókat. 
Vannak olyan járások, ahol nem is 
tudják, hogy az iskolát végzett hall- 
gatók tovább tanulnak-e és mit tanul- 
nak. Ha a pártbizottságok az iskola 
elvégzése után jobban segítenék, irá- 
nyítanák a végzett hallgatók tovább- 
képzését, az iskolai oktatás eredmé- 
nyei is maradandóbbak lennének, ami 
elősegítené a káderek fejlődését. 


Szólni kell azokról is, akik túl- 
nyomórészt az öthónapos iskola hall- 
gatói köréből kerülnek ki és nagy- 
részt nem függetlenített pártmunkás- 
ként dolgoznak. Ezeknek az elvtár- 
saknak a megterhelése olyan nagy, 
hogy —— rendszeres  továbbképzésük 
majdnem reménytelen. Arra a kér- 
désünkre, hogy miért nem tanul to- 
vább, az öthónapos iskolát végzett 
hallgatók 359/9-a úgy válaszolt, hogy 
nincs rá lehetősége, rendszerint túl- 
terhelése miatt. Ezeknek az elvtár- 
saknak az iskolarendszerű tovább- 
képzését biztosítani kell, különben a 
fejlődésben elmaradnak, előbb-utóbb 
alkalmatlannak bizonyulnak munka- 
körük ellátására, elfáradnak, kidől- 
nek a sorból. 


Az elméleti készség fejlesztése 


Kérdőívünknek arra a kérdésére, 
hogy az iskola megfelelő képzettséget 
adott-e feladata ellátásához,  899/, 
igennel válaszolt, 2,59/9 szerint csak 
részben, 29/9 szerint nem, 39/ nem 
hasznosítja a tanultakat, 3,599 nem 
válaszolt a kérdésre. Arra a kérdé- 
sünkre, hogy miben adott legtöbbet 
az iskola, 439/9 szerint elméleti-politi- 
kai ismereteket a gyakorlati munká- 
hoz, 179/9 szerint magabiztosságot és 
széles látókört, 129/9 szerint elméleti 
téren nyújtott legtöbbet, a válaszok 
289/0-a pedig a nagy szóródás miatt 
nem értékelhető. 


A pártbizottságok vezetői és mun- 
katársai szerint a pártiskolát végzett 
elvtársak politikailag szilárdak, el- 
méleti készségük jelentősen fejlődött. 
Munkájuk színvonalának emelkedése 
azzal is mérhető, hogy jobban képe- 
sek tartalmi elemzésre. Nőtt az ön- 
állóságuk, —— kezdeményezőkészségük, 
emberi magatartásuk is előnyükre 
változott. 


Több elvtárs elmondta, hogy az is- 
kola felkeltette bennük a művelődés 
iránti igényt. Másképp olvassák a 
sajtót, nőtt a szépirodalom iránti ér- 
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deklődésük, az iskola indította el 
őket a továbbtanulás útján. Örven- 


detes például, hogy 195 válaszadó . 


közül 170 rendelkezik kön ; 
Ebből 469/9 100—150 kötetessel, 2,29/, 
több mint 500 kötetessel. Évi átlag- 
ban 382 forintot költenek könyvekre, 
ami sokszorosan meghaladja az egy 
főre jutó országos átlagot. A Nép- 


szabadságot 809/9 járatja, 419/) a Pest" 


megyei Hírlapot. A havi folyóiratok 
közül. legolvasottabb a Pártélet (289/9), 
más folyóiratot mintegy 59/9-uk fizet 
elő. 

Ezzel is összefügg, hogy a kérdő- 
ívet visszaküldők 599/9-a végez pro- 
pagandamunkát. Az egyéves iskolát 
végzett hallgatók 629/9-a, az öthóna- 
pos iskolát végzettek 509/9-a tanít a 
pártoktatás különböző területein. Vá- 
laszaikban az iskola által nyújtott 
segítségről szólva az elméleti-politi- 
kai felkészültkég növelésén túl utal- 
tak az előadókészség fejlesztésére, az 
anyag rendszerezéséhez adott útmu 
tatásokra is. 


. A pártiskolai képzés 
módszereinek értékelése 


A pártbizottságokkal való konzultá- 
ciókon, de különösen a végzett hall- 
gatókkal folytatott csoportos beszél- 
getéseken sok szó esett az iskola ne- 
velő munkájáról. Örömmel tapasztal- 
tuk, hogy az iskolán folyó politikai 
nevelő munkát, az oktatás jellem- 
formáló erejét pozitívan értékelték. 
Az iskolán kialakult őszinte, kri- 
tikus légkört a volt hallgatók sze- 
mélyes megbecsülésüknek  tekintet- 
ték. Külön kiemelték a személyre 
szóló bírálatok őszinte segitő szán- 
dékát és nevelő hatását. Többen el- 
mondták, hogy az iskolán tapasztalt 
elvtársi kapcsolatot, az emberek gond- 
jaival való foglalkozást gyakorlati 
munkájukban is példamutatónak te- 
kintették. f 
Kérdőívünknek arra a kérdésére, 
hogy szívesen gondol-e vissza az ÍSs- 
kolára, 195-ből 193-an igennel vála- 


szoltak. Arra a kérdésünkre, hogy mi 
jelentett maradandó élményt számuk- 
ra, 88-an a kollektív légkört, 79-en 
a tanárok odaadó munkáját, 25-en a 
szabad légkörű vitákat említették. 
Oktatási és nevelési szempontból 
egyaránt kedvezően ítélték meg az 
iskolán kialakult munkamorált és 
munkafegyelmet. 

Az iskolán folyó oktató munkával 
kapcsolatban jelentős és megszívle- 
lendő kritikai észrevételek is elhang- 
zottak. Valamilyen formában minden 
beszélgetés során megfogalmazták azt 
az igényt, hogy az iskolai oktatás 
szolgálja jobban a gyakorlati párt- 
munkára való felkészítést, adjon több 
konkrét segítséget ehhez. Ez az igény 
egyrészt a pártépítés oktatásával kap- 
csolatban merült fel. Ezt indokoltnak 
tartjuk: szerintünk ís hatékonyabb 
módszereket szükséges alkalmaznunk 
a pártépítés oktatásában. Munkater- 
vek, esettanulmányok készítése és 
megvitatása, tapasztalt párttitkárok 
bevonása az oktatásba, tapasztalat- 
cserék, konzultációk, üzemlátogatások 
szervezése elősegítené a kívánt cél 
elérését. 

Ugyancsak igénylik több vezetési 
ismeret oktatását ís. Ilyeneket jelen- 
leg csak az egyéves iskolán oktatunk, 


" de itt sem olyan terjedelemben és 


mélységben, hogy az kialakítaná a 
gyakorlati alkalmazáshoz szükséges 
készséget. Az oktatás életközelségé- 
vel kapcsolatos igény megvalósítását 
pedig a differenciáltabb oktatásban 
látják. 

Hallgatóink észrevételeit általáno- 
sabban megfogalmazva azt mondhat- 
juk, hogy javaslataikban jelentkezett 
az önállóbb tanulásra való igény. A 
gondolati önállóság — az elméletnek 
a gyakorlatra való konkrét alkalma- 
zása, az aktív és őszinte vitalégkör 
mellett — a tanulásban való cselek- 
vőbb részvételt, elsősorban az önálló 
feladatokat igényli. Ez az igény jogos. 
Az önálló munka elősegíti az anyag- 
gyűjtés, rendszerezés helyes módsze- 
reinek kialakítását, a beszéd, az elő- 
adókészség fejlődését, a hallgatók 


munkájához közel álló elméleti kérdé- 
sek mélyebb megismerését, az elemző- 
készség fejlődését. 

A felmérés tapasztalatai alapján 
szükségesnek tartjuk a tematika új- 
bóli felülvizsgálatát. Meg kell szün- 
tetnünk a tematika zsúfoltságát, 
nagyobb lehetőséget biztosítva a dif- 
ferenciáltabb oktatáshoz és képzés- 
hez. Az új ismeretek nyújtása és a 
szemlélet formálása mellett fokozot- 
tabb mértékben kellene előtérbe állí- 
tani a gyakorlati politikai munka 
végzésére irányuló képzést és az eh- 


úszú "szükséges készségek kifejleszté- 
t. 

Végzett hallgatóink észrevételei, 
javaslatai alapján számos olyan ta- 
pasztalatra tettünk szert, amelyek 
oktatási módszereink további fejlesz- 
tésére ösztönöznek bennünket. A fel- 
mérés áttekintést adott a megyében 
folyó iskolai képzés és az iskola utá- 
ni továbbképzés szervezéséről és ter- 


vezéséről, s ezzel a megyei és járási 


vezetés részére is hasznos tapaszta- 


latokat nyújt. 
Hajdú Elemér 
e pérüskele igazgatója 


Elméleti kérdések a taggyűlések napirendjén 


A Miskolc városi pártbizottság ideo- 
lógiai-politikai tevékenységében 1967 
óta jelentős szerepet töltenek be az 
úgynevezett elméleti taggyűlések. Az 
elnevezés kissé önkényes, mert nem 
tükrözi pontosan a taggyűlések e for- 
májának lényegét. Az elnevezés mö- 
gött ugyanis nem elvont s még ke- 
vésbé erőszakolt elméletieskedés hú- 
zódik meg, hanem társadalmi, poli- 
tikai és ideológiai életünk egy-egy 
jelentősebb időszerű problémáját el- 
méleti és gyakorlati összefüggésetben 
egyaránt tárgyaló taggyűlések. 

Az egységes tárgyalási alapot a 
pártbizottság által kimunkált taggyű- 
lési vázlatok adják, amelyeket az 
alapszervezetek területük sajátossá- 
gainak megfelelően helyi tényanyag- 
gal kiegészítenek. Az egységes vázlat 
mellett az alapszervezetek titkárai ré- 
szére a téma alapos feldolgozása ér- 
dekében előkészítő tanácskozást 1s 
tartunk, ahol tájékoztatjuk őket a 
taggyűlések céljáról, és tanácsokat, 
instrukciókat adunk a téma konkrét 
feldolgozásához. 
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Évente általában egy ilyen jellegű 
témát javasolunk feldolgozásra. En- 
nek megfelelően eddig négy téma 
szerepelt a taggyűlések napirendjén. 
Ezek: A nacionalizmus elleni harc, 
a hazafiság és internacionalista ne- 
velés; A kispolgári nézetek és az el- 
lenük való harc; Érdekek és érdekelt- 
ségek a szocialista társadalomban; A 
kommunista munkaerkölcs, a munká- 
hoz való szocialista viszony. A tag- 
gyűlési vázlatok elkészítésében köz- 
reműködtek a területünkön működő 
oktatási intézmények, mindenekelőtt 
a Marxizmus—lLeninizmus Eeti Egye- 
tem és a Nehézipari Műszaki Egve- 
tem marxizmus-—leninizmus tanszeke. 

Tapasztalataink szerint az elméleti 
taggyűlések alkalmasnak bizonyultak 
a párttagság ideológiai, politikai íté- 
lőképességnek fejlesztésére, eszmeli- 
politikai egységének erősítésére. 

Mi indokolja az ilyen jellegű el- 
méleti taggyűléseket? Hiszen minden 
alapszervezetnek joga és kötelessége, 
hogy a környezetében felvetődő gya- 
korlati politikai kérdéseket elméleti 


igényességgel feldolgozza a taggyű- 
léseken. Ez kétségkívül igaz, de az 
alapszervezetekben ma még nem min- 
denütt áll rendelkezésre az a szelle- 
mi kapacitás, amely szükséges az élet 
által felvetett gyakorlati témák el- 
méleti igényességű feldolgozásához. 
Ez ma még gyenge oldala az alap- 
szervezetek taggyűlési beszámolóinak. 

Nem jelentenek-e az elméleti jelle- 
gű taggyűlések felesleges párhuzamot 
a propagandamunkával? Nem, még 
akkor sem, ha a feldolgozásra java- 
solt téma a propaganda-tanfolyamo- 
kon szerepel. A párhuzamosságot ele- 
ve kizárja az a tény, hogy a tömeg- 
propaganda tervében szereplő témák 
egyike sem olyan, amelyet a párt- 
tagság egésze egyidőben, a helyi ta- 
pasztalatoknak ilyen figyelembevéte- 
lével dolgoz fel. Arra törekszünk, 
hogy olyan témát dolgozzunk fel, 
amely a széles közvéleményt foglal- 
koztatja s a párttagságnak is vannak 
arról konkrét tapasztalatai. Ez a tö- 
rekvésünk realizálódik a taggyűlé- 
seken a párttagság átlagosnál lénye- 
gesen kedvezőbb vitakészségében, ak- 
tivitásában. 


Az elméleti taggyűlések létjogo- 
sultságát a tapasztalatok igazolják. A 
taggyűlési beszámolóknál az esetek 
többségében sikerült elérni, hogy a 
vázlatban foglalt elvi mondanivalót 
helyi tényanyagokkal egészítsék ki, 
tehát a taggyűlési beszámoló a veze- 
tőség beszámolója legyen s az adott 
terület konkrét sajátosságait tükrözze. 

A javasolt témát a város kommu- 
nístát gyakorlatilag egyidőben vitat- 
ják meg, s az sok következtetés és 
konzekvencia levonására ad lehető- 
séget, amelyeket a politikai-ideológiai 
munka gyakorlatában hasznosítani le- 
het. A tapasztalatok gondos tanulmá- 
nyozása lehetőséget nyújt annak 
megítélésére is, hogy egy adott kér- 
désben milyen a párttagság álláspont- 
ja, milyen téves nézetek tapasztalha- 


tók. S nemcsak általában kaphatunk 
erről képet, hanem olyan vonatkozás- 
ban is, hogy az adott nézetek kis-, kö- 
zép- vagy nagyüzemekben a fizikai 
munkások vagy az értelmiség külön- 
böző csoportjaiban jelentkeznek-e. 

A tárgyilagosság megköveteli, hogy 
szót ejtsünk néhány olyan problémá- 
ról is, amelyek egyelőre zavarólag 
hatnak. Az egyik ilyen jellegű nehéz- 
ség, hogy nem minden alapszervezet- 
ben vannak meg a feltételek a taggyű- 
lési vázlat jó adaptálásához, a terület 
sajátosságainak megfelelő feldolgo- 
zásához. Tapasztalható itt felületes- 
ség és gyakran kényelmesség is. 
Gond az ís, hogy az alapszervezetek 
tagságának összetétele erősen díiffe- 
renciált, s ahol a tagság általános és 
ideológiai műveltsége az átlag alatt 
van, a taggyűlés színvonala és akti- 
vitása sem éri el a kívánt szintet. 
Ezért sokoldalú és szenvedélyes vita 
nem bontakozik ki, pedig a hangsúly 
éppen ezen lenne. 

Mindez azonban nem teheti két- 
ségessé az ilyen jellegű taggyűlések 
hasznosságát és gyakorlati értékét. 
Mind a négy téma napirendre tűzé- 
sével egyetértettek az alapszerveze- 
tek vezetőségei és a tagsága, hasz- 
nosnak és célszerűnek tartották és a 
jövőre vonatkozóan igénylik is azo- 
kat. 

Összegezve tapasztalatainkat: az el- 
méleti taggyűléseket nem fetisizál- 
juk, nem tekintjük csodaszernek, ha- 
nem csak egy szerény eszköznek, 
módszernek az  ideológíai-politikai 
munka rendszerén belül, amely Mis- 
kolc pártszervezeteiben polgárjogot 
nyert, hasznosnak, célravezetőnek bi- 
zonyult. Szükséges azonban a tapasz- 
talatok további gyűjtése és elemzése 
érdekében, hogy az elméleti taggyű- 
lésekben rejlő lehetőségeket maximá- 
lisan kiaknázhassuk. 

Orbán György 


a Miskolc városi PB munketérss 
a pórtskola igazgatója 


Beszélgetés a pártszervezet tagjaival 


A Tatabányai Szénbányák az ország 
egyik legnagyobb vállalata. A jó mi- 
nőségű barnaszén termelésével nagy- 
mértékben hozzájárult már eddig Ís — 
fennállásának 75 éve alatt — az or- 
szág ipari fejlődéséhez. A vállalatnak 
több mint 14000 dolgozója van. A 
munkát a 600 főt foglalkoztató válla- 
lati központból irányítják. A központ- 
ban 226 kommunista dolgozik. A párt- 
tagság három alapszervezetbe tömörül, 
amelyek munkáját csúcsvezetőség irá- 
nyítja. 

Korábban is tudatában voltunk an- 
nak — s e szellemben is munkálkod- 
tunk —, hogy feladatainkat csak a 
párttagság aktív részvételével oldhat- 
juk meg. A párttagság véleményének, 
gondolatainak megismeréséhez most 
nagyon jó lehetőséget nyújtott szá- 
munkra a párttagsági könyvek adatai- 
nak egyeztetése. Az igazat megvallva, 
kezdetben ezt csupán mechanikusan 
ismétlődő adminisztratív feladatnak, 
rutinmunkának tekintettük. A tapasz- 
talatok azonban azt igazolták, hogy 
az egyeztetéssel együtt járó egyéni be- 
szélgetések során jobban megismer- 
hetjük a párttagok gondjait, problé- 
máit, javaslataikkal pedig emelhető a 
pártmunka színvonala. 

Az adategyeztetéseket az alapszer- 
vezetek titkárai végezték a bizalmiak- 
kal és egy-egy pártvezetőségi taggal 
együtt. E gyakorlat szerint tehát min- 
den egyes párttaggal három alap- 
szervezeti vezető beszélgethetett. En- 
nek során olyan párttagjainknak jött 
meg a kedve a beszélgetéshez, akik a 
taggyűléseken szinte évek óta hallgat 


tak. Az említett szűk körben viszont, 


mindent elmondtak, ami kikívánkozott 
belőlük. Igaz, konkrét kérdésekkel for- 
dultunk hozzájuk: hogyan látják a 
pártvezetőség munkáját, a végrehajtás 
során milyen problémákkal találkoz- 
nak, mit csinálnának másképpen, ha 
pártvezetőségi tagok lennének, van- 
nak-e javaslataik a pártszervezeti, íl- 


letve a gazdasági munka javítására 
stb. E kérdésekre választ is kaptunk a 
párttagoktól. 


Javaslatok a pártélet fejlesztésére 


Nagy hangsúllyal vetődött fel e be- 
szélgetéseknél a társadalmi munka. 
Többen elmondották, hogy 3—4 kü- 
lönböző funkciót is ellátnak, és han- 
goztatták, hogy ez túlzottan terheli 
őket. Amikor viszont megkérdeztük 
tőlük, melyiket adnák le és kít java- 
solnak maguk helyett, a többség azt 
felelte: mindegyiket szereti, régóta 
végzi, tehát mégis inkább vállalja. 
Akik több pártmunkához ragaszkod- 
tak, azok általában a 15 éven felüli 
tagsággal rendelkezők közül kerültek 
ki. 

A tagság felhívta figyelmünket több 
olyan fiatalra, akikkel munkájuk és 
társadalmi megbízatásuk végzése 80- 
rán kapcsolatba kerültek, és akik a 
pártba való jelentkezés gondolatával 
foglalkoznak. Hat 20 év körüli fiatal 
jelentkezett is, akiknek ajánlását a 
KISZ-alapszervezet — vállalta. Nagy 
örömmel nyugtázzuk ezt a szándékot, 
különösen azért, mert a jelentkezők 
valóban példamutató gazdasági és 
mozgalmi munkájukkal már eddig Ís 
felhívták magukra a figyelmet. 

Több mint fél év telt el a pártokta- 
tás új rendszerének bevezetése óta, de 
máris megállapítható, hogy jó irány- 
ban történt a változás. A párttagok 
szerint az új rendszer, valamint az új 
tematika ismét lehetőséget ad a több- 
lépcsős tanulásra, megszűnik az 
, agyonismétlés". Egyesek szerint azon- 
ban fennáll a túlzott széttagoltság ve- 
szélye is. Az idősebb párttagok gyak- 
ran hangoztatják, ők már elfáradtak a 
tanulásban. Ugyanakkor a fiatalok in- 
kább a szakmai iskolák felé fordulnak 
és a szakmai továbbképzést vállalják. 

A tagságnak több mint 509/9-a igé- 
nyelte az információ megjavítását. A 
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gyors, pontos és megbízható informá- 
ciókra szükség van ahhoz, hogy a 
kommunisták — az összefüggéseket is 
látva — még eredményesebben agitál- 
hassanak. Ezen egyrészt jól megvá- 
lasztott pártnapi előadások rendezésé- 
vel akarunk segíteni, de csúcsvezető- 
ségünk a titkári értekezleteket is job- 
ban fel akarja használni e célra. 

Igényelte a tagság, hogy a pártna- 
pok keretében a társadalmi ünnepsé- 
gek — névadó ünnepség, temetés, há- 
zasság — lehetőségeiről, tartalmáról, 
célszerűségéről is adjunk tájékozta- 
tást. Valóban, az utóbbi időben az er- 
re vonatkozó ismeretterjesztés elma- 
radt. Pedig éppen Komárom megyé- 
ben, ahol elsőnek jött létre ilyen szer- 
vezet, gazdag tapasztalatok állnak 
rendelkezésre. 


J 
/ 


A demokratizmus 
és a fegyelem erősítése 


A beszélgetések után úgy látjuk, hogy 
a politikai munkába jobban be kell 
vonni a gazdasági vezetőket. Érezzék, 
hogy a hozzájuk beosztott munkatár- 
sakért nemcsak gazdasági, hanem po- 
litikai vonatkozásban is felelősek. 

Differenciáltan vetődött fel, hogy 
egyes főosztályokon, egységeknél a 
pártbizalmiakat vagy a pártvezetőség 
tagjait nem hallgatják meg a munka- 
helyi vezetők, illetve nem kérik ki a 
véleményüket. Ezt azonnal szóvá tet- 
tük az illetékeseknek. Hangsúlyoztuk, 
hogy a gazdasági vezetőkkel való be- 
szélgetést nem a kíváncsiskodás miatt 
igényli a pártszervezet, hanem a köl- 
csönös tájékoztatás során segítséget 
kíván adni részükre a megalapozott 
gazdasági döntésekhez. A gazdasági 
vezetők ezzel az igénnyel teljes mér- 
tékben egyetértettek. 

Igen sok megjegyzést kaptunk a bű- 
rokrácia növekedéséről. Ezt a mi akti- 
vistáink is szóvá tették, de alátámasz- 


tották azok az elvtársak is, akik a me- 
gyei vagy a városi tanácsban, külön- 
böző szintű népi ellenőrzési bizottsá- 
gokban, népi ülnökként, a Hazafias 
Népírontban) az  MHSZ-ben vagy 
egyes tömegszervezetekben tevékeny- 
kednek. , Nem látszunk ki a papírten- 
gerből" — mondották. Hozzátették, 
hogy amennyiben nagyobb volna a bi- 
zalom az egyes funkcionáriusok iránt, 
nem kellene minduntalan írásban ,,le- 
fedezni" magukat. 


Több észrevétel hangzott el az álla- 
mi és pártfegyelemmel kapcsolatban. 
Bírálták a későn jövőket, a megbeszé- 
lésekről idő előtt elmenőket és azokat, 
akik nem hajtják végre a feladatokat. 
Elmondták, hogy nagyobb határozott- 
ságot és szigorúságot várnának mind a 
párt-, mind a gazdasági vezetéstől. A 
beszélgetésekből azt a tanulságot szűr- 
tük le, hogy mindenekelőtt a kiadott 
feladatok végrehajtásának ellenőrzé- 
sét kell megjavítanunk, de a fegyelmet 
is erősítenünk kell. 


Közelebb kerültünk egymáshoz 


A felvetett kérdések sok újat tartal- 
maznak. Az egyéni beszélgetések köz- 
ben a párttagok kötetlenül és őszin- 
tén elmondták véleményüket, melynek 
figyelembevételével amég szorosabbá 
tehetjük a pártvezetőség és a tagság 
kapcsolatát. , Politizálva dolgozni és 
dolgozva politizálni" — ez volt a lé- 
nyege és tartalma a beszélgetések- 
nek, 

Számunkra a beszélgetések rendkí- 
vül tanulságosak voltak. Megismertük 
a párttagok gondjait, elképzeléseit és 
javaslatait, s ezeket az elkövetkező 
időszakban hasznosítani fogjuk. 


Kratochwill Imre 
esdestitérér 


Dr. Seés János 
. e II. elepszervezet tiikére 


Karcolatok Megjegyzések HE 


Amiben nem lehet alku 


Egyik Szabolcs megyei tsz pártszerve- 
zetének taggyűlésén a párttitkár ha- 
tározott hangnemben tett szóvá egy 
nemkívánatos jelenséget. Mégpedig 
azt, hogy akad párttag, aki a hozott 
taggyűlési határozatokkal ellentétes 
hangnemben beszél és cselekszik. 
Könnyen lehetne mondani: kis ügy. 
Egy ilyen jelenség semmiképpen sem 
befolyásolja a párt országos politiká- 
ját. S a kényelmesség kedvéért akár 
szemet ís hunyhatnánk fölötte. Külö- 
nösen, ha a párt X. kongresszusán el- 
hangzott értékelésre gondolunk. Ká- 
dár elvtárs azt mondta: , Pártunk egy- 
sége a lényeges politikai, gazdasági, 
ideológiai kérdésekben szilárd." 
Miért is szükséges hát az említett je- 
lenséggel foglalkozni? Nem kisebb ok- 
. ból, minthogy az idézett értékelés a 
következőkkel folytatódik: a pártegy- 
séget a gyakorlati munkában minden 
kérdésben újból és újból meg kell te- 
remteni. A párt az egység erősítésén 
dolgozik mindenkor. Azt megbontani, 
rombolni sem kívülről, sem belülről 
nem engedhetjük senkinek. Az önként 
vállalt, lenini értelemben vett pártfe- 
gyelem, beosztásra és rangra való te- 
kintet nélkül, kötelező mindenkire! 


Akadhat, aki az ilyen és hasonló 
ügyekkel kapcsolatban a pártdemok- 
rácia sérelmére gondol. Ez azonban a 
pártdemokrácia lényegének teljes fél- 
reértése. A párttagság legközvetlenebb 
fórumain, a taggyűléseken minden fel- 
vetett kérdésben szabadsága van a vé- 
lemények és az észrevételek nyilvání- 
tásának. Ezzel élni joga és erkölcsi kö- 
telessége is minden párttagnak. A 
kongresszusi határozat 938. pontja ís 
utal arra a párt tevékenységében 
mindinkább általánossá váló gyakor- 
latra, hogy a fontos kérdések eldön- 


tését demokratikus előkészítés, sok- 
oldalú vita előzi meg. A határozat 
ugyanakkor világosan megfogalmazza 
a demokrácia és a centralizmus egy- 
ségének követelményét, kimondván, 
hogy a pártélet fejlesztése megkövete- 
li, hogy a pártszervezetek munkájában 
növekedjék a tagság folyamatos, aktív 
részvétele, a pártfeladatok rendszeres 
vállalása és végzése. Mindenütt ér- 
vényt kell szerezni annak a követel- 
ménynek, hogy a meghozott döntések 
után minden párttag egységes állás- 
pontról beszéljen és cselekedjen. 

Ezt természetesen mindenekelőtt a 
meggyőzés módszerével kell elérni. 
Ám adott esetben szükséges lehet fi- 
gyelmeztetni arra is: a párt semmilyen 
területen, egyetlen tagjának sem en- 
gedheti meg, hogy másképp értelmez- 
ze a pártélet törvényeit. Ebben nem 
lehet különbség az alapszervezet nagy- 
sága vagy munkaterülete, illetve a sze- 
mélyek munkaköre vagy beosztása 
alapján sem. A pártfegyelmet, az alap- 
vető pártnormák betartását minden 
kommunista önkéntes elhatározással 
vállalja. De ennek az önkéntes válla- 
lásnak őszintének, életre szóló elkö- 
telezettségnek kell lennie. Ebben sem- 
milyen formában nem lehet alku. 

Így kell és nem más nézni a 
kérdést. El kell tehát utasítani minden 
olyan nézetet és törekvést, amely a 
pártdemokrácia ürügyén gyengíti a 
párt egészének  cselekvőképességét, 
erőinek összefogását, szervezeti fegyel- 
mét. A párt élcsapat jellegének meg- 
tartása, továbbfejlesztése — döntő 
kérdés. S ebben nincs és nem is lehet 
különbség tsz, üzemi vagy másmilyen 
pártszervezetek, illetve párttagok kö- 


zött. 
Asztalos Bálint 
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Néhány hónappal ezelőtt 
a Népköztársaság Elnöki 
Tanácsa 75. születésnapja 
alkalmából a Munka Ér- 
demrend  aranyfokozatá- 
val tüntette ki Gál Kál- 
mán nyugalmazott ter- 
melőszövetkezeti  sertés- 
gondozót. Az idős tisza- 
püspöki parasztembernek 
ez "a harmadik  ma- 
gas  kormánykitüntetése. 
Egyet a magyar, kettőt 
a szovjet kormánytól ka- 
pott. S az egyiknek kü- 
lönösen érdekes a törté- 
nete . . . 

Gál Kálmánt 1970-ben 
— a Nagy Októberi Szo- 
cialista Forradalomban és 
az azt követő polgárhá- 
borúban kifejtett tevé- 
kenysége elismeréséül — 
— a Szovjetunió Legfel- 
sőbb Tanácsa Elnöksége 
a Harci Érdemekért ki- 
tüntetésben részesítette. E 
kitüntetés átadásakor Gál 
elvtárs elmondotta, hogy 
ő 1922-ben kapott egy ki- 
tüntetést, de azt hazajö- 
vetelekor le kellett ad- 
nia. 

A szovjet hatóságok 
utánanéztek a dolognak, 
s a Szovjetunióban meg- 
levő nyilvántartásból kít- 
derült, hogy 1922-ben Vö- 
rös Zászló Érdemrenddel 
tüntették ki. Az akkor 
Moszkvában hagyott Vö- 
rös Zászló Érdemrendet a 
Szovjetunió magyarorszá- 
. gi nagykövete ünnepélyes 
körülmények között adta 
át Gál elvtársnak. 

Hogyan került Gál 
Kálmán a Szovjetunióba, 
hogyan lett a Vörös Had- 
sereg tagja? 


Három kitüntetés 


— 1915-ben bevonul- 
tam katonának — meséli. 
— Az olasz fronton har- 
coltam, 
majd felgyógyulásom 
után az orosz frontra vit- 
tek. 1916 —— júniusában 
orosz fogságba estem. 
Három hónapig gyűjtőtá- 
borban voltam, majd a 
murmanszki 
építésénél dolgoztam. 


— Az 1918-as év elején 
megbetegedtem. Ázsiába 
vittekát és itt jelentkez- 
tem a Vörös Hadseregbe. 


Előbb nyolchónapos ka- 
tonai kiképzésen vettem 
részt, majd mint vörös- 
katona harcoltam Ázsiá- 
ban, Ukrajnában és a 
Krím-félszigeten az el- 
lenforradalmi  — csapatok 
ellen. 1922 májusában 
Petrovpavlovkán  tüntet- 
tek ki, ott kaptam meg a 
Vörös Zászló Érdemren- 
det . . . 

— Hogy miért kaptam 
ezt a magas szovjet ki- 
tüntetést akkor? Nem tud- 


megsebesültem, . 


vasútvonal " 


nám pontosan megmonda- 
ni, hiszen régen volt. Sok 
csatában, harcban vettem 
részt, harcoltam Gyenyí- 
kin és Vrangel ellen. Biz- 
tosan az e harcokban ta- 
núsított helytállásért... 

— Az elmúlt negyed- 
század alatt miért hall- 
gatott arról, hogy 1922- 
ben ilyen magas szovjet 
kitüntetésben részesült? 

— — A felszabadulás 
után, 1945-ben említettem 
a szovjet és a magyar 
elvtársaknak is, de nem 
hitték el, mert a kitünte- 
tést nem tudtam megmu- 
tatni, s igazolásom sem 
volt róla. És őszintén 
szólva nem is hittem ab- 
ban, hogy a szovjet elv- 
társak abban a nehéz 
időben ilyesmire is gon- 
doltak, s nyilvántartásba 
vették. Kellemesen csa- 
lódtam, mert a Szovjet- 
unió Legfelsőbb Tanácsá- 
nál megtalálták a karto- 
nomat, amely igazolja, 
bizonyítja a dolgot. 

A Munka Érdemrend 
aranyfokozatát már itt- 
honi mozgalmi munká- 
jáért kapta. A volt vőö- 
röskatona 1945-ben szer- 
vezője és alapítója volt 
az MKP tiszapüspöki 
szervezetének. Dolgozott 
a községi elöljáróságon, a 
földművesszövetkezetnél, 
a termelőszövetkezetben, s 
1959 óta nyugdíjas. 

... Gál -vtárs szemé- 
lye, sorsa is példázza a 
magyar és a szovjet nép 
történelmi — sorsközössé- 
gét, a közösen megvívott 
csaták összeforrasztotta 


egységét. 
Bencze Ernő 
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PÁRTÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Sólyom Józset: 
Senki sem vonhatja ki magát (II. 11. A 
pártalapszervezet — életével foglalkozó 
cikk); Németh Károly beszámolója a 
Budapesti Pártbizottság ülésén (II. 13); 
Kádár János felszólalása a Budapesti 
Pártbizottság ülésén (II. 13.); Máté 
György: Ez is pártmunka (II. 16. Az 
emberekkel való törődéssel foglalkozó 
cikk). 
TÁRSADALMI SZEMLE — Szecskő 
Tamás: Befolyás — hatás — hatékony- 
ság (3. Az agitáció, a propaganda, a 
tömegbefolyásolás kérdéseivel foglalko- 
zó cikk); Dersi Tamás: A propaganda- 
munka kutatása a Szovjetunióban (3.). 

IFJÚKOMMUNISTA — A KISZ VIII. 
kongresszusa szekcióüléseinek dokumen- 
tumaiból (2.); dr. Petrus György: Zászló- 
bontás (3. A KISZ másfél évtizedes te- 


vékenységét ismertető cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Interjú Lantos 
Zoltánnal, a budapesti XV. kerületi 
. pártbizottság első titkárával a személy- 
zeti munkáról (II. 12.); Faragó Jenő: 
Gondjaink természetéről (II, 27.) ; Biszku 
Béla előadása az MSZMP Politikai Aka- 
démiáján az állami munka fejlesztésé- 
nek és pártirányításának néhány kérdé- 
séről (III. 2.); dr. Romány Pál: Negyed- 
század változásai a homok világában 
(III. 5. Bács-Kiskun megye változásai- 
val foglalkozik); Interjú Gáspár Sán- 
dorral a nőkérdésről (III, 8.). 

MAGYAR HÍRLAP — Dr. Papp La- 


jos: A tanácstörvény egy éve (II. 12.) 


Pozsgay Imre: Állam és állampolgár 
(II. 13.); Bondor József: A területfej- 
lesztés tervezése, szabályozása (II. 20.). 


MAGYAR NEMZET — Apró Antal 
beszéde az MSZBT országos elnökségé- 
nek ülésén a magyar—szovjet barátsági 
szerződés aláírásának évfordulója alkal- 
mából (II. 18.). 


IFJÜKOMMUNISTA — Dr. Korom 
Mihály: Ifjúsági törvényünk a Magyar 
Népköztársaság jogrendjében (2.). 


TANÁCSOK LAPJA — Dr. Zsuffa 
István: A tanácsi hatáskörök változásai- 
nak néhány tapasztalata (II. 25.):; In- 
terjú Bencsik Istvánnal, a Hazafias 
Népfront főtitkárával a népfront és a 
tanácsok közötti együttműködésről (III. 
10.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Bencsik István: 
Szaktudás és korszerűség a mezőgazda- 
ságban (II. 11.); dr. Wiesel Iván: Az 
arany trónfosztása? (II. 13.); Szabó 
László: A végrehajtáson a sor (II. 20. 
Gazdasági vonatkozású jogszabályokkal, 
rendeletekkel foglalkozó cikk); Román 
Zoltán: Termelékenység és eszközkihasz- 
nálás (III. 1.); Kazareczki Kálmán me- 
zőgazdasági és élelmezésügyi miniszter- 
helyettes nyilatkozata a mezőgazdaságot 
érintő árintézkedésekről és várható ha- 
tásukról (III. 7.). ö 


TÁRSADALMI SZEMLE — Lázár 
György: A hatékonyabb munkaerőgaz- 
dálkodás népgazdasági és vállalati fel-. 
tételeiről (3.); Balassa Ákos: A vállalati 
középtávú tervezés fontosabb tapaszta- 
latai (3.). 

FIGYELŐ — Hitelkapcsolatok 1971- 
ben (II. 16. Az MNB tájékoztatója, ; 
Nyitrai Ferencné: Ipari termelés és ter- 
melékenység 1971-ben (II. 23.); dr. Var- 


95 


ga György: Előtérben: a gazdaságosság 
CII. 8. A szerkesztőség ankétján el- 
hangzottak összefoglaló ismertetése). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Nyers 
Rezső: Ötéves tervünk megvalósítása 
útján (2. Az országgyűlési vitában 1971. 
december 20-án tartott hozzászólás tel- 
jes szövege). 

GAZDASÁG — Fock Jenő: Gazdasági 
helyzetünk problémáiról (4. Az 1971. 
október 22-i gazdasági aktívaértekezle- 
ten elhangzott előadás teljes szövege) ; 
Szita János: A KGST-országok gazda- 
sági színvonalának kiegyenlítődése (4.); 
Lévai János: A vállalati kollektíva 
anyagi ösztönzési rendszerének főbb 
vonásai néhány szocialista országban 
(4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — O. Boriszov: Az 
SZKP politikája és a szocialista világ- 
rendszer további erősítése (II. 20. A 
Pravda cikke). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Schmidt 
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országos 
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Május 26-án negyedszer ül össze 
a szocialista brigádvezetők országos 
tanácskozása. A kétnapos értekezle- 
ten több mint egymillió brigádtag 
képviselői adnak számot a mozga- 
lom helyzetéről, további feladatairól. 
Az őszinte számvetés új lendületet 
ad a brigádmozgalom fejlődéséhez, 
ahhoz, hogy mindinkább betöltsék 
példamutató szerepüket a termelés 
bonyolult frontjain. 

Az ország munkásságának mintegy 
30 százalékát felölelő mozgalom 
nagy eseményén a Ganz-MÁVAG 
gyáróriás brigádjai is beszámolnak 
dolgos hétköznapjaikról, örömeikről, 
gondjaikról. Róluk készült néhány 
munkahelyi kép. Valamennyien több- 
szörösen elnyerték a szocialista ci- 
met, illetve a bronz fokozat birto- 
kosai. 
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HALHATATLAN MÁJUS 1. 


É 


letkora 83 év, a II. Internacionáléval együtt született, és ehhez tudato- 
san választották a francia forradalom 100. évfordulóját. Kötődése az 
utóbbihoz csupán érzelminek mondható, hiszen egész lényege szem- 
benállássá vált az uraikodó polgársággal. 

:Szerénynek tűnhet ma az 1889-es párizsi kongresszuson elfogadott felhívás 
célja: , Meghatározott napon nagy tüntetést rendez a munkásság, mégpedig 
minden országban és minden városban ugyanazon a napon, amikor is a munká- 
sok felszólítják a hatóságokat, hogy a munkanapot törvényes úton nyolc órára 


korlátozzák . . " Ez a közös nap - amerikai kezdeményezésre — május elseje lett. 
Jogos-e, hogy ezen az alapon ezt a napot ,a munkásosztály nagy napjának", 
na nemzetközi munkásszolidaritás ünnepének", ,harci seregszemlének", ,a 


munka ünnepének" nevezzük? A 83 év történelmi tapasztalata és a mai május 
elsejék kötőereje igenlő választ ad a kérdésre. 

A nyolcórás munkanap — azzal együtt, hogy a felhívás szerint a munkások 
egyben követelik a pórizsi kongresszus többi határozatának megvalósítását" is 
-— korszerű és hatásos jelszó volt. Gazdasági és jogi követelések sorozata kap- 
csolódott hozzá, és a szakszervezeti szervezkedés motorjának bizonyult. Ám tá- 
volról sem maradt május elseje a korlátozott és békés követelések napja, bele- 
fértek később az érlelődő proletárforradalom radikális jelszavai is. Fénye halvá- 
nyuk a II. Internacionálé ég a szociáldemokrata pártok elsekélyesedésével, majd 
felizzott a kommunista mozgalom megerősödésével, az első proletárhatalom meg- 
teremtésével és megszilárdításával. Valóban nagy és emlékezetes napja lett az 
évnek: a proletár nemzetköziség és szolidaritás megnyilvánulása. Volt és ma- 
radt ,a munka ünnepe", a munka világának, azaz a munkások világának ün- 
nepe. A zászlaja mindig vörös volt és máig is az maradt. És végül: csakugyan 
seregszemle, hazai és nemzetközi szinten egyaránt. 

A nemzetköziség és a szolidaritás — ezek az ősi proletár erények emelik 
erkölcsi magasságba a Május 1 ünnepét. E tulajdonságok gyökerei mélyen ka- 
paszkodnak mindenkor és mindenhol a munkásérzelembe, és a legálombaringa- 
tóbb reformizmus sem képes őket elsorvasztani. A munkásmozgalom egész tör- 
ténete és különösképpen legutóbbi fél évszázada bizonyítékok tömegével szolgál 
erre. Nem illúziók áldozata, aki a munkásosztály nemzetköziségére és szolidari- 
tására épít. . 

Május 1 ünnepe úgy jelent meg és úgy is marad meg a munkásosztály tör- 
ténetében, mint egy világméretű hadsereg jól időzített és egybehangolt nagy- 
gyakorlata, az együvétartozás vaserejű bizonyítéka. 


1889-től még alig 14 év telt el akkor, amikor feltűnt az osztályharcok szín- 
padán a lenini Bolsevik Párt; másik 14 év múlva győzedelmeskedett az Októ- 
beri Forradalom, újabb 28 évvel később pedig kikelt a szocializmus magja 
Európa és Ázsia számos más országában is. Újabb meg újabb, számunkra mind 
kedvezőbb erőviszonyok jelzői ezek az állomások -— különösen, ha hozzáadjuk a 
gyarmatbirodalmak fokozatos szétesését. 

Így sem volt elegendő 83 év a munkásosztály világhadseregének megfor- 
málására, még kevésbé harcának egyeztetésére. Jónéhány félgyarmati vagy 
. nemrégiben függetlenné vált országban maga az osztály is csupán alakulóban 
van, szervezeti kereteit legfeljebb a szakszervezet, de semmiképpen sem az Ön- 
álló munkáspárt nyújtja. 

Mindenképpen jogos és szükséges az élcsapatot említeni mérceként, de 
nem kevésbé jogos az előrerohanás veszélyére hivatkozni. Éppen az osztály egy- 
ségének hiánya diktálja számunkra a reális mértéket, a káros illúziók félreraká- 
sát. A seregszemlének erre is ki kell terjednie. Nem kis hibát követ el azonban, 
aki az egységet túlságosan távolinak, vagy éppen.lehetetlennek ítéli. Az osz- 
tályharc hosszú tapasztalatában az egység olyan kincsként szerepel, amelynek 
megszerzéséhez nem szerencse kell, hanem állhatatos, hosszú küzdelem, közös 
harcok és közös sikerek sora. Aki reménytelennek látja az osztály akarategysé- 
gének megteremtését, az nem becsüli! értéke szerint a már megtett utat, az os7- 
tály tudatában már lerakott alapokat, köztük a megvalósuló szocializmus hatását 


sem. 


yolcvankét május elsejével a hátunk mögött, a nyolcvanharmadikkal 
közvetlenül előttünk sem könnyű, persze, egyértelmű mérleget készi- 
teni. Az bizonyos, hogy folytatni kellett, amit elődeink elkezdtek, ahogy 
tenni kell ezután Is, mert a Május 1 tettként a legjelentősebb. 

A Május 1-nek, mint a tőkésekkel való szembenállás ünnepének a lényeget 
illetően változatlannak kell maradnia mindaddig, amíg az osztályviszonyok nem 
ugranak át más minőségbe. Ha néhány helyen mégis felületes szertartássá süly- 
lyedt, annak csak egy magyarázata lehet: sikerült egyelőre széles munkástöme- 
gekkel elfogadtatni, hogy —- a polgári demokrácia által teremtett intézmények 
kereteiben -— szocializmus nélkül Is, békés úton megvalósulhat a társadalmi 
igazság, vagy azt, hogy ilyen úton éppenséggel az igazi szocializmus jön létre. 

Május 1. ünneplése időszerűtlen, túlhaladott — vallják ,nagyon modern" 
polgári ideológusok. De túlhaladott — mondják - a munkásosztály vezető sze- 
repe is a már folyó, illetve a soron következő társadalmi forradalomban. (Ilyen 
nézeteket egyébként , baloldali" irányzatok és szervezetek is hangoztatnak.) Sőt, 
mi több: szerintük megkezdődött, vagy éppen javában folyik magának a mun- 
kásosztálynak a szétesése, megszűnőben van puszta léte is. Csak természetes, 
hogy az ilyen gondolatmenet a marxizmus és a forradalmi párt szükségtelensé- 
gére is következtet. A munkás Május 1. bármilyen szerény követelésből nőtt is ki, 
falként magasodik az ilyen ártó szándékok előtt. A formális ünneplés sem olt- 
hatja ki benne az osztályharc tüzét, a közös tenniakarást, a kapitalizmus meg- 
szüntetését hirdető lobogást. 

A korszerűség követelménye mindenképpen valóságos és jogos: a mai kapi- 
talizmust természetesen nem lehet a 83 év előtti módszerekkel felszámolni, bár- 
mennyire változtak is azóta — javunkral —- az erőviszonyok. 

Sok helyen és sokak előtt az tűnik korszerűnek, hogy a napjainkban kétség- 
telenül végbemenő műszaki-tudományos forradalmat a társadalmi forradalom 
helyébe tegyék. Ebben azonban nincs semmi újszerű vagy korszerű, csak oz, 
hogy a mal generációk előtt ismételnek meg múlt századi elméleti bakugráso- 
kat. Vannak, akik a fegyveres merényletet és felkelést tartják az osztályharc 
egyedüli radikális lezárásának, de ők sem találtak ki újat: tiszteletreméltó, de 
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téves úton járó, a munkásmozgalomnak sok kárt okozó elődöket követnek. Kor- 
szerűnek és a társadalmi haladás számára elegendő Ígéretnek tűnhet, ha vala- 
mely párt vagy kormány szocialistának mondja magát, pedig akár a 125 éves 
"Kommunista Kiáltvány elolvasása is kellő eligazítást adhat e tekintetben. Kor- 
szerűnek tűnik és tapsot kap a másik oldalról, ha a forradalmi munkásmozga- 
lom valamelyik osztaga, különösen ha hatalomra is jutott, a nemzeti elkülönö- 
lés prófétája lesz. A valóságban ez a , korszerűség" inkább az első világháború 
korabek széthúzás állapotát tükrözi, és olyan nézeteket, amelyeknek a múltban 
keserves ára volt, 

" Korszerűnek és valóban szoclallstának lenni a társadalmi harcban esek 
olyan stratégia követésével lehet, amely a munkásosztályra épül, és képessé te- 
szi a társadalom e fő osztályát arra, hogy alkotó szövetséget tudjon létrehozni 
a reakciós erők ellen — otthon a dolgozó osztályokkal, világméretekben pedig 
az Imperlalizmus elnyomottjaival és kizsákmányoltjalval, Szinte minden nap blizo- 
nyítékot szolgáltat arra, hogy Ilyen szövetség létrehozására semmilyen más osz- 
tály nem képes, 3 


társadalmi forradalom legmagasabb szintű és egyben legkorszerűbb 

változata a proletár forradalom, legmagasabb szintű és legkorszerűbb 

szervezete pedig a kommunista párt. Ez sem új dolog, legalább félév- 

százados Igazság. Távolról sem ez most mindenhol áz időszerű, de - 
éppen a fejlett tőkésországokban — ma sincs ennél korszerűbb. Ezekkel az Igaz- 
ságokkal szállnak szembe körömmel-foggal a polgári ábrándok terjesztől és fog- 
lyai csakúgy, mint a , szélsőbal" képviselői, Ha ez utóbbiak szavaiból és tettel- 
ből a Jószándékot udvariasan elismerjük ís, gyorsan félre kell azt tennünk, mert 
messze elkanyarodtak a proletár-szocializmustól, a munkás központúság elvé- 
től, és éppen ezért hulinak bele a kapltalista stratégia hálójába. 

A Május 1. fő jelszavává - legalább ís a munkásmozgalom forradalmi áram- 
lata számára — régóta a hatalom megszerzése vált. Nem csoda, hogy éppen 
ezen a ponton váltak el oly hosszú időre az utak. A meghirdetésnél csak a meg- 
valósulás lehetett nagyobb csapás a reformizmus számára: a szocialista Szov- 
jetunlió megszületése és a szocialista világforradalom támaszpontjává válása, 
majd - a második világháború után - a népi demokratikus országok, illetve a 
szociaksta világrendszer létrejötte. A munkáshatalom intézményei ismertekké és 
vonzókká váltak az egész világon. A megvalósuló szocializmus próbája egyúttal 
Május 1. próbája is, a haladó és forradalmi jelszavak valóraváltásának próbája. 
Ez a világméretű osztályharc mai valóságos szintje, vagy ha úgy tetszik, leg- 
főbb és legkorszerűbb tartalma. 

A mai világ többrétű valósága egyaránt magában foglalja a csak éppen 
hogy szerveződő és a hatalmat gyakorló munkásosztályt. Ez utóbbi magyaror- 
szági osztaga nevében és felelősségével kell nekünk hazai és nemzetközi kér- 
désekben állást foglalnunk és cselekednünk. A Munka Ünnepe nálunk egyúttal 
a munkáshatalom ünnepe is, erre kell méltóknak mutatkoznunk. Optimizmu- 
sunk egyúttal bizalom a jövőt formáló nemzetközi munkásosztályban, Május 1. 
eszméinek halhatatlanságában.  " 

Ne hagyjuk, hogy hétköznapi közömbösség vegye körül a munkáshatalmat, 
amelynek 1917 óta egyre nő a vonzóereje a nemzetközi proletariátus szemében. 
A szövetségesekre támaszkodó, azokat a szocializmus Irányában befolyásoló és 
azokban bízó munkáshatatom semmiféle más elképzeléssel vagy gyakorlattal 
nem helyettesíthető - csak ez képes valósággá változtatni az emberiség ezred- 
éves vágyait. I 

Május elseje fiatal és egyúttal halhatatlan, 

Láncos János 
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CSETERKI LAJOS 
a Központi Bizottság tagja: 


Alkotmányunk — szocialista -- 
életünk alaptörvénye 


ORSZÁGGYŰLÉSUNK tavaszi ülésszakán új törvényt alkotott az alkotmány- 
ról. A Magyar Népköztársaság 1949-ben elfogadott alkotmánya szociaksta fejlő- 
désünk biztosítéka, népünk politikai fegyvere, a szocializmus építésének útján In- 
duló magyar nép történelmi vívmánya volt. A néphatalom győzelme hozta magó- 
val és alkotta meg jogrendszerünk alaptörvényét. 

A magukat hajdan atörténelmi"-nek nevező osztályok sokszor hivatkoztak az 
Aranybullára, a rendi és a nemzeti Jogok konstitúciójára, az , ősi magyar alkot- 


mányra", jóllehet jogrendszerünknek — még kevésbé dolgozó népünknek — év- 


századokon át soha nem volt alkotmánya, vagy ilyen jellegű alaptörvénye. 

Ez a huszonhárom esztendővel ezelőtt elfogadott alaptörvény azonban szo- 
cialista fejlődésünk számára még. csak a lehetőséget biztosíthatta, Jóíehet az 
addig elért eredményeket is tükrözte, a szocialista építés széles körű kibontakoz- 
tatása még a jövő feladatai közé tartozott. 

Azóta ez a társadalomformáló munka valóra vák, s éppen az 1949. évi XX. 
törvény alapján és segítségével átalakítottuk, , megforgattuk" társadalmunk egész 


osztályszerkezetét. A termelőeszközök szocialista tulajdonba kerültek, a politikai - 


és a gazdasági életből kiszorítottuk a kizsákmányoló osztályokat. Kialakult és 
megszilárdult a szocialista állami tulajdon. Befejeződött a mezőgazdaság Sszo- 
ciaksta átszervezése, falun is szocialista nagyüzemeket hóztunk létre, s megszi- 
lárdult a szövetkezeti tulajdon. A szocialista viszonyok hazánkban szilárd alapo- 
kon fejlődhetnek. 

Nagy jelentőségű változásoknak lehetünk tanúi az állampolgári jogok és kö- 
telességek fejlődésében is. Kialakult az állampolgári jogok szocialista rendszere, 
létrejöttek e jogok gyakorlásának alapvető feltételei. Ma már az állampolgári 
jogok és kötelességek teljesítését a társadalom intézményei, intézményesített 
rendszere is biztosítja. A Jogok gyakorlásának és a kötelességek teljesítésének 
olyan társadalmi és anyagi feltételeit hoztuk létre, melyben társadalmi rendünk 


alapvető elvei testesülnek meg és szocialista rendszerünk magasabbrendűségét ji 


lis bizonyítják. 


HUSZONHÁROM ÉVVEL EZELŐTT alig hagytuk még magunk mögött a ha- 
talom megszerzéséért folyó küzdelmünk időszakát, a ,.ki kit győz le" kemény és 
nyikt osztályösszecsapásait, az új álam éppen hogy megjelent népünk életében 
és védelmében. Ma pedig már több mint két évtizedes fejlődés tapasztalata áll 
munkásosztályunk állama mögött. Intézményrendszerünk megszilárdult, s éppen 
az 1949-es alkotmány alapján vált valósággá és elfogadott gyakorlattá, hogy a 


szocialista állam Irányítja és szervezi az új társadalom építését, céltudatosan fej- 
leszti a népgazdaságot, a termelőeszközök társadalmi tulajdona alapján pedig 
mind hatékonyabban juttatja érvényre a központi tervezés, a tervgazdálkodás 
elvét. 

Társadalmunk elismért vezetője a munkásosztály, mely számbelileg hazánk 
legnagyobb osztályává vált. Politikai és társadalmi erejében, szakmai és általá- 
nos műveltségében felmérhetetlenül sokat fejlődött, s ma már meghatározó mó- 
don befolyásolja a dolgozók minden rétegét. Munkája, fegyelme és áldozatvál- 
talása példaként áll egész népünk előtt. Nagy utat tett meg a szövetkezeti pa- 
rasztságunk is. A szocializmus építésének alapkérdéseiben teljesebbé vált a 
munkásosztály és a szövetkezeti parasztság érdekazonossága. Tovább erősödött 
államunk legfőbb politikai alapja, a munkás-paraszt szövetség. A szocializmus 
építése, valamint a tudományos-műszaki haladás eredményeként gyarapodott lét- 
szémban az értelmiség, s ezzel nőtt társadalmi szerepe és felelőssége ls. 

E mélyreható változások mennyiségi felhalmozódása olyan méreteket ért el, 
hogy társadalmi fejlődésünkben új minőségi állapotot eredményezett. Éppen 
ezért a több mint két évtizedes történelmi fejlődés nemcsak lehetővé, de min- 
denképpen szükségessé ls tette alkotmányunknak - e fejlődéssel összhangban 
álló — módosítását. Alkotmányunk . módosításával most alaptörvényünket, állami 
életünk és állami intézményeink szabályozását hozzálgazítottuk az időközben be- 
következett nagy jelentőségű változásokhoz. 

TÁRSADALMI KUZDELMEINK és több mint két évtizedes munkánk eredménye- 
ként Alkotmányunk Immár joggal deklarálja: a Magyar Népköztársaság szocla- 
lista állam. Osztálytartalmát tekintve államunk a munkásosztály állama. A mun- 
kásosztály társadalmunk vezető osztálya, hatalmát a termelőszövetkezeti paraszt- 
sággal szövetségben, az értelmiséggel és a társadalom valamennyi dolgozó ré- 
tegével együtt gyakorolja. Munkásosztályunk vezetésével hazánkban mindinkább 
erősödik a szocialista nemzeti egység. 

Az 1949-ben elfogadott alkotmány a munkásosztály pártjának szerepét még 
csak közvetett formában fogalmazta meg. Alkotmányunk új szövege viszont egy- 
értelműen és világosan törvénybe foglalja: társadalmunk vezető ereje a munkás- 
osztály marxista-leninista pártja. Ez is kifejezi a magunk mögött hagyott huszon- 
három esztendő mélyreható változásait. Ez idő alatt felhalmozódott történelmi ta- 
pasztalataink bizonyítják, hogy a magyar munkásosztály forradalmi, marxista-le- 
ninista pártja társadalmunk tényleges, széles körben elismert vezető ereje. Tör- 
ténelmi tapasztalataink elméleti összegezése is, hogy csak marxista-leninista párt 
vezetésével lehet szocialista társadalmat építeni, a szocialista államot fejleszteni. 
A párt vezető szerepét lebecsülő minden nézettel szembeszálltunk, mert meg- 
győződésünk, hogy a földkerekség egyetlen pontján sem lehet kommunisták . nél- 
kül, s a marxizmus-leninizmus elméletét, valamint a munkásosztály küzdelmének 
nemzetközi tapasztalatalt figyelmen kívül hagyva szociakzmust építeni. A társa- 
dalom fejlődésében keletkező ellentmondások leküzdéséhez nétkülözhetetlen a 
párt vezető szerepének, irányító munkájának erősítése, feljesztése, Népünk ezen 
az úton érte el eddigi történelmi eredményeit és csak a párttal összeforrva való- 
síthatja meg nagy nemzeti programunkat, a szocializmus teljes felépítését. 

Alaptörvényünk megfogalmazása most alkotmányos rangra emehk a társa- 
dalmi és tömegszervezetek széles körű tevékenységét. Hiszen a párt vezető sze- 
repe csak úgy bontakozhat ki, úgy képes mélyen áthatni a tömegek cselekvését, 
ha tevékenységük Is szüntelenül fejlődik, s ha a munkásosztály forradalmi pártja 
a tömegszervezetek és mozgalmak támogatásával mindenkor érzékenyen reagál 
a társadalmi fejlődés újabbnál újabb jelenségeire, s a párt poltikája alapján 
mozgósítja a széles tömegeket. 


NÉPKOZTÁRSASÁGUNK ALKOTMÁNYÁNAK új szövege társadalmi rendsze- 
. rünk legáttalánosabb alapelvei közé sorolja a tudományok támogatását, a hala- 
dást szolgáló művészetek fejlesztését, — az állampolgárok képzettségének, mű- 
veltségének növelését, az ifjúság szocialista nevelését, érdekeinek  védel- 
mét. Alkotmányunk e paragrafusaiban Is térsadakmi rendszerünk mindinkább 
erősödő szocialista vonásai tükröződnek. .Ellenpéldája ez mindazoknak az ellent- 
mondásoknak, elembertelenedésnek, amely a tőkésországok úgynevezett ,.fo- 
gyasztói" társadalmában bontakozik ki, s az emberiség jövőjét illetően a perspek- — 
tívátlanságot képes csak az egyén és a tömegek elé tárni. Szocialista rendsze- 
rünk mélységes humanizmusa fejeződik ki abban, hogy alkotmányunk a szocia- 
lista állam kötelességeként jelöli meg az állampolgárok életének, testi épségének, 
egészségének megóvását, a munkában becsülettel megöregedett emberek támo- 
gatását, 

Újszerűen deklarálja alaptörvényünk az állampolgári Jogokat és kötelessé- 
geket, A Jogok gyarapodása szükségképpen a kötelességek növekedésével jár 
együtt, a kötelességek teljesítése pedig a jogok érvényre juttatásának teremti 
meg mind jobb feltételelt. Éppen ezért semmiképpen sem akarjuk a jogok körét 
növelni anélkül, hogy ez ne járjon együtt a bővülő kötelességekkel, és fordítva. 

A Jogok és kötelességek ilyen egységes és harmonikus felfogása és fejlssz- 
tésük összhangja azért bontakozhat ki, mert a termelőeszközök társadalmi 
tulajdonban vannak, s megszűnt az embernek ember által való kizsákmányolása. 
Aki többet tesz a közösségért, a közösségtől Is többet várhat, s aki jogaival élni 
akar, annak fáradoznia is kell azért, hogy együttes munkánkkal a jogok gyakor- 
lásának mind szélesebb feltételeit teremthessük meg. Ezt alkotmányunk ozzal is 
kifejezi, hogy államunk kötelességévé teszi a gozdasági rend alapjainak, a szo- 
clalista tulajdon formáinak védelmét és erősítését, valamint a kizsákmányolás 
minden fajtája és formája elleni küzdelmet. Igaz, hogy a kizsákmányolás elleni 
küzdelem hazánkban már nem elsődleges gyakorlati kérdés, mégis az alkotmány 
szövege deklarálja a proletárdiktatúra államának e feladatát. Elvi-politikal állás- 
foglalás ez, mely államunk osztályjelleagéből származik, s a nemzetközi osztály- 
harcban való sztlárd elkötelezettségünket, a kizsákmányoltakkal és elnyomottak- 
kal való szolidaritásunkat fejezi ki. Népgazdaságunk fejlesztése, a szocializmus 
anyagi és szellemi erőinek gyarapítása, a tervgazdálkodás és a gazdasági irá- 
nyitás konkrét formáinak hatékonyabbá tétele egyben a szocializmus nemzetközi 
erőinek növeléséhez is hivatott hozzájárulni. 


ALAPTORVÉNYUNK. alkotmányos életünk erősödésének, fejlődésének ls törté- 
nelmi dokumentuma. Külön figyelmet érdemel a szocialista törvényesség meg- 
szilárdítása és biztosítása. Ennek megfelelően alakult ki hózánkban a törvényes- 
ség biztosításának , többcsatornás" rendszere. A képviseleti, az államigazgatási 
és a bírói szervezet általános feladatal közé tartozik a törvényesség szavatolása.. 
Ezzel kapcsolatban sajátos feladatai vannak az Ügyészségnek és Népköztár- 
saságunk legfőbb ügyészének. Az ügyészség köteles saját eszközeivel, a bűncse- 
lekmények következetes üldözésével, a vád képviseletével s más módon is, közre- 
működni a törvényesség óvásában. Természetesen a törvényesség védelme és ór- 
zése ma már minden állampolgár joga és kötelessége. 

Alkotmányunk politikai, társadalmi, gazdasági és kulturális fejlődésünk vív- 
mányalnak alaptörvényben való rögzítésével kifejezi a szocialista demokrácio 
megvalósulását hazánkban. A szocializmus építésében, a társadalom osztály- 
szerkezetében végbement fejlődés új lehetőségeket tárt fel a szociaksta demok- 
rácia szélesítésére. Az alkotmánynak ezt a funkcióját a módosított szöveg azzal 
szolgálja, hogy egységbe foglalja a társadalom politikai berendezkedését. Hang- 
súlyozza a szocialista állam szilárdságát, törvényes rendjének biztonságát és 


előtérbe állítja azokat a formákat, amelyek lehetőséget adnak minden becsü- 
letes állampolgár számára, hogy a hatalom tevőleges részeseként kapcsolódjon 
nagy társadalmi céljaink megvalósításához, a szocializmus teljes felépítéséhez. 
A képviseleti rendszer fejlődése és az a tény, hogy ma már a város és a falu 
lakói közvetlenül is részt vehetnek a helyi döntések kialakításában, a közügyek 
intézésében, a Politikai, a gazdasági, a kulturális és a szociális igazgatás leg- 
különbözőbb területein -— a szocialista demokrácia fejlődésének új lehetőségelt 
hordja magában. 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT több mint másfél évtizedes harcát, 
minden intézkedését áthatotta az Összeforrottság a munkásosztállyal, a magyar 
néppel. A feladatok megoldásának mindig a demokratikus útját kerestük. A szo- 
cialista demokrácia fejlődésében nagy utat tettünk meg, de pártunk soha nem 
téveszti szem elől a demokrácia forrásában rellő új erőt. A X. kongresszus szel- 
lemében széles körű elméleti és gyakorlati munka folyik a szocialista demok- 
rácia és az álkamélet továbbfejlesztésére. Az új alkotmánytörvény az országgyű- 
lés, az elnöki tanács, a kormány, a tanácsok, az állami Intézmények feladatai- 
nak pontosabb meghatározásával is a szocialista állam további erősítését kí- 


vánja szolgálni. 
Xx lista nemzeti fejlődésünk további feltételeit. Ezzel teljes összhang- 
ban a proletár Internacionalizmusnak, a szocialista építés általános 
törvényeinek, valamint az ebből eredő feladatainak jogi formában való rögzi- 
tése. 

Szocialista építőmunkéánk a szocialista világrendszer erősítésének része. 
Alkotmányunk nemzetközisége abban is kifejezésre jut, hogy bevezető részében 
külön is megemlékezik a Szovjetunió történelmi tettéről, felszabadító szerepéről 
és testvéri, önzetlen segítségéről. Az állam külső funkciói között felsorolja a szo- 
ciallsta országok barátságának erősítését, együttműködési, összefogási készsé- 
günket a világ valamennyi népével és országával a béke és az emberi haladás 
érdekében. 

Áltamunk belső funkciói is bizonyítják, hogy amit a magyar munkásosztály 
államának alkotmánya most deklarál, abban a szocializmus építésének közös és 
általános érvényű törvényei s további tudatos érvényrejuttatásuk szándéka jut 
kifejezésre és ez egyben a nemzetközi osztályküzdelemben vállalt kötelezettsé- 
günk is. Népünket a munkásosztály marxista-leninista pártjának irányításával 
vezeti az új társadalom építésénék útján. Alkotmányunk híven szocialista jelle- 
géhez deklarálja a munkósosztálynak társadalmunkban betöltött vezető szerepét. 

A szocializmus építésének folyamatában mind előbbre haladunk az osztály- 
különbségek megszüntetése útján. Társadalmunk valamennyi osztálya és rétege 
fokozatosan a szocializmusra jellemző vonásokkal gazdagodik. Erősödik a két 
alapvető dolgozó osztály szövetsége, amely államunk legfőbb politikai bázisa. 
Új értelmiség alakult ki s forrott össze a nép szolgálatában. A szocialista építés 
politikai és anyagi feltételeivel együtt megteremtettük a társadalom kulturális, 
jóléti fejlődésének feltételeit is, s ezen az úton haladunk az emberi képességek 
és tehetségek mindenoldalú s mind teljesebb kibontakoztatása felé. Harcot hir- 
detünk és vállalunk minden elnyomás ellen, s a népek közötti egyenjogúság és 
testvéri barátság megteremtésén fáradozunk. A szocializmus vívmányait minden 
támadástól megvédjük, s építő munkánkban és vívmányaink védelmében a pro- 
letár nemzetköziség elvei vezérelnek bennünket. 


Alkotmányunk nem egy a megalkotott törvények sorában. A társada- 
lom és az állam alaptörvényeként rögzíti elért vívmányainkat, szocia- 
lista nemzetté válásunk eddig elért eredményeit, s biztosítja szocia- 
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A X. kongresszus határozatainak folyamatos és következetes végrehajtása a párt 
különböző szintű testületeinek, de legfőképpen a pártalapszervezetek munkájá- 
tól függ, vagyis a társadalmi életben tevékenykedő kommunistáktól. A kong- 
resszus által kitűzött feladatok megvalósítása parancsolóan követeli az alap- 
szervezetektől a magasabb színvonalú, hatékonyabb munkát, a kommunistáktól 
pedig a fokozott aktivitást, a pártmegbízatások maradéktalan teljesítését. 

A kongresszusi határozatok végrehajtásában szerzett tapasztalatok iga- 
zolják, hogy az alapszervezeti munka színvonala nagyban függ attól: milyen 
sokoldalú és hatékony az alapszervezeteket közvetlenül irányító pártbizottságok 
és csúcsvezetőségek munkája? Ez indokolta elsősorban, hogy a Politikai Bizott- 
ság megvizsgálja a járási pártbizottságok, valamint a községi pártbizottságok és 
csúcsvezetőségek irányító munkáját és kidolgozza azokat a főbb elveket, ame- 
lyeket munkájuk továbbfejlesztésénél figyelembe kell venni. 

Az utóbbi másfél évtizedben a pártkongresszusok és a központi vezető tes- 
tületek határozatainak végrehajtása nyomán jelentősen változott társadalmunk 
gazdasági, politikai és szellemi élete. Gondoljunk csak a mezőgazdaság szocia- 
lista átszervezésére, a szövetkezetek gazdasági és politikai megszilárdítására, 8 
vidék iparosítására, a gazdaságirányítás reformjára és a közigazgatás rendsze- 
rének átalakítására. E nagy horderejű politikai feladatok megvalósításának első 
vonalában mindig a pártbizottságok és az alapszervezetek küzdöttek. Munkájuk 
nyomán a társadalom dinamikusan fejlődött és közben maguk is változtak, 
munkájuk tartalmasabb, színvonalasabb lett, szervezeti és cselekvési egységük 
erősödött, munkamódszerük korszerűsödött. 

Az eredmények ellenére a járási és községi pártszervek munkamódszerének 
fejlődése még mindig elmarad a követelményektől. E tekintetben területenként 
eltérők az eredmények és elsősorban az alapszervezeteket irányító, segítő és el- 
lenőrző munkájuk nem éri el még a kívánt színvonalat. 

A Politikai Bizottság 1972. március 21-i határozata azt célozza, hogy a járási 
és községi pártszervek irányító-szervező munkája továbbfejlődjék, ennek nyo- 
mán az alapszervezeti munka színvonala is emelkedjék, s fokozódjon a kommu- 
nisták aktivitása. A határozat arra kötelezi a megyei pártbizottságokat, hogy a 
korábban hozott és érvényben levő határozatok, valamint a PB mostani hatá- 
rozatában rögzített elvek figyelembevételével egységesítsék a járási, községi 
pártbizottságok és a csúcsvezetőségek feladat- és hatáskörét, munkájuk mód- 
szereit, szervezeti rendjüket. Tegyék képessé ezeket a pártszerveket magasszín- 
vonalú irányító munkára, a X. kongresszus határozatainak maradéktalan végre - 
hajtására. 


a 


A Politikai Bizottság határozata megállapítja, hogy a járási pártbizottságok 
eddig végzett munkája elismerésre méltó. Alapvető feladatuk továbbra is az, 
hogy a járás területén segítsék és biztosítsák a párt politikájának, a felsőbb 
pártszervek határozatainak maradéktalan végrehajtását. Munkájuk módszerén 
azonban bizonyos változtatások szükségesek. Őrizzék meg, erősítsék, általáno- 
sítsák ami jó, és ezeket gazdagítsák olyan új elemekkel, amelyek segítik az al- 
kalmazkodást a megváltozott körülményekhez. 8 

A gazdaságirányítás reformjával és a közigazgatási rendszer átszervezésével 
a gazdasági és a tanácsi döntések egyrészt a gazdálkodó egységekhez, illetve a 
községi tanácsokhoz, másrészt a megyei tanácshoz kerültek. Ezért a döntések 
előkészítésének és végrehajtásának politikai segítése és pártellenőrzése meg- 
növekedett feladatokat hárít a községi, üzemi pártszervekre és az alapszerveze- 
tekre. A járási pártbizottságok feladata egyrészt az alsóbb szintű pártszervek és 
. alapszervezetek irányítása, másrészt a megyei szintű politikai és gazdasági dön- 
tések előkészítésének segítése, a határozatok végrehajtásának ellenőrzése. 

Az eredmények legfontosabb mércéje: hogyan érvényesítik a párt politiká- 
ját, a párt vezető szerepét, hogyan hajtják végre a határozatokat az általuk irá- 
nyított pártbizottságok, csúcsvezetőségek és alapszervezetek? Az eddiginél töb- 
bet kell foglalkozniuk, segíteniük és ellenőrizniük az általuk közvetlenül irányí- 
tott pártszerveket és -szervezeteket. Tegyék képessé a községi, üzemi pártbizott- 
ságokat és a csúcsvezetőségeket a színvonalas irányító munkára. A feltételek 
megteremtésével bátrabban adjanak hatáskörükbe olyan funkciókat, amelyek- 
kel érdemben tudnak foglalkozni. Következetes és igényes káderpolitikai mun- 
kával érjék el, hogy a járáshoz tartozó pártszervek testületeinek tagjai és tit- 
kárai, az alapszervi vezetőségek és ftitkáraik a legképzettebb, legrátermettebb és 
legaktívabb párttagok legyenek, akik képesek megbirkózni a megnövekedett 
feladatokkal. A járási bizottságok, végrehajtó bizottságok és az apparátusok 
tagjai gyakrabban vegyenek részt alsóbb szintű végrehajtó bizottságok és az 
alapszervezetek vezetőségi ülésein és a helyszínen nyújtsanak közvetlen segítsé- 
get. A titkári értekezleteket használják fel továbbképzésre, tájékoztatásra és 
tapasztalatcserékre. Fokozott gonddal koordinálják az általuk irányított "párt- 
. szervezetek munkáját. Ennek legfőbb eszközei: a járási pártbizottságok munka- 
terve és a titkári értekezletek rendszere legyen. 

A fentieknek megfelelően kell módosítani a járási pártbizottságok, a végre- 
hajtó bizottságok és az apparátusok belső munkarendjét is. Az alsóbb szintű 
pártszervek és pártszervezetek irányítása, segítése és ellenőrzése fokozottabb 
operativitást és több időt igényel. mint korábban. Ezért a végrehajtó bizottsá- 
gok és az állandó munkabizottságok napirendjére kerülő témák közül csak a 
legszükségesebbeket — elsősorban a határozati javaslatokat — kel! írásban elő- 
terjeszteni, és inkább a szóbeli előterjesztésekre kell törekedni. Kerülni kell a 
nagy erőket lekötő, sok időt, igénybe vevő felméréseket, s helyettük a közvetlen 
segítő és ellenőrző munka tapasztalatait hasznosítsák testületi munkájukban. 

A járási pártbizottságok apparátusa szakreferensi, reszortfelelősi megbíza- 
tások alapján működik. Ennek a felépítésnek a kizárólagos alkalmazása a jövő- 
ben már nem elegendő ahhoz, hogy az apparátus hatékonyan és rendszeresen 
segítse az irányítása alá tartozó pártszerveket és szervezeteket. Ezért a határo- 
zat egyértelműen kimondja, hogy a járási pártbizottságok mindenütt alakítsák 
ki a reszortfelelősi megbízatási rendszer mellett a munkatársak instruktori te- 
vékenységét, valósítsák meg a területfelelősi rendszert. Törekedjenek arra, hogy 
a politikai munkatársak irodai lekötöttségét, a túlzott írásos munkát jelentősen 
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. csökkentsék. Ugyanakkor munkájuk nagyobb hányadát a pártszervezetek köz- 
vetlen segítésére, a határozatok végrehajtásának ellenőrzésére fordítsák. 

A járási pártbizottságoknak a jövőben aktívabban kell résztvenniök a me- 
gyei politika formálásában, a megyei szintű döntések helyes adaptációjában, a 
határozatok végrehajtásának megszervezésében. A járások területén levő közsé- 
gek, üzemek fejlesztési elképzeléseit, törekvéseit össze kell hangolni a megyei 
célkitűzésekkel. A döntési jogkörök és hatáskörök decentralizálásával a járási 
pártbizottságnak különösen fontos feladata lett, hogy a helyi célkitűzések, erő- 
források átfogó ismeretében az eddiginél nagyobb mértékben vegyenek részt a 
. megyei politikai célkitűzések, fejlesztési tervek alakításában. Legyenek to- 
vábbra is kezdeményezők az egész járás vagy több község lakosságát érintő — 
kulturális, szociális, egészségügyi, kereskedelmi és kommunális — feladatok 
megvalósításában. 

A Politikai Bizottság határozata a járási pártbizottságok munkájának tar- 
talmát és módszerét tovább kívánja fejleszteni, s a megváltozott körülmények- 
hez igazítani. 


A Politikai Bizottság külön dokumentumban foglalkozik a községi párt- 
bizottságok és csúcsvezetőségek helyzetével, munkájuk továbbfejlesztésével, 

Az említett társadalomformáló tényezők hatására megváltozott körülmé- 
nyek a községi pártszerveket is új feladatok elé állítják. Azzal ugyanis, hogy a 
gazdasági és közigazgatási döntések jelentős része működési területükre kerül, 
megnőtt feladatkörük és felelősségük. Javarészt munkájukon múlik, hogy ezek 
a döntések mennyiben szolgálják a párt politikáját. 

A községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek szervezeti rendszere nem új- 
keletű, gazdag múltja van. Az elmúlt évek erőfeszítéseinek eredményeként ma 
már jelentős részük megfelel a Politikai Bizottság határozatában foglalt, velük 
szemben támasztott követelményeknek. Különösen a több év óta dolgozó nagy- 
községi pártbizottságokról mondható ez el. Ugyanakkor több, az utóbbi időben 
létrehozott pártbizottság és csúcsvezetőség még nem sajátította el a pártmunka 
leghatékonyabb módszereit, irányító munkája nem kielégítő, és nehezen birkó- 
zik meg feladataival. Számos járási pártbizottság sem nyújt még kellő segítséget 
ezek elsajátításához és inkább a könnyebbnek vélt utat választva, maguk igye- 
keznek megoldani a községi pártszervek feladatait is. 

A közös tanácsú községekben a községi pártszervek feladat- és jogkörét, de 
szervezeti rendjét illetően is többféle változat létezik. Megyénként, de eseten- 
ként megyéken belül az indokoltnál is változatosabb a községi pártszervek jog- 
köre és szervezeti rendje. A Politikai Bizottság határozata tartalmazza mindazo- 
kat az általános elveket, amelyek alapján az irányító pártszervek egyrészt egy- 
ségesíthetik a közsegi pártbizottságok és csúcsvezetőségek feladat- és jogkörét, 
másrészt továbbfejleszthetik munkamódszereiket. Munkájuk fejlesztésénél arra 
kell törekedni, hogy mindinkább képessé váljanak községükben a párt politiká- 
jának megvalósítására, a párt vezető szerepének érvényesítésére, a község tár- 
sadalmi, politikai életének irányítására. 

Az eddigi tapasztalatok szerint ezeknek a feladatoknak az ellátására és a 
község területén dolgozó pártalapszervezetek irányítására leginkább a községi 
pártbizottságok alkalmasak. A Politikai Bizottság ezért foglalt állást amellett, 
hogy minden községben, de főként a nagy- és közös tanácsú községekben — 
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ahol annak feltételei adottak — létre kell hozni a pártbizottságot vagy csúcs- 
vezetőséget. 

A járási pártbizottságok egyre nehezebben követhetik irányító munkájuk- 
ban azt a módszert, hogy — községi pártszervek hiányában — maguk vállal- 
koznak egy-egy község politikai életének és az ott működő alapszérvezeteknek 
az irányítására. A községek önállósága és az ennek következtében jelentkező 
elkülönültség a községek között megköveteli, hogy egy-egy közigazgatási egy- 
ségnek önálló, felelősségteljes, megfelelő jogkörökkel rendelkező politikai vezető 
szerve legyen. 

Ehhez szorosan kapcsolódik a pártirányítás területi elvének és gyakorlatá- 
nak általánosítása és egységes alkalmazása községi szinten. A község gazdasági 
és társadalmi életének hatékony pártirányítása feltételezi, hogy kellő jog- és 
feladatkörrel felruházott pártszerv irányítsa az itt működő párt-alapszervezete- 
ket is. Kétségtelen, ezt a feladatot nem könnyű megoldani. A pártszerveknek 
ügyelniük kell arra, hogy a politikai munkát irányítsák, ne pedig az alapszer- 
vezetek helyett dolgozzanak. De helytelen lenne az is, ha szigetelő szerepet töl- 
tenének be az alapszervezetek és a felsőbb pártszervek között. Ki kell tehát ala- 
kítaniuk a pártmunka módszerének azt a leginkább célra vezető formáját, 
amellyel emelhetik az alapszervezeti munka színvonalát, s ily módon biztosítják 
a községben a párt polítikájának érvényesítését. A községi pártszervek munká- 
jának mércéje tehát az általuk irányított alapszervezetek tevékenysége. 

Az alapszervezetek közvetlen irányítása mellett még mindig marad a köz- 
ségi pártbizottság és csúcsvezetőség feladatkörében több olyan, a párt belső éle- 
téhez tartozó tennivaló, amely meghaladja egy-egy alapszervezet erejét, hatás- 
körét, tehát községi szinten kell elvégezni. Ilyenek a községpolitikai feladatok- 
nak, az alapszervezetek és a községi szinten működő tömegszervezetek és -moz- 
galmak egymás közötti munkájának koordinálása, a községi szintű rendezvé- 
nyek, ünnepségek, pártnapok szervezése, lebonyolítása, de ide sorolható a poli- 
tikai oktatás propagandistáinak kiválasztása, felkészítése, vagy olyan oktatási 
formák szervezése is, amelyeket az alapszervezetek nem valósíthatnak meg stb. 

A községi pártszervek munkájukat nagymértékben javítják azzal, ha széles 
körű aktívahálózatot foglalkoztatnak. Hasznos és eredményes munkát végezhet- 
nek pl. a községi pártbizottságok mellett működő munkabizottságok. Éppen 
ezért javasolja a Politikai Bizottság, hogy a községi pártbizottságok mellett — 
ahol még nincs — hozzanak létre pártépítési, gazdaságpolitikai, agitációs és pro- 
paganda munkabizottságokat, amelyeknek a vezetője a végrehajtó bizottság 
egy-egy tagja legyen. 

A gazdasági és közigazgatási döntések decentralizálásával több olyan fel- 
adat hárul a községi pártbizottságokra és csúcsvezetőségekre, amelyek ez ideig 
a járási pártbizottságok hatáskörébe tartoztak, Sokrétű feladatuknak csak úgy 
tudnak eleget tenni, ha önmagukkal szemben fokozott igényeket támasztanak. 
- Az igényességnek elsősorban a színvonalasabb testületi munkában, a felelősség- 
teljes és jól átgondolt. döntésekben, a párt vezető szerepének erősítésében, a po- 
litika következetes és határozott érvényesítésében kell kifejeződnie. 

A Politikai Bizottság határozata tartalmazza azokat az elveket, amelyeket 
a községi pártszerveknek figyelembe kell venniük a gazdasági élet és a tanácsok 
pártirányítása során. 

A gazdasági élet pártirányítását a pártszerveknek elsősorban a pártalap- 
szervezetekben, a különböző gazdasági funkciókban dolgozó kommunisták révén 
kell érvérlyesítentük. Biztosítaniuk kell a gazdasági egységek vezetőinek önálló- 
ságát, ugyanakkor határozottan fel kell lépniük minden olyan gazdasági döntés 
és szemlélet ellen, amely nincs összhangban a párt gazdaságpolítikájával, a tár- 
sadalom érdekeivel. Erősíteniük kell azt a szemléletet a pártalapszervezetekben, 


15 


miszerint felelősek azért, hogy működési területükön a gazdasági élet folyama- 
tai mennyire felelnek meg a párt politikájának. 

A pártszervek és -szervezetek politikai eszközökkel segítsék és ellenőrizzék 
a gazdasági egységek vezetőit döntéseik előkészítésében, hozatalában és végre- 
hajtásában, de ha úgy ítélik meg, hogy erre szükség van, operatívan is AYBESBET 
zanak be, vagy észrevételeiket jelezzék a felsőbb pártszerveknek. 

A községi pártbizottságok és csúcsvezetőségek koordinálják a területükön 
működő gazdasági egységek munkáját, döntéseit, amennyiben azok nemcsak az 
üzemek, de az egész község lakosságát is érintik. Az üzemek fejlesztési program- 
jai, munkaerő gazdálkodása, szociális, kommunális, kulturális beruházásai pl. le- 
gyenek összhangban a községfejlesztési tervekkel. A Politikai Bizottság határo- 
zata felhívja a községi pártszervek figyelmét a szolgáltaltások fejlesztésére, 
ezért megkülönböztetett figyelemmel kísérjék a KTSZ-ek, ÁFÉSZ-ek és ter- 
melőszövetkezetek lakosságot ellátó tevékenységét. 

A községi pártszervek és alapszervezetek gazdasági életet irányító és ellen- 
őrző tevékenysége tehát alapvetően kétirányú : egyrészt a párt vezető szerepének 
érvényesítése során biztosítaniuk kell, hogy a helyi gazdasági döntések megfe- 
leljenek a párt általános gazdaságpolítikájának, másrészt a helyi politikai dön- 
tésekkel érvényesítsék a község lakosságának érdekeit a termelő, a forgalmazó 
és a szolgáltató tevékenységben. 

A községi tanácsok közvetlen pártirányítását a Politikai Bizottság a községi 
pártbizottságokra és csúcsvezetőségekre bízza. Arra kell törekedniük, hogy a 
községi tanács mindjobban feleljen meg a vele szemben támasztott követelmé- 
nyeknek, erősödjön államigazgatási, népképviseleti és Önkormányzati jellege. 
A tanácsok pártirányítását a községi pártszervek a kommunista tanácstagok ré- 
vén gyakorolják, Helyes, ha fontos tanácsi döntések előtt összehívják a kommu- 
nista tanácstagokat, tájékoztatják őket a pártszervezet álláspontjáról, biztosít- 
ják a kommunisták egységét a tanácsüléseken. A pártirányítás gyakorlatához 
hozzátartozik, hogy a községi pártszerv az alapvető községpolitikai kérdésekben 
a tanácsüléseket megelőzően kérje ki a pártszervezetek véleményét, majd ezek 
birtokában foglaljon állást. Különösen fontos ez a közös tanácsú községekben, 
ahol csupán politikai munkával egyeztethetik az általános és a társközségi 
érdekeket. 

Mind a gazdasági élet, mind a tanácsok pártirányításának egyik legfonto- 
sabb eszköze a jól átgondolt és következetes káderpolitika. A községi pártbizott- 
ságok és csúcsvezetőségek káderhatásköri jogkörükkel, az alapszervezetek véle- 
ményezési jogukkal, az állami személyzeti munka hatékony ellenőrzésével el 
tudják érni, hogy olyan vezetők kerüljenek gazdasági és állami vezető funk- 
ciókba, akik mindenkor a párt politikájának valóra váltásán munkálkodnak. 

A Politikai Bizottság határozatának végrehajtása lehetővé teszi, hogy a köz- 
ségi pártbizottságok és csúcsvezetőségek a kialakult helyzethez igazítsák és to- 
vább fejlesszék munkájukat. Növeli a községi pártszervek feladat- és jogkörét, 
továbbá kellően biztosítja a megvalósításukhoz szükséges személyi és tárgyi fel- 
tételeket 18. A területi pártszerveken a sor, hogy a határozat megvalósuljon. 


A megyei, járási és községi pártbizottságok, csúcsvezetőségek a Politikai 
Bizottság két dokumentuma és az ezekhez szorosan kapcsolódó korábbi határo- 
zatok — mint pl. a Politikai Bizottság 1968. nov. 28-i, a KB Titkársága 1988. 
dec. 2-i — alapján tekintsék át a járási és a községi pártszervek feladat- és 
hatáskörét, munkamódszerét, szervezeti rendjét. Ahol indokolt, végezzék el a 
szükséges módosításokat és mindennapi politikai munkájukat a határozatnak 
megfelelően végezzék. 
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A párttagság észrevételei 


Interjú Karakas László elvtárssal, a Hajdú-Bihar megyei Pártbizott- 
ság első titkárával, a X. kongresszus előkészítésének időszakában elhangzott 
észrevételek, javaslatok sorsáról, felhasználásukról. 


Hogyan dolgozták fel a X. kong- A X. kongresszust megelőző hónapokban az 
resszust előkészítő munka során el- — átlagosnál aktívabb pártélet bontakozott ki. 
hangzott problémákat és miben A kommunisták ezrei vitatták meg életük 
KET Zak irás a tesalválékati legfontosabb kérdéseit, s mondtak véle- 
laszbazt hozása Lát. BASA nád ddéetueteketszletal ményt saját területük munkájáról. Mindez 

a párt politikája, a közügyek iránti fokozódó 
érdeklődést tanúsítja. Örvendetes, hogy a pártszervezetek többségében nincs ma 
ún. , kényes" kérdés. A demokratizmus fejlődése termékeny, hasznos vitákat 
szül. A vitákban elhangzott észrevételek többsége egy-egy közösséget érintett, 
egyéni problémákat csak igen ritkán tettek szóvá. 

A felvetett kérdéseket négy téma köré csoportosíthatjuk:; a párt belső éle- 
tével, a gazdasági építőmunkával, a szociális és kulturális helyzettel, végül az 
ideológiai munkával összefüggő kérdésekre. Az egyes témakörökön belül az 
eredmények. és gondok széles skálájával találkoztunk. Az észrevételek zöme 
reális alapból és igényekből fakadt, bár egy részük megoldását későbbi időkre 
kell halasztani, mert mai lehetőségeink erre elégtelenek. Az azonban csak 
időbeli csoportosítás. A javaslatok, az észrevételek elvileg nem különíthetők el 
abban az értelemben, hogy mindegyiket hasznosítanunk kell mindennapos po- 
litikai munkánkban. Megyénk pártszervezetei ezt alapvető feladatuknak 18 
tekintik. 

Abban sem tehetünk kivételt, hogy mire válaszoljunk és mire nem. Egy 
kérdés sem maradhat megválaszolatlanul. A kommunisták véleménye, javas- 
lata nélkülözhetetlen politikai érték számunkra. A megyei párt-végrehajtó- 
bizottság 1970. november 13-án határozatot hozott, hogy a járási, városi párt- 
bizottságok, a megyei pártbizottság osztályai dolgozzák fel a taggyűléseken és 
pártértekezleteken elhangzott észrevételeket, javaslatokat. Ez meg is történt. 
Tisztázták, melyek azok a problémák, amelyek jellegüknél fogva csak hosszabb 
távon, társadalmi összefogással, felsőbb párt-, állami, gazdasági szervek segít- 
ségével, vagy országos intézkedések eredményeként oldhatók meg. Ezekben 
a koordináló, egyeztető tárgyalásokat megkezdték. Az elhangzott észrevétele- 
ket, javaslatokat figyelembe vettük a megyei pártbizottság négyéves munka- 
tervének, a megyei és járási, városi pártbizottságok 1971/72-es évi programjá- 
nak, a végrehajtó bizottságok féléves ülésterveinek összeállításánál. 

A megyei pártbizottság testületi ülésén már két alkalommal tárgyalta és 
vizsgálta a javaslatok hasznosításának, megvalósításának helyzetét. A párt- 
bizottság — határozatának megfelelően — reagált a pártértekezleven elhang- 
zott (vagy Írásban beadott) felszólalásokra, Az intézkedésekről valamennyi 
felszólalót trásban tájékoztattuk. Hasonló módon jártak el a járási, városi 
pártbizottságok is. Az alapszervezeti taggyűléseken — többek közt az év végi 
beszámoló taggyűléseken — nagy politikai felelősséggel, körültekintéssel fog- 
lalkoztak a vezetőségválasztó taggyűléseken elhangzott észrevételek, javasla- 
tok sorsával. 
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Az észrevételek, javaslatok gyakor: A hatáskörünkbe tartozó észrevételek, ja- 
lati megoldásánál mennyire vették vaslatok — sorsáról magunk intézkedtünk. 
figyelembe a párt-, az állami és tár. Amelyek megoldása pedig a tanácsi, a gaz- 


dasági szervek, a tömegszervezetek és -moz- 
sadalmi szervek sajátos feladatait? galmak feladata — illetékes helyre továbbí- 


Hogyan érvényesült a pártszervezo- — tottuk, megbeszélve a legfontosabb tenni- 
tek politikai koordináló és ellenőrző — valókat. Az állami, gazdasági szervek és a 


szerepe? tömegszervezetek eddig két esetben tájékoz- 
tatták a megyei pártbizottságot a megoldá- 
sokról, 


A járási, városi és más pártszervek politikai koordináló, ellenőrző szerepe 
is hasonlóan érvényesül. Így például felhívták a figyelmünket a nagyközséyi 
pártbizottságok és az alapszervezetek fokozottabb segítésének szükségességére, 
a tagfelvételi munka javítására, a határozatok következetesebb végrehajtására, 
a pártbizottság tájékoztatásának javítására, a női és ifjúságpolitikai határozat 
végrehajtásának ellenőrzésére. A megyei párt-végrehajtóbizottság ezek több- 
ségével foglalkozott. Így került napirendre a párthatározatok végrehajtásának 
megszervezése és ellenőrzése; a nagyközségi pártbizottságok munkájának ta- 
pasztalatai; a tagfelvételi munka helyzete, különös tekintettel a párt munkás- 
jellegének erősítésére; az év végi beszámoló taggyűlések tapasztalatai; a párt 
tömegkapcsolata, a tömegszervezetek pártirányításának feladatai stb. A tes- 
tületi ülések határozatai, állásfoglalásai eredményesen segítették a javaslatok 
megoldását. 

A párttagság a helyi, üzemi kérdésekről több tájékoztatást kap taggyűlé- 
sek, aktíva- és pártcsoportülések, pártnapok, - üzemi tanácskozások, Üzemi la- 
pok útján. De a helyi — és főleg időben adott — tájékoztatás javítása to- 
vábbra is feladatunk. Még ma 1s előfordul, hogy lényeges kérdésekben nem 
kérik ki időben a párttagság véleményét. 

Az alapszervezeti munka segítése érdekében a párttitkárok részére egy- 
hetes tanfolyamot szerveztünk. A tanfolyamon nagy gondot fordítottunk az 
alapszervezeti munka elveire és gyakorlati módszerére. A járási, városi párt- 
bizottságok ezt tovább szélesítették; hasonló jelleggel megszervezték a párt- 
vezetőségi tagok tanfolyamát. A megye több mint harmincezres párttagsága ta- 
nulmányozta a szervezeti szabályzatot. Fokozott figyelmet fordítottunk a párt- 
tagság erkölcsi, fegyelmi helyzetére, a pártdemokrácia fejlesztésére. Az utób- 
bival rövidesen pártbizottsági szinten foglalkozunk. 

Megvizsgáltuk a IX. kongresszus óta hozott párthatározatokat, ellenőriz- 
tük végrehajtásukat. Az illetékes testületeknek javasoltuk a lejárt vagy végre- 
hajtott határozatok hatályon kívül helyezését. Kimunkáltuk a határozatok 
végrehajtásának segítségével, ellenőrzésével kapcsolatos gyakorlati, módszer- 
tani feladatokat. 

A tagfelvételi munkában mindvégig arra törekedtünk, hogy a fizikai mun- 
kások arányát növeljük. Ezt a célt azonban csak részben értük el. Abszolút 
számokban növekedett a fizikai munkások felvétele, de arányuk nem. 


Milyen fontosabb konkrét gazdasági, . A gazdasági élettel összefüggő javaslatok 
társadalmi,  szociálpolitikal  Intézke- GT UAÁKÉSES azok, SZERVÉT az ipari tj 
me okozására, a munkatermelékenys 
csek szílettek eddig! javítására, a túlórázás csökkentésére, a 
munkakörülmények javítására, a helyes bér- 
politikai elvek kialakítására, a mezőgazdaságban a húsprogram megvalósítá- 
sára irányultak. Az azóta eltelt időben az észrevételek döntő többségében a 
Központi Bizottság, a Politikai Bizottság, a KB Titkársága és a Kormány ha- 


16 


tározatot hozott. Fontos feladatunknak tekintettük és tekintjük ezeknek ala- 
pos megértetését, végrehajtásuk segítését és ellenőrzését. Segítette a gondok 
megoldását a Központi Bizottság 1971. december 1-i határozata. Ennek alap- 
ján elkészült a megyei helyzetelemzés és a pártbizottság állásfoglalása, s ez 
hosszabb időre megszabja a feladatainkat. 

Az elmúlt évben, de már az idén is számos megyei és helyi jellegű ta- 
nácskozásra került sor gazdaságpolíiítikai témákról. Az alapvető tennivalókról 
aktívaülést tartottunk. Az SZMT vezetőivel, gazdaságvezetőkkel közösen el- 
lenőriztük a kollektív szerződésekben foglalt — munkaügyi, bérügyi, szociális 
és egészségügyi — követelmények betartását. Konkrét íntézkedés született a 
házgyári lakások árának és elhelyezésének ügyében. Értékeltük a gazdálkodó 
egységek munkájának hatékonyságát, a jövedelmezőség alakulását. Beruházási 
gondjaink megoldása — melyre intézkedési és ellenőrzési terv készült — gaz- 
daságpolitikai munkánk központjában áll. A pártbizottság gazdaságpolitikai és 
szövetkezetpolitikai munkabizottsága foglalkozott a megye munkaerőhelyzeté- 
vel, a lakosság áruellátásával, a megye kereskedelempolitikai helyzetével. En- 
nek alapján javaslatot tettünk a megyei tanácsnak a hiányosságok felszámo- 
lására. 


A megyei, a járási és a városi párt-végrehajtóbizottságok — felhasználva 


és szélesítve a gazdaságpolitikai ellenőrző munka kereteit — rendszeresen be- 
számoltatják a nagyobb ipari és mezőgazdasági üzemek vezetőit. Tapasztalataink 
szerint minden gazdálkodó egységünkben még jelentősek a belső tartalékok. 

Megyénkben az elmúlt évben fejlődött az ipari és a mezőgazdasági ter- 
melés, s ennek következtében fokozatosan enyhültek a lakosság ellátásában 
korábban tapasztalt gondok. Az ipari termelés egy év alatt 8 százalékkal nőtt, 
meghaladva az országos átlagot. Az exporttermelés részaránya elérte a 15 szá- 
zalékot. Máig sem alakult azonban kielégítően a munka termelékenysége. A 
megye vállalatainak gazdálkodása általában kielégítő. Problémáink természe- 
tesen vannak. Gondolok itt például a Magyar Gördülőcsapágy Művek, a MÁV 
Járműjavító és a Hajdúsági Iparművek fejlesztésére, a Debreceni Ruhagyár 
és más üzemek értékesítési nehézségeire. 

A mezőgazdasági termelés általában kielégítően alakul, legfontosabb fel- 
adatait teljesítettük. Kevésbé lehetünk elégedettek az ipari növények termés- 
hozamaival. A cukorrépa és a zöldségfélék termelésében sem sikerült megva- 
lósítani elképzeléseinket. A húsprogram fejlesztésére megfelelő erőfeszítéseket 
tettünk. Ennek — és az országosan hozott intézkedések — hatására javult a 
sertéstenyésztés helyzete. Nem sikerült azonban megfelelő eredményt elérni a 
szarvastnarhatenyésztésben. A húsfeldolgozó kapacitás. növelése érdekében a 
hozott kormányintézkedések a.apján foglalkozunk azzal, hogy tsz-társulásban 
községi vágóhidak létesüljenek. A szakosított állattenyésztési telepek helyzetét 
megvitatta a megyei tanács végrehajtó bizottsága. Számottevő elmaradásunk 
nincs, de a tervezett beruházási költségeket túllépjük. A sertéstelepek benépe- 
sítése is gondot okoz, a szarvasmarhatelepek feltöltése pedig — az országos 
helyzethez hasonlóan — még nagyobb nehézségekkel jár. 


Mi lett a sorsa az elhangzott ideoló- — Ideológiai munkánk eredményei közé tart)- 


és m litikai legű — zik az a tény, hogy a párttagság és a többi 
dolgozó egyre határozottabban fellépnek min- 

kérdéseknek és javaslatoknak? ; 2 
e den, a szocialista erkölccsel összeegyeztethe- 


tetlen jelenség ellen. Az erkölcsi normákat 
sértő magatartás bírálata ma erősebb, mint eddig bármikor volt. Ennek okát 
abban látjuk, hogy mindjobban fejlődik, erősödik párttagságunk, a közvéle- 
mény kritikai érzéke, s szigorúbban bírálja el a káros jelenségeket. 
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Ideológiai-tömegpolitikai munkánk javítása érdekében tervet dolgoztunk 
ki. Kiemelten foglalkozunk a munkásosztály és a párt vezető szerepének erő- 
sítésével, a munkás-paraszt szövetséggel. 


A pártértekezleten több hozzászóló hatékonyabb intézkedéseket sürgetett 


a munkás-paraszt szülők gyermekei továbbtanulása, az iskolai nevelőmunka 
színvonala emelése, óvodák építése és bővítése érdekében. Ezeken a területe- 
ken is előbbre léptünk, de még nem olyan mértékben, amint ezt a jelentkező 
igények megkívánnák. 

A végrehajtó bizottság foglalkozott a munkás, paraszt szülők gyermekei- 
nek továbbtanulásával. Intézkedési tervet fogadott el a személyi, tárgyi felté- 
telek megteremtésére, a helyes szemlélet kialakítására. Megyei összefogás ered- 
ményeként létrejött Hajdúböszörményben a Munkás-Paraszt Kollégium, ahol 
az idei tanévben több mint negyven munkás- és parasztfiatalt vettek fel. Az 
üzemek, szövetkezetek és más szervek társadalmi ösztöndíjjal segítik a tehet- 
séges gyermekek továbbtanulását. A felsőfokú oktatási intézmények — külö- 
nösen a Kossuth Lajos Tudományegyetem és a Debreceni Orvostudományi 
Egyetem, az Agrár Egyetem — állami, párt-, KISZ- és szakszervezeti vezetése 
rendszeresen segíti a munkás- és parasztszármazású fiatalok tanulását a felvé- 
teli vizsga előtt és az egyetemi évek alatt is. 

A megyei pártbizottság felhívta az oktatást irányító szervek figyelmét, 
hogy — megteremtve a személyi feltételeket — minden középiskolában vezes- 
sék be a Világnézetünk alapjai tantárgy oktatását. Ezzel összhangban mind 
több pedagógust irányítottunk a Marxizmus—Leninizmus Esti Egyetem szako- 
sító tanfolyamára. Ebbe a munkába bekapcsolódtak a tanintézeti pártszerve- 
zetek és a szakszervezet is. 1971 szeptemberétől a megye valamennyi közép- 
iskolájában és három szakközépiskolájában meg is kezdődött a tantárgy ok- 
tatása. 

Nehezíti az iskolai munkát, hogy megyénkben magas a képesítés nélküli 
nevelők száma, és területenként egyenlőtlen a szaktanárok aránya. A pályázati 
rendszer sem javít ezen a helyzeten. A kisebb községekben és a tanyákon be- 
töltendő helyekre nincs jelentkező. A bajokat ismerjük, de megszüntetésük 
csak fokozatosan érhető el. Olyan intézkedésekre gondolunk, amelyek a ki- 
sebb helységeket is vonzóvá teszik: a községek, tanyaközpontok szociális, kul- 
turális ellátottságának javítására; pedagóguslalkkások építésére, kamatmentes 
építési kölcsönökre; letelepedési segélyek folyósítására. 

Néhány mondat erejéig az óvodák ügyére is szükséges kitérni. Hosszú idő 
kell ahhoz, míg az óvodák befogadóképessége megfelel az igényeknek. Ezen a 
téren elmaradtunk az országos átlagtól is, mintegy két és félezer óvodai hely- 
lyel. A negyedik ötéves tervben tanácsi keretből mindössze 700 gyermek el- 
helyezése oldható meg. Megindult a , Munkahelyek az óvodákért" mozgalom 
és ennek keretében az üzemek 500 óvodai férőhely létesítéséhez járultak hozzá. 


ír 


Tapasztalataink szerint a párttagság és a közvélemény kedvezően fogadta 
az eddigi intézkedéseinket. Tovább erősödik a közügyek iránti érdeklődés, a 
társadalmi aktivitás, jobban érvényesül a demokratizmus. 

A politikai aktivitást kedvezően befolyásolták az országgyűlési, tanácsi, u 
tömegszervezetek és -mozgalmak választásai, ahol a vélemények rendkívül 
széles skálája kapott ismét hangot. Az a feladatunk, hogy a jogos észrevéte- 
leket ezután is figyelembe vegyük, intézkedjünk, azokat a tömegpolitikai mun- 
kában hasznosítsuk, míg a felületes megítélésen alapuló helytelen nézeteknek 
gátat vessünk. 


A mezőgazdasági szövetkezetek 
II. kongresszusa után 


A mezőgazdasági szövetkezetek március utolsó napjaiban tartották II. országos 
kongresszusukat. A termelőszövetkezetek, szakszövetkezetek és halászati szövet- 
kezetek több mint egymilliós tagsága képviseletében összegyűlt küldöttek meg- 
vitatták a mezőgazdasági szövetkezetek helyzetét, feladatait. Nagy felelősség- 
érzettel és hozzáértéssel tárgyalták. a mozgalom alapvető gazdaságií-társadalmi 
problémáit, a további tennivalókat. A kongresszuson részt vevő kommunisták 
számára a Politikai Bizottság irányelveket adott ki, amelyek a kongresszus 
utáni hétköznapi munkában is iránymutatásul szolgálnak. 


ság, különösen a szövetkezeti parasztság jövője iránt. A IX., majd a X. 

pártkongresszus határozata új, a korábbinál lényegesen kedvezőbb le- 
hetöségeket teremtett a szövetkezetek demokratikus működéséhez, önálló és 
eredményes, vállalatszerű gazdálkodásának fejlődéséhez. Az ár-, adó-, hitel- és 
támogatási rendszer továbbfejlesztésével a közös gazdaságok túlnyomó többsé- 
gében lehetővé vált, hogy tevékenységükből származó bevételeik fedezzék a ki- 
adásaikat, beleértve a műszaki fejlesztést és a garantált munkadíjat is. A köz- 
gyűlés kizárólagos hatáskörébe került a termelés fejlesztésével összefüggő vala- 
mennyi döntés, az alapszabály megalkotásának, az éves, a távlati tervek és a 
zárszámadás jóváhagyásának, a vezetők megválasztásának és leváltásának joga. 
Szövetkezeti parasztságunk jogosulttá vált a társadalombiztosítás juttatásaira, 
nyugdíjra és járadékra. Törvényes védelemben részesült a szövetkezetek által 
használt föld és elkezdődött a szocialista szövetkezeti földtulajdon fokozatos ki- 
alakítása. I "thetővé vált az is, hogy szocialista úton járó szövetkezeti parasztsá- 
gunk létrehozza országos és területi érdekképviseleti szerveit. 

Hogyan éltek a mezőgazdasági szövetkezetek a párt és a kormány által 
nyújtott lehetőségekkel? 

Az eredmények biztató képet adnak erről. A III. ötéves terv előirányzatait a 
mezőgazdasági szövetkezetek túlteljesítették. A mezőgazdaságon belül a fejlő- 
dés a termelőszövetkezetekben volt a legdinamikusabb. A mezőgazdasági ter- 
melés országos átlagban évente 3, a közös gazdaságokban viszont 4,59/9-kal nőtt. 
1970-ben az árvíz számottevő kiesést okozott, a IV. ötéves terv első éve azonban . 
lendületes kezdéssel indult, a termelés több mint 16/0-kal túlhaladta a kiemel- 
kedő 1969. évi eredményeket is, 

A szövetkezeti termelés fejlesztése tehát beváltotta a hozzáfűzött reménye- 
ket. Eredményeit ma már egész társadalmunk élvezi: jobb az élelmiszerellátás, 
bőséges a választék. Munkásosztályunk csakúgy büszke lehet erre, mint a szö- 
vetkezeti parasztság, mert a két osztály összefogásának, szorgalmas munkájá- 
nak az eredménye ez. 

A mezőgazdasági szövetkezetek ma már egész szocialista építésünk jelentős 
tényezői. Eredményeik mindenkit meggyőzhetnek arról, hogy falvainkban olyan 
új típusú gazdálkodás, olyan közösségi, igazi emberi életforma született jj erő- 
södik évről évre, amiért érdemes dolgozni, küzdeni. 

Az eredményekkel együtt az utóbbi évek fejlődése — tásmészétesék — 
újabb gondokat, megoldásra váró problémákat is hozott: 


0 Pártunk mindig nagy figyelmet és gondoskodást tanúsított a paraszt- 
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— miközben a műszaki és technológiai szempontból gyors ütemben kor- 
szerűsített ágazatokban (gabona, kukorica, baromfi, sertés) a termelési színvonal 
számottevően emelkedett, a munkaigényes és hagyományos technológiával ter- 
melő ágazatokban (cukorrépa, dohány, zöldség, szarvasmarha) visszaesett, vagy 
stagnál; 

— a termelés mennyiségi növelésével nem tart lépést a hatékonyság foko- 
zása, az új beruházások létesítésére irányuló törekvésekkel pedig a meglevő 
kapacitások jobb kihasználása; a termelőszövetkezetek mintegy harmadában a 
gazdálkodás nem eléggé kiegyensúlyozott, a kedvezőtlen adottságok között gaz- 
dálkodó szövetkezetek gyakran pénzügyi zavarokkal küzdenek, fejlődésük von- 
tatottan halad ; 

— lassú ütemű a közös gazdaságok vertikális irányú fejlődése, a tevékeny- 
ségi kör bővülése esetenként kedvezőtlen jelenségekkel párosul. 

A következő időszak fő feladata, hogy termelőszövetkezeteink leküzdjék 
ezeket a nehézségeket. A feltételek ehhez adottak. A termelőszövetkezetek terü- 
leti méretei kialakultnak tekinthetők. Egy termelőszövetkezet átlagterülete je- 
lenleg 3500 kh, évi termelési értéke pedig 25—26 millió forint. Ezek az üzemi 
méretek már lehetővé teszik a termelési feltételek ésszerű kihasználását és le- 
hetőséget nyújtanak a legkorszerűbb gépek, berendezések, termelési technoló- 
giák alkalmazására, valamint a korszerű üzemszervezési eljárások bevezetésére 
is. Nincs szükség tehát kampányszerű összevonásokra, egyesítésekre. A fejlesztés 
fő feladata a belterjesség fokozása, a rendelkezésre álló föld, munkaerő és egyéb 
termelőerők kapacitásának egyre jobb kihasználása, a hozamok növelése révén 
a termelés emelése. 


. dása tervszerűen fejlődik. A termelés nagysága és összetétele a termé- 
kek túlnyomó többségéből a korábbinál jobban igazodik a népgazdasági 
tervhez és az igényekhez. A tervszerűség azonban még tovább fokozható. Külö- 
nösen érvényes ez a beruházásokra. A termelőszövetkezetekben soha nem volt 
még olyan erőteljes a beruházások növekedése, mint az utóbbi években. A IV. 
ötéves terv időarányos előirányzatait a termelőszövetkezetek 1971-ben több 
mint 209/9-kal túlteljesítették. A termelési színvonal növelése a jövőben is szük- 
ségszerűen további beruházásokat igényel. Az utóbbi évek tapasztalatai alapján 
azonban a termelőkapacitások ésszerű bővítését illetően a termelőszövetkezetek- 
ben is le kell vonni a szükséges következtetéseket. 

A fejlesztés eddigi gyakorlata során a termelőszövetkezetekben is előfor- 
dult, hogy olyan beruházások kerültek előtérbe, amelyek nem párosultak a ter- 
melés hatékonyságának és jövedelmezőségének megfelelő színvonalú javulásá- 
val. Másik gyakori hiba a forrásokat jóval meghaladó beruházások beindítása. 
Az ilyen törekvések vezettek nem egy termelőszövetkezetben alaphiányhoz, a 
beruházások indokolatlan elhúzódásához. Mindez arra figyelmeztet, hogy a-ter- 
melőszövetkezetekben a beruházási döntéseket a jövőben nagyon alaposan elő 
kell készíteni, s a költségeket, illetve az igénybe vehető forrásokat reálisan kell 
megtervezni, a fejlesztési terveket az erőforrásokkal maximálisan összehangolni, 
mert az állam nem tudja fedezni a hiányzó össtegeket. 

Az intenzív mezőgazdasági termelés nagy eszközigénye és a termelőszövet- 
kezetek anyagi-műszaki ellátottsága a következő években különösen előtérbe 
állítja a meglevő kapacitások jobb kihasználását, az e területen végzett munka 
javítását. A tapasztalatok jól mutatják, hogy gyakran csekély változtatásokkal, 
a meglevő beruházások kompletté tételével — pl. a betakarítás gépesítésével, 
raktárak, tárolók, feldolgozók építésével — jelentős többlethez lehet jutni. 
A legkiválóbb növényfajta sem ad nagyobb hozamot, ha rossz a talajmunka, 
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II. A tapasztalatok azt mutatják, hogy a termelőszövetkezetek gazdálko- 


vagy nem kielégítő a műtrágyázás és fordítva, nagyadagú műtrágyázással sem 
lehet elérni jóval többet, ha alacsony hozamú a termesztett fajta. Hasonlókép- 
pen hiábavaló erőfeszítésnek bizonyulhat mindaz, ami a hozamok növelése ér- 
dekében történik, ha a késői betakarítás és a rossz tárolás miatt elvész a már 
megtermelt mennyiségek 25—309/9-a. Az állattenyésztésben az állatok biológiai 
teljesítőképességének és a takarmányozás mennyiségének, minőségének van 
meghatározó szerepe, hiszen a korszerű istálló megfelelő termelési kapacitású 
állatállomány és takarmányozás nélkül nem hasznosítható. 

A meglevő kapacitások jobb kihasználásához tartozik a háztáji gazdaságok 
termelésének segítsége és jobb megszervezése is. Az ország ellátása szempontjá- 
ból az a kedvező, ha a korszerű nagyüzemi kapacitások bővítése a régi, háztáji 
kapacitások minél maximálisabb kihasználásával párosul. Ahhoz hasonlóan, 
ahogy a baromfitenyésztésben és a sertéshízlalásban történt, a közös gazdaságok 
szervezzék és segítsék a háztáji tehéntartást is, hogy a tehénállomány a terve- 
zettnek megfelelően alakuljon és a népgazdaság borjúból, tejből is megkaphassa 
a tervezett mennyiséget a háztájitól. Szervezzék és támogassák a háztáji zöld- 
ségtermelést is. 

Fontos termelési és ellátási érdekek fűződnek ahhoz is, hogy termelőszövet- 
kezeteink ne csak a szűk értelemben vett növénytermesztést, állattenyésztést és 
kertészetet fejlesszék, hanem az azokhoz vertikálisan jól kapcsolódó ipari szol- 
gáltatást, feldolgozást és közvetlen értékesítést is. A szélesebb profilú szakosí- 
tott tömegtermelés és az ehhez kapcsolódó értékesítés társadalmi és üzemi szem- 
pontból egyaránt előnyös: növeli az áruválasztékot, lerövidíti az áru útját, tehát 
javítja az ellátást, szolgáltatást, egyúttal előmozdítja a szövetkezetekben dolgo- 
zók munkaidőalapjának jobb kihasználását, bővíti a szövetkezetek jövedelmi és 
felhalmozási forrásait. Helyes tehát, ha a termelőszövetkezetek gazdálkodásukat 
az élelmiszergazdasági vertikumon belüli tevékenységek fejlesztésével bővítik. 


Nagyobb körültekintés szükséges viszont az élelmiszergazdasági vertikum- 
. hoz nem kapcsolódó ipari tevékenységek esetében. Ezek csakis a jogszabályok- 
ban meghatározott körben és szerződéses keretek között végezhetők. Főleg olyan 
vidékeken szorgalmazhatók, ahol ezáltal foglalkoztatási gondokat lehet meg- 
oldani és állami dotációt megtakarítani. 

Szövetkezeti vezetőink lépjenek fel az e téren tapasztalható kedvezőtlen je- 
lenségekkel szemben és a szélesebb profilú fejlesztésből adódó többletjövedelmet 
az egész szövetkezeti kollektíva javára, a mezőgazdasági termelés fejlesztése 
érdekében hasznosítsák. Ne engedjék, hogy az ipari bedolgozásról kiadott érvé- 
nyes rendelkezéseket bárki is a saját hasznára kamatoztassa és kalandor ele- 
mek rontsák a termelőszövetkezetek hitelét. 


Szövetkezeti parasztságunk alapvető érdeke a közös vagyon gyarapí- 
III. tása és ezzel együtt a gazdálkodás korszerűsítését és kiegyensúlyozott 

fejlődését szolgáló fejlesztési alapképzés. Jelenleg a termelőszövetkeze- 
tek jövedelmük 24—259/9-át fordítják felhalmozásra, 75—-769/9-át pedig fogyasz- 
tásra. A felhalmozás és a fogyasztás arányát befolyásoló szabályozók megfelelő 
hatást gyakorolnak a termelőszövetkezeti jövedelemelosztásra. A közös gazda- 
ságok túlnyomó többsége rendszeresen és növekvő jövedelmével arányosan bő- 
víti fejlesztési alapját. 

Hasonlóképpen. elmondhatjuk ezt a részesedésre is. A termelőszövetkezeti 
tagok részesedése a termeléssel és a felhalmozással arányosan nőtt. Az 1971. évi 
részesedés összege az előző évi visszaesés után elérte, illetve minimális mérték- 
ben meghaladta az 1969. évit. Az egy főre jutó személyes jövedelem a tervezett- 
nél gyorsabban növekedett, mivel a termelőszövetkezetekben foglalkoztatottak 
száma csökkent és a termelés is lényegesen jobb volt a tervezettnél. 
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Az üzemszerű gazdálkodás erősödését, kiegyensúlyozott fejlődését jelenleg 
nehezíti, hogy több száz termelőszövetkezetnek nincs biztonsági alapja. De ahol 
van, számos helyen ott is igen kicsiny összeg, amelyet egy év természeti csapásai 
is teljesen kimerítenek, amint ezt az 1970. évi tapasztalatok is megmutatták. 
A szövetkezetek alapvető érdeke, hogy fokozatosan akkora biztonsági tartaléko- 
kat képezzenek, amelyből az adott év eredményétől függően szükség szerint me- 
ríthetnek. 

Az 1970. évi tiszai árvíz útán néhány megyében kezdeményezték kölcsönös 
támogatási alap létesítését. A tagok egyre több helyen kölcsönnel és egyéb mó- 
don hozzájárulnak a közös gondok megoldásához, a fejlesztés finanszírozásához. 
Közös népgazdasági és paraszti érdek, hogy a termelőszövetkezeti gazdálkodás 
biztonsága fokozódjék, az állam közvetlen anyagi segítségének igénybevételére 
ritkábban kerüljön sor és az átmeneti nehézségek áthidalásában a termelő- 
szövetkezetek egymást kisegítsék. A kölcsönös támogatási alaphoz való hozzá- 
tárulás azonban csakis közgyűlési határozattal, önkéntesen vállalt kötelezettség 
alapján történjen. 

A műszaki fejlődéssel együtt célszerű a munkadíjazási formák, az anyagi 
érdekeltség továbbfejlesztése is. A termelés ösztönzése érdekében széles körben 
alkalmazzák a teljesítménydíjazás korszerű formáit és a részes művelést. Válto- 
zatlanul fontos követelmény, hogy a személyi anyagi ösztönzés szorosan a ter- 
melési eredményekhez kötődjék. A termelőszövetkezetekben a tagok díjazása a 
munka szerinti elosztás elve alapján történik. A termelés és a munka termelé- 
kenysége jóval gyorsabban nő, mint a részesedés. Egyes termelőszövetkezetek- 
ben azonban — a tagok napi érdekeit egyoldalúan előtérbe állítva — esetenként 
többet osztanak annál, mint amennyit a termelés tartós növekedése reálisan 
megalapoz. Ilyen esetekben fokozatosan újra meg kell teremteni az összhangot 
a termelés és az elosztás között. 

Az anyagi ösztönzéssel együtt nagyobb figyelmet kell fordítani a munka- 
körülmények javítására és a jó munka erkölcsi elismerésére is. A kommunisták 
határozottan lépjenek fel az anyagíassággal, a végzett munkával arányban nem 
álló indokolatlanul magas jövedelmekkel és a munka nélküli jövedelemszerzés- 
sel szemben, akár a tagok, akár a vezetők részéről tapasztalják azt. 


A kongresszuson többen felvetették a nyugdíjazás és a szociális ellátás 
problémáit is. Azzal egyidőben, hogy az egy főre jutó munkás és paraszti reál- 
jövedelem 19668 és 1970 között kiegyenlítődött, számottevő mértékben csökkent 
a különbség a szociális ellátásban. A IV. ötéves terv előirányzatainak megvaló- 
sításával a különbségek tovább mérséklődnek. Ezt szolgálja a kormány leg- 
utóbbi határozata is, amely szerint 1973. január 1-től kezdve az öregségi és 
munkaképtelenségi járadékot havi 100, az özvegyi járadékot havi 60 Ft-tal fog- 
ják emelni. A nyugdíj megállapítás alapjául szolgáló havi átlagjövedelem felső 
határa az ipari nyugdíjakéval lesz azonos. Kedvező változás lesz az is, hogy a 
nyugdíjat a nyugdíjazást megelőző öt naptári év közül a legkedvezőbb három 
év átlagjövedelme alapján fogják megállapítani. 

A kormány vizsgálja a további megoldás útjait és feltételeit is, bizonyosra 
vehető azonban, hogy a nyugdíjkorhatárban meglevő eltérések a IV. ötéves 
tervben nem szüntethetők meg. Ehhez nincs elegendő anyagi erőnk. Az egysé- 
ges nyugdíj- és szociális ellátás megteremtése még hosszabb időt igényel és 
csakis fokozatosan lehetséges. Megoldásához nélkülözhetetlen a termelőszövet- 
kezeti parasztság szorgalmas munkája és a közös gazdaságok arányos teher- 
vállalása a növekvő társadalmi költségekből. Szükséges, hogy a termelőszövet- 
kezetek az eddigi jó kezdeményezések szélesebb körű elterjesztésével — a jobb 
foglalkoztatással, a nyugdíjak kiegészítésével, egyéb szociális juttatásokkal — 
saját erőből, közvetlenül is segítsék az öregek életkörülményeinek javítását. 
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Az utóbbi években a vállalatszerű gazdálkodás erősödésével együtt a 
szövetkezeti önkormányzat is gazdagabb, formája változatosabb, színe- 
sebb lett. A demokratikus vezetési módszerek fejlődéséhez kedvező fel- 
tételeket teremtett a tisztségviselők titkos választása. Kialakultak a működés és 
gazdálkodás belső normái. Javult a választott szervek munkája, a gazdasági 
döntések felelősségteljesebbek, a napi és távlati érdekeket általában helyesen 
hangolják össze. 

A jól vezetett szövetkezetekben fokozatosan jellemzővé válik a döntések 
alapos előkészítése. A nagyobb horderejű döntések előkészítésében egyre több 
helyen részt vesznek a különböző szinteken dolgozó vezetők, sőt a közgyűlési bi- 
zottságok segítségével a legaktívabb tagok is. Fontos, hogy a vezetőség eleven — 
kapcsolatban legyen a tagsággal, rendszeresen tájékoztassa őket, igényelje és 
ismerje véleményüket, idejében rendezze vitás ügyeiket. Ez utóbbinak sajátos 
szövetkezeti fóruma a döntőbizottság, amely közvetlenül a közgyűlésnek felelős 
munkájáért. Feladata a szövetkezeti vezetők és a tagok között keletkezett mun- 
kaügyi, kártérítési jellegű vitás kérdések rendezése. 

A szövetkezeti nők érdekképviseletére létrehozott nőbizottság feladata a 
nők között végzett politikai és kulturális nevelőmunka, ismeretterjesztő és szo- 
ciálpolitikai tevékenység. Ellátja a nők érdekvédelmével kapcsolatos feladato- 
kat olyan kérdésekben, mint például , az egyenlő munkáért egyenlő bér" elvé- 
nek megvalósítása. Tennivalói közé tartozik a nők előmenetelének, anyagi és er- 
kölcsi megbecsülésének érvényesítése, a nők munkakörülményeinek javítása. A 
nőbizottság munkájáért közvetlenül a közgyűlésnek felelős. 

Az irányítás korszerűsítésének további fontos láncszeme a termelőszövet- 
kezetekben a vezetés ellenőrző funkciójának a fejlesztése és szigorítása. Ennek 
egyik fő területe a tagsági ellenőrzés erősítése az ellenőrző bizottságok útján. 
Az ellenőrző bizottság a tagság megbízásából a termelőszövetkezet egész mű- 
ködését és gazdálkodását ellenőrzi. Munkájában a vezetőség segítőtársa, legfőbb 
partnere, tevékenységéért közvetlenül a közgyűlésnek felelős. Ellenőrző munká- 
ja főleg a közös vagyon kezelésére és a gazdálkodásra terjed ki, ellenőriznie 
kell azonban a közgyűlés és a vezetőség határozatainak végrehajtását, a tagok 
jogainak és kötelességeinek érvényesülését, általában a jogszabályok, az alap- 
szabály és más belső szabályzatok megtartását is. A 

Az ellenőrzés erősítésének másik fontos területe a vezetői munkakörhöz 
kapcsolódó elemző és ellenőrző munka fejlesztése. El kell érni, hogy a termelő- 
szövetkezeti vezetők minden szinten munkaköri feladatuk szerves részének te- 
kintsék az ellenőrzést. Az ellenőrzés hatékonyabbá tétele céljából a szövetkezetek 
— egyenként, vagy együttesen — belső revizort is alkalmazhatnak. Legalább két 
évenként azonban — a vonatkozó kormányhatározatnak megfelelően — a terü- 
leti szövetségek mellett szervezett revizori irodák szolgáltatását, tehát külső re- 
vizort is igénybe kell venniök. A kötelező rendszeres külső ellenőrzés igénybevé- 
tele a szabálytalanságok, visszaélések elhárításával, illetve megelőzésével a szö- 
vetkezeti mozgalom önvédelmét szolgálja. 

Az adottságok és lehetőségek reális felmérésére épülő üzemi tervek telje- 
sítésének és a gazdasági hatékonyság növelésének fontos eszköze a termelőszö- 
vetkezetekben is az üzem- és munkaszervezés színvonalának az emelése. En- 
nek célja az ésszerű eszköz- és munkaerő-gazdálkodás, a költségek csökkentése, 
az ügyviteli rendszer és az üzemvezetés fejlesztése. Főbb tennivalói : 

— takarékos gazdálkodás az eszközökkel, a münka jobb megszervezése, a 
nyújtott és kettős műszak szélesebb körű elterjesztése; 

— az egyes üzemrészek közötti ésszerű munkamegosztás kialakítása, a ve- 
zetési szintek feladatainak, hatáskörének egyértelmű meghatározása ; 
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— a termelő-, illetve munkaszervezeti egységek gazdasági teljesítménye 
mérésének, anyagi érdekeltségének, a gazdasági önelszámolás célszerű formái- 
nak, mértékének és jól áttekinthető, stabil nyilvántartásának kialakítása. 

A Központi Bizottság 1971. decemberi ülésén kezdeményezte a szocialista 
munkaversenymozgalom általános fellendítését. A termelőszövetkezeti vezetők 
és az érdekképviseleti szervek mozdítsák elő, hogy a munkaverseny az eddigi 
eredményekre építve, a dolgozók segítőszándékát, áldozatvállalását felhasznál- 
va a termelőszövetkezetekben is új lendületet kapjon. 


Öt évvel ezelőtt — a párt kezdeményezésére és útmutatásával — a ter- 
melőszövetkezetek létrehozták érdekképviseleti szerveiket. A területi 
szövetségek és az országos tanács eredményesen képviselték a termelő- 
szövetkezetek érdekeit a különböző fórumokon. A tapasztalatok alapján meg- 
állapíthatjuk, hogy a termelőszövetkezeti érdekképviselet intézménye bevált. 
Ajánlásaikkal, tapasztalatcserék szervezésével figyelemreméltó segítséget nyúj- 
tottak a szövetkezeteknek az önálló vállalati gazdálkodás módszerei terén is. 
Munkájuk azonban esetenként a vállalatokkal és hatóságokkal folytatott egy- 
oldalú érdekvédelmi vitákra szűkült. A tagszövetkezetek üzem- és munkaszer- 
vezését segítő tevékenységük még elmarad a követelményektől. A Termelőszö- 
vetkezetek Országos Tanácsa és a területi szövetségek a jövőben. fokozottab- 
ban adjanak segítséget a szövetkezeteknek, rajtuk keresztül társulásaiknak, 
hogy 

— gazdálkodásukat a törvények és érvényes jogszabályok alapján foly- 
tassák, belső életüket, önkormányzatukat a szocialista normák alapján fejlesz- 
szék, erősítsék a belső ellenőrzést. I 

— az egyéni és a csoportérdekeket hangolják össze a népgazdasági célkitű- 
zésekkel, használják ki jobban belső erőforrásaikat, az üzem- és munkaszerve- 
zés fejlesztésében rejlő lehetőségeket. . 

— az érdekvédelem ellátásával egyidőben fejlesszék tovább a tagszövetke- 
zetek által igényelt szolgáltató tevékenységeket. 

A szövetkezetek érdekvédelmi szerveinek hathatós szervező és felvilágosító 
munkája szükséges az egyéni, a csoport és a népgazdasági érdekek kölcsönös 
összefüggéseinek megértéséhez, gazdaságpolitikai célkitűzéseink, az élelmi- 
szerellátás és az export növelésére irányuló kormányintézkedések megvalósí- 
tásához is. 

Az érdekképviseleti munka javítására számos javaslat hangzott el a kong- 
resszuson. Ezek közül különösen megszívlelendő Fehér Lajos elvtársé, aki a 
Politikai Bizottság és a kormány nevében üdvözölve a kongresszust a követke- 
zőket hangsúlyozta: , Az érdekképviselet a szocializmusban nem úgy értendő, 
hogy valakik ellen irányul, hanem valakikért tevékenykedik. A képviselet a 
szocialista viszonyok között társadalmi érdekrendszert jelent. A szocialista ér- 
dekrendszer helyes értelmezése és képviselete azt is jelenti és kell hogy jelentse, 
hogy az érdekvédelmi szervek, tehát a TOT s a területi szövetségek a szövet- 
kezeti gazdaságokat mint vállalatokat összekötik az államapparátussal, neve- 
zetesen a kormányzattal és közvetítik a központi akaratot, az össztársadalmi 
érdekeket is. Közvetítve és képviselve a népgazdaság, az össztársadalom igé- 
nyeiből adódó feladatokat: osztozzanak e feladatok sikeres vagy sikertelen meg- 
valósításával együttjáró erkölcsi felelősségben." 

Rövidesen megkezdődnek a területi szövetségek tisztújító közgyűlései. Eze- 
ken a kommunisták a fő figyelmet a belső tennivalókra irányítsák. Ezzel szol- 
gálhatják 198988 a kongresszus által kijelölt feladatok megvalósítását. 


Csizmadia Ernő 
a KB sertályvezető-helyettese 
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A munkásvédelem Erűsítése 


A dolgozók munkakörülményeinek javításáért, a biztonságos munkafeltételek 
megteremtéséért, a munka során fellépő egészségi ártalmak megszüntetéséért 
folytatott harc mindig jelentős helyet foglalt el a haladó szakszervezetek és a 
munkásosztály forradalmi pártjai, a kommunista pártok programjában. 

A szakszervezetek, mint a munkásosztály érdekvédelmi szervei, megalaku- 
lásuktól kezdve mélyrehatóan foglalkoznak mindazokkal a kérdésekkel, ame- 
lyek a dolgozók élet- és munkakörülményeinek alakulását meghatározzák, il- 
letve befolyásolják. 

A felszabadulás előtti időszakra jellemző volt, hogy a tőkések nemcsak el- 
hanyagolták a legelemibb munkásvédelmet, hanem az embertelen és veszélyes 
munkakörülmények miatt bekövetkezett súlyos szerencsétlenségeket is igyekez- 
tek eltitkolni, sőt minden igyekezetük azon volt, hogy a felelősséget a szeren- 
csétlenül járt munkásra hárítsák.. A tőkés munkáltatók e magatartását a bur- 
zsoá állam törvényei egyáltalán neni, vagy csak csekély mértékben befolyásol- 
ták. Valamivel azonban számolniok kellett: a munkásmozgalom szervezett ere- 
jével. A munkásoknak az emberi jogaikért és életkörülményeik megjavításáért 
vívott harcukban szüntelen követelés volt a munkavégzés biztonságos feltéte- 
lelnek megteremtése. Sok esetben éppen a munkások testi épségén esett sére- 
lem képezte egy-egy megmozdulás közvetlen indítékát. 


A szakszervezetek kezdeményezése 


A felszabadulást követően, a munkásosztály politikai és gazdasági hatalmának 
kivívásával egyidőben államunk törvényesítette a dolgozók testi épségének, 
egészségének védelmét. 

Népköztársaságunk új Alkotmánya tervezetének 57. §-a például kimondja: 
nA Magyar Népköztársaságban az állampolgároknak joguk van az élet, a testi 
épség és az egészség védelméhez. Ezt a jogot a Magyar Népköztársaság a mun- 
kavédelem, az egészségügyi intézmények és az orvosi ellátás megszervezésévél, 
az emberi környezet védelmével valósítja meg." 

Államunk alkotmányos kötelezettségének úgy is eleget tesz, hogy a mun- 
kavédelmi jogszabályok megalkotásával egyidejűleg a dolgozó ember védel- 
méről való gondoskodást a vállalatok, intézmények egyik feladatává tette. S 
ami ugyancsak lényeges: az anyagi eszközöket is biztosítja a korszerű Üüzem- 
egészségügyi ellátás, a munkabiztonság fejlesztéséhez. 

A ezakszervezeteknek is jelentősek a feladataik abban, hogy a dolgozók 
egészségének és testi épségének megőrzése társadalmi üggyé váljon. Kezdemé- 
nyezően részt vesznek a biztonságos munkakörülmények megteremtésére irá- 
nyuló állami és vállalati tevékenységben, a munkakörülmények javítását szol- 
gáló jogszabályok és tervek készítésében. — 

Az elmúlt két évtized alatt az egészséges és biztonságos munkavégzés fel- 
tételeinek megteremtésében, a kulturált munkakörülmények kialakításában 
fontos szerepet töltöttek be a vállalati szakszervezeti testületek és az a mintegy 
6000 munkavédelmi aktivista, akik termelő munkájuk mellett vállalják dolgozó- 
társaik védelmét, támogatják és. segítik a gazdasági vezetők ez irányú munká- 
ját. A munkásvédelem társadalmasítása jó hatással volt a dolgozók gondolko- 
dására, elősegítette a közösségi szellem kibontakozását. A szakszervezetek ered- 
ményes nevelő, felvilágosító munkát végeztek a dolgozók és a vezetők szemlé- 
letének formálásáért. ; 
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A szabálytalanságok megszüntetéséért, a biztonságos munkakörülmények 
megteremtéséért és fenntartásáért tevékenykedő vállalati szakszervezeti szer- 
veinket üzemi ellenőrzéseinkkel is segítettük. Csak az utóbbi három évben meg- 
közelítőleg tízezer fogyatékosságot tártunk fel, s a megszüntetésükre tett 
felhívásokban szabtuk meg az üzemeltetési engedély feltételeit. Több mint száz- 
szor rendeltük el a munka felfüggesztését, gépek, berendezések leállítását a köz- 
vetlen veszély elhárításáig. A munkavédelmi szabályok súlyos, illetve ismételt 
megszegése miatt 35 esetben szabtunk ki személyi bírságot, 114 alkalommal kez- 
deményeztünk vállalati fegyelmi eljárást, súlyosabb szabálysértés miatt pedig 
12 alkalommal az igazságügyi szerveknek adtuk át az ügyet. 

Az állami és szakszervezeti szervek két évtizedes együttműködése ered- 
ményesnek bizonyult. Ezt bizonyítja, hogy 1950-hez viszonyítva a vasiparban a 
100 000 munkásra jutó halálos balesetek száma 909/9-kal, az ezer dolgozóra jutó 
balesetek száma pedig mintegy "709/9-kal csökkent. 


A balesetek okai 


Ezek a tények világosan mutatják: a baleseteknél és foglalkozási megbetegedé- 
seknél számottevő javulást, fejlődést értünk el. Eredményeink azonban koránt- 
sem megnyugtatóak. Főleg, mert tudjuk, hogy egyes műszaki-gazdasági vezetők 
még ma sem tesznek eleget munkavédelmi kötelezettségeiknek. 


A hibás magatartás legfőbb indítéka, hogy sok helyen nem követelik meg 
az előírások betartását, hagyják, hogy a dolgozók a kiadott védőberendezések 
használatát mellőzzék. E helytelen gyakorlat elterjedéséhez jelentősen hozzájá- 
rult az utóbbi években fokozódó munkaerővándorlás és a termelés esetenkénti 
szervezetlenségéből, valamint a munkaerőhiányból eredő nagymérvű túlóráz- 
tatás. Ennek hatása a balesetek számának kedvezőtlen alakulásával is kimutat- 
ható. 5 

A balesetek kivizsgálásánál megállapíthatók az üzem- és munkaszervezés 
fogyatékosságai, a termelés ütemtelensége, a hóvégi hajrá, a túlóra, a biztonsá- 
gi fegyelem lazulása, az ellenőrzés elmulasztása, amelyek közvetve mind szere- 
pet játszanak a sérülések bekövetkezésében. Ezekre utal az a tény ís, hogy ta- 
valy a halálos balesetek 52,69/9-a a hó utolsó dekádjában, az összes halálos sé- 
rülés 34,29/9-a pedig 25-e és 31-e között történt. 

A kohó- és gépiparhoz tartozó vállalatok jelentős részénél az elmúlt évek- 
ben például sokat tettek a technika fejlesztése, a gyártás korszerűsítése, és ez- 
által a biztonságtechnika színvonalának emeléséért. Emellett azonban sok eset- 
ben náluk is háttérbe szorult a személyi kérdésekkel való foglalkozás. A na- 
. gyobb kereseti lehetőség is többekre csábítóan hat, kevésbé törődnek egészsé- 
gükkel, testi épségükkel, és a tilalmi rendelkezések ellenére önként vállalkoz- 
nak bizonyos munkák végzésére. Ezért előfordult, hogy nemcsak az egyes gaz- 
dasági vezetőkkel, hanem az érdekelt dolgozókkal is szembe kellett helyezkedni. 

A vállalati szakszervezeti szervek és központi munkatársaink munkavédel- 
mi tevékenysége csak átmeneti eredményeket hozhat akkor, ha a vállalatok 
gazdasági és műszaki vezetői nem tesznek tartósan eleget a jogszabályokban, 
rendeletekben meghatározott kötelezettségeiknek. Az emberről való gondosko- 
dás egyik alapvető követelménye állandó törődés a munkabiztonsággal. E meg- 
állapítást kétségtelenül a társadalom lényében meglevő érdekazonosság is in- 
dokolja az egvén. a vállalat és a társadalom között. 

Magától értetődik. hogy mindenkinek a legszemélyesebb érdeke egészségé- 
nek, testi épségenek megőrzese. Ámde nemcsak a szocialista humánum, hanem 
a szocialista gazdaság szempontjából is fontos a termelőerők legértékesebbjé- 
nek: a dolgozók munkaképességének a védelme. Sajnos, az érdekviszonyok gya- 
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korlati érvényesülése e területen nem úgy következik be, mint ahogy az elvár- 
ható volna. 

Az előzőekben vázolt szubjektív és esetenként objektív okokból származó 
fogyatékosságok következményeként az elmúlt években lazult a biztonsági fe- 
gyelem — elsősorban az irányító, vezetői munkában —, emelkedett a dolgozók 
egészségét és testi épségét veszélyeztető intézkedések, valamint az ebből adódó 
sérülések és halálesetek száma is. 

Mi az oka annak, hogy a balesetek általánosan csökkenő tendenciája mel- 
lett egyes években emelkedés tapasztalható? Ez azért is vizsgálandó, mert min- 
den feltétel adott ahhoz, hogy a csökkenés egyenletes legyen. Vannak törvények, 
határozatok, jogszabályok; mindinkább biztosítottak az anyagi és műszaki fel- 
tételek. Mindenütt találhatók azonban szép számmal olyan, egyébként szocialis- 
ta gondolkodású vezetők és dolgozók is, akik nem mindig tartják szem előtt a 
munkabiztonság betartását. 

Egyes vezetők nem tudják mindig összeegyeztetni a termelési feladatot a 
munkabiztonsággal. Nem vált vérükké, mindennapi feladatuk részévé a dolgozó 


300 MILLIÓS REKONSTRUKCIÓ - HATÁRIDŐ ELŐTT. Világszerte növekszik az igény, a 
kereslet a forgácsiemezek iránt. Ezt az igényt igyekszik kielégíteni a Nyugat-magyarországi 
Fűrészek rekonstrukciója, melyhez államunk több mint 300 millió forint beruházási költséget 
biztosított. A rekonstrukció még 1969 szeptemberében kezdődött. Az eredeti tervek szerint 
jövő novemberben fejeződnék be, de mór most biztosnak látszik, hogy a határidő mintegy 
három hónappal lerövidül. A rekonstrukcióval a forgácsilemez-termelés évi 37 ezerről 120 
ezer köbméterre emelkedik. Az idei év első negyedének végén a vállalt feladatnak mór 
csaknem háromnegyed része megvalósult. A vállalatot nemrég Nyers Rezső elvtárs, 
az MSZMP KB titkára is meglátogatta. Beszélt a gazdasági vezetőkkel, a szocialista brigá- 
dok vezetőivel, és elismerését fejezte ki, amiért a nagy hozzáértést és magas fokú technikai 
felkészültséget igénylő beruházásnak eddig minden fázisát határidő előtt teljesítették. — 
Felvételünkön jijédás elvtárs a szocialista brigádok vezetőivel beszélget. 

(Jákfalvi Elemér felv.) 
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emberről való gondoskodás. Ezért a felülről jövő , nyomás", felszólítás idősza- 
kaiban a gondoskodás hatékonyabb, a baleseti mutatók javulnak. Egy idő után 
viszont lazulás következik be. Ez a hullámzás több tényre hivja fel a figyelmet. 
Mindenekelőtt arra, hogy lehet biztonságosan dolgozni — a helyenkénti nehéz 
körülmények ellenére is —, ha a vezető és a dolgozó egyaránt a holnapra is 
gondolva végzi feladatát. Éppen ezért arra törekszünk, hogy minden munka- 
helyen megértsék : a baleset elkerülése, a biztonságos termelés feltételeinek meg- 
teremtése állandó kötelezettség. 


Példamuyutató módszerek 


Az iménti általános helyzetkép nem homályosíthatja el azonban azokat a nagy- 
szerű módszereket, amelyek sok vállalatnál már meghonosodtak: a vezetők a 
napi termelési mutatókkal együtt a baleseti helyzetet is elemzik. A baleseti be- 
számoló, a megtett intézkedések rendkívül jó eredményeket vonnak maguk 
után. Hasznos azért is, mert nem egyszerűen az óvórendszabályok betartásáról, 
egy jogi aktusról van szó, hanem emberi gondoskodásról, a veszélyforrások el- 
hárításáról, a dolgozók mindennapi felvilágosításáról, neveléséről. El kell ér- 
nünk, hogy a vezetők embertársaik, munkatársaik iránti felelőssége mindjobban 
kibontakozzon, tehát ne csak hivatali kötelességnek tekintsék az emberi gondos- 
kodást. A pártszervek és a szakszervezetek nevelő, ellenőrző munkájától is függ, 
hogy mind több ilyen típusú vezető legyen a parancsnoki posztokon. . 

Az utóbbi években a szocialista brigádmozgalomban is mind több figyelmet 
fordítanak a dolgozók a munkavédelemre, a munkabiztonságra. Vállalásaik kö- 
zött fontos helyet foglal el például a biztonságos munkafeltételek megteremtése. 
A vizsgálatok igazolják, hogy a brigádokon belül minimálisra csökkent a balese- 
tek száma, ha tehát a dolgozók egymásra és önmagukra vigyáznak, a balesetek 
megszüntethetők, vagy legalábbis alaposan csökkenthetők. A brigádok ez irá- 
nyú munkáját ki kell terjesztenünk. Hatását, nevelő, példamutató erejét szé- 
lesebb körben is ismertetni kell. 


A pártszervezetek segítségével 


Milyen segítség szükséges a pártszervezetek részéről a munka eredményes el- 
végzéséhez? I 

A X. kongresszus határozata többi között kimondja: , Az emberről való 
gondoskodásnak fontos része a munkafeltételek javítása. Ez a vállalatok meg- 
felelő intézkedéseit követeli, így az egészségre ártalmas munkahelyeken a mun- 
kafolyamatok korszerűsítését, a szállítás gépesítését, a munkavédelem fejlesz- 
tését." 

Ebből adódóan szükségét érezzük annak, hogy a pártszervezetek is figye- 
lemmel kísérjék a vállalatok munkavédelmi helyzetének alakulását. A termelés 
pártellenőrzése terjedjen ki arra is: milyen módon érték el az adott eredménye- 
ket. Vagyis a termelés számai mellett az emberről, a munkásról való gondosko- 
dást is kérjék számon. A pértellenőrzés egyik gyakori formája például a kü- 
lönböző vezetők beszámoltatása. Jó lenne, ha ilyen alkalmakkor a pártszerve- 
zetek igényelnék a kormányhatározat, illetve a miniszteri utasításban megjelölt 
feladatok végrehajtását. Sokat jelent az is, ha a munkavédelmi problémák meg- 
oldására bátorítják a szakszervezeti tisztségvisesőket, a gazdasági vezetőket. 

A pártszervezetek segítsék azt is, hogy a kommunisták személyes példamu- 
tatásukkal is segítsék a biztonsági fegyelem megszilárdítását, a balesetek szá- 
mának és gyakoriságának csökkentését. 

Ocsenás Tibor 


a vasasszakszervezet titkára 
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BEMUTATJUK... 


A Kossuth Könyvkiadó 


A Kossuth Könyvkiadó politikai könyvkiadó, a Magyar Szocialista Mun- 
káspárt kiadója. A párt politikájának élőszóval történő hirdetése, a napisajtó, 
a rádió, a televízió útján történő propagálása mellett szükség van eszméinek a 
nyomtatott szó erejével ható, rendszerezett kifejtésére, könyvek és füzetek for- 
májában. Ez a párt kiadójának fő feladata. k 

A könyvkiadásnak ez a szerepe nem szorulhat háttérbe a modern tömeg- 
tájékoztató eszközök technikai tökéletesedése és rohamos elterjedése mellett 
sem. Ellenkezőleg: az iskolázottság és a kultúra behatolása a széles néprétegek- 
be — különösen szocialista rendszerünk viszonyai között — állandóan növeli az 
ismeretek mind szélesebb körű elsajátítása, a mind alaposabb tájékozódás iránti 
igényt és ennek kielégítéséhez pótolhatatlanok a könyvek, a különböző kiadvá- 
nyok. I 


€ MÚLT ÉS JELEN 


A Kossuth Könyvkiadó több mint negyedszázados történelmi előzményekre te- 
kinthet vissza. Közvetlen elődjét, a Szikra Könyvkiadót 1944 novemberében 
hozta létre — az alighogy felszabadult Szegeden — a Magyar Kommunista 
Párt. A magyar kommunisták a második világháború csatazajában, az ujjáépí- 
tés és a pártszervezés ezernyi gondja közepette is egyik első feladatuknak te- 
kintették, hogy megindítsák a kommunista könyvkiadást. A Szikra Könyvkia- 
dóra hárult az a feladat, hogy széles körben elterjessze az évtizedeken át ha- 
tóságilag tiltott marxista—leninista eszméket és alapos cáfolatát adja az ellen- 
forradalmi rendszer által rendszeresen terjesztett szovjetellenes rágalmaknak és 
antikommunista hazugságoknak. Nem véletlen, hogy — a párt határozatait és 
álláspontját ismertető írások mellett — a Szikra egyik első kiadványaként Le- 
nin életrajzát jelentette meg, és az seem, hogy miután székhelyét Budapestre tette 
át, működésének első évében a marxizmus—lenínizmus klasszikusainak már 13 
művét adta ki 130 000 példányban. i 

A kiadónak ezt az igazi hőskorszakát küzdelmes, sokszor nehéz évek kö- 
vették, amelyek során a Szikra a maga eszközeivel kivette részét a szocializmus 
építéséből, a kultúrforradalom megindításából; ugyanakkor a kiadó munkáján 
is nyomot hagyott, azt néha el is torzította az egyre inkább elharapózó dog 
matizmus és személyi kultusz. j 

1957 elején vette fel a Kossuth Könyvkiadó nevet, folytatva és megőriz- 
ve, elődjének, a Szikra Kiadónak tevékenységéből és módszereiből mindazt, 
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ami előrevitte a kommunista eszmék, a marxista—leninista ismeretek elterjesz- 
tését. Az eltelt 15 év folyamán a Kossuth Könyvkiadó 3300 művet jelentetett 
meg összesen több mint 100 millió példányban. Jelenleg nyolc folyóirat jelenik 
meg kiadásában. Az időszaki kiadványokat is beleértve a kiadó évi termése 


jelenleg meghaladja a 10 millió példányt és továbbra Ís növekvő tendenciát 
mutat. 


€ EGYSÉGES SZEMLÉLET, SOKSZÍNÜ PROFIL 


A kiadó működését elsősorban politikai jellege, a párt szolgálata határozza 
meg. Kiadványainak jelentős része közvetlenül a párt politikáját, irányelveit 
propagálja, kongresszusainak és vezető szerveinek határozatait ismerteti és 
népszerűsíti. Egyedül a X. kongresszus anyagát 647 000 példányban jelentettük 
meg. Évről évre kiadjuk a párt vezetőinek írásait, beszédeik és cikkeik gyűjte- 
ményeit, csakúgy, mint a nemzetközi forradalmi munkásmozgalom élenjáró har- 
cosainak és teoretikusainak műveit. Kiadványaink jelentős hányada közvetlenül 
a pártoktatás és elsősorban a tömegoktatás célját szolgálja: ilyen rendeltetésű 
tananyagaink évről évre több mint 500 000 dolgozónak nyújtanak segítséget a 
tanulásban, a párt politikájának mélyebb megértésében. 

Mindez azonban távolról sem jelenti azt, hogy a kiadó tevékenysége ki- 
merül a közvetlenül politikai vonatkozású kiadványokban. Ez már csak azért 
sem lehetséges, mert pártunk politikája tudományosan megalapozott, a mar- 
xizmus—leninizmus elméletére épül, azt alkalmazza sajátos viszonyainkra és 
ezért mélyebb megértéséhez, alaposabb megismertetéséhez szükség van Marx, 
Engels és Lenin műveinek elterjesztésére, a marxizmus—leninizmus elméletét 
a legkülönbözőbb vonatkozásokban kifejtő, azt alkalmazó kiadványokra is. Más- 
részt a kiadó politikai és elméleti ismeretterjesztő munkájával nemcsak a már 
politikailag iskolázott dolgozókat akarja felvértezni, hanem a nép legszélesebb, 
politikai és elméleti irodalom iránt sokszor még nem eléggé fogékony rétegeit 
akarja meggyőzni eszméink, törekvéseink igazságáról. Ehhez pedig nemcsak 
közvetlenül politikai és elméleti tárgyú művekre, hanem a tömegek érdeklődé- 
sét kiváltó legkülönbözőbb tárgyköröknek a mi szempontjaink szerint való fel- 
dolgozására, a legkülönbözőbb népszerű, az ismeretanyag felfogását megköny- 
nyítő műfajok felhasználására van szükség. A szocializmusért folyó harc kérdé- 
sei iránti érdeklődést sokszor megfelelő tartalmú, érdekfeszítő riportok, izgalmas 
visszaemlékezések, regényes életrajzok, történelmi elbeszélések kiadásával tud- 
juk felkelteni vagy felfokozni. 

Figyelembe kell vennünk azt is, hogy napjainkban az olvasóközönség gyor-. 
san áttekinthető, tömören és tárgyilagosan kifejtett és rendszerezett ismeret- 
anyagot igényel. Ezt az igényt a kiadó a társadalmi ismeretek különböző terü- 
leteit felölelő, marxista szemléletű kislexikonok és kézikönyvek megjelentetésé- 
vel elégíti ki; közülük egyesek már második, sőt harmadik kiadásban jelennek 
meg több tízezres példányszámban. 

Mindez mutatja, hogy a kiadó különböző tárgykörökhöz, műfajokhoz tar- 
tozó műveket jelentet meg, sokrétű, sokszínű profilt alakít ki. Ez a változatosság 
természetesen nem járhat együtt eszmei szétforgácsolódással, ellenkezőleg, arra 
kötelezi a kiadót, hogy sokoldalú tevékenységében egységes kommunista szem- 
léletet érvényesítsen. Azt kell elérnie, hogy minden kiadványát a marxista— 
leninista ideológia hassa át. 

" . Bármely politikai, elméleti vagy történelmi kérdést, bármily megközelítés- 
ben is tárgyaljanak a megjelenő Írások, a kiadó mindig abból indul ki, hogy 
a marxizmus—leninizmus nem ad helyet többféle igazságnak, hanem lehetővé 
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teszi a valóság helyes megközelítését és egységes felismerését. A kiadónak nem- 
csak nem szabad teret adnia polgári és kispolgári, revizionista és dogmatikus 
nézetek hirdetésének, hanem a legkülönbözőbb kérdésekkel kapcsolatban ezek- 
nek a felfogásoknak meggyőző erejű cáfolására és leleplezésére kell törekednie. 
Egyik viszonylag új sorozatát — , Napjaink kérdései" címmel — a kiadó kife- 
jezetten azzal a céllal hozta létre, hogy az aktuális problémákkal kapcsolatban 
felvetődő antimarxista (nacionalista, reformista, strukturalista stb.) nézetekkel 
szemben tényekre támaszkodó, elemző jellegű polémiát folytasson. 


6 SZERVEZETI FELÉPÍTÉS, KIADÁS, TERJESZTÉS 


A kiadó soksíkú profilja és egységes marxista—leninista szemlélete döntően 
meghatározza a kiadványok tematikai arányait és a kiadó szervezeti felépítését 
is. A kiadóban hét szerkesztőség működik: a klasszikusok, a filozófiai, a törté- 
nelmi, a közgazdasági, a társadalompolitikai, a nemzetközi és a szépirodalmi 
szerkesztőségek. 

A Klasszikusok Szerkesztősége bocsátja sajtó alá — más országok tudomá- 
nyos intézeteinek ezirányú munkáját is elvégezve — Marx, Engels és Lenin 
összes műveit, a megfelelő jegyzetapparátussal. A felszabadulás óta Marx, Engels 
és Lenin összesen 211 művét jelentettük meg 313 kiadásban és sok milliós pél- 
dányszámban. 

A Filozófiai Szerkesztőség a dialektikus és történelmi materializmus téma- 
körén kívül a marxista szemléletű szociológiai, pszichológiai, etikai művek egész 
sorát adja ki és nagy sikert érnek el valláskritikai tárgyú kiadványai is. 

A Történelmi Szerkesztőség főleg a legújabbkori, XX. századi történelem 
témáira, valamint a munkásmozgalom történetére koncentrálja erőfeszítéseit. 
A , Népszerű Történelem" sorozatban ez ideig 18 közérdeklődésre méltán igényt 
tartó történelmi mű jelent meg és ezek legtöbbje jelentős közönségsikert ért el. 

A Közgazdasági Szerkesztőségnek nagy része volt a gazdaságirányítási re- 
form népszerűsítésében és a gazdaságpolitika elméleti megalapozását szolgáló 
művek kiadásában. Újabban behatóan foglalkozik szervezés- és irányításelméleti 
művek előkészítésével is. 

A Társadalompolitikai Szerkesztőség a Kiadó legújabban létrehozott szer- 
vezeti egysége. Megalakulása lehetővé tette, hogy a kiadón belül felelős gazdája 


legyen a belpolitikai kérdéseknek, az ilyen vonatkozású agitációs tömegkiadvá- " 


nyoknak, valamint a pártépítési irodalomnak. 

A Nemzetközi Szerkesztőség legnagyobb sikereit az aktuális nemzetközi 
eseményeket elemző művek kiadásával érte el, amelyeket igyekszik az esemé- 
nyeket nyomon követve gyorsan megjelentetni. 

Végül a Szépirodalmi Szerkesztőség készíti elő a politikai meghatározott- 


LA 
ÖŐLJEN 
korunk legyősbhetetlen essméje, 


a marzxzismus-z-leninismus! 
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Emas ságú regények, elbeszélések, irodalmi riportok kiadását és jelentős sikereket ért 
xJ el az esztétikai művek megjelentetésében is. 

3 Az utóbbi években az időszaki kiadványokat leszámítva a kiadó évente 
WNEZB" —Atlagosan 200 könyvet adott ki, ebből pl. 1971-ben 28 volt társadalompolitikai 
és pártépítési, 25 pártoktatási, 24 közgazdasági, 26 történelmi, 27 filozófiai, 27 
nemzetközi, 28 szépirodalmi vonatkozású, ugyanakkor a klasszikusok 16 művét 
jelentettük meg. 

A kiadó munkájának hatékonysága nagyrészt azon múlik, hogyan, milyen 
ütemben, milyen kivitelben valósul meg a kéziratok kinyomtatása. Erről a kiadó 
Műszaki Főosztálya gondoskodik, hat budapesti nagy nyomda rendszeres köz- 
reműködésével. 

A Kossuth Könyvkiadó tevékenységének egyik legsajátosabb vonása, hogy 
az általa évről évre megjelentetett több milliós példányszámú könyvmennyiség 
zömét a. pártszervezetekre támaszkodva, saját terjesztési hálózatával juttatja 
el az olvasókhoz. A pártszervezetek ez irányú tevékenysége a párt központi szer- 
veinek határozatain alapul, amelyek arra irányulnak, hogy a politikai anyagok 
terjesztése és tanulmányozása a pártmunka szerves részévé váljék. A párt- 
szervezetekben a politikai irodalmat nagy áldozatkészséggel terjesztik az ezért 
felelős elvtársak. Számuk országos méretekben megközelíti a 20 000-et és sokan 
közülük 5—10 éve látják el ezt a pártfeladatot. Munkájukat — a párthatározatok 
értelmében — az alapszervezeti vezetőségek rendszeresen felülvizsgálják és ér- 
tékelik. A megyei és a fővárosi kerületi pártbizottságok is mind gyakrabban 
foglalkoznak a politikai irodalom terjesztésével. 

Saját terjesztési hálózatunk nagy jelentőségét mutatja, hogy az 1971-ben 
mintegy 70 millió forint értékű könyvből 50 millió forint értékűt (tehát az egész 
mennyiség több mint 709/9-át) juttatott el az olvasókhoz. A ,,Kossuth-könyvek" 
terjesztését az utolsó 5 évben főként azért tudtuk jelentősen (1986 és 1971 között 
több mint 369/9-kal) növelni, mert a pártszervezetek aktivistáira támaszkodva 
saját terjesztésünk 519/9-kal növelte forgalmát (ugyanakkor az állami és szövet- 
kezeti könyvkereskedelem kiadványainkból csak 99/9-kal vett át többet). 

Kiadványaink javuló színvonala és vonzóbb kiállítása mellett ezek a ter- 
jesztési eredmények tették lehetővé az átlagos példányszám folyamatos emel- 
kedését. Az utolsó 10 év folyamán (az időszaki kiadványokat és az oktatási 
anyagokat nem számítva) az átlagos példányszám 209/9-kal emelkedett. Ebben 
kifejeződik, hogy könyveink mind szélesebb rétegekhez jutnak el. Erre mutat 
az is, hogy egyre nő azoknak a politikai és elméleti kiadványoknak a száma, 
amelyek viszonylag rövid időn belül elfogynak és az irántuk megnyilvánuló ke- 
reslet utánnyomásokat, új kiadásokat tesz szükségessé. Ebben az évben 19 könyv 
utánnyomására vagy új kiadására kerül sor. I 

Sokezres terjesztői gárdánk szerepe nem merül ki az értékesítés sikereiben. 
Nagy érdemük van abban is, hogy a Kossuth Könyvkiadó viszonylag szoros 
kapcsolatot tud teremteni az olvasókkal, a pártszervezetekkel és egyre jobban 
figyelembe veszi a körükben megnyilvánuló érdeklődést, kívánságokat. A ter- 
jesztők közvetítik az olvasók igényeit és jelzéseik nyomán viszonylag jól tájé- 
kozódhatunk kiadványaink várható sikereiről. Tematikus tervjavaslatainkat 
évenként megküldjük nemcsak terjesztési hálózatunk felelőseinek, hanem a me- 
gyei és kerületi pártbizottságoknak, valamint a legfontosabb társadalmi szerve- 
zeteknek és tudományos intézeteknek és kikérjük véleményüket. A tervjavaslat 
megvitatása eredményeképpen lehetővé válik, hogy a kiadó tervének végleges 
kidolgozását már az olvasók széles körének, a pártmunkásoknak és a legfonto- 
sabb szervezeteknek véleménynyilvánítására alapozza. 

Terjesztési hálózatára és széles körű propagandatevékenységére támasz- 
kodva a kiadó rendszeresen szervez könyvkiállításokat, könyvvásárokat, íÍró— 
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olvasó találkozókat. A kiadó egyik legfontosabb akciója a Téli Politikai Könyv- 
napok, amelyeket elsősorban a falvakban rendez meg és amelyek évről évre 
növekvő sikert érnek el. (A múlt évben pl. 23086 községben rendeztek . ilyen 
könyvnapokat és azokon mintegy 3 millió Ft értékű könyvet adtak el.) i 

A kiadó tehát a politikai irodalom terjesztésében széles tömegbázisra tá- 
maszkodhat. Ez a tömegbázis mind nagyobb mértékben áthatja a kiadó egész 
tevékenységét és egyre inkább kötelezi arra, hogy kiadványainak tartalma és 
kivitele megfeleljen az olvasók igényeinek. 


6 PROBLÉMÁK ÉS FELADATOK 


A kiadó által elért jelentős eredmények nem felejtethetik el, hogy munkájában 
sok még a fel nem használt lehetőség. Nem mehetünk el tétlenül amellett, hogy 
a gyárak és a termelőszövetkezetek dolgozóinak jelentős része még csak vélet- 
lenszerűen, nagyritkán vesz politikai vagy világnézeti tartalmú könyvet a ke- 
zébe. Könyveink olvasottsága elsősorban a már aránylag nagyobb ismeretekkel 
rendelkező dolgozók körében nőtt meg, míg a kevésbé felkészült rétegeket még 
csak most kell fokozatosan megnyerni a politikai irodalom olvasásának. 


Ebből a problémából már adódik a feladat: nagyobb számban és céltuda- 
tosabban kell olyan könyveket megjelentetni, amelyek valóban tömegkiadvá- 
nyok a szónak abban az értelmében is, hogy a legszélesebb rétegek számára 
közérthetőek, érdekesek és vonzók, a felkészületlenebb olvasókat is képesek 
gondolkodásra, vitára, további ismeretszerzésre serkenteni. Gondolni kell arra, 
hogy vannak már szép számban gazdaságtani, filozófiai, történelmi és más szak- 
könyveink és tankönyveink, részletkérdésekről sok monográfiánk, ugyanakkor 
kevés ezekben a tárgykörökben az olyan könyv, amely az alapfogalmakat és 
alapismereteket népszerűen és összefoglalóan fejtené ki az e kérdésekben nem 
járatos olvasó számára is. Az ilyen követelményeknek megfelelő tömegkiadvá- 
nyok elkészítését a kiadónak az eddiginél hathatósabban kell szorgalmaznia 


elé 


és ösztönöznie. Ebből a feladatból következik, hogy a kiadónak a közeljövőben 


nem kiadványai számának növelésére, hanem azok tömegesebb elterjesztésére, 
könyvei átlagos példányszámának további növelésére kel! törekednie. 

Másrészt nem feledkezhetünk meg arról sem, hogy — ha a párt X. kong- 
resszusa által támasztott követelményekből indulunk ki — a kiadó tematikájá- 
ban sok még a , fehér folt", vagyis az olyan, a párt előtt álló feladatokkal szo- 
rosan összefüggő kérdés, amelyekkel a kiadványok vagy egyáltalán nem, vagy 
csak , érintőlegesen", tehát nem szilárd megalapozottsággal foglalkoznak. Min- 
denekelőtt az ilyen aktuális kérdésekhez és a széles rétegek által felvetett prob- 
lémákhoz kapcsolódó művek, valamint az ezek vonatkozásában felvetődő hely- 
telen vagy ellenséges nézetekkel polemizáló írások növelésére van szükség (pl. a 
termelékenység és az életszínvonal összefüggései vagy az egyéni, a vállalati és a 
társadalmi érdek viszonya, a szocialista demokrácia továbbfejlesztésének lehető- 
ségei, a kispolgáriság, a nacionalizmus kérdései stb.). 


Problémákat vetnek fel az oktatási célokra készülő kiadványok is. Meg- 


történtek — illetékes pártszervek segítségével — az első lépések azon az úton, 
hogy a párt tömegoktatása számára stabil, összefüggő, jól felépített tananyago- 
kat adjunk ki, de erőfeszítéseinket ebben az irányban még fokoznunk kell. 
Nemcsak a tömegoktatás, hanem a főiskolai marxista—leninista oktatás szem- 
pontjából is elsőrendű feladat a tananyagok és tankönyvek bőséges illusztrálása 
olyan szemléltető anyagokkal, amelyek fokozzák az oktatás hatékonyságát. 
"Fehér foltnak" tekinthetjük a politikai oktatás, a propaganda, az agitáció mód- 
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szertanának megfelelő kidolgozását is, ezen a területen ís égetően szükséges új 
kiadványok megjelentetése. 

Fontos feladat, hogy az eddiginél szorosabb kapcsolatot teremtsünk a mar- 
xista ismeretterjesztő művek kiadása és azoknak az oktatásban való felhasz- 
nálása között. Jelenleg még gyakori, hogy a kiadó nem teljesen elégíti ki az 
oktatás civasmány-szükségletét, ugyanakkor sok ilyen célra alkalmas, megje- 
lent kiadványt — nem egyszer a klasszikusok műveit is — az oktatásban nem 
használnak fel megfelelően. Különös jelentősége van ennek a káderek 
továbbképzése szempontjából. Gondoskodni szükséges egyrészt olyan mű- 
vek megjelentetéséről, amelyek a továbbképzés céljait szolgálják, de ugyanak- 
kor arról is, hogy ezeket a műveket a továbbképzésben résztvevők rendszeresen 
és kedvező feltételek mellett beszerezhessék. Ez a meggondolás vezette többi 
között a Kossuth Könyvkiadót, amikor megindította a Korszerű Társadalmi 
Ismeretek Könyvtárát, amely alapkönyveket foglal magában és amelyet ez ideig 
már több mint 4000 aktivista jegyzett elő. 

A feladatoknak ez az erősen kivonatos felsorolása már mutatja, hogy meg- 
oldásukhoz mindenekelőtt rátermett, marxista műveltségű, állandóan megújuló 
szerzői gárdára van szükség. Sok kérdés feldolgozásának elmaradása a szerző 
hiányán vagy gyengeségén múlik. A kiadónak ezért az eddiginél is nagyobb 
gondot kell fordítania a régi bevált szerzők mellett új, fiatal erők bevonására, 
az új és a régi szerzők munkájának hathatós támogatására. 

A kiadó magyar szerzők műveinek megjelentetésén kívül bőven merít a 
nemzetközi marxista irodalom kincsestárából. A megjelentetett művek több 
mint 309/9-a külföldi marxista szerzőktől ered, $ ezek sorában a szovjet szerzők 
foglalják el az első helyet. További erőfeszítések szükségesek ahhoz, hogy a 
kiadó még szorosabbra fűzze szálait a külföldi testvérkiadókkal, megjavítsa 
tájékozódását a szocialista és a kapitalista országokban megjelenő, politikai iro- 
dalmunk szempontjából érdekes művekről és továbbépítse a baráti kapcsolato- 
kat a külföldi kommunista szerzőkkel. 

Berei Andor 


. a Kossuth Könyvkiadó igezgetéja 
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A KORSZERŰ 
TÁRSADALMI 
ISMERETEK 
KONYVTÁRA 
KÖVETKEZŐ 
KÖTETEKÉNT IS! 


A magyar forradaimi 
munkásmozgalom tÖrtÉNGÍE 


1—III. KÖTETE 


A nagyszabású műben 1848-tól, a modern nagyüzemi 
proletariátus kialakulásának kezdetétől 1962 novem- 
beréig kísérhetjük végig a magyar munkásrnozgalom 
történetét. 
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Egy kötetbe 
kötvel 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A JOROPAGANDISTÁNK 


A szocializmus eszméjével és gyakorlatával 
az antikommunizmus ellen 


Új feltételek között vívja ma harcát a szocializmus és a kapitalizmus világ- 
rendszere. Döntő módon befolyásolja ezt a harcot a szocialista világrendszer léte: 
politikai, gazdasági és katonai hatalma; a nemzetközi kommunista és munkás- 
mozgalom világméretű kiterjedése; az osztályharc fellendülése a kapitalista or- 
szágokban, az önálló nemzeti államok kialakulása és fejlődése a gyarmatbiro- 
dalmak romjain. Ezzel szemben lép fel az imperializmus nyílt agresszióval, jobb- 
oldali puccsokkal, leplezetlen terrorral, féktelen demagógiával, a kapitalista tár- 
sadalom ellentmondásainak elködösítésével és valóságos céljainak leplezésével. 

Ebben a helyzetben a forradalmi stratégia a társadalmi haladás meggyor- 
sítására irányul, arra, hogy korunk feltartóztathatatlanul haladjon a kapitaliz- 
musból a szocializmusba. Ennek fő ereje a szocialista világrendszer, a kommu- 
nista mozgalom szerte a világon. Éppen ezért a tőkés világ stratégiájának fő 
célkitűzése, hogy minden elképzelhető eszközzel gyengítse a szocializmus állá- 
sait, elnyomja a népek nemzeti felszabadító mozgalmát, akadályozza a kápita- 
lista országok dolgozóinak harcát, feltartóztassa a kapitalizmus hanyatlását. 
Az imperializmus stratégiájának alapvető lényege, legfőbb tartalma: az anti- 
kommunizmus. 


Az imperializmus alapvető stratégiai célja változatlan 


Ezt a stratégiai szembenállást azért érdemes alaposan szemügyre vennünk, mert 
Magyarország — csakúgy, mint az egész szocialista világ — színtere, népünk 
pedig aktív résztvevője a két rendszer harcának. Az osztályellenség Magyaror- 
szággal szemben is az antikommunizmus politikáját, ideológiáját és propagan- 
dáját igyekszik alkalmazni. Ez kifejezésre jut az imperialista kormányok hiva- 
talos állami politikájában. Az antikommunizmus ideológiája heterogén burzsoá 
elméletek halmaza, amelyből az imperialista propaganda a különböző —. nem- 
zeti, politikai, történelmi — sajátosságoknak, a napi politikai szükségleteknek 
megfelelően más-más teóriát helyez előtérbe. Ez a propaganda az ideológiai di- 
verzió egyik legélesebb fegyvere, s követi azt a stratégiai célkitűzést, amelynek 
lényege a szocialista világrendszer megdöntése. 

Ennek felismerése és tudatos hangsúlyozása a tömegpolitikai munkában 
nagyon lényeges. Különösen ma, amikor az antikommunista stratégák óvakod- 
nak a szocializmus nyílt és azonnali megdöntésének hangoztatásától és helyette 
mind több szó esik a szocializmus , megjavításáról", az , emberarcú", a , humá- 
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nus" szocializmus megteremtéséről. Vajon ez az előbb említett végső stratégiai 
cél feladását jelenti? Bár kétségtelenül az eredeti cél bizonyos fokú irrealitásá- 
nak beismerését mutatja, mégsem bizonyítja annak elvetését. Sokkal inkább 
azt tükrözi, hogy az imperializmus ún. átmeneti stratégiai célokat is kitűz, 
arra számítva, hogy valamiféle , liberális szocializmus" mint ideiglenes társa- 
dalmi állapot kierőszakolása után lehetőség nyílna a tényleges tőkés restaurá- 
cióra. Nem indokolt tehát a legkisebb illúzió sem a tőkés világ jelenlegi pró- 
bálkozásai iránt, mert a szocialista rendszer , megjavításának" szorgalmazása 
nem jelent eltérést az antikommunizmus stratégiájától! 

Napjainkban bizonyos különbségeket tapasztalunk egyes kapitalista álla- 
moknak -a szocialista világhoz fűződő kapcsolatában. A tőkésországok egy része 
a nyílt és durva antikommunizmus politikáját képviseli, más részük a realitások 
talaján, a szocializmus javára megváltozott erőviszonyokhoz alkalmazkodva ala- 
kítja kapcsolatait a szocialista országokkal. Vajon ezek az eltérések annyira 
mélyek-e, hogy joggal beszélhetnénk a tőkés világ némely nagyhatalmának el- 
távolodásáról az antikommunizmus stratégiájától? Bármennyire is értékeljük. 
fontosnak tartjuk azokat a tőkés politikai köröket — és kölcsönösen előnyös 
együttműködésre törekszünk velük —, amelyek józanul ítélik meg a nemzet- 
közi helyzetet és ennek megfelelően bizonyos fokig partnereink a békés egymás 
mellett élés gyakorlati megvalósításában, nincs okunk feltételezni, hogy felad- 
ták az imperialista stratégiát. Következésképpen az említett különbségekben 
kizárólag taktikai változatokat láthatunk. Ennek hangsúlyozása ugyancsak lé- 
nyeges a tömegpolitikai munkában, hogy közvéleményünk a valóságnak meg- 
felelően értékelje egyes tőkésországok politikáját. 

Vajon az imperialista országok közötti mélyreható és antagonisztikus ellen- 
tétekből juthatunk-e arra a következtetésre, hogy nem képesek közös stratégiát 
képviselni a szocialista világgal szemben? Egyfelől nem tagadhatjuk, hogy az 
imperializmus stratégiájára bizonyos hatással vannak az imperialista államok 
közötti ellentétek, másfelől viszont a világimperializmus még sohasem kénysze- 
rült rá annyira, mint ma, hogy közösen cselekedjék, leküzdve a rá jellemző 
ellentmondásokat és konfliktusokat. Ennek legfőbb oka, hogy óriási mértékben 
megnőtt azoknak a nemzetközi politikai tényezőknek a hatása, amelyek a kü- 
lönböző országok ímperialistáit az osztályharcban tett erőfeszítéseik egyesítésére 
késztetik. Amikor a kapitalizmus már nem egységes, mindent felölelő rendszer 
többé, amikor egyre nagyobb történelmi méreteket ölt a két világrendszer ver- 
senye, amikor növekszik és erősödik a nemzetközi munkásmozgalom és vala- 
mennyi fő kapitalista államban éleződnek a belső ellentmondások, amikor egyre 
jobban szélesedik és mélyül a népek nemzeti felszabadító harca, akkor az egy- 
séges osztálystratégia az imperializmus számára a szó szoros értelmében élet 
vagy halál kérdése. 

, Vannak, akik úgy vélik — írta Kurt Bachmann, a Német Kommunista 
Párt elnöke —, hogy az egységes imperialista stratégia gondolata nem reális, 
mert az ellentmondások egyre éleződnek az imperialista hatalmak, sőt az egyes 
monopoltőkés csoportok között mind az egyes országokon belül, mind pedig 
nemzetközi viszonylatban. De ez a tendencia összefonódik egy másik, bizonyos 
fokig ellentétes tendenciával: az imperialista államok egységtörekvéseivel a vi- 
lágszocializmus növekvő hatalma és az erősödő nemzetközi forradalmi mozga- 
lom ellen. Nem tévesztjük szem elől, hogy ez a második tendencia egyre na- 
gyobb jelentőségre tesz szert." 

Ez főképpen azzal magyarázható, hogy a kapitalizmus általános válságának 
mélyülése közepette éleződik az imperializmus és a szocializmus közötti ellent- 
mondás, és ehhez képest az imperialista táboron belüli ellentmondások másod- 
rendűeknek bizonyulnak. , Miközben éleződik a harc a két világrendszer kö- 
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zött — olvashatjuk a kommunista és munkáspártok 1969-es nemzetközi tanács- 
kozásának dokumentumában —, a tőkés hatalmak az őket megosztó ellentmon- 
dások ellenére igyekeznek egyesíteni erőfeszítéseiket, hogy fenntartsák és mieg- 
szilárdítsák a kizsákmányolás és az elnyomás rendszerét, visszaszerezzék elvesz- 
tett állásaikat." Nem kétséges, hogy minden imperialista állam saját céljait kö- 
veti politikájában. De ennek a politikának szükségképpen számolnia kell azzal, 
hogy az imperialista államok alkotórészei az imperialista világrendszernek, 
amelynek történelmi létét veszély fenyegeti. Az egész tőkés rendszer sorsának 
féltése készteti az imperialistákat arra, hogy egyesüljenek. Közben persze ko- 
rántsem mondanak le saját, külön céljaikról és érdekeikről, de egyre gyakrab- 
ban kénytelenek ezeket háttérbe szorítani. 

Az imperializmus világméretű stratégiájában tehát súlyponteltolódás megy 
végbe. Egész politikáját, stratégiáját és taktikáját egyre nagyobb mértékben a 
szocializmus, a munkásmozgalom és a nemzeti felszabadító mozgalom elleni kö- 
zös harc osztálycéljai határozzák meg. 4 


A taktika módosulása — fellazítás 


E kérdések ilyetén megválaszolása nélkül nemcsak a stratégia, hanem az annak 
szolgálatába álló taktika helyes megítélése sem lehetséges. Márpedig a harc 
szempontjából nem mellékes, hogy — mondjuk — a , hídépítést", a , békés beha- 
tolást" valamiféle igazán békés alternatívának fogjuk-e fel, vagy csupán az an- 
tikommunizmust híven szolgáló taktikai elemnek, amely a szocialista országok 
dezintegrálását célozza és , békés úton" a szocialista fejlődést igyekszik gátolni. 
Minthogy ezek a próbálkozások ez idő szerint az európai szocialista országokkal 
szemben a fellazítás keretében figyelhetők meg, tulajdonképpen a fellazítás he- 
lyes értelmezéséről van szó. 

A mai nemzetközi helyzet egyik lényeges sajátosságának az elemzése ezt 
világosan mutatja. Napjainkban az imperializmus agresszív törekvéseivel szem- 
ben, a szocialista országoknak a békés egymás mellett élésre irányuló politiká- 
ját olyan tényezők támasztják alá, mint az erőviszonyok eltolódása és az impe- 
rializmus általános — a politikai, a társadalmi, a gazdasági és az ideológiai élet 
minden területére kiterjedő — válságának elmélyülése. Mindez olyan helyzetet 
teremtett, amelyhez az antikommunista stratégák kénytelenek alkalmazkodni. 
Ez a kényszer szült egy olyan taktikát, amely — az erőszakról egy pillanatra 
sem lemondva — hosszabb távra szóló, békésnek álcázott eszközöket és módsze- 
reket igyekszik bevetni. Ez a taktika a fellazítás. — 


Mindebből a tömegpolitikai munka számára ismét három következtetés 
adódik. Először: a fellazítás nem más, mint az antikommuniziuus stratégiáját a 
békés egymás mellett élés időszakában híven szolgáló taktika. Másodszor : a fel- 
lazítás változatlan stratégiai célokat követő taktikai változat, amely csak mód- 
szerekben, eszközökben hozott újat. Harmadszor: bár a fellazítás élni próbál a 
két rendszer közötti békés érintkezés lehetőségeivel, semmiképpen sem tekint- 
hető az imperialista politika békés alternatívájának. 

Ez ma az uralkodó taktika Magyarországgal szemben is. Fő Tözéeg ése; hogy 
lazítsa az ország szövetségét a Szovjetunióval, és a többi szocialista országgal, 
elszigetelje hazánkat a forradalmi világmozgalom fő erőitől, vagyis szuverenitá- 
sunk, függetlenségünk, békés alkotó munkánk legbiztosabb támaszaitól. A tár- 
sadalmi rend bomlasztását tűzi ki célul, hogy bizalmatlanságot támasszon a párt 
és a kormány politikája iránt és aktivizálja a burzsoá propaganda által befo- 
lyásolt rétegeket. Állandó törekvése a nyugati kapitalizmus iránti illúziók fel- 
keltése és erősítése abból a célból, hogy egyrészt megkönnyítsék a burzsoá esz- 
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mék terjedését, másrészt ösztönözzék a kispolgáriasodást, a , kapitalizálódást" 
az élet különböző területein, főleg a gazdaságban. 

Az imperialista stratégia és taktika ma különösen nagy jelentőséget tulaj- 
donít az ideológiai diverziónak, minthogy ehhez fűzi azt a reményét, hogy alá- 
áshatja a szocialista közösség eszmei. alapját, a marxista—leninista világnézetet. 
Éppen ezért az ideológiai küzdelem első és legfontosabb, időszerű kérdése e stra- 
tégia és taktika helyes megítélése, a nemzetközi osztályharc szempontjai sze- 
rint. 


Az ideológiai diverzió j 

A burzsoá propaganda az ideológiai diverzió eszköze. A monopolista osztályér- 
dekek, a burzsoá ideológia és az imperialista propaganda között szoros az össze- 
függés. A burzsoá propaganda előtérbe kerülése közvetlen kapcsolatban van a 
nemzetközi erőviszonyoknak a már említett változásával, amely szertefoszlatta 
a szocialista országok totális katonai megsemmisítésének reményét. Köztudott 
persze, hogy a propaganda sohasem hiányzott a burzsoázia fegyvertárából. Míg 
korábban azonban csak kisegítő szerepet játszott az erőszakra épülő politika 
szolgálatában, addig ma már önálló tényező, az ideológiai "díverzió és az azt 
szolgáló lélektani hadviselés elidegeníthetetlen eleme. Az imperialista propa- 
ganda aktivizálódásának még az is oka, hogy a burzsoá ideológia válságba ke- 
rült, szószólói kénytelenek beismerni: a szocializmus eszméinek világszerte 
tapasztalható széles körű elterjedése olyan kihívást jelent számunkra, amely 
elől nem térhetnek ki. 

A Magyarország ellen irányuló imperialista propagandának vannak általá- 
nos — tehát a többi szocialista országban is tapasztalható — jegyei és sajátos 
vonásait, amelyek leleplezése és visszaverése határozott és átgondolt agitációs 
és propagandamunkát igényel. 


Megfigyeléseink szerint az imperialista propaganda mindenekelőtt négy te- 
rületen nyújt segítséget a burzsoá ideológia behatolásához. Elsősorban azoknak 
az elméleteknek ad nagy teret, amelyek a kapitalizmus jelenét s főleg jövőjét 
próbálják a tőkés társadalom érdekeinek megfelelően magyarázni, felvázolni. 
A , jövedelmi forradalom" és a , társadalmi partnerség" hirdétésével próbálja 
leleplezni a tőkés kizsákmányolást. A kapitalizmus lényegét különféle apologe- 
tiíkus koncepciók — a népi kapitalizmus, a jóléti állam, a bőség társadalma stb. 
-— megfogalmazásával szeretné elrejteni. A monopolista burzsoázta propagan- 
dája olyan illúziókat igyec.cszik kelteni, mintha a fennálló tőkés rendszer forra- 
dalmi átalakulása nélkül is elérhető volna mindaz, amire a dolgozók töreked- 
nek. 

A burzsoá propaganda másodsorban oly módon segíti az ideológiai diver- 
ziót, hogy eltorzítva tükrözi a szocializmus jelenét és jövőjét. Ennek jegyében 
ma már nem tudja kizárólag tagadni a szocialista országok fejlődését, de ideo- 
lógiai kapitulációra sem hajlandó. Ennélfogva sajátos módon magyarázza a 8zo- 
cialista országokban lejátszódó folyamatokat. Fő jellegzetessége, hogy a tagad- 
hatatlan eredményeket igyekszik elválasztani a társadalom átalakulásától, mint- 
ha a gazdasági fejlődés a szocializmus építésétől függetlénül a tudományos-mű- 
szaki haladás eredménye lenne. Nehézségeinket, hibáinkat, kudarcainkat viszont 
kizárólag a rendszer számlájára írja, mintha azok a szocializmus , törvényszerű 
velejárói" lennének, figyelmen kívül hagyva nyomós objektív okokat, adottsá- 
gokat stb. Állandó törekvése a proletárdiktatúra és a szocialista demokrácia 
szembeállítása, tagadva persze azt, hogy a demokrácia kibontakoztatásához ép- 
pen a munkásosztály hatalma teremti meg a legjobb feltételeket. 
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A burzsoá propaganda harmadsorban a szocializmus és a kapitalizmus jö- 
vendő kapcsolatait megtévesztően ábrázolja. E tekintetben más-más megköze- 
lítésben, de végső soron a társadalmi jellegzetességeket feloldó konvergenciát 
— a két rendszer közeledését — hirdeti azzal a céllal, hogy tompítsa az osztály- 
harc élét, megfossza távlatától a forradalmi mozgalmat. Bizonygatni próbálja, 
hogy az ipari, a fogyasztói társadalom a minta és a jövő iránya a szocialista 
országok számára is. 

Az ideológiai diverziót a burzsoá propaganda negyedsorban azzal segíti, 
hogy az ún. ideológiai leszerelést, az ideológiák alkonyát hírdeti. Azzal érvel, 
hogy az emberiség előtt azonos feladatok állanak, függetlenül a világon létező 
társadalmi és gazdasági rendszerektől. Ennélfogva felül kell emelkedni az ideo- 
lógiai koncepciókon. Számunkra világos, hogy egységes ideológia sohasem volt 
és nem is lehet, mert minden osztálynak megvan a maga világnézete és az anta- 
gonisztikus társadalmakban az osztályok világnézete, ideológiája kibékíthetet- 
len. Az ideológiai leszereléssel az antikommunizmus voltaképpen a kizsákmá- 
nyoló osztályok reakciós világnézetét próbálja védeni, becsempészni és a kom- 
munista világnézetet támadni, kiszorítani. 

Állandó figyelmet és határozott ellenakciót követel az antikommunista stra- 
tégák fő törekvésének, a szovjetellenességnek a visszaverése. Arra törekszenek, 
hogy diszkreditálják a Szovjetuniót mint a szocialista világrendszer, az egész 
forradalmi mozgalom támaszát. Erre annál is inkább fel kell figyelnünk, mert 
a burzsoá propaganda kirohanásai napjainkban párosulnak a jobb- és a , bal"- 
oldali opportunisták szovjetellenes vádaskodásaival. A szovjetellenességgel bom- 
lasztani akarják a szocialista közösséget, tűz alá veszik a proletár internacio- 
nalizmus egyik sarkalatos elvét, és szítják a nacionalizmust. Pártunk a szovjet- 
ellenesség visszaverésében joggal látja az antikommunizmus elleni harc fő fel- 
adatát. 


A magyarországi sajátosságok 


A hazánk ellen irányuló imperialista propaganda tartalmi sajátossága az, hogy 
a gazdálkodás korszerűsítését holmi , kapitalizálódásnak", a szocialista demok- 
rácia, az államelmélet továbbfejlesztését , liberalizálódásnak" tünteti fel, a szo- 
cialista szövetségi rendszerhez fűződő viszonyunk erősítésétől pedig nemzeti 
szuverenitásunkat , félti". Mindezek alapján fogalmazza meg a tendenciózus be- 
állítású, a fellazítást nyíltan szolgáló, a magyar valóságot alapjaiban elferdítő 
" megállapítását: , Magyarország más, mint a többi." 

Az ellenséges propaganda állításának azt az értelmét, miszerint a testvéror- 
szágokban szocializmust építenek, mi pedig , iberalizálódunk", egyértelműen és 
határozottan elutasítjuk, rágalomnak tekintjük. Kimondjuk: nem vagyunk más, 
mint a többi abban, hogy nálunk ís a munkásosztály van hatalmon, a párt 
vezető szerepet játszik, szocialista tervgazdálkodást folytatunk, világnézetünk a 
marxizmus-—leninizmus, külpolitikai alapelvünk a Szovjetunióval és a többi 
szocialista országgal való internacionalista barátság, együttműködés és szövetség 
stb. E tekintetben Magyarország nem volt, nem is lesz más, mint a többi szo- 
cializmust építő ország. 

Ha valaki azonban arra gondol, hogy Magyarországon a szocializmus meg- 
valósításának módszere és eszköze más, mint néhány más országban, arra más- 
ként reagálunk. A módszereknek és az eszközöknek bizonyos fokig másnak is 
kell lenniök. A módszerek és az eszközök ugyanis nagy mértékben függnek az 
ország helyzetétől, adottságaitól, lehetőségeitől, azoktól a sajátosságoktól, ame- 
lyek minden országban megtalálhatók. Amikor egy marxista—leninista párt 
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országa viszonyaira alkalmazza a marxizmus—leninizmus nemzetközi érvényű 
tanításait, akkor voltaképpen nem csinál mást, mint igyekszik megtalálni az 
ország sajátosságainak legmegfelelőbb módszereket, formákat, eszközöket az 
elvi politika megvalósítására. Minthogy a szocialista országok a legkülönbözőbb 
gazdasági szintről indultak el, más-más hagyományokkal rendelkeznek, még ma 
is eltérő adottságokkal, lehetőségekkel vesznek részt az új társadalom építésé- 
ben. Törvényszerű tehát, hogy az egyikben ilyen, a másikban olyan módszereket, 
eszközöket alkalmaznak, anélkül, hogy a lényegben eltérés lenne. 

Differenciált reagálásunk lényege tehát, hogy világossá tesszük: miben nem 
vállaljuk és miben vállaljuk, hogy , mások" vagyunk, mint a többi testvérország. 
A burzsoá propaganda e kérdéseket fejtegetve rendszerint eljut odáig is, hogy 
valamiféle ,magyar modell" létezését feltételezi. Ezt az állítólagos , modellt" 
természetesen igyekszik szembeállítani más szocialista országok politikájával, 
vagyis ismét a szocialista szövetségi rendszer FE SEESÉSÉKS próbálja felhasz- 
nálni az általa , felfedezett" magyar tapasztalatokat. 

E tekintetben a mi reagálásunk csak egyértelmű félét elutasítjuk az úgy- 
nevezett , magyar modell"-ről kialakított elképzeléseket. Azt húzzuk alá, hogy 
az MSZMP-nek sose volt célja valamiféle szocialista modell feltalálása. Ezt a 
, modellt" — miként a Népszabadság találóan megfogalmazta — , Marx, Engels, 
Lenin vtalálta fels, s hozzájuk vagyunk hűek, amikor szilárdan képviseljük a 
marxi—lenini alapelveket, a politikában hajlékonyságra törekszünk, s módsze- 
reinkben találékonyak igyekszünk lenni". 

Ennek az álláspontnak egyértelmű képviseleténél hangsúlyozzuk, hogy az 
MSZMP megőrizte érzékenységét az új ellentmondások felismerésére, leküzdé- 
sük módjának kutatására. A burzsoá propagandával szemben éppen azt kíván- 
juk bizonyítani, hogy a magyar párttól nem idegen az új módszerek, formák 
keresése. Ez azonban nem öncélú útkeresés, hanem a nép, a szocializmus érde- 
keit szolgáló kutatómunka. 


Fokozzuk az antikommunizmus elleni harcot 


Milyen helyet foglaljon el politikai, ideológiai és propagandamunkánkban az 
antikommunizmus elleni harc? Pártunk X. kongresszusának határozata kimond- 
ta, hogy , a szükséges eszmei vitákban a meggyőzés erejével kell visszaszorítani 
a burzsoá és kispolgári szemléletet, legyőzni az antikommunista nézeteket, va- 
lamint leküzdeni a marxista mezben jelentkező revizionista és dogmatikus fel- 
fogást. Továbbra is vigyázni kell arra, hogy ne nyerjen teret sem az elvtelen 
liberalizmus, sem az eszmei meggyőző munkát kinyilatkoztatásokkal és admi- 
nisztratív intézkedésekkel pótló szektás gyakorlat". Rámutatott, hogy , építő 
munkánk további eredményeivel, a politikai öntudat és a műveltségi színvonal 
emelésével kell erősíteni népünk szocialista szemléletét", 


Pártunk tehát nagy jelentőséget tulajdonit az antikommunizmus elleni harc 
minden formájának. Határozatai világosan hívják fel a figyelmet arra, hogy 
nem szorítkozunk, nem is szorítkozhatunk a burzsoá nézetek egyszerű tagadá- 
sára, a puszta védekezésre. A marxizmus—leninizmus lényegileg offenzív és — 
mozgalmunk bizonyos ismert nehézségei ellenére is — stratégiai értelemben 
hosszabb távon világméretű támadásban van. Tevékenysége soha nem merül- 
het ki a bírálatok sematikus cáfolatában, hanem a burzsoázia eszméivel és gya- 
korlatával szemben a marxizmus eszméit és gyakorlatát kell felvonultatni. 
Mindez a mindennapok nyelvére lefordítva azt jelenti, hogy az antikommuniz- 
mus elleni harc ott kezdődik, hogy a szocializmus építésének politikája meg- 
valósul és ezen az alapon hatékony propagandával tovább erősödik és terjed 
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országunkban a marxista—leninista világnézet. Az antikommunizmus elleni 
küzdelmet tehát csakis a szocializmus építésével, á marxizmus-—leninizmus 
offenzívájával szoros összefüggésben lehet helyesen értelmezni. A harc sikerét 
szolgálják a külső feltételek is: a szocialista országok, a kommunista és munkás- 
pártok internacionalista egységének erősítése, a nemzetközi munkásosztálynak 
a kapitalizmus elleni elszánt küzdelme, a nemzeti felszabadító mozgalom sikere. 

Az antikommunizmus elleni eredményes harc — miként arra a X. kong- 
resszus határozata is hangsúlyozottan utalt — összefügg a jobb- és , baloldali" 
opportunizmus elleni küzdelemmel. A revizionizmus az imperializmus fő táma- 
sza, de kétségtelen, hogy befolyásának mértékében közrejátszanak a , balos" 
szektás torzulások is, amelyek bizonyos kedvező körülményeket teremtenek az 
ellenséges aknamunka számára. Mivel a különböző elhajlások végső soron min- 
denképpen a pártot gyengítik és az antikommunizmust erősítik, pártunk okkal 
tartja fontosnak a szüntelen és egyidejű harcot a marxista—leninista elveink- 
től bármerre eltérő opportunista irányzatok ellen. 

Az antikommunizmus stratégiája és taktikája végső soron igyekszik meg- 
akadályozni, hogy a szocialista fejlődés eredményeinek, a szocialista világ elő- 
rehaladásának tudatformáló hatása erősödjék. Ez azonban mégis éppen olyan 
feltartóztathatatlanul erősödik, mint maga a szocialista világrendszer. 


Pálos Tamás 


CSEPELI FIATALOK SZOLIDARITÁSI NAGYGYŰLÉSE. Több mint 2000 fiatal tiltakozott a 
Vietnami Demokratikus Köztársaság területét sújtó ismételt bombatámadások ellen. 
78 (MTI fotó - Szebellédy) 
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A propagandista személyiségéről 


Mindnyájunknak lehetnek élményei olyan tanárokról, akiknek felkészültségé- 
hez nem férhetett kétség, tudásuk imponáló volt, tanári működésük mégis ered- 
ménytelen. Hiányzott belőlük valami, amit a legegyszerűbben az , átadás" ké- 
pességének nevezhetnénk. Vagy pedig képtelenek voltak megfelelő — közvet- 
len, emberi s a közös munka eredményességét szolgáló — kapcsolatot kiépíteni 
tanítványaikkal. Ezért mondhatjuk, hogy a szakmai felkészültség a tanári mun- 
kában legalább három tényezőt foglal magába: a tárgyi tudást, a tananyag át- . 
adásának képességét és mesterségét, valamint a kapcsolatteremtés művészetét. 


S ez nem csupán az állami oktatás tanáraira vonatkozik. A propagandista 
munkájának hatékonysága sem csak annak igazságától függ, amit hirdet, s nem- 
csak saját tárgyi tudásának színvonalától. Metodikai követelményei is vannak, 
s emellett egyénisége, a kapcsolatteremtés hangneme, stílusa, magatartása a 
pártmunkában és az élet minden területén — mind jelentős tényezője a munka 
hatékonyságának. 


Minden munka követelményeket állít elénk. Nemcsak a feladatok pontos 
ismeretét és a megoldásukhoz szükséges tudást igényli, hanem sokféle szemé- 
lyi tulajdonság kifejlesztését is. Az esztergályos munkájához nélkülözhetetlen a 
tartós, feszült figyelem, a mozdulatok szabályozott pontos rendje és gyorsasága. 
Az esztergályos ezt magától értetődőnek tartja, mert miközben elsajátította a 
szakmát, kifejlődtek benne ezek a tulajdonságok, s azóta egyre tökéletesebben 
működnek. Ha pedig új esztergagép kerül a keze alá, vagy bonyolultabb fel- 
adatok elé állította egy új munkadarab, új széria, megtanul gyorsan alkalmaz- 
kodni az új követelményekhez: ha kell, még tartósabban s a munka még több 
mozzanatára figyel egyszerre, még gyorsabban reagál, átalakítja mozdulatai be- 
idegzett sorrendjét. Együtt nő, együtt fejlődik a feladatokkal." 


Más természetű feladatokat és személyi tulajdonságokat igényel az a mun- 
ka, amelyet az emberekkel, az emberek átformálásáért végzünk. Hiszen ennek 
,tárgya" nem az alkatrésszé formálódó vas, nem a gép, nem a gazdasági muta- 
tók, hanem az ember. A munka eszközei között pedig a rendszerré szervezett is- 
meretek — mint a ráhatás tartalma —, az élő szó ereje, a személyes példamuta- 
tás, az emberi magatartás, az élő és mindig változó személyes emberi kapcsola- 
tok, a személyi hatások sorakoznak fel. Az ilyen természetű munka elvégzéséhez 
is szükséges — a feladatok pontos ismeretén, a végrehajtásukhoz nélkülözhetet- 
len tudás birtoklásán és alkalmazásán kívül — sajátos személyi tulajdonságok 
kifejlesztése. Ezek a tulajdonságok a munka folyamatában nagyrészt kifejlőd- 
nek vagy kifejlődhetnek. De tudatosan is törekedni kell fejlesztésükre! Hiszen 
bonyolult, és egyéniségük egészét, teljes lényüket mozgósító kövételményeket 
támaszt ez a munka , munkásaival", a propagandistákkal szemben, s ezért e tu- 
lajdonságok kialakulása semmiképpen sem lehet , automatikus". 


De mint ahogy esztergályosnak sem alkalmas mindenki egyformán, a pro- 
pagandamunka sem , testhezálló" egyformán mindenki számára, nem egyenlően 
felel meg a különböző emberek személyiségének. A propagandamunka haté- 
konysága, sikere ezért a propagandisták kiválasztásától is függ. A sikeres munka 
előkészítése feltétlenül itt kezdődik. A színvonal emelésének tehát feltétele, 
hogy a propagandamunka irányítói törekedjenek a helyes kiválasztásra és az e 
munkához feltétlenül szükséges személyiségjegyek kibontakoztatására, a pro- 
pagandisták pedig a tudatos önnevelésre. 
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A propagandamunka természete 


Nem értékmérő, ha valaki alkalmasabb propagandistának másoknál, vagy in- 
kább másfajta pártmunkára alkalmas. Rangsorba lehet-e állítani vajon a mér- 
nököt, "a tanárt, az orvost, az esztergályost, a színészt, a főkönyvelőt? Azt hisz- 
szük, inkább az orvosok, a mérnökök, az esztergályosok, a színészek stb. külön- 
álló csoportjain belül lehet értékrendbe sorolni őket. 

A propagandista munkájának lényege: az ismeretek átadásával történő 
emberformálás. Rendszerezett, szisztematikusan felépített ismereteket ad át.. 
A pártoktatás ugyanúgy az ismeretek meghatározott, teljes körét nyújtja, mint 
az iskolai oktatás. Ebben a tekintetben a propagandista munkája nagyon közel 
áll a pedagógus munkájához. Közelebb, mint például az agitációs munkához, 
amely közvetlen célok érdekében mozgósít, aktuális problémákat és tennivaló- : 
kat magyaráz, csupán azokat az információkat és ismereteket használja és adja 
át, amelyek az adott probléma és feladat megértéséhez szükségesek, a , pilla- 
natot exponálja", rövid távra nyújt eligazítást, s ily módon gyakorol nevelő ha- 
tást. 

A párttitkárok, pártbizalmiak stb. munkája is éppen úgy tartalmaz neve- 
lési feladatokat és nevelési mozzanatokat, mint a propagandistáé. A propagan- 
dista munkája mégis különbözik a más területeken dolgozó aktivisták tevé- 
kenységétől. A pártmunka más területein például nagy szerepet kap az opera- 
tív irányítás és szervezés, ezek közvetlen és közvetett formái. A propaganda- 
munkában viszont a szervezés és irányítás egyedül az ismeretnyújtás folyama- 
tának szervezésére és irányítására koncentrálódik, nem számítva most a párt- 
oktatás szervezését, amely tipikusan szervezői feladat és a propagandamunka 
kereteit, szervezeti formáit hozza létre. Vagy: a pártmunka más területein a 
nevelés nem az ismeretek rendszeres, szisztematikus átadásával, hanem más 
formák révén valósul meg, legtöbbször közvetlen célok és feladatok érdekében. 

Bizonyára alig akad olyan ember, aki egyaránt kiváló agitátor, szervező és 
propagandista egyszemélyben. Ha mindenkit megfelelő helyre teszünk, az min- 
denkinek jó, a pártmunkának is, a pártmunkásoknak is, és azoknak az embe- 
reknek ís, akikkel dolgoznak. 

A legfőbb kritérium: a nevelői-tanítói személyiségjegyek megléte, vagy 7 ki 
fejlesztésének lehetősége. Első helyen ezek között természetesen a , tananyag" 
tökéletes ismerete, a precíz és állandóan fejlődő ideológiai-politikai felkészült- 
ség áll, valamint a szilárd, mindent átható és mindenütt megnyilvánuló meg- 
győződés. Hiszen ez utóbbi nélkül szinte még fizikát sem lehet tanítani, nem- 
hogy eszméket, politikai ismereteket. De ha ez is a legfőbb szempont, mégsem 
az egyedüli. Ezért túl kell lépnünk azon a sok helyütt még élő helytelen szem- 
léleten, hogy kizárólag az ideológiai-politikai felkészültséget tekintjük a propa- 
gandamunka kritériumának. De túl kell lépnünk azon a sok helyen még élő 
gyakorlaton is, hogy a számos gond közepette esetlegessé válik, kit bízunk meg 
propagandamunkával. 


Magatartás, érzelmek 


A légkörteremtés, az emberi kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának képes- 
sége a propagandista nevelői magatartásában fejeződik ki. Meg kell mutatnia 
magabiztosságát és — ugyanakkor — szerénységét. Megjelenésével, gesztusaival 
(a hangsúlyokkal, mozdulatokkal is) ki kell fejeznie érzelmeit, állásfoglalásai- 
nak, meggyőződésének gondolati tartalmát. A légkörteremtés nemcsak példa- 
mutatást, igazságot kereső állásfoglalást jelent, hanem ezek kifejezését is. A pro- 
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pagandistának tudnia kell, mikor legyen egyszerűen, de határozottan tárgyila- 
gos, mikor és mennyire színezheti tárgyilagosságát szenvedélyes, sőt indulatos 
állásfoglalások erejével. Képessé kell válniá a humor, sokszor a gúny alkalma- 
zására. A nevettetés, különösen a gúnyolódás éles, de kétélű fegyver. Csak ak- 
kor eredményes, ha-a hallgatóság biztosan ráhangolódott arra az igazságra, 
amelynek nevében, s amelynek ellenfeleit megcélozva felhasználjuk. De ha — 
bár akaratlanul — megsértjük vele azok érzékenységét, akiket meggyőzni kívá- 
nunk, az általunk hirdetett igazságot sebezzük meg vele. 

. Minden nevelő, s a propagandista munkája is megköveteli a magatartás 
tudatos irányítását. A propagandista esetében ezt olyan tényezők szabják meg, 
mint a mondanivaló tartalma,. a közeg, amelyben kifejti azt, a hallgatóság ösz- 
szetétele és hangulata, azok az érzelmek, amelyeket fel kell ébresztenie, a gon- 
dolatok kifejtésének metodikája, a , közegellenállás", amelybe beleütközik vagy 
a közönség eleve adott" , ráhangolódása" a témára, a hallgatók érdeklődése vagy 
érdektelensége. A propagandista magatartása a meggyőzés eszközévé válik, ami- 
kor kiáll az emberek elé mint előadó vagy mint konzultáns, konferencia- 
vagy foglalkozásvezető.A Nem uralkodhatnak el rajta kívülről hozott hangu- 
latai, közérzete, indulatai. Ügy kell kifejeznie a tartalmat, ahogyan a tartalom s 
az adott helyzet megköveteli, 

Tulajdonképpen az előadásnak, a foglalkozás vezetésének metodikája ele- 
ve megkövetel egyfajta magatartást. Egészen egyszerűen azért, hogy mondani- 
valónk lehetőleg minél könnyebben átvehető legyen, hogy a foglalkozáson 
megszólaljanak a hallgatók, hogy segítsük a lényeges mozzanatok kiemelését, 
felkeltsük és fenntartsuk az érdeklődést, felébresszük a lankadó figyelmet stb. 
A metodikai igények is szabályozzák a propagandista magatartását. S velük 
együtt (és velük összhangban!) a meggyőzés és az emberi kapcsolatok kiépí- 
tésének igényei. A metodikai igényekről hamarabb és szívesebben veszünk tudo- 
mást, talán mert természetesebbnek tűnnek. A magatartás meggyőződést for- 
máló szerepe viszont kicsit elvontan hat, megfoghatatlannak vagy teljesíthetet- 
lennek látszik. 

A beleélés képessége s ennek gyakorlása kapcsolja egybe a didaktikai igé- 
nyeket és a magatartás közvetlen személyiségformáló funkcióit. A beleélés a 
hallgatóság hangulatainak, problémavilágának, a témára való ráhangoltságának 
vagy ellenállásának ismeretét jelenti. Más szóval: megpróbálunk úgy gondol-. 
kodni és úgy érezni, ahogyan a hallgatóság gondolkodik és érez, átéljük prob- 
lémavilágát. A propagandistának meg lehet és meg ís kell éreznie a hallgató- 
ság érzelmi reagálásait. Érzékelve a lankadó vagy élénkülő figyelmet, s mögötte 
az érzelmi ráhangolódást vagy idegenkedést — a téma kifejtési sorrendjének 
megváltoztatásával, új elemek bekapcsolásával vagy akár csak egy-egy gesztus- 
sal, új hangsúllyal, erőteljesebb vagy tompított érzelmi töltéssel képes ellen- 
súlyozni vagy felfokozni azt. 

Minden ember önálló személyiség s különbözik minden más személyiség- 
től: másképpen gondolkodik, érez, viselkedik. Pontosabban: gondolkodása, ér- 
zelmi élete, viselkedése hordozza azokat a sajátosságokat, amelyek csak rá jel- 
lemzőek. Amikor a propagandista személyiségéről beszélünk, olyan vonásokra 
gondolunk, amelyek közösek lehetnek minden propagandista személyiségében. 
Éppúgy, ahogyan az esztergályosok személyiségében is kialakulnak a munka 
elvégzéséhez szükséges közös vonások, beépülnek a személyiségbe, összefonód- 
nak más vonásokkal, kölcsönösen hatnak egymásra, alakítják egymást, végül 
egyéni módon érvényesülnek. Ilyen értelemben lehet elképzelni a propagandista 
személyiségének modelljét, amelynek a magatartás és az érzelmek — s mindaz, 
ami még hozzájuk csatolható — egyik tartománya csupán. 


Csoma Gyula 
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IRODALOM / MŰVESZET/ KÖZMŰVELŐDÉS 


A közelmúltban zajlott le a művelő- 
dési otthonok vezetőinek III. országos 


w s " 
A művelődési tanácskozása, mely felmérte az eddig 
elért eredményeket és a tapasztalatok 
ottbonok alapján megfogalmazta a következő 
j évtizedben megvalósítandó feladato- 
kat. Ez a konferencia már egy új mű- 
szerepe velődési szemlélet alapján igyekezett 


megfogalmazni célkitűzéseit. 

A felszabadulás óta létrejött mű- 
velődésiotthon-hálózat a közművelő- 
dés egyik legfiatalabb intézményrendszere, mely még mindig keresi a helyét és 
a szerepét társadalmunk kulturális életében. Létrejöttének pillanatában és az 
azt követő évtizedben a közvetlen politikai felvilágosítás és a szocialista kultu- 
rális forradalom első feladatainak nélkülözhetetlen eszköze volt. Ez határozta 
meg építészeti megformálását is. Sok helyen a , kultúrház" jelentette az egyet- 
len lehetőséget a község lakosságának tájékoztatására és nevelésére. 


Az első politikai nagyrendezvények, mozi- és színházi előadások után az 
igények fokozódásával a művelődési házaktól egyre többet vártunk és így las- 
san a művelődés mindeneseivé váltak. Az analfabéta tanfolyamoktól az amatőr 
művészeti mozgalmakig, a szakköri tevékenységtől a tsz-közgyűlésekig, az isme- 
retterjesztő előadásoktól a táncos szórakozásig minden a művelődési otthonok- 
ban zajlott. 

Működésük feltételei azonban fokozatosan megváltoztak. A társadalmunk 
szerkezetében végbement forradalmi változások mellett két lényeges tény befo- 
lyásolja művelődésünk szerkezetét. Az egyik a lakosság életszínvonalának szá- 
mottevő növekedése. A családok egyre nagyobb hányada rendelkezik olyan jö- 
vedelemmel, amely a szabad idő hasznosításának költségesebb formáit is lehe- 
tővé teszi számukra (például csak Budapesten kétszázezer kiskert-tulajdonost 
tartanak nyilván). Másrészt a művelődés egyre növekvő lehetőségei bővítik a 
választékot, különösen a gyorsan szaporodó komfortos lakásokban is élvezhető, 
, fogyasztható" formák választékát, ami nemcsak a tv-t jelenti, hanem például 
az ugrásszerűen növekvő könyvfíorgalomból következtethető magánkönyvtára- 
kat is. 

Ilyen körülmények között a , mindenből egy kicsit" elv és gyakorlat egyre 
kevésbé célravezető, sőt azt kell mondanunk, hogy ez ma már csak csődhöz ve- 
zethet. Ezért a fejlődés további útja nem lehet más, mint a művelődés: " "-ak 


s, Vegyeskereskedés" jellegének fokozatos megszüntetése. Ennek még csupán az 
elején tartunk. De úgy tűnik, hogy ma már látható a fejlődés iránya, melynek 
alapján a legfontosabb feladatok meghatározhatók. 


A tapasztalatok azt mutatják, hogy szocialista 


Az aktív művelődés társadalmi rendünkben legfeljebb csak átmene- 
gé tileg hódíthatott teret az otthon ülő, csak passzí- 
ténye van befogadó művelődés. Egyre világosabban 


látszik, hogy az aktivitás igénye alapvetően jel- 
lemzi a szabad idő felhasználását. Ez az aktivi- 
tás természetesen csak részben közvetlenül művelődési jellegű. A kertépítés, a 
horgászat, a galambtenyésztés, de még a turizmus sem elsősorban művelődési 
igényű tevékenység. Az aktív pihenés különböző formái között azonban a mű- 
velődési aktivitás igényének fokozódása is megfigyelhető. 

Elsősorban az ifjúság számára nem elegendő az a fajta művelődés, amit a 
tv, a mozi és a színház nyújt. Ennél többre vágyik, az elsajátított és többé-ke- 
vésbé készen kapott ismereteken túl személyes érdeklődését és alkotási vágyát 
igyekszik kiélni. 

Művelődési intézményeink jelentős része azonban elsősorban arra készült 

fel, hogy a tudomány és a művészet alkotásait kész, megfogalmazott formában 
ismertesse meg a közönségével. Nem, vagy csak viszonylag kisebb mértékben 
képesek az aktív művelődés igényeit kielégíteni. Elsősorban a művelődési ottho- 
nok azok, amelyek a művelődési aktivitás színterei lehetnek. 
. Igaz, a jobb feltételek között működő művelődési házak rendelkeznek azzal 
a lehetőséggel is, hogy a hivatásos művészet produkcióit vendégül láthatják, se- 
gítve a tömegekkel való kapcsolataik ápolását, bővítését. Ma már azonban ez tá- 
volról sem jelent olyan kulturális küldetést, mint az indulás éveiben. A közle- 
kedés fejlődésével, a tv terjedésével, egyszóval a lehetőségek növekedésével pár- 
huzamosan megnőttek a közönség igényei az előadások körülményei iránt, s ma 
már csak a valóban jó feltételek között rendezett produkció nyújt számára való- 
ságos művészi élményt. 

A tömegkommunikációs eszközök ismeretterjesztő tevékenységével sem kell 
és nem is érdemes versenyezni a művelődési otthonokban. Ez a feladat is foko- 
zatosan módosul, és elsősorban az olyan ismeretszerzés segítésévé változik, mely 
a művelődők aktív részvételét kívánja (pl. nyelvtanfolyamok, műszaki körök, a 
közvetlen környezet megismerésére irányuló honismereti mozgalom). . 

A művelődés passzív befogadást igénylő formáiban tehát a művelődési ott- 
hon egyre kevésbé versenyképes. A személyes aktivitást igénylő formáknak vi- 
szont legfontosabb, nélkülözhetetlen otthona. 

Erre az aktivitásra igen nagy szükség is van. A tudomány és a művészet 
ugyanis csak akkor talál nagyszámú értő közönségre, ha ezt az érdeklődés fel- 
keltésével, a részvétellel járó ismeretszerzéssel és érzelmi azonosulással az ön- 
tevékeny mozgalom biztosítani tudja. Az amatőr mozgalom feladata nem az, 
hogy dilettáns tudósokat és művészeket neveljen — bár adott esetben a hivatá- 
sosok iskolája is lehet —, hanem az, hogy a résztvevők nevelésén és aktivitásán 
keresztül műveltebb és igényesebb közönséget teremtsen. Nem lehet mindenki 
— még csak amatőr szinten sem — művész vagy tudós, de értőjévé, élvezőjévé 
válhat a tudomány és a művészet alkotásainak. S hogy ebben a személyes rész- 
vételnek milyen szerepe lehet, azt talán zenei nevelésünk nemzetközileg is elis- 
mert példája bizonyítja a legjobban. A hangversenybérletek nyolcvan százalé- 
két ugyanis a zeneoktatásban részt vevő fiatalok vásárolják meg. Ezért a mainál 
lényegesen nagyobb körben lenne szükséges és hasznos az embereket — főleg a 
fiatalokat — áz öntevékeny mozgalom valamely ágába bekapcsolni. 
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MEZÉT Az aktív művelődési igények felkeltésén és ki- 
A művelődők elégítésén túl feladata a művelődési otthonnak, 
közösségének hogy a művelődők közösségeit megteremtse. A 
megteremtése szocialista ember nevelésének egyik legfonto- 
sabb célkitűzése a közösségi tudat és érzés álta- 
lánossá tétele. Közösséget elsősorban a közös 
munka teremt, ezért társadalmunkban is elsődlegesek a termelési közösségek. 
De a művelődés kollektívái is lehetnek munkaközösségek, éppen akkor, ha az 
aktív, öntevékeny művelődés csoportjai válnak közösséggé. 

A közösségi nevelésnek feltétele, hogy a művelődési otthonok váljanak 
valóban otthonná, elsősorban a fiatalok otthonává. Így érhetjük el, hogy a 
spontán érdeklődők, szórakozást keresők a szubjektív és objektív feltételek 
vonzó hatása következtében fokozatosan valamely művelődő közösség tagjaivá 
váljanak. Ez a törekvés feltételezi a művelődési otthonok klubszerű működését. 
A közönséget természetesen elsősorban a konkrét alkalmak, rendezvények vonz- 
zak, de túl ezen lehetőségeket kell teremteni arra, hogy a pihenni, kikapcsolódni 
vágyók is használói lehessenek intézményeinknek. Vagyis különösebb cél nélkül 
is leülhessenek ott szabad idejükben, olvasni, beszélni, játszani. 


Ezt elsősorban az ifjúság igényli. Viszonylag ő rendelkezik a legtöbb szabad 
idővel és keresi a társaságot, a társas szórakozás lehetőségeit. Ha mi nem tu- 
dunk ebben a fiataloknak segíteni, akkor az utcán, a lépcsőházakban és a kocs- 
mákban találnak maguknak társaságot és , szórakozást". Az ifjúsági klubmoz- 
galom gyors terjedése és megerősödése is ezt az igényt tükrözi. Ezek a klubok 
azonban ma még csak részben tudják hivatásukat betölteni. Főként azért, mert 
a kötött programokon túl alig képesek lehetőséget biztosítani az alakuló közös- 
ség együttléte számára. 

Kevés a vállalkozó pedagógus, kevés a felkészült ifjúsági vezető, de még 
kevesebb a helyiség. Országos gondokat tükröznek a Szabolcs megyei tapaszta- 
latok. A megyében élő közel százezer fiatal számára működik ugyan néhány tu- 
cat ifjúsági klub tantermekben, művelődési otthonokban, társadalmi szerveze- 
tek helyiségeiben, de ezeket csak meghatározott időpontokban, heti egy-két al- 
kalommal lehet igénybe venni. Olyan klub azonban, ahova egy fiatal saját társa- 
ságával a hét bármely napján kedve és ideje szerint bemehetne szórakozni, mű- 
velődni, egyáltalán nincs. Az ilyen gondokat elsősorban a művelődési otthonok 
oldhatják meg, sok esetben különösebb anyagi áldozatok nélkül is. 

A klubjellegű művelődési otthon kezdetben csak szórakozási igényekkel je- 
lentkező látogatóit lépésről lépésre elvezetheti a tudatos művelődés igényéhez. 
Másrészt pedig alkalmat nyújt a spontán közéleti érdeklődés tudatossá tételé- 
hez, a helyi és általános politikai kérdések megbeszéléséhez, megvitatásához, 
folytatva ezzel a munkásotthonok és falusi olvasókörök legjobb hagyományait. 
Mindez azt is jelenti, hogy bár a klubok iránti igény elsősorban az ifjúság köré- 
ben merül fel, de nemcsak az ifjúságot kell a klubok szervezésekor figyelembe 
venni. 


A klub természetesen a nemes szórakozásnak is 
csak egy formája. A művelődési otthonok eddig 
, is és a jövőben is vállalják a helyi lehetőségek 
az erőket és adottságok figyelembevételével a lakosság 
szórakozási igényeinek kielégítését. A társas szó- 
rakozásnak igen gyakran ez az egyetlen lehető- 
sége, és ezt a természetes igényt ki kell elégíteni. Csupán arra kell vigyázni, 
hogy a szórakozás és az egyéb alkalmakkor nyújtott művelődési formák ne 
rontsák egymás hatását. Ma sajnos elég gyakran előfordul, hogy hamis, társa- 
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dalmi célkitűzéseinktől idegen eszméket hordozó szórakoztató rendezvények 
kapnak helyet a művelődési otthonok programjában, csupán azért, hogy a mű- 
velődés anyagi eszközeit biztosítani tudja az intézmények vezetése. 


Ha a művelődési otthonok tevékenységét a szocialista életmód alakítójának 
tekintjük, akkor nem alkudhatunk meg azzal a ténnyel, hogy a giccs, a kom- 
mersz , kultúra" legyen az anyagi nehézségek megoldásának eszköze intézmé- 
nyeink túlnyomó többségében. Igaz, a művelődési otthonok anyagi gondjai nem 
lebecsülhetők, és a jövőben az aktív művelődés további terjedésével a költség- 
vetési igények csak fokozódni fognak. Ugyanakkor nem lehet reálisan arra szá- 
mítani, hogy az állami költségvetés a mainál számottevően nagyobb terheket 
vállalhat magára. Ma — közvetlenül vagy közvetve — az állam a művelődési 
otthonok kiadásainak 609/9-át fedezi, a többit saját bevételeikből kelt előterem- 
teniük. Ez a feladat a jó feltételek között dolgozó intézmények számára viszony- 
lag könnyen megoldható, de a többségében elavult, alig vonzó intézményeknél 
valóban csak aligha elfogadható tudati, erkölcsi és néha anyagi kompromisszu- 
mok árán érhető el. 


Ebből a helyzetből kiutat jelenthet, ha a művelődési otthonok fenntartását 
közösen vállalják mindazok, akik közösen felelősek az annak vonzáskörében 
élők művelődéséért, neveléséért. Ma már számos jó példa bizonyítja, hogy a kö- 


zös felelősség felismerése, a szellemi és anyagi erők egyesítése jelentékenyen fo- 


kozhatja az egyébként szétforgácsolt tevékenység hatásfokát. 


Az egymásrautaltságot mi sem bizonyítja jobban, mint a szocialista brigád- 
mozgalom. A kulturális vállalások hamar formálissá válnak, ha nincs lehetőség 
az érdeklődést vonzó tartalommal kielégíteni. Ebben segíthet, sőt köteles segí- 
teni a művelődési otthon a maga eszközeivel. 


A szocialista brigádmozgalom a legfontosabb, de nem kizárólagos területe 
annak a munkának, amellyel a művelődési otthonok a munkásosztály művelő- 
dését kell hogy szolgálják. E téren is még igen sok a feladat. A hálózat fejlesz- 
tése sajnos nem vette kellően figyelembe a munkások művelődésének társadal- 
mi-politikai jelentőségét, és éppen a munkás lakótelepeken, különösen az új vá- 
rosrészekben nem fejlődött kellő mértékben a művelődési intézmények száma. 


A művelődési otthonok tevékenységének ezek a tárgyi feltételei csak las- 
san, fokozatosan javulnak. Bár számos jel mutat arra, hogy a tanácsok és a vál- 
lalatok jelentős beruházásokkal e javulás gyorsítására törekszenek. 


Az erők összefogására azonban nemcsak a beruházások, a fejlesztés terüle- 
tén van szükség. Bár az új koncepció szerint a műveiődési otthonokra háruló 
feladatok terjedelme szűkebb lett, azok még mindig olyan jelentősek, hogy csak 
a többi művelődési intézménnyel együtt, jó kollektív munkával oldhatók meg. 
A művelődési otthonoknak együtt kell működniük a legkülönbözőbb művelő- 
dési intézményekkel és társadalmi szervezetekkel sikeres munkájuk érdekében, 
jobbára kihasználva egyúttal a tömegkommunikációs eszközök — elsősorban a 
tv — által nyújtott lehetőségeket is. Elsősorban a tanácsok feladata biztosítani 
az azonos területen dolgozó művelődési intézmények, állami szervek és társa- 
dalmi szervezetek tevékenységének koordinálását. 


" A munkafeladatok újrafogalmazásával, a legjobb tapasztalatok összefogla- 
lásával az országos konferencia hozzájárult ahhoz, hogy a művelődési otthonok- 
ban folyó tartalmi munka az anyagi feltételeknél gyorsabban javuljon. A párt- 
szervek a továbbiakban azzal segíthetik elő legjobban ezt a fejlődést, ha irá- 
nyító és ellenőrző tevékenységükkel a konferencián megfogalmazott célok meg- 
valósulását szorgalmazzák. 

Rátki András 
a KB munkatársa 


LÉNYEK ÉSLTANULSÁGOK 


A Szovjetunió és a többi szocialista ország 
gazdasági integrációja 


A KGST tagországaiban a kommunista és munkáspártok vezetésével 1968 ele- 
jétől fokozott erővel dolgoznak a gazdasági. együttműködés rendszerének to- 
vábbfejlesztésén, reformján. E munkálatok kiemelkedő eseménye volt az 1989-es 
moszkvai KGST-ülésszak, ahol a tagországok pártjainak első titkárai és kor- 
mányfői együttes határozatot hoztak a KGST-országok integrációs programjá- 
nak kidolgozására. A program elkészült és az 1971 júliusi bukaresti ülésszakon 
az országok jóvá is hagyták. 

A komplex program — mint azt a KGST-országok párt- és kormányvezetői 
hangsúlyozták — megfelel mind a közösség, mind az országok alapvető politikai 
és gazdasági érdekeinek. Több országban az időközben megtartott pártkong- 
resszusok is megerősítették ezt a megállapítást. . 

A gazdasági integráció kibontakozásától a KGST-országok mindenekelőtt 
a fejlődés tervszerűségének fokozását, a termelésben és a tudományos-műszaki 
kutatásokban való együttműködés elmélyítését, az ebben rejlő előnyök fokoza- 
tosabb kihasználását várják. A KGST-országok azonban gazdasági fejlettségben, 
népgazdaságaik méreteiben jelentősen különböznek egymástól. Ezért természe- 
tesen a nemzetközi kapcsolatok országonként sajátos szerepet játszanak a gaz- 
dasági növekedésben. 

Legsajátosabb a Szovjetunió helyzete. A szovjet gazdaság nagy mérete, ter- 
mészeti kincsekben való gazdagsága következtében legkevésbé ráutalt a nem- 
zetközi munkamegosztásra. A többi KGST-ország gazdasági feladatainak haté- 
kony megoldása viszont feltételezi az elmélyülő együttműködést a nagyméretű 
szovjet gazdasággal. A korszerű termelési módszerekben rejlő lehetőségek ki- 
használása becslések szerint ugyanis mintegy 300—350 millió lakosságú piacot 
feltételez. Ez az egyik tényező, amelyet a szovjet gazdaságpolitika kialakításánál 
a múltban is és a jövőben is figyelembe vesznek. 

Már korábbról ismert a Szovjetunió kulcsszerepe a többi KGST-ország 
nyers-, fűtő- és energetikai anyagokkal való ellátásában. A Szovjetunió nyers- 
anyag szállításainak jelentősége a jövőben is megmarad, sőt a szállítandó meny- 
nyiségek mind nagyobb méreteket öltenek. A KGST-országokba irányuló szov- 
jet kőolajszállítások például az 1966—-70. évi ötéves időszak 138 millió tonnájá- 
ról az 1971—75. évben 243 millió tonnára, a földgáz 8 milliárd m$-ről 33 mil- 
liárd m$-re, a villamosenergia 14 milliárd kWó-ról 42 milliárd kWó-ra, a vas- 
érc szállítás (fémre átszámítva) 72 millió tonnáról 94 millió tonnára nő. 

A KGST-országokbán azonban radikális erővel jelentkezik az alapanyag- és 
a feldolgozóipar fokozott nemzetközi szakosításának igénye. A feltételek jelen- 


49 


leg már adottak ahhoz, hogy a termékek mindinkább fokozódó hányadát a leg- 
korszerűbb technikával és technológiával állítsák elő. A legtöbb országra jel- 
lemző munkaerőhiány ugyanakkor kényszerítőleg is hat a mind termékenyebb 
módszerek bevezetésére. 

A modern termelési eljárások alkalmazása két irányban is erősíti a nem- 
zetközi munkamegosztás fejlődését. A korszerű termelési módszerek ugyanis ál- 
talában együtt járnak a termelés tömegszerűségének növekedésével és a na- 
gyobb arányú külső piaccal. 

A korszerű berendezések alkalmazásához szükséges beruházási eszközök 
koncentrálása viszont szelektív fejlesztési politikát követel meg. Ez azt jelenti, 
hogy a nem fejleszthető területeken a hazai szükségleteket külső forrásokból, 
import útján kell kielégíteni. 

A nagyvolumenű export és import forgalom számos esetben csak akkor ér- 
hető el a KGST-országok többsége számára, ha mélyíti kapcsolatait a Szovjet- 
unióval. A szovjet piac méretei ugyanis lehetővé teszik azt, hogy a nagy meny- 
nyiségű export és import igényeket kielégíthessék. Ismert például a magyar 
autóbuszgyártás fejlesztése: 1975-ig autóbuszgyártásunk olyan nagyságrendet 
ér el, amely világméretekben is kiemelkedő. Ez csak azért lehetséges, mert a 
termelés jelentős részét — mintegy 509/9-át — a Szovjetunióba exportáljuk. 
Köztudott az is, hogy nem kivánunk személygépkocsi gyártásra berendezkedni, 
igényünk ugyanakkor rohamosan nő. A növekvő szükségleteket a többi KGST- 
országokból már nem tudjuk fedezni. Ezért a szükségletek kielégítése feltételezi 
a személygépkocsi növekvő importját a Szovjetunióból. 


A Szovjetunió számos termékben korszerű exportkínálattal rendelkezik: a 
fővonali dieselmozdonyokban, a személy- és tehergépkocsikban, a mezőgazda- 
sági gépekben — traktorok, kombájnok —, energetikai berendezésekben, külö- 
nösen atomerőművekben stb. A növekvő szovjet exportkínálat lehetővé teszi, 
hogy a többi KGST-országban a fejlesztési célkitűzéseknél erőteljesebben kon- 
centráljanak úgy, hogy közben kielégíthessék a hazai termeléssel nem fedezett 
szükségleteket. 

A komplex program különösen nagy figyelmet szentel a műszaki-tudomá- 
nyos fejlesztésben való együttműködésnek. A Szovjetuniónak itt is kulcsszerepe 
van. Becslések szerint a Szovjetunióban található a KGST-országok kutatási 
kapacitásának mintegy háromnegyed része, Különösen fejlett az úgynevezett 
alapkutatás. A többi KGST-országban a tudományos-műszaki kutatás csak ki- 
választott témákra irányul. A hiányzó ismeretek megszerzésében ezért fontos 
szerepe van a Szovjetunióval való műszakí-tudományos együttműködésnek. 


A szovjet párt- és kormánydokumentumok hangsúlyozzák azonban azt ís, 
hogy a gazdasági integráció nemcsak a szocialista közösség érdekeinek felel 
meg, hanem hozzájárul a Szovjetunió gazdaságfejlesztési feladatainak hatékony 
megoldásához is. Az SZKP XXIV. kongresszusán meghirdetett gazdaságpolitika 
egyik jellegzetes vonása éppen az, hogy az elkövetkezendő években lényeges 
haladást kíván elérni a termelés korszerűsítésében egyrészt úgy, hogy világmé- 
retekben kiemelkedő modern kapacitásokat hoz létre, másrészt pedig a tudomá- 
nyos-műszaki forradalom eredményeinek a termelésben való gyorsabb alkalma- 
zásával. E célkitűzések megvalósítása érdekében fokozott mértékben kíván tá- 
maszkodni a nemzetközi együttműködésre. 

Az utóbbi években a Szovjetunió több kiemelt programot eleve nemzetközi 
kooperáció keretében kíván megoldani. Nemzetközi kooperáció jött létre pl. a 
már említett Zsiguli személygépkocsi gyártásában, ahol Magyarország, Len- 
gyelország, Bulgária stb. bizonyos alkatrészek, részegységek gyártását és szálli- 
tását vállalta, mégpedig a programhoz szükséges teljes mennyiségben. Ez a koo- 
peráció lehetővé teszi az alkatrészek gyártására szolgáló beruházások megtaka- 
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rítását, illetve más célokra fordítását. Hasonló elven kívánja a Szovjetunió 
megszervezni a nagy hordképességű tehergépkocsi gyártását is. Úgy tervezik, 
hogy a kész teherkocsik mintegy 409/9-át exportálják és ezzel, ebben. a kocsití- 

pusban kielégítik más KGST-országok szükségleteinek egy részét is. A teher- 
gépkötai alkatrészeinek, részegységeinek jelentős részét ugyanakkor teljes nagy- 
ságrendben a KGST-országokból kívánják importálni. Hasonló megfontolások- 
ból a Szovjetunió aktívan részt vesz olyan programokban is, mint a számítástech- 
nika gyártásának nemzetközi munkamegosztáson alapuló fejlesztése, a korszerű 
szállítás, a konténerizáció feltételeinek megteremtése stb. 

A KGST-országok nagy mennyiségű nyers- és alapanyag szükségleteinek 
kielégítése érdekében a Szovjetunió javaslatot tett több nagy komplexum közös 
erővel történő létrehozására is. Az utóbbi években a Szovjetunió több olyan 
objektum közös építésére tett javaslatot, amelyek méreteik folytán világviszony- 
latban kiemelkedőek. Ilyen például a kurszki kohászati kombinát építése. En- 
nek teljesítőképessége a tervek szerint meghaladja a 10 millió tonnát. Kiemel- 
kedő jelentőségű az Uszty—Ilimben (Szibéria) tervezett cellulóze kombinát. 
Cellulózéban világméretekben hiány mutatkozik. A kombinát felépítése lehe- 
tővé teszi, hogy a KGST-országok cellulóze szükségletének nagy részét tartósan 
a Szovjetunióból elégítsék ki. 

Ugyanakkor a Szovjetunió hozzájárul bizonyos általa importált alapanya- 
gok korszerű kapacitásainak létrehozásához. Bulgáriában, Romániában például 
szovjet beruházási hozzájárulással épülnek szódagyárak. A beruházási hozzájá- 
rulás lehetővé teszi, hogy a Szovjetunió ezekből az országokból tartósan biztosí- 
tani tudja szóda importját. 

Megfigyelhető egyébként, hogy a Szovjetunió mind több termékben egyre 
nagyobb hányadban import forrásokra támaszkodik. A jelenlegi tervidő- 
szakban például a kereskedelmi és halászati hajókban, automatizált telefonköz- 
pontokban, személyvagonokban jelentkező szükségletnövekedés mintegy 30— 
500/9-át; a nyomdai berendezések 259/9-át; az autóbuszok mintegy 109/4-át a 
KGST-országokból származó importból fedezik. A lakosság ellátásában jelentős 
szerepet játszanak a KGST-országokból származó fogyasztási termékek. 1971— 
75 között például zöldségkonzervekben, szőlőben, friss gyümölcsben a kereske- 
delmi árualap mintegy 209/9-át, cipőben mintegy 159/9-át a KGST-országokból 
importálják. 

A Szovjetunió fokozottan támaszkodik a műszaki-tudományos együttmű- 
ködésre is. Mint már szó volt róla igen nagy kutatási kapacitással rendelkezik 
és lehetősége van arra, hogy valamennyi fontos területen önálló kutatásra ren- 
dezkedjen be; Több szocialista ország ugyanakkor jelentős sikereket ért el 
a tudományos eredmények termelésben való meghonosításában, s ehhez 
megfelelő kísérleti és fejlesztő bázissal rendelkezik. A KGST-országokkal való 
műszaki-tudományos együttműködés ezért a Szovjetunió számára lehetőséget 
nyújt a kutatási eredményeknek a termelésben való gyorsabb meghonosítására. 


Őljen ós vizágozzók 


) 
A MAGYAR ÉS A SZOVJET NÉP TESTVÉRI BARÁTSÁGA! 
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A Szovjetunió és a többi KGST-ország közös törekvésének eredményeként 
általában jellemző az, hogy az együttműködés a kutatásokban mind szorosab- 
ban kapcsolódik a termelés és a gyártásfejlesztés konkrét problémáinak meg- 
oldásához. 

Az erősödő nemzetközi munkamegosztás kifejezésre jut a Szovjetunió és a 
többi KGST-ország közötti kereskedelem gyors fejlődésében. Az elkövetkező 
években a KGST-országok külkereskedelmi forgalmának alakulását a Szovjet- 
unióval az alábbi táblázat szemlélteti. 


Külkereskedelmi forgalom 
az 1971—1975. években 


0/--ban, 1968—70-hez 


KGST-országok 
milliárd rubel 


viszonyítva 
Bulgária 12,5 160 
Magyarország. 9,3 164 
NDK 22,0 1508 
Mongólia 1,35 131 
Lengyelország 13,0 157 
Románia 5,3 . 140 
Csehszlovákia 13,5 143 


A nemzetközi kapcsolatok fokozott szerepe miatt a Szovjetunióban is dol- 
goznak a külkereskedelem irányítási rendszerének olyan átalakításán, amely 
lehetővé teszi az igazodást a megnövekedett igényekhez. Abból indulnak ki, 
hogy a nemzetközi csere bővítése kedvezően hat majd iparuk munkájának javí- 
tására. 

A Szovjetunió Kommunista Pártja XXIV. kongresszusa külön hangsúlyoz- 
ta, hogy a gazdasági tervezésben fokozódó mértékben kell támaszkodni a szo- 
cialista országok gazdasági integrációjában rejlő lehetőségek kihasználására. Ez 
egyúttal azt is eredményezi, hogy a többi KGST-ország számára is mind stabi- 
labb és hatékonyabb lehetőség bontakozik ki a szocialista nemzetközi munka- 
megosztás fejlesztésére. 

A szocialista gazdasági integráció kibontakozása élénkítőleg hat a ma- 
gyar—szovjet gazdasági kapcsolatokra ís. 1971—1975 között külkereskedelmi 
forgalmunk a Szovjetunióval gyorsabban növekszik, mint összforgalmunk. 
A forgalom növekedésében lényeges szerepet játszanak azok a termelési együtt- 
működések, amelyek külön megállapodásokban — kooperációs vagy áruegyez- 
ményben — szabályozzák a szállításokat. A járműipari kooperáció keretében 
például öt év alatt mintegy 100 ezer darab hátsóhidat szállítunk a Szovjetunió- 
nak és mintegy 60 ezer darab melsőhidat importálunk. Autóbuszgyártásunk öt 
év alatt eléri a 22 ezer darabot. A számítástechnikai együttműködés alapján 125 
millió rubel értékű export és 100 millió rubel értékű import került rögzítésre 
ötéves időtartamra. -Az olefinkémiai együttműködés során 1975-től, tíz éven át 
130 ezer tonna etilént és 80 ezer tonna propilént szállítunk feldolgozott vegy- 
ipari termékek ellenében. Az 1980-ig érvényes timföld—alumínium szerződés 
alapján tiímföld-szállításaink 1975-ig fokozatosan elérik a 240 ezer tonnát és az 
ebből kinyert alumíniumot más árukkal történt fizetés ellenében kapjuk vissza. 

A jelenlegi tervidőszakban jelentősen növekednek a szovjet szállítások bi- 
zonyos nyersanyagokban, gépekben és fogyasztási cikkekben. 1975-ig villamos- 
energia importunk eléri a 4200 millió kWó-t, a kőolaj import a 6,5 millió ton- 
nát, személygépkocsi importunk ötszörösére növekszik, 
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Az 1971—1975. évek folyamán létesítendő beruházásaink megvalósításában 
is fontos szerepük van a szovjet gépeknek és komplett berendezéseknek. 
A Szovjetunió jelentős gépszállításokkal vesz részt textiliparunk rekonstrukció- 
jában, az olaj- és gázfeldolgozás fejlesztésében, lakásépítési programunkban pe- 
dig házgyárak és üveggyári berendezések szállításával. 

A komplex program ráirányította a figyelmet az öt évnél hosszabb terve- 
zésre és nemzetközi egyeztetésének fontosságára. A hosszabb távú 15—20 éves 
tervek egyeztetése lehetővé teszi, hogy hatékonyabban alapozzuk meg a fejlesz- 
tési politikánkat. 

Magyar—szovjet viszonylatban már ez év elején megindultak" az előzetes 
tárgyalások az 1980-ig terjedő kölcsönös szállítások, kooperációs lehetőségek 
feltárására. A tárgyalás először a tervhivatali elnökök szintjén folyt, majd már- 
cius végén sor került Fock Jenő és Alekszej Koszigin elvtárs találkozójára. 
E tárgyalások során ismertettük az 1975 utáni elképzeléseinket a főbb termé- 
kek szállítási nagyságrendjére és kooperációs lehetőségeinkre. Javaslataink kö- 
zött szerepel például a személygépkocsi gyártásban megindult kooperáció bővi- 
tése, a szovjet tehergépkocsi gyártásban való kooperációs részvételünk stb. 

"Megállapodás született arra is, hogy ez év végén ismét sor kerül miniszter- 
elnöki szintű találkozóra, ahol a felvetődött javaslatok alapján pontosítani fog- 
ják az 1975 utáni együttműködési lehetőségeket. Az ilyen hosszú időre történő 
előzetes megállapodások Magyarország esetében különösen fontosak mind ter- 
veink jó megalapozása, mind pedig a hatékony beruházási politika kialakítása 
szempontjából. Ezért kedvező számunkra, hogy már ez évben megindulhattak a 
távlati együttműködés kérdéseiről a tárgyalások. A komplex program végrehaj- 
tása tehát máris kedvezően befolyásolta együttműködésünket legfőbb partne- 
rünkkel, a Szovjetunióval. 

Káplár József 
e KB esztélyvezető-helyettese 


9 Xn et Sin 
aa eze 


Orgoványon a kecskeméti járás munkásőr-zászlóalja Hajma András nevét vette fel 
és csapatzászlót avatott. Hajma András a Tanácsköztársaság idején az Orgovány községi 
munkástanács, a Közművelődési iskolabizottság" tagja, a , Birtokrendező és termelést biz- 
tosító bizottság" elnöke. A proletárhatalom megdöntése után a Kecskemét környékén 
szervezkedő ellenforradalmi terroristák végezték ki. (Fotó — Tóth Sándor) 
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(dlta-(djéleménycsere 


Hozzászólások e holyi tájékoztatás teváhhíejlesztéséhez 


A helyi kiadványok jelentősége 


A helyi tájékoztatás továbbfejlesztésé- 
vel kapcsolatos vita már csak azért is 
hasznos és tanulságos, mivel lehetősé- 
get nyújt a politikai munka évek so- 
rán felhalmozott tapasztalatainak ki- 
cserélésére. A Diósgyőri Gépgyárban 
is azt szolgálja a tömegpolitikai mun- 
ka, hogy a gyár vezetői — beleértve a 
politikai vezetést is — és dolgozói ál- 
landó és kölcsönös bizalmon alapuló 
kapcsolatban álljanak egymással, 
őszintén, tárgyilagosan és folyamato- 
san tájékoztassák egymást kölcsönös 
igényeikről, az elért eredményekről, a 
vezetés elképzeléseiről, döntéseiről, 
célkitűzéseiről, a végrehajtás problé- 
máiról., 

A tömegkommunikációs eszközök — 
a TV, a sajtó, a nagyszámú különböző 
folyóirat — széles körű elterjedése 
egyre közelebb hozza az emberek 
munkahelyeihez az országos célkitűzé- 
seket, a politikával összefüggő idősze- 
rű kérdéseket. Ennek hatására a mi 
gyárunkban is szembetűnő a dolgozók 
nagyfokú tájékozottsága. S ahogyan 
azt a vitaindító cikk ís tartalmazta, ez- 
zel valóban sokszor ellentmondásban 
van nálunk is a helyi tájékoztatás hiá- 
nya, időszerűtlensége. Sok helyen a 
helyi problémák konkrét ismerete kí- 
vánnivalót hagy maga után, noha a 
gazdaságirányítási reform hatására a 
szocializmus anyagi, technikai bázisát 
alkotó nagyüzemek — az önállóság je- 
lentős növekedésének eredményeként 
— az országos fő célkitűzések megva- 
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lósításában mindinkább meghatározó- 


"vá válnak. Ennélfogva a helyi kérdé- 


sek konkrét elemzése és ismerete az 
eddigieknél ís erőteljesebben befolyá- 


solja a dolgozók cselekvését, életszín- . 


vonaluk alakulását, a fő feladatok ma- 
radéktalan végrehajtását, ami végső 
soron a népgazdaság alapvető érdekeit 
ís érinti. 

Nem lehet tehát mindegy számunk- 
ra, hogyan mozgósítunk a helyi fel- 
adatok maradéktalan végrehajtására, 
hogyan oldjuk fel az egyéni, a vállala- 
ti és a társadalmi érdek egyeztetése 
során jelentkező ellentmondásokat. 

Az agitációs munkának mindig elvi 
követelménye, hogy az adott helyzet 
elemzéséből induljon ki. Ennek pedig 
elengedhetetlen tényezője a helyi — a 
mi esetünkben a gyári — viszonyok 
alapos ismerete, azoknak az országos 
jelenségekkel való politikai egyezteté- 
se, egybehangolása. Az új helyzetben a 
politikát nem elég általában magya- 
rázni: a dolgozókat a helyi feladatok 
ismerete nélkül szinte elképzelhetetlen 
lenne , zsebbevágó" kérdésekről meg- 
győzni. Ezért válik rendkívül fontossá 
az egyén számára mindinkább megha- 
tározó, az életkörülményeit jelentősen 
befolyásoló vállalati — tevékenység 
olyan ismertetése, amely aprópénzre 
váltja és emberközelségbe hozza a 
munkahelyi tennivalókat. 

Többek között ezt a célt szolgálják 
nálunk is a helyi kiadványok. Ezek 
abban különböznek az egyéb sajtóter- 


mékektől, hogy elsősorban nem a meg- 
történt eseményeket ismertetik és 
kommentálják — mint ezt a Diósgyőri 
Munkás c. üzemi lapunk is teszi —, 
hanem előremutató érvanyagot 8 a cél 
elérését segítő módszereket is közöl- 
nek a párt tömegpolitikai munkájá- 
nak gyakorlati megvalósításához. 


Nálunk a tömegpoliítikai munkában 
döntő szerepet játszanak a pártcsopor- 
tok, amelyek közvetlen, mindennapos, 
. eleven kapcsolatban vannak a gyár 

tízezer fős nagy kollektívájának úgy- 
szólván minden tagjával. Csakis a 
pártcsoportokban nyílik lehetőség — s 
a legkülönbözőbb kérdésekben itt je- 
lentkezik az igény is — olyan elvi kö- 
vetelmények megvalósítására, hogy 
, minden párttag agitáljon". Hogy ho- 
gyan, miképpen, erre , receptet" nem 
tudunk adni. De folyamatosan gondos- 
kodunk a pártcsoportok, a párttagság 
rendszeres eszmei, politikai képzésé- 
ről, tájékoztatásáról; titkári értekezle- 
teken válaszolunk a párttagság, a pár- 
tonkívüliek javaslataira, észrevételei- 
re. A dolgozókat általánosan foglal- 
koztató témákban — kereskedelem, 
közlekedés stb. — a város illetékes ve- 
zetőit, szakembereit szólaltatjuk meg. 
Ezt a célt szolgálják az agítációs mun- 
ka írásos eszközei is: a havonta meg- 
jelenő Pártcsoport Híradó és egyéb 
kiadványok 

A Pártcsoport Híradó immár har- 
madik éve jelenik meg kétezer pél- 
dányban. A pártcsoport-vezetőkön kí- 
vül megkapják a KISZ- és a szakszer- 
vezeti bizalmiak, valamint a propa- 
gandisták is. E kiadványnak alapvető 
feladata, hogy a párt- és a tömegszer- 
vezetek legkisebb sejtjeinek nyújtson 
hatékony segítséget a helyi politikai és 
gazdasági feladatok megismeréséhez, a 
helyi tartalékok feltárásához, az egy- 
séges cselekvés kialakításához. 

Rendszeresen foglalkozik e kiad- 
vány például az eszközgazdálkodás ja- 
vításával, az álló- és forgóeszközök op- 
tiímális kihasználásának szükségessé- 


Világ proletárjai, egyesüljetek! 


PÁRTCSOPORT 


A Hazafias Népfront 
V. kongresszusa előtt 


párás szomtírveggel 
Össz jók akik máig Wi-maródtak 
négem Öket, és szomorú leszek 
—m Mollja-e GDŐLLGA kiditásussi 
eg a mogtami gyű ei? 


SIVONT KONANT 
a nzatan Hápíve káma st váres hiam-aágátnt WAN 


gével. Legutóbbi pártbizottsági ülé- 
sünk az 1972. évi gazdasági feladatok 
elemzése során  önköltségcsökkentési 
akciót kezdeményezett az elvárható 
évi bérfejlesztés biztosítása céljából. A 
Hiradó most cikksorozatban mutatja 
be közérthető módon a dolgozók, a fi- 
zikai munkások közvetlen tennivalóit 
a nyereségtömeg emelésében. Így szól 
arról, hogy a vállalatunknál a terve- 
zetthez viszonyított minden további 
19/9-os önköltségcsökkenés 156 millió 
Ft megtakarítást eredményezhet. 

A gazdasági feladatok jobb megérté- 
sét szolgálta pártbizottságunk , Beszél- 
jünk a normáról" c. kiadványa ís, 
amely számításba vett műszaki intéz- 
kedések mellett igyekezett közérthető 
nyelven megértetni az állandó és 
rendszeres normakarbantartás szüksé- 
gességét, a jobb üzem- és munkaszer- 
vezésen alapuló, intenzív munka fon- 
tosságát. E kiadványban bemutattuk, 
hogy nálunk sincs mindig időben a gé- 
pek mellett az anyag, vagy nincs ott 
időre a készülék, a rajz, a gyártási pa- 
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pír. Az ebből adódó szervezetlenségi 
veszteségek az összes munkaidő egy- 
hatodát teszik ki. Kimutattuk, hogy 
ha jobb lenne az anyagellátás, ha 
egy kícsit jobban odafigyelnének a 
programosok, a diszpécserek, a mű- 
vezetők és ezek a hibák gyorsan meg- 
szűnnének, egyszerre minden mun- 
kás 1209/9-os normateljesítést érhet- 
ne el! 

. Azt is bemutattuk, hogy nemcsak a 
munka lehetne szervezettebb, hanem 
egyik-másik dolgozónk is lehetne fe- 
gyelmezettebb. Ha rendszeresen re- 
gisztráljuk és elemezzük vállalatunk- 
nál a villamosenergia napi felhaszná- 
lását, akkor azt látjuk, hogy a műszak 
első és utolsó órájában sokszor min- 
den ötödik gép áll, ezeken tehát nem 
dolgozzák ki az egész munkaidőt, an- 
nak kb. tizenötöd része kárba vész. 
Ebben az összefüggésben bemurattuk 
azt is, hogy ha mindenki fegyelmezet- 
ten végigdolgozná a munkaidőt, pusz- 
tán ettől 1069/9-ra ugrana a vállalati 
teljesítmény! 


Érvelés — ez egyes muukáshoz 
szólósu 


A Pártcsoport Hiradóban rendszeresen 
foglalkozunk a dolgozók keresetével, 
életszínvonalával, a vállalati bérpoliti- 
kával, a szociálpolitikai intézkedések- 
kel, az üzemi demokráciával. Közlünk 
cikkeket a munkások közéleti tevé- 
kenységéről, a nő- és ifjúságpolitika 
helyi eredményeiről és tennívalóiról, 8 
egyéb olyan témákról, amelyek foglal- 
koztatják vállalatunk kollektíváját. 


Eléggé általános például nálunk az a 
vélemény, hogy az éves bérfejlesztés 
nagysága és a fogyasztói ár elmozdu- 
lása legfeljebb kiegyenlíti egymást. E 
kérdést csak alapos, körültekintő 
elemző munka alapján lehetett és le- 
het a jövőben is megválaszolni. Ezért 
konkrétan felmértük a Diósgyőri Gép- 
gyárban a fizikai dolgozók alapbéré- 
nek és kereseti színvonalának alakulá- 
sát. Kitűnt, hogy 1970-ben a fizikai 
munkások alapbére 1967-hez viszo- 
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nyítva 179/9-kal volt magasabb, össz- 
keresetük pedig 21,59/9-kal emelkedett. 
Hasonló felmérések igazolják, hogy a 
munkásoknál az egy főre eső családi 
jövedelmek alakulása is sokkal kedve- 
zőbb, mint ahogy azt egyesek beállt- 
ják. 

Többen szóvá tették, hogy a fizikai 
munka nincs kellően megbecsülve, 
hiányzik az elismerése. Noha ebben 
sok az igazság, mégis megállapítottuk, 
és érvanyagként  közreadtuk, hogy 
évente közel 500—600 munkás részesül 
Kiváló dolgozó jelvényben, s az el- . 
múlt 25 év alatt összesen 227 fizikai 
munkás kapott kormány-, 107 pedig 
miniszteri kitüntetést. 

Mindez igazolja, hogy a felvetett 
kérdések megválaszolására ma már 
nem elegendők az országos statisztikat 
adatok, a fejlődésünkkel összefüggő 
általános megállapítások. Információs 
tevékenységünk során mindinkább 
alapvetővé kell hogy váljon a helyi 
elemzésen alapuló, konkrétan az 
egyénekhez, a  munkásokhoz szóló 
tény- és érvanyag, amely az összefüg- 
géseket közvetlen közelségbe tudja 
hozni az érintettekhez. 

Hasonló célt szolgál a szocialista brt- 
gádok számára 3000 példányban ki- 
adott — ugyancsak havonta megjele- 
nő — Fórum, a Pártcsoport Hiradó 
melléklete, amely népszerűsíti a Szo- 
cialista munkaverseny élenjáró mód- 
szereit, a munkában kitűnt szocialista 
brigádokat, dolgozókat. E kiadvány 
rendszeresen értékeli a szocialista 
munkaverseny eredményeit, a gyár- 
egységi, főosztályi szintű versenymoz- 
galmakat. A Fórum rendszeresen 
ajánlásokat ad a szocialista brigádve- 
zetők számára a brigádmunka alapve- 
tő követelményeinek teljesítéséhez. 
Nemrég foglalkoztunk például a válla- 
lati szocialistabrigád-vezetői tanácsko- 
zás tapasztalataival, s ezeket vala- 
mennyi — több mint 800 — szocialis- 
ta brigádban ismertették. E kiadvány 
segítségével tehát valamennyi brigád- 
hoz eljutottak a brigádvezetői értekez- 
let főbb megállapításai, ARESKERÉSKES 
és a soron levő feladatok. 


a 


A rendszeresen megjelenő Írásos ki- 
adványok mellett nagy szerepet tulaj- 
donítunk a szemléltető  agitációnak, 
amely vizuális jellege folytán sokszor 
erőteljesebben,  közérthetőbben, na- 
gyobb mozgósító erővel hat az embe- 
rek tudatára, cselekvésére. Ez termé- 
szetesen csak akkor hatékony, ha meg- 
felel a kor követelményeinek, vagyis 
korszerű és mentes mindenféle elcsé- 
pelt formától, sablontól. Meggyőződé- 
sünk — s ezt az eddigi gyakorlat iga- 
zolta —, hogy továbbra is hasznosak 
az évek során kialakult faliújságok, 
,, Villám"-ok és egyéb szemléltető esz- 
közök, azok a jól bevált formák, ame- 
lyek a szocialista munkát, a munka 
becsületét állítják a középpontba. A 
szemléltető agitációt olyan elemekkel 
gazdagítottuk, amelyek a mai techni- 
kai forradalom követelményeinek és a 
dolgozók ízlésében bekövetkezett alap- 
vető változásoknak is mindinkább 
megfelelnek. Ilyenek: az állandó jelle- 
gű neon eszközökkel készített szemlél- 
tető táblák, a hosszabb távra készülő 
politikai jelszavak, a forgódobos hír- 


adó, a szocialista brigádokat népszerű- 
sítő tablók, a vállalat saját nyomdájá- 
ban készített ünnepi plakátok, röpla- 
pok, jelmondatok, az élenjáró dolgo- 
zókat népszerűsítő, hagyományos ver- 
senyhíradók, amelyek együttesen sok- 
rétű, érzelmekre ható és mozgósító 
eszközei gyárunkban a tájékoztatás- 
nak. 


A pártbizottság által kialakított 


, Választék" tovább bővül az alapszer- 


vezeti munka során, E téren maximá- 
lis önállóságot adunk a vezetőségek- 
nek, hogy a vállalati helyzetből adódó 
muníciót üzemünk sajátos összetételé- 
hez alkalmazkodva hasznosítsák. 


A dolgozók a vállalat, a munkahely 
életéről szóló ismertetéseken sokszor 
vitatkoznak. E viták tanulságai alap- 
ján csiszoljuk a tájékoztatás meglevő 
eszközeit és csatornáit, s alakítunk ki 
újabbakat. Így törekszünk elérni, 
hogy szókimondó, az emberek ígazság- 
érzetének megfelelő, állandó tájékoz- 
tatással fokozzuk tömegpolitikai mun- 
Kánk hatékonyságát. 


Mónus Antal 
a DIGAP pártbizottságénak titkára 


Ésszerűbb összehangolást 


Korunk bonyolult kérdései között elő- 
kelő helyet foglal el az emberekre zú- 
duló információk áradatának rendsze- 
rezése, továbbítása, feldolgozása. Gaz- 
dasági életünk meghatározott terüle- 
tein a megoldás körvonalai kezdenek 
kibontakozni: a számítógépek rendsze- 
re jó szolgálatot tesz az , időért vívott 
küzdelemben", sőt egyre több terüle- 
ten immár nélkülözhetetlen segítőtár- 
gunkká válik. 

Lehetséges-e, hogy a politikai mun- 
kának is eszközévé váljék a számítógé- 
pek rendszere? Szerintem áttételesen 
igen, de alapvetően nem, sem most, 
sem később. Az élő, eleven emberi 


kapcsolatokat sohasem helyettesítheti 
a gép. Maradnak tehát az időről időre 
megújuló hagyományos módszerek és 
eszközök, ezek közvetlen és közvetett 
formái. 

Az információs rendszer működését, 
hatékonyságát a mindennapos Dpoliti- 
kai munkával összefüggésben rendsze- 
resen vizsgáljuk, elemezzük. Az érték- 
ítélet erről a munkáról néha elég pesz- 
szímista, s nem vagyok meggyőződve 
róla, hogy a tájékoztatást elmarasztaló 
vélemények mindig híven tükrözik a 
valóságot. Nem biztos, hogy mindig az 
, adókészülékben" kell keresni a zava- 
rok, hibák okait, néha a , vevőkészü- 
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lékben" is lehet hiba. Előfordul, hogy 
egyes emberek, ha nem az általuk várt 
választ kapják valamilyen kérdésre, 
illetve ha az nincs teljes összhangban 
nézeteikkel, felfogásukkal, egyéni ér- 
dekeikkel, akkor a tájékoztatást szid- 
ják. Vagy ugyanilyen véleményre jut- 
nak, ha a sorok között keresik az in- 
formációt, s ott nem azt találják, amit 
szeretnének. Ezért a , másik oldalt" is 
meg kell vizsgálni, mert a — kétségte- 
lenül meglevő — fogyatékosságok 


megítélése csak így kerülhet közelebb. 


a valósághoz. 


A tájékoztatási eszközök — 
mennyiségéről 


A gazdasági és politikai szervezetek 
meghatározott keretek között működ- 
nek. Ezek a szervezeti keretek alkot- 
ják egyúttal a tájékoztatás rendszeré- 
nek mechanizmusát is. A belső szerve- 
zeti rendszer tökéletesítése gyakran a 
tájékoztatási fórumok számát ís gya- 
rapítja. Ilyenformán például nálunk, 
az Egyesült Villamosgépgyárban je- 
lenleg a gazdasági vezetés, a pártszer- 
vezet és a szakszervezet keretein belül 
nem kevesebb, mint harmincegy ilyen 
fórum és eszköz szolgál az információ 
továbbítására. Ezenkívül a vállalaton 
belül még nyolc más társadalmi szer- 
vezet működik, amelyek ugyancsak to- 
vábbítanak információkat saját műkö- 
dési területeikről. 

Meggyőződésem, hogy a formák és 
eszközök mennyisége teljes mértékben 
elegendő. Nem ezek számának gyara- 
pításán kell munkálkodnunk, hanem 
azon, miként lehet e sokrétű informá- 
ciós csatornán továbbított tájékozta- 
tást jobban összehangolni, rendszerbe 
foglalni. Talán még azon is lehetne 
gondolkodni: nem kellene-e a mennyi- 
séget némileg csökkenteni, s egyes el- 
avult formákat megszüntetni. De a 
hangsúly mindenképpen a tartalom, a 
minőség javításán kell hogy legyen. 
Ennek egyik fő feltétele — szerintem 
— az ésszerűbb koordináció. Ennek 

hiányában ugyanis az ömlesztett in- 
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formációk már nem segítik, hanem 
gyakran kifejezetten nehezítik az el- 
igazodást. 

Ehhez tartozik még az is, hogy az 
információ több áttételen keresztül jut 
el rendeltetési helyére, s eközben meg- 
kopik, elszürkül, a részek összefüggé- 
seit mind kevésbé lehet érzékelni, csak 
kiragadott példák maradnak. Emiatt 
nem hogy rendeződnének az emberek 
fejében a gondolatok, hanem zavar tá- 
mad. Ezért elsőrendű fontosságúnak 
tartom az információk olyanféle sze- 
lektálását, hogy a lényeges adatok és 
gondolatok maradjanak meg, 8 az ér- 
deklődést differenciált módon elégít- 
sük ki. 


Politikai magyarózatot, 
hátor kritikót ! 


Hiányossága a tájékoztatásnak az ís, 
hogy a tények közlése mellől gyakran 
elmarad azok politikus magyarázata. 
Más szóval: kevés benne az agitáció, a 
mozgósítás. Az üzemi sajtóból véve a 
példát — de vehetném máshonnan is 
—, annak hasábjain gyakran megjele- 
nik valamilyen tájékoztatás a külön- 
böző fejlesztési koncepciókról, a bér- 
gazdálkodásról vagy más közgazdasági 
témákról, de az adatokat nem vagy 
csak kevéssé támasztják alá gazdaság- 
politikai propagandával. Az ilyen. cik- 
kekből hiányzik a magyarázó és moz- 
gósító jellegű agitáció, holott az lenne 
a jó, ha a gazdaság és a politika együt- 
tesen, összekapcsolva jelenne meg 
bennük. Ez részben a szerkesztés hibá- 
ja, de a munkahelyi politikai, társa- 
dalmi szervezetek vezetése is felelős 
érte, 

Az üzemi lapok színvonalát emelné, 
ha több gyakorlatias, vitázó szellemű 
cikket találhatnának bennük az olva- 
sók. Ez erősítené az üzemi demokrá- 
ciát, S egyúttal egészséges kontrollját 
jelenthetné egy-egy vezetői döntés he- 
lyességének. A kritikai szellem azon- 
ban a lapoknál elég bátortalan. Ennek 
egyik oka, hogy a gazdasági vezetés 
nem mindig veszi jó néven az üzemi 
újság kritikus hangvételét. Feltétlenül 


véget kellene vetni az olyan jelensé- 
geknek, hogy egy-egy kritikai cikk 
megjelenésekor némely vezető nem azt 


mérlegeli, hogyan lehetne a hibát ki- . 


javítani, nem a megoldás lehetőségeit 
. kutatja, hanem azt, hogy ki írta a cik- 
ket vagy ki tájékoztatta a szerzőt. 

A vitaindító felvetette azt a gondo- 
latot, hogy a hagyományokra építve, 
új tartalommal gazdagítva célszerű 
lenne feleleveníteni a faliújságokat. 
Felvetődik azonban az a kérdés: ké- 
pes-e, alkalmas-e a faliújság betölteni 
a rendeltetését, kielégíteni a tájékoz- 
tatás iránt megnövekedett igényeket? 
Létjogosultságát nem vitatom, de az a 
véleményem, hogy főleg olyan helye- 
ken lehet érdemi segítőtárs, ahol nincs 
üzemi lap, ahol az egész információs 
rendszer még nem bontakozott ki, te- 
hát elsősorban a kis üzemekben, mű- 
helyekben. 

Amennyiben élünk ezzel az eszköz- 
zel, úgy kivitelében és formájában is 
legyen korszerű, esztétikus, hívja fel 
magára a figyelmet. A témák legyenek 
változatosak, időszerűek, ne legyen 
olyasmi, hogy a május 1-i cikkek ta- 
lálkoznak a november 7-iekkel. Mon- 
danivalóját a közvélemény igényére 
hangolt időszerű kérdések alkossák, 
akár szöveges, akár képes formában. 
Nem kevésbé fontos, hogy olyan he- 
lyen legyen kifüggesztve, ahol a nap 
valamely szakában az üzemi kollektí- 
va többsége megfordul. 


Aktualitás és gyorsaság 


A tájékoztatás eszközei és formái sok 
tekintetben egymásra épülnek. S szer- 
vezetileg, mélységben minél lejjebb 
érünk, annál több ellentmondással ta- 
lálkozunk a gyorsaság és az időszerű- 
ség követelményének érvényesülésé- 
ben. A tájékoztatás egyre inkább las- 
sul, aktualitásából mind többet veszít, 
miközben a továbbításra szánt infor- 
mációk halmaza egyre gyarapszik, 
Nagyon okosan kell tehát szelektál- 
nunk azokat a kérdéseket, amelyekről 
a dolgozókat tájékoztatni kívánjuk, 
összehangolva saját. szándékainkat az 


igényekkel. Azt mondhatnám: az ál- 
talánosat és a jellemzőt kell kiemelni, 
bátran szembenézve azzal is, hogy bi- 
zonyos dolgokra egyelőre nem va- 
gyunk képesek, hogy a teljesség igé- 
nyéről alighanem le kell mondanunk. 
Ebben az esetben természetesen ma- 
radnak kielégítetlen igények. Bárhogy 
is javítjuk a tájékoztatást, mindig 
lesznek olyan kérdések, amelyekre 
nem tudunk kellően vagy megfelelő 
időben választ adni. Emiatt sokszor 
idegesítjük magunkat, mert szorongat 
a felelősségérzet, holott a teljesség a 
tájékoztatásban alighanem fizikai le- 
hetetlenség. 

A tájékoztatás nem lehet igazán ha- 
tékony, ha nem törekszünk megismer- 
ni az információk befogadóit. Akar- 


nak-e tájékozódni, s ha igen, miről? 


Szándékuk a valóságra épül-e? A lé- 
nyeges dolgokra kíváncsiak-e, vagy az 
intimiításokra? Korrektnek tartják-e a / 
tájékoztatás — forrását, — készségesen 
vagy közömbösen fogadják-e? Meg- 
elégszenek-e azzal, hogy "tárgyilagosan 
informáltak, vagy van bennük hajlan- 
dóság arra, hogy környezetüknek is 
átadják? 

Ismerjük-e, elfogadjuk-e, hogy az 
alapvető érdekazonosság mellett létez- 
nek elkülönült érdekek, s hogyan iga- 
zodik ezekhez az információ? Még 80- 
káig lehetne szaporítani a kérdőjele- 
ket, de természetesen nem ez a cél, ha- 


. nem az, hogy a kérdő mondatok csök- 


kenjenek, s az állító mondatok gyara- 
podjanak. Ehhez azonban az szüksé- 
ges, hogy ismerjük alaposan azt a kö- 
zeget, amelyben dolgozunk. A tárgyi- 
lagos eligazodás nem kis erőfeszítést . 
igényel. De nélkülözhetetlen ahhoz, 
hogy tájékoztató m-nkánk jobb le- 
gyen, s ne csak informáltságot adjon, 
hanem a nevelésnek is fontos tényező- 
jévé, emberformáló, meggyőző erejűvé 
váljon. Ezért tartom fontosnak, hogy a 
kérdést erről az oldaláról is sokolda- 
lúan elemezzük, mert az egyik felté- 
tele a tájékoztatás nagyobb hatékony- 
ságának, 
Lakatos László 
ez EVIG pártbizettságának titkára 
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Az Olasz Kommunista Párt XIII. 
kongresszusáról 


Az Olasz Kommunista Párt XIII. kongresszusa 1972. március 11—13. között ülé- 
sezett Milánóban, 1043 küldött, a kommunista ifjúsági szövetség 122 küldötte és 
csaknem valamennyi olasz baloldali és antifasiszta párt, ill. mozgalom képvise- 
lőinek, valamint 50 külföldi küldöttségnek a részvételével. A kialakult gyakor- 
latnak megfelelően a kongresszus a teljes nyilvánosság bekapcsolásával, több 
ezer hazai vendég, az olasz sajtó, rádió és televízió, valamint igen nagyszámú 
külföldi újságíró jelenlétében folyt le. 


A kongresszusra rendkívül feszült belpolitikai helyzetben került sor. 

Munkáját, légkörét nagymértékben befolyásolták a kongresszus 

előtti hetekben lezajlott szélsőséges fasiszta provokációk, anarchista 

és maoista tüntetések és az ezeket kísérő rendőri brutalitások. Köz- 
Úézszs vetlenül a kongresszus előtti napokban véres összeütközésre került 
sor Milánóban szélsőséges baloldali csoportok és a rendőrség között, amelyet a 
jobboldali sajtó ezúttal is a kommunista párt elleni kirohanásokra használt fel. 
A kongresszus napjaira időzítették továbbá — nyilvánvaló provokációs szárí- 
dékkal — a szélsőbaloldali kapcsolatairól ismert Feltrinelli , títokzatos" meg- 
gyilkolásának ügyét is. j 


A kongresszus tevékenységére — az Enrico Berlinguer elvtárs által tartott 
főreferátumra és a vitára is — rányomta bélyegét az a tény, hogy a parlamentet 
néhány héttel azelőtt feloszlatták és május 7-re rendkívüli általános választáso- 
kat írtak ki. A főreferátum döntően a választási harc jegyében elemezte az or- 
szág belpolitikai helyzetét és a párt előtt álló feladatokat. 

"AA kongresszus, bár a belpolitikai helyzet legégetőbb kérdéseire koncentrált 
és a párt közvetlen gyakorlati teendőit vizsgálta meg elsősorban, ezt a munkát 
természetszerűleg a pártpolitika egészének keretében végezte el. Ily módon szer- 
ves egységben határozta meg a párt közvetlen és távolabbi céljait is. 


Az olasz kommunisták tanácskozásának fontos jellemző vonása az a Dolíiti- 
kai és ideológiai egység, amely a főreferátum fölötti vitában és a kongresszus 
döntéseinek egyöntetű meghozatalában nyilvánult meg. A felszólalók kivétel 
nélkül alátámasztották a beszámolóban foglalt megállapításokat. Egyhangúlag 
fogadták el a párt eddigi belpolitikai vonalát, illetve a programját megerősítő 
— választási programnak is tekintett — kongresszusi határozatot, ezen belül 
Enrico Berlinguer elvtárs főreferátumát és Luigi Longo elvtárs hozzászólását. 
Egyöntetű, nyílt szavazással választották meg továbbá — a bizalom nyilvánvaló 
jeleként — Luigi Longót a párt elnökévé, Enrico Berlinguert pedig a párt főtit- 
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kárává. A kongresszus a párt összeforrottságának és egyben tekintélyes szerve- 
zeti erejének" — a választások szempontjából is fontos — megnyilvánulása volt. 

A főreferátum és a felszólalások is az olasz belpolitikai válság okait, 

jellegét, a válság megoldására alkalmasnak vélt eszközöket, a párt- 

nak ezzel kapcsolatos taktikai és stratégiai elgondolásait, szövetségi 
politikájának elveit és tennivalóit elemezték alapvetően. 

Berlinguer elvtárs referátumában és zárszavában is rámutatott 
arra, hogy az olasz baloldali és demokratikus erők támadó jellegű harca nyo- 
mán az elmúlt időszakban az ország demokratikus intézményei eddig nem ta- 
pasztalt mértékben fejlődtek. Jelentős sikereket eredményezett a szervezett 
munkásság és a néptömegek küzdelme, különösen az 1969. évi , forró ősz" során. 
Olaszország mégis jelenleg a háború utáni esztendők egyik legkritikusabb idő- 
szakához érkezett. 

A társadalom egésze — politikai viszonyai, gazdasági struktúrája, állam- 
szervezete, kultúrája, közerkölcse stb. — mély válságban van, a társadalmi el- 
lentmondások egyre élesebben jelentkeznek, a rendszer tartópillérei mind job- 
ban repedeznek. 

A válság okait a kongresszus lényegében abban foglalta össze, hogy a ke- 
reszténydemokrata párt konzervatív vezető csoportja nem hajlandó tudomásul 
venni az 1988. évi parlamenti választások eredményeit, az ország általánosnak 
mondható balratolódását, a társadalom égető problémáinak megoldására irá- 
nyuló mind határozottabb igényt. Az alkotmányban előírt demokratikus jog- 
rendszer érvényesítése helyett —  osztályérdekei védelmében — klerikális- 
fasiszta blokk kialakítására törekszik. Más szóval: az 1971. decemberi elnökvá- 
lasztáson már bekövetkezett jobbrafordulást kívánja a szélsőjobboldali erők 
hallgatólagos, illetve nyílt támogatásával folytatni. 

A burzsoázia célja világos: bosszút akar állni az elmúlt időszakban elszen- 
vedett kudarcokért. Ezért fokozza a kommunista párt és a baloldali szervezetek 
elleni támadásokat, ezért szítja tudatosan a reakció, a fasizmus kezére játszó 
szélsőséges jobb- és , baloldali" provokációkat, a középrétegeket megfélemlítő 
felelőtlen kalandor akciókat. Mind nyílvánvalóbbá válik, hogy a fegyveres erő- 
ket nem annyira a bűnözés üldözésére, mint inkább az emberi jogokért, felelős- 
ségük teljes tudatában fellépő dolgozó milliók elnyomására használják fel. Az 
elmúlt időszak új jelensége, hogy alkotmányos pártként ismerik el az új fasiszta 
pártot, amely demagóg módon a , rend" és a , biztonság" védelmének jelszavá-  . 
val lép fel. 

A kongresszusi főreferátum és a felszólalók nagy része a leghatározottab- 
ban elítélte az olasz reakció mesterkedéseit, félreérthetetlenül kinyilvánította, 
hogy Olaszországban nem lehet újra fasizmus és ennek megakadályozására — 
Luigi Longo szavaival élve — , a párt kész minden téren felvenni a harcot". 


s A kongresszusi küldöttek 1 519 528 párttagot képviseltek. 


A NEMZETKÖZI 


d 3 
Öljen mágus / MUNKÁSOSZTÁLY 
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A kongresszus együttműködésre, egységre szólította fel az ország Összes an- 
tifasiszta és demokratikus erőit, nemcsak a mind reálisabb veszéllyé váló — a 
polgárháború kockázatával járó — önkényuralmi rendszer erőszakos bevezetése 
ellen, hanem az olasz belpolitika minden újabb jobbrafordulása ellen is. 


Berlinguer elvtárs zárszavában fejtette ki a legírappánsabban a bel- 
politikai helyzet alakulásának közvetlen kilátásait. Az uralkodó osz- 
tályok — mondotta — komoly dilemma előtt állnak: az eddiginél 
jobboldalibb politikát nem tudják egykönnyen alkotmányos keretek 
között keresztülvinni (, hátra menni nem lehet"). Nem látszik lehet- 
ségesnek a középbal kormányzat eddigi gyakorlatának automatikus folytatása 
sem, hiszen a baloldali erők tömegharca eddig sem tette lehetővé, hogy ezzel a 
kormányzati formával megosszák a munkásmozgalmat és elszigeteljék a kom- 
munista pártot. Más, a nemzet érdekeinek megfelelő reális alternatíva tehát 
nem kínálkozik, mint egy demokratikus fordulat. 

Berlinguer elvtárs aláhúzta, hogy az Olasz Kommunista Párt amikor a je- 
lenlegi belpolitikai helyzetben a demokratikus fordulat igényével lép fel, küz- 
delmes és fájdalmas utat vállal magára. Ezt azonban felkészülten teszi, mert a 
párt ereje, politikai súlya ma nagyobb, mint valaha. A párt képes arra, hogy a 
munkásosztály döntő erejére támaszkodva, a haladó és demokratikus tömegek 
élén sikeresen visszaverje a reakció ellentámadását, az ország jobbratolódására 
irányuló reakciós mesterkedéseket és provokációkat. A kongresszus fontos meg- 
állapítása volt, hogy a nyugat-európai osrzágok közül Olaszországban a legna- 
gyobb jelenleg az önkényuralmi veszély, de Olaszország egyben az az ország ís, 
ahol a társadalmi viszonyok leginkább megértek az alapvető változtatásokra. 

A kongresszus konkrét adatokkal támasztotta alá, hogy a tőkés államok 
közül Olaszországban a legnagyobb a kizsákmányolás, a munkaintenzitás, a 
munkabalesetek száma és a munkanélküliség is. Két és fél millió olasz dolgozó 
kényszerül jelenleg átmeneti vagy tartós emigrációra. Míg északon világvi- 
szonylatban is jelentős ipari bázis épült ki, az ország déli része sötét nyomor- 
ban és elmaradottságban tengődik. A gazdasági expanziót — amely elsősorban 
északon ment végbe — stagnálás követte. Az olasz tőke nagy részét a nagyobb 
és biztosabb profit érdekében külföldre menekítik. Az utóbbi két évben lassult 
az ipari termelés és a nemzeti jövedelem növekedésének üteme is. Az egészre 0oT- 
szág fejlődését kiáltó ellentmondások és aránytalanságok jellemzik. 


A kongresszus által ezúttal is megerősített , strukturális reformok" prog- 
ramjában ezért foglalt el központi helyet a , demokratikus tervezés" követelése, 
illetve a gazdasági fejlődés mechanizmusának olyan átalakítása, amellyel lehe- 
tővé válna a közérdeknek megfelelően az ország minden részének egyidejű, ará- 
nyos fejlesztése, a teljes foglalkoztatottság biztosítása, a szolgáltatások (lakás, 
közlekedés stb.) korszerű hálózatának kiépítése, A párt reformprogramjának — 
umelvet a kongresszus ismételten jóváhagyott — fontos alkotóeleme az agrár- 
reform ís: , a föld azé legyen, aki megműveli". Nem kevésbé fontos követelés- 
ként emelte ki a kongresszus az oktatási reform végrehajtását, hogy végre ér- 
vényen kívül helyezzék a közoktatásban még mindig meglevő fasiszta törvé- 
nyeket és rendelkezéseket. 

Nagy figyelmet fordított a kongresszus — a demokratikus fordulatért ví- 
vott harccal összefüggésben — az igazságszolgáltatás és a fegyveres erők prob- 
lémáira. Megállapították, hogy az uralkodó körök az ország demokratikus át- 
alakításának megakadályozására használják fel a fegyveres testületeket. Folya- 
matban van a haladó szellemű emberek eltávolítása a rendőrség, a hadsereg kö- 
telékeből. Ugyanakkor növekszik a fasiszták befolyása a hadsereg köreiben, 
aminek ékesszóló bizonyítéka, hogy a választásokon az újfasiszta párt képvise- 
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lőjelöltjeként indul többek között Birindelli tengernagy, aki a választásokig fel- 
függesztette a NATO dél-európai haditengerészeti parancsnoksága élén viselt 
tisztségét. A kongresszus e negatív jelenségek kapcsán húzta alá a fegyveres 
erők között ís végzendő politikai munka, illetve az egész államapparátus de- 
mokratikus irányú fejlesztésének fontosságát. 


A kongresszus tehát az olasz társadalom súlyos problémáínak megoldására 
ismét jóváhagyta a társadalom és az állam demokratikus jellegű átalakítását 
célzó strukturális reformok programját, azt a sajátos olasz koncepciót, amelyet 
a , szocialiízmushoz vezető olasz útnak" neveznek, és amelynek lényege a de- 
mokráciáért és a szocializmusért vívott harc összekapcsolásával a szocializmus- 
ba való békés átmenet feltételeinek niegteremtése. 


Berlinguer elvtárs hangsúlyozta — és a kongresszus által elfogadott 
határozat is kimondja —, hogy az olasz társadalmat átfogó válság 
megoldásának, más szóval az ország demokratikus fordulatának 
szükséges, de nem elegendő feltétele a baloldali erők egysége. Szé- 
lesebb alapokra, a kommunisták, a szocialisták és a haladó katoliku- 
sok közötti együttműködésre épülő szövetségre van szükség. Ennek eredménye- 
ként jöhet csupán létre az , új többség", , új történelmi tömb", amely demokra- 
tikus fordulat kivívására hivatott az ország kormányzásában. 

A kongresszus megfogalmazása szerint a párt valamennyi demokratikus 
erővel közös politikai és eszmei frontot, az összes népi és antifasiszta erővel — 
. beleértve a katolikus tömegeket is — egységfrontot, , munkás és népi egységet" 
kíván kialakítani, a munkásosztály vezetésével. Ez — mint Luigi Longo és a 
kongresszus határozata is hangsúlyozta — nem egyszerű népíront-politikát je- 
lent, hanem tartalma szerint többet annál. 

Fontos volt, hogy a kongresszus világos elvi álláspontra helyezkedjen nem- 
csak a demokratikus fordulatra alkalmas kormányzat jellegét, feladatait ille- 
tően, hanem a pártnak a kormányban való részvétele kérdésében is. A kong- 
resszus rámutatott, hogy a középbalkormányzat időszaka lezárult. A párt nem 
egy szélesebb alapokra épülő középbal kormányzatért, hanem az eddigitől ösz- 
szetételében, programjában, az őt támogató többségben, a kormányzás módjá- 
ban eltérő, a kommunista párttal új viszonyt létesítő kormányzat kialakítását 
helyezi belpolitikai programjának középpontjába. A kormányban való részvé- 
telét a párt csak két esetben tartja lehetségesnek: a demokrácia sorsát közvet- 
lenül fenyegető reakciós támadás vagy egy tényleges baloldali fordulat esetén 
(ha lehetővé válik a széles tömegek aktív támogatását élvező, a munkásmozga- 
lom erősödő egységére támaszkodó demokratikus kormányprogram megvalósí- 
tása). Olaszországban a rendszer válsága olyan, hogy ez a két feltétel egyre job- 
ban egybeesik. 


A kongresszus az alábbiak szerint határozta meg a párt tömegpoli- 
tikai munkájának célkitűzéseit a május 7-i választásokra, de pers- 
pektívában is: 
— Vereséget kell mérni a kereszténydemokrata pártra és a jobb- 
oldalra. Elő kell mozdítani a ma ís rendkívül széles tömegbázissal 
rendelkező kereszténydemokrata párt belső differenciálódását. Népi bázisának 
megnyerésével , a kereszténydemokrata pártnak a baloldalon kell szavazókat 
veszítenie" (, fizetnie kell a reformok halogatásáért"). 
— Továbbra is közös fellépésre kell törekedni a kommunista párttal osz- 
tály alapon együttműködő Proletár Egység Szocialista Pártjával, amely úgy 
döntött, hogy a szenátusi választásokon az OKP-val közös jelölteket indít. 


63 


— Elvi alapon, és minden szinten szorosabb együttműködésre kell töre- 
kedni a kereszténydemokrata párt jobbrafordulását elítélő, jelenleg ellenzékben 
levő és mindinkább osztályharcos politikát folytató szocialista párttal, és a 
- többi baloldali népi párttal. 

— El kell szigetelni az osztályfeletti , nemzeti egység", a , rend" és a , bíz- 
tonság" védelmének hamis jelszavával fellépő szélsőjobboldali, fasiszta és mo- 
narchista szövetséget. Le kell leplezni az igazi baloldali erőknek tulajdonított, 
.Álcázott terrorakciókat és provokációkat. 

— Fel kell lépni a kommunista-ellenességben közös nevezőre jutó különféle 
szélsőbaloldali csoportok álforradalmá szócséplése és zavarkeltései ellen. 
(A pártból eltávolított Manifesto csoport is önálló jelölteket indít a választáso- 
kon.) 

— Vissza kell utasítani a kommunista-ellenesség minden régi és új formá- 
ját, az ún. , szélsőségek elleni harc" hamis jelszavát, a baloldallal szembeni 
diszkrimináció minden megnyilvánulását. 

-— A párttagság maximális mozgósításával meg kell nyerni a párt ügyének 
a nők, a fiatalok, valamennyi társadalmi réteg minél szélesebb tömegeit. 

— Kötelező éberséggel el kell érni, hogy a választási kampány az alkot- 
mány biztosította demokrácia légkörében folyjék. 

— Követelni kell az állam demokratikus átalakítását, oly módon, hogy ál- 
tala növekedjék a parlament ellenőrző szerepe, következetesen végrehajtsák a 
tartományok önállóságát biztosító politikai és közigazgatási decentralizálást, ér- 
vényre jusson a tényleges népakarat, a bel- és külpolitikai kérdésekben egy- 
aránt. 

A kongresszuson világos megfogalmazást nyert az olasz uralkodó körök 
bel- és külpolitikai vonalvezetésének szerves egysége, Összefüggése. Az olasz 
belső helyzet ingatagsága, a belpolitikai válság megoldatlansága elválaszthatat- 
lan Olaszország atlanti függőségétől, attól, hogy az olasz kormánykörök nem 
mernek és egyelőre nem is akarnak változtatni , az USA-hoz való hűségükön" 
alapuló politikájukon. A kongresszus rámutatott, hogy kereszténydemokrata 
vezetők bevallása szerint is , az olasz belpolitika tengelyének mindennemű el- 
tolódása nemzetközi következményekkel járhat", vagyis megbonthatja , a nem- 
zetközi biztonság egyensúlyát", 


A kongresszus ezért is foglalt állást Olaszország önálló külpolitikája, a ka- 
tonai blokkok felszámolása és az amerikai befolyástól mentes , új Európa?" ki- 
alakítása mellett. 


gáévá tette a főreferátumban foglalt megállapításokat. Elítélte az 
amerikai imperializmus egyre embertelenebb, népirtó vietnami há- 
borúját, csatlakozott a Versailles-i vietnami szolidaritási konferen- 
cia felhívásához és elhatározta, hogy az 1972-es év az amerikai ag- 
resszió elleni nagy mozgósítás esztendeje lesz Olaszországban is. Síkraszállt to- 
vábbá a közel-keleti helyzet mielőbbi békés rendezéséért. 

A kongresszus Nixon pekingi útját az amerikai imperializmus húsz éves 
Kína-politikájának vereségeként értékelte. Történelmi jelentőségűnek ítélte, 
hogy az USA tárgyalásokon alapuló kapcsolatot teremt Kínával ís, bár Nixon 
kínai látogatásával az USA a szocialista országok közötti megosztottságra és 
különösen a szovjet—kínai ellentétek elmélyítésére spekulált. Az amerikai— 
kínai viszony alakulása az amerikai külpolitika bizonyos taktikai változásáról 
tanúskodik. A békés egymás mellett élés elveinek Pekingben történő kölcsönös 
elismerésével új szakaszba jutott a nemzetközi kommunista mozgalomban folyó 
vita is, 
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A nemzetközi élet legégetőbb kérdéseit illetően a kongresszus ma- 


tg my a Tr 


ak TV m SA OVI 


Ebből, valamint a Szovjetunió és a szocialista országok aktív külpolitikájá- 
nak eredményeként Európában is kibontakozó enyhülésből a kongresszus azt a 
következtetést vonta le, hogy a nemzetközi erőviszonyokban történelmi jelen- 
tőségű változások mennek végbe a forradalmi erők javára, az imperializmus és 
a kapitalizmus válsága új fázisba lépett. 


Berlinguer elvtárs ennek kapcsán kifejtette az Olasz Kommunista Pártnak 
a forradalmi mozgalmakkal és a szocializmusért folytatott harccal kapcsolatos 
főbb koncepcióit. Leszögezte, hogy az olasz kommunisták, amikor a forradalmi 
harc és a szocializmus problémáit kritikai megfontolások tárgyává teszik. nem 
kívülállóként lépnek fel, mindig a segítő szándék vezeti őket. A szocializmus 
ugyanis ,nem egy elvont modell, hanem történelmi folyamat, amelynek az 
Olasz Kommunista Párt is szerves része". Berlinguer elvtárs aláhúzta: az Olasz 
Kommunista Párttól hiába várják, hogy önállóságának és függetlenségének bi- 
zonyításául szakítson a szocialista országokkal, a nemzetközi munkás- és forra- 
dalmi mozgalommal. Hangsúlyozta — és ezt a kongresszus egyetértéssel üdvö- 
zölte —, hogy az OKP erre soha nem volt és nem is lesz hajlandó. 


Verók Istvánné 


na FEGYVERREL A FASIZMUS ELLEN" KIÁLLÍTÁS. A Magyar Munkásmozgalmi Múzeum és a 


Magyar Partizánszövetség vándorkiállítást rendezett a Fővárosi Művelődési Házban. Részlet 


a kiállításból. 


(MTI fotó — Benkő) 


PARTOZERVELETENNK 118 


Egy tegyelmi ügy és tanulságai 


Nem minden töprengés nélkül szü- 
letett az elhatározás e cikk megjelen- 
tetésére. Mindig vannak, különösen 
rosszindulatú kritikusaink között olya- 
nok, akik hajlamosak a hamis általá- 
nosításokra. Ennek ellenére úgy hatá- 
roztunk, hogy megírjuk a mezőtúri 
ügyet és tanulságait. Ezzel is elhatá- 
roljuk tőlük azt az óriási nagy több- 
ségét a különböző párt, állami, gazda- 
sági vezetőknek, akik becsülettel és 
tisztességgel végzik munkájukat az 
egész országban és Szolnok megyében 
is. Akikről e cikkben szó van és a hoz- 
zájuk hasonlóak elenyészőek és vélet- 


lenek csupán azoknak a vezetőknek a. 


tengerében, akik éjt nappallá téve dol- 
goznak fáradhatatlanul, viselkedésük- 
kel, magatartásukkal, emberségükkel 
példát mutatva roppant nagy felelős- 
séggel viselik posztjukat. Éppen ezért 
annál bosszantóbb és elítélendőbb, ha 
akadnak olyanok, mint a volt mezőtúri 
vezetők. Úgy véljük, hogy e cikk meg- 
jelenése is demonstrálja: a párt, a szo- 
cialista rendszer kiveti magából a bi- 
zalomra, a vezetésre alkalmatlan em- 
bereket. Azoknak a védelmében is te- 
szi ezt, akik a bizalomra, tekintélyre 
és megbecsülésre nap mint nap rá- 
szolgálnak. I 

Mezőtúron a közelmúltban súlyos 
erkölcstelenségekre, törvénysértésekre, 
különböző szabálytalanságokra derült 
fény. Az ügy a város lakosságát nem 
érte teljesen váratlanul, ezért nagy 
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megelégedéssel vették tudomásul a fe- 
gyelmi vizsgálatot és a vétkesek fele- 
lősségre vonását. 


A mezőtúri városi vezetők italozásai, 
nagystílű kártyázásai már régebben 
közismertek voltak. Beszéltek róla a 
városban és voltak, akik a megyei ve- 
zetőknek is tudomására hozták. Az el- 
ső jelzéseket 1969 elején kapták. Ezt 
követte is bizonyos vizsgálat, de mi- 
vel az észrevételek , nem voltak bizo- 
nyíthatók", a helyi vezetők akkor csu- 
pán figyelmeztetést kaptak. 


Két évvel később, tavaly nyáron, 
különféle törvénytelenségek rendőrsé- 
gi és ügyészségi vizsgálata nyomán de- 
rült fény a vezetők eléggé el nem ítél- 
hető magatartására. Egy alapos vizsgá- 
lat után a megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság ismét tárgyalta az ügyet és 
megállapította, hogy a város vezetői 
között elvtelen összefonódás alakult ki, 
rendszeresen italoztak, nagy összegek- 
ben kártyáztak. Szinte kölcsönös volt 
a korrupció, a jogtalan ajándékozás, a 
törvénysértés, továbbá a kötelességtel- 
jesítés elmulasztása. Ezért a vb a kö- 
vetkező fegyelmi határozatot hozta: 


— Lévai Zsigmondot, a városi ta- 
nács volt elnökét; Gonda Gábort, a vá- 
rosi rendőrkapifányság volt vezetőjét; 
Csató Ferencet, az Új Élet tsz volt el- 
nökét; Szőke Kálmánt, a tsz volt fő- 
könyvelőjét;  Kanalovics Dezsőt, a 
Gépjavító Vállalat volt vezetőjét; Vad 


Sándort, a 7. sz. Volán Vállalat cso- 
portvezetőjét kizárta a párt soraiból. 
— Kóczián Mátyást, a városi párt- 
bizottság volt titkárát szigorú megrvu- 
vásban, végső figyelmeztetésben, 

— Kozma Jánost, Kozák Antalt, Dá- 
vid Lajost, dr. Pesti Sándort, Török 
Lászlót, Kámár Pált, Kotics Pétert, 
Simon Istvánt, Tanács Andrást külön- 
böző pártbüntetésekben részesítette. 


K 


Az ügynek több olyan tanulsága van, 
amelyeket a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság a saját munkájára vonatko- 
zóan fontosnak tartott és a pártszer- 
vezetek figyelmébe is ajánlott. Ezek 
közül a legfontosabbak: a káderpoli- 
tikai elvek következetesebb betartása 
és a káderek munkájának, magatartá- 
sának megfelelő ellenőrzése. 

A megyei párt- és állami vezetés 
nem akadályozta meg, hogy vezető be- 
osztásba kerüljenek olyan emberek, 
akik felfogásukkal, magatartásukkal 
alkalmatlanok voltak ezekre a posz- 
tokra. Kóczián Mátyásról például már 
korábban is tudták, hogy szenvedé- 
lyes kártyás. A többszöri figyelmezte- 
tés ellenére sem változtatott magatar- 
tásán, sőt még nagyobb mértékben 
folytatta ezt az életmódot. A kártya és 
ivócimborák pedig felismerték és ki- 
használták Kóczián Mátyás gyengesé- 
geit, s engedékenységét törvénysérté- 
sekre és a kommunista erkölcs elleni 
vétségekre. Lévai Zsigmondról is so- 
kan tudták, hogy nem alkalmas a ta- 
nácselnöki posztra. Az 1970-es minő- 
sítésében ezt rögzítették: , Szubjektív, 
nagyhangú, másokat ledorongoló, hiú 
és szerénytelen, nem önkritikus, játsz- 
sza a jól értesültet, pletykás stb." S 
mindezek ellenére 1971-ben ismét ta- 
nácselnöknek javasolták. 

Gonda Gáborról is köztudott volt, 
hogy beosztása meghaladja képessé- 
. geit, ezenkívül szenvedélyesen, nagy 
összegekben kártyázik. Nem egyszer 
hivatali beosztásával is visszaélt, ame- 
lyért korábban pártbüntetést is kapott 
— Őt is , humánus" elvekre hivatkozva 


hagyták meg beosztásában. A törlesz- 
kedő, karrierista tipikus példája Csató 
Ferenc, aki maga ugyan nem kártyá- 
zott, de kihasználva a város vezetői- 
nek erkölcsi gyengéit, anyagi , meg- 
szorultságát", különféle módon igye- 
kezett őket lekötelezetté tenni. Dári- 
dókat rendezett számukra, pénzt köl- 
csönzött és ajándékozott nekik stb. A 
szövetkezetben pedig valóságos kény- 
úrként viselkedett, sorozatosan meg- 
sértette a szövetkezeti demokráciát. 
Kanalovics Dezsőről is tudák, hogy 
szenvedélyes kártyás és nagy Össze- 
gekben játszik, de nem vette senki a 
fáradságot, hogy megnézze: miből fe- 
dezi veszteségeit. 


A tanulságok közé tartozik az is, 
hogy Mezőtúron hiányzott a pártszerű 
légkör, a párt- és közéleti demokratiz- 
m "s. Így fordulhatott elő, hogy egyes 
párttagok, bár látták és tudták, hogy 
körülöttük mi történik, nem léptek fel 
ellene. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság joggal részesítette őket 18 meg- 
felelő pártbüntetésben. I 


A megyei párt-végrehajtóbízottaság 
az üggyel kapcsolatban megállapította 
többek személyes felelősségét, amiért 
nem szereztek következetesen érvényt 
a párt határozatainak, politikai és er- 
kölcsi elveinek és elmulasztották a kö- 
telező ellenőrzést. A többi között a 
megyei pártbizottság titkárainak, a 
pártbizottság több osztályvezetőjének 
és munkatársának, a megyei tanács el- 
nökének és a megyei főkapitánynak a 
személyes felelősségét is. 


A Központi Ellenőrző Bizottság az 
üggyel kapcsolatos állásfoglalásában 
leszögezi, hogy a megyei pártbizottság 
titkárainak az eddigieknél következe- 
tesebben kel! érvényt szerezniük a fel- 
ügyeletük alá tartozó osztályokon a 
kádermunkára vonatkozó párthatáro- 


zatoknak. Személy szerint is biztosíta: 


niuk kell, hogy felelős beosztásokba 
csak politikailag és erkölcsileg feddhe- 
tetlen, nyílt, a párt politikáját tiszte- 
letben tartó emberek kerüljenek. Ha 
időközben olyan jelzéseket kapnak, 
hogy ez vagy az a vezető visszaél a 
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bizalommal, megsérti a párt törvé- 
nyeit, ingadozás nélkül, a leghatáro- 
zottabban el kell rendelni és le kell 
folytatni a vizsgálatot. A párt nem tűr- 
heti saját soraiban a különböző káros 
elemeket és jelenségeket. Csak akkor 
tud teljes hatékonysággal fellépni a 
társadalomban jelentkező negatív je- 
lenségek ellen, akkor tudja harcra 
mozgósítani a tömegeket, ha önmaga 
megőrizte sértetlenségét e jelenségek- 
től. Időben fel kell figyelni és határo- 
zottan fel kell lépni a korrumpáló 
ajándékozgatás, a rendszeres dinom- 
dánom, az ivócimboraság stb. ellen. 
Ennek az ügynek egyik fontos tanul- 
sága éppen az volt, hogy a kezdet kez- 
detén a ezövetkezet vezetői kisebb 
ajándékokkal igyekeztek lekötelezet- 
teikké tenni a városi vezetőket! 

A mezőtúri eset elsősorban az ellen- 
őrzésre hivatott felettes párt- és álla- 
mi szervek számára szolgál tanulságul. 
Az életben mindig számolni lehet az- 
zal, hogy egyes vezető beosztású embe- 
rek megtévednek, erkölcstelen útra 
. térnek, szembekerülnek a párt törvé- 
nyeivel. Az ellenőrzésre hivatott felet- 
tes párt- és állami szervek egyik alap- 
vető feladata, hogy biztosítsák a fel- 
ügyeletükhöz tartozó szerveknél a 
megfelelő kritikai légkört, s részben 
ennek segítségével, részben saját haté- 
kony ellenőrző munkájukkal állják út- 
ját ilyen helyzetek kialakulásának. 


úr 


A pártnak világos és szilárd elvi állás- 
pontja van a kommunisták viselkedé- 
sének minden  megnyilvánulásáról. 
Nem arról van szó, hogy megfelelő 
alkalmakkor és megfelelő mértékben 
bárki számára is tiltott az italfogyasz- 
tás vagy szabad idejében a kártyázás. 
Az azonban, hogy mikor és mennyit, 
illetve milyen mértékben csinálják, 
az egyáltalán nem közömbös. 
Különösen vonatkozik ez a komm 1- 
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nista vezetőkre, akiknek döntéseitől, 
magatartásától nagyban függ, hogyan 
alakul a dolgozó emberek élete, ügyes- 
bajos dolgaik rendeződése. A párt nem 
bízhatja olyan emberekre a dolgozók 
ügyeinek képviseletét, akik  szemé- 
lyes tulajdonságaik, magatartásuk 
miatt erre méltatlanok és alkalmatla- 
nok. 

Ami pedig a szenvedélyes és mér- 
téktelen kártyázást illeti, önkéntele- 
nül is felvetődik, nem volna-e célsze- 
rűbb, ha az amúgy is kevés szabad 
időt okosabban, célszerűbben használ- 
nák fel, például olvasásra, művelődés- 
re. A kártyázó emberek között nem 
kevesen vannak olyanok, akik alig ol- 
vasnak, elhanyagolják művelődésükei 
és csodálkoznak, ha a fejlődésben el- 


maradnak. S amikor ezt szóvá teszik, 


zokon veszik, megsértődnek és min- 
denféle, tőlük független okokra hivat- 
koznak. 

Mindemellett a mezőtúri példa azt 
is bizonyítja, hogy ott, ahol mértékte- 
len és rendszeres italozás, kártyázás 
folyik, törvényszerűen kialakulnak az 
elvtelen kapcsolatok, háttérbe szorul a 
pártszerűség és helyébe a haverság, a 
korrupció kerül. Hiszen a költséges 
, szórakozásnak" ára van, pénzbe ke- 
rül és nem is kevésbe. A fizetés rend- 
szerint nem elég ahhoz, hogy abból fe- 
dezni lehessen. A szenvedély és a be- 
csület párharcában ezeknél a gyenge 
jellemű embereknél bizony elég gyak- 
ran a becsület marad alul és végül a 
közpénz, a jogtalan anyagi előnyök 
szolgálnak pénzügyi forrásul. 

Olyan jelenségekről van tehát szó, 
amelyek károsak a közre nézve, de 
végső fokon az egyén számára is tragi- 
kus következményekkel járnak, társa- 
dalmi, politikai, erkölcsi és nem utol- 
sósorban egészségi vonatkozásokban. 
Ezért mindnyájunk érdeke, hogy 
küzdjünk ellenük, idejében megaka- 
dályozzuk, hogy bárkinél is eluralkod- 
janak ezek a káros szenvedélyek. 


"új 


A nagyközségi tanácsok pártirányítása 


A nagyközségi pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek munkáját az utóbbi 
években két általános társadalmi fo- 
lyamat befolyásolja. Az egyik a gaz- 
daságirányítás reformja, amely a te- 
rületükön működő gazdasági egysége- 
ket új feltételek közé helyezte, a má- 
sik, az államélet továbbfejlesztése, 
amelynek során jelentősen bővült a 
nagyközségi tanácsok hatásköre. E 
társadalmi folyamatok napjainkban 
mindjobban kibontakoznak, s ez egy- 
ben megköveteli a tanácsok pártirá- 
nyításának továbbfejlesztését, a nagy- 
községi tanácsok káderhelyzetének és 
hatáskörének behatóbb vizsgálatát. 
Bács-Kiskun megyében az elmúlt fél- 
évben a nagyközségek csaknem egy- 
harmadában végeztük el ezt a munkát. 

Megyénkben a 21 település nagyköz- 
séggé nyilvánítása jelentős lépés volt 
az államélet demokratizmusának fej- 
lesztésében, a tanácsok hatáskörének 
bővítésében. Napjainkban a megye la- 
kosságának kétharmada városi, vagy 


"városias jellegű igazgatási joggal fel- 


ruházott települések lakója lett. Fejlő- 
désük további modelljeként — a távo- 
labbi jövő tekintve — legtöbb vonat- 
kozásban megyénk városai kell, hogy 
szolgáljanak. A települések nagyköz- 
séggé nyilvánítása azonos jogszabályi 
feltételek alapján történt, jelenlegi 
helyzetüket, és jövőbeni fejlődésüket 
azonban jelentősen befolyásolja eltérő 
társadalmi, gazdasági helyzetük. 


Szubjektív feltételek 


Az állami ezervek pártirányításának, 
pártellenőrzésének eddigi alapelvei — 
mint ezt az MSZMP KB 1971. novem- 
ber 3-i határozata megállapította —, 
helyesnek bizonyultak, segítették a ta- 
nácsok munkájának fejlődését. A 
nagyközségi pártszervezetek is lénye- 
gében helyesen alkalmazták a KB 
alapelveit. Munkájuk elemzése során 


azonban felvetődött, hogy tevékenysé- 
gük elvi színvonalát egyes területeken 
emelni kell, munkamódszereiket pedig 
hozzáigazítani a nagyobb követelmé- 
nyekhez. A nagyközségekben működő 
pártszervek ugyanis felelősek terüle- 
tük politikai, társadalmi, gazdasági 
helyzetéért. Ezért elengedhetetlenül 
szükséges, hogy: befolyásukat növeljék 
a tanácsok működésében. A párt veze- 
tőszerepe — ezekben a községekben 
mindjobban erősödik, és ez kifejezésre 
jut abban is, hogy a pártszervek ér- 
deklődése fokozódik a tanácsok mun- 
kája iránt. 

A tanácsok pártirányításának vizs- 
gálatánál választ kell adni arra a kér- 
désre: vajon egy-egy községben meny- 
nyire értek meg a szubjektív feltételek 
az új befogadásához, az irányító mun- 
ka javításához. Ennek részbeni meg- 
válaszolása érdekében összehasonlítot- 
tuk a párt- és a tanácsi testületek tag- 
jainak iskolai végzettségét. A 14 nagy- 
községi pártbizottság 432 tagja közül 
498 százalék közép vagy felsőfokú, 
502 százalék nyolc általános iskolát 
végzett. A 21 nagyközség 1111 tanács- 
tagjának 44 százaléka közép- vagy fel- 
sőfokú, 58 százaléka nyolc általános 
iskolai — végzettséggel rendelkezik. 
Amíg a nagyközségi pártbizottsági ta- 
gok 59 százaléka rendelkezik valami- 
lyen szintű pártiskolai végzettséggel, 
addig a tanácstagoknál ez az arány 
mindössze 37 százalék. 

Messzemenően igaz, hogy az iskolai 
végzettség nem lehet az intellektuális 
szint kizárólagos mércéje. Mégis a jelen 
esetben az ennek kapcsán tett összeha- 
sonlításból is levonható az-a következ- 
tetés, hogy a nagyközségi pártbizottsá- 
gok — természetesen egyéb adottsá- 
gaikkal együtt — képesek a tanácsi 
munka irányításával járó megnöveke- 
dett feladatok ellátására. 

A nagyközségi tanácsok hatásköre. 
jelentősen növekedett, s ezzel párhu- 
zamosan szükséges fejleszteni a közsé- 
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gek pártszerveinek munkáját is. Eb- 
ben a vonatkozásban gondot jelent 
megyénkben, hogy a községi párt- 
bizottságok és csúcsvezetőségek testü- 
leteinek programja eléggé egyoldalú, 
főként községfejlesztési szemléletű. Az 
eddigieknél sokkal jobban kell töre- 
kedni arra, hogy a párttestületek 
programjai joboan fogják át a taná- 
csi munka egyéb fontos területeit is és 
a lakosságot érintő legfontosabb kér- 
déseket helyezzék előtérbe. 


A testületi munka 


A testületi munka fejlesztését szol- 
gálja, ha az eddigieknél sokoldalúbb 
és színvonalasabb anyagokat terjeszte- 
nek a pártbizottságok és a csúcsveze- 
tőségek elé, amelyek behatóan elemzik 
a témát, tartalmaznak döntési változa- 
tokat — alternatívákat —, hogy a tes- 
tületek tagjai teljes felelősséggel dönt- 
hessenek. Atestületek elé általában 
írásos anyag kerül, amelyek tartalma 
az előadó — felkészültségétől függően 
változó színvonalú. A községi párt- 
szervek helyesen értelmezik a taná- 
csok pártirányításának elveit, amit bi- 
zonyít az is, hogy nem hoznak olyan 
határozatokat, amelyek sértenék a ta- 
nácsok önállóságát. A testületek által 
hozott határozatok , címzettjei" na- 
gyon helyesen, vagy a tanácsok kom- 
munista vezetői, vagy ajánlásként ma- 
ga a tanács. 

Megyénkben a nagyközségi pártbi- 
zottságok és csúcsvezetőségek mind 
eredményesebben mozgósítják a kom- 
munistákat a határozatok végrehajtá- 
sára. Annak ellenére, hogy az utóbbi 
időben e tekintetben jelentős eredmé- 
nyek születtek, mégis itt kell a leg- 
többet tenni. A határozatok végrehaj- 
tása ma is gyenge láncszem. Ennek 
több oka van. Egyrészt a szervezés és 
a káderkiválasztás hiányosságai, más- 
részt a hiányos információ. 

Jelentősen lehetne növelni a határo- 
zatok végrehajtásának hatásfokát, ha 
a községi párttestületek tagjainak ren- 
delkezésére állnának az állami szervek 
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munkájával foglalkozó felső- és kö- 
zépfokú pártszervek határozatai. De 
gyakran még a testület határozataihoz 
sem juthatnak hozzá. Főleg a csúcsve- 
zetőségek kézzel írott jegyzőkönyvei 
kevés eseményt rögzítenek. Ezek a 
pártszervek — legtöbbször célszerűsé- 
gi okokból — a beszámolót emelik ha- 
tározattá. A határozatok rögzítésének 
hiányosságai miatt sok esetben szinte 
lehetetlen számon kérni a megbizatá- 
sokat, a korábbi határozatok végre- 
hajtását. 

Az utóbbi években kialakultak a 
pártirányítás szervezeti feltételei és 
annak formái. Valamennyi nagyköz- 
ségben érvényesül a kölcsönös testüle- 
ti képviselet, a beszámoltatás rendsze- 
re. Valamennyi nagyközségben alakí- 
tottak a kommunista tanácstagok 
pártcsoportot, s a nagyközségi taná- 
csok apparátusának több mint 50 szá- 
zalékában működik pártszervezet. Ez 
a szervezeti forma a pártirányítás 
érvényesítése mellett a kommunisták 
információs forrása is. Napjainkban 
az — információszerzés — legfontosabb 


módja a beszámoltatás, de skálája elég , 
szegényes, s az az információ, amely- 


hez ennek révén jutnak a pártszer- 
vek és a kommunisták, főleg a köz- 
ségfejlesztésre vonatkozik. 

Megyénkben 12 nagyközségi tanács- 
nál működik hivatali pártszervezet. 
Munkájukról, tevékenységükről job- 
bára kedvezőek a tapasztalatok, s ép- 
pen ez ösztönöz bennünket arra, hogy 
minden nagyközségi tanács apparátu- 
sában, ahol a feltételek erre megér- 
tek, létre akarjuk hozni a pártszerve- 
zetet. Ez nem jelenti azonban azt, 
hogy valamiféle , tagtoborzást" kívá- 
nunk végezni ennek érdekében, 


A tanácsok hivatali pártszervezetei 
megtalálták helyüket. Tevékenységük 
csak a hivatali apparátusra terjed ki. 
Nem kérnek és nem vesznek át hatás- 
kört, feladatokat a nagyközségi párt- 
bizottságoktól, a csúcsvezetőségektől. 


Ezek az alapszervezetek a tanácsnak 
mint hivatali szervnek a jellegéből 
adódó feladatokat, napirendeket tár- 
gyalnak, és mozgósítanak a nagyköz- 
ségi és a felsőbb pártszervek tanácsi 
munkára vonatkozó határozatainak a 
végrehajtására. A pártirányítás meg- 
valósulásának fontos szervei, s a híva- 
tali apparátust serkentik feladataik 
minél eredményesebb végzésére. 

A hatáskörök decentralizálásával 
párhuzamosan előtérbe került a párt- 
és a tanácsi munka jobb tösszehangolá- 
sának, a politikai tevékenység tervezé- 
sének az Ígénye. Ezt a feladatot a leg- 
több községben a pártszervek és a ta- 
nácsok éves munkaprogramjának, fél- 
éves m nkaterveinek készítésével old- 
ják meg. Helyes, ha a tervezés idősza- 
kában a községi pártszerv a tanács 
munkáját érintő napirendekre vonat- 
kozóan javaslatokat kér a községben 
működő alapszervezetektől, a párttes- 
tületek tagjaitól, a társadalmi szervek 
vezetőitől. Az egyes napirendek elő- 
készítésében — a szakterülettől füg- 
gően — vegyenek részt a pártszerv 
munkabizottságai és a tanácsi alap- 
szervezetek. 


A lakosság tájékoztatása 


Az államélet demokratizmusának fej- 
lődésével növekedett a nagyközségi 
tanácsok hatásköre. A községet érintő 
ügyekben főleg helyben döntenek. Ez 
csak a tömegek fokozott bevonásával 
történhet meg. A lakosság viszont csak 
akkor nyilvánít véleményt, ha megfe- 
lelően tájékozott. Ennek legcélraveze- 
tőbb módja, ha nagyobb nyilvánosság 
előtt intézik az ügyet, vagyis a lakos- 
ság az eddigieknél nagyobb betekin- 
tést nyer a tanácsi munkába. A tanácsi 
döntések és jogszabályok ismertetésé- 
ben azonban ma még gyakori az 
igénytelenség. Ez elsősorban abból 
, táplálkozik", hogy sok helyütt lebe- 
csülik az állampolgárok érdeklődési 
. készségét. Javítani kell tehát a lakos- 
ság tájékoztatásán, s ehhez a hírközlés 
minden eszközét igénybe kell venni. 


Nagyon fontos, hogy a nemzetiségi te- 
rületeken a hírközlés a nemzetiség 
nyelvén is rendszeres legyen, továbbá 
a tanácsi apparátusban legyenek olyan 
dolgozók, akik megfelelően beszélik az 
ott élő nemzetiség nyelvét. 


Hatáskörük gyakorlásában alapvető, 
hogy a nagyközségi tanácsok rendel- 
kezzenek mindazokkal a jogokkal, 
amelyek szükségesek az ügyek intézé- 
séhez. A hatáskörök leadása a nagy- 
községekhez megfelelő ütemben tör- 
tént. Ez öregbítette a nagyközségi ta- 
nácsok tekintélyét és gyorsította az 
ügyintézést. A hatáskörök leadása és 
az ügyintézés gyorsítása azonban Ön- 
magában nem jelent egyszerűsítést. 
Ehhez az szükséges, hogy az egyes ha- 
tósági eljárások — jogszabályi rende- 
zéssel — is egyszerűsödjenek. A me- 
gyecentrikus szemlélettel napjainkban 
csak elvétve találkozunk és a járási 
hivatalok is lassan megtalálják helyü- 
ket az új szervezetben. 


Viszonylag rövid időszak tapasztala- 
tait összegezhettük és értékelhettük, 
de azt megállapíthatjuk, hogy a nagy- 
községi tanácsok rendelkeznek a ha- 
táskörük gyakorlásához szükséges 
alapvető szervezeti feltételekkel. Dön- 
téseik, amelyeket új hatáskörükben 
hoznak megalapozottak. A hatósági 
ügyintézést azonban az anyagi és sze- 
mélyi feltételektől függően tovább 
kell decentralizálni, hogy minél több 
ügy intézése kerüljön az alapszintű 
tanácsokhoz. 


A nagyközségi tanácsok 
káderhelyzete 


Növekedett a nagyközségi tanácsok 
jog- és feladatköre, de káderhelyzetük 
ezzel nem tartott lépést. Pedig az új, a 
minőségileg magasabb szintű feladato- 
kat csak az ezek iránt fogékony káde- 
rekkel lehet maradéktalanul megolda- 
ni. Jobb híján, a végzettségi statiszti- 
kával igyekszünk bemutatni a nagy- 
közsegi tarácsok jelenlegi káderhely- 
zetét. 

A 21 negyközszg tanfcseinökez közül 
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öt csupán nyolc általános iskolát vég- 
zett. A vb-titkárok között nyolc általá- 
nos iskolája hatnak van. Tizenöt ta- 
nácselnök és kilenc vb-titkár rendel- 
kezik pártiskolai végzettséggel. (Jelen- 
leg 4 tanácselnök tanul marxista—le- 
ninista egyetemen.) Csupán öt vb-tit- 
kár szerezte meg az előírt képesítést, 
tíz títkárt különbözeti vizsgára köte- 
leztek, s hat személy kora, vagy nagy 
gyakorlati tapasztalata miatt felmen- 
tést kapott a képesítés megszerzése 
alól. 

A nagyközségi tanácsapparátus több 
mint kétharmada nő. A párttagok ará- 
nya 28 százalék. A tanácsi dolgozók 
6.4 százaléka végzett egyetemet vagy 
főiskolát, 67 százaléka középiskolát és 
28,0 százaléka nyolc általánost. A ta- 
nácsi dolgozók 323 százaléka végzett 
pártiskolát, s ez alacsonyabb az orszá- 
gos átlagnál. A tanácsi dolgozók jövő- 
beni politikai és szakmai fejlődése 
szempontjából biztató, hogy 39 száza- 
lékuk 18—30 év közötti. A tanácsi ve- 
zetők nagyobb része képes lépést tar- 
tani a fejlődés szabta magasabb köve- 
telményekkel, de kisebb százalékuk 
már nem. I 

A tanácsi apparátus felkészültsége 
növelésének két módját látjuk me- 
gyénkben. Egyrészt az új dolgozók fel- 
vételénél megkövetelni a végzettségi 
előírásokat. Ily módon emelkedhet a 
felsőfokú végzettségűek és csökkenhet 
az általános iskolát végzettek aránya. 
Másrészt eszköze az apparátus minősé- 
gi javításának a továbbtanulás is. 
Ezért a tanácsi dolgozók politikai kép- 
zettségének elmaradása ellenére, a vb- 
titkároknál egy ideig a szakmai képe- 
sítés megszerzését helyeztük előtérbe. 
Ez volt ugyanis az egyedüli módja an- 
nak, hogy a tanácsapparátusban eleget 
tehessünk a szakmai követelmények- 
nek. 

A kádergondok megoldását nehezíti 
az, hogy a tanácsi dolgozók fizetése je- 
lentősen elmarad a községekben mű- 
ködő kereskedelmi vagy gazdálkodó 
egységek dolgozóiétól. Bár támaszko- 


dunk a tanácsi dolgozók hivatás- és 
ügyszeretetére, mégis mind többen vé- 
lekednek úgy, hogy a fizetésben a tár- 
sadalmi megbecsülés is kifejezésre jut. 

A nagyközségi tanácsok káderhely- 
zetének javításában legfontosabb fel- 
adatunk, hogy — a káderpolitikai el- 
veknek megfelelően — következetesen 
munkálkodjunk a vezetők és az appa- 
rátus politikai és szakmai színvonalá- 
nak emelésén. 


Anyagi lehetőségek 


Az önkormányzati jogok és a na- 
gyobb hatáskör anyagi feltételeinek 
megteremtése a  nagyközségekben 
hosszabb időt vesz igénybe. A ta- 
nácsok pénzügyi érdekeltsége nap- 
jainkban kapcsolódik a területükön 
működő gazdasági egységek eredmé- 
nyeihez. A jövőben tehát nagyobb 
gondot kell fordítanunk ezek gazdasá- 
gos működésére, a bevételek tervsze- 
rűségére. Az igazgatási tevékenység 
mellett az eddiginél jobban előtérbe 
kell állítani a gazdálkodást, főleg a sa- 
ját erőforrások jobb kihasználását. 

A negyedik ötéves tervben a közsé- 
gek terven felül nem fejleszthetők a 
központi alapból, mert ennek nincse- 
nek meg az anyagi feltételei. A fejlesz- 
tés igényei szinte valamennyi nagy- 
községben túlságosan felfokozottak. A 
tanácsoknak őszintébben kell beszél- 
niük a nehézségekről, az igényeket a 
lehetőségek szintjére kell szorítaniuk. 
Ebben a munkában segítséget nyújta- 
nak a községi pártszervek ís. 

A nagyközségi tanácsok pártirányítá- 
sával kapcsolatos elemzésünk koránt- 
sem teljes, inkább olyan kezdeménye- 
zésnek tekinthető, amelynek során a 
meglevő, de nem túlzott gazdag ta- 
pasztalatokból jutottunk általános kö- 
vetkeztetésekre. Úgy véljük azonban, 
hory fáradozásunk nem volt hiába- 
való. 

Dr. Posváncz László 
a Bács-Kiskun megyei PB 
esztélyvazetője 


A pártcsoportok munkája 
a székesfehérvári járásban 


§ 


A X. pártkongresszus ráirányította a 
figyelmet a pártalapszervezetekre, s 
ezen belül is, a működésükben oly 
fontos szerepet játszó pártcsoportokra. 
A pártcsoportok, mint kisebb kollektí- 
vák, alkalmasak arra, hogy a pártha- 
tározatokat ismertessék a párttagság- 
gal és a környezetükben levő párton- 
kívülieket tájékoztassák, meggyőzzék 
a párt politikájáról. A pártcsoportok 
segítségével jól informálódhatnak a 
pártvezetőségek a területükön élők po- 
litikai hangulatáról. 

Járásunkban 1970 őszén a KB hatá- 
rozatának megfelelően a pártosoport- 
bizalmiakat is újraválasztották. A 
pártszervezetek az újraválasztást egy- 
ben felhasználták arra is, hogy párt- 
csoportokat létesítenek ott, ahol eddig 
nem működtek, de erre a feltételek 
megértek. A korábbi időszakhoz viszo- 
nyítva megkétszereződött a pártcso- 
portok száma s ma már az alapszer- 
vezetek 85 százalékában működnek 
pártcsoportok. 


A szervezeti forma 


A legtöbb pártszervezetben arra ís 
gondoltak, hogy a korábbinál célsze- 
rűbben alakítsák ki a pártcsoportokat, 
figyelembe vették a helyi adottságo- 
kat, körülményeket. Szervezésüknél 
kellően differenciáltak: egyrészt a 
párttagok  munkaterületét, másrészt 
lakóhelyük távolságát vették számba. 
A járás jellegéből adódik, hogy a párt- 
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csoportok szervezeti formájában elég 


" nagy az eltérés, a sokrétűség. A párt- 


vezetőségek az ipari üzemekben és az 
állami gazdaságokban a pártcsoportok 
kialakításánál figyelembe vették az 
üzemek szervezeti felépítését. A szak- 
ágazatok szerint az egyes munkaterü- 
leteken dolgozó párttagok — mint pl. 
a gépműhelyben vagy az állattenyész- 
tő telepeken — egy pártcsoportba ke- 
rültek. A termelőszövetkezeti pártszer- 
vezetek a rendszeresen dolgozó kom- 
munistákat a munkahelyi, a nyugdíja- 
sokat pedig a lakóhelyi pártcsoportok- 
ba szervezték. Még változatosabb a 
termelőszövetkezeti és községi közös 
alapszervezetekben a  pártcsoportok 
szervezeti formája. Ezekben megtalál- 
hatók a munkahelyi, a lakóhely "sze- 
rinti pártcsoportok, de nem ritka a hi- 
vatali, intézményi pártcsoport sem. A 
községi területi alapszervezetekben a 
lakóhelyek szerint alakították ki a 
pártcsoportokat. Ahol ezükségesnek 
látták, hivatali, intézményi pártcsopor- 
tot is létrehoztak. 

Egy-egy pártcsoportba tehát napja- 
inkban még több munkaterületen dol- 
gozó és más-más jellegű munkát vég- 
ző párttagok is tartoznak. Ez a szer- 
vezeti forma csak abból a szempontból 
célszerű, hogy tagjaik könnyebben el- 
érhetők, összehívhatók, de egyébként 
gátolja — öntevékeny működésüket. 
Ezekben a kollektívákban — ezt széles 
körű vizsgálataink is alátámasztják — 
a kommunisták nem foglalkoznak a 
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munkaterület konkrét kérdéseivel. A 
pártcsoportok feladataikat jobbára 
csak , általában" határozzák meg. De 
nehéz is másként megoldani ezt olyan 
szervezeti forma mellett, ahol a tagok 
jóformán annyi munkahelyről valók, 
ahányan vannak. Éppen ezért azt tart- 
juk a legjobb megoldásnak, hogy a 
pártvezetőségek üzemük szakterületei 
szerint szervezzék a pártcsoportokat. 

A pártcsoportok munkájában nagy a 
színvonalbeli különbség. Politikai te- 
vékenységük és ennek hatásfoka sok 
körülménytől függ. Az előbbiekben 
ismertetett . szervezeti  felépítettség 
mellett, többek között a velük való 
foglalkozástól, a bizalmiak felkészült- 
ségétől és mindenekelőtt attól, hogy a 
pártszervezetek vezetőségei mennyire 
értik meg tevékenységük fejlesztésé- 
nek jelentőségét. 


A pártcsoportok munkastílusának 
fejlesztéséért 


A párt X. kongresszusa óta az irányí- 
tó pártszervek szorgalmazzák a párt- 
csoportok munkájának, munkastílusá- 
nak fejlesztését. A pártbizottság meg- 
vizsgálta a járásban a pártcsoportok 
munkáját, és tapasztalatait a megyei 
párt-végrehajtóbizottság elé terjesztet- 
te. Az itt lezajlott vita számos tanulság- 
gal szolgált. Közbülső pártszervek ed- 
dig is segítették az alapszervezeteket 
a pártcsoportok munkájának fejleszté- 
sében, de a jövőben még tudatosabbá, 
célszerűbbé tesszük ez irányú tevé- 
kenységüket. Több pártszervezetben 
már régebben a párttitkárok foglal- 
koznak a pártcsoportbizalmiakkal. A 
kedvező tapasztalatok alapján járá- 
sunk mindegyik  alapszervezetében 
meghonosítjuk ezt a gyakorlatot. 

A pártcsoportok munkáját irányíta- 
ni, szervezni kell, pártmunkával kell 
ellátni őket, s ez a pártvezetőségek fel- 
adata. Nem sérti a pártcsoportok ön- 
tevékenységét az, hogy a pártvezetősé- 
gek irányításával működnek. Igaz, ez 
nem jelenti azt — ami sajnos még 
elég gyakori —, hogy feladataikat ís 
elvégezzék helyettük. A pártvezetősé- 
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gek irányító tevékenysége nélkülözhe- 
tetlen a pártcsoportok mozgalmi mun- 
kájában: ők tudják, ismerik, legjob- 
ban, hogy mely területen, milyen kér- 
désben tudnak a kommunista kollektí- 
vák legnagyobb hasznára lenni közös- 
ségüknek. De amennyire nélkülözhe- 
tetlen, hogy a pártvezetőségek irányít- 
sák a pártcsoportok munkáját, csak- 
nem ugyanennyire szükség van önte- 
vékenységükre, önálló helyzetfelisme- 
résükre. Járásunkban számos pártcso- 
port gazdája munkaterületének. Felfi- 
gyelnek a termelés területén jelentke- 
ző hibákra, a munkahelyi légkör vál- 
tozásaira, a dolgozók véleményeire, 8 
azokról egyrészt tájékoztatják pártve- 


zetőségüket, másrészt kezdeményezik 


a hibák kijavítását. 

A bizalmiak  újraválasztásakor a 
kommunista kollektívák legtöbbje to- 
vábbra is bizalmat szavazott eddigi 
vezetőjének. Sok bizalmi vívta ki kom- 
munisták és pártonkívüliek elismeré- 
sét mindennapi helytállásával. A bi- 
zalmi tisztség rangot, elismerést je- 
lent a pártéletben. A pártcsoportbi- 
zalmiak jelentős százaléka rövidebb- 
hosszabb idő után , előbbre lép", mi- 
után hozzáedződött, felkészült a fele- 
lősségteljesebb  pártmegbízatásra. A 
régiek mellett számos új pártcsoport- 
bizalmi is megválasztásra került. A 
mozgalmas életet élő pártcsoportok 
tagjai is gyorsabban fejlődnek politi- 
kai öntudatban és a munka vállalásá- 
ban. Ezekből a meggondolásokból ki- 
indulva a járásban az eddigieknél is 
nagyobb gondot fordítunk a pártcso- 
portbizalmiak kiválasztására, tovább- 
képzésére, a velük való rendszeres fog- 
lalkozásra, mert ez a legjobb módja a 
káderutánpótlásnak. 

Ma már csaknem mindegyik párt- 
szervezetben a pártbélyegeket a párt- 
csoportbizalmiak juttatják el a tagság- 
hoz. Jobbára ők értesítik a tagságot a 
pártrendezvényekről, a taggyűlések- 
ről. A pártcsoportok, területükön szer- 
vezik a pártonkívüliek megjelenését 
az ünnepségekre, a pártnapokra, a fa- 
lugyűlésekre, a közgyűlésekre, a ter- 
melési tanácskozásokra. Sok pártcso- 


port jelentős feladatot válla! a párt- 
építésből azzal, hogy foglalkozik, elő- 
készíti a munkában, magatartásban 
kitűnt pártonkívülieket a tagfelvétel- 
re. Abán a tsz-pártszervezetben a ve- 
zetőségnek a pártcsoportok tettek ja- 
vaslatot azokra, akikkel mind jöven- 


. dóbeli párttagokkal foglalkoznak. Egy- 


re inkább gyakorlattá válik, hogy a 
pártcsoport-ülésekre a szakszervezeti 
bizalmit és a KISZ-aktivistákat is 
meghívják. . 

A számos jó és követendő példa el- 
lenére gátolja a pártcsoportok tevé- 
kenységének fejlődését, hogy néhánv 
pártvezetőség még mindig nem értette 
meg, hogy a part politikújának ter- 
jesztésében, a politikai feladatok vég- 
rehajtásában a pártcsoportok tevé- 
kenysége nélkülözhetetlen. Főleg a ki- 
sebb létszámú pártszervezetekben ha- 
nyagolják el munkájuk szervezését, 


segítését. Az erősebb, nagyobb létszá- , 


mú pártszervezeteknél kevésbé for- 
dulnak elő ilyen gondok. Ezekben a 


párt- és gazdasági vezetők jobban 
igénylik munkájukat, rendszeresen 
összehívják őket megbeszélésekre, 


megbízatásokat adnak nekik. Ezekben 
a  pártszervezetekben gyakori, hogy 
pártvezetőségi tagok felelősek egy-egy 
pártcsoport munkájáért. A vezetőségi 
tagok részt vesznek üléseiken, választ 
adnak a felvetődő problémákra. A 
pártcsoportok a párt- és gazdasági 
vezetők felkérésére egy-egy gazdasá- 
gi kérdésről vagy a munkahelyi fel- 


. adatokról tárgyalnak, vitatkoznak. A 


munkaverseny és a szocialista brigád- 
mozgalom szervezői, segítői, s az ese- 
tek többségében élenjárói is. 


Pártvezetőségek 
a pártcsoportmunkáért 


Az Agárdi Állami Gazdaság elzama- 
jori és jánosmajori pártalapszerveze- 
tének pártcsoportbizalmiai rendszere- 
sen részt vesznek a pártvezetőség ülé- 
sein. Ez a bizalmiak megbecsülését je- 
lenti és növeli felelősségérzetüket. A 
járási pártbizottság — a megyei párt- 
végrehajtóbizottság javaslatára — cé- 


lul tűzte, hogy tovább növeli a 
pártcsoportok súlyát, szerepét a párt- 
vezetőségek, taggyűlések határozatai- 
nak és döntéseinek előkészítésében, a 
javaslatok kidolgozásában. Általános- 
sá tesszük pl. az alapszervezetekben, 
hogy fontosabb határozatok, felada- 
tok vezetőségi vagy taggyűlési meg- 
vitatása előtt hívják össze a pártcso- 
portokat, tájékozódás és vélemény- 
nyilvánítás céljából. A pártcsoportok- 
nak a taggyűlések előtti összehívása 
lehetőséget nyújt arra is, hogy a 
párttagok jól felkészüljenek a napi- 
rend vitájára, észrevételeikkel, javas- 
lataikkal részt vegyenek a határoza- 
tok hozatalában. 


A , párttagok gyakran szóváteszik, 
hogy nem elég tájékozottak munka- 
helyük, alapszervezetük életéről, a 
párt és a gazdasági vezetés intézke- 
déseiről, határozatairól. Az Agárdi 
Állami Gazdaság előbbiekben említett 


. két alapszervezetének példája vala- 


mennyi pártszervezet számára köve- 
tendő. A pártvezetőségi ülésekre — 
amint ezt a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság állásfoglalásában kimondta 
— amennyiben a napirend ezt indo- 
kolja, célszerű meghívni a pártcso- 
portbizalmiakat. Feltétlenül részt kell 
venni azonban a vezetőségi ülésen a 
bizalminak, ha a pártcsoportja műkö- 
dési területét érintő napirendet tár- 
gyal a vezetőség. Javasoljuk a párt- 
vezetőségeknek azt is: ha a bizalmi 
valamilyen okból nem vesz részt a 
vezetőségi ülésen, ezt követően rövid 
időn belül tájékoztassák a határoza- 
tokról, döntésekről. Ily módon a kom- 
munisták gyors és hű tájékoztatást 
kaphatnak az üzem vagy gazdaság 
politikai és gazdasági életéről. ; 


A Sárszentmihályi ÁFÉSZ párt- 
szervezetének vezetősége a szövetke- 
zet ágazatai szerint alakította ki a 
pártcsoportokat. A pártcsoportvezetők 
jól együttműködnek az ágazati veze- 
tőkkel, s így mozgalmassá teszik a 
pártcsoportok munkáját. Több példát 
is felsorolhatnánk a pártcsoportveze- 


.tők és az üzemágazat- és a brigádve- 
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e. 


, zetők jó együttműködéséről. De el- 
lenkezőjére is akad számos példa. 
Pedig ahhoz, hogy a pártcsoportok 
munkája hatékonyabb legyen, elen- 
gedhetetlen alacsonyabb szinten is a 
párt és a gazdasági vezetők jó kap- 
csolata. A párttagok csak Így kap- 
-csolódhatnak be a napi konknét fel- 
adatok megoldásába. A pártcsoportok 
munkáját, tevékenységét úgy lehet 
magasabFk szintre emelni, ha mind- 
egyik kommunista kap pártmegbíza- 
tást, s ez nem valami , elvont" tenni- 
való, hanem ez a mindennapi helyi 
feladatok megvalósítására irányul. 
Tehát a munkahely gazdasági és po- 
litikai életének formálása a pártcso- 
portok éltető eleme. 

Járásunkban a pártvezetőségek ál- 
talában évente egyszer a taggyűlés 


napirendjére tűzik, s ott értékelik a 
pártcsoportok tevékenységét. Ez a 
, számonkérés" jobb,  felelősségtelje- 
sebb munkára sarkallja a kommunis- 
tákat — legalábbis egy részüket. Szá- 
mos pártszervezetben azonban a be- 
számoltatás és az értékelés megma- 
rad az általánosság szintjén. Éppen 
ezért tovább fejlesztjük a pártcsopor- 
tok beszámoltatásának rendszerét is. 
Egyrészt rendszeressé tesszük vala- 
mennyi  pártszervezetben, másrészt 
meghonosítjuk, nogy egy-egy taggyű- 
lésen csupán egy pártcsoport mun- 
káját értékeljék. Ez utóbbi módszer- 
rel az értékelés , testreszabottabb", 
s egyben hatásosabb és ösztönzőbb 
lesz. 
Paizer György 
a székesfehérvári járási PB első titkáro 


FELKÉSZÍTÉS A HATÁROZATOK VÉGREHAJTÁSÁRA  . 


A Veszprém megyei Pártbizottság kü- 
lönböző munkaterületeken dolgozó alap- 
szervezeti titkárok részére négyszer egy- 
egy hetes tanfolyamot szervezett Tihany- 
.: ban. Külön-külön turnusban vettek: részt 
au tsz- és községi, az ipari, valamint az 
építőipari és az építőanyagipari párt- 
szervezetek titkárai, összesen 460-an. A 
tanfolyamnak az volt a célja, hogy fel- 
készítse a titkárokat a X. kongresszus, 
valamint a központi pártszervek legfon- 
tosabb határozatainak az alapszerveze- 
tekben történő végrehajtására. 

A tanfolyamokon a megyei, a járási és 
a városi pártbizottságok vezetői tartottak 
előadást. Az előadók az egyes párthatá- 
rozatok gyakorlati alkalmazásának lehe- 
tőségeit és módszereit ismertették. A 
résztvevők ezt követően kisebb csopor- 
tokban — a járási, a városi pártbizottsági 
titkárok, osztályvezetők irányításával — 
részletekbe menően megvitatták saját 
tapasztalataikat, tennivalóikat és a vég- 
rehajtás módszereit. 


Olyan időszerű témák kerültek megvi- 
tatásra, mint az alapszervezeti pártélet 


irányítása és szervezése; a gazdasági 


:": munka, illetve a tömegszervezetek és 


mozgalmak pártirányítása; a párthatáro- 
zatok egységes értelmezése és végrehaj- 
tásának módszerei az alapszervezetek- 
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ben. Mindegyik turnusban megbeszélték 
a kádermunkáról szóló határozatból adó- 
dó alapszervezeti feladatokat is. 

A pártszervezetek jellegének figyelem- 
bevételével külön-külön részletesen ele- 


" mezték a szocialista munkaverseny-moz- 


galom továbbfejlesztésének alapszerveze- 
ti módszereit. Megbeszélték a gazdasági 
hatékonyság növekedésével kapcsólatos 
politikai teendőket, s az ipari és építő- 
ipari titkárok a vállalati, üzemi munka- 
szervezés korszerűsítéséhez is kaptak út- 
mutatást. A tsz- és községi titkárok pe- 
dig az államigazgatás fejlesztésének és 
az állami szervek községi pártirányításá- 
nak elveiről, módszereiről is véleményt 
cseréltek. . 

Néhány, korábban megjelent KB-ál- 
lásfoglalással, mint például a nők és az 
ifjúság helyzetével .kapcsolatban azt is 
megvitatták, mit tettek eddig saját alap- 
szervezetükben, milyen feladatokat kí- 
vánnak a továbbjakban megvalósítani 
és hogyan. Ezen túlmenően a megyei 
pártbizottság titkárai találkoztak minden 
tanfolyam a résztvevőivek ismertették a 
megye -politikai és  gazdaságpolitikai 
helyzetét, a megyei pártvezetés terveit, 
gondjait, s válaszoltak a hallgatók által 
feltett kérdésekre. 


. 


Párttagnevelés a Richards Finomposztógyár 


győri telepén 


— A gyáregységben, ahol mintegy 
2900-an dolgoznak (s közülük majd- 
nem 2000 a nő) a vállalati pártbizott- 
ság irányításával az alapszervezetek, 
a KISZ és a szakszervezet lelkiisme- 
retesen törődnek azzal, hogy a poli- 
tikai nevelő munka hatása a kommu- 
nisták számának növekedésében is 
kifejeződjék — mondja Fördős And- 
rásné, a pártbizottság titkára, majd 
számokkal bizonyít. 

— Az üzemi alapszervezetek 1970- 
ben 28, tavaly 37 párttagot vettek 
fel. Ebből 27 a nő. A 25. év alattiak 
száma 19, míg a 40 esztendő feletti 
mindössze kettő. Fizikai munkát vé- 
gez 25, műszaki beosztású hat. Egye- 
temet, főiskolát hárman, technikumot, 
középiskolát 12-en, nyolc általánost 
19-en végeztek. 


Miért lett párttag? 


A tagfelvétel számszerű növekedésé- 
nek gyorsasága arra ösztönöz, hogy 
legalább néhány új párttagot felkeres- 
sünk, s választ kérjünk: miért lettek 
párttagok? 

A fésűsfonodában mindenki ismeri 
Németh Andrásné, Grits Jolánt — 
vele beszélünk először. 

— Férjem, a házgyári asztalosüzem- 
ben két évvel ezelőtt lett párttag — 
mondja. Én, huszonötödik életévem- 
ben a múlt év közepén érdemeltem ki 
a piros könyvecskét. 

— A 29 tagú brigádban, ahol he- 
lyettes vezető vagyok, a kommunisták, 
a KISZ-tagok és az idősebb párton- 


kívüliek mindenben segítik egymást. 


Tőlük tanultam meg a közösségben 
rejlő erő tiszteletét. Ez az oka, hogy 
a szakszervezeti műhelytitkár tisztsé- 
gét is szívesen vállaltam. Sokat kö- 
szönhetek az egyhónapos szakszerve- 
zeti iskolának. Alaposabban ott ismer- 


kedtem meg az MSZMP Szervezeti 
Szabályzatával, s ez végső ösztönzést 
adott a jelentkezéshez. 

A kívarró Üüzemrészben Pundinger 
Józsefné Tóth Piroska így mondja el 
élete fontos eseményét: 

— A politikai érdeklődést édes- 
anyámtól , örököltem". Amíg élt, itt 
dolgozott a gyárban. Ő is párttag volt. 
Sokat beszélt a kommunisták példa- 
mutató harcáról, emberszeretetéről, 
áldozatvállalásukról. 

— Amikor 1960-ban befejeztem" az 
általános iskola nyolcadik osztályát, 
én is gyári dolgozó lettem. A Várnai 
Zseni brigádba kerültem. Egykettőre 
megszoktam, megszerettem az Üzemi 
termelést és ebben sokat segítettek 
édesanyám elvtársai. Víszonzásképpen 
igyekeztem a közösségi munkában 
részt venni. Megtörtént — egy járvány 
idején —, hogy a brigád fele éppen 
akkor betegedett meg, amikor az áru 
kiszállításával nem lehetett késleked- 
ni. Nemcsak én, hanem a brigád min- 
den bent levő tagja megértette a gyár 
iránti hűségből fakadó kötelességét. 

— Sorsom nagy eser..ényéről csak; 
akkor szóltam férjemnek, amikor a 
taggyűlés megszavazta felvételemet. 


Így történt! — fejezte be mosolyog- 


va —, hogy a párttaggá válásban meg- 
előztem férjemet. 

A kikészítő alapszervezetében Varga . 
Irén szintén nem a taggyűlésen vált 
ismertté. Ő a műhely KISZ-szerveze- 
tének titkára. Párttaggá válásának rö- 
vid története: I 

— Három műszakban ötvenen va- 
gyunk üzemrészünk KISZ-szervezeté- 
ben — magyarázza. A kikészítőben 


. dolgozó KISZ-fiatalokat meg lehet ta- 


lálni az ifjúsági kultúrvetélkedőkön, 
a legkülönbözőbb rendezvényeken, a 
politikai iskolákban és a szakmai to- 
vábbképzőkön. A fiatalok a terrrelés- 
ben is odaadóan helytállnak. A jó 
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munka jutalmául tavaly kétnapos 


nógrádverőcei kiránduláson  vehet- 
tünk részt. 
— Nagyon szeretem a politikai, 


mozgalmi, szervezeti életet. A munka 
utáni ifjúsági megbeszélések, KISZ- 
gyűlések, a fiatalok sorsával való tö- 
rődés teszi életemet tartalmassá. A 
mindennapos politikai tapasztalat ösz- 
tönzött arra, hogy kérjem az idősebb 
kommunistákat és a KISZ-bizottságot, 


támogassák felvételemet az MSZMP- 


. be. 

— Engem mindenki Varga Irénnek 
szólít. Így szokták meg, pedig párttag- 
gá válásommal majdnem egyidőben 
férjhez mentem. És mint Horváth Jó- 
zsefné is szeretnék még nagyon sokáig 
a KISZ-ben tevékenykedni. 


Miért javasolták? 


Ilyen és hasonló a válasz arra: ki 
miért lett párttag. Persze tudni kell: 
távol állnak tőlük a nagy szavak. A 
kép úgy lesz teljesebb, ha meghallgat- 
juk az ajánlók véleményét is, ők miért 
javasolták a tagfelvételt? 

A fésűsfonó egyik pártcsoportja — 
ahová Németh Andrásné tartozik, akit 
egyszerűen Jolánnak neveznek — a 
következőképpen vélekedik: 


— Tíz évig dolgoztunk együtt — 
mondja Kalocsai István pártbizalmi. 
— Ennyi idő alatt meg lehet az embert 
ismerni. És ő is megismerhette közöt- 
tünk, milyen emberformáló lehetősé- 
gek rejtőznek az üzemi munkaközös- 
ségben. 

— És Jolán — egészíti ki Szabó La- 
jos a pártcsoport másik tagja — las- 
san, fokozatosan, jó termelő munkával, 
szakszervezeti, társadalmi tevékenység- 
gel igazolta, érdemes arra, hogy az üze- 
mi kommunisták maguk közé fogadják. 

— Még nem is kérte párttagságát, 
amikor az üzemben szakszervezeti tit- 
kárhoz illően, kiforrott politikai ér- 
zékkel képviselte dolgozó társainak 
ügyét. — Így erősíti meg a pártcsoport 
megalapozott állásfoglalását Neumann 
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Sándor, aki a gyári szakszervezeti 
bizottság tagja Ís. 

. — Szívesen vállaltuk az ajánlást — 
foglalják össze a gondolatokat Szabó 
és Neumann elvtárs. — Németh 
Andrásnéért érdemes volt felelősséget 
vállalni. 

A kivarró dolgozója Pundinger Jó- 
zsefné először 1970 végén beszélt szán- 
dékáról — emlékszik Józsa Antalné, 
Én, mint a pártcsoport egyik tagja ter- 
mészetesen ösztönöztem, hiszen akkor 
már majdnem tíz éve ismertem. Bíz- 
tam abban, hogy nem csalódom benne, 
de azért a kérés közlése után igyekez- 
tem még jobban megismerni. Saját 
véleményemet — amennyire csak le- 
hetett — ellenőriztem. Megerősítettek 
abban, hogy Pundingerné alkalmas a 
párttagságra. 

És miként eleveníti fel Pundingerné 
felvételének történetét a másik ajánló, 
Raffai Jánosné. 

— Amikor Piroska felvételi kérel- 
mét a mi pártcsoportunk először vi- 
tatta — szedi össze emlékeit Raffainé 
— nem értettem egyet a kezdeménye- 
zéssel. Politikailag tapasztalatlannak, 
közösségi munkára éretlennek véltem. 


— Nagy vita keletkezett, és én vé- 
leményemmel egyedül maradtam. Vé- 
gül is a pártbizalmi, Csordás Pálné 
kezdeményezésére azzal bíztak meg, 
hogy én is törődjek Piroska nevelésé- 
vel, segítsem felkészíteni a tagfelvé- 
telre. 

— Természetesen szemtől szembe ís 
elmondtam bíráló véleményemet. Pi- 
roska nem sértődött meg. Ez kellemes 
meglepetés volt. És az is, hogy a szak- 
szervezeti társadalmi megbízatását, 
kulturális szervező feladatát, csak úgy, 
mint a termelő munkáját példásan vé- 
gezte. 

— Végül is szívesen ajánlottam 
Pundinger Józsefnét az MSZMP tag- 
jai közé. 

A fiataloknak csaknem minden eset- 
ben az egyik ajánlója a gyári KISZ- 
bizottság. Varga Irén is ezek közé tar- 
tozik. Wappel Lászlóval, a gyári KISZ- 
szervezet titkárával arról beszélge- 


tünk: hogyan él a KISZ-szervezet ez- 
zel a jogával? 

— Az MSZMP IX. kongresszusán 
kapta a KISZ azt a megtisztelő, nagy 
felelősséggel járó jogot,, hogy ajánló 
lehet a párttagságra. De az 1966-ot kö- 
vető két-három esztendőben a KISZ 
ezt a tevékenységét érezhetően tapasz- 
talatlanul végezte. 

— 1970-ben azonban már tizenöt 
fiatalt ajánlottunk a pártba. A korha- 
tár csökkentése, a politikai aktivitás 
fejlődése és az a helyzet, hogy a je- 
lenlegi gyári pártbizottság 31 tagjából 
hét a KISZ-ben is tevékenykedik, jó 
bátorító légkört alakított ki az ifjúság 
körében végzendő párttagneveléshez. 

Horváth Józsefné (Varga Irén) kom- 
munista nevelésével például egyidőben 
kezdett foglalkozni Sáfár Sándorné 
pártcsoportja és a vállalati KISZ-bi- 
zottság. 

— Irén a kikészítő üzem KISZ-tit- 
kára, a termelésben és a társadalmi 
munkában egyaránt igazolta. hogy ér- 
demes a bizalomra — fogalmazta sza- 
vait Wappel elvtárs. 

És a pártbizalmi, Sáfár elvtársnő vé- 
leménye? 

— Amikor Irén kiállította a tagfel- 
vételi kérőlapot, igyekeztem vele rend- 
szerésen foglalkozni. Fokozatosan ki- 
alakult bennem, hogy ismeri a párt- 
tagok jogait, kötelességeit. Számos 
egyéb cselekedete, a faliújságon meg- 


jelent cikkei, népnevelő munkája és. 


főleg az ifjúságot sikeresen szervező 
cselekedetei igazolták, hogy méltó a 
párttagságra. 

— Az igazsághoz tartozik — veszi 
vissza a szót a gyári KISZ-bizottság 
titkára —, hogy 1971-ben hibát is kö- 
vettünk el. Az egyik ifjú kérelmező 
esetében pl. csak a pártbizottság se- 
gítségével tudtuk meg, hogy az 
MSZMP-tagfelvételhez szükséges po- 
litikai szilárdsága még nem kielégítő. 

A tévedésből is okulva, a gyári 
KISZ-bizottság — az ifjúsági alapszer- 
vezetek közreműködésével — a közel- 
jövőben arra törekszik, hogy az üzem 
egész — nyilvánosságával — ismertesse 
párttagfelvételi ajánlásait. 


A három eset is érzékelteti: a párt- 
tagnevelési megbízatás teljesítése köz- 
ben türelemre, megértésre, politikai 
emberformáló készségre van szükség 
Arra is gondolni kell, hogy a kom- 
munista és a leendő párttag általános 
érdeklődése, szakmai ismerete lehető- 
leg hasonló legyen. Feltétlenül ki kel! 
alakulnia annak a bensőséges, kölcsö- 
nös kapcsolatnak, amely kedvező lég- 
kört teremt nemcsak a pártonkívüliek 
szocialista formálásához, hanem a 
kommunisták politikai, mozgalmi ta- 
pasztalatainak gyarapításához is. 


Az alapszervezetek segítése 


Ebben a gyári pártbizottság a többi 
között úgy is segít, hogy tagjai közül 
néhány elvtársat, konkrétan megbíz 
egy-egy pártalapszervezet támogatásá- 
val. Ez is hozzájárult ahhoz, hogy mi- 
közben a felvétel minőségi követelmé- 
nyei növekedtek, mégis kilenccel több 
párttagot vettek fel, mint az elmúlt 
évben. (A gyári végrehajtó bizottság 
mindössze két tagfelvételi kérelmet 
nem erősített meg.) 

Minden felvételi kérelmet alaposan 
elemeznek a pártcsoportok, majd az 
alapszervezetek. A gyári kommunisták 
és a kérelmezők szemtől szembe, ha 
szükséges többször is megbeszélik a 
leendő párttagok ügyét és teendőit. 
Vitatkoznak, érvelnek, jó szándékkal 
bírálnak, segítséget, tanácsot adnak, 
hogy az élcsapatba való belépés jelen- 
tősége a lehető legvilágosabb legyen. 

— A tagfelvételi munka elemzése azt 
mutatja: a gyár alapszervezetei elis- 
merésre érdemes munkát végeztek. 
Az alapszervezetek mindinkább meg- 
találják azokat a munkatársaikat, 
akikkel erősödik a párt munkabázisa 
— összegezi a tapasztalatokat a gyári 
pártbizottság titkára. De mindjárt 
hozzáteszi: a mostani .gyors növeke- 
désnek más tényezői is voltak, a többi 
között a korhatár csökkenése, és a 
KB-nak az ifjúságról és a nökről 
szóló határozata. Ezek jelentősen nö- 
velték a politikai munka iránti érdek- 


lődést. Lónyai Sándor 
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A pártfegyelmi munka fő bázisa az alapszervezet 


A párttagok nevelésének alapvető 
bázisa az alapszervezet. E munka a 
tagfelvételnél, a jelentkező gondos, kö- 
rültekintő megismerésével, a párttag- 
sággal járó jogok és kötelességek meg- 


ismertetésével kezdődik. Az alapszer- . 


vezetekben mindjobban felfigyelnek a 
kisebb mulasztásokra és fogyatékossá- 
gokra, figyelmeztető és segítő szán- 
dékkal idejében reagálnak azokra. A 
fegyelmi vétségek tanulságkénti nyil- 
vánosságra hozása is elősegítette, hogy 
Szabolcs-Szatmár megyében az elmúlt 
évben 509/9-kal csökkent a súlyosabb 
pártbüntetések száma. Számuk a szi- 
gorúbb megítélés és a következete- 
sebb felelősségrevonás ellenére sem 
emelkedett. 

Az alapszervezetek következetes 
munkáját tükrözi, hogy míg 1970-ben 
a pártbüntetések 559/9-át hozták az 
alapszervezetekben, addig 1971-ben 
750/9-át. A fegyelmi határozatok meg- 
alapozottak, a kiszabott pártbünteté- 
sek arányban állnak a cselekmény sú- 
lyával, amit bizonyít azis, hogy a fel- 
lebbezések során a pártszervek több- 
ségükben megerősítették az -alapszer- 
vezetek döntéseit. Reális törekvésnek 
bizonyult, hogy a pártfegyelem meg- 
szilárdításáért és továbbfejlesztéséért 
folyó harcnak is alapvető bázisa az 
alapszervezet legyen. I 

A politikai és gazdasági fejlődéssel 
együtt javult a kritikai légkör, fokozó- 
dott az egymás és a párthatározatok 
végrehajtása iránti felelősségérzet. A 
párttagok figyelemmel kísérik közvet- 
len környezetük fejlődését, véleményt 
mondanak a hibákról, egyesek ki- 
fogásolható magatartásáról,  esetle- 
ges hibás módszereiről. Ezt hűen tük- 
rözték az év végi beszámoló taggyűlé- 
sek is. A fejlődés ellenére sem kielégt- 
tő azonban mindenütt a kritikai lég- 
kör. A kritikátlanság, valamint az 
eredmények hatásaként egyesek ön- 
teltekké, elbizakodottakká válnak, ami 
a kispolgári életfelfogás és szemlélet 
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erősödéséhez vezet és háttérbe szo- 


 rítja a bírálatot, az alkotó kezdemé- 


nyezést. ű 

A megfelelő kritikai légkör kialakí- 
tása nagy mértékben függ attól, mi- 
lyen az alapszervezetek tagságának 
eszmei-politikai — színvonala, milyen 
demokratikus légkört teremtenek ma- 
guk körül a vezetők. Az elvtelen vi- 
ták, az összefonódás, az önállóság 
helytelen értelmezése éveken keresztül 
súlyos problémát és gondot okozott 
Újfehértó, Nagydobos és Vencsellő 
termelőszövetkezeteiben. Ehhez termé- 
szetesen hozzájárult az alapszervezeti 
pártélet alacsony színvonala. Nem vé- 
letlen, hogy ezeken a helyeken a párt- 
tagok fegyelmével is problémák van- 
nak. Tapasztalataink azt bizonyítják, 
hogy a súlyosabb fegyelmi vétségek 
többségükben a gyenge felkészültségű 
párt- és gazdasági vezetés mellett for- 
dulnak elő. í 

A megyei pártszervek nagy gonddal 
és differenciáltan segítik az alapszer- 
vezetek fegyelmi munkáját. Testületi 
üléseiken rendszeresen elemzik azt és 
állást foglalnak a különböző kérdések- 
ben. A fegyelmi munka tanulságait 
nyilvánosságra hozzák a területükön 
működő pártszervezetekben. 


A rágalmazás, az intrika 
és az anyagiasság ellen 


Figyelemre méltó, hogy a megyében az 
elmúlt évben növekedett — különösen 
az ÁFÉSZ, a KTSZ és a pedagógusok 
körében, de egyes helyeken a község 
gazdasági, politikai vezetői között is — 
a személyeskedés, a rágalmazás és az 
intrika. 

A személyeskedés és vádaskodás 
okai mögött legtöbb esetben karrieriz- 
mus húzódik meg. Előfordult, hogy a 
tanács vb-titkára elnök szeretett vol- 
na lenni, vagy a tsz-párttitkárok — 
vezetői tisztségre törekedve — elnökü- 


ket igyekeztek lejáratni. Ilyen esetek- 
ben a vezetők védelemben, míg a rá- 
galmazók súlyos büntetésben részesül- 
tek. Jándon például a volt párttitkár 
valótlan rágalmakat terjesztett a jól 
dolgozó tsz elnökéről és leváltására 
szervezte a párt- és a tsz-tagságot. A 
párttitkárt szigorúan megbüntettük és 


tisztségéből — felmentettük. Hasonló 
módszerrel próbált  Aranyosapáti- 
ban a tanács vb-titkára rágalma- 


kat szórni a tanács elnökére. Ki- 
derült, azért tette, mert ő szeretett 
volna helyébe kerülni. A pátrohai 
ÁFÉSZ-nál az elnökhelyettes pályá- 
zott az elnöki tisztségre, és ezért az 
elnök tekintélyén hamis vádakkal 
akart csorbát ejteni. Sorolható to- 
vább a példa Bereksuránnyal, ahol 
a tsz elnökét rágalmazták. A körül- 
tekintő alapos vizsgálat itt is bebi- 
zonyította, hogy rosszindulatú, alap- 
talan vádakról van szó és ezért a 
rágalmazót a pártból is kizártuk. 

Jelentősen — mintegy 409/9-kal — 
csökkent a közös tulajdon sérelmére 
elkövetett fegyelmi vétség, mely az 
összes pártbüntetések 129/9-a, számát 
tekintve azonban még mindig magas. 
Nem gyakori jelenség, de előfordul, 
hogy egyesek — kihasználva a le- 
hetőségeket, az ellenőrzés lazaságait 
— anyagi visszaélést követnek el. 
Az elmúlt évben kilenc párttagot 
kellett ilyen cselekményért felelősség- 
re vonni, s közülük hatot a pártból is 
ki kellett zárni. Szomorú, hogy olya- 
nok is vannak köztük, akik évtizede- 
ken át jól dolgoztak és kiemelkedő 
eredményeket értek el. 

Nyugtalanító jelenség, hogy egyes 
vezetők — különösen tsz-ekben — a 
törvényeket, rendelkezéseket kijátsz- 
szák, mérleghamisítás révén jutnak 
érdemtelen anyagi előnyökhöz. Több 
esetben a párttitkár is részese ennek 
és ezzel súlyos politikai károkat okoz 
pártszervezetének. Fontos tapasztalat, 
hogy az ilyen magatartás legtöbb eset- 
ben azoknál jelentkezik, akik kivon- 
ják magukat a pártalapszervezet el- 
lenőrzése alól. ; 

Előfordul, hogy egyesek anyagi ér- 


dekeltség címén jutnak érdemtelenül 
anyagi előnyökhöz. Az ÁFÉSZ-eknél 
például előfordult, hogy az elnökök 
, kiemelkedő munkájuk elismeréséül, 
külön jutalomösszeget" szavaztattak 
meg maguknak a küldöttközgyűléssel, 
mondván, hogy a rendelkezés ezt nem 
tiltja. Ez Így igaz. Az érdemtelenül 
szerzett többletjövedelem azonban er- 
kölcstelen, melyet a közvélemény 
elítél. Hasonló eset fordult elő a 
nyírbátori  ÁFÉSZ-nál, ahol a ve- 
zetőket le kellett váltani, és többeket 
a pártból is kizárni, mert jogtalan ösz- 
szegeket vettek fel , üzletszerzői" juta- 
lékként. A leveleki tsz vezetői azért 
kerülnek bíróság elé, mert három éven 
keresztül meghamisították a mérleget, 
hogy  többletjövedelemre tegyenek 
szert. Az ibrányi termelőszövetkezet- 
ben az egyik vezető részére szolgá- 
lati lakást vásároltak állami támoga- 
tással, majd a tsz költségén az ,igé- 
nyeknek" megfelelően átalakították és 
végül a vételár 60 százalékáért eladták 
az illetőnek több évi részlettörlesz- 
tésre. 

Az ilyen cselekmények mély felhá- 
borodást váltanak ki a párttagok és 
minden dolgozó körében, szóvá teszik 
az ellenőrzés lazaságát, a vezetők és 
felsőbb szervek felelősségét és példás 
megtorlást várnak. 

Az anyagiasságot tükrözi az az 
újabban gyakoribbá váló jelenség — 
különösen az ÁFÉSZ-ek, de a tsz-ek 
területén is —, hogy egyes vezetők szí- 
vesen szerveznek a maguk számára 
közpénzen úgynevezett , tapasztalat- 
cseréket" nyugati tőkésországokba. 
Ezek az utak igen kevéssé járnak a 
közösséget érintő gazdasági eredmé- 
nyekkel, többségükben egyéni anyagi 
érdekek húzódnak meg mögöttük. 


A párttagok magánéletének 
tisztaságáért 


A párttagság döntő többségének 
magatartását nemcsak a társadalmi, 
hanem a magánéletben ís a példamu- 
tatás, a kommunista erkölcsi normák 
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betartása jellemzt. Előfordul azonban, 
hogy egyes párttagok megfeledkeznek 
.: magukról, megsértik ezeket a normá- 
kat, vétenek a kommunista erkölcs 
szabályai ellen. 

A fegyelemsértések között gyakori 
az italozás, és az abból eredő megbot- 
ránkoztató magatartás, valamint a 
munkafegyelem megsértése is. Az el- 
múlt évben 409/9-kal növekedett e cse- 
lekmények miatt a felelősségre voná- 
sok száma, ami az összes pártbüntetés 
259/9-a. 

Különösen súlyos, ha egyesek mun- 
kaidejüket italozással és kártyázással 
töltik. Különösen megbotránkoztató, 
ha maga a párttitkár is részese a 
mindennapos italozásnak. Legutóbb 
például azért kellett Székely község- 
ben a tsz elnökét és párttitkárát levál- 
tani, súlyos pártbüntetésben részesí- 
teni, mert nap mint: nap italoztak, a 
közös gazdaság problémáival pedig 
mit sem törődtek. A pártszervezet és 
a tsz tagsága nagy megelégedéssel fo- 
gadta a szigorú intézkedést. 

Nálunk is akadnak olyan párttagok, 
akik nem mentesek a szocialista tár- 
sadalomtól idegen vonásoktól. A párt- 
szervezetek mind nagyobb gondot for- 
dítanak az ideológiai nevelő munkára, 
de hatása még nem mindenütt érte el 
a kívánt eredményt. A magasabb mér- 
ce és a szigorúbb megítélés következ- 
tében az előző évhez viszonyítva növe- 
kedett a megyében az egyházi szertar- 
tásokon való részvétel miatti pártbün- 
tetések száma. Ez nem a párttagok 
vallásos meggyőződéséből, vagy a val- 
lásos világnézet térhódításából fakad, 
hanem — különösen faluhelyen — 
még hatnak a külsőségek, a szokások, 
melyek sok esetben kényszerítően hat- 
nak a párttagok egy részére is. Gátol- 
ja az előrehaladást az is, hogy a tár- 
sadalmi rendezvényekhez szükséges 
anyagi-technikai és személyi feltételek 
nem megfelelőek. 

A pártfegyelem kedvező fejlődését 
nagy mértékben segítette a pártfegyel- 


mi munka javulása, a pártbizottság 
1970. május 12-i határozatának végre- 
hajtása. A pártbizottságok és a vég- 
rehajtó bizottságok helyesen látják a 
fegyelmi munka helyét és szerepét a 
pártmunkában, s ennek szellemében 
irányítják, segítik a pártalapszerve- 
zeteket. Ez kifejezésre jut a fe- 
gyelmi bizottságok munkájának tar- 
talmában és színvonalában. A kong- 
resszus után járási-városi titkárok és 
fegyelmi bizottságok tanácskozásán 
foglalkoztunk a határozatból adódó 
feladatokkal. A pártvezetőségi tagok 
továbbképzésén, továbbá a pártalap- 
szervezetek taggyűlésein feldolgozták 
a határozatot. 


A megyei és járási fegyelmi bizott- 
ságok rendszeres kapcsolatot tartanak 
az alapszervezetekkel. Részt vesznek a 
főként fegyelmi ügyet tárgyaló veze- 
tőségi üléseken, taggyűléseken és segí- 
tik a helyes állásfoglalás kialakítását. 
Tanulmányozzák a párttagság fegyel- 
mi helyzetét, a káros jelenségek okait. 


Az utóbbi években létrehozott, fe- 
gyelmi jogkört kapott községi és Üüze- 
mi pártbizottságok, valamint a fegyel- 
mi bizottságok mind megfelelőbben 
látják el feladataikat, és élnek lehető- 
ségeikkel. A járási-városi fegyelmi bi- 
zottságok bevonják a vizsgálatokba a 
községi, üzemi pártbizottságok fegyel- 
mi bizottságait, és hasznos elvi-mód- 
szerbeli útmutatásokat adnak munká- 
jukhoz. 


A megyei párt-végrehajtóbízottság 
ez év februárjában visszatért a hatá- 
rozat végrehajtásának értékelésére. 
Megállapította, hogy a megyében a 
pártfegyelmi munka tovább fejfőödött, 
s megfelel a X. pártkongresszus által 
támasztott követelményeknek. Felhív- 
ta a figyelmet a pártegység további 
szilárdítására, a pártfegyelmi munka 
tartalmának és színvonalának tovább- 
fejlesztésére, a káros jelenségekkel 
szembeni következetesebb és erőtelje- 
sebb politikai munkára. 


László József 
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Középpontban a határozatok végrehajtása 


Már a X. kongresszust megelőző, az 
azt előkészítő időszakban a balassa- 
gyarmati városi pártbizottság tevé- 
kenységének középpontjába a határo- 
zatok végrehajtását állítottuk. Ami- 
kor a közelmúltban mérleget készi- 
tettünk a kongresszus óta végzett 
munkánkról, megállapíthattuk, hogy 
törekvéseink számottevő eredményt 
hoztak. Ehhez hozzájárult, hogy a 
megyei pártbizottság még 1970 feb- 
ruárjában megtárgyalta a határozatok 
végrehajtásának tapasztalatait. Az 
ekkor elfogadott irányelvek a határo- 
zatok előkészítésének, ismertetésének 
és a végrehajtás megszervezésének, 
ellenőrzésének sokirányú módszerét 
rögzítik. Ezeket eredményesen hasz- 
nosítjuk. 

Az egy év alatt elért fejlődést rövi- 
den úgy lehetne összefoglalni, hogy 
munkánkban ez a törekvés egyre erő- 
teljesebben érvényesül. Ilyen jellegű 
— bár még kezdeti — eredményt ta- 
pasztalunk az alapszervezeteknél is. 
Az év végi beszámoló taggyűlések azt 
igazolják, hogy a párttagságban erő- 
södik az igény a határozatok követ- 
kezetesebb végrehajtására. 


Nélkülözhetetlen követelmények 


A végrehajtás egyik kiemelt ténye- 
zőjének tekintjük a választott testüle- 
tek munkatervelit. Elsősorban azt, 
hogy a döntésre érett kérdéseket idő- 
ben napirendre tűzzük. Ezért igénye- 
sebbek vagyunk a városi pártbizott- 
ságra érkező információk tartalmával, 
gyorsaságával és feldolgozásával szem- 
ben 


A másik fontos követelmény: követ- 
kezetesebben elhatárolni, mely témák, 
kérdések tartoznak a párt választott 
testületeire. Vagyis a különböző szer- 
vek közötti helyes munkamegosztás 
kialakítását már a munkaterv készíté- 
sének időszakában elkezdjük. Ezzel 
párhuzamosan arra Ís ügyelünk, hogy 


a testületi döntések, állásfoglalások 
megvalósításának feltételeit reálisan 
felmérjük, jobban számba vegyük azo- 
kat az erőket, eszközöket, amelyek 
rendelkezésünkre állnak az eredmé- 
nyes végrehajtáshoz. Ezért például 
igyekszünk csökkenteni a testületi 
ülések zsúfoltságát. Hasonlóképpen 
csökkentettük az önálló határozatok 
számát, javítottuk minőségüket. A fel- 
sőbb pártszervek határozatainak vég- 
rehajtására operatív jellegű intézkedé- 
si vagy feladatterveket fogadnak el a 
testületek. Ezek az intézkedések, mód- 
szerek — bár még kezdeti jelleggel — 
növelték a munkaterv rangját, reali- 
tását és tevékenységünk célirányossá- 
gát a határozatok végrehajtásában, 


A tagság bevonása, a vezetőség 
segítése 


Az előkészítő munka során fejleszteni 
igyekszünk az elemző tevékenységet. 
Fontosnak tartjuk az előkészítésben a 
demokratizmus szélesítését, ugyanígy 
a döntések, intézkedések alapos megis- 
mertetését. Egy-egy munkaterv készí- 
tésénél például 30—-40 javaslatot hasz- 
nosítunk, amelyeket testületi tagoktól, 
a pártvezetőségektől és különböző 
szervektől kapunk. Az előzetes hely- 
színi véleménykérés változatos formált 
alkalmazzuk (konzultációk, vezetői 
megbeszélések, kérdőíves felmérés 
stb.). Helyesnek bizonyult, hogy egy- 
egy alapvető kérdés eldöntése előtt ki- 
kérjük a párttagság jelentős részének 
véleményét. A pártbizottság mellett 
működő munkabizottságok tevékeny- 
ségének egyik fő területe éppen az elő- 
készítés segítése. 

A meghozott döntések, állásfoglalá- 
sok ismertetésében munkánk fő terü- 
letét a pártvezetőségek képezik. Egy- 
egy fontosabb határozatot pl. szemi- 
náriumszerűen feldolgozunk a párttit- 
károk  —— bevonásával; javaslatokat 
adunk egy-egy határozat feldolgozásá- 


hoz, a végrehajtás megszervezéséhez; 
ismertetjük z legjobban bevált mód- 
szereket, tapasztalatokat; gyakrabban 
adunk tájékoztatást az állami, társa- 
dalmi szervek fontosabb határozatai- 
ról, intézkedéseiről; az állami, társa- 
dalmi szervek testületi ülésein rend- 
szeresen segítjük a párthatározatok 
egységes értelmezését. Az előkészítés- 
nek ezek a módszerei növelik a vég- 
rehajtásban az aktivitást, erősítik az 
egységes cselekvést. 


Ellenőrzés, beszámoltatás 


Az előbbiekkel párhuzamosan erősítet- 
tük, hatékonyabbá tettük az ellenőr- 
zést. Ennek megfelelően a testületi na- 
pirendek több mint fele a korábban 
hozott felső és saját határozatok végre- 
hajtására történő visszatérés, beszá- 
moltatás volt. A titkári értekezleteken 
ez az arány elérte a kétharmadot. Ör- 
vendetesnek tartjuk, hogy az alapszer- 
vezetekben a napirendek közül a ko- 
rábbi 2 százalékkal szemben 20 szá- 
zalékra nőtt az ilyen jellegű témák 
aránya. Ezt azonban feltétlenül tovább 
akarjuk javítani. Ezért rendeztük első- 
sorban az alapszervezetekre vonatkozó 
határozatok nyilvántartását, oly mó- 
don, hogy az érvényben levő testületi 
döntések, állásfoglalások könnyen hoz- 
záférhetők legyenek. 

Elértük, hogy az apparátus tagjai 
havonta 2—3 alapszervezeti rendezvé- 
nyen is részt vesznek. A pártszerveze- 
tek rendszeres év végi munkájának ér- 
tékelését, minősítését szintén arra 
használtuk fel, hogy behatóan vizsgál- 
juk a végrehajtás tapasztalatait, a 
problémákat és azok okait. 


Szemléletbeli és gyakorlati 
hiányosságok 


Az eredmények mellett munkánk több 
gyengesége is felszínre került az el- 
múlt időszakban. Az okokat keresve 
arra a következtetésre jutottunk, hogy 
szemléletbeli és gyakorlati hiányossá- 
gok akadályozzák a következetesebb 
végrehajtást. Nem sikerült például ki- 
rIógítő mértékben emelni a határozati 


javaslatok színvonalát. A jelentések 
terjengősek, a feladatok kimunkálása 
gyakran általános, nem elég konkrét. 
Ez nehezíti a testületi tagok, a pártve- 
zetőségek munkáját a végrehajtás 
megszervezésében, az aktivitás fej- 
lesztésében. Szükséges tovább vizsgál- 
nunk, hogyan tehetnénk operatívabbá 
a vb tevékenységét a végrehajtás el- 
lenőrzésében. Mindenekelőtt arra gon- 
dolunk, hogy az eddiginél rendszere- 


. sebben, menet közben, egy-egy rész- 


feladat esetén is beszámoltatjuk a 
végrehajtásért felelősöket. 

Nem kisebb feladatunk, hogy egyes 
állami, gazdasági vezetőknél leküzdjük 
az önállóság helytelen értelmezését és 
annak káros következményeit, mely a 
pártellenőrzés gyengítésére, a centra- 
lizmus háttérbe szorítására irányul. 
Tapasztalható a politikai munka, a 
párttagság jogos igényeinek, észrevé- 
teleinek lebecsülése is. Mindezek meg- 
nyilvánulnak néhány pártvezetőség- 
ben a közvetlen, direkt módszerekkel 
történő irányításra való törekvésben. 
Vannak alapszervezetek, amelyek szin- 
te minden kérdésben határozatot hoz- 
nak, ezzel átvállalják a felelősséget a 
gazdasági vezetőktől is. Más esetekben 
éveken keresztül húzódó problémákat 
nem oldanak meg. Ilyen körülmények 
között a párttagság aktivitása, egész 
tevékenysége akadozik, alacsony szín- 
vonalú. Tapasztaljuk, hogy a határoza- 
tok jelentős része késve vagy csak 
részben valósul meg. Javításra szorul 
az alapszervezetekben az önálló napi- 
rendek helyesebb megválasztása és 
előkészítése, az allami, társadalmi élet- 
ben dolgozó kommunisták, vezetők 
színvonalasabb beszámoltatása, a párt- 
vezetőségi tagok munkájának fejlesz- 
tése és felelősségük erősítése is. 

Munkánknak tehát szinte minden 
területén vannak teendőink. Ezért ez 
eddigi eredmények növelése érdeké- 
ben megvizsgáljuk és feltárjuk a to- 
vábbi tennivalókat, hogy a határozatok 
végrehajtását, annak segítését és el- 
lenőrzését még jobban egész mun- 
kánk középpontjába állítauk. 


Batta László 


Társadalmi munkacsoportok 
a propagandamunka segítésére 


A propagandamunka hatékonyságá- 
nak fejlesztése és hatókörének szélesí- 
tése növeli a követelményeket a pro- 
paganda irányításával szemben is. A 
békési járási párt-végrehajtóbíizottság 
ebből kiindulva úgy döntött, hogy a 
társadalmi aktivisták széles körét von- 
ja be e munkába. Ennek jegyében jöt- 
tek létre járási és községi szinten az 
agit.-prop. munkacsoportok. 


. A széles körű társadalmasítás ered- 
ményeként jelenleg a községi csúcsve- 
zetőségek közvetlen irányítása alatt 
mintegy 100, a Békés és Mezőberény 


községi végrehajtó bizottságok mellett. 


30, a békési járási végrehajtó bizottság 
mellett csaknem 50 aktivista tevé- 
kenykedik e munkacsoportok tagja- 
ként. E kollektívák szerepének és fel- 
adatkörének meghatározásában még 
több kérdés tisztázása szükséges. Mi- 
lyen konkrét feladatokat jelöljünk ki 
a járási, községi és alapszervezeti 
munkacsoportok részére? Hogyan kap- 
csolódjanak a munkacsoportok a párt- 
bizottságokhoz, a csúcsvezetőségekhez, 
az alapszervezetekhez? Milyen legyen 
közöttük a munkamegosztás? Azt 
mindenekelőtt leszögeztük: az agit.- 
prop. munkacsoportok minden szinten 
operatívan dolgozó testületek, melyek 
az irányításban, az előkészítésben, a 
végrehajtásban és az ellenőrzésben 
egyaránt részt vesznek. Ennek figye- 
lembevételével alakítottuk ki munká- 
juk tartalmát és konkrét módszereit, 
formáit. 


A járási kollektívák feladatai 


A járási agit.-prop. munkacsoport a 
propaganda és művelődési osztály köz- 
vetlen irányításával dolgozik. Jelenleg 
öt alcsoportra oszlik. A 15 tagú ká- 
derképző munkacsoport feladata az es- 
ti középiskolák és az elméleti konfe- 
renciák tematikájának összeállítása, 


előadók biztosítása, a beszámoltatások 
lébonyolítása. A koordinációs-techni- 
kai csoport 3 tagjának a feladata: a 
párt-, a KISZ- és az egyéb tömegszer- 
vezeti oktatás összehangolása, a helyi- 
ségek és más technikai feltételek el- 
lenőrzése, a szemléltetési lehetőségek 
megteremtése. 

A gazdaságpolítikai, a társadalom- 
politikai, valamint a nemzetközi és 
munkásmozgalmi csoport 30 tagjának 
tevékenységét 20 külső előadó segíti. 
Ezek a munkacsoportok munkaterv és 
ellenőrzési terv alapján dolgoznak. 
Felkészülnek a propagandisták előké- 
szítő foglalkozásaira, szükség szerint 
segédanyagokat, vázlatokat készítenek 
a tanfolyamok anyagaihoz. Bemutató, 
tapasztalatcsere, módszertani és vita 
jellegű foglalkozásokat tartanak, be- 
számoltatják a  propagandistákat a 
végzett munkájukról. Ellenőrzéseik fő 
célja, hogy tanácsokkal, módszertani 
útmutatásokkal segítsék a propagan- 
distákat. A csoportok önállóan elemzik 
az egyes témák feldolgozása terén szer- 
zett tapasztalatokat, a hozzájuk tarto- 
zó tanfolyamok munkáját. Az előké- 
szítő foglalkozásokon ismertetik a já- 
rási pártbizottság és a végrehajtó bi- 
zottság fontos politikai kérdésekben 
hozott állásfoglalásait. Információt ad- 
nak a foglalkozások témájához kap- 
csolódó kérdésekről és a politikai-tár- 
sadalmi élet egyéb területeiről is. 

A járási munkacsoportok jellege té- 
macentrikus. Tevékenységük nem kö- 
veti teljesen a tanfolyamok jellegét, 
mivel az agit.-prop. munkacsoportok 
nemcsak a tömegpropagandával, ha- 
nem a tömegpolitikai, agitációs tevé- 
kenységgel is foglalkoznak. 

Az 1971/72. évi politikai oktatás ed- 
digi tapasztalatai alapján határoztunk 
a járási munkacsoportok tevékenysé- 
gének további fejlesztéséről. A terve- 
zés összehangolása érdekében egységes 
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követelmény-rendszert dolgoznak ki. 
Gondoskodnak a propagandisták pe- 
dagógiai, módszertani továbbképzésé- 
ről. Megvizsgálják a politikai tanfo- 
lyamok nevelőmunkáját, s a párttag- 
ság szemléletét gazdaságpolitikai, tár- 
sadalompolitikai és nemzetközi kérdé- 
sekben. Hogy e feladatokat minél job- 
ban megoldhassák, javasoltuk: fejlesz- 
szék tovább a propagandamunka, a 
politikai oktatás hatékonyságának mé- 
rési technikáját. 


Eddigi tapasztalataink szerint a fog- 
lalkozások közvetlen hatékonysága — 
a tanfolyam szervezettségét, a propa- 
gandista felkészülését, módszereit, a 
szemléltetést, a hallgatók felkészült- 
ségét, aktivitását, a leggyakrabban vi- 
tatott tartalmi problémákat tekintve 
— a személyes tapasztalatok, benyo- 
mások és ellenőrzések alapján megfe- 
lelő módon mérhető. Ezzel azonban 
nem elégedhetünk meg. Szükséges, 
hogy a politikai oktatás tágabb érte- 
lemben vett hatékonyságát is vizs- 
gáljuk. Ezért a munkacsoportok fi- 
. gyelme a politikai oktatásban résztve- 
vők mindennapi magatartására, politi- 
kai állásfoglalásaira, a munkában va- 
ló helytállásra is kiterjed. Megvizsgál- 
ják, hogyan ösztönöz a politikai ok- 
tatás a közéletben való részvételre, 
milyen a hatása az üzemi demokrácia 
konkrét gyakorlására, a politikai ér- 
deklődésre, az önképzésre, a szemlélet- 
re, a pártépítő munkára. Elemzik te- 
hát, hogy a párttagok tevékenységére 
hatnak-e azok a motivációk, melyeket 
a pártoktatás témái tartalmaznak. 


A propagandisták munkájának érté- 
kelésére a munkacsoport minősítési 
mechanizmust alakít ki. Ennek alap- 
ján minden évben személy szerint ér- 
tékeli a propagandisták munkáját, és 
az értékelést az alapszervezet, illetve 
az üzem, intézmény vezetőjének tudo- 
mására hozza. 

Kísérletképpen az 1972/73-as politi- 
kai oktatási évben a továbbképző tan- 
folyamok propagandistáinak közössé- 
gét tanfolyam-formánként bevonjuk a 
járási feladatok megoldásába is. Ezzel 
alkotó munkaközösségeket kívánunk 


teremteni egy-egy továbbképző tanfo- 
lyam előadóiból. A munkacsoportok 
tevékenységét a járási pártapparátus 
is segíti. A járási pártfunkcionáriu- 
sok mindegyike tagja valamelyik 
munkacsoportnak. 


A községi munkacsoportok 


A községi agit.-prop munkacsoportok- 
nak rendkívül fontos szerepük van a 
helyi oktatás szervezésében, tervezésé- 
ben, ellenőrzésében. A helyi propagan- 
disták részére rendszeres tanácskozá- 
sokat tartanak a propagandamunka 
időszerű helyi feladatairól. A községi 
pártbizottságok és csúcsvezetőségek 
megbízásából helyi anyagokat szer- 
kesztenek, összegyűjtik a politikai ok- 
tatás tartalmi és szervezeti tapasztala- 
tait és tájékoztatják erről a községi és 
a járási pártszerveket. Ők gondoskod- 
nak a propagandisták felkéréséről, 
megbízásáról, szükség esetén utánpót- 
lásukról. Értékelik az alapszervezetek 
propagandamunkáját, minősítik a pro- 
pagandistákat, a politikai oktatás tan- 
folyamainak eredményességét. 

Az 1971/72-es pártoktatási év terve- 
zése, szervezése — a járási intézkedési 
terv alapján — már a községi agit.- 
prop. munkacsoportokra hárult. Fel- 
adataikat felelősségteljesen, jól oldot- 
ták meg. 

Tavaly az alapszervezetek jelentős 
részében is alakultak pártoktatást elő- 
készítő bizottságok. Munkájuk kedve- 
ző tapasztalatait, valamint a tervezés- 
ben és az előkészítésben észlelt hiá- 
nyosságokat egyaránt figyelembe véve 
úgy döntöttünk: a következő oktatási 
év előkészítésének kezdetéig vala- 
mennyi alapszervezetben agit.-prop. 
munkacsoportokat szervezünk. Ezek a 
társadalmi kollektívák állandó, folya- 
matos tevékenységet folytatnak. Fel- 
adatuk lesz az alapszervezetek tömeg- 
propaganda-tervének elkészítése, a 
pártoktatás helyi tervezése és szerve- 
zeti előkészítése, a technikai feltéte- 
lek megteremtése, folyamatos kapcso- 
lattartás a propagandistákkal. Kulcs- 
kérdésnek tartjuk ugyanis, hogy az 


alapszervezetek a jövőben az eddiginél 
aktívabban, kezdeményezőbben fog- 
lalkozzanak az agitációs és propagan- 
damunkával, s ezt — többek között — 
az említett módon kívánjuk elősegíte- 
ni. Ha ez megvalósul, lényegében ki- 
épül járásunkban a propagandamun- 
ka irányításában közreműködő társa- 
dalmi apparátus szervezett rendszere. 
Hozzátenném ehhez, hogy ez az appa- 
rátus a tömegpropagandán kívül a szó- 
beli és írásbeli agitációval, az informá- 
cióval és a művelődéspolitikai tevé- 
kenységgel is foglalkozik. 


A módszer előnyei 


Ez a társadalmi apparátus már jelen- 
leg is ezer szállal kapcsolódik a járás, 
a község politikai, gazdasági, társadal- 
mi, szellemi életéhez, a párt különböző 
szintű szerveihez, a tömegszervezetek- 
hez, az üzemekhez és intézményekhez. 
Munkáját segítik a pártalapszervezeti 
vezetőségek, a pártszervek agit.-prop. 
felelősei, a pártcsoportvezetők. Szá- 
mát, erejét megsokszorozza e kapcso- 
latok sokszálú, eleven rendszere. 

A munka társadalmasítása együtt 
járt a rugalmasan elhatárolt munka- 
megosztással is. A munka megosztásá- 
nak elvei figyelembe vették az opera- 
tív munkacsoportokban résztvevők tá- 
jékozódási lehetőségeit, képzettségét, 
érdeklődési körét, a munkacsoport jel- 
legét. Így elkerültük, hogy erejüket 
meghaladó feladatokkal kedvét szeg- 
jük a munkacsoportok tagjainak. 

Örömteljes izgalommal fedeztük fel, 
hogy milyen fontos eszköze lehet ez a 
társadalmi megbízatás a párttagok ne- 
velésének, továbbképzésének. Megnőtt 
a községi pártszervek önállósága, kez- 
leményezése is. Az agit.-prop. munka- 
csoportok elősegítették, hogy a közsé- 
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gi politikai vezetés döntéseinek elő- 
készítése és magyarázata alaposabbá 


és elmélyültebbé váljon. A társadal- 
. masítás növelte a propagandamunka 


presztízsét is. 

A  társadalmasítás természetesen 
rendkívüli erőfeszítéseket kíván, hi- 
szen nyilvánvaló, hogy egy bizonyos 
ideig mennyiségileg és minőségileg 
egyaránt növeli a közvetlen irányítók 
gondjait. A társadalmi munkacsopor- 
tokkal való foglalkozás sok időt igé- 
nyel és intenzív munkára kötelez. Ha 
azonban a munkacsoportokat sikerül 
megszilárdítani, akkor számottevő se- 
gítséget adhatnak, sőt egyes esetekben 
teljesen önálló tevékenységet is képe- 
sek folytatni. Nem beszélve arról a 
nem jelentéktelen tényezőről, hogy ez 
is egyik területe a pártdemokrácia fej- 
lődésének, kibontakozásának. 

Vannak még megoldandó felada- 
taink. Szükséges például e munkameg- 
osztás szervezeti rendjén úgy módosí- 
tani, hogy az jobban igazodjon a párt 
szervezeti struktúrájához. Ez különö- 
sen a járási és a községi pártbizottsá- 
gok szintjén indokolt. Jelenleg ugyan- 
is még tisztázatlan a járási és községi 
agit.-prop. munkacsoportok helye és 
viszonya a járási és községi pártbi- 
zottságoklhoz. 

A társadalmi aktívacsoportok mun- 
kájának továbbfejlesztését a sikeres és 
hatékony  propagandamunka egyik 
kulcskérdésének tekintjük. Ezt így Íté- 
lik meg a községi csúcsvezetőségek is. 
Az alapszervezetektől is biztatást kap- 
tunk munkánk  továbbfejlesztésére. 
Közös meggyőződésünk, hogy e tár- 
sadalmi hálózat szervezett, tervszerű 
és folyamatos tevékenysége nagy lehe- 
tőségeket rejt magában. 


Szőnyi Ernő 
a békési járósi PB osztályvezetője 


Fun és erősödjék 


a testvéri szocialista országok egysége! 


A munkások kérdeztek, a 


A tanácsi testületeket, apparátusokat, a 
vezetőket és a munkatársakat törvény 
kötelezi a szocialista demokratizmus 
érvényesítésére, a kapcsolat szélesíté- 
sére és elmélyítésére a lakosság kü- 
lönböző rétegeivel. E kötelességek tel- 
jesítésére eddig is számos hatékony 
forma honosodott meg, köztük több 
olyan, amely a múló esztendők ellené- 
re is friss, elevenen ható. 

Állandó igény mégis, hogy a formák 
, Választéka" is gazdagodjék. Ezt a tö- 
rekvést bizonyítja a Vas megyei Ta- 
nács Végrehajtó Bizottságának az a 
kezdeményezése, hogy az ipari munká- 
sokat évenként legalább egyszer külön 
is tájékoztatják a tanácsi munkáról. 
Igaz, megtörtént ez eddig is, csakhogy 
nem ilyen szervezett formában, mint 
az idén. Most ugyanis a végrehajtó bi- 
zottság tagjai a megye tizenhárom 
munkásgyűlésén  — mintegy kétezer 
munkással találkoztak Szombathely, 
Sárvár, Körmend, Celldömölk, Szent- 
gotthárd, Kőszeg és Répcelak nagyobb 
ipari üzemeiben. Tájékoztatták őket, 
válaszoltak előre benyújtott és a hely- 
" színen feltett kérdéseikre. 

A helyi szakszervezeti bizottságok 
— az SZMT irányításával — elisme- 
résre méltóan készítették elő minde- 
nütt ezeket a munkásgyűléseket. Nem- 
csak a részvételről és az időpont kö- 
rültekintő megválasztásáról gondos- 
kodtak, hanem az érdeklődést is fel- 
keltették, szervezték és közvetítették a 
kérdéseket. A végrehajtó bizottsági ta- 
gok pedig igyekeztek bevezetni a mun- 
kásokat a , kulisszák mögé" is, meg- 
ismertetni a belső tanácsi munkát, an- 
nak főbb területeit. Beszéltek a megye 
negyedik ötéves tervének előkészítésé- 
ről, beindításáról, eddigi eredményei- 
ről, tapasztalatairól. Ismertették a te- 
lepülésfejlesztési elképzeléseket, az ez- 
zel kapcsolatos tanácsi állásfoglalást, a 
kommunális ellátás fejlesztésére vo- 
natkozó határozatokat. Értékelték a 
társadalmi munka megyei mozgalmá- 
nak eredményeit. Elmondták továbbá, 


88 


vb-tagok válaszoltak 


milyen határozatai, törekvései vannak 
a tanácsnak a családi események mél- 
tó megünneplésére, lebonyolítására ; 
hogyan foglalkoznak a nagycsaládosok 
helyzetének javításával; milyen a szol- 
gáltatás helyzete és várható alakulása ; 
hogyan igyekeznek enyhíteni a nyug- 
díjasok és a tsz-járadékosok gondjain; 
melyek a főbb gazdaságfejlesztési és 
kulturális elképzelések. 

A tizenhárom helyről mintegy fél- 
száznyi kérdést előre beküldtek, s leg- 
alább ennyit a helyszínen tettek fel. 
A munkások kíváncsiak voltak arra, 
hogy a megyei tanács és a végrehajtó 
bizottság hogyan foglalkozik a helyi 
tanácsokkal, a kisebb közigazgatási 
egységekkel. Megkérdezték, hogy a 
megyei tanács és a végrehajtó bizott- 
ság hogyan szerez megbízható infor- 
mációkat s ezekre mennyiben alapoz 
döntései előkészítésében, határozatai- 
ban. Kifaggatták arról is a vb-tagokat, 
milyen az önállóságuk, kezdeményez- 
hetnek-e személyesen is intézkedése- 
ket. Választ kértek arra, hogyan dol- 
gozhatnak eredményesen s mi legyen a 
szerepük az ipari üzemek munkásaiból 
választott tanácstagoknak. 

A kérdések további jelentős része a 
helyi fejlesztéssel, az üzlethálózat bő- 
vítésének terveivel, az útépítéssel, a 
területrendezéssel, sportpályák és más 
létesítmények építésének sürgetésével 
foglalkozott. A végrehajtó bizottsági 
tagok felkészültek a kérdésekre. Több- 
ségükre még ott helyben, a többire 
megfelelő tájékozódás után válaszol- 
tak. A válaszokat személyesen vagy 
írásban, a legrövidebb időn belül to- 
vábbították a szakszervezeti bizottsá- 
gokon keresztül az érdeklődő munká- 
sokhoz. 

A munkásgyűlések azt igazolták, 
hogy érdemes folytatni az ilyen beszél- 
getéseket. Hasznos, jó alkalom ez a fó- 
rum is a munkásokkal való közvetlen 
kapcsolat erősítésére, tájékoztatásukra 
és véleményük megismerésére. 

D. M. 


Karcolatok Megjegyzések BREE 


Egy nagygyűlésről 


— Olyan nagygyűlést akartunk, ahol 
nincs minden kiszámítva, de mégis 
tudjuk, mi lesz a hatása. — Így foglal- 
ták össze utólag a Budapesti Műszaki 
Egyetem KISZ-végrehajtó bizottsagá- 
nak tagjai a március 21-i egyetemi 
nagygyűléssel kapcsolatos elképzelé- 
seiket. Harminc-negyven főnyi szű- 
kebb, és egy ennél jóval nagyobb szá- 
mú tágabb , stáb" szervezte meg ezt a 
gyűlést. Mindenki igyekezett saját öt- 
leteit, elképzeléseit beleadni. S ezért 
lett ez az összejövetel valóban mara- 
dandó élmény a résztvevők számára. 

Hogyan is törsént? A gyülekezőket 
a Vox vitae együttes éneke és a síúr- 
gölődő ,dekorátorok" látványa fogad- 
ta. Még dolgoztak az Auditorium Ma- 
ximum óriási táblájára rajzolt betű- 
kön, amikor az egyik hallgató megnyí- 
totta a nagygyűlést. Közvetlen szavai, 
melyekben utalt az előkészületekre, el- 
tüntették a különbséget az elnöki asz- 
talnál és a padsorokban ülök között. 
Elmondta, hogy azoknak adja át a 
szót, akiknek a márciusi ünnepekről, a 
KISZ tizenötödik születésnapjáról ak- 
tuális mondanivalójuk van. 

A hozzászólók — egy kivételtől el- 
tekintve — nem olvasták, hanem élő- 


szóban mondták el beszédüket. Egyet- . 


len gondolatot ragadtak ki, kerek ün- 
nept beszéd helyett ennek kifejtésére 
törekedtek. Az egyik KISZ-tag abból 
a kérdésből indult ki, vajon van-e ér- 
telme annak, hogy fiatalok összejöjje- 
nek, elmondják véleményüket. Egy 
NSZK-beli ifjúsági táborban szerzett 
élményeit mesélte el válaszként. A tá- 


bort meglátogató amerikai katonák, 
amikor látták a sok országból összese- 
reglett fiatalok egyértelmű szolidaritá- 
sát a vietnami nép iránt, kénytelenek 
voltak elgondolkozni azon, miféle há- 
borúban is vettek részt. Egyikük ép- 
pen ennek hatására határozta el, hogy 
kilép a hadseregből. Egy másik fiatal 
azt boncolgatta, vajon méltóak va- 
gyunk-e a nagy idők embereihez? A 
tudományos szocializmus tanszék ve- 
zetője az évfordulók által felvetett 
problémák egyik ,legkényesebbiké- 
hez" nyúlt. Azokkal vitatkozott, akik 
azt állítják, hogy a szocialízmus iíde- 


. gen a magyar; nép hagyományaitól, 


történelmétől, valamiféle  ,import- 


: cikk", Koronatanúnak ebben a viítá- 


ban éppen 1919. március 21-et idézte 
meg. 

E beszéd után újra ének következett. 
A bejáratnál a vörös kokárdákon és 
Lenin-jelvényeken kívül sokszorost- 
tott mozgalmi dalszövegeket ís kiosz- 
tottak. Így egyre többen kapcsolódhat- 
tak be az énekbe. 

Az egyetemi KISZ-szervezet titkára 
azokról a gondolatokról szólt, ame- 
lyek sok hallgatót foglalkoztatnak. 
Hogyan tölti be a KISZ a hívatását? 
A mindennapi munkában nehéz érzé- 
kelni a fejlődést, változást, de már 
akár egy kisebb távlatból nézve ís 
meggyőzőek az eredmények, Elég, ha 
az új ösztöndíjrendszerre vagy a nyári 
közös munkával felépített egyetemi 
épületekre gondolunk. Aztán azt a 
kérdést tette fel: elegendő-e, ha 
őszintén kommunistának valljuk ma- 
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gunkat? § Lenin válaszát idézte: en- 
nek a mindennapi munkában való 
helytállásban kell megmutatkoznia. 
John Lennon békedalát az egész te- 
rem ütemes dobolása kísérte. Újabb 
fiatal kért szót. A piros-fehér-zöld és a 
vörös zászlóról beszélt, a kettő össze- 
tartozásáról. S az Internacionálé el- 
éneklése után — mely spontánul, kö- 
zös akaratbó. csendült fel — mintha 
még maradtak volna a résztvevők. 


A gyűlés folyamán a hangulat 
egyre emelkedett. A dalok felforrósíi- 
tották a légkört. A rövid, lényegre 
törő és fontos problémákat felvető 
beszédek összekovácsolták a mintegy 
hatszáz résztvevőt. 

, Nagyon örültem, hogy ott voltam. 
Feldobta az embert"? —. hallatszott a 
gyűlés után egy vélemény. § ezt erő- 
sítette meg később Kiss László, u 
KISZ-szervezet agit.-prop. titkára is. 

—. Az azóta befutott információk 
szerint egyértelműen jó visszhangja 
volt a nagygyűlésnek. Azt lehetne 
mondani, hogy mindenkinek tetszett. 
Mi a siker okát abban látjuk, hogy 
gyorsan tudtunk reagálni a hallgatók- 
ban meglevő igényre, és meg tudtuk 
ütni azt a hangot, mely utat talált hoz- 
zájuk. 

— Ez volt az első ilyen jellegű nagy- 
gyűlés. Március 16—17-én beszéltünk 
róla először. Szóban hívtuk meg a 
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szerkezetét. 


272 old. -t- 16. old. kép 


hallgatókat, hogy mindenki tudja, 
miért jön el. , Csak akkor gyere, ha 
szívesen megünnepled március 21-et" 
— mondtuk nekik. Közben jutott va- 
lamelyikünk eszébe: ennek az Üünnep- 
nek ís lehetne valamilyen szimbólu- 
ma, Innen származik a vörös kokárda, 
illetve a Lenin-jelvény ötlete. Ekkor 
kezdtük sokszorosítani a régebbi és az 
újabb mozgalmi dalokat. John Lennon 
békedalát aznap hallottuk a rádióban. 
Tüstént elhatároztuk, hogy felvesszük 
dalaink -közé. 

— Az utolsó napon derült ki, hogy 
nem lehet elegendő számú Lenin-jel- 
vényt kapni. A Pénzverde pártszerve- 
zete sietett segítségünkre. 21-e regge- 
lére készültek el a jelvények. 

— Nem szándékozunk minden üÜün- 
nepélyünket így megrendezni. Csak 
akkor tesszük ezt, ha úgy érezzük, 
hogy ugyanolyan igény van rá, mint 
most volt. Rengeteg tapasztalattal gaz- 
dagodtunk. Többek között azzal, hogy 
lehet másfél-két nap alatt is nagyobb 
megmozdulást szervezni, ellentétben a 
már-már teljesen megszokott 1—2 he- 
tes , információs periódussal". 

Az ünnepségen szerencsésen találko- 
zott a szervezettség és a spontaneitás. 
S ebből a formából esetleg egy — a ré- 
gi tradíciókon alapuló — új egyetemi 
mozgalmi hagyomány alakulhat ki. 


Kiss Endre 


szocializmus német földön 


Személyes tapasztalatok, élmények alapján mutatja be a szerző 
a Német Demokratikus Köztársaság mai társadalmát, gazdasági 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 
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Hasznos segítőtárs 


Pártépítés. A párt- és tömegszervezeti munka kérdései" 


Joggal írja a könyv bevezetője: való- 
ban évről évre megújuló igény és 
szükséglet a pártélet és a pártépítés 
körébe tartozó tapasztalatok elméleti 
megalapozása és módszertani rendsze- 
rezése. 

Önmagában az egyes témák kidol- 
gozása, rendbe foglalása is újszerű vál- 
lalkozás, de növeli a könyv értékét 
hogy nemcsak a módszereket összege- 
zi, nem az egyébként ís változó napi 
gyakorlati gondok megoldásához akar 
, receptet" adni — ez nem lehet ennek 


PÁRT. 
. ÉPÍTÉS 
APA 


SZERVEZETI 
MUNKA 


KÉRDÉSEI 


a könyvnek a feladata —, hanem ma- 
radandóbbat akar alkotni és az olvasó- 
nak nyújtani. 

A könyv a pártélet általános tör- 
vényszerűségeit, időtálló normáit bont- 
ja ki és írja le közérthetően. Anélkül, 
hogy bizonyítani akarná, mégis nyil- 
vánvalóvá teszi, hogy a pártélet, a 
pártvezetés elmélete saját mozgástör- 
vényei szerint működő tudomány. En- 
nek művelése pedig magas fokú tudo- 
mányos ismereteket, tapasztalatokat, a 
széles társadalmi-politikai összefüggé- 
sek ismeretét tételezi fel : 

A társadalomtudományok előreha- 
ladása, szakosodása és , önállósulásuk" 
önmagában objektíve is igényli e fon- 
tos terület tudományos művelését. 
Ezért is üdvözlendő az első ilyen jr. 
legű lépés, amit a könyv ez irányban 
is megtesz. 

Erénye a könyvnek, hogy jól kap- 
csolja és építi egymásra a pártról 
szóló klasszikus tanításokat, 8 :. 
MSZMP tevékenysége során szerzett, 
felhalmozott tapasztalatokat. Az elmé- 
let és a gyakorlat egységét nem me- 
chanikusan, nem erőltetett módon mu- 
tatja be, hanem ahogy az a valóság- 
ban is van, dialektikus kölcsönhatás- 
ban. 

A pártéletnek a klasszikusok által is 
megfogalmazott maradandó tételeit 
a gyakorlat több évtizedes próbáján 
igazolja, s nem úgy kezeli ezeket mint 


s Kossuth Könyvkiadó, 1972. 
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dogmákat, megmerevedett, betű sze- 
rinti szabályokat. Olyan elvi kiinduló- 
pontként használja, alkalmazza eze- 
ket, amelyeket a magyar és a nem- 
zetközi kommunista mozgalom tapasz- 
talatai több évtizede gazdagítanak. 
Helyesen hangsúlyozza ezen törvény- 
szerűségek értelmezésének, alkotó al- 
kalmazásának fontosságát. 

A pártélet helyes gyakorlatához 
nem a szabályok, az alapelvek száraz 


lexikális ismerete a legfontosabb, ha- . 


nem a téma elméletének ismerete és 
annak alkalmazása a változó konkrét 
viszonyokra. Az alkotó alkalmazás tá- 
masztja a legnagyobb igényt. Ehhez 
pedig a valóság, a konkrét helyzet ala- 
pos ismerete, elemzése, az önálló eliga- 
zodás és cselekvés készsége a legfonto- 
sabb. 

Fontos témája a könyvnek a mun- 
kásosztály és a párt vezető szerepe, 
valamint a szocialista társadalom po- 
litikai rendszerének működése. 

Helyesen mutatja be a könyv a párt- 
nak a társadalmi előrehaladás vala- 
mennyi kérdésében, illetve azok meg- 
oldásában elfoglalt centrális helyét és 
szerepét. Felvázolja célkitűző, fel- 
adatelhatároló, koordinációs tevékeny- 
ségét és a végrehajtáshoz szükséges 
szervező és ellenőrző szerepét. Hang- 
súlyozza, hogy a pártvezetés alapvető 
elemei: az eszmei, politikai, szervező, 
felvilágosító, mozgósító és ellenőrző 
tevékenység. 

Értékes oldalai a könyvnek az álla- 
mi élet pártirányításáról szóló részek. 
Tanulságos módon közelíti meg a párt 
szerepét a gazdasági építőmunkában, a 
pártszervezetek szerepét a gazdaság- 
politika megvalósításában. Ma a párt- 
munkának ez az egyik legösszetettebb 
területe. S ha valahol nem lehet sé- 
mákkal dolgozni, akkor ezen a terü- 
leten a legkevésbé. 

Hogyan dolgozzanak a pártszerveze- 
tek a gazdaságirányítás megváltozott 
körülményei között? Erre ad választ a 
könyv ezen része. Ezzel kapcsolatban 
fontos helyet szentel a könyv az 
anyagi és erkölcsi ösztönzőknek, a szo- 
cialista munkaverseny felfogásának, 
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az. üzem- és munkaszervezés jelentősé- 
gének. 

Fontos része a könyvnek a tömeg- 
szervezetek és mozgalmak rendelte- 
tésszerű működéséről szóló fejezet. A 
lenini értelmezésben foglalkozik fel- 
adataikkal, hangsúlyozván, hogy nem- 
csak a politika végrehajtásában, ha- 
nem annak alakításában is jelentős 
tényezők. Ismerteti, hogy az egypárt- 
rendszer körülményei között hogyan 
tölthetik be jelző-szerepüket, hogyan 
segíthetik a társadalmi demokratiz- 
mus fejlesztését, az eszmei, politikai 
nevelést, tudatformálást, 

Önálló fejezet összegezi a párt ideo- 
lógiai és tömegpolitikai m nkáját, a 
művelődés pártirányítását. A szerzők 
az általános politikai elvek mellett 
meggyőzően bizonyítják a társadalmi 
előrehalad us következtében szükséges- 
sé vált újszerű vonásokat. Az ideoló- 
giai munkát a párttevékenység egyik 
legfontosabb alkotórészeként elemzik. 
hangsúlyozva a marxista—leninista el- 
mélet alkotó elsajátításának és alkal- 
mazásának fontosságát, tisztaságának 
védelmét. A politikai és ideológiai ne- 
velés keretében a tudomány, a közok- 
tatás, a közművelődés, a művészeti és 
tömegkommunikációs intézmények 
eszmei, politikai tevékenységét és ezek 
irányítását ís érintik. 

A könyv érénye — elméleti erőssége 
mellett — a jó értelemben vett gya- 
korlatiasság. Ez kitűnik a párt belső 
életéről, fegyelmi helyzetéről, a de- 
mokratikus centralizmusról, a bírálat 
és önbírálatról szóló fejezetekből ís. 
A területi pártszervek ís hasznos 8e- 
gítséget kapnak mindennapi munká- 
jukhoz e könyvből. Ezért nemcsak 
egyszerűen tankönyv ez a mű, hanem 
a gyakorlati pártmunkások kéziköny- 
ve is. Az iskolákban, de az iskolán kí- 
vüli pártoktatásban is jól hasznosít- 
hatjuk, ha ésszerűen alkalmazzuk a 
leírtakat. 

Jó és hasznos segítség a könyv va- 
lamennyiünk munkájához. 


Havasi Ferenc 


a Kemárom megyel PO 
első titkára 


lóth István: A Nemzeti Parasztpárt története 
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Az utóbbi években több olyan könyv 
jelent meg, amely a népi demokrácia 
kialakulásának időszakát vizsgálta. E 
könyvek sorába tartozik Tóth István: 
A Nemzeti Parasztpárt története 
1944—1948 c. műve is. A Kossuth 
Könyvkiadó által megjelentetett mű 
az 1939. június 29-én illegálisan 
megalakult Nemzeti Parasztpárt tevé- 
kenységét vizsgálja, az 1944 végétől 
1948 nyaráig terjedő időszakban, bele- 
ágyazva a népi demokratikus forrada- 
lom folyamatába. 


A magyar kapitalizmus évszázados 
története során nem sikerült létrehoz- 
ni a parasztság radikális-baloldali 
pártját, mivel az uralkodó osztály 
minden ilyen irányú kísérletet meg- 
akadályozott. Ilyen párt legális meg- 
szervezésére csak 1944 végén, 1945 ele- 
jén teremtődtek meg a feltételek. E 
feltételeket kihasználva szerveződött 
meg ténylegesen és vált országos ható- 
sugarú politikai szervezetté a már ko- 
rábban megalakult Nemzeti Paraszt- 
párt. i 

1944 szeptemberétől a párt részt vett 
a Magyar Frontban, s ez döntő hatást 
gyakorolt további fejlődésére. Az 
Ideiglenes Kormányban Erdei Ferenc 
révén belügyminiszteri tárcával ren- 
delkezett. Az NPP támogatta a radi- 
kális földreform téljes megvalósítását, 
küldöttségek szervezése útján követel- 
te a földreformrendelet mielőbbi ki- 
adását, tevékenyen részt vett a föld- 
osztó bizottságok munkájában. 1945 
nyarán taglétszáma már megközelíi- 
tette a százharmincezret. A legtöbb 
megyében kiegészítette a koalíció bal- 
szárnyának szervezett bázisát. 

A népi demokratikus forradalom ki- 
bontakozásakor a párt vezetői három 
csoportra szakadtak: a marxista bal- 
oldalt Erdei Ferenc és Darvas József, 
a jobboldalt Kovács Imre és Farkas 
Ferenc, a centrumot Veres Péter ve- 
zette. A balszárny és a centrum veze- 
tői a népi demokratikus rendszer leg- 


főbb politikai pillérének a munkás-pa- 
raszt szövetséget tekintették, és a pa- 


. vasztság megnyerésére irányuló fára- 


dozásaikat egybekapcsolták e szövet- 
ség kikovácsolásával. 

A Magyar Kommunista Párt vezetői 
felismerték az NPP jelentőségét és 
erőteljes  politikai-szervezeti támoga- 
tásban részesítették. A két párt között 
az alapvető kérdésekben megnyilvá- 
nult nézetazonosság alapján szilárd és 
sokoldalú kapcsolat jött létre. A reak- 
ció e szilárd kapcsolatra alapozva a 
parasztpártot az MKP , fiókpártjának" 
igyekezett beállítani, így  kísérelve 
meg bizalmatlanságot kelteni iránta. 


Az 1945-ös őszi választás előtt az 
NPP egész vezetése elfogadta a koalí- 
ció jobbszárnya elleni harc elvét. A 
párt választási jelszavai is tükrözték 
ezt:  , Parasztegység a parasztpárt- 
ban!", , Parasztegység a parasztpárt- 
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ban és paraszt-munkás szövetség". Mi- 
után azonban az NPP a fővárosi vá- 
lasztáson csak minimális mennyiségű 
szavazatot kapott, vita bontakozott ki 
a pártban, hogy mely társadalmi réteg 
legyen a meghatározó, a vezető elem. 
A vita megmutatta, hogy a baloldal 
rendelkezik olyan erővel, amely képes 
a pártot a Függetlenségi Front bal- 
szárnyán tartani. 


Bibó István, a parasztpárt tagja 1945 
végén egy tanulmányban fejtette ki 
állásfoglalását a polgári demokratikus 
rendszer mellett, amellyel a párt jobb- 
oldala ís egyetértett. E nézetek tük- 
rözték a parasztpárt társadalmi bázísa 
egy részének eszmet arculatát. Az NPP 
baloldala azonban nem engedett ezek- 
nek az eszmei áramlatoknak. Ezt bi- 
zonyította az is, hogy a párt 1946 ele- 
jén aktívan részt vett a reakcióval 
szemben kibontakozó ellentámadás- 
ban. Ennek az ellentámadásnak a tö- 
megmozgalmait — amelyek 1946 ta- 
vaszán elsősorban a kiosztott földek 
megvédésére irányultak — az MKP és 
az NPP vezette. 


1946 nyarának közepétől a szövetsé- 
gesi orientáció, a politikai irányvonal 
kérdésében újból fellángolt a vita a 
pártban, amely szeptemberben a jobb- 
oldal előretörésével zárult le. Veres 
Péter azonban — akit a baloldal ís tá- 
mogatott — kiállt a Baloldali Blokk- 
ban maradás, a párt egysége mellett, 
így a kettészakadás veszélye elhárult. 
1947 elején azután az összeesküvés le- 
leplezése új helyzetet teremtett. A pa- 
rasztpárt jobboldala kompromittáló- 
dott, helyzete lehetetlenné vált, veze- 
tője Kovács Imre elszigetelődött, majd 
kilépett a pártból. Ezzel megteremtő- 
dött a parasztpártban a baloldali ve- 
zetésű pártegység. 


Mindez a párt szervezeti megerősö- 
déséhez vezetett 1947 tavaszán-nyarán. 
Júniustól megindult az FKGP tagjai- 
nak átáramlása a párt szervezeteibe. 
Az 1947-es választás igazolta a párt 
politikáját: az NPP a szavazatok 
8,39/9-ával 36 mandátumot szerzett. A 
koalíció négy pártja közül az MKP 


94 


mellett csak a parasztpártnak sikerült 
nemcsak megőrizni, hanem megerősí- 
teni is az 1945-ös választáson megszer- 
zett pozícióját. Ennek következtében 
valamelyest nőtt a párt szerepe a vég- 
rehajtó hatalomban. Falun pedig az 
NPP ekkor már az MKP mellett a 
második legerősebb politikai erőt je- 
lentette. A párt vezetősége — mint 
Tóth István írja — ,,. . . azonban mind- 
végig vigyázott arra, hogy a párt ne 
riválisa, hanem szövetséges partnere 
legyen a kommunistáknak". 

A párt politikájában," munkájában 
1947 őszétől előtérbe került a földmű- 
vesszövetkezetekre alapozott szövetke- 
zeti mozgalom. Hirdették: 1948 a szö- 
vetkezetek éve lesz. Elméletileg és 
gyakorlatilag foglalkoztak a hazai szö- 
vetkezeti mozgalom kérdéseivel, fo- 
kozatosan kialakították koncepcióju- 
kat e mozgalom továbbfejlesztésére. 


Az NPP a fordulat éve idején fel- 
ismerte és hirdette, hogy az összes né- 
pi erők szorosabb egységbe vonása és 
a koalíciós pártok közötti új viszony 
kialakítása a függetlenségi front újjá- 
szervezését igényli. A pártot azonban 
— noha megtisztult a jobboldali ele- 
mektől — a két munkáspárt egyesü- 
lése után mesterségesen elsorvasztot- 
ták. 1948—49 fordulóján az NPP ve- 
zetői feladták önálló párttörekvéseiket 
és az 1949-es választáson való részvé- 
tel után a párt politikai pályafutása 
befejeződött. 

A szerző az időrend és tárgykörök 
szerint egyaránt tagolt könyvében 
nemcsak a párt szervezeti és politikai 
fejlődésével, a párton belüli harcok- 
kal, a párt kiemelkedő vezetőivel: Ve- 
res Péterrel, Erdei Ferenccel, Darvas 
Józseffel ismertet meg, hanem a népi 
demokratikus forradalom lényeges 
problémáival összekapcsolva tárgyalja 
az NPP történetét. Ily módon bemu- 
tatja a parasztpárt történelmi érde- 
mét, azt, hogy a népi demokratikus 
forradalom minden alapvető kérdésé- 
ben együtt haladt a forradalom vezető 
erejével, a Magyar Kommunista Párt- 
tal. 

Botos lános 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — A Magyar Szo- 
cialista Munkáspárt Központi Bizottságá- 
nak 1972. március 15-i üléséről kiadott 
közlemény (III. 16.); Máté György: In- 
formáció és pártmunka (III. 17.); Interjú 
Szoó Bélával, az MSZMP Nógrád megyei 
Bizottságának titkárával a munka- és 
üzemszervezés javításáról, a pártszerve- 
zetek, a kommunisták feladatairól (III. 
18.,); A beszámoló taggyűlések tanulságai 
(III. 23.); Horváth József: Kívül a sod- 
ráson (IV. 9. A társadalomépítés sodrá- 
sán kívül levők megnyerésének szüksé- 
gességével foglalkozó cikk). 

TANÁCSOK LAPJA — Jedlicska Gyu- 
la: A tanácsok pártirányítása Nógrád 
megyében (IV. 7.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Kalmár György: 
Közélet, érdekeltség, demokrácia (III. 12) ; 
A Petőfi Emlékbizottság felhívása Petőfi 
Sándor születésének közelgő 150. évfor- 
dulója alkalmából (III. 15.); Interjú dr. 
Tar Imrével, a Szabolcs-Szatmár megyei 
pártbizottság első titkárával a szocialista 
szemlélet erősítéséről (III. 16.); Gali Sán- 
dor: A népíront rangja (III. 22.); A mó- 
dosított alkotmány tervezetének teljes 
szövege (III. 26. Magyar Hírlap III. 26.) ; A 
nemzet ünnepe (IV. 2. Hazánk felszaba- 
dulásának évfordulója alkalmából írott 
cikk) ; 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Kiss Sán- 
dor: A tanácstörvény első éve (III. 24., 
IV. 7.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Juhász Ró- 
bert: A népfrontmozgalom ma és holnap 
(4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Biszku Béla: 


Szocialista fejlődés, alkotmánymódosítás 
(IV. 2.). 
MAGYAR NEMZET — Kállai Gyula 


beszéde a Hazafias Népfront Országos 
Tanácsának ülésén (III. 29.). 
GAZBASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Fock Jenő felszó- 
lalása a Magyar Közgazdasági Társaság 


tisztújító közgyűlésén (III. 11. Figyelő 
III. 15.); Oroszi István: Szervezettebben, 
gazdaságosabban (III. 12.); Fekete János: 
Nyugaton a helyzet változatlan (III. 15. 
A dollár leértékelése utáni helyzettel fog- 
lalkozó cikk); Rózsa László: Nem me- 
nedzserek (III. 19. A gazdasági vezetők 
munkájával foglalkozó cikk); A tez-ek 
kiegészítő tevékenységéről tartott ankét- 
ról közölt összefoglaló cikk (III. 23.); Föl- 
des István: Alkotó munkastílus, fokozott 
ösztönzés, üzemi demokrácia (III. 24. A 
szovjet szakszervezetek kongresszusán 
tárgyalt gazdasági kérdésekkel foglalko- 
zik); A szovjet és a magyar kormány 
megbeszéléseiről kiadott közös közlemény 
(III. 29. Magyar Hírlap III. 29.); N. Sz. 
Patolicsev szovjet külkereskedelmi mi- 
niszter a Szovjetunió külkereskedelméről 
(III. 29.); A mezőgazdasági szövetkezetek 
II. kongresszusáról közölt tudósítások 
(III. 32—IV. 1. Szabad Föld IV. 4., 9.) ; Fe- 
hér Lajos miniszterelnök-helyettes felszó- 
lalása a mezőgazdasági szövetkezetek II. 
kongresszusán (III. 31. Szabad Föld IV. 
9.); Földes István: A világ legnagyobb 
gazdasági közösségében (IV. 2. A szocia- 
lista országoknak a KGST-be tömörült 
közösségével foglalkozó cikk); Sőtér Edit: 
Tisztelet a munkának (IV. 9. A szocialista 
munkaverseny továbbfejlesztésével fog- 
lalkozik). I 

TÁRSADALMI SZEMLE — Friss Ist- 
ván: Műszak" fejlesztés, terv, gazdasági 
reform (4.); Interjú Nagy Richárddal, a 
Budapesti Pártbizottság titkárával a fő- 
város gazdasági helyzetéről, üzemeinek és 
üzemi pártszervezeteinek feladatairól (4.) ; 
Kovács Imre: A" állami gazdaságok hely- 
Zzete és mai szerepe (4.); Gyulai István: 
Nagyobb Közös Piac -- nagyobb gondok 
(4.); Dunai Péter: A Közös Piac és a tár- 
sult államok (4.). 


NÉPSZAVA — Kádár István: A szocia- 
lista brigádmozgalom a politikai tömeg- 
munka bázisa is (III. 26.); Huszár Ist- 
ván: lunkánk eredménye — országunk 
vagyona (IV. 2.); A Szakszervezetek Or- 
szágos Tanácsának üléséről közölt tudó- 
sítás (IV. 8.) és a Szakszervezetek Orszá- 
gos Tanácsának határozata a szocialista 
munkaverseny-mozgalom továbbfejleszté- 
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sével kapcsolatos szakszervezeti felada- 
tokról (IV. 9.) ; 

FIGYELŐ — Interjú dr. Tallós György - 
gyel, a Magyar Nemzeti Bank elnökhe- 
lyettesével készletgazdálkodási  problé- 
máinkról (III. 22.) Kínai külkereske- 
delem (III. 22.); dr. Rédei Jenő: Vál- 
lalati és népgazdasági érdek (III. 29.); 
Lovas Márton: Termelőszövetkezeteink 
fejlődése (III. 29.); Koronczai Miklós: 
Mérleg az 1971. évi vállalati nyereségről 
(IV. 5.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Rév La- 
jos: Az ipari szövetkezetek gazdasági te- 
vékenységének néhány sajátosságáról (3.) ; 
Varga Sándor: A vállalati szervezés fej- 
lesztésének kérdései (3.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


TÁRSADALMI SZEMLE — Gábor Éva: 


A tudományos-technikai forradalom filo- 
zófiai-szociológiai problémái (4. Bepillan- 
tás három szovjet folyóirat cikkeibe). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —- Todor 
Zsivkov: Forradalmár, népszónok, teore- 
tikus (3. Georgi Dimitrov születésének kö- 
zelgő 90. évfordulójához kapcsolódó cikk) ; 
Elméleti vonatkozású részletek Dimitrov 
műveiből (3); Alfred Dewhurst: A Kana- 
dai Kommunista Párt átdolgozott prog- 
ramja (3.); Tony Chater: Nagy-Britannia 
kommunistái új feladatok előtt (3.); Geor- 
ges Chaoui: Fellendülőben. A Libanoni 
Kommunista Párt III. kongresszusa (3.); 
Ivan Frolov: Lenin filozófiai végrendele- 
te (3.); Grigorij Glezerman : Ellentmondá- 
sok a szocializmusban (3. Eszmecsere-jel- 
legű cikk); Lutz Maier: Új jelenségek az 
állammonopolista kapitalizmusban (3. 
Eszmecsere-jellegű cikk); Sz. Sariddin: A 
nemzeti forradalomtól a társadalmi for- 
radalom felé (3.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A TIT 
Nemzetközi Szakosztályának vitája a 
politikai tudomány önállóságáról (4.) 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Nixon — Peking után (III. 12.) ; Az Olasz 
Kommunista Párt XIII. kongresszusáról 
közölt tudósítások (III. 14—21.), Leonyid 
Brezsnyev beszéde a szovjet szakszerve- 
zetek kongresszusán a szovjet külpolitij- 
káról (III. 21.); Ötven éves a Brazil Kom- 
munista Párt (III. 25.); Rudnyánszky Ist- 
ván: A haladó erők frontja (III. 25. A szí- 
riai Nemzeti Haladó Front megalakításá- 
val foglalkozik); Kurt Bachnian-nak, a 


Német Kommunista Párt elnökének 
mannheimi beszéde (III. 28.), Máté Sán- 
dor: Latin-Amerika útja (III. 28.); C. 
Tóth Béla: , Erőegyensúly" vagy együtt- 
működés? (III. 29.); A Finn Kommunista 
Párt XVI. kongresszusáról közölt tudó- 
sítások (IV. 1—6.); Várnai Ferenc: Nixon 
moszkvai úti kalauza (IV. 2.); Böcz Sán- 
dor: Líbia, Khadafi és a nemzeti egység 
(IV. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Kovács 
István: Az Egyesült Államok ázsiai poli- 
tikájának változásai (4.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Kurt 
Bachmann: A Német Kommunista Párt 
düsseldorfi kongresszusa (3.); A Braun: 
Fontos hozzájárulás a békéért és a népek 
biztonságáért vívott harchoz (3. A Varsói 


Szerződés tagországai Politikai Tanács- 


kozó Testületének januári prágai ülésén 
elfogadott , dokumentummal foglalkozó 
cikk). 

NÉPSZAVA — Marosán György: Mun- 
kásegységgel az európai jövőért (III. 11— 
14.); Ryszard Freleknek, a Lengyel Egye- 
sült Munkáspárt KB titkársága tagjának 
nyilatkozata a választásokról, a lengyel 
bel- és külpolitikáról, kapcsolataink fej- 
lesztéséről (III. 18.); Selepin beszámolója 
a szovjet szakszervezetek XV. kongresz- 
szusán (III. 21.); Gáspár Sándor felszó- 
lalása a szovjet szakszervezetek kongresz- 
szusán (III. 22.); A szovjet szakszerveze- 
tek kongresszusának határozata (III. 25.). 

MAGYARORSZÁG — I. Jelenyin — A. 
Pamor: A kínai társadalom militarizáló- 
dása (III. 12.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Dr. Szürös 
Mátyás: Magyarország és a Szovjetunió 
(4. A cikksorozatnak az ideológiai és kul- 
turális-tudományos együttműködéssel fog- 
lalkozó része); A kínai—amerikai tárgya- 
lásokról kiadott közös közlemény (4.); 
Georgij Ratiani: Új és régi a világpoliti- 
kában (4.); Patkó Imre: Kína és Ameri- 
ka: miért és hogyan? (4.) Forgács Mar- 
cell: Cionista kongresszus Jeruzsálemben 
(4.); A JKSZ II. országos konferenciája 
(4. Az anyag összeállítója és magyarázója 
Nemes János); dr. Szántó Imre: Katona- 
politikai helyzet a közel-keleti válsággóc- 
ban (4.); Szuhay-Havas Ervin: Az em- 
beriség számokban (4.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG —. Páris 
Tudomány és előrelátás (IV. 9.). 

KRITIKA — Aczél György interjúja a 
Le Monde február 28-i számában (2.). 


György : 


A Bajai 
Állami Gazdzsíz 
KISZ-fiata!jai 


A Bajai Állami Gazázsáz MEZ -zzevezzez 
egyaránt kiveszi részét d GIIILŐIEZG 25 2 
mozgalmi munkából Testemszgt du 
merését jelenű, hogy úámuizt — Cum 
ber Erzsébetet — a HISZ WILL sumgezz 
szusa a KB togjárú wvűlzszüt 

A gazdaság 2500 ézságzezsz szul "ER 
fiatal. Mindenütt megázízínzsza 2 mum 
. területén, ahol korszerű, ssjet me-msése 
folyik. Védnőökséget vűlkzílzs z setmszsssszz 
felépítése és a gazdasóg serzlsszr geeez 
tanyai iskolák felett. A KISZ-szevezztzzs 
pezsgő politikai, kuliuráás cs eger 


A közponűi jarttámánen fiuszug 
szocialista beígádsz álat 
karbantartás mellem mezt 


diákjaival, amely szít 
a KISZ védnöksége vűültt 


Klubdélután a KISZ-szemezetasr 


(MTI fotó — Friedmann) 


sével kapcsolatos szakszervezeti felada- 
tokról (IV. 9.) ; 

FIGYELŐ — Interjú dr. Tallós György - 
gyel, a Magyar Nemzeti Bank elnökhe- 
lyettesével készletgazdálkodási  problé- 
máinkról (III. 22.; Kínai külkereske- 
delem (III. 22. :; dr. Rédei Jenő: Vál- 
lalati és népgazdasági érdek (III. 29.); 
Lovas Márton: Termelőszövetkezeteink 
fejlődése (III. 29.; Koronczai Miklós: 
Mérleg az 1971. évi vállalati nyereségről 
(IV. 5.). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Rév La- 
jos: Az ipari szövetkezetek gazdasági te- 
vékenységének néhány sajátosságáról (3.) ; 
Varga Sándor: A vállalati szervezés fej- 
lesztésének kérdései (3.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


TÁRSADALMI SZEMLE — Gábor Éva: 
A tudományos-technikai forradalom filo- 
zófiai-szociológiai problémái (4. Bepillan- 
tás három szovjet folyóirat cikkeibe). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —  Todor 
Zsivkov: Forradalmár, népszónok, teore- 
tikus (3. Georgi Dimitrov születésének kö- 
zelgő 90. évfordulójához kapcsolódó cikk); 
Elméleti vonatkozású részletek Dimitrov 
műveiből (3); Alfred Dewhurst: A Kana- 
dai Kommunista Párt átdolgozott prog- 
ramja (3.); Tony Chater: Nagy-Britannia 
kommunistái új feladatok előtt (3.); Geor- 
ges Chaoui: Fellendülőben. A Libanoni 
Kommunista Párt III. kongresszusa (3.); 
Ivan eFrolov: Lenin filozófiai végrendele- 
te (3.); Grigorij Glezerman : Ellentmondá- 
sok a szocializmusban (3. Eszmecsere-jel- 
legű cikk); Lutz Maier: Új jelenségek az 
állammonopolista kapitalizmusban (3. 
Eszmecsere-jellegű cikk); Sz. Sariddin: A 
nemzeti forradalomtól a társadalmi for- 
radalom felé (3.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — A TIT 
Nemzetközi Szakosztályának vitája a 
politikai tudomány önállóságáról (4.) 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Várnai Ferenc: 
Nixon — Peking után (III. 12.); Az Olasz 
Kommunista Párt XIII. kongresszusáról 
közölt tudósítások (III. 14—21.); Leonyid 
Brezsnyev beszéde a szovjet szakszerve- 
zetek kongresszusán a szovjet külpolitj- 
káról (III. 21.); Ötven éves a Brazil Kom- 
munista Párt (III. 25); Rudnyánszky Ist- 
ván: A haladó erők frontja (IU. 25. A szí- 
riai Nemzeti Haladó Front megalakításá- 
val foglalkozik); Kurt Bachnian-nak, a 


Német Kommunista Párt elnökének 
mannheimi beszéde (III. 28.) ; Máté Sán- 
dor: Latin-Amerika útja (III. 28.); C. 
Tóth Béla: , Erőegyensúly" vagy együtt- 
működés? (III. 29.); A Finn Kommunista 
Párt XVI. kongresszusáról közölt tudó- 
sítások (IV. 1—6.); Várnai Ferenc: Nixon 
moszkvai úti kalauza (IV. 2.); Böcz Sán- 
dor: Líbia, Khadafi és a nemzeti egység 
(IV. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Kovács 
István: Az Egyesült Államok ázsiai poli- 
tikájának változásai (4.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Kurt 
Bachmann: A Német Kommunista Párt 
düsseldorfi kongresszusa (3.; A Braun: 
Fontos hozzájárulás a békéért és a népek 
biztonságáért vívott harchoz (3. A Varsói 


Szerződés tagországai Politikai Tanács- 


kozó Testületének januári prágai Ülésén 
elfogadott dokumentummal foglalkozó 
cikk). 

NÉPSZAVA — Marosán György: Mun- 
kásegységgel az európai jövőért (III. 11— 
14.); Ryszard Freleknek, a Lengyel Egye- 
sült Munkáspárt KB titkársága tagjának 
nyilatkozata a választásokról, a lengyel 
bel- és külpolitikáról, kapcsolataink fej- 
lesztéséről (III. 18.); Selepin beszámolója 
a szovjet szakszervezetek XV. kongresz- 
szusán (III. 21.); Gáspár Sándor felszó- 
lalása a szovjet szakszervezetek kongresz- 
szusán (III. 22.); A szovjet szakszerveze- 
tek kongresszusának határozata (III. 25.). 

MAGYARORSZÁG — I. Jelenyin — A. 
Pamor: A kínai társadalom militarizáló- 
dása (III. 12.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Dr. Szürös 
Mátyás: Magyarország és a Szovjetunió 
(4. A cikksorozatnak az ideológiai és kul- 
turális-tudományos együttműködéssel fog- 
lalkozó része); A kínai—amerikai tárgya- 
lásokról kiadott közös közlemény (4.); 
Georgij Ratiani: Új és régi a világpoliti- 
kában (4.); Patkó Imre: Kína és Ameri- 
ka: miért és hogyan? (4.) Forgács Mar- 
cell: Cionista kongresszus Jeruzsálemben 
(4.); A JKSZ II. országos konferenciája 
(4. Az anyag összeállítója és magyarázója 
Nemes János); dr. Szántó Imre; Katona- 
politikai helyzet a közel-keleti válsággóc- 
ban (4.); Szuhay-Havas Ervin: Az em- 
beriség számokban (4.). 


KULTÚRA - TUDOMÁNY 


NÉPSZABADSÁG — Páris 
Tudomány és előrelátás (IV. 9.). 

KRITIKA — Aczél György interjúja a 
Le Monde február 26-i számában (2.). 


György : 


Állami Gazdaság 
KISZ-fiataljai 


A Bajai Állami Gazdaság KISZ-szervezete 
egyaránt kiveszi részét a gazdasági és a 
mozgalmi munkából. Tevékenységük elis- 
merését jelenti, hogy titkárukat — Czim- 
ber Erzsébetet — a KISZ VIII. kongresz- 
szusa a KB tagjává választotta. 

A gazdaság 2500 dolgozója közül 900 
fiatal. Mindenütt megtalálhatók a munka 
területén, ahol korszerű, fejlett termelés 
folyik. Védnökséget vállaltak a sertéstelep 
felépítése és a gazdaság területén található 
tanyai iskolák felett. A KISZ-szervezetben 
. pezsgő politikai, kulturális élet folyik. 


1 


A központi javítóműhely ifjúsági 
szocialista brigádja állandó 
karbantartás mellett készíti el 
a gépi eszközöket a munkára 


h4 


Czimber Erzsébet KISZ-titkár 
a mátéháózi tanyasi ált. isk. 
diákjaival, amely fölött 

a KISZ védnökséget vállalt 


Rövid munkamegbeszélés 
a vaskúti kerület 
szeszfőzde alapszervének tagjaival 


4 


Klubdélután a KISZ-szervezetben 


(MTI fotó — Friedmann) 
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V. I. Lenin Osszes Művei 31. kötet 
(1917 március-április) 
642 old. -t-1 fotó Ára: 30.— Ft 


G. STIEHLER 
A dialektikus ellentmondás formái és funkciói 
336 old. Ára: 28— Ft 


VOIGT VILMOS 

A folklór esztétikájához 
(Esztétikai kiskönyvtár) 

388 old. --32 old. kép Ára: 26— Ft 


BISZKU BÉLA 

Az állami munka fojlesztésének és pártirányításának 
néhány kérdése 

(MSZMP KB Politikai Akadémiai előadás) 

40 old. Ára: 2— Ft 


SZ. L. VIGODSZKIJ 
Gazdasági törvények a monopolkapitalizmusban 
312 old. Ára: 32— Ft 


DR. BAGOTA BÉLA-DR. GARAM JÓZSEF 
Mit kell tudni az 1972. évi népgazdasági tervről? 
88 old. Ára: 4— Ft 


DR. BARTUS IMRE-DR. KILÉNYI GÉZA 
Mindenki jogi kézikönyve 
448 old. Ára: 28— Ft 

JACK DASH 


Forróvérű angolok 
Egy dokkmunkás emlékezései . 


228 old. Ára: 11, Ft 


V. BEREZSKOV 

Tolmács voltam Teheránban 
(Népszerű történelem) 

160 old. -4-8 old. kép Ára: 14— Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


Világ proletárjai, egyesüljetek! 


TEN PÁRTÉLET 
UNIVERSITY 
A MAGYAR SZOTÍÁLÍSTA MUNKÁSPÁRT KÖZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 


JUL 11 1972 


PERIODITAL 
PEADING KUUM 


Kitüntetett vállalatok, 


szövetkezetek 


A munkásosztály nemzetközi ünnepén számos vállalat 
és szövetkezet kollektíváját tüntették ki a múlt évi gaz- 
dálkodásukban elért eredményeik és a munkaverseny- 
ben való helytállásuk alapján. 


Negyedszer nyerték el a gyermei Petőfi Tsz 
tagiai a Minisztertanács Vándorzászlaját és 
a Kiváló Termelőszövetkezeti Gazdaság ci- 
met. Fock lenő beszél az ünnepi közgyűlésen. 


(MTI fotó Vigovszki) 


A lakásépítkezések terén kifejtett tevékeny- 
ségéért kapta a Fejér megyei Állami Építő- 
ipari Vállalat a Minisztertanács és a SZOT 
Vörös Vándorzászlaját. Előre gyártott vas- 
betonelemek is készülnek a komplex-telepen. 


(MTI fotó Jószai) 


A Minisztertanács és a SZOT Vándorzászla- 
jával tüntették ki a Szerszámgépipari Művek 
Esztergagépgyárának kollektíváját. Lovag Pál 
szerelőlakatos exportra készíti elő a cső- 
karika-megmunkáló félautomata célgépet. 


(MTI fotó Bara) 


A rémi Dózsa Termelőszövetkezet tagságát 
a Minisztertanács és a Termelőszövetkezetek 
Országos Tanácsa vándorzászlóval és , Kiváló 
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Kádár fános elvtársnak, 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGA ELSŐ TITKÁRÁNAK 


Kedves Kádár elvtárs! 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottsága elvtársi tisztelet- 
tel és szeretettel köszönti Önt, munkásosztályunk, MIEDÁNA bű fiát, batva- 
nadik születésnapján. 


Tesszük ezt annak tudatában, bogy pártunk, abogyan ezt az Ön egész 
tevékenysége példázza, nem az ünnepélyes szavak, banem a lenini érte- 
lemben vett egyszerű, sbétköznapis tettek pártja. Önt köszöntve a baza, 
a magyar és nemzetközi munkásmozgalom, a szocializmus ügyéért mindig 
tettre kész embert köszöntjük. Önt tisztelve a magyar munkásosztály és 
a magyar nép barcának, munkájának eredményeit tiszteljük, biszen sorsa 
mindig egy volt osztálya és népe sorsával. A fasizmus ellen, a szabad, 
független, demokratikus Magyarországért, a népi batalom kivívásáért, az 
ország szocialista átalakításáért vívott barc első sorában küzdött. A vál- 
ságok nem törték meg, banem megacélozták jellemét, emberségét. Tettei- 
vel fejezi ki a vezető osztállyá emelkedett magyar munkásosztály belyt- 
állását, bitét a szocializmusban, s népünknek azt a szilárd akaratát, bogy 
felépíti bazánkban a szocialista társadalmat. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt és annak Központi Bizottsága betölti 
azt a megtisztelő bivatását, bogy a marxizmus-leninizmus elveibez 
bíven, a munkás-nemzetköziség és szocialista bazafiság szellemében 
szolgálja  munkásosztályunk, népünk, nemzetünk felemelkedésének 
ügyét. E munkánkban mindig felbecsülbetetlen i segítséget jelentett 
az Ön elvi szilárdsága, gondolkodó forradalmisága, valóságérzéke, 
egyszerűsége, mély embersége, bizalma az emberekben, a népben. 
Az elmúlt termékeny másfél évtized nagy eredményei elválasztbatatlanok 
az Ön nevétől, alkotó munkásságától, munkáserényeitől, kommunista áll- 
batatosságától. Mindnyájunk számára összetartó erő ez, amely a párt 
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egységének, a párt és a nép összeforrottságának állandó fejlesztésében vá- 
lik valósággá. Központi Bizottságunk állandó feladatának tartja ennek 
az egységnek és összefogásnak megőrzését és fejlesztését. 

Hatvanadik születésnapján, kedves Kádár elvtárs, kívánunk Önnek sok 
boldogságot, jó egészséget, bosszú életet, s azt, ami egy komrnunista szá- 
mára a legfontosabb: további eredményeket a munkásosztály, a nép szol- 
gálatában. Kívánjuk Önnek a népért végzett alkotómunka semmi mással 
nem pótolbató örömét. 


Budapest, 1972. május 25. 


Elvtársi üdvözlettel 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KÖZPONTI BIZOTTSÁGA 


KOMJÁT IRÉN: 


Dimitrov — a leninista forradalmár, 
az alkotó marxista 


j 

Georgi Dimitrov június 18-án lenne 90 éves. Emléke nem halványult el 1949-ben 
bekövetkezett halála óta. Hogy is lehetne múlandó ez az emlék, hiszen ő vezette 
a német fasizmus elleni nemzetközi harc első győztes ütközetét a lipcsei perben; 
ő bontotta ki az antifasiszta népfront zászlaját a Kommunista Internacionálé VII. 
kongresszusán; ő tanította, mozgósította a kommunista pártokat az imperialista 
világháború elleni harcra. De nemcsak a kommunisták és az antifasiszták ápol- 
ják emlékét. Dimitrov magatartása a hipcsei perben, éleslátása, megfontoltsága, 
a vádirat leleplezése, a , fasiszta ördögi kör" céltudatos áttörése — miközben o 
provokátorok, közönséges bűnözők egész seregét vonultották fel ellene tanúként 
—, meghódította számára a világ becsületes közvéleményét. 

De a lipcsei per idején világhírűvé lett Dimitrov nem akkor, nem 1933 öszén 
lépett a proletár osztályharc színterére. Nyomdószinas korától vett részt a bolgár 
munkásmozgalomban. Felismerve a szervezkedés jelentőségét, buzgó agitátorként 
működött közre az első bulgáriai munkás-szokszervezetek létrehozásában. Számos 
sztrájkban volt irányító szerepe. Ő vezette 1906-ban a harmincöt napig tartó bá- 
nyászsztrájkot és 1914-ben a Bolgár Szakszervezeti Szövetség titkárává válasz- 
tották. 

Már oz ifjú Dimitrov tevékenysége is túlnőtt a szakszervezeti mozgalom ke- 
retein. Politikai harca az 1912-1913-as Balkán-háború ellen ismételten börtönbe 
juttatta. A Bolkán-háborút nyomon követő első világháborúban Dimitrov egyrészt 
mint képviselő a porlamenti tribünről, másrészt mint a bolgár bololdali szocialista 
munkáspárt központi bizottságának tagja a parlamenten kívül folytatja a harcot. 
A bolsevikok mellett ez a párt fordult következetesen szembe kezdettől fogva az 
imperialista háborúval, Blagojev, Kolarov és Dimitrov vezetésével, míg a Szocio- 
lista Internacionálé pártjainak többsége elsüllyedt az opportunizmus mocsarában. 

A nemzetközi szociolizmus első világháború alatti története a háborúellenes 
irányzat harcának története az opportunizmus ellen. Ennek sórán a nemzetközi 
szociolista ellenzék számbelileg gyarapodott, növelte tömegbefolyását, eszmeileg 
és politikailag megerősödött. Ezekben a harcokban fejetek ki Georgi Dimitrov 
rendkívüli képességei is. 

Politikai gondolkodásának és vezetői elviségének egyik jellemzője a bátorság 
és a nyíltság, amellyel a mozgalom, a párt akcióit, a vezetőség munkáját elemzi, 
hibáit, tévedéseit feltárja, hogy azok kijavítását előmozdítsa. Így foglalkozott Di- 
mitrov az 1923-as eseményekkel, amelyeknek nagy jelentősége és tanulságai vol- 
tak mind a bolgár nép, mind a nemzetközi munkásmozgalom számára. 

Abban az évben a fasiszta államcsíny és oz ellene kitört felkelés leveretése 
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súlyos megrázkódtatást okozott Bulgáriában. A fegyveres túlerővel letört népfel- 
kelést példátlan fehérterror követte; vad üldözések és tömegmészárlások. Minden 
lególis munkásmozgalmi tevékenységet lehetetlenné tett a monarcho-fasiszta dik- 
tatúra. 

Dimitrov, aki ettől kezdve emigrációban élt, számos cikkében, beszédében és 
a Kommunista Internacionálé Végrehajtó Bizottságában elemezte ezt a néptragé- 
diót. Kutatta a vereség okait, tanulmányozta a harc minden részletét és körülmé- 
nyeit, hogy tanulságokat vonjon le belőle a jövőre. Megállapította: nem csupán 
azért szenvedett vereséget a kommunisták vezette felkelés, mert a bolgár nép 
csaknem fegyvertelenül szállt szembe a jól felfegyverzett ellenforradalmi hadse- 
reggel, hanem főleg azért, mert nem volt egységes és mert hősies harca nem 
volt politikailag előkészítve. A kommunisták - fejtette ki Dimitrov — 1923-ban alá- 
becsülték a Parasztszövetség jelentőségét, befolyását a paraszti tömegekre, és 
ezért nem folytattak irányukban helyes szövetségi politikát. 

Dimitrov ismételten visszatért e történelmi tanulsághoz, melyek a bolgár 
kommunistákat végül elvezették a munkás-paraszt szövetség lenini politikájához. 
Visszatért e tanulságokra, valahányszor olyan jelenségeket tapasztalt a bolgór 
munkásmozgalomban, amelyek a munkás-paraszt szövetségnek ártalmára voltak. 


Tíz évvel a bolgár nép első antifasiszta felkelése után, 1933 szeptem- 
berében Dimitrov újra szemtől szembe állt a fasisztákkal; ezúttal a 
fosizmus hitlerista válfajával, a történelem legnagyobb szabású pro- 
vokációjának szervezőivel. 

Az 1923-as események óta eltek évtized alatt Georgi Dimitrov a nem- 
zetközi munkásmozgalomból sok tapasztalatot, nagy elméleti tudást merített. Ez- 
zel a tapasztaltsággol és tudással állt a lipcsei Birodalmi Törvényszék előtt, hogy 
visszaverje a vádat, amely szerint része volt a Birodalmi Gyűlés épületének fel- 
gyújtásában, s ezt Németország Kommunista Pártjának és a Kommunista Inter- 
nacionálénak a megbízásából követte el. 

Dimitrov maga lépett fel vádióként és ronggyá foszlatta a hamisításokból, ha- 
mis tanúk vallomásaiból összetákolt vádiratot. A per 1933. szeptember 21-én 
kezdődött és három hónapig tartott. E három hónap alatt nem is akadt izgal- 
masabb olvasmány a lapokban, mint a lipcsei tárgyalásokról szóló tudósítáó- 
sok, a világsajtó kommentárjai, amelyeket Dimitrov hősies harcához fűztek, miköz- 
ben százezrek tüntettek megmentéséért a világ valamennyi nagyvárosában. 

Dimitrov a gyújtogatás vádját elvi érvekkel verte vissza. , Ellensége vagyok - 
mondotta -— az egyéni terror és a puccsizmus módszerének. Mégpedig nem ér- 
zelgős meggondolásból vagy humanizmusból. Összhangban a lenini tanítássol. 
valamint a Kommunista Internacionálé határozataival és fegyelmével —- amelyek 
számomra és minden valódi kommunista számára a legfőbb törvényt alkotják — 
én a forradalmi célszerűség szempontjából, magának a proletár forradalomnak 
és a kommunizmusnak érdekében vagyok a puccsista üzelmek ellen." 

A fasiszta bíró nehezen tűrte Dimitrov beszédét. Ismételten félbeszakította. 
megrótta támadó stílusát. Dimitrov a bíróság előtt elhangzott végszavábon így 
válaszolt: ,,... szavaim élesek és kemények. Horcoim és egész életem szintén 
mindig élesek és kemények voltok. Beszédem azonban nyílt és őszinte beszéd. Én 
nem vagyok ügyvéd, aki itt kliensét kötelességszerűen védelmezi. Védelmezem 
saját személyemet, mint vádlott kommunista. Védelmezem kommunista forradal- 
már" becsületemet. Védelmezem eszméimet, kommunista meggyőződésemet. Védel- 
mezem életem értelmét és tartalmát." 

De Dimitrov nemcsak önmagát védte, hanem megvédte Németország Kom- 
munista Pártját, a Kommunista Internacionálét és a kommunista világmozgalmat 
is a rájuk szórt fasiszta rágalmakkal szemben. 
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Ott a vádlottak padján Georgi 
Dimitrov, mint a nemzetközi munkás- 
mozgalom kimagasló vezetője, az an- 
tifasiszták millióinak hangját hallatta. 
Milliók nevében mérte szellemi ere- 
jével a csapásokat a nácikra, a bíró- 
sógukra. 

Dimitrovot , elegendő bizonyíték 
híján" kénytelenek voltak Lipcsében 
felmenteni. A Szovjetunió megadta 
neki a szovjet állampolgárságot és 
szabadulása után Moszkvában tele- 
pedett le. 

A nagy per után mint a Kom- 
munista Internacionálé Végrehajtó 
Bizottságának tagja tudományos el- 
mélyüléssel tanulmányozta a munkás- 
osztály egységének, a szélesebb anti- 
fasiszta egységfrontnak és a nép- 
frontnak a kérdéseit. A fasizmusról 
szerzett nemzetközi tapasztalatok - 
többi között az osztrák munkások le- 
vert felkelése, a francia dolgozók 
győzelmes  akcióegysége és egyes 
kommunista — pártok, — valamint a 
Komintern — Végrehajtó  Bizottságá- 
nak elemzése - alapján megfogal- 
mazta a tételt, hogy csupán az antifasiszta erők legszélesebb összefogásával le- 
hetséges a támadó fasizmus visszaszorítása és a fenyegető világháború elhárítása. 

A Kommunista Internacionálé VII. világkongresszusán, 1935-ben nagyszabású 
expozéjában fejtette ki a megváltozott nemzetközi helyzetről, az új erőviszonyok- 
ról és a nemzetközi kommunista mozgalom új taktikájáról és feladatairól szóló 
elemzést, amelyből az következett, hogy a világ kommunista pártjainak fordulatot 
kell végrehajtaniuk. Olyan fordulatra volt szükség, amely lehetővé teszi a kom- 
munista pártok számára a legszélesebb szövetségi tábor kialakítását a foasiz- 
mus és a háború ellen. 


Új, nagy feladatok hárultak a kommunista pártokra. Minden országban ma- 
guknak kellett felmérniük az erőviszonyokat, tanulmányozni a proletár mozgal- 
mak, a parasztmozgalmak, az értelmiségi irányzatok nemzeti sajátosságait saját 
hazájukban, és ennek alapján kialakítani a párt új politikáját, új taktikáját, harci 
módszereit és propagandáját. Ezekben a feladatokban, illetőleg végrehajtásuk- 
ban érvényesült a VII. kongresszus óriási nevelő-tanító hatása, amely magasabb 
fejlettségi szintre emelte a kommunista pártokat. Dimitrovnak, akit a VII. kong- 
resszus a Kommunista Internacionálé főtitkárává választott, kiemelkedő szerepe 
volt e kérdések alkotó megoldásában. A fasizmus definíciója a háborús veszély- 
ről is világos képet adott. A fasizmus elleni harc és a háború elleni harc össze- 
fonódott, munkás-paraszt tömegeket és értelmiségieket egyesített, hatalmas erőt 
képviselt. 


Dimitrovnak a VII. kongresszuson kifejtett elméleti munkája, nagy szónoki 
készséggel előadott beszámolója és emberileg is vonzó egyénisége világszerte 
népszerűvé tette őt. Valóban, hivatott vezetője volt az egységes antifasiszta harc- 
nak, a munkásegység, a népfrontmozgalmak kibontakozó háborúellenes küz- 
delmének. 


Miért nem volt képes ez a széles mozgalom megvédeni a spanyol köztórsa- 
ságot? Miért nem volt képes megakadályozni a II. világháború kitörését? Régen 
tudjuk, hogy ez az egység ismeretes hiányosságain múlott, hogy a Szocialista In- 
ternacionólé még a legnagyobb veszély pillanatában is elvetette a kommunisták- 
kal való közös fellépést, a közös harcot. Ezekért a tanulságokért nemcsak a mun- 
kásosztály, hanem a világ népei ís nagy órat fizettek. 


Dimitrov 1945. november 6-án, 22 évi távollét után tért vissza hazá- 
jába, amelyet az előző évben a nép felkelése és a szovjet csapatok 
segítsége felszabadított. Ekkor már az Ifjabb nemzedék is kiemelkedő 
bolgár és nemzetközi pártvezetőnek ismerte Georgi Dimitrovot. A bol- 
. gár hazafiak a háború éveiben is figyeltek szavára, amely Moszkvá- 
ból, a , Hriszto Botev" rádióban szólt hozzájuk. Az ő kezdeményezésére alakult 
meg 1942-ben a Hazafias Arcvonal, az antifasiszta ellenállás megszervezője. 


Hazatérésétől kezdve a nép államférfiúi képességeit is megismerte. A párt 
Központi Bizottsága és a kormány élén irányította az országot. Hatalmas munka 
várt rá. A gazdasági, politikai feladatok mellett nagy gondot fordított a népnevelő 
munkára. Fel kellett készíteni a népet arra, hogy képes legyen tudatoson, tevéke- 
nyen részt venni egy igazi népköztársaság létrehozásában. A választási kampány 
valóságos iskola lett, és 1946. szeptember 9-én a szavazók 92 százaléka a nép- 
köztársaságot választotta államformájának. 


A monarcho-fasizmus megdöntésével azonban még nem jutott szilárd hata- 
lom a nép kezébe, a kapitalizmusnak még jelentős pozíciói voltak az országban. 
A felszabadító népfelkelésnek —- bár közvetlenül demokratikus feladatokat tűzött 
maga elé - meg kellett rendítenie és fokozatosan felszámolnia a kapitalista 
rendszert és túl kellett haladnia a demokratikus átalakuláson. Ez kemény osz- 
tályharcban ment végbe, a belső és külső reakció sorozatos támadásának visz- 
szaverése közepette. 


Dimitrov nagy jelentőséget tulajdonított a Hazafias Frontnak, mozgósította a 
gazdasági és politikai feladatok megoldására. De nagy gondot fordított az 
ideológiai harc megszervezésére is. Egy elméleti folyóiratban például arra figyel- 
meztetett, hogy a fasiszta ideológia a múltban mély gyökereket vert, különösen a 
bolgár értelmiség egy részének gondolkodásában, és ettől a méregtől megtisz- 
títani az embereket nem kis felodat. Az iskolai történelemoktatás — írta -. 
a tankönyvek, mind csupa hamisítás. , Manapság és a jövőben is legjobb tanító 
a Helyesen felfogott történelem és gazdag tanulságainak okos felhasználása. Tör- 
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vegőré." 


. Georgi Dimitrov, az államférfi, alkotó munkát végzett a külpolitikában is, a 
Bolgár Népköztársaság új nemzetközi helyének kivívásában, új típusú nemzetközi 
kapcsolatainak elvi alapokon történő kiépítésében. A nemzeti kérdés Dimitrov 
szerint a Balkán-politika alapvető kérdése. Ezt a kérdést Lenin tanításai alapján 
fogta fel: a balkáni népek barátságát és testvériségét akarta kiépíteni. A hazo- 
fias propagandában a bolgár népnek a török hódoltság olatt szerzett öt évszá- 
zados történelmi tapasztalataira támoszkodott. Dimitrov arra törekedett, hogy 
a nép tapasztalatait a marxizmus sugaraival étvilágítsa, hogy így az élmény tuda- 
tos ismeretté váljék a munkásság és parasztság tömegeiben. Mindig nagy meg- 
győződéssel beszélt a Szovjetunió felszabadító szerepéről, és azokról az érzelmi 
kapcsolatokról is, amelyek a bolgár nemzetet a szovjet néphez fűzték és fűzik. 


Georgi Dimitrov élete a leninista forradalmár élete, munkássága az alkotó 
marxista munkássága volt. A szocialista közösség és a nemzetközi munkásmozgo- 
lom sokat köszönhet neki, és életművéből ezután is még sokat fog meríteni. 


ÉGETŐ LAJOS 
a KB osztályvezető-helyettese : 


A kommunisták feladatai 
a népírontmozgalomban 


A Magyar Szocialista Munkáspárt X. kongresszusát követően az országgyűlési 
képviselők és a tanácstagok választása alkalmából, majd a szakszervezeti vá- 
lasztások és kongresszusok folyamán, ezt követően az országos nőkonferencián, 
továbbá a Kommunista Ifjúsági Szövetség VIII. kongresszusán, a szövetkezetek 
kongresszusain, s legutóbb a (Hazafias Népfront V. kongresszusán és a szocio- 
lista brigádvezetők országos értekezletén kifejeződött népünk nagy többségének 
állásfoglalása és egyetértése a párt politikájával, tenniakarása a pártkongresszus 
határozataiban megfogalmazott feladatok következetes valóraváltásóért. 


A Hazafias Népfront V. kongresszusóval az ország lakossógát felölelő szám- 
vetés, eszmecsere és programkialakítós fejeződött be. A kongresszus is bizonyi- 
totta a mozgalom jelentős szerepét a szocializmus építésében. Kifejezte, hogy 
léte és mindennapos tevékenysége összefonódik szocialista építőmunkánk azon 
alapelvével, hogy országunk lakosságának minden alkotó erejét összefogjuk nagy 
társadalmi céljaink valóraváltására. 


A Hazafias Népfront politikai, gazdasági, társadalmi és kulturális életünk ál- 
landóan jelenlevő tényezője lett. Megnövekedett szerepét és tekintélyét jól szem- 
lélteti, hogy a kongresszus előtti napokban a különböző szintű népfront-rendezvé- 
nyeken . félmillió ember vett részt, s közülük több mint hormincezren fejtették ki 
véleményüket és tettek javaslatakat. 


A NÉPFRONTMOZGALOM EREDMÉNYES . TEVÉKENYSÉGE mindenekelőtt az- 
zal függ össze, hogy ma már a pártszervek túlnyomó többsége törődik a helyi 
népfrontbizottságokkal, emelkedő színvonalon valósítja meg az elvi-politikai irá- 
nyítást. 

A nemrég lezajlott nyilvános gyűlések, megyei küldöttértekezletek és a Haza- 
fias Népfront V. kongresszusa egyaránt azt mutatták, hogy a szocializmus építé- 
sének magasabb szinten történő folytatása a Hazafias Népfronttal szemben is 
növeli a társadalom igényeit. A mozgalom újjáválasztott testületei csak akkor fe- 
lelhetnek meg a nagyobb várakozásnak, ha még öntevékenyebben és rendszere- 
sebben dolgoznak. Mindez fokozza a pártszervek és a mozgalomban dolgozó 
párttagok szerepét, felelősségét. 


Milyen konkrét feladatok várnak megoldásra az V. kongresszus után? 


Ismeretes, hogy a nyilvános gyűléseken, a járási bizottságok alakuló ülé- 
sein és a megyei küldöttértekezleteken kialakultak konstruktív elképzelések, ter- 
vek az elkövetkező évek feladatoiról. Azok a pártszervek járnak el helyesen, ame- 
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lyek újból áttekintik a helyi tennivalókat és a kongresszusi állásfoglalás figyelem- 
bevételével adnak tartalmi-módszerbeli útmutatást a népfrontban dolgozó párt- 
tagoknak. 

Miután a területi népfront-testületek irányelvei és a helyi népfrontbizottságok 
idei feladattervei mindenhol a helyi sajátosságok figyelembevételével készülnek, 
lehetetlen központilag meghatározni, hogy azok részleteiben mit tartalmazzanak. 
Mégis szükséges néhány fontos, csaknem mindenütt jelentkező tennivalóra külön 
is felhívni a figyelmet. 

A népfront testületeit újjáválasztó gyűléseken és az V. kongresszuson egy- 
aránt központi helyet kapott például az a gondolat, hogy még céltudatosabban, 
következetesebben munkálkodjon a mozgalom a nemzet alkotó erőinek tömöríté- 
sén. Legyen valóban széles , front" és jusson el a társadalom minden osztályá- 
hoz, rétegéhez. Kérték: legyenek rétegtalálkozók, ahol a fizikai munkásokkal, a 
termelőszövetkezeti parasztsággal, értelmiséggel és a kisiparossággal együtt ér- 
telmezik pártunk politikáját, beszélik meg a tennivalókat, vizsgálják a közgondo- 
kat, tesznek észrevételeket és javaslatokat. Választ kapnak kérdéseikre, bírálo- 
taik, javaslataik sorsáról. 


A RÉTEGPOLITIKAI TEVÉKENYSÉG keretében fokozott igényként fogalmazódott 
meg a bejáró munkásokkal való törődés. Miután a munkások jelentős hányada 
lakóhelyéről jár el dolgozni, jogos az igény, hogy odahaza több lehetőséget kap- 
janak a közéleti, politikai tevékenységre, s a népfrontbizottság is törődjön speciá- 
lis gondjaikkal. 

A népfrontmozgalom még csak viszonylag rövid ideie végez a korábbinál rend- 
szeresebb politikai munkát a nők és a fiatalok körében. Ezért e munka tartalmát 
és módszereit illetően is még kezdetiek az eredmények. A készülő programban, 
illetve feladattervben olyan célkitűzések kophatnának helyet, amelyek alapján 
felmérik például, mit tettek eddig a nők és a fiatalok közéleti aktivitásának fej- 
lesztéséért, helyzetük, művelődési, szórakozási lehetőségeik javításáért, milyen to- 
vábbi feladatok várnak megoldásra e téren, s ezek megvalósításához milyen se- 
gítséget nyújtanak. Fontos lenne továbbá, hogy a népfrontbizottságok — szoro- 
san együttműködve a Kommunista Ifjúsági Szövetséggel - megkükönböztetett fi- 
gyelmet fordítsanak a KISZ-en . kívüli fiatalokra, közéleti tevékenységük növelé- 
sére, szabad idejük kulturált felhasználására. 


Az idős emberek jogos igénye, hogy velük is foglalkozzanak a népfrontbi- 
zottságok. A tennivalók két nagy csoportra oszthatók. A politikailag aktívabbak 
társadalmi megbízatásokat és politikai tájékoztatást igényelnek, míg az elesetteb- 
bek számára a társadalmi segítségnyújtás megszervezése szükséges. (Oregek 
napközi otthona, eltartási szerződések társadalmi ellenőrzése stb.) 


Az országos eszmecsere során sok munkás és termelőszövetkezeti paraszt 
szólt a két osztály viszonyáról, a munkás-paraszt szövetség erősítésének szüksé- 
gességéről. Szeretnének a jövőben többet találkozni és eszmecserék során meg- 
ismerkedni egymás örömeivel, gondjaival, tisztázni oz esetleges nézeteltéréseket. 
A pártszervek az új típusú munkás-paraszt találkozók kezdeményezése mellett se- 
gítsék azok eredményes politikai lebonyolítását. Hívják fel o figyelmet arra is, 
hogy a szövetség erősítésének alapvető feltétele az érdekek harmonikus érvé- 
nyesülése. A tennivalók közé tartozik, hogy a népfrontbizottságok vezetői és ak- 
tívistái erről szintén többet szóljanak. Ismertessék továbbá IV. ötéves tervünk ter- 
melési, termelékenységi céljait. Mutassák meg, hogy ezek teljesítéséből mire tekk, 
az életszínvonal emelésében milyen elvek érvényesülnek és a tervek hogyan veszik 
figyelembe a két baráti osztály, illetve a többi dolgozó réteg érdekeit. Különösen 
fontos a politikai közhangulat szempontjából, hogy helyes kép alakuljon ki a nép- 
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gazdasóg teherbíró képességéről, s ne támasszanak a lehetőségekkel nem szá- 
moló igényeket. 

ide kapcsolódik az a javaslat is, hogy a jövőben a népfrontmozgalom tegyen 
még többet a becsületesen végzett munka — ezen belül a társadalmi munka - 
erkölcsi elismeréséért. A lelkiismeretesen, odaadóan dolgozó milliókra támasz- 
kodva a népfrontmozgalom is küzdjön következetesen a szociaksta közfelfogás és 
erkölcsi normák érvényesítéséért, a kispolgári egoizmus, a harácsolás, a protek- 
ció s a munkafegyelem lazításának visszaszorításáért. 


Nem felesleges megjegyezni, hogy helyenként még mindig tartja magát a 
. mindent felülről" várás. Miután a felsorolt káros jelenségek mindig konkrétan, 
adott helyeken jelentkeznek, mindenekelőtt helyben kell kutatni és megszüntetni 
az okokat. Üzemenként, munkahelyenként, lakóterületenként kell kialakítani az 
alkotó, a teremtő embert megbecsülő, illetve a szocialista erkölcsi felfogóssal 
össze nem egyeztethető nézeteket és magatartást elítélő közhangulatot. 


SZÉLESEDTEK A SZOCIALISTA DEMOKRÁCIA KERETEI, növekedtek a lakos- 
ság demokratikus jogai. Ezért a Hazofias Népfront egyik fő feladatának tekinti, 
hogy közreműködésével gazdagabb tartalmat nyerjen a szocialista demokrácia. A 
lakosság legyen tájékozottabb, kapjon választ kérdéseire, bíráló megjegyzéseire 
és javaslataira, ismerje jogait és felelőssége tudatában éljen megnövekedett le- 
hetőségeivel. Ennek konkrét megvalósítása szintén a helyi viszonyoktól függ. 
Fontos, hogy megfelelő fórumot teremtsünk a lakosság számára. Ezt a Hazafias 
Népfront alkotmányjogi tevékenységével, a tanácsok és a népfrontbizottságok 
együttműködésével szükséges kiegészíteni. 


A kétévenként sorra kerülő országgyűlési képviselő-, illetve tanácstagválasz- 
tások azt a feladatot állítják a népfrontmozgalom elé, hogy aktivistái jussanak el 
a lakosság minél szélesebb köreihez, és beszélgessenek a népfront programjáról, 
a korábbi tervek valóra váltásáról, a jelöltekről és a jelölésekről. Szervezzék a 
jelölőgyűléseket, a választásokat. Kísérjék figyelemmel a jelölőgyűlésen elhang- 
zott észrevételek, javaslatok sorsát, alkossanak azokról véleményt és tegyenek 
ajánlásokat a reális igények kielégítésére. 


A tanácsok és a népfrontbizottságok együttműködését foglalják kölcsönös 
megállapodásokba. Az ország nagy részében már sor került az együttműködési 
területek konkrét meghatározására. Ezeken a helyeken a valóra váltás feltételeit 
foglalják programba. Ahol viszont csak ezután kerül sor a megállapodás kidol- 
gozására, ott helyes, ha a főbb alapelveket ís rögzítik. A népfrontbizottságok 
képezzenek olyan hidat, amely összeköti a lakosságot az államhatalom helyi szer- 
veivel, tömegbázist teremt és egyben tenetőséget nyújt a tanácsi tevékenység 
népi ellenőrzéséhez. 


A népfront tevékenységi köre széles. A szocializmus építésének időszerű fel- 
adatai megkövetelik, legyen jelen a nemzet alkotó erőinek tömörítésénél, a szo- 
cialista demokrácia érvényesítésének elősegítésénél, a gazdaság, a város-, köz- 
ség- és a művelődéspolitika formálásánál, valóra váltásánál. Erősítse a tettek- 
ben megnyilvánuló szocialista hazafiságot, mozgósítsa a lakosságot a béke vé- 
delmére, ö népek barátságának, mindenekelőtt a magyar—szovjet barátságnak az 
ápolására. 


A város- és községfejlesztés középtávú tervei mindenütt megvannak. EI kell 
dönteni, hogy milyen társadalmi összefogást, társadalmi munkót kezdeményez- 
zenek a tervek valóra váltásához. A művelődési célok meghatározásánál a meg- 
levő lehetőségek jobb kihasználása is fontos feladat. Például mit lehet tenni he- 
lyileg, hogy a tanköteles korú gyermekek valamennyien elvégezzék az általános 
iskola nyolc osztályát; hogyan szélesítsék falun a lakosság olvasómozgalmát, 
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hogyan javítsák az együttműködést a szülői munkaközösségekkel, mivel segítsék 
a fizikai munkások gyermekeinek továbbtanulását stb. 

Mindennapos tevékenységünkkel a szocialista haza tettekben megnyilvánuló 
szeretetére, a közösségi érzés ápolására és fejlesztésére, a szocializmus iránti fe- 
lelősségre neveljük mind önmagunkat, mind dolgozótársainkat. 

A helyi felodattervek végleges formába öntése előtt a pártszervek helyesen 
teszik, ha újból áttekintik a Hazafias Népfront és a Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ség, a szakszervezetek, illetve a többi társadalmi szerv együttműködésének főbb 
területeit, helyi lehetőségeit, és ennek alapján dolgoznak ki javaslatokat a to- 
vábbi összefogásra. 


A NÉPFRONTMUNKÁBAN, az ajánlások megvitatásánál, elkészítésénél a párt- 
szervek szem előtt tartják a mozgalom sajátosságait. A Hazafias Népfront nem 
tömegszervezet, hanem szervezett tömegmozgalom. Nincs külön tagsága, nin- 
csenek alapszervezetei. Bizottságaiban azonban megtalálhatók a társadalom osz- 
tályainak és számottevő rétegeinek képviselői, s a bizottságok és elnökségek a 
mozgalom legfontosabb vitafórumai. Az itt elhangzó vélemények fontos informá- 
ciót jelentenek a politikai vezetés számára. Ezért e testületek valós politikai, tár- 
sadalmi kérdésekkel foglalkozzanak, s a helyi szükségletek szerint létrehozott ál- 
landó vagy ideiglenes szakbizottságaik, akcióbizottságaik az eddig politikailag 
passzív rétegek minél szélesebb körének teremtsenek lehetőséget és kedvet a 
közügyekkel való foglalkozáshoz. E lehetőségeket segítik elő a különböző nép- 
front-rendezvények, a gyűlések, előadások, klubok, ankétok, konferenciák, barát- 
sági estek és más rendezvények, ahol az eszmecserék eredményeként mind töb- 
ben kapcsolódnak be a közéleti tevékenységbe. 

Örvendetes, hogy a mozgalom testületeiben jelentősen megnövekedett a 
munkások, a nők, a fiatalok, s általában az új erők, aktivisták száma. Pártszer- 
veinknek fokozott gonddal szükséges törődniük az új tisztségviselők, aktivisták se- 
gítésével, hogy kibontakoztathassák képességeiket, s mint megbecsült társadalmi 
munkások hosszú időn át, közmegelégedésre végezhessék hasznos tevékenységü- 
ket. Rajtuk is múlik, hogy - a nagyobb tapasztalatokkal rendelkező idősebb és 
fiatalabb népfront-testületi tagokkal együtt — új színt, friss és eleven szemléletet, 
alkotó politikai aktivitást vigyenek a mozgalomba. 

Pártunk politikájának lényegéből fakad, hogy a pártszervek tiszteletben tart- 
ják a tömegszervezetek és mozgalmak testületeinek önállóságát. Ebből követke- 
zik, hogy a helyi feladatterv elkészítése természetszerűleg a Hozofias Népfront 
választott testületeire vár. Az elvi-politikai útmutatást a pártszervek a népfront- 
ban dolgozó kommunisták útján nyújtják. Helyesek azok a törekvések, hogy a 
következő hónapokban a pártszervek megbeszélik a népfrontban dolgozó párt- . 
tagokkal a további tennivalókat, a figyelmet az ebben az évben elvégezhető 
feladatokra irányítják, és oz eszmecsere során kialakult véleményeket, javaskato- 
kat is figyelembe veszik ajánlásaik összeállításánál. . 

Bizhatunk abban, hogy a párttagok és pártonkívüliek népfrontban végzett 
közös munkája alapján is tovább növekszik a szocializmus ügye mellett elköte- 
lezettek köre, erősödik népünk szociolista nemzeti egysége. 
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A PARTMUNKA WWF zt 
időszerű 


kérdései 


A munka- és ÜZeMSZErVezéS fellesztéséért 


MINISZTEREK NYILATKOZATA 


A területi, üzemi pártbizottságok többségében megtárgyalták — a KB decem- 
ber 1-i határozata alapján — a munka- és üzemszervezés javításának korsze- 
rűsítésének problémáit. A különböző fórumokon sokféle javaslat, észrevétel 
hangzott el. Gyakori az a vélemény: lassú és kevés az az ösztönzés, amit 
az irányító szervek a mozgalom fellendítése érdekében tesznek. 

Szerkesztőségünk körkérdést intézett néhány miniszterhez: mit tesznek, 
terveznek azért, hogy a KB határozatának megfelelően irányítói és konkrét 
segítői legyenek a munka- és Üüzemszervezésnek? 

A miniszterek nyilatkozatát az alábbiakban közöljük. 


A párt- és kormányhatározatban 
BONDOR JOZSEF foglalt — az egész népgazdaságra 
vonatkozó — megállapítások az épí- 
tő- és építőanyagiparra is érvénye- 
3 ; sek: elégtelen amunka hatékonysá- 
A gazdálkodás gának növekedése, alacsony  szín- 

: 6 d b vonalú a termelés szervezettsége. 
eredményességét szolgálja Különösen súlyos gond ez az új 
üzemekben, házgyárakban, amelyek 
létrehozását elsődlegesen a növekvő 
társadalmi igények fokozottabb mértékű és kevesebb fajlagos élőmunka-ráfor- 


epítésügyi es városfejlesztési miniszter : 


. dítással való kielégítése tett indokolttá. Előfordul, hogy a nagy anyagi áldozat. 


árán külföldről vásárolt korszerű termelőberendezések alacsonyabb hatásfokkal 
üzemelnek nálunk, mint ott, ahonnan megvásároltuk azokat. Az sem ritka, hogy 
az ítthon gyártott korszerű berendezések az elégtelen kihasználás következté- 
ben rontják a termelés jövedelmezőségét. 

Egy-egy nagy építkezés nem megfelelő előkészítése, szervezetlen kivíitele- 
zése, befejezésének elhúzódása nemcsak az érintett építőipari vállalatok gazda- 
sági eredményeire gyakorol kedvezőtlen hatást. Esetenként sokkal súlyosabb 
lehet az építőipari vállalatokat érő veszteségnél az a népgazdasági kár, amely 
a beruházások késedelmes üzembe helyezéséből, kifogásolható minőségű kívite- 
lezéséből, a megengedhetőnél több élő- és holtmunka- ráfordításából származik. 

Az ÉVM hatáskörébe tartozó szervezetekben több mint félmillió ember 
dolgozik. Munkájuk eredményessége az egész népgazdaság fejlődésének ütemét, 
illetve az egész társadalom gazdasági erőfeszítéseinek hatékonyságát befolyá- 
solja. 

. Ezt a felelősséget mélyen átérezzük. Ez veti fel bennünk újra meg újra 
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azt a kérdést: vajon megtettünk-e mindent, hogy a munka hatékonysága a 
lehető leggyorsabb ütemben emelkedjék, az építő- és építőanyagipar teljesítő- 
képessége a népgazdaság tervszerű, arányos fejlődése által megkívánt mérték- 
ben növekedjék? 

Ezúttal — a kérdésnek megfelelően — a minisztérium tevékenységéről ad- 
nék röviden számot. Bármennyire is szűkre szabott a lehetőségem, fontosnak 
tartom megemlíteni, hogy a vállalati munka- és üzemszervezést nem most kezd- 
tük el. Van már múltja ennek a tevékenységnek. Sőt, helyenként elég dicsére- 
tes is ez a múlt. 

A tárca vezetése a gazdaságirányítási reform bevezetésére való felkészülés 
során egy bizottságot hozott létre a szervezési kutatások irányítására és a fejlett 
szervezési módszerek elterjesztésének koordinálására. A minisztérium 1968-ban 
irányelveket adott ki a vállalati szervezetek továbbfejlesztésére és a vállalaton 
belüli termelőegységek hatáskörének növelésére. Ezt követően rendszeresen 
vizsgálta a nagyvállalatok belső mechanizmusának fejlődését, ellenőrizte a vég- 
rehajtást, miniszteri értekezleten számoltatta be a vállalatok igazgatóit a szer- 
vezés és a gazdálkodás terén végzett munkájukról, kiadványokkal és tapasz- 
talatcserét biztosító konzultációkkal segítette az üzem- és munkaszervezést. 

1970. év elején miniszteri jóváhagyás alapján létesült az ÉVM Termelésszer- 
vezési Bizottsága, amelynek feladata a szervezési színvonal emelésével össze- 
függő szakmai tevékenység irányítása és koordinálása. A bizottság eddig 15 vál- 
lalat szervezési helyzetéről készített beszámolót, illetve minősítette a középtávú 
szervezési-, intézkedési programjukat. 

Az elmúlt évben a minisztérium kijelölése alapján 10 építőipari és 5 építő- 
anyagipari vállalatnál történt meg a szervezési színvonal és a szervezetfejlesz- 
tési irányzatok felmérése, majd ezek megvitatása az érdekelt vállalatok gazda- 
sági vezetőivel. A tapasztalatokat miniszteri értekezleten vitattuk meg és konk- 
rét határozatokat hoztunk a további tennivalókról. 

A KB december 1-i, majd ezt követően a kormány 1003/1972. (III. 14.) 
sz. határozata újabb lendületet adott a minisztériumi és vállalati szervezési 
tevékenység fejlesztésének. E határozatok egyben konkrét célokat jelöltek 
meg és továbbmenően megszabták az ágazati miniszterek, valamint a funk- 
cionális szervek feladatait. Az ÉVM-ben intézkedési terv készült, amelyet elő- 
zetes jelleggel a Termelésszervezési Bizottság már megvitatott. Ez magában fog- 
lalja a minisztériumi apparátus, a szervezési intézetek és a vállalatok legfonto- 
sabb tennivalóit; tartalmazza továbbá a szervezési jellegű szolgáltatásokat (pl. 
szervezési tanácsadás). A különböző témakörökben folytatott szervezési tevé- 
kenység szakmai összehangolását és az ehhez kapcsolódó képzés irányítását 
a minisztérium , termelésszervezési", , számítástechnikai-alkalmazási" és , okta- 
tási" bizottságai végzik. 

A gazdasági vezetők a folyó évi gazdálkodási programmal kapcsolatos vál- 
lalati konzultációk során már kaptak információt a minisztérium célkitűzé- 
séről és azokról az elvárásokról, amelyeket követelményként a vállalatokkal 
szemben felállítanak. Segíti a gyakorlati végrehajtást, hogy a minisztériumon 
belül az Építőipari és Építőanyagipari főosztály keretében Vállalati- és Üzem- 
szervezési Osztály létesül, amelynek feladata a vállalati szervezési tevékenység 
irányítása. 

A miniszteri értekezlet márciusban jóváhagyta az építőipari vállalatok szer- 
vezetfejlesztési tevékenységére vonatkozó irányelveket, amelyeket a vállalatok 
igazgatói a közeljövőben megkapnak. Intézkedés történt a szervezési szempontból 
kiemelten kezelendő vállalatok kijelölésére, továbbá a komplex vállalat-szer- 
vezések beindítására is. s 

Tovább folytatjuk a vállalatok szervezeti működésével és a vállalati belső 


mechanizmus fejlesztésével kapcsolatos kutatásokat, gondoskodunk a vállalati 
felső és középszintű vezetők körében a szervezéssel kapcsolatos ismeretek okta- 
tásáról, valamint a kedvező tapasztalatok hasznosításáról. 

I Tovább szélesítjük a korszerű termelésszervezési módszerek (folyamatos épí- . 
tésszervezés, hálódiagramos tervezés stb.) alkalmazását, elsősorban a ház- 
gyári épületek és az egyedi nagyberuházások kivitelezésénél. Nemzetközi tapasz- 
talatcsere keretében elősegítjük a baráti országok, az iparilag fejlett országok 
szervezési tapasztalatainak — nem utolsósorban a hazai élenjáró tapasztalatok- 
nak — a megismertetését. Továbbfejlesztjük az együttműködést az Építőipari 
Tudományos Egyesülettel, annak fővárosi és vidéki szervezeteivel. 

Növekvő szerep vár az Építésgazdasági- és Szervezési Intézetre, az Építő- 
ipari Számítástechnikai és Ügyvitelgépesítési Vállalatra, továbbá az Építésügyi 
Tájékoztatási Központra. A minisztériumi kutatásokon és mintaszervezéseken 
túlmenően a közvetlen vállalati megállapodásokkal is bővült tevékenységük. 
S ez nem egyszerű mennyiségi növekedés. A vállalatok ugyanis nemcsak szer- 
vezési, ügyvitelgépesítési tanácsot igényelnek, hanem olyan megoldási javasla- 
tokat, amelyekért az intézetek felelősséget is vállalnak, vagyis a termelési folya- 
matban alkalmazható. 


A határozattal kapcsolatos konkrét 
munka két vonalon folyik: egyrészt 
DR. HORGOS GYULA a minisztérium egyes főosztályain, 
kohó- és gépipari miniszter : másrészt a tárca irányítása alá tar- 
tozó Ipargazdasági, Szervezési és 
Számítástechnikai Intézetnél. 

; A múlt év novemberében mi- 
Nem kampányfeladat niszteri értekezleten tárgyaltuk az 
intézet helyzetét. Ekkor határoztuk 
el, hogy alapvető feladata az üzem- 
és munkaszervezési tevékenység ellátása. Utasítottam az intézetet, hogy dolgoz- 
zon ki ágazati, illetve alágazati szervezésfejlesztési célprogramot. Ez a munka 
jelenleg folyik. Ugyanekkor az intézet több egyéb, a szervezéshez kapcsolódó 
feladatot kapott. 

A szervezés munkájába az ágazat más intézeteit is bevontuk. A KGM 
Műszaki Tudományos Tájékoztató Intézetével vizsgálatot végeztettünk a nagy- 
üzemi termelőkapacitások kihasználásáról. A vizsgálat alapján készült — több 
hasznos javaslatot tartalmazó — elemzést a közeljövőben miniszteri értekezle- 
ten tárgyaljuk meg. 

Nemrég mértük fel az öntészet helyzetét — ennek során azt is megvizs- 
gáltuk: milyen szervezési intézkedésekkel lehet elősegíteni a vállalatok telje- 
sítőképességének jobb kihasználását. 

A tárca területén már az elmúlt évben is rendszeres időközönként beszá- 
moltattuk. az egyes vállalatokat. Ezek tematikáját az első negyedévben kiegé- 
szítettük a szervezési tevékenységre is. 

Több intézetünk bevonásával kidolgoztattuk az , Ágazati szervezésfejlesz- 
tési célprogram előkészítése, különös tekintettel a korszerű gyártásszervezési 
módok feltárására? című tanulmányt. Az ebben foglaltak figyelembevételével 
jelenleg vizsgáljuk, hogy a tárca területén mely vállalatoknál kerülhet sor bízo- 
nyos mintaszervezésekre. 

Munkabizottságokat hozturik létre a készletgazdálkodás felülvizsgálása cél- 
jából. Ezen bizottságok munkájához a részletes tematika és a feladatok üteme- 
zése jelenleg folyik. 
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A minisztérium apparátusában dolgozók számára még az elmúlt évben 
differenciált számítástechnikai képzést indítottunk. Ezeken a tanfolyamokon 
szervezési kérdéseket is oktatunk. A kormányhatározat megjelenése után meg- 
határoztam a minisztérium egyes főosztályainak a konkrét feladatait, ennek 
alapján a főosztályok elkészítették a saját tevékenységüket részletező téma- 
vázlatokat. 


Rövidesen miniszteri utasítás és irányelv jelenik meg a Kohó- és Gépipari 
Közlönyben. Ezzel egyidejűleg jelöljük ki azt a — előreláthatólag — 14 válla- 
latot, amelyeknél már ez évben várható a szervezés erőteljesebb kibontakozása. 


A szervezési munkák fejlesztésével kapcsolatos feladatok természetesen 
nem korlátozódnak ezekre a vállalatokra. Hiszen minden vállalatot felszólítunk 
arra, hogy végezzenek széles körű elemzést, belső felmérést, dolgozzanak ki 
, minimumprogramokat" a szervezettségi színvonal emelésére. 


. A negyedik negyedévben tervezzük — a kormányhatározat előírásának 
megfelelően —- középtávú szervezési útmutató (irányelv-követelmények, aján- 
lások) kiadását, hogy ezzel is segítsük a IV. ötéves terv időszakára vonatkozó 
vállalati szervezési programok kidolgozását és megvalósítását. Ezen útmutató 
kidolgozása már megkezdődött, 


Befejezésül megjegyzem, hogy a vállalati szervezési tevékenység fejlesz- 
tése érdekében végzendő munkát nem tekintjük kampányfeladatnak, az a kö- 
vetkező években a minisztérium rendszeres tevékenységének részét kell hogy 
képezze. Munkánk során messzemenően támaszkodni kívánunk az ágazati 
intézeteinkre. A minisztérium apparátusa elsősorban a téma összefogását, 
koordinálását végzi majd. Természetesen az egyes főosztályok a saját funk- 
cionális területükön a tartalmi, érdemi kérdésekben rendszeres és szoros kap- 
csolatot alakítanak ki az egyes intézetekkel, esetenként nagyobb vállalatok- 
kal is. 


Néhány főbb intézkedést említettem. Nehéz lenne ebből. megítélni: sok-e, 
kevés-e ez. Ezért hadd összegezzem megítélésem alapján. Úgy látom, hogy a 
különböző tevékenységek — amit eddig és pillanatnyilag is végzünk — még 
a munka megalapozását szolgálják. Fokozatos kibontakozásra kell számíta- 
nunk. A mind szélesebb körű fellendülés viszont azt eredményezi, hogy a IV. 
ötéves terv időszakában már jelentős eredményeket realizálnak vállalataink. 


Cim e nő Tennivalóink meghatározásánál ab- 
KE ból indultunk ki, hogy a könnyű- 
sERÜ JÁNOSNÉ iparban is érvényes a Központi Bi- 
zottságnak az a megállapítása, hogy 
a termelés és a gazdasági hatékony- 


könnyűipari miniszter : 


A rekonstrukciós program ság növelésének egyik fontos esz- 
; köze a vállalati szervezési munka 
fontos feltétele javítása. 


A szervezés korszerűsítését a köny- 
nyűiparban több fontos körülmény 
teszi különösen időszerűvé és elkerülhetetlenné. 

A könnyűiparágak többségének emberi munkalgénye igen magas. Ágaza- 
tunkban 480000 fő — az ipari keresők több mint 30 százaléka —, dolgozik. 
. Termékeink ugyanakkor az ípari termelésnek mindössze egyötödét érik el. 
Hazai és külföldi fogyasztóink több és jobb árut igényelnek a következő évek- 
ben. Szűkülő munkaerőforrás mellett viszont többet termelni csak a munka 
hatékonyságának növelésével tudunk. 
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Az élőmunka termelékenységének növelése alapvetően a könnyűipar gép- 
parkjának korszerűsítésével,. a munka- és üzemszervezés javításával érhető el. 


A géppark korszerűsítésére a negyedik ötéves terv időszakában a koráb- 
binál nagyobb ütemben kerül sor. Ezek azonban nagy értékű gépek, a régiek 
értékének többszörösét érik el, így a vállalati ráfordításokat nagymértékben 
emelik. Jövedelmezően hatékonyan akkor működtethetők, ha folyamatos ki- 
használásuk korszerű, gazdaságos termékstruktúrával, jól szervezett termelő- 
és értékesítő munkával biztosított. Tehát a szervezőmunka javítása feltétele 
rekonstrukciós programjaink megfelelő végrehajtásának. A Könnyűipari Szer- 
vezési Intézet közreműködésével végzett korábbi vizsgálataink is bizonyítják, 
hogy szervezési hiányosságok miatt az egyes iparágakon belül is jelentősek a 
különbségek az élőmunka ráfordításokban. 


Úgy ítéljük meg, hogy a szervezőmunka javítása minden vállalatnál so- 
ron levő, időszerű feladat. A feltételek természetesen kedvezőbbek azoknál a 
vállalatoknál, ahol a rekonstrukció során a gépi korszerűsítés gyorsabb. Ez 
azonban nem mentesíti a rekonstrukcióból ez idő szerint kimaradt vállalato- 
kat sem, hogy tartalékaikat feltárják és konkrét intézkedéseket tegyenek. 

Tapasztalatainkat felhasználva a Központi Bizottság és a kormány hatá- 
rozatának végrehajtására eddig a következőket tettük: 


A munka- és üzemszervezés általánosítható gyakorlati módszerek meg- 
szerzése végett, három vállalatot —. a Hazai Fésűsfonót, a Mosonmagyar- 
óvári Kötöttárugyárat, a Zalaegerszegi Ruhagyárat —- teljeskörű mintaszerve- 
zésre jelöltük ki. 


(Ezek a vállalatok nagy létszámú dolgozót foglalkoztatnak, alkalmasak kor- 
szerű Üzemszervezésre, gépi berendezésük kihasználása fokozható és rendel- 
keznek gépi adatfeldolgozással ís. Vagyis módszereiket, tapasztalataikat más 
vállalatok is hasznosíthatják majd.) 


E munka már megkezdődött. A feladatok végrehajtására koncentráljuk az 
ípar legjobb szervező erőit, a minisztérium ezeket a szervezéseket anyagilag is 
támogatja, és egy-egy szervezési szakasz befejezésével alkalmunk lesz a mód- 
szerek és tapasztalatok széles körű ismertetésére, elterjesztésére. 


2. A vállalati tevékenység egészét átfogó mintaszervezésen kívül — jelentke- 

zések alapján — 46 vállalatot jelöltünk ki egy-egy részterület (technológia, 
ügyvitel, edlzaete dé. stb.) szervezésének mintaszerű megoldására. A 46 
vállalat már hozzálátott feladataihoz. Ezek egy részéhez is adunk szellemi se- 
gítséget részben intézeteink, részben egyetemi tanszékek közreműködésével. 
Ezekkel együtt a Könnyűipari Minisztérium felügyelete alá tartozó vállalatok- 
nak csaknem a felében központilag is figyelemmel kísért program indul be. 


§ Felülvizsgáltuk és minisztériumi értekezleten megvitattuk a Könnyűipari 

" Szervezési Intézet munkáját, megszabtuk jövőbeni tevékenységének irányát. 
Ezek között első helven szerepel a közreműködés a vállalati munka- és ter- 
melés szervezésében, a belső mechanizmus korszerűsítésében, a számítástech- 
nika bevezetésében. 


Fentieken kívül még ez évben kialakítjuk azokat a feltételeket, amelyek 
lehetővé teszik, hogy 1973-tól lényegében már minden könnyűipari vállalat be- 
kapcsolódjék a határozat végrehajtásába. Ennek érdekében konkrét elemzése- 
ket és javaslatokat készítünk a szervezésfejlesztési tervek kialakításához, ku- 
tatási témákat jelölünk meg a szervezéssel foglalkozó intézmények számára, 
gondoskodunk arról, hogy a különböző szintű gazdasági vezetők és szervezők 
kellő ismeretekre tegyenek szert. A feladatok végrehajtásába bekapcsolódott a 
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Könnyűipari Szervezési Intézet, a Textilipari Kutató Intézet és több más in- 
tézmény. 

Az előttünk álló nagyszabású feladat sikerének záloga az iparvezetésen és 
a vállalatok vezetőinek törekvésein kívül az, hogy a területi és üzemi pártbi- 
zottságok működjenek közre a helyes üzemi közvélemény kialakításában. Ez 
a támogatás fontos feltétele céljaink megvalósításának. 


A 


za Elöljáróban meg kell jegyeznem, 

hogy a minisztériumban évek óta 
pi dgsle VÖRGY foglalkozunk a vállalati üzem- és 
; j munkaszervezés tennivalóival. Ez le- 
k. 1 hetővé tette, hogy munkatapaszta- 
1 korszerű SZervezesS] latainkkal és vizsgálati  eredmé- 
. ; nyeinkkel részt vegyünk a Központi 
Ismeretek oktatása Bizottság határozatának előkészítő 
munkálataiban. A határozatból ki- 
indulva ez év elején összefoglaltuk 
és a kormány elé terjesztettük azokat a tennivalókat, amelyek központi ál- 
lami intézkedést igényelnek. Amint ismeretes, a kormány e javaslatokat hatá- 
rozattá emelte és megkezdődött azok végrehajtása. 

A Munkaügyi Minisztérium a határozat végrehajtásában — funkciójából 
eredően — elsősorban a szakemberképzés és továbbképzéshez kapcsolódó felada- 
tok megszervezésében visel felelősséget, de részt vállal a módszertani és tudo- 
mányos munkában is. E feladatkörber. a következőket tettük, illetve tervez- 
zük: 

"— A határozat előírja: ,a munkaerőképzésben, továbbképzésben, átkép- 
zésben rejlő vállalati lehetőségek feltárását és hasznosítását". A megfelelő kor- 
mányhatározat alapján januárban létrehoztuk a Munkások és Középfokú Szak- 
emberek Továbbképzési Kutató Intézetét; nemrég kiadtuk a szakmunkások 
továbbképzését, átképzését szabályozó végrehajtási utasítást; előkészítés alatt 
van és még ebben az évben megjelenik a felnőtt szakmunkásképzést újra sza- 
bályozó utasítás. 

— A határozat azon pontja alapján, amely szükségesnek mondja: , a ve- 
zetőképzés keretében a korszerű szervezési ismeretek megfelelő oktatását" ki- 
dolgoztuk, és előreláthatóan június hónapban vélegesítjük azt a tematikát, 
amelyet az Országos Vezetőképző Központ oktatási programjában kívánunk 
érvényesíteni, illetve a más területeken folyó vezetőképzés számára iírányelv- 
ként kiadni. Hasonlóképpen kidolgozás alatt van a munkaszervezők tanfolyami 
képzését és továbbképzését szolgáló központi koncepció és oktatási tematika. 

— Kidolgoztuk és rövidesen közzé teszünk egy olyan — a vállalatok je- 
lenlegi gyakorlatához igazodó — módszertani útmutatót, amely általános se- 
gédletként felhasználható lész a vállalati munka szervezettségi színvonalának 
javításában. Vizsgálataink azt mutatják, hogy az időelemzési és normázási te- 
vékenység jelenlegi formájában elmarad a követelményektől, ezért intenzíven 
foglalkozunk az olyan korszerű módszerek kidolgozásával. amelyek a célnak 
megfelelnek és alkalmasak a szervezőmunka ösztönzésére is. Mindezek mellett 
részt veszünk a más intézmények által irányított, koordinált módszertani és 
kutatómunkákban. 

A határozatból adódó konkrét feladataink megoldásán kívül, annak vég- 
rehajtásában általánosabb felelősséget is érzünk, mivel kötelességeink közé 
tartozik az ésszerűbb munkaerő-gazdálkodás, a munka hatékonyságának előmoz: 
dítása, s ez nem kis mértékben éppen az üzem- és munkaszervezés megjaví- 
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tásán és rendszeres fejlesztésén múlik. Ezért a munkaügyi helyzetet elemző te- 
vékenységünkben, intézkedési javaslataink megalapozásában különös gondot 
kívánunk fordítani a munkaszervezésben rejlő lehetőségek folyamatos feltá- 
rására és felhasználásának elősegítésére 


A határozat szükségességét számos 

: ténnyel lehetne bizonyítani. Az 
DR. SZEKÉR GYULA egyik legfontosabbnak mégis azt tar- 
tom, hogy újabb lendületet adott a 
különböző intenzitással és eredmé- 
nyességgel folyó korábbi tevékeny- 
ségeknek. Mert a munka és üzem- 
szervezést aligha lehet egy kezdés 
és egy befejezés dátumához kötni. 
A termelés folyamatához ugyanúgy 
hozzátartozik, mint bármely más elem (munkaerő, anyag, szerszám stb.). Más 
kérdés, hogy eddigi munkánk során milyen szerepet kapott a szervezés. Tény, 
hogy a ,csak egy kicsit jobban"? megoldásoknál sokkal, de sokkal többet kell 
most tennünk. 

Egy évvel ezelőtt miniszteri értekezleten — határoztuk el a mintaszer- 
vezések megindítását. A minisztérium hét gazdasági egységet jelölt ki, egy to- 
vábbi pedig önként jelentkezett a mintaszervezésben való részvételre. 

A mintaszervezésekkel kettős célt kívánunk elérni: egyrészt konkrét szer- 
vezési problémák megoldását a vállalatoknál, másrészt a tapasztalatok feldol- 
gozásával szervezési módszertanokhoz jutni. E munkát lényegében a NIM Ipar- 
gazdasági és Üzemszervezési Intézet végzi, de a vállalatokkal együtt és a minisz- 
térium ellenőrzése mellett. A jelenlegi helyzettel — bár a legtöbb helyen már 
megkezdődött a tényleges munka — nem lehetünk elégedettek. A kijelölt válla- 
latok még nem ismerték fel a mintaszervezés fontosságát és meglehetősen pasz- 
szívak, az intézet pedig nem koncentrál elegendő erőt és figyelmet e tevékeny- 
ségre. 

Az üzem- és munkaszervezési tevékenység fellendítésében — mind a válla- 
latok részére nyújtandó segítség, mind a minisztériumi döntéselőkészítés vonat- 
kozásában — komoly feladatok hárulnak a tárca szervezési intézetére. A NIM 
Ipargazdasági és Üzemszervezési Intézet megközelítőleg 10 éve végez ilyen mun- 
kákat a nehéziparban. Ez alatt az időszak alatt jelentős fejlődésen ment keresz- 
tül (létszámát tekintve több mint háromszorosára növekedett, üzembe állított 
egy újabb elektronikus számítógépet), de a Központi Bizottság és a kormány 
határozatában megfogalmazott követelményeknek nem mindenben felel meg. 
Éppen ezért az 1971. decmber 24-i miniszteri értekezleten elhatároztuk az inté- 
zet komplex felülvizsgálatát, hogy a továbbfejlesztés érdekében szükséges in- 
tézkedések meghatározhatók legyenek. A megfelelő döntéseket még a nyár fo- 
lyamán, miniszteri értekezleten hozzuk meg. 

A vállalaton belüli szervező tevékenység széles körű kibontakoztatása és 
korszerű színvonalra emelése két, egymással összefüggő szakaszban érhető el 
a nehézipar területén : 

a) Ez évben — a mintaszervezéseken kívül — azt akarjuk elérni, hogy 

— minden vállalatunknál történjék meg a , rendcsinálás", az érvényes elő- 
írásoktól, szabályzatoktól, normáktól stb. való kedvezőtlen irányú eltérés fel- 
számolása, 


— ahol a szervező tevékenység feltételei nincsenek biztosítva, ott teremtsék 
meg azokat, 


nehézipari miniszter: 


N vállalatokkal együtt — 
minisztériumi ellenőrzéssel 


had 


19 


— ahol rendelkezésre állnak a feltételek, ott kezdjék el a vállalati tevékeny- 
ségek és szervezet racionalizálását. 

Ezt az elvárást fogalmazta meg az 1972. április 8-án megjelent, a nehézipari 
vállalatok üzem- és munkaszervezési programjainak elkészítéséhez kiadott mi- 
niszteri , irányelv" is. . 

b) Az ez évi célkitűzések realizálása alapján, a IV. ötéves tervidőszak végéig 

— általánossá kívánjuk tenni a racionalizálást a vállalatoknál; 

— meg akarjuk honosítani a műszaki fejlesztéssel és a kapacitásbővítéssel 
együttes szervezést és 

-— ahol ennek megvannak a feltételei, ott megindítjuk a számítástechnika 
alkalmazására irányuló szervező tevékenységet. 


Ennek a szakasznak a konkrét tennivalóit, a vállalatokkal szembeni elvárá- 
sokat, a szervezőképzéssel, a módszertani tevékenységgel stb. kapcsolatos fel- 
adatokat az ez év őszéig kidolgozásra kerülő tárcakoncepció fogja meghatározni. 
A minisztériumi koncepciót a vállalatok rendelkezésére bocsátjuk, hogy annak 
alapján még ez évben elkészíthessék a középtávú Üüzem- és munkaszervezési 
programjaikat. ; 

Az üzem- és munkaszervezési tevékenység fellendítése —. az iránymutatás 
és támogatás mellett — megfelelő ellenőrzést és értékelést is szükségessé tesz. 
Ennek összehangolt rendszerét ez év végéig fogjuk kialakítani. Mindenesetre 
a vállalatok és a vezetők munkájának megítélésénél, erkölcsi és anyagi elismeré- 
süknél vagy elmarasztalásuknál lényeges kritérium lesz, hogy mit és milyen 
sikerrel tettek az üzem- és munkaszervezés fejlesztése, a vállalatok szervezett- 
ségének javítása érdekében. 

Végezetül megjegyzem, hogy a szervező tevékenység fejlesztésének vannak 
az ágazati minisztérium hatáskörén túlmenő feltételei is, amelyeket a kormány 
1003/1972. (III. 14.) sz. határozata értelmében a funkcionális minisztériumoknak 
ken biztosítani. A szervezéstudomány fejlesztése, a szervező káderállomány kép- 
zés útján történő bővítése, a szervezéstechnikai eszközök elterjesztése olyan fel- 
adatokat jelent, amelyek megoldása nélkül az ágazati tárcák erőfeszítése sem 
járhat a kívánt eredménnyel. 


KÁDÁR JÁNOS 


A SZOCIALISTA MAGYARORSZÁGÉRT 


Beszédek és cikkek 1968-1972 


Megjelent! 


A kötetben közzétett beszédek és írások az elmúlt négy esztendő 
történetének tükörképét adják, módot nyújtva arra, hogy az ol- 
vasó áttekintse a párt történelmi múltját, a szocializmusért vi- 
vott küzdelem egész időszakát, és tevékenységünket értékelve 
lássa további feladatainkat. 


562 old. Ára: 35.- Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A szocialista közgondolkodás fejlődése 


Interjú Katona Imrével, a budapesti pártbizottság titkárával 


A budapesti pártbizottság megtárgyalta a szocia- 
lista közgondolkodás helyzetét. Mi tette szükségessé 
e téma napirendre tűzését? Hogyan ítéli meg a 
közgondolkodásban megnyilvánuló kedvező és kó- 
ros tendenciákat? 


A budapesti pártbizottság legutóbbi ülésén megtárgyalta a szocialista köz- 
gondolkodás helyzetét és a szocializmustól idegen nézetek és magatartás elleni 
harc tanulságait, hogy a X. kongresszus óta végzett munka tapasztalatait 
felhasználva nagyobb ösztönzést adjon a kongresszusi határozat végrehajtá- 
sának. 

A közgondolkodást és a magatartást elsősorban a munka, a közéleti tevé- 
kenység, a politikánkról, célkitűzéseinkről alkotott nézetek tükrében vizsgáltuk. 
Igyekeztünk összevetni a fő kérdésekben a párttagságnak, társadalmunk osztá- 
lyainak, rétegeinek gondolkodását a létviszonyokkal, a gyakorlati tevékenység- 
gel. E munka során fejlődött az ideológiai, politikai viszonyok tanulmányozásá- 
nak, elemzésének módszere is. A hagyományos eljárásokon, egyéni és csopor- 
tos beszélgetéseken kívül szociológiai vizsgálatokat is végeztünk, amelyek a ma- 
guk tényszerűségeivel erősítették meg a tapasztalatok alapján kialakított érté- 
keléseket. Nagy figyelmet fordítottunk a kibontakozó kedvező tendenciákra. 

A tapasztalatok összesítése alapján — figyelembe véve a kerületi pártbi- 
zottságok értékeléseit is — arra a megállapításra jutottunk, hogy a X. kong- 
resszus óta erősödtek a közgondolkodásban és a magatartásban a pozitív ele- 
mek. Határozottabban rajzolódtak ki azok a folyamatok, amelyeket erősíteni 
szükséges és azok is, amelyeket vissza kell szorítani. A kedvező tendenciák erő- 
södését a következők jelzik: 

— Fokozódott a párt politikai irányvonalával az egyetértés. A lakosság túl- 
nyomó többsége olyan osztálypolitikának tartja, amely helyesen fejezi ki 
a munkások, parasztok, értelmiségiek napi és távolabbi érdekeit, jól szolgálja a 
szocialista nemzeti egység erősítését. Az egyetértés mellett politikánk egyes ele- 
meit, a gyakorlati érvényesítést számos kritikai észrevétel éri a párttagok és 
pártonkívüliek részéről. Lényeges azonban, hogy a kritikai észrevételek is alap- 
vetően a párt politikájával való egyetértés alapján állnak. A politikai érettség, a 
tisztánlátás fokmérőjévé mindinkább — az állásfoglalás mellett — a magatartás, 
a tevékenység válik. 

— A párttagok és a pártonkívüliek körében mind fokozottabb az érdeklődés 
politikánk elméleti alapjai, a kommunista világnézet elsajátítása iránt. Ezt bizo- 
nyítja az is, hogy az iskolán kívüli párt- és tömegszervezeti oktatásban Budapes- 
ten az idén megközelítőleg ötszázezren vesznek részt. 

— A párttagokkal és a vezetőkkel szemben növekedett az elvárás, hogy 
határozottan képviseljék a párt politikáját és következetesek legyenek a szo- 
cialista erkölcsi normák megtartásában. A párttagok és a közvélemény is ha- 
tározottabban ítéli el a szocialista erkölcsi normák megsértését. Egyértelműbb 
a cselekvőkészség is ezekben a kérdésekben. 

—. Az üzemekben, intézményekben, a társadalmi közvéleményben is az er- 
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kölcsi elismerést mindinkább a törzsgárdatagok, a munkájukat becsületesen 
végző dolgozók kapják. Ök válnak az üzemi, intézményi közvélemény formálói- 
vá. Ez a közhangulat segíti a szocialista brigádmozgalom megújulását. Ezt jel- 
zi — a többi között — a nagyszámú kommunista műszak is. 


— Tovább nőtt a lakosság érdeklődése, kezdeményezőkészsége az élet min- 
den területén. Most a centenáriumi készülődés idején újabb lendületet kapott a 
főváros fejlesztéséért, szépítéséért indított mozgalom. Aktivisták ezreivel gya- 
rapodott a társadalmi, közéleti tevékenységet végzők tábora. Ez azt is. bizonyít- 
ja, hogy az emberek anyagi ellenszolgáltatás nélkül is vállalkoznak az értelmes 
feladatok elvégzésére. 


— A kedvező tendenciák erősödését jelzi a nemzetközi politikai eseményeket 
kísérő reagálás is. A főváros dolgozói az eseményeket mindinkább osztályállás- 
pontról ítélik meg. Ezt mutatja például a vietnami nép harca mellett kibonta- 
kozó tömegmozgalom, az érzelmileg is mélyülő internacionalizmus, a Szovjet- 
unió iránti barátság további mélyülése. 


A közgondolkodás világnézeti, etikai arculatára ma az jellemző, hogy fel- 
erősödött az egymással szembenálló tendenciák összeütközése. A közgondolko- 
dásban jelen van a szocializmustól idegen kispolgári szemlélet és magatartás 
is, de intenzitása csökkent, sikerült megállítani, bizonyos területeken visszaszo- 
rítani a veszélyesen terjedő kispolgári hullámot. 


Milyen káros szemlélet ellen kell harcolni? Az 1980-as évek második felétől, 
a gazdasági mechanizmus reformjának bevezetését követően a szocialista fejlő- 
dést hazánkban az életszínvonal fokozódó emelkedése, a helyi önállóság növe- 
kedése, a szocialista demokrácia kiterjedése, az érdekviszonyok teljesebb kifeje- 
ződése jellemzi. Ezzel párhuzamosan a hagyományos magatartási formák és 
szabályok fellazultak, új viselkedési módok keletkeztek. Ezt tükrözi a kezde- 
ményező, a termelést magasabb szintre emelő, az önálló gondolkodást megvaló- 
sító magatartás az egyik oldalon, a közérdektől elforduló, anyagias, önző, hará- 
csoló kispolgári magatartás terjedése a másik oldalon. S megtalálható a , sem- 
mit sem tenni veszélytelenebb, mint kezdeményezéssel vállalni az esetleges ku- 
darcot", vagy a ,nem szólni és akkor nem lesz baj" szemlélete is. Ez sajátos 
, Önbiztosítást" fejez ki. Az ilyen magatartás társadalmi veszélyessége igen nagy, 
különösen akkor, ha vezetők vagy párttagok körében jelentkezik. A kommunis- 
táktól idegen az ilyen magatartás. A kispolgári megnyugvást, a kezdeménye- 
zéstől való félelmet a pártbizottság olyan magatartási formának minősítette, 
amely akadályozza társadalmunk fejlődését. 

— Kispolgári eredetű az olyan szemlélet is, amely valós problémáink fel- 
nagyításával, a népgazdaság helyzetének és jövőjének negatív megítélésével, az 
életszínvonal-növelés irreális felfogásával, az igényeket és a kötelességeket egy- 
mástól elszakító fellépéssel olyan pesszimista felfogást sugall, ami megkérdője- 
lez minden eredményt, s életünkből csak a hibákat veszi észre. i 


A budapesti pártbizottság ülésén és a kerületi ta- 
nácskozásokon is sok szó esett a munkások, az ifjú- 
ság szocialista gondolkodásáról. Hogyan lehet le- 
mérni az itt tapasztalható fejlődéstft 


A fővárosi lakosságon belül a munkások közgondolkodása vált leginkább 
szocialistává. (Nem teoretikus, hanem politikai értelemben.) 

A munkások szocialista közgondolkodását jelzi, hogy a vezető osztályhoz 
méltóan vesznek részt az országépítő munkában. Politikai aktivitásuk, helytál- 
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lásuk a munkában a X. kongresszus óta is erősödött. Ezt mutatják a szocialista 
brigádvezetők tanácskozásai, növekvő arányuk a politikai oktatásban, vagy az, 
hogy tavaly csaknem 53 000 dolgozó kapott , Kiváló dolgozó" kitüntetést. 

Megújulóban van a szocialista brigádmozgalom és a munkaverseny. A múlt 
évben a budapesti üzemekben 44500 brigád 461 000 tagja vett részt e mozga- 
lomban. 29 433 brigád — 313000 taggal — már elnyerte a szocialista címet. 
Nemcsak saját üzemük feladatainak megoldásában, hanem a főváros fejleszté- 
sében is jelentős a részvételük. Óvodafejlesztéshez például 480 millió forinttal 
járultak hozzá, kommunista szombatokat tartanak néhány kiemelt beruházás — 
mint a Metró — sikeres építésének elősegítésére. 

A dolgozók nagy többsége az egyéni boldogulást és érvényesülést a jól 
végzett munkában, a szakmai továbbképzésben látja. Idegen tőlük a hibákba 
való belenyugvás, a közömbösség. Egyetértéssel fogadják a munkahelyi demok- 
rácia továbbfejlesztését. Ebben — ha nem is mindig tudatosan — mind többen 
szocialista társadalmunk további erősödését, a dolgozó ember alkotóerejének 
kibontakoztatását, az üzemhez való erősebb kötődést, az irányításba való haté- 
konyabb bekapcsolódást, az emberibb munkahelyi légkör kialakulását látják. 
Értékelik azokat a törekvéseket, amelyek országosan és helyileg az anyagi, szo- 
ciális, kulturális helyzet javítását szolgálják. A munkások problémáival való 
gondosabb törődés kedvezően hat cselekvési készségükre. 

A munkások politikai, termelési aktivitásának lendületesebb kibontakozá- 
sát akadályozza, hogy az üzemi demokrácia nem fejlődik abban az ütemben, 
ahogyan azt a X. kongresszus határozata és a gazdasági irányítási rendszer to- 
vábbfejlesztése megköveteli. Pedig a munkások az üzemi demokratizmus fejlesz- 
tését a ma is funkcionáló keretekben képzelik el. Ezért kellene nagyobb gondot 
fordítani a munkások észrevételeinek körültekintőbb, érdemibb feldolgozására 
és érvényesítésére, az üzem problémáinak őszinte, gondokat megosztó ismerte- 
tésére, mert elég gyakori, hogy a munkások tájékozottabbak országos és világ- 
politikai kérdésekben, mint a helyiekben. Figyelmet érdemel az a tény, hogy 
a budapesti üzemekből kilépő munkások egyharmada elsősorban a munkahelyi 
légkör, a megbecsülés hiánya miatt és nem a nagyobb bérért változtat mun- 
kahelyet. 

Pártbizottságunk nagy figyelmet fordított néhány problémára: a segédmun- 
kások eszmei-politikai, művelődési helyzetére; a munkások és a vezetők kapcso- 
latára; a munkáskollektívák szerepére; a munkások és a helyi párt- és szak- 
szervezeti szervek viszonyára. E problémák megoldása képezi a munkások kö- 
rében végzett politikai munka fő feladatait. 

Különös gonddal vizsgáltuk az ifjúság gondolkodását és magatartását. 
A fiatalok túlnyomó többsége a párt politikáját, a szocialista társadalmat ma- 
gáénak vallja. Országunk kiegyensúlyozott fejlődésével is elégedett, viszont 
gyorsabb haladást igényel az életszínvonal és az érvényesülés tekintetében. 
Érzékenyen reagál a bel- és nemzetközi politika eseményeire, amelyet általá- 
ban osztályalapon értékel. Nagy sikerű politikai akciók — , Vádoljuk az impe- 
rializmust" stb. — kapcsolódnak a nemzetközi politika eseményeihez. Az orszá- 
gos politikai, termelési akciókban — kommunista szombatok, védnökségek stb. 
— ís ez az aktivitás jellemző. Helytállásuk a tanulásban és a munkában is alap- 
vetően pozitív. Ezt bizonyítják a tanulmányi, szakmai versenyek szép eredmé- 
nyei is. Tavaly több mint 4100 fiatal nyerte el a szakma ifjú mestere, 1500 
fiatal pedig a kiváló ifjú technikus vagy mérnök címet. 

Az ifjúság körében azonban sok a zavaros nézet is, amelyek alapvetően kis- 
polgári töltésűek. Ezek a fejlett tőkésországok eredményeinek kritikátlan dicsé- 
retében, a nyugati ifjúsági mozgalom lényegének megértését nélkülöző ellenzéki- 
ségben nyilvánulnak meg. Tapasztalhatók körükben kozmopolita nézetek és a 
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nacionalizmus különféle formái is. Az ifjúság eszmei-politikai problémái abból 
a kettős átmenetiségből fakadnak, amelyek egyrészt társadalmunk fejlettségére, 
másrészt e sajátos életkori adottságokkal rendelkező társadalmi rétegre jellem- 
zők. Ebből következik, hogy az ifjúság csak viszonylagosan lehet konszolidált. 
E viszonylagos konszolidáltság is csak úgy érhető el, ha a fiatalokat újból meg 
újból bekapcsoljuk a társadalmi életbe. Változatos formában, hiszen időről idő- 
re mások és mások , lépnek ki" és , lépnek be" az ifjúság korosztályába. Ezért 
az ifjúság közötti munkának állandónak és állandóan változónak kell lennie. 
Lényegében ebben jut kifejezésre az ifjúság megújulása. 


Köztudott, hogy hazánkban a kispolgársáóg nem né- 
pes társadalmi réteg, másrészt, hogy a kispolgári- 
ság nemcsak a kispolgár sajátja, hanem különböző 
formában és mértékben szinte valamennyi társa- 
dalmi rétegben fellelhető. Milyen okokra vezethető 
vissza ez a jelenség? Milyen eredmények, problé- 
mák jelentkeznek a kispolgáriság mint nézet és 
mint magatartási forma elleni harcban? 


A kispolgárság a főváros társadalmának elenyésző, mintegy 50 000 főt szám- 
láló rétege. Többségük hasznos tevékenységet folytat, amit a társadalom is el- 
ismer. Számuk az utóbbi egy évtized alatt csaknem 20 százalékkal csökkent. 
A közvéleményben mégis az a hiedelem, hogy számuk az utóbbi években növe- 
kedett. Talán azért, mert egy részük életformája negatív hatást gyakorol a 
közvéleményre. 


A kispolgáriság nemcsak a kistulajdonosi léthez kapcsolódó életszemlélet, 
életvitel hanem annál jóval szélesebb, a társadalomnak szinte minden rétegé- 
ben jelentkezik. Népgazdaságunkban ugyan uralkodóvá váltak a szocialista 
termelési viszonyok, de társadalmunk tudatában jelentős helyet foglal el a régi 
életszemlélet, a régi szokások, s ezzel még hosszú ideig számolnunk kell. A kis- 
polgári hatás társadalmi bázisának tárgyalásánál meg kell említeni, hogy a 
budapesti munkásság jelentős része még nem régen szakadt el az iparosítás 
következtében a parasztságtól, ahonnan származik, s magával hozta korábbi 
helyzetét tükröző nézeteit, törekvéseit. Az értelmiség egy része sem mentes a 
múltból örökölt kispolgári-polgári nézetektől, magatartási formáktól. 


Társadalmunk sajátos jellegéből adódóan a kispolgári nézetek és szokások 
állandó — hol erősödő, hol gyengülő formában — tendenciaként jelen vannak. 


Téves az a szemlélet, amely a kispolgári jelenségeket a gazdasági mechaniz- 
mus reformjából származtatja. Viszont az is tény, hogy gazdasági életünk meg- 
változott lehetőségeit egyes személyek — helyenként vállalatok is — jogtalan 
jövedelemszerzésre használják fel. Kihasználva az összeköttetéseket, még a tör- 
vénysértő visszaélésektől sem riadnak vissza. 


Az anyagi javak megszerzésének kedvezőbb lehetőségei sokakban feléb- 
reszti — kellő önkontroll híján — az anyagias szemléletet, aminek minden mást 
alárendelnek. Az ilyen emberek életmódjukban a kispolgárt utánozzák, ami 
a becsületesen végzett munka tekintélyének csökkenésében, a szocialista építést 
csak bíráló, vele azonosulni nem akaró, de ugyanakkor jogokat követelő szemlé- 
letben mutatkozik meg. A kispolgári életszemlélet a szocializmus nehézségeit 
nem vállaló, de előnyeit maximálisan kihasználó magatartásban realizálódik. 


A szocialista demokratizmus fejlődése, a szabadabb, őszintébb légkör is fel- 
színre hoz korábban elfojtott kispolgári nézeteket, törekvéseket. Mindezek mel- 
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sett az imperialista fellazítási propaganda is hozzájárul a kispolgáriság meg- 
újulásához. — 

A kispolgáriság elleni harc — különösen a X. kongresszus után — munkánk 
egyik fontos feladata. Egyértelműen állítható, hogy felélénkült a kispolgáriság 
elleni eszmei, politikai és adminisztratív harc. Ezek egységes alkalmazása jár- 
hat csak eredménnyel. Van olyan probléma, hogy helyenként túlbecsülik az ad- 
minisztratív eszközöket, s leegyszerűsítik a kispolgáriság elleni harcot. A ta- 
pasztalatok értékelésekor felhívtuk a pártszervezetek figyelmét e szemléletbeli 
torzulás veszélyére. Biztató, hogy a javuló ideológiai munka nyomán többet és 
jobban foglalkozik a propaganda a kispolgáriság történeti, gazdasági, tudati 
összefüggéseivel. 

Az eszmei-ideológiai harcot jól segítik az állami és helyi intézkedések is. 
Többek között a másodállások, a mellékfoglalkozások, az ingatlan és a telek- 
tulajdon, a tsz-ek melléküzemági tevékenységének szabályozása, rendelkezések 
a , vándormadarak" ellen, a törzsgárda megbecsülése érdekében tett intézkedé- 
sek. A Fővárosi Bíróság is határozottabban vonja felelősségre a társadalmi tu- 
lajdon megkárosítóit, a harácsolókat, a gazdasági korrupciót elkövetőket. Sok 
minden történt az eltelt másfél évben, de ezt csak kezdetnek tekinthetjük. 
Napjainkban is gyakori még a felületesség, a politikai szájtátiság, esetenként 
térnyitás a kispolgári törekvések előtt, több ízben a pártszervezetek asszisztálá- 
sával. Esetenként a határozott adminisztratív intézkedés híján teremtődik olyan 
helyzet, hogy nemkívánatos eszmei hatásoknak engednek utat, különösen kul- 
turális területen és a kereskedelemben. A pártbizottság állásfoglalása szerint 
a politikai felületesség nem tűrhető el az olyan posztokon dolgozóknál, 
akiknek döntési joguk van, akik intézkedéseikkel, egész életvitelükkel gyakorol- 
nak hatást környeztükre. . 

Sokan nem látják világosan — és ez akkor derül ki, ha felelősségre vonják 
őket bizonyos rendellenességekért — a törvény és a szocialista erkölcs normái 
közötti különbséget. Semmi törvénytelen dolgot nem csináltam — mondják. 
Amikor azonban a vezetők vagy a párttagok tevékenységét vizsgáljuk, nem 
egyszerűen a jogi paragrafusok, hanem a szócialista erkölcs normái képezik a 
megítélés alapját. A pártszervezet annak alapján mond ítéletet, hogy az illető 
cselekedete mennyire fedi a szocialista erkölcs követelményeit. S ha azt meg- 
sérti, akkor is felelősségre kell vonni, ha jogilag nem ítélhető el. A szocialista 
erkölcsöt sértő ügyekkel mégis sok esetben csak akkor foglalkoznak, amikor 
már annyira elfajulnak, hogy törvényes eljárást kel! indítani. 


Miben látja a szocialista közgondolkodás és maga- 
tartás erősítésének, volamint ca szocializmustól Ide- 
gen nézetek elleni harcnak a feladatait? 


Mindenekelőtt a X. kongresszus határozatának következetes végrehajtásá- 
ban. Világosan kell látni, hogy a szocializmustól idegen nézetek és magatartás 
visszaszorítása, a szocialista közgondolkodás erősítése hosszú és nehéz eszmei 
harcot, következetességet, türelmet igényel. Ezt valamiféle látványos intézke- 
déssel vagy paranccsal nem lehet megoldani. Ezért van szükség az ideológiai 
és politikai munka további fejlesztésére, színvonalasabbá tételére. Természete- 
sen nem szabad elmulasztani a szükséges adminisztratív intézkedéseket sem az 
olyan jelenségekkel szemben, mint a tisztességtelen haszonszerzés, a harácsolás, 
a népgazdasági érdek megkárosítása, a munkafegyelem megsértése stb. Egysé- 
ges követelmény érvényesítésére van szükség a párttagok és a vezetők köré- 
ben. Elsősorban a párttagoknak és vezetőknek kell mentesnek lenniük a szo- 
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cialista erkölcs normáival össze nem egyeztethető magatartástól és élenjárniuk 
az ellene folyó harcban. A kommunisták nem lehetnek közömbösek a káros 
jelenségekkel szemben, mert az ilyen légkör melegágya a szocialista erkölcs 
megsértésének, a törvénysértéseknek. Ezzel egyidejűleg fontosnak tartjuk, hogy 
pártszervezeteink nagy gondot fordítsanak a kedvező tendenciák erősítésére, a 
tömegek pozitív cselekvésének kibontakoztatására. Szervezzék a dolgozókat 
olyan akciókra, amelyek tudatuk, magatartásuk fejlesztését helyes irányba 
orientálják. Nevelni elsősorban a jó példa erejével lehet. 

A pártbizottság úgy határozott, hogy az ősszel — szeptember, október hó- 
napokban — alapszervezeti taggyűlésen vitatják meg a szocialista közgondolko- 
dás helyzetét és az ezzel kapcsolatos tennivalókat. Az alapszervezetekben sze- 
mélyekre kiterjedő konkrétsággal akarunk e kérdéssel foglalkozni. Ugyanis 
e munka legfőbb gyengéje eddig az volt, hogy általában esett szó a fogyatékos- 


. ságokról és a követelményekről is. A szocialista közgondolkodás fejlesztésének 


feladatait valamennyi pártoktatási formán megvitatjuk. Kötelezzük a tömeg- 
szervezetekben és az állami szervekben dolgozó kommunistákat, hogy a X. 
kongresszus határozatainak végrehajtásánál konkrétan foglalkozzanak a köz- 
gondolkodás és a magatartás helyzetével, alakítsák ki helyi tennívalóikat. 
Úgy ítéljük meg, hogy a kongresszusi határozatok végrehajtásának folya- 
matában a feltételek kedvezőek ahhoz, hogy gyorsabb legyen a szocialista gon- 
dolkodás és magatartás térhódítása. R. I. 
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A kommunisták felelőssége és a tagfelvétel 


A párt erősödése, a párttagság egysége, utánpótlása szempontjából döntő fontos- 
ságú a tagfelvételi munka. Pártunk egészségesen fejlődik, pártszervezeteink túl- 
nyomó többségében minden szempontból alkalmas, derék emberekkel gazdagít- 
ják pártunkat. Két kongresszus között több tízezer párttaggal gyarapodunk. 
Mindezek mellett előfordul az is, hogy a tagfelvételi munkában nem elég körül- 
tekintően járnak el és a pártba nem való személyeket is felvesznek. 


Ismert dolog, hogy a pártfegyelmi vétségek jó része megelőzhető a gondos, 
a párt erősítését szem előtt tartó tagfelvételi munkával. Ha azonban a pártszer- 
vezetek nem elég körültekintőek, ha az ajánlókban kevés a felelősségtudat, ak- 
kor olyan emberek is bekerülhetnek a pártba, akik méltatlanok erre, s nem 
hogy erősítenék, ellenkezőleg, gyengítik a pártot. 


A jellembeli tulajdonságok 


A pártfegyelem és a tagfelvételi munka összefüggéseiben érdemes alaposabban 
szemügyre venni munkánkat. Megtörténik, hogy olyan embereket vesznek fel, 
akik becsületesen dolgoznak, teljesítik állampolgári kötelességeiket, de hiányoz- 
nak belőlük azok a tulajdonságok, amelyek alkalmassá tennék őket arra, hogy 
kommunistákká váljanak. Jóllehet, vétkeket nem követtek el, de illik rájuk, 
hogy , nem erősödik velük a párt". Azon a címen azonban, hogy tisztességgel 
elvégzik munkájukat, felvették őket a pártba. ; 


Milyen jellembeli gyengeségek, hibák azok, amelyek láttán jól meg kel! 
gondolni a tagfelvételt? Többek között a gyávaság, a hízelgés, az őszintétlenség, 
a véleménynélküliség, az önzés, a törtetés, a haszonlesés, a demagógia, a baj- 
keverés, a könnyelműség, a fennhéjázás stb. Mindezek a tulajdonságok a 
munkahelyi kollektívákban, az emberi együttélésben is visszatetszőek, és sehol 
sem váltanak ki elismerést. Ezek a jellemvonások a pártban még inkább szem- 
betűnnek, és gyengítik a tömegekhez fűződő kapcsolatot. De azért is gondot 
okoz ez, mert a párt normáit, követelményeit, fegyelmét a jellemileg gyenge 
emberek nem képesek betartani. Nyilvánvaló, hogy aki például önző, ego- 
centrikus beállítottságú, nem képes alávetni magát a többség döntésének. a ha- 
tározatoknak. Megtörténik, hogy az ilyen ember saját személyének fontosságát 
túlbecsülve szembekerül a párt politikájával, alapvető határozataival. Az önzés 
rendszerint hiúsággal is párosul. Aki nem tudja elviselni, hogy valamiben ne 
neki legyen igaza, az mindenből presztízskérdést csinál, és eközben mindent fel- 
áldoz a maga csalhatatlanságának védelmében. 


A jellembeli fogyatékosságok károsan befolyásolhatják a légkört, a közös- 
séget is. Tapasztaljuk, hogy ha egy alapszervezetben több gyáva, hízelgő, véle- 
mény nélküli párttag akad, puszta létük is elősegítheti a vezetőnél — ha erre 
hajlamos —, hogy gátlástalan kiskirállyá váljék, esetleg vétségeket is 
kövessen el. Az említett típusú emberek tehát közvetve hozzájárulnak a fegyel- 
mi vétségek elkövetéséhez, bár ők , semmit sem tesznek", csak a langyos kis- 
polgári közeget, légkört termelik, ahol jól burjánzanak a párttól idegen, káros 
megnyilvánulások. 

A jellembeli gyengeségek — az említettek mellett — gyakran járnak azzal, 
hogy az illető maga is könnyebben belecsúszik a fegyelemsértésbe, mint a szi- 
lárd jellemű emberek. A haszonlesés, a gyengeség, az önzés könnyen eljuttat 
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egyeseket a társadalmi tulajdon elleni vétségig, a törvények kijátszásához, a 
jogtalan előnyszerzéshez stb. 

Hiba tehát, ha a tagfelvételnél nincsenek tekintettel a jellembeli tulajdon- 
ságokra, ha csupán azt nézik, hogy az illető elvégzi-e munkáját. A becsületes 
munka állampolgári kötelesség, melyet társadalmunk mindenkitől elvár. Ha kü- 
lönösen kiemelkedik, kapjon érte kitüntetést, jutalmat, de nem biztos, hogy . 
ezért fel kell venni a pártba. Ez ugyan elengedhetetlen feltétel, de a párt ennél 
többet is vár és követel tagjaitól. Vagyis a tagfelvételnél azt is vizsgáljuk: mi- 
lyen az ember a maga teljességében. Ebbe természetesen beletartozik a mun- 
kája, magatartása, magánélete, de a jelleme, egyénisége és életvezetése ís. Ez 
utóbbi sem közömbös, mert sem a nagylábon élés és a könnyelműség, sem a 
beteges kuporgatás, a zsugoriság nem jó alaptulajdonság. 


Ismerí-e jogait, kötelességeit ? 


A fegyelmi vétségek egy része megelőzhető, ha a pártba belépni kívánó meg- 
ismerkedik a szervezeti szabályzattal. Ezzel számos későbbi probléma megelőz- 
hető. Nemegyszer előfordul pl., hogy a párttag nem vallásos, de a családja, fe- 
lesége igen. Ennek következtében a családtagok részt vesznek vallási szertartá- 
sokon, a gyereket keresztelni, bérmálni viszik, vallásoktatásban részesítik. Ami- 
kor az apát emiatt felelősségre vonják, kiderül, nem is tudja, hogy ezt párttag 
létére nem teheti. Nem helyesebb előbb tisztázni azt, hogy képes-e vállalni — 
családi konfliktus nélkül — a párttagsággal járó következményeket, mint utólag 
felelősségre vonni? 

Az egyik községben előfordult, hogy két párttag tagja volt a helyi egyházi 
vezetőségnek. A járási pártbizottság figyelt fel erre, s amikor felszólították őket, 
hogy választaniok kell — nem a pártot választották. Az illetők máskülönben 
becsületes, jól dolgozó parasztemberek, csak éppen a pártba nem valók. Most 
azonban megbántódtak. Esetükben is joggal vetődik fel a gondolat: miért nem 
tagfelvételük előtt tették fel nekik a kérdést? 

De nemcsak a vallásossággal kapcsolatban, más tekintetben is találkozunk 
azzal, hogy a pártba belépni szándékozók nem ismerik a szervezeti szabályzat 
előírásait, a párt követelményeit. Furcsa, paradox helyzet ez. Hisz sokkal kisebb 
horderejű dolgoknál is az emberek első dolga megtudni, mire vállalkoznak, meg 
tudnak-e annak felelni vagy nem. Miért nem természetes minden esetben még 
ez a pártba való belépésnél? 

Nagyon fontos lenne, hogy az ajánlók időben megismertessék az általuk 
ajánlandó személlyel a szervezeti szabályzatot, a pártvezetőség pedig meggyő- 
ződne arról, hogy az illető tényleg tudja és érti a párttagsággal járó kötelessé- 
geket és jogokat, s eleget akar és tud tenni azoknak. 


Feddhetetlen múlttal 


A párt egysége, tisztasága és tekintélye szempontjából nagyon fontos, hogy 
tiszta múltú emberek kerüljenek a pártba. Sajnos találkozunk az ellenkezőjével 
is. Esetenként bekerültek a pártba korábban köztörvényes bűncselekményt el- 
követett személyek, a felszabadulás előtti fasiszta szervezetek tagjai, akiket ki 
kellett zárni, mert múltjuk nem teszi összeegyeztethetővé, hogy a forradalmi 
élcsapat tagjai legyenek. 

Néha megdöbbentő felelőtlenségeket találunk; példaként álljon erre egy 
megyeszékhelyen történt eset. Cs. Lajos üzemi meós újrafelvételét kérte a 
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pártba. 1958-ban mint honvédtisztet a pártból kizárták és a honvédségtől le- 
szerelték, mert egy alacsonyabb rendfokozatú tiszttársát tettleg bántalmazta (az 
illető 20 napon túl gyógyuló sérülést szenvedett, kórházi ápolásra szorult). Cse- 
lekményével a súlyos testi sértésen kívül a hivatali hatalommal való vissza- 
élést is kímerítette, amiért 8 hónapi börtönbüntetésre ítélték A pártból való ki- 
zárását annak idején a KEB is megerősítette. A pártalapszervezet vezetősége 
az általa elmondottak alapján a taggyűlés elé terjesztette kérelmét azzal a ja- 
vaslattal, hogy , italozás és verekedés miatt zárták ki a pártból, azóta 12 év 
eltelt, vegyük vissza". A taggyűlés ezt el is fogadta, anélkül, hogy meggyőződött 
volna a Cs. Lajos által elmondottak valódiságáról, és kérte volna annak a párt- 
szervnek a hozzájárulását, amelyik a kizárását megerősítette. De a vizsgálat 
során később kiderült az is, hogy a polgári életben is — méghozzá kétszer — 
megsértette állami törvényeinket, amiért 10 hónapi börtönbüntetést, illetve 6 
hónapi javító-nevelő munkát szabtak ki rá, mindkettőt köztörvényes bűncselek- 
mény miatt. Mindez , elkerülte" az ajánlók, a taggyűlés, sőt a városi párt-végre- 
hajtóbizottság figyelmét is, mely utóbbi úgy terjesztette fel a KEB-hez a vissza- 
vételi kérelmet, hogy az , eltelt 12 év alatt példás magatartást tanúsított". Még 
szerencse, hogy e , példás magatartású" embert nem vettük vissza a pártba, s 
azokat is felelősségre vonták — beleértve az ajánlókat is —, akik ez ügyben 
felelőtlenül, pártszerűtlenül jártak el. 
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A tagfelvétel nagy felelősséggel járó munka, a párt összetétele, egysége, 
tömegkapcsolata, ereje és jövője múlik rajta. Nem elég tehát csupán az, 
hogy valaki jól dolgozik, vagy szereti a családját. Ez fontos és szén dolog, 
de kevés ahhoz, hogy valaki a forradalmi párt tagja legyen. Ehhez többre van 
szükség; sok olyan követelménynek kell megfelelnie, amelyek a párt feladatai- 
ból, normáiból következnek. Nem lehet közömbös egyetlen kommunista szá- 
mára sem, hogy kikkel kerül egy sorba, ki lesz az, akivel együtt viszi a harcot, 
milyen lesz a párt, amelyért oly sokan — ha kellett — az életüket is áldozták. 


Takács Györgyné dr. 


BISZKU BÉLA 


A PÁRT ÉS AZ ÁLLAM 
A NÉP SZOLGÁLATÁRAN 


15 év sikerekben, eredményekben gazdag 
időszakát fogja át Biszku Béla válogatott be- 
szédeit és cikkeit tartalmazó kötet. 


il KONYVKIADÓ 288 old. Ára: 35. Ft 


Vezetési ismeretek és a politkai munka színvonala 


A X. kongresszus egyik fontos megállapítása, hogy miközben , sikerült a gaz- 
dasági reformot zökkenőmentesen bevezetni", miközben , növekedett a gazda- 
sági vezetők önállósága és hatásköre", sok helyen nem alakult megfelelően ,a 
pártszervezetek befolyása az üzemi tevékenységet alapvetően meghatározó té- 
nyezőkre". Ez a megállapítás sok-sok cáfolhatatlan tényen alapul és kétségte- 
lenül társadalmi fejlődésünk. egyik jelentős ellentmondására figyelmeztet. 


Miért nem tartott lépést sok helyen a pártszervezet munkája a gazda- 
sági vezetők növekvő önállóságával, és mit kell tenni ennek az elmara- 
dásnak a felszámolásáért? A pártszervezeti munkának sok összetevője 
van. Kétségtelen azonban, hogy az okok között szerepet játszik a ve- 
zetés helyenként alacsony színvonala is. 


A párt kezdeményezője és serkentője a gazdasági vezetés színvonalasabb 
munkájának. Legutóbb 1971. december 1-én a KB hozott határozatot a vállalati 
üzem- és munkaszervezés korszerűsítésére. Ez a határozat a területi és termelő- 
helyi pártszervezetekre is jelentős feladatokat hárít. Kimondja: , az eddiginél 
nagyobb figyelmet fordítsanak, határozott és konkrét követelményeket támasz- 
szanak a gazdasági vezetőkkel szemben". 


Hogy a pártszervezetek megfeleljenek a KB határozatában foglaltaknak, 
magas fokú hozzáértésre van szükség. A kongresszus előtt és az azóta készült 
pártstatisztikák szerint az alapszervezeti vezetőségekben, a titkári funkciókban, 
az üzemi és a területi pártbizottságokban dolgozó pártmunkások alapképzett- 
sége — állami és pártiskolai végzettsége — gyorsabban növekszik, mint a gazda- 
sági vezetésben dolgozóké. Az elmaradás okát tehát nem a hozzáértés hiányá- 
ban, hanem a korszerű vezetési elvek, módszerek és vezetési technikák nem 
kellő mértékű ismeretében és alkalmazásában kell keresnünk. 

A politikai vezetők számára szervezett — iskolai és iskolán kívüli — tan- 
folyamok tematikájában egyáltalán nem, vagy csak kis súllyal szerepelnek ál- 
talános vezetési ismeretek. Ez 4—5 évvel ezelőtt még nem tűnt fel, hiszen más 
tanfolyamokon — kivéve talán a , hivatásos" szervezők tanfolyamait — sem 
folyt ilyen tárgy oktatása. Néhány éve — nagyjából a gazdasági reform beve- 
zetése óta — megváltozott a helyzet. Rendszeressé váltak országosan a minisz- 
tériumok és más állami szervek által létrehozott vezető-továbbképző tanfolya- 
mok, melyek hallgatói elsősorban felső- és középszintű gazdasági vezetők. E tan- 
folyamokon túlnyomórészt szervezési és vezetési ismereteket adnak elő. A ve- 
zető-továbbképző tanfolyamok hallgatói olyan, hazánkban korábban csak szűk 
körben ismert tudományágakkal ismerkedtek meg, mint az információelmélet, 
a döntési elméletek, az operációkutatás, a hálótervezés, az elektronikus adat- 
feldolgozás, az adatbank stb. Az ilyen jellegű vezető-továbbképző tanfolyamo- 
kat a gazdasági vezetők nagyobb része az elmúlt évek során elvégezte. 


A X. kongresszus óta — a kongresszusi határozatoknak megfelelően — to- 
vábbi lépések történtek a gazdasági vezetők vezetéselméleti felkészítésének ja- 
vítása érdekében (1971. júniusában megjelent a Magyar Forradalmi Munkás- 


Paraszt Kormány 1023/1971. sz. határozata a vezető-továbbképzés fejleszté- 
séről). j 
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A Központi Bizottság határozata a vállalati üzem- és munkaszervezés 
korszerűsítéséről egyebek mellett a következőket tartalmazza: , A Köz- 
ponti Bizottság szükségesnek tartja, hogy a párt- és a társadalmi szer- 
vekhez forduljon az üzem- és munkaszervezés javítására irányuló kor- 
mányzati és vállalati intézkedések sikeres végrehajtásának politikai támogatása 
érdekében. A pártszervezetek, a tömegszervezetek politikai munkájukkal segít- 
sék elő a szervezési tevékenység javításának szélesebb körű kibontakozását." 

Mindez megköveteli, hogy a politikai vezetők számára szervezett tanfolya- 
mokon találjunk módot általános vezetéselméleti és módszertani ismeretek ok- 
tatására is. A megfelelően szervezett és tartalmilag helyesen kidolgozott vezetés- 
ismereti tanfolyamok értékes segítséget adhatnak a politikai információs rend- 
szerek korszerűsítéséhez, a döntés-előkészítő munka jobb megalapozásához, a 
politikai munka tervszerűségének növeléséhez, a végrehajtás jobb megszervezé- 
séhez. Arra is szükség van, hogy a politikai vezetők az eddiginél tudatosabban 
és nagyobb hozzáértéssel használják a szociológia módszereit, ismerjék és alkal- 
mazzák munkájukban a pszichológia eredményeit. Ez fokozhatja a politikai ve- 
zetők számára nélkülözhetetlenül fontos emberismereti készséget, a meggyőző 
munka fejlesztését. A vezetési ismeretek elsajátítása segítséget adhat a politikai 
vezetők , időgazdálkodásának" jobb megszervezéséhez is. 

Jelenleg a politikai intézmények vezetői nagy érdeklődést tanúsítanak a 
vezetési ismeretek iránt, de sokan hangoztatják fenntartásaikat is. A fenntar- 
tások jórészt abból fakadnak, hogy több politikai vezető az elmúlt években 
rossz tapasztalatokat szerzett a különböző vezetőképző tanfolyamokról. 


Tagadhatatlan, hogy a gazdasági vezetők számára szervezett tanfolyamok 
— kevés kivételtől eltekintve — politikamentesek voltak és maradtak ma is. 
Tananyaguk nagy része különböző tőkésországokban alkalmazott ún. ,,mana- 
ger"-módszer és elmélet. A vezetés eszközeiről és módszereiről rendszerint egy- 
oldalúan, a marxista—leninista elmélettől és a szocialista társadalom konkrét 
viszonyaitól eltekintve adnak ismereteket. Ez a körülmény erősíti azt a hamis 
látszatot, ami ma már több területen is észlelhető, hogy a gazdasági munka le- 
het politikamentes, a politikai munkásoknak pedig nem kell érteni a gazdasági, 
szervezési munka , tiszta" szakmai problémáihoz. 

A rossz tapasztalatok azonban nem indíthatnak arra, hogy lemondjunk a 
vezetési ismeretek marxista tananyagszerű kimunkálásáról és tanfolyami okta- 
tásáról. Ellenkezőleg, arra kell ösztönözzön bennünket, hogy tegyünk erőfeszíté- 
seket a szocialista vezetők, ezen belül a politikai vezetők számára felhasználható 
vezetéselméleti anyagok kidolgozására. 


Az egyik vitatott kérdés ebben a vonatkozásban: lehet-e, szabad-e, 
szükséges-e a mai kapitalista vezetéselméleti irányzatokat politikai ve- 
zetőknek is megismerésre ajánlani? Úgy gondolem, e kérdés eldöntésé- 
ben iránymutató lehet ma is számunkra, amit Lenin A Szovjethatalom 
soron levő feladatai c. művében fogalmazott meg a Taylor-rendszerrel kapcso- 
latban: ,a kapitalizmus minden haladó megnyilvánulása egyesíti magában a 
burzsoá kizsákmányolás körmönfont kegyetlenségét számos igen gazdag tudo- 
mányos vívmánnyal... A Szovjet Köztársaságnak ha törik, ha szakad, át kell 
vennie mindent, ami értékeset a tudomány és a technika ezen a területen elért." 
A mai kapitalista vezetéselméleti irányzatokban is — akárcsak annak idején 
Taylor rendszerében — összefonódik a ténylegesen tudományos tartalom a tőkés 
érdekek védelmével. Nyilvánvaló, hogy az lenne a helyes megoldás, ha a tudo- 
mányos értékű tanításokat átvennénk, a tőkés tartalmat pedig elvetnénk. A kü- 
lönválasztás azonban nem könnyű feladat és erre nálunk Magvarországon még 
kevés erőfeszítés történt. 
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Bizonyos mértékig leegyszerűsödik ez a probléma, ha nem gazdasági veze- 
tők, hanem politikai vezetők számára szükséges vezetési ismereteket akarunk 
oktatni. A mai kapitalista vezetéselméletek nagy része ugyanis kifejezetten gaz- 
dasági folyamatok irányítására vonatkozik. A gazdasági vezetők tanulmány- 
anyagának kialakításánál is nagy gond, hogy miként lehet ezeket az elméleteket 
a szocializmus feltételeinek megfelelően adaptálni. A politikai vezetők számára 
összeállított vezetési ismeretek anyagában a , management elméletek és eljárá- 
sok" csak kis részt képviselhetnek. Ennél többre és főként másra van szükség. 

Ezeken a tanfolyamokon többet kell foglalkozni a marxizmuszZleninizmus 
klasszikusainak a vezetéssel kapcsolatos elméleti megállapításaival. Ma még 
nem elég köztudott nálunk, hogy Marx, Engels, de különösen Lenin sokat fog- 
lalkoztak különböző műveikben vezetéselméleti kérdésekkel is. Leninnek szinte 
minden, a Nagy Októberi Szocialista Forradalom után napvilágot látott mun- 
kája tartalmaz vezetéselméleti kérdéseket is. 

Természetesen nem korlátozhatjuk a vezetési ismereteket a klasszikusok 

munkáinak tanulmányozására. Ma már számos olyan munka, tanulmány szol- 
gálhatja a politikai vezetők vezetéselméleti képzését, amely világnézeti meg- 
alapozottság szempontjából is kifogástalan. Elsősorban a szovjet szerzők munkái 
érdemelnek különös figyelmet. Példaként megemlítek ezek közül néhány alap- 
vető jelentőségű művet: Afanaszjev: A társadalom tudományos irányítása; 
Tyerescsenko: Szervezés és irányítás; Lerner: A kibernetika alapjai; stb. Nö- 
vekvő mennyiségben állnak rendelkezésre a baráti, szocialista országokból szár- 
mazó, valamint hazai szerzők által írt vezetéselméleti tanulmányok, cikkek, 
könyvek is. . 
. Természetesen nem lenne helyes a politikai vezetők tanfolyamairól teljesen 
száműzni a tőkésországokból származó vezetéselméleti irodalmat sem. Különö- 
sen felhasználhatók az átlagosnál magasabb eszmei, politikai felkészültséggel 
rendelkező politikai vezetők tanfolyamain. Néhány igen hasznos tanulmány- 
kötet jelent meg már magyar nyelven tőkésországokban élő szerzőktől. Pl. A 
rendszerelmélet ; A vezetés új horizontja; A vezetés aktív módszere ; stb. Az ilyen 
művek tanfolyamokon való tanulmányozása ellen nem politikai szempontok 
szólnak, hanem csupán a politikai vezetők számára felesleges ismeretanyag 
miatt nemkívánatosok. Természetesen szükséges és helyes, ha a tanfolyamok 
oktatói ismerik ezeket is. 


Zavart okoz a politikai vezetők vezetéselméleti képzésében, hogy mi 
legyen a . hagyományosnak" tekintett politikai ismeretanyagokkal, a 
marxista—leninista elmélet alapját jelentő tárgyakkal. 

A politikai munka irányítása szempontjából természetesen változat- 
lanul a legfontosabb a marxista—leninista elméleti megalapozottság. A veze- 
tési ismeretekkel való foglalkozás a gazdasági vezetőknél sem mehet a mar- 
xista—leninísta világnézet elsajátításának rovására. Még fokozottabban áll ez 
a politikai vezetők esetében. Nem a világnézeti megalapozás helyett, hanem 
erre építve és ezt kiegészítve kell a politikai vezetőknek vezetési ismereteket 
tanulni. 

Ezeknek a világnézeti alapokat nyújtó ismereteknek nemcsak a politikai 
vezetők tanfolyamain van helyük, hanem feltétlenül erősíteni kell oktatásukat a 
gazdasági vezetők számára szervezett továbbképző tanfolyamokon is. Nagyon 
lerontja ezeknek az egyébként hasznos tanfolyamoknak az értékét, hogy szinte 
teljesen kiszorultak tematikájukból a politikai ismereteket nyújtó anyagok. 
Ma az a helyzet nálunk, hogy a legtöbb ilyen tanfolyamon kevesebb politikai 
tartalmú anyagot tanítanak, mint a feilett tőkésországok menedzser-tanfolya- 
main. 
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Ez a jelenség ís olyan helytelen nézeteket takar, amelyek ellen a vezető 
politikai munkásoknak fel kell lépniük. A gazdasági vezetők egy része nem érzi 
szükségét politikai ismeretei felfrissítésének, illetve gyarapításának. Szinte ki- 
vétel nélkül — legalábbis a régóta vezető beosztásban dolgozók — végeztek 
politikai tanfolyamokat. Sok éven keresztül nálunk a politikai iskolák a vezető- 
képzés kizárólagos formái voltak. Most úgy érzik, hogy számukra, munkájukhoz 
teljesen elég, amit 5—10 éve jól-rosszul megtanultak. 

A másik téves nézet, ami eléggé elterjedt nálunk, hogy a gazdasági irányí- 
tás jelenlegi rendszerében nekünk nem , politikus" és nem , szakember" veze- 
tőkre, hanem , szocialista menedzserekre" van szükségünk. A szocialista vezető 
azonban soha nem lehet , menedzser". Már csak azért sem, mert politikusságra 
és szakmai hozzáértésre nem kevésbé, hanem fokozottabban van szüksége, mint 
valaha. Azért sem, mert nem egy személyt, nem egy családot vagy szűk társa- 
dalmi csoportot szolgál, hanem a szocialista társadalmat. Ahhoz, hogy ezt meg- 
tehesse, politikai ismeretekre, szaktudásra és vezetési jártasságra egyaránt 
szüksége van. Ahogy bizonyos szaktudás nélküli, vezetési ismeretek nélküli 
, politikus" nem alkalmas a mi mai viszonyaink között vezetésre, úgy nem al- 
kalmas erre a Dolitikai felkészültség nélküli , szakember", vagy a , menedzseri" 
tudással rendelkező, de politikai céljainkat nem értő vagy azokkal egyet nem 
értő vezető sem. 

A vezetési ismeretek megismerésére a politikai vezetőknek azért is szüksé- 


PROPAGANDISTÁK KITÜNTETÉSE. A pártoktatási év tapasztalatairól tanácskoztak a Szolnok 
megyei vezető propagandisták. A tanácskozáson ötven propagandistának munkájuk elisme- 
réseként Lenin arcképével díszített emlékplakettet adtak át. Képünkön Zagyi János, a 
megyei pártbizottság titkára átadja az emlékplakettet Vajdulák Miklósnénak. 


(Fotó: Nagy Zsolt) 
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gük van, hogy fel tudjanak lépni az ilyen hibás szemléletek ellen. Ilyen isme- 
retek nélkül nem lehet a gazdasági vezetők munkáját reálisan megítélni és 
segíteni, és saját irányító tevékenységük színvonalát sem emelni. 


A politikai vezetők részére szervezett vezetési ismereti tanfolyamokon 
két témacsoport oktatása szükséges. Az egyik támaszkodjon a ma már 
egyre nagyobb mennyiségben rendelkezésre álló — szocialista és más 
forrásból származó — vezetéselméleti szakirodalomra, a másik a po- 
litikai vezetési munkában szerzett hazai tapasztalatok elméleti általánosítására. 
Sajnálatos azonban, hogy ilyen anyagokból indokolatlanul kevés áll rendelke- 
zésre. Ennek kimunkálásán dolgozó intézmények a legutóbbi időkig nem mű- 
ködtek, ilyen témák tudományos igényű, szervezett kutatása sem folyt. Ebbe 
nem szabad belenyugodni. A munka már megindult a Politikai Főiskolán, a 
Társadalomtudományi Intézetben, a különböző megyék oktatási igazgatóságain, 
a marxizmus—leninizmus esti egyetemeken stb. Ezt a munkát ösztönözni, báto- 
rítani, segíteni kell. Meg kell teremteni a politikai vezetési munkában nagy ta- 
pasztalatokkal rendelkező káderek és a tudományosan megalapozott korszerű 
vezetéselméletet ismerő kutatók közös alkotó műhelyeit. 

Bár ma még kevés kész, a tapasztalatokat elméletileg általánosító, szín- 
vonalas oktatási anyaggal rendelkezünk, elegendő ismeretanyagunk van a Ppoli- 
tikai vezetők számára szükséges vezetési ismereti tanfolyamok megindítá- 
sához. A Politikai Főiskolán folyó , Vezetési ismeretek" tantárgy a következő 
fejezeteket tartalmazza : 


1. A vezetési ismeretek tárgya. A vezetéselmélet fejlődése. 

2. A szocialista vezetés elmélete. 

3. A vezetés folyamatát alkotó elemek rendszere. 

4. A vezető saját munkájának megszervezése. 

5. A vezetői munka hatékonyságát növelő módszerek és eszközök. 
6. Az emberi tényezők szerepe a szocialista vezetésben. 


A felsorolt témakörök mindegyikének ma már színvonalas hazai művelői 
vannak, akiknek a közreműködésével — megfelelő viták lefolytatása után — ki 
lehet dolgozni olyan tananyagot, amelyre a politikai vezetők vezetési ismereti 
képzését és továbbképzését építeni lehet. További feladat a céltudatos, szerve- 
zett tudományos kutatómunka megteremtése, melynek segítségével elérhető a 
tanfolyamok tematikáinak, tananyagainak folyamatos továbbfejlesztése. 

Nagy jelentősége van a vezetőképző és továbbképző tanfolyamokon — és 
ez nem lehet másként a politikai vezetők tanfolyamain sem — a vezetési gya- 
korlatoknak, az aktivizáló foglalkozásoknak. A hagyományos oktatási módsze- 
rek: előadás, irodalom tanulmányozás, a hallottak és az olvasottak anyagának 
megvitatása mellett szükség van a résztvevők vezetési tapasztalatainak megis- 
merésére, elemzésére, bírálatára ís. Nagy jelentősége van annak, hogy a hall- 
gatók nagy része vezetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezik, esetenként töb- 
bel, mint az előadó. Ezt feltétlenül ki lehet és ki kell aknázni. I 

Jóllehet, a politikai vezetők számára szükséges vezetési ismeretek ma még 
nem tekinthetők teljesen kialakultnak, már ma is segíthetnek a politikai vezetés 
színvonalának emelésében. Ma elsősorban két egymással összefüggő feladat 
megoldása áll előtérben. Megkeresni azokat a politikai vezetői munkában sok 
tapasztalatot szerzett, elméletileg jól felkészült pártmunkásokat, akik képesek 
tapasztalataik elméleti általánosítására. Ezzel egyidejűleg és erre építve kiké- 
pezni azokat a propagandístákat, akik majd a politikai aktivisták számára 
szervezett tanfolyamokon vezetési ismereteket tanítanak. 


Simon Ferenc 
a Politikai Főiskola tanára 
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A Társadalomtudományi Intézet 


Az MSZMP KB Társadalomtudományi Intézete a IX. pártkongresszus idején 
alakult, tehát viszonylag fiatal intézmény. Feladata a párt számára fontos és 
különösen időszerű társadalompolitikai kérdések kutatása, átfogóbb jellegű dön- 
tések előkészítésének segítése. Alapvető feladata a társadalomtudományi kuta- 
tómunka koordinálásában való részvétel; a tudományos erők koncentrálásának 
elősegítése a párt számára legfőbb feladatokra. 


6 AZ INTÉZET TEVÉKENYSÉGÉNEK JELLEGE 


Az intézet tudományos kutatómunkája — e tevékenység fő jellemzőit tekintve 
— megegyezik a társadalomtudományokkal foglalkozó más intézetek munká- 
jával. Így például az egyes témák tanulmányozásánál! az irodalom feldolgozása 
és értékelése, a gyakorlat vizsgálatának különböző módszere, a szakemberek 
tudományos vitái, az eredményeknek tanulmányokban, monográfiákban való 
közzététele stb. Az alapvető megegyezés mellett azonban az intézet munkájá- 
ban és jellegében néhány sajátosság is fellelhető. - 

Mindenekelőtt a témák és kutatások komplex jellege. Mint nevéből is ki- 
derül, az intézet nem egy tudományág (például a közgazdaságtudomány, a fi- 
lozófia stb.) problémáival, hanem több tudományágat érintő komplex kérdéscso- 
portokkal foglalkozik. Az intézetben folyó munkát ez a komplexitás jellemzi, ami 
azzal is kapcsolatos, hogy e kérdések a pártvezetés — tehát a , megrendelő" — 
számára ís komplex módon vetődnek fel, s a kutatási eredmények így adhat- 
nak leginkább tényleges segítséget a gyakorlati tennivalókhoz. A komplexi- 
tás a témákban is tükröződik. Általában átfogóbbak, sokrétűbbek, mint az 
egyes szaktudományi intézetek feladatául állított vizsgálatok. De tükröződik 
ez a jelleg a munkatársak összetételében is, abban, hogy az intézet konkrét 
kutatásaiban közgazdászok, filozófusok, történészek, szociológusok, jogászok, 
matematikusok stb. egyaránt részt vesznek. 

Az intézet tevékenységének másik fontos sajátossága, hogy feladatait ál- 
talában nem hosszú távú, hanem középtávú időszakra szóló kutatómunkával 
kell megoldania. Ez azt jelenti, hogy — az akadémiai intézetekben kutatott té- 
mák zömének az eddigi tapasztalatok szerint 8—10 éves átfutási idejé- 
vel szemben — a 3—-4 évet tekintjük feladatainkhoz mérten optimálisnak. 
Ilyen időszakot véve alapul feladatainkat csak úgy oldhatjuk meg, ha az egyes 
témákra jelentős erőt koncentrálunk, és a kutatásokba külső erőket is bevo- 
nunk, teameket szervezünk stb. 
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További sajátosságnak tekinthető, hogy az íntézeti munka végtermékei 
jobbára kollektív termékek: kollektív munkát tükröznek, amelyben integrá- 
lódnak az egyéni kutatások. Munkánk során szembetalálkozunk tehát a kol- 
lektív és egyéni kutatások összekapcsolásának nem könnyen megoldható prob- 
lémáival. Arra törekszünk, hogy a kutatók egyénileg is publikálják eredmé- 
nyeiket, de szülessenek a témát átfogó kollektív , termékek" is. 

Az előbbiekből következő sajátosságot , témacentrikusságként"? jellemez- 
hetnénk. Az intézetben ugyanis — belső szervezetét tekintve — nincsenek ál- 
landósult egységek, csoportok. osztályok, hanem a vizsgált témákhoz, a ku- 
tatási feladatokhoz szerveződnek a témacsoportok. 


Jellegzetessége az intézet tevékenységi módjának a külső és belső munka- 
társak sajátos aránya, illetőleg a más munkahelyekről ideiglenesen — gyak- 
ran hosszabb időre — kikért munkatársak rendszeres alkalmazása. Kívánatos 
aránynak azt tartjuk, hogy egy-egy témát fél évig, egy évig, másfél évig leg- 
alább annyi külső, mint belső munkatárs kutasson rendszeresen, különböző 
formákban az intézethez kapcsolódva. 


€ A SZERVEZETI FELÉPÍTÉS ÉS A MUNKAMÓDSZER 


Az intézet sajátosságainál jeleztük, hogy — a dokumentáció és a könyvtár ki- 
vételével — nincsenek állandó osztályai. Az intézet munkatervében, amelyet 
a párt vezető szervei hagynak jóvá, az egyes tervidőszakokban néhány (2—4) 
fő téma szerepel. Az ezekhez szerveződő témacsoportok (kisszámú belső és leg- 
alább annyi vagy több külső munkatárssal) kidolgozzák a konkrét kutatási 
tervet, s ezt követően minden csoportban meghatározzák az egyes kutatókra 
jutó feladatokat. A tervek realizálása során a munkatársak feldolgozzák az 
irodalmat, elkészítik a tématervnek megfelelő alfejezeteket és azokat külön- 
külön megvitatják, majd összesítik a kutatásokat, s a végső termék — több- 
nyire 50—100 oldalon — rezüméjét adja az eredménynek. A munka során 
— annak különböző fázisaiban — sok külső munkatárs kap megbízást egy-egy 
részkérdés tanulmányszerű feldolgozására, anyagok lektorálására, vitákon való 
részvételre, s több esetben nemcsak egyes kutatók, hanem egyetemi tanszé- 
kek, intézmények is szervesen részt vesznek a munkában. Tapasztalataink sze- 
rint a legnehezebb időszak a szintetizáló, integrációs szakasz, amikor sokszor 
rendkívül nagy mennyiségű anyagból kell a lényeget összesíteni. 


A kialakított munkamódszereket illusztrálhatja a tanácsi téma feldolgo- 
zása. A kutatás során, amelyben mintegv 15 elvtárs, zömében külső munka- 
társ működött közre, másfél-két év alatt több ezer oldalnyi belső tanulmány. 
irodalmi és statisztikai feldolgozás készült el az intézetben. A téma hét alfe- 
jezetét külön-külön, majd az összesítő anyagot széles szakértői kollektíva vi- 
tatta meg, s ezek után született meg az eredményeket összegező, mintegy 100 
oldalas végtermék. 


A munkamódszerhez tartozik, hogy az intézet rendszeres kapcsolatot tart 
fenn a tudományos társintézetekkel és területi (megyei stb.) pártbizottságok- 
kal, társadalmi szervekkel. Az együttműködésre példák hosszú sorát idézhet- 
nénk: a vidéki értelmiséggel kapcsolatos felmérést Csongrád, Borsod, Bács 
megyében; a munkásosztályról szóló felmérést Pest megyében és a Csepel Vas- 
és Fémművekben; a most folyó Nógrád megyei vizsgálatot; a borsodi szocioló- 
giai laboratórium által végzett munkát (28 üzemre kiterjedő felmérést) az ot- 
tani megyei, vállalati pártbizottságokkal szorosan együttműködve folytattuk le. 

Az intézet tevékenységének első időszakában — a IX. kongresszus idején — 
fő témáink a következők voltak: a- munkásosztály probiémái, a hazafiság és 
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az internacionaliízmus témaköre, a tanácsok helye, szerepe. A kutatások ered- 
ményeként — tanulmányok, cikkek jelentek meg. 

Az ezt követő időszakban egyes témák módosultak: a tanácsokkal kapcso- 
latos munka kiszélesedett az államélet és a szocialista demokrácia fejlesztésére 
vonatkozó kutatásokká, a hazafiság és az internacionalizmus pedig a szocia- 
lista integráció kérdéseivé. 

Az intézetben két alkalommal egyéves szociológus aspiránsképző tanfolya- 
mon mintegy 25 szociológust képeztünk ki. A tanfolyamok egyik figyelemre 
méltó melléktermékeként készült el a vidéki értelmiség helyzetéről szóló fel- 
mérés, amelynek publikálása most van folyamatban: az eddig megjelent öt- 
kötetnyi anyagot a közeljövőben még kettő követi. 

A X. kongresszus után a párt vezető szervei a következő témák vizsgála- 
tában jelölték meg az intézet feladatait: 

— A munkásosztályra vonatkozó kérdések további kutatása. A témakörön 
belül szerepel a munkásosztály fogalma, belső rétegződése és kiemelten ál- 
talános és szakmai műveltségének vizsgálata. Ez utóbbival kapcsolatos az egyik 
legfontosabb probléma: a tudományos-technikai forradalom várható hatása. 

— Az igazgatás és a demokrácia összefüggéseinek vizsgálata. Ezen belül 
foglalkozni kívánunk a dolgozóknak a hatalom gyakorlásába való bevonása 
formáival, módjaival, továbbá az országos távlati kutatási tervben kiemelt 
közigazgatási témákhoz szorosan kapcsolódva az igazgatás társadalompolitikai 
aspektusainak kutatásával. 

— A szocializmus egyes fejlődési törvényszerűségei, kiemelten a szocia- 
lizmus felépítése kritériumainak tanulmányozása a különböző szocialista or- 
szágok gyakorlata és tapasztalata alapján. E vizsgálódás egyik célja a szocia- 
lista építés elmúlt időszakának elméleti igényű áttekintése. 

— A középszintű politikai döntések elemzése, ami elsősorban módszertani 
vizsgálatot jelent. 


A X. kongresszus után két új ténücióbórt alakult az intézetben. Az egyik 
az ése helyzetével foglalkozó kutatócsoport, melynek kettős feladata van: 
az országban folyó ilyen irányú kutatások koordinálása, továbbá egy nagyobb 
témakörnek, a munkásifjúság problémájának, a szakmunkásképzésnek, a mun- 
kássá válás folyamatának vizsgálata. A másik újonnan létrejött témacsoport 
a burzsoá ideológia problémáit elemző csoport, melynek szintén elsődleges fel- 
adata az e területen folyó kutatások koordinálása, összehangolása. 

A témákról — minthogy társadalmunk fejlődésének legidőszerűbb kérdé- 
seihez kötődnek — nagyon sokat lehetne beszélni, külön-külön cikket, cikk- 
sorozatot érdemelnének. Itt csak az intézet munkájának jellemzésére soroltuk 
fel azokat. Talán érzékelteti az általuk érintett elméleti, tudományos és gya- 
korlati jelentőségű kérdések széles körét. ha néhány utalást teszünk további 
összefüggéseikre. Például a munkásosztály fogalma kutatásának jelentősége és 
az ezzel kapcsolatos két véglettől való elhatárolás (csak a fizikai dolgozó, il- 
letve az összes dolgozó — munkás). A munkásműveltség emelése mint óriási 
lehetőség, népgazdasági érték és mint életszínvonalemelő tényező. A fizikai 
dolgozók gyermekeinek sorsa. Az ifjúságra vonatkozó kutatások jelentősége 
korunkban stb. 


€ A PUBLIKÁCIÓS GYAKORLAT 
Mint látható, az intézetben folyó munka során sokféle anyag készül, s ez igen 


differenciált publikációs tevékenységet igényel. A kutatási eredményeket több- 
féle formában hozzuk nyilvánosságra. A tanulmányok zömét a Kussuth Könyv- 
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kiadónál jelentetjük meg, de az intézet saját kiadásában is közreadunk — 
többnyire szakirányú olvasóközönségnek szánt és ezért kisebb példányszámban 
— tanulmányokat. (Például a műhelytanulmányokat sokszorosított vagy más 
eljárással néhány száz példányban jelentetjük meg, főleg a kérdésekkel fog- 
lalkozók számára. Ilyenek a vidéki értelmiség szociológiai felméréséről készült 
kötetek.) A múlt év közepe óta jelentetjük meg negyedévenként az intézet tu- 
dományos folyóiratát, a Társadalomtudományi Közleményeket. A folyóirat — 
elsősorban az intézet tudományos tevékenységéhez kapcsolódó körben — el- 
méleti cikkeket tartalmaz, tudományos tájékoztatást nyújt, intézeti híreket stb. 
közöl. Csak példaként említenénk a munkásosztály politikai-ideológiai művelt- 
ségével és aktivitásával, a művelődési esélyek és a közoktatási rendszer ösz- 
szefüggéseivel, a társadalmi struktúra egyes elméleti kérdéseivel, a politikai 
döntésekről tárgyaló nemzetközi  kerekasztal-konferencia tapasztalataival 
foglalkozó cikkeket. : 

A fentiekkel nem merül ki az intézetben folyó kutatások publikálásának 
köre. Munkatársaink rendszeresen publikálnak a Társadalmi Szemlében, más 
folyóiratokban és napilapokban. Az intézet belső használatra is készít tanulmá- 
nyokat — a témától függően — az érdekeltek meghatározott körének. 


€ A NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK 


Intézetünk szoros kapcsolatot épített ki a szocialista országokban működő társ- 
intézetekkel. A kölcsönös látogatásokon kívül informálódunk a kutatásokról, 
intenzív munkakapcsolatokat tartunk fenn. A leghatékonyabbnak bizonyult 
egy-egy konkrétan megfogalmazott téma szűk körű — kétoldalú — megvi- 
tatása (kettő-kettő vagy három-három résztvevővel), hiszen ha 4—6 kutató há- 
rom napon át vitat egy témát, nagyon sok segítséget adhat egymásnak. Ebben 
az évben a legtöbb szocialista országgal tervezünk ilyen kétoldalú, konkrét 
eszmecserét. Az elmúlt évben több nemzetközi kerekasztal-beszélgetést is ren- 
deztünk, maximum 8—10 résztvevővel. Ezek a megbeszélések szintén igen 
hasznosnak bizonyultak. Nagy jelentőségűnek tartjuk azt a nemzetközi ülés- 
szakot, amelyet a szocialista demokrácia kérdéseiről az elmúlt évben a Béke 
és Szocializmus szerkesztőségével közösen rendeztünk. 

Általános, s úgy véljük, nem érdektelen tapasztalatunk, hogy a szocialista 
országok tudományos életét nem ismerjük eléggé, rengeteg értékes felmérés- 
röl, kutatási eredményről csak keveset vagy alig tudunk, pedig itt az ér- 
demi előrelépés nagyon nagy segítséget nyújthat munkánkban. A választott 
módszerek e gondjainkon kétségkívül enyhíthetnek. 

A terjedelem korlátai és a téma bősége miatt csak igen elnagyolt képet 
adhattunk az intézet munkájáról, módszereiről, tapasztalatairól. E rövid írás- 
sal csupán azt kívántuk éreztetni, milyen célt tűzött az intézet elé a párt, s 
milyen módon próbálja feladatait teljesíteni. Munkájának vezérlő elve: szoros 
kapcsolat a gyakorlattal mind a kutatásban, mind a tudományos eredmények 
hasznosításában. Ebben látjuk az elmúlt időszak legfőbb eredményét és a kö- 
vetkező időszak teendőit is. 

Lakos Sándor 


a Társadalomtudományi 
intézet igazgatója 
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TÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


A lakáshatározat végrehajtásának 
főbb tapasztalatai 


A Központi Bizottságnak és a Minisztertanácsnak a lakásépítés fejlesztéséről, 
a lakáselosztás és a lakbérek új rendszeréről hozott határozata óta két év telt 
el. Lássuk, hogyan fogadta a közvélemény az intézkedéseket és mit mutatnak 
a végrehajtás eddigi főbb tapasztalatai. 


AZ ÉPÍTÉSI PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSÁRÓL 


A lakáshelyzet javításának fontos feltétele a lakásépítés növelése, a la- 
kásépítési program teljesítése. Összhangban a határozattal, a népgazdaság IV. 
ötéves tervéről szóló törvény előírja, hogy a tervidőszakban 400 ezer lakást kell 
megépíteni, ezen belül 180—200 ezer lakást központi, állami és vállalati for- 
rásokból. A politikai célkitűzésnek megfelelően — vagyis a városok és a mun- 
káslakta települések lakáshelyzetének érezhető javítása érdekében — az új la- 
kások legalább 60 százalékát városokban, nagyrészt több szintes épületekben, 
átlagosan 2 szobás nagyságban kell megépíteni. 


. Az eddigi tapasztalatok szerint a lakásépítési ÖEGHBAKA teljesítése — bizo- 
nyos gondok mellett — kedvezően halad. A IV. ötéves terv első évében, 1971- 
ben, 75 302 lakás épült, amely mintegy 4500 lakással több a tervezettnél. Az 
1972. évi népgazdasági terv 74600 lakás felépítését tűzi célul. Az 1972. évi elő- 
irányzatot figyelembe véve, az ötéves tervidőszak első két évében összvolume- 
nében megvalósul a lakásépítési program időarányos része. Ezt mutatja a folya- 
matban levő lakásépítések számának kedvező növekedése is. 


A központi állami lakásépítés volumene 1971-ben az időarányos résznél 
valamivel kevesebb volt. Figyelembe véve az 1972. évi célkitűzéseket is, előre- 
láthatóan a tervidőszak első két évében módosul az állami és a magánlakás- 
építés részaránya. A lakásépítési célkitűzések megvalósítása politikai érdek. 
Ugyanakkor a tapasztalatok azt mutatják, hogy ez jelentős erőfeszítéseket 
igényel. Ezért minden területen a leghatározottabban kell küzdeni a program 
megvalósításának útjában álló nehézségek, akadályok leküzdéséért. Következe- 
tesebben kell fellépni a lazaságokkal szemben. A gondok egy része kétség- 
kívül objektív és ezzel reálisan számolni kell. Nem helyes viszont minden 
problémát , objektív"-ként feltüntetni. A gondok egy része az előkészítő, ter- 
vező, kivitelező munka szervezetlenségeiből, indokoltnál alacsonyabb hatékony- 
ságából, továbbá bizonyos túlzó, lehetőségeinkkel reálisan nem számoló törek- 
vésekből erednek. 
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A program teljesítését befolyásolja, hogy a lakásberuházások előkészítésében 
a területek előközművesítésében egyes területeken lemaradás tapasztalható. A 
terület-előkészítés nem számol minden esetben a nagy teljesítőképességű, új 
technológiai (házgyári) forma megváltozott igényeivel. Ez kedvezőtlenül hat a 
korszerű lakásépítő kapacitás kihasználására, márpedig kevés lehetőség kínál- 
kozik az így kieső kapacitás pótlására és az ebből eredő elmaradások behozá- 
sára. 

A program megvalósításával kapcsolatban a tanácsok pénzügyi-fedezeti 
gondokat jeleznek, amely több okra vezethető vissza. Jelentős szerepe van eb- 
ben a lakás-árszínvonal növekedésének, mely gyorsabb a tervezettnél. Egyrészt 
a hatósági és az ún. begyűrűző árnövekedés miatt, másrészt a beruházók, ter- 
vezők és kivitelezők túlzó törekvései következtében a tervezettnél gyorsabban 
nő a lakásépítés költségszintje. 

A lakásberuházások költségeinek objektív növekedését okozza a gazdaságo- 
san beépíthető területek csökkenése és hiánya. Kedvezőtlen talajviszonyú te- 
rületek igénybevétele esetén alapozási többletköltség jelentkezik, a szanálással 
összefüggő kisajátítás és kártalanítás szintén költségnövelő tényező. Különös 
figyelmet érdemelnek azok a költségtényezők, melyek a központi fejlesztési 
célkitűzésektől eltérő törekvésekkel kapcsolatosak: a rekonstrukciók gyorsabb 
ütemével (nagyobb arányú szanálással), igényesebb, költségesebb építészeti 
megoldásokkal (az épületek szintszám szerinti összetételénél a magas. közép- 
magas lakóépületek nagyobb arányával; indokolatlan tervezői megoldásokkal: 
lábakra állítás, a földszint egyedi kialakítása stb.), a lakások felszereltségének 
növelésével. 

Az építési költségek alakulása szempontjából kedvezőtlen, hogy az építő- 
ipar termelési költségei jelentősen növekednek. Ebben közrejátszanak a kivi- 
telezők gazdálkodásában és munkájában tapasztalható különböző hiányosságok. 
A beruházók, tervezők szintén nem keresik minden esetben az elfogadható, 
ugyanakkor költségkímélő egyszerűbb megoldásokat. Ez arra is mutat, hogy 
ma még nem kellően megoldott a beruházók, a tervezők és a kivitelezők érde- 
keltsége a lakásépítésben és a lakásköltségek csökkentésében. 

A IV. ötéves terv lakásépítési programja a meglevő és fejlesztésre kerülő 
kapacitások alapján összességében megvalósítható. A tervidőszak hátralevő 
éveiben kedvezően alakul a közműépítési kapacitás. Ma még jelentős a feszült- 
ség a kapcsolódó létesítmények (iskola, óvoda, kereskedelmi létesítmények stb.) 
megépítésénél. E területen gyorsabb előrehaladás szükséges. Indokolt követel- 
mény a kapacitások folyamatos és optimális kihasználása, többek között a te- 
rület-előkészítés fokozásával és tervszerűbbé tételével, összhangban a lakásépítés 
éves ütemezésével. I 

A program megvalósítása szükségessé teszi a lakás- és közműépítés ipari 
hátterének további kedvező fejlesztését. A magánlakás-építésben gondot okoz 
egyes alapvető fontosságú építőanyagok, szerelvények gyakori hiánya. Szükség 
van a kiegyensúlyozott ellátás biztosítására. 

A jelzett gondokkal és problémákkal a párt és állami szervek foglalkoznak. 
Felhívják a figyelmet arra, hogy a lakásépítési program megvalósítása az 
eddigieknél több figyelmet és jelentősebb erőfeszítéseket igényel. 


A LAKÁSÉPÍTÉSI FORMÁKRÓL 


Az új szabályozás — a lakásépítési formák többcsatornás rendszerének fenn- 
tartása és továbbfejlesztése útján — arányos teherskála kialakítását tette 
lehetővé. A családok helyeselték, hogy a jövedelmükkel arányban álló lakás- 
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ellátási, illetve építési konstrukció keretében elégíthetik ki lakásigényüket. A 
" problémák megoldásához nagy segítséget jelentenek az építéspolitikai szempont- 
ból differenciált új építési kölcsönfeltételek, valamint a gyermekek, eltartot- 
tak számának figyelembevételével szociálpolitikai alapon adható jelentős tá- 
mogatás. Határozottan pozitív visszhangra talált a fiatal házasoknak , válla- 
lásuk" alapján adható szociálpolitikai kedvezmény. 

Az eddigi tapasztalatok szerint az érdeklődés megnövekedett a tanácsi ér- 
tékesítésű lakások iránt, mely a legkedvezőbb forma a kisebb jövedelmű mun- 
kás és más foglalkozású családok számára a saját tulajdonú lakásszerzési lehe- 
tőségek között. Kedvezően bontakozik ki az új lakásfenntartó és -építő szö- 
vetkezeti forma. A tavalyi év végén 507 lakásfenntartó szövetkezet működött 
az országban, több mint 64 000 lakással, a megalakult lakásépítő szövetkezetek 
száma 114 volt, melyek több mint 8000 lakás építésére szerveződtek. Ugyancsak 
folyamatban volt 78 lakásépítő szövetkezet szervezése. Fontos annak érvényesí- 
tése, hogy a lakásépítő szövetkezetek csak akkor alakuljanak meg, ha működési 
feltételeik reálisan biztosítva vannak. 

A lakásfenntartó és -építő szövetkezetek szervezésében értékes munkát vé- 
geznek a területi érdekképviseleti szervek, és növekszik a tanácsok segítség- 
nyújtása is. Kedvező tapasztalatokat mutat az előtakarékosság intézményes 
bevezetése. Az líjúsági Takarékbetét-akcióban részt vevők száma egy év alatt 
meghaladta a 120 ezret. 

Változátlanul jelentős az érdeklődés a magánlakás-építés más fermáiban. 
Az évi célkitűzéshez viszonyítva mind magántársasházból, mind családi házból 
több épült 1971-ben. Ugyanakkor elmarad a lehetőségektől a vállalatok és in- 
tézmények eddig tapasztalt támogatási törekvése. Kívánatos lenne, hogy a vál- 
lalatok — a beruházásokkal kapcsolatos intézkedéseikkel — a lakásépítési célú 
alapjaikat lehetőleg ne csökkentsék. Szükségesnek látszik, hogy a vállalatok 
kollektívái jobban tárják fel a támogatás különböző lehetőségeit és tartalékait 
(bontási anyag, szabad kapacitás stb.). 

A magánlakás-építés területein egyes esetekben, főleg a fiatal házasok és 
a kisebb jövedelmű családok számára, problémát jelent a készpénz-előtörlesz- 
tés összegének — a lakásépítési árak növekedésével összefüggő — emelkedése, 
valamint a tényleges hitellehetőségek korlátozottsága. 


AZ ÚJ ELOSZTÁSI ELV SZELLEMÉBEN 


A lakáselosztás új rendszere jól szolgálja a fő célkitűzéseket: a társadalmi igaz- 
ságosság érvényesítését, az arányosabb tehervállalást, elsősorban az arra leg- 
inkább rászoruló családok lakáshoz juttatását. A- tanácsok a határozat szelle- 
mében, a jogszabályoknak megfelelően elkészítették a lakáselosztás helyi ren- 
deleteit. Ennek keretében meghatározták a jövedelemhatárokat és azokat a 
szociális, vagyoni és egyéb tényezőket, amelyek alapján a jogosultak részére ta- 
nácsi bérlakás, illetőleg tanácsi értékesítésű lakás juttatható. Megalakultak a 
lakásigényléseket elbíráló társadalmi bizottságok (a társadalmi és munkáltató 
szervek bevonásával), melyek a fentiek alapján elvégzik az igényjogosultak ki- 
jelölését, sorolását. 

Helyes intézkedésnek bizonyult a lakásigénylések megújítása. A tanácsok- 
nál összesen 178 ezer igénylő jelentkezett, közülük több mint 90 ezren Buda- 
pesten. Az igénylések 53 százaléka irányul tanácsi értékesítésű lakásra és 
47 százaléka bérlakásra. A megújított igénylések száma jelentősen alatta ma- 
rad a korábban nyilvántartott lakásigényléseknek. A tanácsok új nyilvántartá- 
sokat fektettek fel, kiszűrték a halmozódásokat. A magasabb jövedelemmel 


rendelkezők nem újították meg kérelmüket. Érvényesült tehát az új elvek 
szelektáló szerepe. Természetesen arra számítani kell — és a tapasztalatok ezt 
is mutatják —, hogy újabb és újabb igénylők jelentkeznek. Tovább nő tehát 
a jogos igénylők száma az új elosztási szabályok megismerése és a pénzügyi 
feltételek vállalására való felkészülést követően. Ebből az is következik, hogy 
minden lakásigény kielégítésére e tervidőszakban reálisan nem lehet számítani. 

A közvélemény elfogadta, hogy a családoknak — anyagi erejükhöz ké- 
pest — részt kell vállalniuk a lakásellátással kapcsolatos jelentős társadalmi 
terhekből. Az ingyenes bérlakásjuttatás megszüntetésének támogatása mellett 
kifejezésre jutott, hogy helyes és egyben szükséges megoldás a nagyobb, több- 
gyermekes, alacsony jövedelmű családok részére biztosított kedvezményrend- 
szer: a használatbavételi díjból a gyermekek, eltartottak száma alapján adható 
engedmény, a díj megfizetésére adható részletfizetési kedvezmény, valamint a 
télkomfortos és komfort nélküli lakások — indokolt esetben — ingyenes ki- 
utalásának lehetősége. 

A lakáselosztás új gyakorlatát a helyi tanácsok természetesen — az alapel- 
veket érintetlenül hagyva — tovább finomítják. A tanácsok nagy felelősségér- 
zettel és alapossággal végzik a közvélemény által figyelemmel kísért és megelé- 
gedéssel fogadott lakáselosztási feladataikat. Szükség van arra, hogy a jog- 
szabályokban biztosított lehetőségekkel rugalmasan éljenek. tájékoztassák az 
igénylőket a kielégítés lehetőségeiről. 

A kialakított megoldási módszerek részletesebb megismerése általában meg- 
nyugtatta azokat is, akik bizonyos gonddal tekintettek az intézkedések elé. 
Itt említjük meg mindenekelőtt a nyugdíjasokat, valamint azokat a kereső 
bérlőket, akiket a lakbéremelés kérdései foglalkoztattak. A lakbérrendezés mód- 
ját a lakbér-hozzájárulás ehhez kapcsolódó rendszerét általában humánusnak 
tartják. Hozzájárult ehhez a tanácsok körültekintése, valamint a türelmes fel- 
világosító munka is. 

A lakbér-hozzájárulás megállapítására a határozatnak megfelelően került 
sor, folyósítása zavartalan. A hozzájárulás megállapításával kapcsolatban mél.- 
tányossági és szociális szempontból felmerült jogos igények rendezése (például 
a hozzájárulás öröklése nyugdíjas házaspár halála esetén) a végrehajtás során 
megtörtént. A hozzájárulás 1972. elején végzett első csökkentésével összefüggés- 
ben a keresetnövekedés kiszámításakor a néhány helyen tapasztalt félreértést 
az illetékes állami szervek rendezték. A lakbér-hozzájárulás rendszeres folyósí- 
tásának feladatait a munkáltató szervek eddig lényegében zavartalanul, rend- 
ben megoldották. Fontos, hogy a hozzájárulás további csökkentéseinél is az elő- 
írásoknak megfelelő körültekintéssel járjanak el. 


NAGYOBB KÖVETKEZETESSÉGGEL 


A tanácsi lakóházkezelésre, valamint az ingatlanforgalom fejlesztésére a ren- 
delkezések megszülettek. Az ingatlanforgalom az elvek szerint bonyolódik. 
A kezdeténél tart a lakáscserék lehetőségeinek rugalmas és határozottabb 
igénybevétele. Folyamatban van a házkezelő szervek megerősítése, műszaki- 
technikai bázisának fejlesztése, a házfelügyelői rendszer korszerűsítése. A ta- 
pasztalatok azt mutatják, hogy e területen az előrehaladás lassú, nem kielé- 
gítő. A fenntartó munkák mennyiségileg és minőségileg is jelentősen elma- 
radnak az igényektől és a lehetőségektől. A lakóházfenntartás politikai jelen- 
tősége szükségessé teszi, hogy a házkezelő szervek munkája javuljon, és követ- 
kezetesen hajtsák végre a határozatból rájuk háruló feladatokat. Gondoskodni 
kell a házkezelő szervek lakóházfenntartási tevékenységének fokozottabb el- 
lenőrzéséről. 
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Bár jogilag rendezett. a gyakorlatban itt-ott még bizonytalanság je- 
lentkezik a bérbeadók és bérlők fenntartási kötelezettségeinek elhatárolásában, 
illetve az 509/9-os arányban bérlőket is terhelő felújítási munkák pontos meg- 
határozásában. Szükséges, hogy e munkákról a házkezelő szervek az előírások- 
nak megfelelően pontosan tájékoztassák a bérlőket. 


Az eddigi. tapasztalatok alapján az állami rendeletek, valamint az ezek 
végrehajtását szolgáló központi és helyi intézkedések a politikai határozatban 
foglalt célkitűzések és elvek gyakorlati érvényesítését szolgálják. A végrehaj- 
tási munkálatok előkészítő és első szakasza eredményesen lezárult. Az intézke- 
déseket a közvélemény megértéssel fogadta és kedvezően ítéli meg. Ez egyben 
a lakásépítés, a lakáselosztás és a lakbérek új rendszerére vonatkozó irányelvek 
realitását is bizonyítja. 

Az eddig elvégzett nagy munka és e kérdések — főleg a lakásépítés — po- 
lítikai jelentősége szükségessé teszi, hogy következetesen haladjunk tovább a 
végrehajtás útján. A helyi tanácsok, a központi és más érdekelt szervek dolgo- 
zói — és minden kommunista a maga területén — segítse az elfogadott elvek 
és gyakorlat következetes érvényesülését, a felvetődő problémák gyors és az 
érdekeltek elégedettségével találkozó, a közvélemény által elfogadott elvekkel 
összhangban álló megoldását. Szükséges, hogy az állami és tanácsi, továbbá a 
a párt- és társadalmi szervek a végrehajtás további munkálatait is kísérjék 
nagy figyelemmel, az illetékes állami szervek pedig gondoskodjanak az esetleg 
felvetődő problémák folyamatos megoldásáról. 


Dudás János 
a KB munkatársa 


A Dél-vietnami Népi Felszabadító Hadsereg két kitüntetett tüzére 
(MTI külföldi képszolgálat) 
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A szövetkezett KISZ-szervezetek 
érdekvédelmi tevékenysége 


A szövetkezeti tagok, a szövetkezeti közgyűlés megnövekedett jogkörének gya- 
korlására, a szövetkezeti demokrácia fórumain való aktívabb részvételre, a szö- 
vetkezeti fiatalok érdekvédelmére jó alkalmat biztosít a soron levő alapsza- 
bály-módosítás. Ez év január 1-én életbe léptek azok az új jogszabályok, ame- 
lyek előírják a szövetkezeti alapszabályok, belső szabályzatok felülvizsgálatát, 
kiegészítését. 

A szövetkezet , alkotmánya" hosszú időre megszabja a szövetkezeti tagok, 
köztük a fiatalok kötelességeit és jogait. A KISZ Központi Bizottság titkársága 
ezért hívta fel a KISZ-bizottságok és -szervezetek figyelmét arra, hogy vegye- 
nek részt a csaknem 700 ezer szövetkezeti fiatalt is érintő alapszabályok meg- 
alkotásában. 

A KISZ-fiatalok, a szövetkezeti vezetők bevonásával, az ifjúsági szervezet tag- 
gyűlésén vagy a KISZ-oktatás keretében ismerkedhetnek meg a párt szövetke- 
zetpolitikai elveivel, a jogszabályokkal, az alapszabállyal és a tervezett módo- 
sításokkal. A KISZ Pest megyei Bizottsága és a MESZÖV például közös érte- 
kezleten tájékoztatta az ÁFÉSZ-ek KISZ-szervezeteinek titkárait az alapsza- 
bály-módosítással kapcsolatos tennivalókról. Helyes, ha egy-egy területi szö- 
vetséghez tartozó KISZ-szervezetek titkárai együttműködnek az alapszabály- 
módosítás és a szövetkezeti tennivalók megoldása érdekében. 


A KISZ-szervezetek, a szövetkezeti fiatalok megtisztelő joga és egy- 
ben kötelessége is, hogy legjobb tudásuk szerint vegyék ki részüket az alapsza- 
bály-módosítás munkájából. Ezt a jogukat az ifjúsági törvény is biztosítja, ami- 
kor kimondja, hogy az állami és szövetkezeti vezetők, testületek az ifjúság köz- 
életi tevékenységének elősegítése, érdekeinek védelme céljából tájékoztassák a 
fiatalokat érintő kérdésekről a KISZ-szervezeteket, fiatalokat, és ezek megoldá- 
sához kérjék segítségüket, vegyék figyelembe javaslataikat. Ezt segítik elő a 
KISZ és a szövetkezeti szövetségek közötti együttműködési megállapodások is. 


A szövetkezeti KISZ-szervezetek feladataikat csak a szövetkezeti bizottsá- 
gokkal, nőbizottságokkal együttműködve, továbbá a szövetkezeti fiatalok hely- 
zetének, javaslatainak ismeretében láthatják el eredményesen. Az alapszabály 
módosítását tárgyaló közgyűlésen minél nagyobb számban vegyenek részt a szö- 
vetkezeti fiatalok is. Elsősorban rajtuk múlik, hogy az elfogadásra kerülő alap- 
szabály mennyiben tartalmazza az ifjúsági törvényben rögzített jogaikat, és mi- 
lyen kötelességeket támasztanak eléjük. 


A PÁLYAKEZDŐ FIATALOK 


Az alapszabály-módosítással kapcsolatos tennivalók különbözőek a termelő-, 
illetve a fogyasztási szövetkezetekben. A termelőszövetkezetekben különösen a 
pályakezdéssel összefüggő ifjúsági kérdések igényelnek körültekintő szabályo- 
zást. Kormányhatározat mondja ki, hogy , az először munkába lépő fiatalokra 
a munkába lépéstől öt évig a személyzeti, munkaegészségügyi szervek megkülön- 
böztetett figyelmet kötelesek fordítani". A szövetkezeti szervek vezetőinek is 
kötelességük megvizsgálni, hogy a pályakezdők munkabeosztása megfelel-e 
képzettségüknek, képességüknek? Díjazásuk arányos-e felkészültségükkkel és 
végzett munkájukkal? Mennyire biztosított szakmai képzésük, politikai fejlő- 
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désük? Megkülönböztetett figyelmet igényel a munka mellett tovább tanuló 
fiatalok támogatása, valamint a katonai szolgálaton, szülési szabadságon ideig- 
lenesen távol levők segítése. A szövetkezetekben a tagsági korhatár tizen- 
hatról tizennégyre való leszállítása fokozott követelményként állítja a szövet- 
kezeti vezetők elé a fiatalkorúakra vonatkozó munkaügyi és egészségügyi szabá- 
lyok betartását. 


A fogyasztási szövetkezetekben elsősorban az ifjúság fogyasztói érdekvé- 
delme a KISZ-szervezetek feladata. Amennyiben a helyi adottságok lehetővé 
teszik, az ÁFÉSZ-ek alapszabályaiban ki lehet mondani az ifjúsági szórakozó- 
helyek — klubok, irodalmi színpad stb. — létrehozását is. 


A szövetkezeti fiatalok előtt álló feladatok és lehetőségek eredményes meg- 
valósítása szükségessé teszi, hogy a KISZ-szervezetek mielőbb számoljanak le 
szervezeti életük gyengeségeivel és hibáival. Érdekvédelmi feladataiknak is csak 
akkor tudnak igazán eleget tenni, ha tekintélyük van mind a fiatalok, mind az 
idősebbek között. 


A SZERVEZETI ÉLET JAVÍTÁSA 


A szövetkezeti KISZ-szervezetekbe még nem sikerült bevonni valamennyi szö- 
vetkezeti fiatalt. A köztük végzett munkát nehezíti, hogy falun egymástól el- 
különülve termelőszövetkezeti, mezőgazdasági, ipari termelő, fogyasztási és érté- 
kesítési szövetkezeti, állami gazdasági, erdőgazdasági stb. jellegű alapszerveze- 
tek működnek. A szervezeteknek ez a sokrétűsége differenciált ifjúságpolitikai 
munkát igényel. A szövetkezeti fiatalok közötti politikai munka, a szövetkezet- 
politikai elvek valóra váltása nem képzelhető el önálló szövetkezeti KISZ-szer- 
vezetek nélkül. Ezért jelent fokozott gondot, hogy mintegy 800 szövetkezetben 
még nem működik önálló KISZ-szervezet. 

A KISZ Intéző Bizottsága a falusi ifjúsági szervezetek munkájának javí- 
tásával együtt célul tűzte az önálló szövetkezeti KISZ-szervezetek, KISZ-cso- 
portok létrehozását. Ezt a szövetkezeti fiatalok egyre nagyobb száma lehetővé 
is teszi. Az önálló szövetkezeti KISZ-szervezet létrehozása azonban hosszabb 
időszak feladata. Az eredményes munka feltétele, hogy a különböző területi 
jellegű ifjúsági szervezetek a szövetkezeti KISZ-szervezetek létrehozásáig job- 
ban törődjenek a fiatal szövetkezeti tagokkal. Alakítsák ki a szövetkezeti 
KISZ-tagok csoportjait, hogy a velük való intenzívebb foglalkozással, felké- 
szítésükkel létrehozzák feltételeit az önálló alapszervezeteknek. A KISZ-szer- 
vezetek, bizottságok törekednek is erre. A Békés megyei KISZ-bizottság 
például az arra alkalmas KISZ-tagokat tanfolyam keretében előre felkészíti az 
önálló szövetkezeti KISZ-szervezetek alakításával kapcsolatos feladatokra. 


AZ IFJÚSÁG KÉPVISELETE 


A szövetkezetekben az utóbbi években nőtt a tagok között a fiatalok aránya, 
de a választott szövetkezeti testületekben még mindig nem találhatók meg szám- 
arányuknak, társadalmi súlyuknak megfelelő számban. Számos szövetkezetben 
a fiatalokat a KISZ-szervezetek képviselőit csak az , ifjúságot érintő kérdések" 
vitájára hívják meg, amelyek eléggé körülhatárolatlanok, szubjektívek. Több 
szövetkezetben az ifjúsági szervezet tevékenysége leszűkül arra a küzdelemre, 
hogy a fiatalok képviselői bekerüljenek a választott testületekbe. Emiatt ke- 
vesebb erejük marad a tisztségviselő fiatalok munkájának segítésére. 
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A szövetkezeti vezetők csak nagyon ritka esetekben ismertetik a közös gaz- 
daság terveit a fiatalokkal, a KISZ-vezetőségekkel. Ennek elmulasztása miatt a 
fiatalok számála kevésbé nyílik mód arra, hogy a szövetkezet közgyűlése előtt 
javaslataikat, elképzeléseiket megvitassák és ennek ismeretében vegyenek részt 
a közgyűlés vitájában. Egyrészt a KISZ-szervezetek gyengeségével, másrészt a 
szövetkezeti demokrácia hiányával van összefüggésben, hogy helyenként a 
KISZ-szervezetek nem adnak kollektív mégbízatást a fiataloknak, de ilyent a 
KISZ-szervezetek sem kapnak a pártszervezettől vagy a gazdaság vezetősé- 
gétől. 


Mintegy 150 ezerre tehető azoknak a fiataloknak a száma, akik mint alkal- 
mazottak vagy családtagok kapcsolódnak be a szövetkezetek munkájába. A jog- 
szabályok szerint ők közvetlenül nem vehetnek részt határozati joggal a szö- 
vetkezeti demokrácia fórumain. Körükben a KISZ-szervezeteknek kettős a fel- 
adatuk. Egyrészt az, hogy neveljék őket szövetkezeti taggá, másrészt pedig 
ismerjék meg helyzetüket, képviseljék érdekeiket. 


A FIATAL SZAKEMBEREK MOZGÓSÍTÁSA 


A szövetkezeti szakemberek csaknem egyharmada fiatal, de a KISZ-szerveze- 
tekben nem tevékenykednek számarányuknak megfelelően. A fiatal értelmiség 
közéleti aktivitásáról a KISZ VIII. kongresszusát megelőző taggyűléseken, kül- 
döttértekezleteken széles körű vita folyt. A KISZ kongresszusa megállapította, 
hogy a , falusi KISZ-szervezetek több segítséget kaphattak "volna a fiatal 
értelmiségtől". A kongresszus Mezőgazdasági Ifjúsági Szekciója azonban nem 
fogadta el azokat az egyoldalú nézeteket, amelyek a passzivitást , magukban 
a fiatal szakemberekben", illetve kizárólag a felsőoktatási KISZ-szervezetek 
felkészítő munkájában látták. Ahol jól működik a munkahelyi KISZ-szervezet 
a pártszervezettel, a szövetkezeti vezetéssel együtt, megbízatásokat ad a fiatal 
értelmiségieknek, ott napjainkban is aktívan tevékenykednek. Természetesen 
ez nem zárja ki annak szükségességét, hogy a felkészítő munkán javítani kell. 

A felsőoktatási intézmények hallgatóinak az iskolavégzés utáni mozgalmi, 
közéleti feladatokra való felkészítését többek között a diákszövetkezetek is elő- 
segítik. A mozgalomba bekapcsolódva szélesedik a hallgatók társadalmi-közéleti, 
a szövetkezetekről, a szövetkezeti demokráciáról szerzett közvetlen tapasztalata. 
Ez az időszak, de különösen a pályakezdés nem nélkülözheti a szövetkezeti, 
munkahelyi KISZ-szervezetek sokoldalú gondoskodását. Ugyancsak erősíti a 
kapcsolatokat, könnyíti az átmenetet, ha a felsőoktatási intézmények KISZ-szer- 
vezetei elküldik írásos véleményüket a fiatalokról leendő szövetkezetük ifjúsági 
szervezetének. 

A fogyatékosságok kijavítására a KISZ Központi Bizottsága az alapsza- 
bály-módosítással és -kiegészítéssel kapcsolatos feladatokról írt levelében nyo- 
matékosan felhívta a KISZ-szervezetek figyelmét. A KISZ-szervezetek tevé- 
kenysége ezekben a kérdésekben csak akkor lehet eredményes, ha ebben is 
megkapják a szövetkezeti pártszervezetek, a kommunisták támogatását. 


Csáky Csaba 
a KISZ KB munkatárso 
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PÁRTSZERVELHENK ETT 


A Somogy megyei pártbizottság 
munkastílusának fejlődéséről 


Interjú Németh Ferenccel, a Somogy megyei pb első titkárával 


A kérdés rendkívül összetett és ki- 
fejezi a pártmunkával szemben tá- 
masztott követelményeket. Elmond- 
hatjuk, hogy pártunk politikája jó, a 
tömegek elfogadják. A X. kongresz- 
szus útmutatásai általános érvényűek 
és eredményesen adaptálhatók. Azok- 
kal megyénk kommunistái egyetérte-. 
nek, s képesek végrehajtásukra felso- 
rakoztatni a párton kívüli dolgozók 
tömegeit. 

Ismeretes azonban, hogy a helyes 
politika megvalósításához nem ele- 
gendő ismerni a célt. A döntéseknél 
sok mindenre figyelemmel kell len- 
nünk. Mindenekelőtt helyesen kell is- 
mernünk a megyei valóságot. Ehhez 
sokoldalú és megbízható információra 
van szükségük a vezető pártszervek- 
nek, tudniuk kell, hogyan vélekednek 
az adott kérdésekről a párttagok és a 
pártonkívüliek. 

Mint mindenütt, nálunk is figyelmet 
érdemelnek azok a sajátosságok, ame- 
lyek megyénkre jellemzőek. Ezeket ta- 
nulmányoznunk, elemeznünk kell, 
hogy mindig helyes, megalapozott, az 
itt élő emberek törekvéseit is kifejező 
döntéseket hozhassunk, s jól érvénye- 
sítsük a párt politikáját. 


Hogyan ítéli meg, Németh elvtárs, a politikai dön- 
tések elvi, politikai megalapozottságát, mennyire át- 
fogóak azok a megye egészére, jobban érvénye- 
sül-e a különféle kérdések politikai összefüggések- 
ben történő vizsgálata? 


Minden vezetőtől megkívánjuk — 
dolgozzon bármilyen területen is —, 
hogy mindenkor számoljon döntései- 
nek politikai hatásával. Természete- 
sen a politika területén dolgozóktól is 
elvárjuk — magunktól is megkövetel- 
jük —, hogy mérlegeljék politikai 
döntéseik gazdasági hatását, egyszóval 
vegyük figyelembe a realitásokat. 
Nem állítom, hogy e vonatkozásban 
nincsenek mulasztások, de azt elmond- 
hatom, hogy határozottan küzdünk a 
szó és a tett egységéért. Úgy vélem, 
hogy a megyei pártbizottság állásfog- 
lalásainak, intézkedéseinek többsége 
kiállja az élet, a gyakorlat próbáját. 
Határozataink, kezdeményezéseink el- 
indítói voltak mindazoknak az intéz- 
kedéseknek, amelyek elősegítették So- 
mogy megye dinamikusabb és sok- 
oldalúbb fejlesztését, az elmaradott- 
ság leküzdését, a gazdasági szerkezet 
és a foglalkoztatási struktúra kedvező 
változását, a kulturális színvonal eme- 
lését. 

Legfontosabb feladatunknak tekint- 
jük a szocialista termelési viszonyok 
további megszilárdítását, a termelő- 
erők fejlesztését az iparban és a mező- 
gazdaságban egyaránt. Tudósok, szak- 
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emberek, tudományos intézmények 
munkatársainak közreműködésével a 
korábbi években számos tanulmányt, 
tervet készítettünk a megye fejleszté- 
sére. Most tovább kell lépnünk. Meg- 
említhetem, hogy már felkértük a 
keszthelyi Agrártudományi Egyetem 
üzemszervezési intézetét és tanszékeit, 
dolgozzák ki a megye mezőgazdasága 
fejlesztésének komplett tervét, figye- 
lemmel a megye sajátos tájjellegére. 
Elkészülte után a megyei pártbizott- 
ság és a megyei tanács elé terjesztjük. 
Meggyőződésem, hogy az ilyen tervek 
hozzásegítenek bennünket a helyes 
agrárpolitikai döntésekhez és a mező- 
gazdaságban rejlő lehetőségek még 
jobb kiaknázásához. 

Hasonló célt szolgál az a szociológiai 
vizsgálat is, amelyet a Pécsi Orvos- 
tudományi Egyetem Marxizmus—Le- 
ninizmus Intézete végzett termelőszö- 
vetkezeteinkben. Ennek révén máris 
sok olyan ismeretet szereztünk, amely 
segit jobban megismerni a tsz-tagok 
politikai közérzetét és gondolatvilágát. 
A vizsgálatból levont következtetések 
magabiztosabbá tesznek bennünket a 
termelőszövetkezetekkel — kapcsolatos 
társadalompolitikai döntések megala- 
pozásánál. Az ilyen és hasonló jellegű 
anyagok annál inkább is szükségesek, 


A pártbizottság szüntelenül arra tö- 
rekszik, hogy javítsa és fejlessze, ha- 
tékonyabbá tegye a megyei vezető tes- 
tületek és az apparátus munkáját. Eb- 
ben nincsenek látványos fordulatok, 
ilyenre nincs is szükség. Megítélésem 
szerint  pártbizottságunk, végrehajtó 
bizottságunk, apparátusunk munka- 
stílusa összhangban van a párt által 
támasztott , követelményekkel, érvé- 
nyesülnek a helyes munkakapcsolatok 
kialakítását szolgáló elvek. A kollek- 
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mivel az idő, az élet hajt bennünket, 
a feladatok, a problémák gyakran tor- 
lódnak. Saját gyakorlatunkból tudjuk, 
hogy nem helyes megoldás, ha ezen 
afféle felületi kezeléssel kívánunk se- 
gíteni. Mire gondolok? Néha előfor- 
dul, hogy egy-egy kérdés megoldására 
egymás után születnek általános, 
gyakran sablonos határozatok. Küz- 
dünk ellene, bár esetenként kevés si- 
kerrel. Úgy véljük, kevesebb, de jobb 
határozatra volna szükség. Így több 
idő juthatna a végrehajtás megszerve- 
zésére és ellenőrzésére. 

Nagyobb következetességet kell ta- 
núsítanunk a beszámoltatások és a 
helyszíni ellenőrzések során. Fölveti ez 
az információ tökéletesítésének, meg- 
bízhatóságának  — szükségességét is. 
Megesik ugyanis, hogy esetenként já- 
rási, városi pártbizottságok munkatár- 
sai szűk körből szerzik információi- 
kat, vagy nem ellenőrzik kellően azok 
helyességét, s következésképpen hely- 
telenül informálják a pártbizottságot 
is. Iy módon néha kialakul a vezetés- 
ben egy felületes helyzetkép, szubjek- 
tivizmus, előítélet egyes emberekről. 
Ebből politikai kár származik, mert ha 
az irányító pártszerv nem a valóság 
alapján mérlegel és dönt, a párt poli- 
tikáján ejtünk csorbát. 


Milyen fejlődés tapasztalható a pártbizottság, a 
végrehajtó bizottság viszonyában, mennyivel lettek 
aktívabbak a pártbizottsági tagok a politikai dön- 
tések kialakításában, javult-e a tájékozottságuk, s 
hatékonyabban végzik-e a végrehajtó bizottság 
munkájának ellenőrzését? 


tív vezetés, a testületi munka erősíté- 
se mellett határozottan törekszünk a 
személyes felelősség növelésére. A he- 
lyes, elvszerű döntések meghozatalá- 
hoz mindenekelőtt az szükséges, hogy 
a döntésben illetékes testületek tagjai 
kellő tájékozottsággal, nagy felelősség- 
gel, hozzáértéssel, aktívan és alkotó 
módon vegyenek részt az állásfogla- 
lások kialakításában, a határozatokat 
kimunkáló és véglegesítő vitában. Me- 
gyei pártbizottságunk tagjainak több- 


ségére ez a jellemző. Nagyon sok ja- 
vaslattal járulnak hozzá az éves prog- 
ramok, a féléves munkatervek össze- 


állításához. Az 1972. első félévi mun-. 


katervhez például ötven téma-javasla- 
tot kaptunk rártbizottsági tagjainktól, 
a társadalmi és tömegszervezetek ve- 
zetőitől. Ezek többségét hasznosítottuk 
a pártbizottság és munkabizottságai- 
nak. illetve a végrehajtó bizottság 
m nkatervében, bizonyos kérdések 
megvizsgálását, megtárgyalásál pedig 
más szervek testületeinek figyelmébe 
ajánlottuk. A javaslatokat megvála- 
szoljuk. szükség esetén megindokol- 
juk. miért nem valósítható meg az 
adott időszakban. 

Ehhez kapcsolódva elmondhatom. 
hogy az utóbbi másfél évben tervsze- 
rűbb lett a pártbizottság tevékenysége. 
Középtávú. 4 évre szóló terve is van 
a pártbizottságnak, amely a X. kong- 
resszus és a megyei pártértekezlet ha- 
tározataiból adódó feladatokat tartal- 
mazza. Munkánkhoz sok segítséget ad- 
nak a X. kongresszus óta megjelent 
KB- és titkársági határozatok, állás- 
foglalások. Ezek megkönnyítik szá- 
munkra ís a döntéseket. útmutatásul 
szolgálnak a határozatok végrehajtá- 
sában és ellenőrzésében. Néha azon- 
ban sok olyan feladatot kapunk a 
Központi Bizottság egyes osztályaitól, 
amelyekre előre nem számítottunk, s 
ez a munkában nemegyszer idegessé- 
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get okoz. Az ebből következő eseten- 
kénti túlterhelés és kapkodás gyakran 
az apparátus egyes tagjai egészségé- 
nek rovására-megy. Joggal bírálnak 
hasonló gyakorlatért bennünket is a 
járási és a városi pártbizottságok. Fél- 
reértés ne essék : természetesen az élet 
által felvetett problémákra érzéke- 
nyeknek kel! lennünk, azokra reagálni 
kell, nem lehet előlük kitérni. De le- 
gyünk gondosabbak és kevésbé ma- 
ximalisták a tervezésnél, mert csak 
így tudjuk jobban tiszteletben tartani 
az elkészült, jóváhagyott terveket is. 
így jut több időnk a tervszerűbb, el- 
mélyültebb alkotó m nkára. 

A pártbízottsági tagok részt vesznek 
különböző vizsgálatokon, a helyes 
döntések kialakítását alapozzák meg a 
testület elé kerülő nagy horderejű kér- 
dések előzetes megvitatásában való 
részvételükkel. Egy részük különböző 
munkabizottságokban is tevékenyke- 
dik. Tapasztalataink szerint ez a mun- 
ka is tervszerűbbé, színvonalasabbá 
vált a X. kongresszus óta. A pártbi- 
zottság tagjainak többsége személyes 
tapasztalatok gyűjtésével és elemzésé- 
vel készül fel a pártbizottsági ülések- 
re. és ez meglátszik a vitában való ak- 
tív részvételükben. Bár pártbizottsági 
üléseinkre általában az aktivitás a jel- 
lemző, mégsem lehetünk elégedettek, 
mert a pártbizottsági tagok egy részé- 
nek tevékenysége az ülésen való rész- 


A könyvecske tartalmazza 
az Országgyűlés áprilisi 
ülésszakán megvitatott és 
elfogadott módosított al- 
kotmányt, valamint Kádár 
Kállai 


dr. Korom Mihály ez alka- 
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vételre korlátozódik. Egyeseknél az 
esetenkénti bátortalanság feloldására 
van szükség, 8 arra kell ösztönöznünk, 
hogy feltétlenül mondják el észrevé- 
teleiket, környezetük véleményét az 
adott kérdéssel kapcsolatban. 

A megyei pártbizottság 1971. decem- 
beri határozata alapján rendszeres 
időközönként üzemlátogatásokat, ta- 
lálkozásokat szerveztürik "az iparban, a 
mezőgazdaságban dolgozó kommunis- 
tákkal a pb tagjai számára, elősegít- 
ve ezzel is a nagyobk tájékozottságot, 
s a pártmunka ellenőrzésében való te- 
vékeny részvételt. 

Úgy gondolom, nálunk nincs vita, 
félreértés abban, milyen legyen a 
pártbizottság és a végrehajtó bizott- 
ság kapcsolata. Számos esetben előfor- 
dult, hogy a pártbizottság a vita alap- 
ján helyesen módosította a végrehajtó 
bizottság előterjesztését, javaslatait. 


Végrehajtó bizottságunk  megtár- 
gyalta a tanácsok pártirányításának 
feladatait az új helyzetben, s a tanul- 
ságokat a járási pártbizottságok első 
titkárainak értekezletén is megvitat- 
tuk. Ahhoz, hogy a járási pártbizott- 
ságok az eddigieknél színvonalasab- 
ban" irányíthassák területük politikai, 
társadalmi, gazdasági életét, elenged- 
hetetlenül szükséges, hogy a megyei 
pártbizottság és osztályai, a megyei 
tanács és szakigazgatási szervei, vala- 
mint a járási pártbizottságok között 
még rendszeresebb, élőbb és tartalma- 
sabb kapcsolat alakuljon ki, jobban 
vonjuk be őket a fejlesztési elképze- 
lések kimunkálásába, a gazdasági dön- 
tések előkészítésébe. Javítanunk kell a 
kölcsönös információs tevékenységet 
is. Arra törekszünk, hogy erősítsük az 
első titkári értekezletek tájékoztató, 
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Milyen fejlődés tapasztalható a megyei 


Kötelességszerűen minden pártbizott- 
sági ülésen rendszeresen beszámolunk 
a végrehajtó bizottság munkájáról, 
döntéseiről. Pártbizottságunk tagjai- 
hoz havonta eljuttatjuk a pártélet ese- 
ményeiről, a lakosság  hangulatáról 
szóló összegezéseket és a tájékozottsá- 
guk bővítéséhez szükséges megyei ki- 
adványokat. 

A megyei pártbizottság és végrehaj- 
tó bizottsága a pártapparátus tagjai- 
val együtt sokat tehet azért, hogy az 
állami, a gazdasági és a társadal- 
mi szervekkel kialakított munkakap- 
csolatunk tovább tökéletesedjék. Je- 
lenleg ugyanis még az a helyzet, hogy 
egyik-másik szervet nem tudjuk úgy 
mozgásba hozni, ahogy azt az élet 
megköveteli. Gyakran előfordul, hogy 
egy-egy politikai munkatárs gazdasági 
szervek és tömegszervezetek vezetői 
helyett végez szervezőmunkát, helyet- 
tük jár el különféle ügyekben. 


pártbi- 


zottság hatáskörébe tartozó pártszervek irányításá- 
ban és ellenőrzésében, különös tekintettel a járási 
tanácsok megszűnésével 
Mennyiben módosítja ez a megyei irányító "munkát 
a járások viszonylatában? 


előállott új helyzetre? 


feladatmeghatározó, beszámoltató, ta- 
pasztalatcsere és továbbképző szere- 
pét. 

Pártbizottságunk munkájának előte- 
rében az irányítása alá tartozó járási 
jogú pártbizottságok, valamint a köz- 
ségi pártbizottságok, csúcsvezetőségek 
és a pártszervezetek segítése áll. Ezt 
tükrözik munkaterveink és a testületi 
ülések állásfoglalásai. Arra töreked- 
tünk, hogy a legutóbbi években vég- 
bement gazdasági, társadalmi átrende- 
ződéssel fejlődjék a járási, városi párt- 
bizottságok irányító, ellenőrző munká- 
ja. Sokat tettünk azért, hogy a párt 
szervezeti felépítése alkalmazkodjon a 
bekövetkezett változásokhoz; fejlődjék 
az alsóbb pártszervek miunkastílusa. 
A párt megyei vezető szervei rend- 
szeresen beszámoltatják a járási, váro- 


si  pártbizottságokat munkájukról, 
egy-egy . határozat végrehajtásáról. 
Végrehajtó bizottságunk tagjai, a 
pártbizottság osztályvezetői rendszere- 
sen részt vesznek a járási, városi veze- 
tő szervek ülésein. Ezeken a fórumo- 
kon a politikai munkatársak 70— 
759 ,-a elmondta tapasztalatait, véle- 
ményét. A munkaértekezletekről em- 
lékeztetők készültek és a felvetett 
problémákra visszatérünk. 

A járási, városi pártbizottságok első 
titkárai is részt vesznek a megyei po- 


A párt munkastílusából következik. 


hogy a tömegszervezetek és a tömeg- 


mozgalmak. az állami szervek kom- 
munista vezetőit úgy tekintjük. mint 
akik fontos pártmegbízatást teljesíte- 
nek. A pártiványítás elsödleges celjá- 
nak azt tartjuk. hogy növekedjék ön- 
állóságuk és felelősségérzetük. A tö- 
megszervezetek és -mozgalmak párt- 
irányítása az olt dolgozó kommunis- 
ták révén valósul meg. Az állami. tár- 
sadalmi szervek megyei vezetői közül 
többen tagjai a pártbizottságnak. a 
végrehajtó bizottságnak. A pártbizott- 
ság 4 munkabizottságában 14 olyan 
elvtárs tevékenykedik. aki valamelyik 
társadalmi szervezet vezetőségében 
tölt be felelős munkakört. A megyei 
pártbizottság osztályai figyelemmel 
kísérik az állami és társadalmi szer- 
vek tevékenységét, részt vesznek ülé- 
seiken. munkálkodnak az elvi alapon 
álló munkakapcsolatok fejlesztésén. a 
párt vezető szerepének érvényesítésén. 

A pártirányítás megvalósul a mun- 
katervek elkészítésének. egtyeztelésé- 
nek időszakában is. Egyrészt javasla- 
tokat kérünk. másrészt ajánlásokat te- 
szünk az állami szervek és a társadal- 


litikai vezetők részére rendezétt éven- 
kénti továbbképzéseken. Előadóknuk 
és konzultációvezetőknek a Központi 
Bizottság osztályvezetőit és felelős be- 
osztású munkatársait kértük fel. Az 
ősszel pedig 3 éves program kereté- 
ben 10 hetes bentlakásos továbbképző 
tanfolyamot indítunk az Oktatási 
Igazgatóságon. Erre 350 különböző te- 
rületen dolgozó vezető beosztású elv- 
társat vonunk be, köztük a megyei. 
járási. városi pártbizottságok munka- 
társait. 


Tapasztalható-e előrehaladás a megyei szinten mú- 
ködő állami szervek, tömegszervezetek és tömeg- 
mozgalmak tevékenységének pártirányításában, erő- 
södött-e önállóságuk? Milyen fő formái alakultak 
ki az ott dolgozó vezetők, kommunisták beszámol- 
tatásának, ellenőrzésének, hogyan történik munká- 
juk folyamatos értékelése? 


mi szervezetek testületeinek. Tisztelet- 
ben tartjuk szervezeti önállóságukat. s 
törekvéseink arra irányulnak. hogy 
jellegüknek megfelelően mind na- 
gyobb mértékben vegyenek részt a X. 
kongresszus és a megyei pártértekez- 
let határozatainak valóra váltásában. 
A különböző szervezetekben dolgozó 
vezetök és kommunisták beszámolta- 
tása rendszeres. A párt megyei vezető 
testületei a X. kongresszus óta eltelt 
időben 45 alkalommal tárgyaltak az 
állami és társadalmi szervek tevé- 
kenységével összefüggő napirendet. 
Többek között áttekintettük a szak- 
szervezetek, a sportszövetség, a Haza- 
fias Népfront-mozgalom megyei szer- 
veinek tevékenységét, helyzetét, érté- 
keltük az ott dolgozó kommunisták 
munkáját. Mint már említettem, meg- 
vizsgáltuk a tanácsok pártirányításá- 
nak időszerű kérdéseit, s megfelelő kö- 
vetkeztetéseket vontunk le. 


Az állami szervek, a tömegszerveze- 
tek és -mozgalmak önállóbban, ered- 
ményesebben teljesítik a rájuk hárcló 
feladatokat. Ugyanakkor jobban szem- 
be tűntek azok a problémák, fogyaté- 
kosságok is. amelyek még gátolják e 
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szervezeteket az eredményesebb tö- 
megkapcsolatok kialakításában, a jobb 
munkában. Arra ösztönözzük az ott 
dolgozó kommunista vezetőket, hogy 
legyenek kezdeményezőbbek, érjék el 
szervezetük tagjainál a politikai célok 
aktívabb támogatását. Egyszóval azt 
szeretnénk, ha többet kezdeményezné- 
nek és valósághűbben tájékoztatnának 
bennünket a pártonkívüliek vélemé- 
nyéről. 

Gyakorlattá vált, hogy a megyei 
pártbizottság nagy jelentőségű kérdé- 


Ez kulcskérdés számunkra ma is. 
Annak ellenére, hogy munkánk kö- 
zéppontjába az alapszervezetek segít- 
ségét, megerősítését állítottuk, még 
nem tudtunk mindenütt átütő sikere- 
ket elérni. Ez nemcsak a járási és vá- 
rosi pártbizottságok feladatait növel- 
te meg, hanem a miénket is. Felvető- 
dik a kérdés: mit akarunk tenni, mi- 
lyen irányban akarunk haladni? 

Véleményem szerint kétirányú in- 
tézkedésre van szükség. Egyrészt a já- 
rási, városi pártbizottságoknak kell! e 
kérdésben  céltudatosabban  dolgoz- 
niuk, s munkájukat is elsősorban en- 
nek alapján kell minősítenünk. Más- 
részt nekünk is van az eddiginél több 
közvetlen feladatunk az alapszerveze- 
tt m nka segítésében, erősítésében. 
Nem vagyunk mi magunk sem elége- 
dettek az alapszervezeteket segítő te- 
vékenységünkkel. 

Miben kell javítani az irányító és el- 
lenőrző munkákat? 

Mivel a pártszervezetek fejlődése 
nem volt egyenletes, differenciálni kell 
a segítségnyújtásban is, vagyis a gyen- 
gébbeknek több konkrét és helyszíni 
segítséget kell adni aszerint, hogy mi 
a gyengeségük oka. 

A legfontosabb a vezetés színvona- 
lának az emelése. A megyei pártbi- 
zottság nagyobb gondot fordít a csúcs- 
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sek megvizsgálásába bevonja az emk- 
tett szervezeteket, s véleményük figye- 
lembevételével alakítja ki állásfogla- 
lását. Az utóbbi időben hat esetben 
kértük a tömegszervezetek megyei 
szerveit, véleményezzék a megyei 
pártbizottság és a megyei párt-vb 
elé kerülő előterjesztéseket. A kölcsö- 
nös tájékoztatást jól szolgálják a me- 
gyei pártbizottságok és a társadalmi 
szervek vezetői közötti tervszerű vé- 
leménycserék. 


Köztudott, hogy minden szinten előtérben áll oz 
alapszervezeti pártmunka segítése és továbbfejlesz- 
tése. Miben látja Németh elvtárs a megyei párt- 
bizottság ezzel kapcsolatos speciális teladatait? 


vezetőségek és az alapszervezetek tit- 
kárainak képzésére, továbbképzésére. 
Helyet biztosítunk számukra az egy- 
éves, öthónapos bentlakásos pártisko- 
lán, eligazító, továbbképző tanfolya- 
mokra vonjuk be őket. Éveken át a 
téli hónapokban rendszeresen meg- 
szerveztük a párttitkárok továbbkép- 
zését. Az idén a csúcsvezetőségek tit- 
kárainak. reszortfelelőseinek. a párt- 
szervezetek nöfelelőseinek és titkárai- 
nak továbbképzését az oktatási igaz- 
gatóságon szerveztük meg. Vélemé- 
nyünk szerint a tanfolyamok temati- 
kája nem eléggé gyakorlatias. Ezen 
változtatunk. Az új program kimun- 
kálása most folyik. Azon gondolko- 
dunk például: nem lenne-e célszerű 
növelni a titkárképző, továbbképző 
tanfolyamokon az időszerű politikai 
feladatok és a módszertan oktatására 
fordított időt. El kell döntenünk: ho- 
gyan, milyen formában növelhetnénk 
a párttitkárok, a vezetőségi reszortfe- 
lelősök oktatásában, továbbképzésé- 
ben a városi, járási pártbizottságok 
közvetlen felelősségét és szerepét. Egy 
biztos: e munkából jobban ki kell ven- 
ni a részüket. 

Arra bátorítjuk a pártszervezeteket, 
fordítsanak nagy figyelmet a Közpon- 
ti Bizottság 1971. decemberi, a vállala- 
ti munka- és üzemszervezés korszerű- 


sítésével, a szocialista munkaverseny- 
mozgalom továbbfejlesztésével kap- 
csolatos határozatának végrehajtására. 
Mit várunk a pártszervezetektől? Min- 
denekelőtt azt, hogy kísérjék figye- 
lemmel, mit tesznek a végrehajtásért 
a vezetők. ösztönözzék őket, és legye- 
nek következetesek a számonkérésben. 

Tapasztalataink szerint az alapszer- 
vezeti munka leggyengébb pontja a 
határozatokkal való foglalkozás, törő- 
dés. Gyakran lényeges kérdésekben 
sem hoznak határozatot, vagy elfeled- 
keznek a végrehajtásról, nem történ- 
nek intézkedések. Gyorsabb, eseten- 
ként színvonalasabb tájékoztatást igé- 
nyelnek az alapszervezetek. 

Gondot okoz, hogy helyenként a 
községi pártbizottságok és csúcsveze- 
töőségek még nem képesek jól ellátni 
az alapszervezetek közvetlen irányítá- 
sát, segítését. Munkájukban kísért a 
szempontosdi, felülről szemlélik az 
alapszervezeteket, nem adnak nekik 
kellő segítséget. De találkozunk ellen- 
kező véglettel is: helyettük intézked- 
nek, megsértik önállóságukat. A já- 
rási jogú pártbizottságok az ilyen je- 
lenségek láttán nem tétlenkedhetnek. 
Mi a magunk részéről természetesen 
nem tartjuk befejezettnek az eddigi 
munkát, elégségesnek a megtett intéz- 
kedéseket, ezért keressük a legjobb 
módszereket, igyekszünk összegyűjte- 
ni a tapasztalatokat, hogy több konk- 
rét segítséget adhassunk az alapszer- 
vezeti munka megjavításához. 

A közelmúltban a megyei pártbi- 
zottság tagjai, az apparátus politikai 
munkatársai és kommunista aktivis- 
tái részvételével több mint száz alap- 
szervezet év végi, öszevont taggyűlé- 
sén szereztünk közvetlen benyomást a 
pártalapszervezeti munka helyzetéről, 
a párttagság aktivitásáról. A tapaszta- 
latok összegezését a végrehajtó bizott- 
ság megvitatta és szerepelt a téma a 
járási, városi első titkárok értekezle- 


tén, valamint a megyei pártbizottság 
pártalapszervezetének taggyűlésén is. 

Most arra törekszünk, hogy a tanul- 
ságokat hasznosítsuk, s a feltárt prob- 
lémák okait tüzetesebben vizsgáljuk. 
Elemeznünk kell például a helyenként 
tapasztalható passzivitás okait. A 
párttagok egy kis része nem végez 
pártmunkát, a taggyűlésen nem mond 
véleményt, kritikátlanul elmegy a kör- 
nyezetében megnyilvánuló helytelen 
jelenségek mellett. Egyik-másik he- 
lyen egyes kommunista vezetők nem 
járnak el rendszeresen a párttaggyű- 
lésekre,  pártszervezetük vezetősége 
pedig nem lép föl ellenük kellő hatá- 
rozottsággal. A párttitkárok egy része 
nem találja fel magát az új helyzet- 
ben, tevékenysége háttérbe szorul, 
gyakran nem érvényesíti a pártalap- 
szervezet állásfoglalását fontos helyi 
társadalom-, illetve gazdaságpolitikai 
kérdések eldöntésekor. Mindez arra 
kötelez bennünket, hogy a jövőben az 
alapszervezetek révén fordítsunk na- 
gyobb gondot a párttagok eszmei-poli- 
tikai nevelésére. Folyamatosan vizs- 
gálnunk kell a tömegkapcsolatok ala- 
kulását. Arra sarkalljuk a pártszerve- 
zeteket, hogy legyen még nyíltabb, 
közvetlenebb kapcsolatuk az emberek- 
kel. Határozottan fellépünk a helyen- 
ként érzékelhető , begubózási", elzár- 
kózási hajlam ellen is. 

Befejezésül szeretném hangsúlyozni, 
hogy a X. kongresszus termékenyítő- 
leg hatott megyénk politikai életére, 
kezdeményezésekre késztetett, elősegí- 
tette a megyei pártbizottság munkastí- 
lusának fejlesztését, további tökélete- 
sítését. A kongresszus jobban ráirá- 
nyította figyelmünket az alapszerveze- 
ti munka erősítésére, a döntések jobb 
politikai megközelítésére. Mindez biz- 
tosíték is arra, hogy eredményesen 
megoldj k a szocialista építésben előt- 
tünk álló nagy feladatokat. 
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Pártmunka a fiatal ipari üzemekben 


Az utóbbi években Somogy megyében 
is meggyorsult az ipar fejlődése: öt év 
alatt több mint tízezerrel növekedett 
az iparban foglalkoztatottak száma, s 
ezzel lényegében sikerült megszüntet- 
ni a foglalkoztatási gondokat, a nagy- 
arányú elvándorlást, amely a század- 
forduló óta jellemezte a megyét. 
Olyan nagy gazdasági erőt képviselő 
vállalatok települtek megyénkbe, mint 
az Egyesült Izzólámpa és Villamossági 
Rt Kaposvári Elektroncsőgyára, a Bu- 
dapesti Finommechanikai Vállalat 3. 
számú Kaposvári Gyára, a Mechanikai 
Művek Marcali Olajkályha- és Kon- 
denzátorüzeme, a Budapesti Vegyipa- 
ri Gépgyár most átadás előtt álló tar- 
tálygyára, valamint a székesfehérvári 
Videoton szerelőüzeme Tabon. S ez 
nem csupán új gyárakat jelent, hanem 
azt is, hogy a felszabadulás előtt 
mindössze kétezerötszáz nagyüzemi 
munkással — jobbára élelmiszeripari 


üzemekkel — rendelkező Somogyban 


meghonosodott a gépipar. 


Noha az új üzemek többsége rá- 
épült egy-egy kisebb — korábban ta- 
nácsi irányítás alatt álló — üzemre, 
s Így volt egy politikai, szakmai érte- 
lemben tapasztaltabb törzsgárda, még- 
is a nagy fejlesztés idején tömegével 
kerültek üzemekbe falusi férfiak és 
nők, háztartásban dolgozók, általános 
vagy középiskolából éppen hogy ki- 
került fiatalok. Azzal, hogy beléptek 
a gyárkapun és munkakönyvükbe be- 
írták, hogy munkások, még nem vál- 
tak egy csapásra azzá. A kezdetben 
kis létszámú pártszervezetek a szak- 
szervezeti és KISZ-aktivistákat állítot- 
ták csatasorba azért, hogy az üzemi 
fegyelmet elfogadtassák a környező 
községekből bejárókkal. Gyakori volt 
ugyanis — főleg a vidéki üzemekben 
—, hogy kapálás, kukoricatörés, szüret 
idején bejelentés nélkül otthon marad- 
tak a bejáró munkások, sőt egy-egy 
lakodalom, búcsú után napokig nem 
mentek be munkahelyükre. Gyakran 
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megesett nyáron, hogy ötvenesével 
hagyták abba a munkát, ha megjelent 
a fagylaltoskocsi, sőt napközben jár- 
tak a piacra is. Ilyen helyzetben ért- 
hető, hogy az akkor alakuló szocia- 
lista brigádok vállalásai a pontos 
munkakezdésre, a munkaidő kihaszná- 
lására vonatkoztak. ; 


Az első feladat: 
megtanulni a szakmát 


Az üzemi rend mellett meg kellett ta- 
nulni dolgozni is: az elektroncsövek 
szerelését, az olajkályha részeinek 
összeállítását, vagy éppen a televíziós- 
készülék eltérítőtekercsének  készíté- 
sét. 

Az új üzemekre jellemző, hogy a 
szükségletekhez mérten kevés a szak- 
munkás, a nagy tömegben beáramlott 
férfiak és nők többsége betanított 
vagy segédmunkás. Ezért mind több 
üzem foglalkozik a szakmai képzéssel, 
azzal, hogy a néhány munkafogást 
végzőkben fölkeltse az érdeklődést a 
termelés egésze iránt. 


A gyors egymásutánban telepített 
üzemekben ezt sokféle formában ol- 
dották meg. Az egyik, hogy a vállalati 
központokban rövidebb-hosszabb tan- 
folyamokon képezték ki azokat, akik 
aztán odahaza begyakorolták, majd 
továbbadták a gépek kezelését, a mun- 
kafogásokat. Nemrég például har- 
mincöten utaztak a fővárosba Nagy- 
atád városból, s amikor letelt a ta- 
nulóidejük, , hozták magukkal" a gé- 
peket is a Danuvia telepére. Két mar- 
cali munkásnő Bolognában, a Duccati 
Electric Műveknél tanulta meg a fél- 
automata gépsorok kezelését. 


A pártszervek és -szervezetek ösz- 
tönzésére mind több helyen szervez- 
nek üzemi továbbképző tanfolyamo- 
kat ís, mint például a Danuviában, a 
Mechanikai Művek Marcali Gyárában, 
a Kaposvári Villamossági Gyárban, az 
Elektroncsőgyárban. Ez azonban még 


mindig kevés, s a gazdasági vezetők, a 
társadalmi szervezetek feladata válto- 
zatlanul az, hogy még több dolgozó- 
nak adjon szakmát. 


Dinamikus fejlődésnek indult a 
szakmunkásképzés is. 1989 nyarán 
avattuk Kapdósváron az 503. sz. szak- 
munkásképző intézetet, ahol 1650 fia- 
tal sajátít el sokféle vasas-szakmát. 
Jelentős fejlesztést valósítunk meg a 
járási székhelyeken is a MÜM és a 
helyi tanácsok támogatásával. A ter- 
melési igényekhez jobban igazodva 
fejlődik a szakközépiskolai hálózat is. 
Az e tanintézetekben folyó KISZ- 
munka sokat segít a fiatalok munkás- 
sá nevelésében. 

Nem kis gondot okozott kezdetben 
— a megfelelő szakoktatók és tanuló- 
műhelyek hiánya miatt — a fiatalok 
képzése. S még ennél is nehezebb volt 
megtartani őket munkahelyükön. A 
Villamossági Gyár KISZ-bizottsága és 
szakszervezeti bizottsága például fon- 
tos politikai feladatának tartotta, hogy 
meggyőzze a fiatalokat: nem járnak 
rosszul, ha az őket kitaníttató gyár- 
ban maradnak. S az eredmény: ta- 
valy a fiataloknak csak húsz százalé- 
ka ment el, míg tavalyelőtt , hetven 
százaléka. 


A pártszervezetek 
s úttörő" tevékenysége 


Mind több munkásban ébred fel az 
ígény a továbbtanulás iránt. A mar- 
cali gimnáziumban például nyolcva- 
nan kezdték el tanulmányaikat levele- 
ző úton az ősszel, s többségük az új 
üzemekből került ki. Az Elektroncső- 
gyár a megyei tanács művelődésügyi 
osztályának segítségével száz dolgozó- 
jának tette lehetővé, hogy a két mű- 
szakhoz igazodó kihelyezett középis- 
kolába járhasson. A Villamossági 
Gyárban a pécsi villamosipari techni- 
kumnak van kihelyezett tagozata, s 
negyvenhatan tanulnak ott. A fejlődés 
szép példája, hogy: négy kaposvári 
vasüzem elhatározta, közösen oldják 
meg a művezetők továbbképzését. 
Egyetlen fiatal gyár sem volt köny- 


nyű helyzetben az induláskor, a való- 
ban maroknyi kommunista vállán na- 
gyon nagy volt a felelősség. Ezért a 
fiatal üzemek pártszervezeteit irányító 
városi, járási pártbizottságaink ki- 
emelten foglalkoztak velük. Gyakran 
került testületi ülés elé az üzemi párt- 
élet egy-egy időszerű kérdése, mint pl. 
nemrégiben Marcaliban a járás mun- 
kásságának politikai, általános és 
szakmai műveltségének színvonala és 
az abból adódó feladatok. De még en- 
nél is fontosabb az üzemekben és a 
pártbizottságokon dolgozó elvtársak 
között kialakult jó, személyes kap- 
csolat. 


A pártszervezeteknek nemcsak a ta- 
pasztalatlanság, a fontos információk 
hiánya, a kis létszám miatt okozott 
gondot, hogyan végezzék gazdaságirá- 
nyító és -ellenőrző tevékenységüket, 
hanem az is, hogy a szakmai és a párt- 
irányítás területileg eltér. Esetenként 
egyes intézkedések (vagy megfelelő in- 
tézkedések) elmaradása a gyári köz- 
pont részéről jelentős politikai problé- 
mákat okozott pl. a Villamossági Gyár- 
ban, a Mechanikai Művek marcali te- 
lepén. Sajritos, éppen a megye e leg- 
nagyobb üzemeiben fordult elő, hogy 
az erősen centralizált irányítás miatt 
nem mindig vonták be a tervezésbe a 
dolgozókat, a szakszervezeti tanácso- 
kat és bizottságokat. Csupán kisebb 
vagy közepes jelentőségű témákról vi- 
tatkozhattak, az alapvető gazdálkodási 
kérdésekben többnyire a nagyvállala- 
ti utasítások szabták meg a feladato- 
kat. 

S mivel ennek rendezése általában 
meghaladta a fiatal üzemek pártszer- 
vezeteinek erejét, a városi és járási 
pártbizottságok, a megyei pártbizott- 
ság tárgyalt a trösztök, nagyvállalatok 
vezetőivel, pártbizottságaival, hogy 
növeljék a telepek önállóságát, javít- 
sanak az üzemi demokrácián, gyorsít- 
sák meg a gépesítést, csökkentsék a 
fővárosi és a vidéki bérezés közötti 
különbséget, jobban lássák el munká- 
val, anyaggal a telepeket, törődjenek 
a munkahelyi körülmények állandó 
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javításával, az üzem- és munkaszerve- 
zéssel. 

Sok szó esett a városi és járási párt- 
értekezleteken is a fiatal ipari üzemek 
helyzetéről. Ez ösztönözte például a 
megyei párt-végrehajtóbizottságot an- 
nak megtárgyalására, hogy milyen a 
kaposvári gyáregységek, telephelyek 
pártszerveinek és -szervezeteinek kap- 
csolata a nagyvállalatok pártszervei- 
vel. Úgy ítéltük meg a helyzetet, hogy 
ez egyelőre nagyon hiányos. 

Egy-egy üzemben a pártszervezet 
tevékenységének testületi megtárgya- 
lása után föllendül a pártmunka. Így 
volt ez amikor a Nagyatádi Városi 
Pártbizottság kihelyezett ülésen látta 
el hasznos tanácsokkal, jó módszerek- 
kel a Danuvia helyi telepének párt- 
szervezetét, vagy amikor a megyei 
párt-végrehajtóbizottság beszámoltat- 
ta az Elektroncsőgyár pártvezetőségét 
a politikai munka helyzetéről. S a 
mindennapi segítség sem maradt el az 
instruktorok, az alapszervezetért fele- 
lős pártbizottsági tagok részéről. A 
párttitkárok- és vezetőségi tagok terv- 
szerű pártiskolára küldése, meghívása 
a téli tanfolyamokra szintén hozzájá- 
rult a szükséges tapasztalatok, elvi 
alapok megszerzéséhez. 

A gyorsan bővülő új üzemekben 
kezdetben csak kis létszámú pártszer- 
vezetek működhettek. A hatékony po- 
litikai munka érdekében a munka- 
megosztás volt a járható út. Ahhoz, 
hogy a pártszervezet állásfoglalását 
érvényre tudják juttatni, minél gyor- 
sabban ki kellett építeniük mindenek- 
előtt a szakszervezet és a KISZ helyi 
szerveit. Nehezítette a dolgukat, hogy 
általában sem a szakszervezetben, sem 
a KISZ-ben nem voltak — legföljebb 
elvétve — tapasztalt mozgalmi embe- 
rek. Ezért a pártvezetőségek kezdettől 
nagy figyelmet fordítottak arra. hogy 
minden kommunistának legyen párt- 
munkája. 


Együtt a tömegszervezetekkel 


Az sokszorozta meg a pártszervezetek 
erejét, hogy a szakszervezet és a KISZ 
segítségével átfogták az egész üzemet, 
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velük együtt élére álltak a szocialista 
munkaversenynek. 

A kommunisták javaslatára sorra 
alakultak a szocialista brigádok az új 
üzemekben. Kezdetben nem volt elég 
tapasztalatuk, s így a régi üzemekben 
— például a Pamutfonóipari Vállalat 
Kaposvári Gyárában — ismerkedtek 
meg azzal, milyen  vállalásokkal 
tehetnek legtöbbet a szűkebb és 
a tágabb közösségért. A tapasztalat- 
lan, de nagyon lelkes brigádok szá- 
mottevő szerepet töltöttek be — és 
töltenek be ma is — a munkások Doli- 
tikai tudatának formálásában. Hozzá- 
járultak a munkafegyelem megszilár- 
dításához, a tanulás iránti igény, a 
közügyek iránti érdeklődés fölkeltésé- 
hez. Környezetünkben megváltozott az 
emberek gondolkodásmódja és maga- 
tartása, megnőtt a pontos és jó mun- 
ka becsülete, s ma már mind többen 
vallják tudatosan, hogy nemcsak mun- 
kavállalók, hanem tulajdonosok is, s 
ez kifejeződik tetteikben is. 

Vizsgálódásaink azt mutatják, hogy 
a bejárók többsége is szocialista bri- 
gádtaggá lett. Ez azért fontos, mert a 
közlekedés miatt egyébként nem tud- 
nak rendszeresen részt venni a gyű- 
léseken és a gyári rendezvényeken, vi- 
szont a brigád révén értesülnek min- 
denről. Mivel a bejárás hosszú távon 
sem szűnik meg, csak helyeselhető az 
a törekvés, hogy a szakszervezeti bi- 
Zzottságok keresik a módját, miként 
tájékoztathatnák gyorsabban és szín- 
vonalasabban a bejárókat. A brigád- 
gyűléseken eddig is tartottak tájékoz- 
tatókat, a jövőben azonban általános- 
sá lehetne tenni ezt a módszert, mert 
ezeken a fór mokon eszmecserét foly- 
tathatnak a naponta sok kilométert 
vonatozó, buszozó, bejáró munkások- 
kal. S ez a szorosabb kapcsolat más 
szempontból is meghozza a gyümöl- 
csét: a kettős jövedelmű családok — 
s egyre nő a számuk — esetenként 
megbeszélik a gyár és a termelőszövet- 
kezet életét, munkáját, fejlődését. Ez 
azt jelenti, hogy a munkás-paraszt 
szövetség pontosan érzékelhetővé vá- 
lik a családokon belül is. 


Értékes tapasztalatnak tartjuk, hogy 
a pártszervezetek rendszeresen beszá- 
moltatták a tömegszervezetekben te- 
vékenykedő kommunistákat arról, ho- 
gyan teljesítették a  megbizatásukat. 
Ennek a rendszeressége természetesen 
eltérő, pedig nagyon fontos, hogy a 
taggyűlés fórumán szabják meg a 
párttagok további teendőit. 

A tömegszervezetek megerősítésére, 
önállóságuk kibontakoztatására fordí- 
tott energia jó befektetés volt a fiatal 
üzemekben. s két-három év óta ka- 


matozik igazán. Munkások százai ne- 


velődtek a szakszervezetben és a 
KISZ-ben. S elsősorban ez teremtette 
meg az intenzívebb pártépítő munka 
feltételeit szerte a megyében. 


A tagfelvétel új lehetőségei 


A X. kongressz s előtt megnehezítette 
a tagfelvételt,. hogy az új üzemek dol- 
gozóinak átlagéletkora nagyon ala- 
csony (például az Elektroncsőgyáré ti- 
zenkilenc és fél. a Videoton tabi gyá- 
ráé húsz év) volt. Azóta élnek a szer- 
vezeti szabályzat módosítása 
nyújtotta lehetőséggel: az Elektron- 
csögyárban tizennégy, a Villamossági 
Gyárban tizenhat fiatalt ajánlottak a 
KISZ-szervezetek a párt soraiba. 


Az új üzemek és általában a somo- 
gyi ipar egyik jellemzője, hogy a mun- 
kások többsége fiatal és nő. Sok párt- 
szervezet tárgyalta különféle fórumo- 
kon, mikor és hogyan értek munkássá 
és a legjobbak kommunistává az adott 
üzemben. Érdekes megállapításra ju- 
tottak az Elektroncsőögyárban: ahogy 
. Ööregszenek" a fiatalok — vagyis el- 
érik vagy túlhaladják a húsz évet — 
mindjobban érdeklődnek az ország, a 
megye, a gyár dolgai iránt. Most 
, avatták" például a fiatal gyár első 
rában került az üzembe, hat éve mun- 
kásnö. i 

A X. kongresszus óta általában meg- 
gyorsult a tagfelvétel a fiatal üzemek- 
ben, s ebben nagy szerepe van a veze- 
töségválaszto taggyülések határozatai 
alapján készített pártépítési tervek- 


által 


nek. Íme két üzem példája: a Kapos- 
vári Villamossági Gyárban harminccal 
gyarapodott a hat pártalapszervezet 
taglétszáma (közülük huszonkettő fi- 
zikai munkás, és tizennégy nő), a Ka- 
posvári Elektroncsőgyárban pedig hu- 
szonnyolceal (közülük huszonegy a fi- 
zikai munkás, és tizenhárom a nő). 

Az utóbbi két évben már törzsgár- 
datagnak számító munkásokat és mű- 
szakiakat vettek fel a pártba, akik kö- 
zül nem egy más városban — példá 1 
Budapesten, Pécsett, Veszprémben. 
Székesfehérvárott stb. kezdte el pálya- 
futását, s nagy tapasztalatokkal került 
az új üzembe. A figyelmet elsősorban 
azzal hívták fel magukra, hogy a mű- 
helyben kiálltak a  munkafegyelem 
megszilárdításáért, az új ismeretek el- 
sajátításának szükségessége mellett, 
példát mutattak munkájukkal és ma- 
gatartásukkal, az első hívó szóra részt 
vettek minden társadalmi megmozdu- 
lásban. bátran szót kértek a tanácsko- 
zásokon, s elmondták véleményüket. 
Éppen ezért elnyerték társaik bizal- 
mát is, s az ő körükből kerültek ki 
egy-egy választáskor a szakszerveze- 
ti, KISZ-tisztségviselők, őket ajánlot- 
ták munkásőrnek, propagandistának, 
tanácstagnak, nepi ellenőrnek, szocia- 
lista brigádvezetőnek. 


Az utóbbi időben felvett párttagok 
a fiatal üzemekben iskolai végzettség, 
politikai ismeretek, közéleti tevékeny- 
ség, törzsgárdatagság szempontjából 
is kipróbált embereknek számítanak. 
Nagy szerepet játszott kiválasztásuk- 
ban a párt politikájának határozott 
képviselete, az önzetlen társadalmi-po- 
litikai munka és a példamutatás. 


Példamutatás 
a társadalmi munkában 


A fiatal üzemek meghatározó erőt je- 
lentenek a megye városainak, nagy- 
községeinek fejlődésében. politikai ar- 
culatuk kialakításában. Képviselőik 
megtalálhatók ma már a pártbizott- 
ságokban, a tanácsokban, a szakszer- 
vezetek megyei és országos testületei- 
ben, a KISZ-bizottságokban és a kö- 
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zelmúltban megválasztott népfírontbi- 
zottságokban is. A munkásőrség után- 
pótlását is egyre inkább ezek az üze- 
mek adják, s már nemcsak férfiakat, 
hanem nőket is. 

Mind több helyen, éppen az új üze- 
mekből indult el olyan kezdeménye- 
zés, hogy társadalmi munkában épít- 
senek óvodát, iskolát, szépítsék a te- 
lepüléseket. Tabon a  Campingcikk 
Vállalat Radnóti-brigádjának felhívá- 
sára néhány hónap alatt megépítettek 
a munkások egy huszonöt személyes 
óvodát. Barcson az ÉPGÉP Nagybe- 
rendezések Gyárának Táncsics-brigád- 
ját követve csatlakoztak az üzemek és 
a szocialista brigádok az , Egy napot 
Barcsért"-mozgalomhoz. Kaposvárott 
a Húskombinát Petőfi és Május 1 bri- 
gádja indította el a Szocialista brigá- 
dok az óvodáért mozgalmat, s azóta 
csaknem egymillió forint gyűlt össze 
a társadalmi összefogással megépülő 
százszemélyes  óvodára. Nagyatádon 
szintén az üzemek és a brigádok fog- 
tak össze, amikor a városavatás előtt 
csinosítani, szépíteni kellett az utcá- 
kat és a tereket, s most is, amikor mi- 


A községi pártbizottságok 


munkájának sajátosságai 


A szocialista építőm nka eredménye- 
ként jelentősen változott Somogy me- 
gye politikai, társadalmi, gazdasági 
élete. Bár e fejlődéssel sokrétűbbé, bo- 
nyolultabbá vált a politikai munka, a 
pártszervezetek lépést tartottak a nö- 
vekvő követelményekkel. 

Somogy megye keresőképes lakossá- 
gának 41 százalékát foglalkoztatja a 
mezőgazdaság, de a községekben él a 
lakosság csaknem 75 százaléka. A gaz- 
dasági, társadalmi struktúra változá- 
sainak egyik legszembetűnőbb  ered- 
ménye, hogy a falvakban ma már nem 
csupán parasztok élnek. a munkások, 
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nél több gyereknek szeretnének he- 
lyet adni az óvodában. 


Akik a legtöbbet teszik a közössé- 
gért, azok kapják a , Tegyünk többet 
Somogyért"-, a , Társadalmi  mun- 
káért"-kitüntetéseket. Köztük szép 
számmal megtaláljuk az új üzemeket, 
illetve azok szocialista brigádjait és 
dolgozóit ís. 


s 


Somogyban, ahol valamikor csak a 
cukorgyár jelentette a nagyipart. te- 
kintélyes gyárak sora neveli, formál- 
ja tősgyökeres munkássá az ott dolgo- 
zó több tízezer férfit és nőt. Akik há- 
rom-négy évvel ezelőtt lépték át a 
gyárkaput, ma már törzsgárdatagnak 
számítanak, s az ő kezük alatt ismer- 
kednek a szakmával, a gyári élettel. 
a munkáserényekkel a most belépők. 
S ez a folyamat nem áll meg, hiszen 
az idén is avatunk új gyárat Tabon, s 
a közeljövőben kezdődik meg az erő- 
teljesebb ipartelepítés Barcs térségé- 
ben is. 

Bíró Gyula 
a megyei pb titkára 


2 2 99 2 
és csúcsvezetőségek 


értelmiségiek, alkalmazottak jelentős 
része is falusi lakos. Ebből követke- 
zik: a községek pártszervezetei nem 
koncentrálhatnak egyoldalúan csak a 
mezőgazdaságra, a tsz-parasztság kö- 
zötti politikai munkára, törődniük 
kell a helyben dolgozó és a községből 
eljáró munkások és alkalmazottak ne- 
velésével, be kell vonniuk őket is a 
község politikai életébe, ki kell elégí- 
teni igényeiket. A politikai irányítás 
és ellenőrzés mellett koordinálniuk, 
egyeztetniük kell a különféle érdeke- 
ket is. 

A megye iparosításával sok község- 


ben fejlődött az ipari és szolgáltató 
üzemek hálózata, termelése. Végbe- 
ment a koncentráció folyamata a me- 
zőgazdasági termelésben is. Míg a me- 
zőgazdaság szocialista átszervezésekor 
sok községben több közös gazdaság 
alakult, addig most számos szövetke- 
zeti nagyüzem két-három. esetenként 
több község határát is magába foglal- 
ja. A termelőszövetkezetek száma a 
felére — 281-ről 141-re — csökkent. 


A kis szövetkezetek egyesülése volt 
az elindítója a közös tanácsok létre- 
jöttének is. A régebbi 244 helyett ma 
csupán 101 önálló és közös községi 
tanács látja el a közigazgatási teendő- 
ket. Jelentős eredménynek tartjuk 
egyrészt, hogy a gazdasági és a köz- 
igazgatási egységek egyesülése óta 
szakmailag és politikailag képzettebb 
emberek kerültek a szövetkezetek és 
a tanácsok élére, emelkedett a veze- 
tés színvonala. A koncentráció más- 
részt azt jelenti, hogy az anyagi és 
szellemi erők összefogásával nagyobb 
lehetőségek nyíltak a gazdaságok, a 
községek átgondoltabb fejlesztésére, 
távlati terveik teljesítésére. 


Az egyesült termelőszövetkezetek- 
ben folyó gazdaságszervezés és poli- 
tikai munka, a nagyobb közigazgatási 
egységek politikai irányítása újabb 
követelményeket támasztott a párt- 
szervezetekkel szemben. A gazdasági 
és a közigazgatási struktúra változá- 
sával együtt nőtt a pártszervezetek 
száma. A vegyes foglalkozású kommu- 
nistákat tömörítő pártalapszervezetek 
különváltak és különböző jellegű párt- 
szervezetek jöttek létre, hogy szerve- 
zetileg is elősegítsék a hatékonyabb, 
konkrétabb pártmunkát. 


A fejlődés, a változás azonban új 
gondokat is felszínre hozott. Sok he- 
lyütt felvetődött a kérdés, hogy az 
azonos szintű pártszervezetek közül 
melyik lássa el a községi tanács, a tö- 
megszervezetek és tömegmozgalmak 
pártirányítását. Egyre nyilvánvalóbbá 
vált. hogy a nagy fontosságú esemé- 
nyek, akciók sikeres végrehajtása ér- 
dekében is elengedhetetlenül szükség 


van a községben élő, de a több 
alapszervezethez tartozó kommunisták 
tevékenységének koordinálására, egy- 
séges cselekvésük biztosítására. A já- 
rási pártbizottságok kis létszámú ap- 
parátusukkal mind nehezebben tud- 
ták eredményesen irányítani, segíteni 
és ellenőrizni a területükön működő 
pártszervezeteket. Tehát maga az élet 
követelte a pártirányítás, a munkastíi- 
lus és a munkamódszer továbbfejlesz- 
tését. 


Nagy segítségünkre volt ebben és 
korábbi kezdeményezéseink folytatá- 
sára bátorított bennünket a Politikai 
Bizottság 1988. novemberi és a KB 
Titkárság 1988. decemberi határozata, 
amely lehetővé tette községi, úgyne- 
vezett közbeeső pártszervek létrehozá- 
sát. A megyei párt-végrehajtóbizottság 
1970. május 6-i ülésén vizsgálta a köz- 
ségi pártszervezeteknek, tömegszerve- 
zeteknek és mozgalmaknak a gazda- 
sági és közigazgatási egyesülések után 
kialakult helyzetét és megerősítette: 
helyes volt a községi pártbizottságo- 
kat, illetve csúcsvezetőségeket létre- 
hozni az itt működő pártszervezetek 
irányítására. A járási pártbizottságok 
a végrehajtó bizottság állásfoglalása 
óta nagyobb figyelmet fordítanak a 
községi pártmunka fejlesztésére. 


A közbeeső pártszervek 
létrehozásának szükségessége 


A közbeeső pártszervek szerepét és je- 
lentőségét jól érzékelteti egyre növek- 
vő számuk és a pártirányítás rendsze- 
rében elfoglalt helyük. Megyénkben 
11 községi pártbizottság, továbbá 65 
községi és termelőszövetkezeti csúcs- 
vezetőség működik, melyek közvetle- 
nül irányítják a területükön működő 
pártszervezetek 789 9-át. A marcali já- 
rási pártbizottság a pártszervezetek- 
nek csupán 49 9-át irányítja közvetle- 
nül, a többit a községi pártbizottságok 
és csúcsvezetőségek segítségével. Köz- 
ségi pártbizottságok működnek azok- 
ban a nagyközségekben, amelyek járá- 
si székhelyek vagy korábban azok vol- 
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tak, továbbá a jelentősebb centrumok- 
ban. 

A községi pártbizottságok és csúcs- 
vezetőségek többsége betölti hivatását, 
jól él jogaival, önállóan, nagy felelős- 
séggel irányítja területén a pártmun- 
kát, érvényre juttatja a párt vezető 
szerepét. . Eredményes — működésük 
élénkítette a pártmunkát. Irányító, se- 
gítő tevékenységük nyomán lényege- 
sen javult, érdemibbé vált az alapszer- 
vezetek munkája. Aszerint válnak te- 
rületük politikai irányító szerveivé. 
minél jobban sikerül a helyi körülmé- 
nyekre alkalmazva megvalósítaniok a 
párt politikáját. 

Napjainkban már minden alapszer- 
vezet készít munkatervet. Ezek a ter- 
vek a korábbiaknál kevésbé általáno- 
sak, tartalmukat tekintve változato- 
sak, átgondoltabbak, a jelentősebb 
kérdéseket tartalmazzák. Helyenként 
azonban még kísért a megszokotthoz, 
a régihez való ragaszkodás: Így kerül- 
nek be a munkatervekbe évről évre 
ismétlődő napirendek. Mind a járási, 
mind a községi pártszerveknek diffe- 
renciált segítséget kell nyújtaniok ah- 
hoz, hogy az alapszervezetek az igé- 
nyeknek, helyi viszonyaiknak megfe- 
lelően tervezzenek, mert ez az alapja 
annak, hogy helyesen fogalmazzák 
meg feladataikat, helyes politikai dön- 
téseket hozzanak és ezeket a minden- 
napi munkában megg is valósítsák. 

A községi pártbizottságok munka- 
módszere, munkastílusa — annak elle- 
nére, hogy legtöbbjük az utóbbi más- 
fél évben alakult — kiforrottabb, ha- 
tékonyabb, mint a csúcsvezetőségeké. 
Jól összefogják és irányítják a hozzá- 
juk tartozó csúcsvezetőségeket, alap- 
szervezeteket, és területük elismert 
politikai vezető szerveivé váltak. A 
régebben alakult hat községi pártbi- 
zottság önálló tagfelvételi, fegyelmi és 
káderhatáskörrel is rendelkezik, és a 
feltételek megteremtése után a töb- 
biek is megkapják ezeket a jogokat. A 
községi  pártbizottságok munkájáról 
szerzett kedvezőbb tapasztalatok alap- 
ján arra törekszünk, hogy számukat 
növeljük. 
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A csúcsvezetőség feladata 
és munkamódszere 


Megyénkben a csúcsvezetőségek szin- 
tén megtalálták helyüket. Többségük 
jól él a szervezeti szabályzatban rög- 
zített jogaival, közvetlen kapcsolatot 
tart a párttagokkal. A csúcsvezetősé- 
gek egy része azonban még nem áll 
hivatása magaslatán, nem tud megbir- 
kózni a magas követelményekkel. En- 
nek több oka van. A járási pártbizott- 
ságok nem tisztázták egyértelműen a 
csúcsvezetőségek feladatkörét, munka- 
módszerük is csak részben kidolgozott. 
Nem fogalmazták meg világosan, hogy 
a csúcsvezetőségek milyen jellegű és 
szintű kérdésekkel foglalkozzanak, il- 
letve milyen legyen a munkamegosz- 
tás köztük és az alapszervezetek kö- 
zött. Több csúcsvezetőség rendszerte- 
lenül, tervszerűtlenül tartja üléseit, s 
a legszükségesebb segítséget sem adja 
meg a hozzá tartozó alapszervezetek- 
nek. Az is elég gyakori, hogy az alap- 
szervezetek helyett dolgoznak, intéz- 
kednek, s ezzel egyrészt megsértik ön- 
állóság kat, hatáskörüket, másrészt 
csökkentik felelősségüket. Előfordul, 
hogy egy-egy csúcsvezetőség az alap- 
szervezetekkel párhuzamosan végez 
vizsgálatot. A csúcsvezetőségek egy ré- 
sze irányító, segítő munkájában nem 
mindig veszi figyelembe a különböző 
jellegű pártszervezetek eltérő sajátos- 
ságait, személyi adottságait. Néha , kí- 
vülről" és , felülről" bírálják az alap- 
szervezetek munkáját úgy, mintha a 
csúcsvezetőség tagjai nem is a helyi 
kommunisták közösségében élnének. 
Segítségnyújtásuk, ellenőrző  tevé- 
kenységük szinte mindennapos és na- 
gyon elvtársias kell hogy legyen. 

A közbeeső pártszervek létrejötté- 
vel nem szakadhat meg a közvetlen 
kapcsolat a járási pártbizottságok és 
az alapszervezetek között. A csúcsve- 
zetőségek nem menthetik fel a járási 
pártbizottságokat az alapszervezetek 
munkájáért — viselt  felelősségüktől. 
Szükség van arra. hogy időnként tá- 
jékoztassák az alapszervezetek titká- 


rait, megbeszéljék velük szervezetük 
feladatait, beszámoltassák őket a párt- 
vezetőségek és az alapszervezetek 
munkájáról. Az év végi beszámoló tag- 
gyűlések tapasztalatai is bizonyítják, 
hogy a járási pártbizottságoknak kö- 
vetkezetesebben kell ellenőrizniük a 
csúcsvezetőségek tájékoztató, feladat- 
meghatározó — tevékenységét. Több 
alapszervezeti titkár kifogásolta és ki- 
fogásolja ma is, hogy az információ 
esetenként hiányos és nem eléggé 
gyors. Feladataik ellátásához több 
módszerbeli segítséget kérnek. Számos 
csúcsvezetőség munkamódszerén is 
változtatni kell. Legnagyobb hibájuk, 
hogy a vezetőségi tagok nem osztják 
meg egymás között a munkát, ezért 
csaknem minden tennivaló a titkárra 
hárul. El kell érni azt is, hogy a csúcs- 
vezetőségek évenként összevont tag- 
gyűlésen, illetve  küldöttértekezleten 
lelkiismeretesebben tegyenek eleget 
beszámolási kötelezettségüknek. 


Kádermunka és szervezeti felépítés 


A községi pártbizottságok mellett a 
csúcsvezetőségek többsége is rendelke- 
zik káderhatásköri és döntési joggal. 
A Politikai Bizottság ezzel kapcsola- 
tos határozatát a pártszervek tisztség- 
viselői kedvezően fogadták. Úgy ér- 
tékelik, hogy ebben önállóságuk és 
megbecsülésük fejeződik ki. A megyei 
és járási pártbizottságok munkájának 
eredménye, hogy a közbeeső pártszer- 
vek képesek ellátni káderpolitikai fel- 
adataikat. Amig többségükre ez a jel- 
lemző, addig néhány csúcsvezetőség 


még a legelemibb feladatainak sem. 


tesz eleget, elhanyagolja a nyilvántar- 
tások és az adminisztráció vezetését is. 


Több, közbeeső pártszerv nem érzé- 
keli kellően a káderhatásköri és véle- 
ményezési jog közötti különbséget, s 
gyakori, hogy a jogkört jelentéktelen, 
nem hatáskörbe tartozó személyi 
ügyekre is kiterjesztik. Előfordul az is, 
hogy a testület helyett a titkár foglal 
állást személyi ügyekben és csak utó- 
lag kéri a vezetőség jóváhagyását, de 
sok esetben még ezt is elmulasztja. 


Nem ismerték még fel, hogy nem ele- 
gendő káderhatásköri ügyekben ál- 
lást foglalni, a káderek nevelésével, 
képzésével és minősítésével is terv- 
szerűen kell foglalkozni. Tapasztala- 
taink szerint az állami és gazdasági 
szervek vezetői, képviselői sem kere- 
sik fel minden esetben a káderek be- 
állítása előtt a hatáskörben érdekelt 
községi pártszerveket. 

:" Megyénk egyik-másik járásában a 
csúcsvezetőségek szervezeti felépítése 
nem egységes elvek alapján történt. A 
járási pártbizottságok irányítása alá 
tartozó 65 csúcsvezetőség közül 37 
községi, a többi termelőszövetkezeti 
jellegű. Ez utóbbiak közül számos a 
község társadalmi-politikai életének 
pártirányítását is ellátja. Több közös 
tanácsú községben zavarólag hat az is, 
hogy a közigazgatási és gazdasági egy- 
ségek területe nem esik egybe. Hát- 
rányos ez, mert nélkülözhetetlen a 
községi tanácsok és pártszervezetek 
együttműködése, és a politikai munka 
hatásfoka csak együttes cselekvéssel 
növelhető. A szervezeti problémák 
megoldása érdekében a Politikai Bi- 
zottság 1972. március 21-i határozatá- 
nak megfelelően, a járási pártbizott- 
ságokkal közösen kidolgoztuk a szük- 
séges elveket és a konkrét tennivaló- 
kat. 

A községi pártszervek a területükön 
működő tömegszervezeteket és moz- 
galmakat általában a pártalapszerve- 
zetek révén irányítják. A KISZ közsé- 
gi bizottságainak és csúcsvezetőségei- 
nek pártirányítását az azonos szintű 


. községi pártszervek látják el. Fonto- 


sabb társadalmi akciók alkalmával a 
cselekvési egység megteremtése érde- 
kében a községi pártszervek koordi- 
nálják a tömegszervezetek munkáját. 
Hogy mennyire szükség van a községi 
pártszervek ilyen irányú munkájára, 
azt a közigazgatási és gazdasági egye- 
sülések utáni időszak is bizonyítja. 
Abban az időben a társközségekben 
megszűnt vagy visszaesett a tömeg- 
szervezetek tevékenysége. Határozot- 


"tan síkraszálltunk akkor, hogy a tö- 


megszervezetek és -mozgalmak meg- 
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maradjanak és munkájuk színvonala 
emelkedjen. Hogy munkánk ered- 
ménnyel járt, azt egyebek között az 
a nagy érdeklődés is bizonyította, 
amely a közelmúltban a népfrontbi- 
zottsági választásokat kísérte. A társ- 
községek lakossága igényli a tömeg- 
szervezetek jó munkáját. Ezt felis- 
merve  pártszerveink,  alapszerveze- 
teink a tömegszervezetekben végzett 
munkát teljes értékű pártmunkának 
ismerik el, és az erre szóló pártmegbí- 
zatások teljesítéséről mind rendszere- 


sebben számoltatják be a kommunis- : 


tákat. 


Összegezve: a községi pártbizottsá- 


"gok és csúcsvezetőségek fontos helyet 


foglalnak el a pártirányítás rendszeré- 
ben, szerepük, felelősségük a jövőben 
még tovább növekszik. A szocialista 
építés bonyolult feladatai ugyanis 
megkívánják a pártmunka további tö- 
kéletesítését. Alapvető feladat az alap- 
szervezetek erősítése, akcióképesebbé 
tétele. A községi pártbizottságok és a 
csúcsvezetőségek mind magasabb szín- 
vonalú irányító, koordináló munkájá- 
nak ezt a célt kell szolgálnia. 

Szigeti István 

megyei pb-titkór 


A párt- és a gazdasági vezetés kapcsolata 


A gazdasági és a pártvezetés alkotó 
együttműködése, jó kapcsolata a ter- 
melőszövetkezeti mozgalomban koráb- 
ban sem volt nélkülözhető, de gazda- 
sági fejlődésünk mostani szakaszában 
még kevésbé. , Aki politikai síkon in- 
tézkedik, az számoljon döntéseinek 
gazdasági hatásával, aki viszont gaz- 
dasági kérdésekben dönt, mérlegelje a 
politikai körülményeket" —. így fogal- 
mazott pártunk X. kongresszusán Ká- 
dár János elvtárs. 


Termelőszövetkezetünk három ön- 
álló gazdasági és közigazgatási terü- 
letből kovácsolódott össze és az egye- 
sülés következtében vált egységes gaz- 
dasági, politikai és közigazgatási terü- 
letté. Szövetkezetünk 1011 taggal, 
6862 hold területen gazdálkodik. Ám 
nyomban meg kell jegyeznünk, hogy 
tagjaink fele már kiöregedett a mun- 
kából, elfáradt nyugdíjas parasztem- 
ber. Ezért kezdettől fogva arra töre- 
kedtünk, hogy a valós helyzetet figye- 
lembe véve magas színvonalú techni- 
kai ellátottságot teremtsünk gazdasá- 
gunkban. Az eltelt ídőszak igazolta 
céljaink helyességét. Ezt a feladatot a 
vezetők, a kommunisták irányításával, 
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a tagság egyetértésével és nem utolsó- 
sorban szorgalmas munkájával oldot- 
tuk meg. 


Egységes politikai irányítás 


Az egységes gazdasági és közigazgatási 
terület kialakulása szükségszerűen ve- 
tette fel az egységes politikai irányi- 
tást is. Ezért hoztuk létre a csúcsveze- 
tőséget, amely három önálló tsz-alap- 
szervezet, valamint a községben folyó 
politikai munka irányítását és koor- 
dinálását végzi. Munkánkat tervsze- 
rűen, szövetkezetünk távlati fejlesztési 
terve és ötéves terve alapján vé- 
gezzük. A tervek összeállítását a párt- 
és a gazdasági vezetők alapos, kö- 
rültekintő, elemző munkája előzte 
meg. A viták során kialakított elgon- 
dolásokat először a párttagokkal vitat- 
tuk meg, majd a tsz-tagokkal. A tag- 
gyűléseken brigád- és üzemegység-ér- 
tekezleteken elhangzott észrevételek, 
javaslatok figyelembevételével készült 
el a végleges terv, amelyet a közgyű- 
lés hagyott jóvá. 


Szövetkezetünk párt- és gazdasági 
vezetősége napjainkban is feladatának 


tekinti a szövetkezet anyagi, műszaki 
bázisa színvonalának emelését, a ter- 
melékenység fokozását, a dolgozók 
életkörülményeinek javítását. Mun- 
kánkban nagy figyelmet fordítunk a 
tervszerű, céltudatos irányításra, a 
párt- és a gazdasági vezetők kapcso- 
latának erősítésére, a vezetők és a ta- 
gok közötti viszony javítására. Ez egy- 
ben a szövetkezeti demokrácia erősíté- 
sét is szolgálja. I 

Gazdaságunk fejlődése, mind na- 
gyobb feladataink, megváltozott ter- 
melési körülményeink Dolitikailag és 
szakmailag képzett embereket igényel- 
nek. Tehát az élet követeli meg a párt- 


és a tsz-tagoktól szakmai és politikai 


képzettségük állandó növelését. A 
csúcsvezetőség elkészítette a párttagok 
és a szakmai vezetők középtávú okta- 
tási tervét. A terv teljesítésével igyek- 
szünk növelni politikai és szakmai 
képzettségüket. 


Az érdekek összhangja 


Sokan mondják: szövetkezetük sze- 
rencsés helyzetben van, mert nálunk a 
vezetők gyorsan reagálnak az új jelen- 
ségekre, idejében és gyorsan felisme- 
rik a lehetőségeket és igyekeznek azo- 
kat a közösség érdekében a legjob- 
ban kihasználni. Nehezíti azonban a 
helyzetünket, hogy időnként a tagok 
úgy látják, hogy egy-egy döntés 
— pl. szaktelepek építése —  ellen- 
tétben áll pillanatnyi érdekeikkel, jö- 
vedelmük gyorsabb növelésével. Fő- 
ként az idősebb korosztályú tagokat 
nehéz meggyőzni a beruházások fon- 
. tosságáról, és ez bizonyos fokig érthető 
ís. Későbbi nyugdíjuk ugyanis a nap- 
jainkban szerzett jövedelmük függvé- 
nye. Elc..medhetetlen tehát párttagsá- 
gunk tisztánlátása és felvilágosító 
munkája. 


Meg kell győznünk a tsz-tagokat ar- 
ról, hogy egy-egy beruházás elódázá- 
sa vagy elmaradása esetén részesedé- 
sük pillanatnyilag ugyan növekszik, 
de ez korántsem arányos azzal a vesz- 
teséggel, amely a fejlesztés elmulasz- 
tása miatt a későbbiekben bekövetkez- 


. het. Szövetkezetünkben a kommunis- 


ták megértették a tagokkal, hogy a be- 
ruházások, a termelés korszerűsítése a 
holnap biztonságos jövedelmét szolgál- 
ják. 


Nagy figyelmet fordítunk a közgyű- 
lés hatáskörébe tartozó döntések elő- 


. készítésére. Ez voltaképpen kétoldalú. 


Az adott. témát egyrészt a feltételek 
oldaláról vizsgáljuk meg, másrészt 
számításba vesszük közgazdasági vo- 
natkozásait, következményeit. A kettő 
egymástól vgyanis elválaszthatatlan. 
A kommunisták a döntésre kerülő té- 
mákat széles körben megvitatják a 


. tsz-tagakkal. A határozathozatal előtti 


őszinte véleménycsere minden esetben 
meghozza a várt eredményt. 


A pártmunka sajátosságai 
a szövetkezetben 


A szövetkezetek sajátossága, hogy tag- 
jai munkaadók és munkavállalók -egy 
személyben. Ez a kettőség elsősorban a 
jogok és a kötelességek összhangjának 
megteremtésénél okoz gondokat. A 
kommunisták felvilágosító, nevelő 
munkájának eredménye, hogy szövet- 
kezetünk tagjai a jogok mellett köte- 


. lességeikkel is számolnak. A másik sa- 


játosság, hogy a termelőszövetkezetek- 
ben a vezetők megválasztásához a ta- 
gok kétharmadának bizalma szüksé- 
ges. Tehát nagy felelősség hárul a 
párttagokra a vezetők kiválasztásánál 
és megválasztásánál is. A szövetkezeti 
pártszervezetek munkaterülete szét- 
szórt. Nagy figyelmet kell fordítanunk 
arra, hogy a párttagok politikai tevé- 
kenysége a gazdaság egész területén 
érvényesüljön. Mindig arra töreked- 
tünk, hogy valamennyi fontosabb te- 
rületen legyenek kommunisták mind 
a vezetésben, mind a fizikai dolgozók 
között. Termelőszövetkezetünk kom- 
munistái képviselik a tagok érdekeit, 
és sokat tesznek munkakörülményeik 
javításáért ís. 


Csúcsvezetőségünk nagy gondot for- 
dít arra, hogy a kommunisták megfe- 
lelő arányban képviseltessék magukat 
a szövetkezeti testületekben, bizottsá- 
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gokban és hatékonyan segítsék azok 
működését. Ezzel egyrészt erősítjük a 
párt- és a gazdasági vezetők közötti 
kapcsolatot, másrészt így juttatjuk ér- 
vényre alapszervezeteink és csúcsveze- 
tőségünk határozatait a gazdaság irá- 
nyításában. : 

Szövetkezetünkkel szemben állan- 
dóan fokozódnak a követelmények. 
Egyre többet vár tőlük a népgazdaság, 
de a tsz tagsága is. A növekvő igé- 
nyeknek eleget tenni és ennek a szük- 
séges feltételeit megteremteni nehéz és 
felelősségteljes feladat. Jogos a tagok 
igénye, hogy jövedelmük megfelelő 
szintet érjen el. Olyan jövedelmet kell 
számukra biztosítani, amely verseny- 
képes az üzemek bérszínvonalával. El- 
lenkező esetben nem tudj k megtarta- 
ni, sőt növeli a szakmunkások arányát. 
A mi szövetkezetünkben is megindult 
a nemzedékváltás folyamata és tud- 
juk, hogy ez hosszabb ideig tart. A 
nyugdíjba vonuló tulajdonosok helyé- 
be különböző korosztályú és szakkép- 
zettségű generáció kerül, amelynek 
igényei mások és nagyobbak, mint a 
kiöregedő nemzedéké. E folyamatot mi 
sem bizonyítja jobban, mint az, hogy 
szövetkezetünkban az elmúlt négy év- 
ben a munkában részt vevők átlag- 
életkora 10 évvel csökkent. 


A nemzedékváltás folyamata 


A mezőgazdaság  korszerűsödésével, 
iparosodásával növekszik a szakmun- 
kások iránti igény is. Amíg korábban 
gazdaságunkban a tagoknak mintegy 
10 százaléka dolgozott szakképzettsé- 
get igénylő munkakörben, napjaink- 
ban már mintegy 40" 4-ának van szük- 
sége szakképzettségre. Pártszerveze- 
teinknek sajátosak a feladatai e téren 
is.A Ma traktorosnak lenni nem annyit 
jelent, mint 5—10 évvel ezelőtt. A mai 
értelemben vett jó traktoros nemcsak 
a traktor vezetéséhez ért, hanem sok- 
oldalúan képzett. A párt- és szakmai 
vezetésnek az a feladata, hogy megér- 
tesse: ma már ez nem csupán kíván- 
ság, hanem szükségszerű követelmény. 
De feladata megértetni azt is, hogy az 


Pé 
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alapos műszaki felkészültségű dolgo- 
zókat nagyobb anyagi és erkölcsi meg- 
becsülés illeti meg, mint azokat, akik 
munkájukat elvégzik ugyan, de felké- 
szültségük alatta marad a követelmé- 
nyeknek. A mezőgazdasági termelés 
fejlődésével, a növekvő követelmé- 
nyekkel, a generációváltással össze- 
függő sajátos, újszerű tennivalók ezek. 


Az idősebb korosztályhoz tartozó 
termelőszövetkezeti tagok életszemlé- 
letükből és felfogásukból adódóan ra- 
gaszkodnak a háztáji gazdasághoz. A 
fiatalabb generáció viszont elsősorban 
a tsz-ből szerzett jövedelmet tartja 
fontosnak. Már ez is m tatja, hogy a 
generációváltással is keletkeznek bizo- 
nyos problémák a közgondolkodás és 
az anyagi érdekeltség tekintetében. Ez 
a körülmény is nehezíti, bonyolulttá 
teszi a párt- és a gazdasági vezetők 
munkáját. Éppen ezért alapkövetel- 
ményként  támasztjuk ma 
szemben a szoros kapcsolat fejlesztését 
a termelőszövetkezeti tagokkal, a 
rendszeres véleménycserét, a kölcsönös 
tájékoztatást. 


A tsz-tagok tájékoztatása 


Szövetkezetünkben évente egy alka- 
lommal, a nyári időszakban a kommu- 
nisták és a szövetkezet vezetősége 
egész napos közös programot — 
ahogy mi mondjuk: egész napos kibő- 
vített taggyűlést — tart. Először mind- 
három üzemegységet meglátogatjuk. 
felkeressük a majorokat, a határt. 
együttesen megtekintjük gazdaságun- 
kat. A látottak. a tapasztaltak alapján 
a távlati elgondolások ismeretében vi- 
tatjuk meg gondjainkat, feladatainkat. 
Tények bizonyítják, hogy ez a gyakor- 
lat helyes és fontos módszere lett a 
szövetkezetünk gazdálkodásáról alko- 
tott ,. vélemények kialakításának, a 
párttagok és a tsz-tagok tájékoztatá- 
sának. A tagok a termelőszövetkezet 
tulajdonosai, ezért jogos az az igényük, 
hogy tájékoztassák őket gazdaságuk 
helyzetéről. A pártszervezetek tagjai 
alaposabb ismereteik birtokában rend- 
szeresen tájékoztatják a tsz-tagokat. 


A kommunisták sokat tettek azért, 
hogy gazdaságunk dolgozói ma már 
minden vita nélkül elismerjék a szak- 
embereket, tevékenységük szükséges- 
ségét. Meggyőződésünk, hogy csak 
megfelelő politikai és szakmai képzett- 
séggel rendelkező szakemberek irányí- 
tásával lehet eredményesen gazdál- 
kodni. Szövetkezetünkben jelenleg 11 
főiskolai és egyetemi végzettségű szak- 
ember dolgozik, közöttük több fiatal. 
Szakmai munkájuk mellett igényeljük. 
hogy politikai tevékenységet is fóly- 
tassanak területükön. Ismerjék a gaz- 
daság terveit, feladatait, mert csak 
ezek ismeretében tudnak eredményes 
munkát végezni, csak így képesek 
kedvezően hatni a tsz-tagok gondolko- 
dására. Azt akarjuk, hogy a szövetke- 
zetünkben dolgozó szakemberek a 
szakmai munka irányítása mellett vál- 
janak közéleti emberekké. 


A szakemberek 
közéleti szerepe 


A szocialista nagyüzemi mezőgazdaság 
létrejöttével községünkben is kialakult 
az értelmiség új rétege. A pedagógu- 
sok, az orvosok mellett szép számmal 
vannak agrár-, műszaki és közgazda- 
sági szakemberek, akik együtt élnek a 
tsz-tagokkal és közvetlen kapcsolatban 


vannak velük. A pártszervezetek arra 
nevelik, ösztönzik szövetkezetünk gaz- 
dasági és műszaki vezetőit, hogy le- 
gyenek formálói a falu mai arculatá- 
nak, segítsék a szocialista közgondol- 
kodás, a közélet fejlesztését s a szocia- 
lista demokratizmus erősítését. Ez ter- 
mészetesen együtt jár azzal is, hogy le- 
gyenek szószólói, propagandistái, hir- 
detői az újnak, magyarázzák, hirdes- 
sék a fejlődés útjait. 

Szövetkezetünkben elég nagy köve- 
telményeket állítunk a gazdasági ve- 
zetőkkel és a szakemberekkel szem- 
ben, de gondoskodunk segítésükről. 
nevelésükről is. — Csúcsvezetőségünk 
például vitafórumot teremtett az ifjú 
szakemberek részére. 

A párt gazdaságpolitikájának meg- 
valósítását  csúcsvezetőségünk és az 
alapszervezetek elsősorban a kommu- 
nista gazdasági vezetők révén, a ter- 
vek, a határozatok következetes vég- 
rehajtásával biztosítják. A gazdasági 
vezetők és a szakemberek munkájá- 
ba nem avatkoznak be direkt módon, 
de szövetkezetünk gazdálkodását, a 
tervek teljesítését rendszeresen érté- 
beljük, és ezzel is segítjük a párt gaz- 
daságpolitikájának érvényesülését. 


Simon Gyula 


a hetesi Egyesült Erő Tsz 
esúesvezetőségének titkára 


A járási pártbizottság irányító tevékenysége 


Pártbizottságunk alapszervezeteket 
irányító, segítő és ellenőrző tevékeny- 
ségét járásunk társadalmi, politikai és 
gazdasági helyzete, valamint az előt- 
tünk álló feladatok határozzák meg. 
A fonyódi járás túlnyomórészt mező- 
gazdasági jellegű, s ezen belül a na- 
gyobb súlyt az állami gazdaságok kép- 
viselik. A három állami gazdaság a já- 
rás szántóterületének 52 százalékát 


műveli. Az utóbbi években számos kis- 
üzem települt a járás községeibe, s ez 
enyhítette a foglalkoztatottsági gondo- 
kat. A járás gazdasági és társadalmi 
életére jelentős befolyást gyakorol az 
évről évre növekvő bel- és külföldi 
személyforgalom. Az elmondottakon 
kívül növeli az igényeket és a felelős- 
séget a pártmunkával szemben a vál- 
lalatok és szövetkezetek nagyobb önál- 
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lósága, a nagyközségek, valamint a kö- 
zös községi tanácsok kialakítása. 

Pártbizottságunk arra törekszik, hogy 
a követelményeknek, a feladatoknak 
megfelelően építse ki a párt szervezeti 
rendszerét. Felülvizsgáltuk munkastí- 
lusunkat, munkamódszereinket, s ahol 
szükségesnek láttuk, módosítottuk. 
Nem törekszünk mindenáron való vál- 
toztatásra, megtartjuk vagy tovább- 
fejlesztjük a már bevált helyes mun- 
kamódszereket. 

A legutóbbi  vezetőségválasztással 
egyidőben három pártbizottságot hoz- 
tunk létre, s egységes elv alapján épí- 
tettük ki a csúcsvezetőségek rendsze- 
rét. Előtte a pártalapszervezetek 42 
százalékát közvetlenül a járási pártbi- 
zottság irányította. Napjainkban 
mindössze 4 községi pártbizottság, 10 
csúcsvezetőség és 15 alapszervezet tar- 
tozik közvetlen irányítása alá. 

A községi pártbizottságok és csúcs- 
vezetőségek létrehozásakor és átszer- 
vezésekor arra törekedtünk, e szervek 
csak teljesen egybeeső gazdasági és 
közigazgatási körzetekre épüljenek, 
megszüntetve ezzel a korábbi szerve- 
zeti felépítésből eredő zavarokat. Si- 
került elérnünk, hogy a községi párt- 
bizottságok és a csúcsvezetőségek ha- 
tásköre most minden esetben meg- 
egyezik az önálló közigazgatási körze- 
tek határaival, s a községi pártbizott- 
ságok irányítása alá kerültek a koráb- 
ban üzemi elv alapján működő csúcs- 
vezetőségek. 


A csúcsvezetőségeket a közös közsé- 
gi tanácsi területnek megfelelően hoz- 
tuk létre. A pártszervezetek a gazda- 
sági, közigazgatási területnek megfe- 
lelő csúcsvezetőség hatáskörébe tartoz- 
nak. Ez alól csak a balatonszentgyör- 
gyi körzet kivétel, ahol területi csúcs- 
vezetőség is működik. Ez a gyakorlat 
azonban nem vált be, ezért itt is rövid 
időn belül sor kerül az egységesítésre. 
Napirenden van újabb pártbizottság 
létrehozása is. 
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A párt 3. kongresszusa előtt tartott 
járási pártértekezlet jelentősen meg- 
változtatta a pártbizottság összetételét. 
Emelkedett a párttestületben a mun- 
kások, a termelőszövetkezeti tagok ará- 
nya, továbbá a nők és a fiatalok szá- 
ma. A pártbizottság összetételében be- 
következett változás érezteti hatását. 
Növekedett a testület aktivitása, a vi- 
ták színvonalasabbak, a határozatok 
tartaimasabbak lettek. A pártbizott- 
ság elé kerülő témák felölelik a járás 
társadalmi, gazdasági, kulturális éle- 
tét, s a községi pártszervek és párt- 
szervezetek figyelmét ráirányítják a 
legfontosabb feladatokra. 


A párthatározatok 
egységes értelmezéséért 


Az elmúlt két évben nagy gondot for- 
dítottunk arra, hogy  pártszerveze- 
teinkben egységesen értelmezzék a X. 
kongresszus, valamint a felsőbb párt- 
szervek határozatait, és ezekből a helyi 
sajátosságok figyelembevételével szab- 
ják meg tennivalóikat. Céltudatos 
munkánk ellenére is előfordult, hogy 
egy-két kérdésben nem volt egységes 
az értelmezés és a végrehajtás. A ta- 
nácsválasztásoknál például előfordult, 
hogy a kettős jelölésekkel, továbbá a 
nők és a fiatalok fokozottabb bevoná- 
sával szembehelyezkedtek párttagok 
is. Elég gyakori a zavar és a meg nem 
értés a termelőszövetkezeti egyesülé- 
sekkel kapcsolatban, valamint ár- és 
bérkérdésekben. A hiba a legtöbb 
esetben abból származik, hogy az 
alapszervezetek a párthatározatokat 
nem alkalmazzák helyi viszonyaikra, s 
a határozatok végrehajtására nem dol- 
goznak ki feladattervet, többnyire iín- 
kább a határozatot másolják le. 

A jövőben még több figyelmet for- 
dítunk e hibák megszüntetésére. Na- 
gyobb segítséget adunk az alapszerve- 
zeteknek a vezetőségi ülések előkészíi- 
téséhez, a párthatározatok konkretizá- 
lásához, és gondosan ellenőrizzük a ha- 
tározatok végrehajtását. Ez utóbbi an- 
nál inkább is szükséges, mivel azt ta- 
pasztaljuk. hogy a párttagok egy része 


nem áll ki következetesen a határoza- 
tok végrehajtása mellett. Ahol ezt ta- 
pasztaljuk, ott határozottan fellépünk 
a káros passzivitás ellen. Indokolt eset- 
ben felelősségre vonást is kezdeménye - 
zünk. Messzemenően ügyelünk a párt- 
politika helyi érvényesülésére, a párt- 
tagok tekintélyére, cselekvési egységé- 
re. 
A Politikai Bizottság 1967. május 9-i 
határozatának megfelelően arra törek- 
szünk, hogy ott és azok döntsenek ká- 
derügyekben, ahol és akik legköze- 
lebbről ismerik az embereket. Éppen 
ezért nemcsak a politikai, hanem az 
állami és gazdasági vezetőktől is el- 
várjuk, hogy vezetői tisztségek betöl- 
tése előtt kérjék ki az alapszervezetek 
vagy az illetékes  pártbizottságok, 
csúcsvezetőségek véleményét. Sajnos, 
elég, gyakori, hogy az állami és gaz- 
dasági vezetők vagy nem veszik fi- 
gyelembe a hatáskörileg illetékes 
pártszervek és -szervezetek  véle- 
ményét, vagy döntéseikről csak utó- 
lag tájékoztatják őket. Különösen a 
kihelyezett egységek, hivatalok veze- 
tőire vonatkozik ez, akik a káder- 
kérdéseket — annak ellenére, hogy 
hatáskörileg a helyi pártszervezethez 
vagy pártszervhez tartoznak — a fel- 
sőbb szervek, ágazatok dolgozóival, 


vezetőivel beszélik meg. Az ilyen ese- 


tek megszüntetése érdekében tisztáz- 
tuk a döntések, az állásfoglalások és a 
véleményezési jogkörök egységes ér- 
telmezését. A hatásköri jegyzékek el- 
fogadását követően tájékoztattuk az 
illetékes szervek vezetőit, hogy egy- 
egy tisztség, megbízatás betöltése előtt 
melyik pártszervhez kell fordulniuk. 
Amennyiben ezt nem tartják be, felet- 
tes szervükhöz írásbeli feljegyzést kül- 
dünk. 

A kádermunka javítása érdekében 
négyéves továbbképzési tervet készí- 
tettünk. Ügyelünk arra, hogy azok ke- 
rüljenek beiskolázásra, akik e tervben 
szerepelnek. Célunk az, hogy megfele- 
lő számú és felkészültségű káderrel 
rendelkezzünk. E törekvésünk megva- 
lósulását segíti, hogy járásunkban a 
párt-. állami és gazdasági vezetés kö- 


rében viszonylag kicsi a fluktuáció. Az 
elmondottak nem jelentik azt, hogy 
nincsenek kádergondjaink. A gazda- 
ságirányítási rendszer reformja nagy 
gondokat vetett fel. Több gazdasági 
vezető nem tud eleget tenni megnöve- 
kedett feladatainak. Az ilyen okokból 
sorra kerülő személyi cseréket js nagy 
körültekintéssel és a helyes elveknek 
megfelelően oldjuk meg. 


A járási pb apparátusának munkája 


A járási tanácsi hivatal létrejöttével 
szükségszerűen megnövekedett a já- 
rási pártbizottság koordinációs szere- 
pe. Főleg megalakulása idején küzdött 
sok nehézséggel, de egy-egy osztálya 
napjainkban is nehezen találja meg 
helyét. Nincs még megfelelő munka- 
kapcsolatuk sem a községi szervekkel, 
sem pedig a megyei osztályokkal. Sok 
adminisztratív munka — adatgyűjtés, 
összesítés — hárul a hivatalra, és 
emiatt nem jut idő az elemzésre. A já- 
rási hivatal még nem nyújt megfelelő 
segítséget a községi tanácsoknak meg- 
növekedett hatáskörük betöltéséhez. 
Pedig nagy szükség lenne erre, mivel a 
községi tanácsok apparátusainak gya- 
korlati munkája sem kielégítő. A hi- 
vatal dolgozói keresik, kutatják az 
eredményesebb munka lehetőségeit. A 
hivatal apparátusának politikai és 
szakmai felkészültsége ugyanis jó, és 
képes arra, hogy kialakítsa a megvál- 
tozott , körülményeknek megfelelő 
munkamódszert és munkastílust. 


A párthatározatok végrehajtásában, 
a pártélet szervezésében és ellenőrzé- 
sében felelősségteljes munka hárul a 
járási pártbizottság apparátusára. Az 
apparátus munkatársai még mindig 
túl sok adminisztratív munkát végez- 
nek, s ez gátolja őket a területen vég- 
zett operatív munkáj kban. Számos 
esetben más szervek hatáskörébe tar- 
tozó ügyekkel is kell foglalkozniuk, s 
ez ugyancsak az alapszervezetek segít- 
ségének rovására történik. 

Személyi és szervezeti feltételek 
megteremtésével céltudatosan törek- 
szünk arra, hogy csökkenjen a pb bel- 
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ső apparátusa, s kint a területen na- 
gyobb számban dolgozzanak függetle- 
nített munkatársak. Jelenleg a belső 
apparátusban 9, a területen pedig 10 
függetlenített munkatárs — részben a 
pártbizottság státuszán, részben a tsz- 
ek által függetlenített csúcstitkárként 
— dolgozik. Előnye ennek, hogy a 
munkatársak ily módon egy-egy köz- 
igazgatási vagy gazdasági terület po- 
litikai, gazdasági problémáival foglal- 
kozhatnak. Nap mint nap közvetlen, 
élő kapcsolatot tartanak a pártalap- 
szervezetekkel, a dolgozókkal, érzéke- 
nyen reagálnak a politikai, társadalmi, 
gazdasági kérdésekre. Mint felelős 
testületi vezetők helyesen összekap- 
csolják az elvi és a gyakorlati teendő- 
ket, s rendelkeznek a megoldás eszkö- 
zeivel is. 


Az alapszervezetek segítése 


Pártbizottságunk arra törekszik, hogy 
a közbeeső pártszervek és a pártalap- 
szervezetek képesek legyenek megnö- 
vekedett önállóságukkal együtt járó 
feladataikat megoldani, szerepüket be- 
tölteni. Ennek megfelelően alakítottuk 
ki pártbizottságunk munkamódszereit 
is. 

A járási pb éves munkaprogramját, 
féléves munkatervét tájékoztatásul 
megküldjük a pártszerveknek. A köz- 
beeső pártszervek számára csökken- 
tettük a kötelező napirendeket, hogy 
nagyobb lehetőségük legyen saját fel- 
adataik megtárgyalására, megoldásá- 
ra. A felettes pártszervek és a járási 
pb határozatait, valamint a pártszer- 
vekre, pártszervezetekre kötelezően 
előírt témákat — jellegüktől függően 


— külön-külön titkári értékezleten 
tárgyaljuk. 
Havonta — munkatervünk szerint 


— külön tanácskozunk a községi párt- 
bizottságok és a csúcsvezetőségek tit- 
káraival. A határozatokat írásban 
küldjük meg a.pártszerveknek és a 
pártszervezeteknek. A nagyobb hord- 
erejű politikai kérdésekről, feladatok- 
ról a testület határozatai alapján in- 
tézkedési. illetve feladattervet készí- 
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tünk, amelyet megküldünk a pártszer- 
vezeteknek. Az országos, megyei és já- 
rási jellegű kérdésekről szóban, más 
kérdésekről írásban tájékoztatjuk a 
közbeeső pártszerveket. 

A járás párt-, tanácsi és tömegszer- 
vezeti vezetői fontosabb kérdésekről 
előadásokat tartanak a községekben. A 
járási pártbizottság tagjai hosszabb 
időre kaptak megbízatást egy-egy köz- 
ségi pártbizottság vagy csúcsvezetőség 
munkájának segítésére. A pb appará- 
tusának tagjai — reszortfeladataikon 
kívül — egy-egy körzetben segítik az 


. alapszervezetek munkáját. Időközön- 


ként tájértekezletet tartunk tapaszta- 
latcsere jelleggel. Az apparátus tagjai 
rendszeres továbbképzéssel, tájérte- 
kezletek tartásával segítik a községi 
pártbizottságok, a csúcsvezetőségek és 
az alapszervezetek reszortfelelőseinek 
munkáját. A járási párt-végrehajtóbi- 
zottság tagjai időközönként közvetlen, 
kötetlen — beszélgetéseket folytatnak 
egy-egy  — községi  pártbizottságnál, 
csúcsvezetőségnél a párt-, állami, gaz- 
dasági és tömegszervezeti vezetőkkel. 


A párthatározatok végrehajtását 
rendszeresen ellenőrizzük a pártalap- 
szervezetekben. A községi pártbizott- 
ságok és a csúcsvezetőségek titkárai- 
nak és reszortfelelőseinek beszámolta- 
tását rendszeresítettük. Időközönként 
egy-egy alapszervezeti párttiítkárt ís 
beszámoltatunk a . párthatározatok 
végrehajtásáról. Évente egyszer átfo- 
gó, komplex ellenőrzést végzünk egy- 
egy községi  pártbizottságnál vagy 
csúcsvezetőségnél. A járási párt-vég- 
rehajtóbizottság ülésének napirendjé- 
re tűzi egy-egy pártszervezet munká- 
ját, vagy korábbi párthatározat vég- 
rehajtását. 

Pártbizottságunk  alapszervezeteket 
irányító, ellenőrző és segítő tevékeny- 
ségét tovább kell javítanunk, hogy he- 
lyesen oldjuk meg a közvetlen és köz- 
vetett irányítást, és biztosítsuk a párt- 
határozatok egységes értelmezését, 
konkretizálását, végrehajtását. 


Balassa Béla 
a lonyódi járási pb első tHtkára 


Az építőipari pártszervezetek 
a gazdasági hatékonyság növeléséért 


NÉGY PÁRTBIZOTTSÁGÍTITKÁR NYILATKOZATA 


A KB Titkársága tavaly november 22-én megtórgyalta Budapest, Baranya, Hajdú- 
Bihar és Szolnok megye építőipari vállalati pártszervezeteinek munkáját: hogyan 
segítik politikai eszközökkel a gazdasági hatékonyság növelését. A határozat meg- 
állapítja, hogy a vizsgált vállalatok jelentős eredményeket értek el gazdosógi 
feladataik megvalósításában. Ebben szómottevő szerepe volt a pártszervezetek 
tevékenységének. A korábbi évekhez képest eredményesebben vesznek részt a 
politikai feladatok meghatározásában, végrehajtásában és ellenőrzésében. Mind- 


ezek mellett a titkársági hotározot a pártmunka továbbfejlesztésére hívta fel 


figyelmet. 


Fél évvel a hatórozat után felkerestük az érintett pártbizottságokat. Választ 
kértünk orra: mi történt a határozat óto, mit tesznek a vállalati gazdálkodás 


eredményességének 
szoltak. 


BUDAPEST : 


Gondoskodás a dolgozókról 


Csipes Ferenc, a budapesti 21. szá- 
mú Állami Építőipari Vállalat pb-tit- 
kára azzal kezdte a beszélgetést. hogy 
a határozat megjelenése előtt is igye- 
keztek ebben a szellemben végezni fel- 
adataikat. A határozat azonban továb- 
bi lendületet adott munkájukban. ami 
már az azóta eltelt hónapokban is 
éreztette hatását. 

— Jelenlegi legfontosabb felada- 
tunk a műszaki, technológiai színvo- 
nal állandó emelése  — mondta. — 
Mindenekelőtt a nehéz fizikai munka 
megkönnyítését és a termelékenység 
növelését tűztük célul. Ennek érdeké- 
ben egyes munkafolyamatokat szako- 
sítottak, korszerű gépeket vásároltak, 
könnyűszerkezetes építési csoportot 
hoztak létre, hogy csak a legfontosabb 
intézkedéseket említsük. Így természe- 
tesen a munka üteme is meggyorsult. 
Gazdaságosabb lett a gépek kihaszná- 
lása, és jelentős munkaerőmegtakarí- 
tást értek el. Tovább javították a 
munkát azzal, hogy a szétszórt telep- 
helyeket koncentrálták, s ezzel egyidő- 
ben bővítették. Mindezek eredménye- 


növeléséért. Kérdéseinkre a pártbizottságok titkárai vála- 


ként a termelékenység évente 6—7 
százalékkal növekszik.  — Ugyanakkor 
tavaly a dolgozók átlagbére 3,8, jöve- 
delmük pedig mintegy 5—6 százalék- 
kal emelkedett. 


A reális lehetőségek adta kereten 
belül általában nagy súlyt helyeznek a 
bér-, a jövedelem emelkedésére. Főleg 
a differenciált bérezésre törekednek. 
valamint arra, hogy a munkásoknál a 
teljesítmény utáni, az alkalmazottak- 
nál pedig a mozgóbért növeljék. Párt- 
bizottsági határozat született arra vo- 
natkozóan, hogy kétévenként meg kell 
vizsgálni a dolgozók élet- és munka- 
körülményeit. Ennek megfelelően az 
idén márciusban vb-ülésen foglalkoz- 
tak az anyagi ösztönzés helyzetével és 
továbbfejlesztésének lehetőségével. A 
vb-ülés főbb napirendi pontjai voltak: 
a vállalati és egyéni érdekek összefüg- 
gése, az indirekt szabályozás lehetősé- 
ge és várható hatása, a munkaver- 
senymozgalom  továbbfejlesztése, a 
belső tartalékok feltárásának lehetősé- 
gei, végül a személyi jövedelem alaku- 
lása, különös tekintettel arra, hogy va- 
jon megfelelően történik-e az egyéni 
képességek értékelése. 

Állandóan szem előtt tartjuk dolgo- 
zóink szociális körülményeinek javítá- 
sát is — folytatta Csipes Ferenc. — 
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Nagy gondot fordítunk az ideiglenes 
lakhelyül szolgáló munkásszállásokra, 
amelyek korszerűségüknél fogva ma 
már úgyszólván a legkényesebb igé- 
nyeket is kielégítik, ezenkívül hatha- 
tós segítséget nyújtunk a lakásépítési 
akciókban is. Sokat törődünk az itt 
dolgozó szakmunkásjelöltekkel is. In- 
tenzíven bekapcsoljuk őket a vállalati 
életbe, ezenkívül ösztöndíjas szerző- 
dést kötünk velük, így hamarosan 
megszeretik leendő végleges munkahe- 
lyüket. Mindenekelőtt saját  dolgo- 
zóink gyerekeiről gondoskodunk. En- 
nek előnye, hogy hosszú távon bizto- 
síthatjuk törzsgárdatagjaink számá- 
nak állandó növekedését. Természete- 
sen nemcsak a fiatalok, hanem az idő- 
sebbek közül is sokan akarnak tanul- 
ni. Évekre kidolgoztuk a továbbképzé- 
si tervünket, melynek során külön fi- 
gyelembe vesszük azokat, akik megíté- 
lésünk szerint később magasabb be- 
osztásba ketülhetnek. Létrehoztunk 
egy olyan szervezetet, amely kizárólag 
szociálpolitikai kérdésekkel foglalko- 
zik. 

A felsorolt intézkedések kedvezően 
. befolyásolják a dolgozók hangulatát. s 
ennek eredményeként jelentős válto- 


zás következett be a munkaerőmoz- - 


gásban. Amíg 1968—70 között csak a 
fizikai dolgozók száma 800 fővel csök- 
kent, addig tavaly ez a szám mindösz- 
sze 17 főt tett ki. Jelenleg pedig szin- 
te teljesen stabilizálódott a mintegy 
2500 főnyi létszám, amelyet egyelőre 
nem is kívánnak növelni, csupán meg- 
tartani. 


BARANYA : 


A kommunistak 


aktivitásának fokozasa 


A Baranya megyei Építőipari Válla- 
lat arról ismert, hogy az országban itt 
vezették be elsőként a panell-techno- 
lógiát. A munka sokrétűsége — közü- 
let- és lakásépítés stb. — nehézségeket 
von maga után. 
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— A november 22-i határozatot me- 
gyei értekezleten ismertettük a terüle- 
ti pártszervezetek titkáraival — kezd- 
te a beszélgetést Tiborcz István pb-tit- 
kár. Elsősorban azt kértük tőlük, hogy 
az eddiginél aktívabban vegyenek 
részt a feladatok megoldásában, legye- 
nek kezdeményezők a munkaverseny- 
ben, vállalásaikkal segítsék a nehézsé- 
gek leküzdését. Ennek eredménye, 
hogy a termelési tanácskozásokon el- 
hangzott tennivalók alapján megbe- 
szélést tartottak a szocialista brigádok 
vezetőivel, akik mindenekelőtt a meg- 
oldatlan problémákra tettek konkrét 
felajánlásokat. 

Az eredményesebb m nka fontos té- 
nyezője, hogy az utóbbi hónapokban 
sokkal közvetlenebb a kapcsolat a 
Pécs városi pártbizottság gazdaság-po- 
litikai osztályával. Korábban az volt a 
problénga, hogy úgy tartották számon 
őket, mint akik kizárólag a megyei 
pártbizottsághoz tartoznak. A határo- 
zat azonban mindkét félben végleg 
megérlelte a szoros kapcsolat fontossá- 
gát. j 

Gondot okoz az is, hogy az alapszer- 
vezetek vezetőségeinek egy része nem 
eléggé differenciáltan ad feladatokat a 
párttagoknak. Olykor meggyőződés 
nélkül beletörődnek abba, hogy egye- 
sek — különböző nehézségekre. elfog- 
laltságokra hivatkozva — nem tudnak 
megfelelően pártmunkát vállalni. Így 
azután másoknak sokszor valóban 
annyi feladat jut, ami erejüket meg- 
haladja. 

— Szerencsére több azoknak az 
alapszervezeteknek a száma, amelyek 
arra törekszenek, hogy körültekintőb- 
ben adják a megbízatásokat — foly- 
tatta a pb-titkár. — Minden munka- 
helyünkön különös gondot fordítanak 
a minőség javítására. A legtöbbet 
a szocialista brigádban dolgozó párt- 
tagok segítenek, főként a techno- 
lógiai sorrend betartásában, amiben 
szép eredményeket értünk el. Hogy 
csak egy példát említsek: tavaly egy 
épület átadása — az alapok lerakása 
után — még harminc műszakot vett 
igénybe, ma már csak húszat. A párt- 


megbízatások közé tartozik az is, hogy 
megkeressük egy-egy elmaradás, las- 
sú fejlődés okát. Legutóbb például 
azzal bíztunk meg néhány párttagot: 
vizsgálják meg, hogyan lehet szoro- 
sabbá tenni a munkahelyeken a párt- 
és a gazdasági vezetés kapcsolatát, mi 
akadályozza némely helyen a szo- 
cialistabrigád-mozgalom  előrehaladá- 
sát stb. A témát a legközelebbi tag- 
gyűlésen napirendre tűzik és javasla- 
tokat is tesznek. 


A pb-titkár azzal fejezte be a beszél- 
getést, hogy a taggyűléseken már egy- 
re kevesebbszer vetődik fel probléma- 
ként az imént említett párt- és gazda- 
sági vezetők közötti kapcsolat. Annál 
is inkább, mert hiszen az utóbbi idők- 
ben elért eredmények a közös munka 
gyümölcsei, különösen, ami a minősé- 
get, az üzem- és munkaszervezést, va- 
lamint a vezetőképzést illeti. Mert — 
mint vallják — ígaz, hogy az építő- 
iparban még ma sem álom vezetőnek 


lenni, de összefogással itt is sok min- - 


den megvalósítható. 


HAJDU-BIHAR: 


A muveltsegi szint noveleseert 


Az összefogás szülte a viszonylag 
gyors fejlődést a Hajdú-Bihar megyei 
Állami Építőipari Vállalatnál is, ahol 
1970—72 között kétszeresére nőtt a 
termelési érték. Ugyancsak javult a 
vállalaton belüli ipari tevékenység és 
a korszerű technológiai eljárások ará- 
nya. A pártbizottság a Titkárság ha- 
tározatából adódó feladatok végrehaj- 
tására külön intézkedési tervet készí- 
tett. 

— Ahhoz, hogy jó legyen a. politikai 
munka, politikailag képzetteknek kell 
lenni a párttagoknak — mondta Pataki 
Gyula pb-titkár. — Ebben nincs sem- 
mi új, mégis azért hangsúlyozom, mert 
sajnos, nem lehetünk elégedettek eb- 
ben. Vállalatunknál 5500-an dolgoz- 
nak, közülük csupán 130-an vesznek 


részt különböző politikai tanfolyamo- 
kon. Igaz, ebből 100-an párttagok, de 
figyelembe véve pártszervezetünk 480 
fős taglétszámát, ezt is kevésnek tar- 
tom. Persze azért igyekszünk minden 
tőlünk telhetőt megtenni a politikai 
képzettség érdekében. Évek óta min- 
den télen indítunk kéthetes politikai 
tanfolyamot. Ezek tulajdonképpen cél- 
tanfolyamok. Az idén például a párt- 
csoportbizalmiak részére rendeztük. 


Többnyire a szakmai tanfolyamokat 
is felhasználják politikai oktatásra. 
Tavaly az egyéves művezetői tanfo- 
lyamon a pártbizottság 22 óra Politi- 
kat előadást szervezett. A politikai 
műveltséget segíti elő az ís, hogy az 
idén két marxista középiskolát szer- 
veznek. 


— Felhívtuk az alapszervezetek ve- 
zetőségének figyelmét — hallottuk a 
továbbiakban —, hogy hosszabb távra 
készítsenek oktatási tervet. Főleg azo- 
kat vegyék figyelembe, akikkel a kö- 
zeljövőben terveik vannak. Ez év már- 
ciusában a végrehajtó bizottság hatá- 
rozatot hozott, különös tekintettel a 
vezetők továbbtanulásáról, s ennek 
megfelelően a minősítésnél az eddigi- 
nél jobban figyelembe veszik a politi- 
kai képzettséget. 


Nincs minden rendben az általános 
műveltséget illetően sem. Mintegy 500- 
ra tehető azok száma, akiknek még a 
nyolc általánosuk sincs meg, s közöt- 
tük jócskán akadnak középvezetők is. 
Azt szeretnénk elérni az elkövetkezen- 
dő években, hogy legalább azok végez- 
zék el az általános iskola nyolc osztá- 
lyát, akik már korábban 5—6. évet el- 
végeztek, s akiknek nem kell naponta 
bejárni vidékről dolgozni. Néha nem 
is a jelentkezők száma kevés, hanem 
azoké sok, akik felkészültség hiányá- 
ban már az első vizsgaidőszakban le- 
morzsolódnak. Összesen 128-an vesz- 
nek részt állami oktatásban, ami szin- 
tén nem megfelelő. 


— Annál jobb az arány a szakmai 
továbbképzésben. Jelenleg 755 fő jár 
különböző szakmai tanfolyamokra, 
ami szükséges is, hiszen korszerű esz- 
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közökkel, korszerű technológiával dol- 
gozunk, s ehhez kell igazítanunk az 
emberek szaktudását. Ezt a 15 százalé- 
kos arányt viszonylag jónak tartjuk. 
Igazán elégedettek azonban csak ak- 
kor leszünk, ha az általános és politi- 
kai műveltség területén ís hasonló 
eredményeket értünk el — fejezte be 
a beszélgetést Pataki Gyula. 


SZOLNOK : 


Magasabb követelmény 


a munkaban 


Eszenyi Kálmán pb-titkár a szocialis- 
ta brigádok munkájának fontosságát 
említi elsőként: — Nemrég felhívással 
fordultunk a szocialista brigádokhoz, 
hogy újítsák meg vállalásaikat. Vé- 
leményünk szerint a szocialistabri- 
gád-mozgalmat tartalmilag erősíteni 
kell. Ma már nem elég, ha felajánl- 
ják, hogy teljesítik a tervet, vagy néha 
elmennek együtt moziba. A legfőbb cél 
most a jobb minőségre való törekvés, 
és különösen a szocialista brigádokban 
dolgozó kommunistáktól várunk sokat 
e tekintetben. Érezzék feladatuknak 
figyelmeztetni a gazdasági vezetőket, 
akik olykor felelőtlenségből nem biz- 
tosítják a szerszámot vagy az anyagot 
valamely területre kiküldött brigádok 
részére. Ugyanakkor a brigádoknak 
sem kell ölbe tett kezekkel várni az 
anyagot, hanem ők maguk ís követel- 
jék azt. 


A pártbizottság sokat segített ab- 


ban, hogy — főleg az utóbbi esztendő- 
ben — ennél a vállalatnál is fellendült 


a munka. Hosszas viták után bevezet-— 


ték például a teljesítménybérezést. 
Ezzel a kereset jobban kifejezi a tel- 
jesítményt. Nem véletlen, hogy most 
már a munkások egyre gyakrabban 
követelik a gazdasági vezetőktől a fel- 
tételek biztosítását. Igaz, ennek volt 
olyan következménye is, hogy több 


brigád is elment máshová szeren- 
csét próbálni, de nem vesztett a válla- 
lat. Az idén ugyanis 280 fővel keve- 
sebb dolgozó kezdte el a vállalatnál az 
első negyedévet, mint a tavalyi hason- 
ló időszakban, mégis jobb eredményt 
értek el. Persze most jóval nehezebb a 
szocialista cím elnyerése is. Jellemző, 
hogy a szocialista címért versengő 
több mint 200 brigád közül 1970-ben 
még 110 teljesítette a feltételeket, ta- 
valy már csak 68 brigád. A sikernek 
ára van. ű 


— A határozat utalt a fizikai dolgo- 
zókkal való kapcsolatra — folytatta a 
pb-titkár —, s nyugodtan mondhatom, 
hogy mi törekszünk is erre. December 
30-án kommunista aktívaértekezletet 
tartottunk, ahol az egyik téma éppen 
a pártszervezet tömegkapcsolata volt. 
Különös gondot fordítunk e cél- 
ból a pártcsoportokra, hiszen az Ő 
segítségük elengedhetetlen a fizikai 
dolgozókkal való jó kapcsolat érdeké- 
ben. A pártcsoportokban levő kommu- 
nistákat olyan megbízatással is ellát- 
juk, hogy a termelési tanácskozásokon 
ne elégedjenek meg azzal, hogy az il- 
lető gazdasági vezető elmondja a prob- 
lémákat, hanem vitassák meg azokat. 
s ha kell, bírálják a hiányosságokat. 
Mostanában már nem fordul elő, hogy 
a fizikai dolgozók nem kapnak választ 
kérdéseikre. Azt is jelentősnek tartjuk. 
hogy az építésvezetők a munkahelyi 
programot ismertetik a fizikai dolgo- 
zókkal, megbeszélik velük, akik így 
tisztában vannak a legapróbb részle- 
tekkel is. 


A négy véleménynek van egy közös 
vonása. Mind a négy pártbizottsági 
títkár szavaiból kicsendült: a Titkár- 
ság határozata megerősítette őket ab- 
ban, hogy jó úton járnak a problémák 
megoldásában. Ugyanakkor fontos út- 
mutatást adott a határozat további 
munkájukhoz. 

Gallai László 


Gazdasági középkáderek a termelőszövetkezetekben 


A . közelmúltban megvizsgáltuk Tolna 
megye mezőgazdasági termelőszövet- 
kezeteiben a gazdasági középkáderek 
helyzetét, kor és nem szerinti összeté- 
telüket, szakmai és politikai felké- 
szültségüket, anyagi, erkölcsi megbe- 
csülésüket, a társadalmi életbe való 
bekapcsolódásukat. Kértük, mondja- 
nak véleményt saját helyzetükről, he- 
lyükről és szerepükről szövetkezetük 
életében, s ezekben a kérdésekben a 
gazdaságok párt- és gazdasági vezetői 
is állást foglaltak. A körültekintő fel- 
mérés és elemzés alapján készült ösz- 
szefoglalót a megyei párt-végrehajtó- 
bizottság megvitatta, 5 észrevételeivel 
kiegészítette. I 


Nem érdektelen megemlíteni, hogy 
a tsz-vezetők közül kiket soroltunk a 
középszintű vezetők közé, ugyanis ma- 
ga a beosztás, a funkció nem minden 
esetben jelenti azt, hogy embereket, 
kisebb-nagyobb munkaszervezeteket 
irányítanak. De nem lett volna célra- 
vezető csupán a funkció szerinti vizs- 
gálódás azért sem, mert ugyanazon be- 
osztás, megbízatás gazdaságonként más 
és más jog- és feladatkört tartalmaz. 
Ezért elsősorban azokat a vezetőket 
vettük számításba a felmérésnél, akik 
egy-egy terület, üzemág munkájáért 
felelősek. Ide soroltuk tehát az üzem- 
egység-vezetőket. az egy-egy termelési 
ágazatot irányító agronómusokat, bri- 
gádvezetőket stb. A felmérés 1222 kö- 
zépszintű vezetőre terjedt ki. 


Nagyobb bizalmat érdemelnek 


A termelőszövetkezeti alapszabályok 
elhatárolják a közgyűlés és a vezető- 
ség hatáskörét és döntési jogait. Szá- 
mos közös gazdaságban megfelelően 
kialakították a középszintű vezetők 
hatáskörét és munkakörét. Ezekben a 
gazdaságokban jelentősen növekedett 
szerepük a termelés. a gazdálkodás 
szervezésében, a munkaszervezetek, a 
termelési ágazatok irányításában. az 


emberekkel való foglalkozásban. A 
szövetkezetek nagy részében azonban 
hatáskörüket, feladataikat nem hatá- 
rozták meg pontosan, s ez sok problé- 
mát okoz. Legnagyobb gondjuk, hogy 
a szövetkezetek vezetői nem támasz- 
kodnak rájuk olyan mértékben. aho- 
gyan beosztásuk, szakképzettségük azt 
indokolná. 

Szinte általános gyakorlat, hogy a 
vezetők — elnökök, főagronómusok, 
főállattenyésztők — sok olyan gya- 
korlati munkával is foglalkoznak, ami 
a középvezetők feladata lenne. Az üze- 
mek vezetői a gazdasági egységek ve- 
zetőit megkerülve, felettük , átnyúlva" 
intézkednek apró-cseprő ügyekben is. 
Ez sérti a középvezetők önérzetét, 
csökkenti önállóságukat, s fékezi kez- 
deményezőkészségük kibontakozását. 
A tsz-vezetők ezzel megfosztják szö- 
vetkezetüket azoktól az előnyöktől, 
amelyek a középvezetők öntevékeny- 
ségében a problémák közelebbi isme- 
retéből származnak. A megyei párt-vb 
úgy határozott. hogy a pártszervezetek 
nyújtsanak segítséget a középvezetők 
problémáinak megoldásához. Az eddi- 
gieknél is többet foglalkozzanak velük, 
s mindegyik szövetkezetben érjék el. 
hogy mielőbb rendeződjön helyzetük, 
szerepük és feladataik. 

A termelőszövetkezetekben a veze- 
tés színvonalának emelése a vezetés 
minden szintjére vonatkozik. Ez pedig 
csak tudatos, következetes munka 
eredménye lehet. Számos tapasztalat 
bizonyítja: érdemes a középszintű ve- 
zetőkkel foglalkozni. Legtöbbjük az 
említett problémák ellenére is élvezi 
a tagság bizalmát, hallgatnak szavuk- 
ra. Előnyös helyzetüket megfelelően 
kellene kamatoztatni a tagok és a tsz- 
vezetők kapcsolatainak erősítése érde- 
kében. Különösen az idősebb korosz- 
tályhoz tartozó középvezetők kapcso- 
lata szoros a tagsággal. A velük való 
foglalkozás egyik módja, hogy bátran, 
nagyobb követelményeket állítsanak 
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eléjük, ösztönözzék őket az önképzés- 
re, a továbbtanulásra. Tapasztalataink 
szerint a gazdasági és a politikai fel- 
adatok végrehajtásánál mindenkor le- 
het számítani rájuk. Ahhoz azonban, 
hogy az eddigieknél is többet nyújtsa- 
nak, nagyobb bizalomra van szüksé- 
gük a vezetés részéről, s nem utolsó- 
sorban kellő biztonságérzetre, pers- 
pektívára. 


Életkor és szakképzettség 


A vizsgálat során hasznos tapasztala- 
tokat szereztünk. A gazdasági életünk 
más területein dolgozó hasonló meg- 
bízatású vezetőkhöz viszonyítva a ter- 
melőszövetkezeti középkáderek átla- 
gos életkora szembeszökően magas. A 
középszintű vezetők mintegy 80 száza- 
lékának az életkora pl. 40 év felett van, 
ezen belül viszonylag sok az ötven év 
feletti. A  brigádvezetők többsége 
azonban 40—50 év közötti. Ebben nagy 
szerepe van annak, hogy a szövetkeze- 
tek alakulásakor a köztiszteletnek ör- 
vendő. jól gazdálkodó parasztokat bíz- 
ták meg a tagok gazdasági tisztségek- 
kel. Ezek az emberek már abban az 
időben is jobbára középkorúak, vagy 
még idősebbek voltak. A fiatalok pe- 
dig több okból sem kerülhettek tiszt- 
ségekbe. Egyrészt az egyéni gazdálko- 
dás időszakában a falusi emberek túl- 
ságosan ís ,. tisztelték" a kort, s ez a 
választásnál is megmutatkozott, más- 
részt a fiatalok többsége a szervezés 
előtt, alatt vagy után az íparba ment 
dolgozni. 


A tsz-ek alakulásakor megbízott ve- 
zetők zöme a nehézségek közepette is 
helytállt. Az egyéni gazdálkodásban 
szerzett tapasztalataikat bővítették. 
Tevékenységük erős oldala ma is a 
sokrétű gyakorlati tapasztalat, amely- 
nek birtokában a jelenlegi körülmé- 
nyek között is megállják helyüket, fő- 
leg azokon a területeken, ahol a ter- 
melés még hagyományos módszerekkel 
folyik. Egyre gyakrabban találkozunk 
azonban azzal a problémával, hogy a 
fejlett technika, az új szakismeretek 
elsajátítása. már neltezükre esik. Nem 
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lehet megbízni őket gépesített munka- 
folyamatok, modern állattenyésztő te- 
lepek irányításával. Az utóbbi évek- 
ben mind több tsz-ben ismerték fel a 
vezetők, hogy fiatal szakemberekre 
van szükségük a termelés közvetlen 
irányításában is. Ezt a felismerést bi- 
zonyítja, hogy évről évre növekszik a 
középkáderek körében a 30 éven alu- 
liak száma. 

A korösszetételhez szorosan kapcso- 
lódik a középszintű vezetők szakmai 
felkészültsége. A magas átlagéletkor 
következménye, hogy többségük nem 
rendelkezik a beosztásához szükséges 
szakképzettséggel. Az 50 éven felüliek- 
nek csak 32 százaléka rendelkezik ez- 
zel. Örvendetes viszont, hogy a közel- 
múltban beállított 30 év alatti közép- 
káderek 92 százaléka elvégezte a meg- 
bízatásához szükséges közép- vagy fel- 
sőfokú iskolát. 


Érdekes a női középkáderek szak- 
képzettsége. Itt a férfiakéval teljesen 
ellentétes a helyzet. A 40 éven felüliek 
100 százaléka szerezte meg a megbiíza- 
tásához szükséges szakképzettséget, a 
30—40 év közöttieknek 70 százaléka. 
míg a 30 éven aluliaknak csupán 50 
százaléka rendelkezik kellő szakkép- 
zettséggel. Ennek oka valószínűleg az. 
hogy a korábbi esztendőkben a nők 
hátrányosabb elbírálásban részesültek 
a gazdasági funkciókba állításnál, 
mint napjainkban. Abban az időszak- 
ban ahhoz. hogy egy nő elnyerje a 
vezetők és a tagok bizalmát, szakkép- 
zettséget kellett szereznie, meg kellett 
vívnia , harcát" az előítéletekkel szem- 
ben. A párt nőpolitikai határozata óta 
bátrabban állítanak gazdasági funk- 
cióba rátermett fiatal nőket, akik fo- 
lyamatosan elsajátítják a munkájuk- 
hoz szükséges ismereteket. 


Az idősek és a fiatalok 
együttműködése 


Mind a magas átlagéletkorban, mind 
a szakképzettségben és az iskolai vég- 
zettségben mutatkozó rendkívül nagy 
differenciáltság olyan feladatok elé ál- 
lítják a pártszervezeteket. amelyek 


megoldása elől már ma sem térhetnek 
ki, de a közeljövőben még kevésbé. 
Nem csupán az a probléma, hogy a kö- 
zeli esztendőkben szinte egy időszak- 
ban mennek nyugdíjba az idős gazda- 
sági középkáderek. hanem az is, hogy 
helyükbe megfelelő fiatalokat kell ál- 
lítani. Az előbbieknél nem kisebb 
probléma a két generáció harmonikus 
és eredményes együttműködése. 

A gondok emberséges és a közösség 
érdekeit is messzemenően figyelembe 
vevő megoldása nem könnyű feladat. 
E tekintetben sok a szélsőséges nézet 
és felfogás. Sok helyütt tapasztalható 
az idősebbekkel szembeni türelmetlen- 
ség. Több tsz-ben úgy teszik fel a kér- 
dést a nyugdíjkorhatár előtt álló gaz- 
dasági középkádereknek: vagy elvég- 
zik a beosztásukhoz szükséges iskolát, 
és megszerzik a megfelelő szakképzett- 
séget vagy leváltják őket. 

A pártszervezetek csaknem minde- 
nütt fellépnek e káros türelmetlenség 
ellen. Azt az álláspontot képviselik, 
hogy a szövetkezeti mozgalom legne- 
hezebb időszakában többségük dereka- 
san helytállt. s megfelelő segítséggel 
ma is elvégzik munkájukat. A párt- 
szervezetek álláspontjával szemben 
azonban sokan azt hangoztatják, hogy 
alapvető követelmény a gazdálkodás- 
ban a vezetés színvonalának emelése, 
ehhez pedig fiatal. szakképzett embe- 
rekre van szükség. Természetesen a 
vezetési színvonal emelésének szüksé- 
gességével nem lehet vitatkozni, a 
megoldás módszerével azonban igen. 
Ennek ugyanis nem egyedüli módja az 
idősebbek félreállítása. Sok erkölcsi és 
gazdasági kár származna ebből. Sok- 
kal helyesebb az a megoldás — s ezt 
egyre több pártszervezet alkalmazza a 
megyében —, hogy egy-egy idősebb 
középkáder mellé fiatal szakembert ál- 
lítanak. Mert igaz, hogy a fiatal szak- 
ember jobban ismeri — főleg elméle- 
tilegg — a legújabb üÜzemszervezési, 
agro- és zootechnikai eredményeket, 
de legtöbbjüknek a gyakorlattal, főleg 
pedig a tsz-tagsággal gyenge a kap- 
csolata. Tanulják meg a fiatal szak- 
emberek az idősebbektől az emberek- 


kel való foglalkozást, szeressék meg 
azt a közösséget. amelyben dolgoznak, 
mert a jó és eredményes vezetésnek 
ez is fontos feltétele. 

Amilyen türelmetlenség tapasztal- 
ható számos szövetkezetben az idő- 
sebbekkel szemben, csaknem ugyan- 
ilyen mértékben fordul elő az is, hogy 
a fiatalok felvételénél túlzottan előtér- 
be állítják a szakmai követelményeket. 
Kevés az olyan szövetkezet megyénk- 
ben, ahol a középvezetői tisztségek be- 
töltésénél következetesen érvényesíte- 
nék a vezetőkkel szemben előírt hár- 
mas követelményt. A megyei párt-vég- 
rehajtóbizottság határozatában erre a 
hibára is felhívta a pártszervezetek fi- 
gyelmét. Nem bizalmatlanságot jelent 
ez a fiatal szakemberekkel szemben, 
hanem a párt káderpolitikájának kö- 
vetkezetes érvényesítését ezen a terü- 
leten is. 


Politikai felkészültség, 
társadalmi megbízatás 


A gazdasági középkáderek politikai 
felkészültsége, tisztánlátása igen fon- 
tos követelmény. Ök azok, akik szinte 
állandó kapcsolatban vannak a terme- 
lőszövetkezetek tagjaival. dolgozóival. 
A politikai m nka ugyanis nem szo- 
rítkozhat csupán egyes alkalmakra. 
időszakokra. Sokkal hatékonyabban 


" érvényesül a párt politikája, ha a gaz- 


dasági vezetők is ismerik, magukévá 
teszik azt, s ennek szellemében veze- 
tik a rájuk bízott kisebb-nagyobb kol- 
lektívát. 


A politikai képzettséget illetően sok 
még a tennivaló a középkáderek köré- 
ben. Mindösze 363 százalékuk rendel- 
kezik olyan politikai iskolával, amely 
végzettséget ad. Ez az arány elég ala- 
csony. A végrehajtó bizottság tagjai 
azonban a vitában határozottan állást 
foglaltak amellett, hogy ennél lénye- 
gesen jobb a gazdasági középvezetők 
politikai felkészültsége. Abból követ- 
keztettek erre, hogy többségük ismeri 
a párt és a kormány határozatait, ál- 
lást foglal mellette, s részt is vesz az 
ezekből adódó feladatok végrehajtásá- 
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ban. Ennek ellenére a pártszervezetek 
igen fontos feladata a gazdasági kö- 
zépkáderek politikai képzése — közü- 
lük is elsősorban a fiataloké. 

A tapasztalatok azt bizonyítják — 
és a középkáderek esetében is igaz 
—, hogy a politikai fejlettség szorosan 
kapcsolódik a társadalmi életben való 
aktív részvételhez. Napjainkban a gaz- 
dasági középvezetőknek alig egyhar- 
mada visel társadalmi funkciót, s ez 
nagyon alacsony arány. Még kedvezőt- 
lenebb a kép, ha tekintetbe vesszük 
azt is, hogy számos ilyen vezetőnek 
viszont több társadalmi megbízatása 
is van. A megyei párt-végrehajtóbi-, 
zottság arra a megállapításra jutott, 


. hogy egyrészt a gazdasági középkáde- ! 


rek idegenkednek a társadalmi meg- 
bízatásoktól — elsősorban nagy elfog- 
laltságukra .hivatkoznak —, másrészt 
a pártszervezetek sem támaszkodnak 
rájuk kellően a politikai munkában. 
Fel kell oldaniuk a pártszervezeteknek 
azt az ellentmondást, hogy a falu gaz- 


dasági életében fontos szerepet betöltő . 


vezetők távolmaradnak a politikai tár- 
sadalmi élettől. 


A párt X. kongresszusa óta me- 
gyénkben a pártszervezetek fokozott 
figyelmet fordítanak a gazdasági kö- 
zépkáderek nevelésére. a pártba való 
felvételükre. A középszintű gazdasági 
vezetők mintegy 30 százaléka tagja a 
pártnak. A párttagok aránya a 30—40 
évesek korosztályában 41 százalék. 
Rendkívül alacsony — számadatokkal 
szinte nem is mérhető — a 30 éven 
aluliak körében a párttagok aránya. 
Nagy hiba. hogy közülük mindössze 
harminc százalék tagja a KISZ-nek. A 
számadatok ís világosan bizonyítják. 
hogy a pártszervezeteknek a fiatal 
szakemberek nevelésében. politikai 
képzésében sok még a tennivalójuk. 


Anyagi és erkölcsi megbecsülés 


A gazdasági középvezetők anyagi meg- 
becsülése — ha az átlagjövedelmet te- 
kintjük —. általában megfelel a tár- 
sadalom érdekében kifejtett tevékeny- 
ségüknek. Azt is meg kell azonban 
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mondani. hogy a fizetések között ese- 
tenként rendkívül nagyok az eltérések. 
Ennek okai között találunk reális té- 
nyezőket is (például a különböző be- 
osztás, vagy a szövetkezetek közötti 
jövedelemkülönbségek stb.). A gazda- 
sági középkáderek többsége is elége- 
dett jövedelmével, anyagi megbecsülé- 
sével. Számosan kifogásolták azonban 
a nagy aránytalanságokat, s úgy lát- 
ják, hogy túlságosan nagy a különbség 
a tsz elnöke és néhány vezetője, vala- 
mint a gazdasági középvezetők jöve- 
delme között. Többen elmondották, 
hogy a szövetkezetükben a szakmun- 
kások jövedelme eléri vagy meghalad- 
ja a középvezetőkét. Indokolt az a ja- 
vaslat k, hogy a jövedelmek a jövő- 
ben tükrözzék jobban a közösség ér- 
dekében végzett munkát. 


Az erkölcsi megbecsülést tekintve 
ígen eltérők a vélemények. A szövet- 
kezetek tagsága általában elismeri és 
becsüli "a gazdasági középkádereket. A 
szövetkezeti vezetők is elismeréssel 
szólnak munkájukról. Ha azonban az 
erkölcsi megbecsülés mércéjéül a ki- 
tüntetéseket, jutalmazásokat választ- 
juk. azt kell mondani, hogy eléggé hát- 
térbe szorulnak. A kitüntetéseknél és 
a jutalmazásoknál elsősorban a fizikai 
dolgozók és a gazdaság felső vezetői 
jönnek számításba. A külföldi tanul- 
mányutakhoz elsősorban szintén a gaz- 
daság vezetői jutnak hozzá. A mező- 
gazdaság fejlődését tekintve pedig 
nagy szükség lenne arra, hogy a gaz- 
dasági középkáderek esetleg hosszabb 
időt is eltölthessenek egy-egy szocialis- 
ta ország szövetkezeti gazdaságaiban. 
A külföldi tanulmányutaknál az eddi- 
gieknc] sokkal jobban figyelembe kell 
venni a célszerűséget. Gondolok itt 
arra: küldjék el egy-egy szarvasmar- 
ha- vagy sertéstelep vezetőjét két hét- 
re, egy hónapra vagy hosszabb időre 
tanulmányozni valamely szocialista 
ország fejlett technikát alkalmazó gaz- 
daságát. Sajátítsa el a munkaszerve- 
zést és mindazt, ami ma már szüksé- 
ges a magas színvonalú termeléshez. 
Hazatérve, lehetőséget kell teremteni 


számára, hogy a tapasztalatokat szö- 
vetkezetében meg is valósítsák. 

A nők aránya a gazdasági középká- 
dereknél igen alacsony, mindössze hét 
százalék. Ennek vannak objektív okai 
is. Az anyákra a családban közismer- 
ten nagyobb feladatok hárulnak, mint 
a férfiakra, s számos egyébként veze- 
tésre alkalmas asszony emiatt nem 
vállal gazdasági tisztséget. A fő azon- 
ban nem ez, hanem elsősorban a szem- 
léletbeli okok. A gazdaságok vezetői 
elismeréssel beszélnek ugyan a nők 
helytállásáról a munkában, de a meg- 
bízatásoknál már megfeledkeznek ró- 
luk. Egyébként a jelenleg vezetői tiszt- 
séget betöltő asszonyok, lányok jól 
megállják helyüket. 

Napjainkban a pártszervezetek cél- 
tudatosabb tevékenységének eredmé- 
nyeként egyre több asszonyt, lányt — 
föleg a fiatalabb korosztályból — bíz- 
nak meg egy-egy kollektíva vezetésé- 


Az alapszervezeti titkári 


A városi pártbizottságok egyik leg- 
fontosabb feladata, hogy az alapszer- 
vezeteket alkalmassá tegyék a felsőbb 
pártszervek és saját határozataik kö- 
vetkezetes végrehajtására. Ez egyben 
feltétele annak, hogy a párt vezető 
szerepe minden szinten megvalósuljon. 

A nagykanizsai városi pártbizottság 
tudatosan törekszik e fontos követel- 
mény megvalósítására, s állásfoglalá- 
saival és határozataival erre ösztönzi 
apparátusát is. Arra is figyelmet for- 
dítottunk, hogy növekedjen az alap- 
szervezetek önállósága és felelőssége 
tevékenységi területük pártpolitikai 
irányításában. Segítettük őket a gaz- 
daságirányítás jelenlegi rendszerének 
megfelelő munkamódszer és munkastí- 
lus kialakításában. 

A kis létszámú alapszervezetek. il- 
letve a fizikai munkát végző titkárok 
túlterheltsége igen nagy. Ezért jelentő- 
ségének megfelelően gondot fordítot- 


vel. Hogy e tekintetben sikerült a 
mélypontról felfelé indulni, azt az ís 
bizonyítja, hogy amíg a korábbi évek- 
ben a funkcióba állított nők fizetése 
és a hasonló beosztású férfiak fizetése 
között rendkívül nagy volt a különb- 
ség, addig napjainkban ez lényegesen 
kisebb. Az is igaz viszont, hogy a fér- 
fiak ma is előnyösebb helyzetben 
vannak. 

Megyénkben — az említett nehézsé- 
gek ellenére is — a jelenlegi középve- 
zető gárda eredményesen látja el fel- 
adatát. A megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság vizsgálata, az ennek alapján 
készült jelentés feletti vita, s főleg a 
hozott határozatok biztosítékot adnák 
ahhoz, hogy a termelőszövetkezeti 
pártszervezetek sikeresen oldják meg 
e tekintetben is a rájuk háruló fel- 
adatokat. 

Bucsi Elek 


a Tolna megyei 
esztályvezetője 


értekezletek 


tunk a kollektív vezetés kialakítására 
és erősítésére, arra, hogy a reszortfe- 
lelősök mindinkább váljanak terüle- 
tük irányítóivá. A titkári értekezlete- 
ken ismertetjük a felsőbb szervek ha- 
tározatait, Gondot fordítunk az egysé- 
ges értelmezésre, ismertetjük az ellen- 
őrzés általános tapasztalatait, bíráljuk 
a mulasztásokat, meghatározzuk a fel- 
adatok megvalósításának főbb mód- 
szereit. 

A titkári értekezlet egyben lehető- 
séget nyújt a beszámoltatásra az egyes 
határozatok végrehajtásáról. Ezt a fó- 
rumot használjuk fel olyan lényeges 
elvi, elméleti kérdések megértésére is, 
amelyek a titkárok továbbképzése 
szempontjából fontosak. 

Különös gonddal foglalkoztunk az 
új titkárok felkészítésével, képzésével. 
A hatnapos titkári tanfolyam előtt há- 
rom alkalommal tanácskoztunk velük 
alapvető feladataikról. A tanfolyamon 
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ismereteik növelése, a pártmunka egé- 
szének városi szintű megismertetése 
érdekében feldolgoztuk a városi párt- 
értekezlet beszámolóját (pl.: szerveze- 
ti élet, ideológiai politikai nevelés, tere 
melés irányítása stb.). 

Igyekeztünk megérteni az önképzés 
fontosságát, a pártmunkások kézi- 
könyve ismeretének szükségességét, a 
különböző pártfolyóiratok rendszeres 
tanulmányozását. A leglényegesebb 
cikkekre ma is rendszeresen felhívjuk 
figyelmüket. 


Alapvető formák 


A részvételt illetően a titkári érte- 
kezletek négy formája alakult ki. gya- 
korlatunkban: 

a) a közbeeső pártbizottságok, a 
csúcsvezetőségek és minden alapszer- 
vezet titkárainak értekezlete; 

b) a közvetlenül irányított alapszer- 
vezetek, a közbeeső pártbizottságok és 
a csúcsvezetőségek titkárainak érte- 
kezlete ; 

c) a közbeeső pártbizottságok és a 
csúcsvezetőségek titkárainak értekez- 
lete; 

d) a jellegtitkári értekezlet. 


Az első formát az új határozatok is- 
mertetésekor szoktuk alkalmazni, ami- 
kor szükségesnek látszik, hogy áttétel 
nélkül közvetlenül, vagy a felsőbb 
szerv képviselőjének tájékoztatása 
alapján ismerjék meg azt. 

A közbeeső pártbizottságok és a 
csúcsvezetőségek irányító szerepének, 
önállóságának növelését kívánjuk erő- 
síteni a titkári értekezletnek azzal a 
formájával, amelyre a közvetlen irányí- 
tásuk alá tartozó titkárokat nem hív- 
juk meg. Ezzel lehetőséget adunk arra 
is. hogy az ismertetett határozatokat, 
feladatokat, a csúcsvezetőség vagy a 
vb megtárgyalása után, a megvalósí- 
tás konkrét helyi tennivalóival együtt 
ismertessék. 

Munkatervünkben a titkári értekez- 
letekre általában két fő napirendet ha- 
tározunk meg. Sajnos, a gyakorlatban, 
az esetek többségében 3—4 fontos kér- 
désről is szó esik. 
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Ennek az az oka, hogy a felsőbb 
pártszervek egyes határozatai, állás- 
foglalásai előre nem tervezhetők, illet- 
ve mi sem mindig tudjuk, hogy a párt- 
munka egy-egy fontos kérdésével mi- 
lyen gyakran kell foglalkozni. 


Gondos felkészülés 


A titkári értekezlet eredményességét 
nagyban meghatározza a tervszerű 
előkészítés és az alapos felkészülés. A 
féléves munkaterv rögzíti a napiren- 
deket és gyakorlatunkban a hónap el- 
ső hetében kerül megtartásra. Ezzel le- 
hetőséget adunk arra, hogy a titkárok- 
nak idejük legyen a felkészülésre. 

A titkári értekezlet anyagát munka- 
értekezleten beszéljük meg. A fő napi- 
rend mellett — amelyet legtöbb eset- 
ben pb-titkárok, vagy esetenként a 
csoportvezetők tartanak — több kü- 
lönféle kérdésről is szólni kell. Pél- 
dául: 

— az alapszervezetek egészére — 
vagy egy részére — vonatkozó kam- 
pányfeladatokról; 

— válasz az információs jelentések- 
re; 1 
— a jól végzett munka elismerése; 

— bírálat a határidők be nem tar- 
tásáért. 

A csoportvezetőktől megköveteljük, 
hogy a titkári értekezletek előkészíté- 
sével — foglalkozó munkaértekezletre 
írásos feljegyzést készítsenek azokról a 
tennivalókról, — amelyeknek közlését 
szükségesnek tartják. Erre azért van 
szükség, hogy ellenőrizni és koordi- 
nálni tudjuk a feladatokat, elkerüljük 
a túlzott terhelést és az ütközéseket. 

Az 1970. évi vezetőségválasztásokkor 
arra törekedtünk, hogy olyan alap- 
szervezeti titkárokat válasszanak meg, 
akik politikai felkészültségük, ráter- 
mettségük alapján megfelelnek a kö- 
vetelményeknek. Ezt azonban — főleg 
a kis létszámú alapszervezetek egy ré- 
szében — nem sikerült maradéktala- 
nul elérni. Ennek objektív akadályai 
vannak. Ezért a káderképzés gyorsí- 
tása mellett az átlagosnál hatékonyabb 
és differenciáltabb segítségnyújtással 
emelhetjük az alapszervezeti munka 


színvonalát. Szeretnénk elérni, hogy 
1974-ig minden alapszervezeti titkár 
kezdje meg, illetve végezze el a Mar- 
xizmus—Leninizmus Esti Egyetemet. 
Az idősebb, a párimunkában nagy ta- 
pasztalatokkal rendelkező, eredménye- 
sen dolgozó titkároknál e követel- 
ménytől eltekintünk, fokozott gondot 
fordítva az önképzésükre. 

Egyes alapszervezeti titkárainknak 
problémát okoz használható feljegyzés 
készítése az értekezleten ismertetett 
feladatokról. A hiányos, félmondatos 
jegyzetek alapján sem a vezetőséget, 
sem a tagságot nem tudják érdemben 


tájékoztatni. Pedig nagyon fontos vol- - 


na, hogy a beszámolóik átfogók, össze- 
" függők, a célt világosan meghatározók 
és agitatívak legyenek. 

Ennek áthidalása érdekében a leg- 
fontosabb határozatokat eredetiben, a 
vb-ülésen megtárgyalt jelentéseket 
pedig rövidítve írásban is kiadjuk. E 
módszer az apparátus túlterheltségét 
fokozza, de megkönnyíti a helyes, egy- 
séges értelmezést. Az írásos határoza- 
tokat, illetve az összefoglaló rövidített 
anyagokat több alkalommal a titkári 
értekezlet meghívójával együtt előre 
kiküldtük, kérve áttanulmányozásu- 
kat. Az említett témákból csak kon- 
zultációra került sor, ezzel sikerült az 
értekezlet idejét rövidíteni. 

A határozatok, jelentések előre való 
kiküldése, illetve a napirendek közlése 
lényeges a titkárok felkészülése szem- 
pontjából. A megvitatásra kerülő kér- 
dések ismerete alapot ad arra, hogy 
átgondolják az érintett területek ered- 
ményeit, problémáit az általuk irányí- 
tott alapszervezetekben, s megfogal- 
mazzák esetleges kérdéseiket. Lehető- 
séget nyújt megbeszélésre, tájékozó- 
dásra a vezetőségi tagokkal, tömeg- 
szervezeti és gazdasági vezetőkkel, a 
témához vágó tapasztalatokról és gon- 
dokról. Megítélésünk szerint ez a mód- 
szer a tervszerűbb, átgondoltabb fel- 
készítő, irányító munka alapját képezi, 
és minden bizonnyal jelentősen segíti 
az alapszervezetek munkájának javí- 
tását. i 

A feladatoktól és a napirendektől 


függően rendszeresen tartunk jelleg- 
titkári értekezleteket, ahol nagyobbak 
a lehetőségek a speciális feladatok át- 
fogóbb, részletesebb megbeszélésére, 
illetve a beszámoltatásra. Arra is volt 
példa, hogy a jellegtitkári értekezleten 
csoportos bontásban számoltattuk be 
az elvtársakat. 

Az össztitkári értekezleteken rend- 
szerint kevés a hozzászólás. A leg- 
több esetben csak kérdéseket tesznek 
fel. A feladatok végre nem hajtásáért 
megbírált elvtársak sem érzik köteles- 
ségüknek a bírálatra való reagálást. 

Talán nem érdektelen, ha röviden 
felsorolom azokat a legfontosabb na- 
pirendeket, amelyeket az elmúlt év- 
ben titkári értekezleteken tárgyalt nk. 

A Politikai Bizottság 1967. május 9-I, 
illetve az MSZMP Zala megyei Végre- 
hajtó Bizottságának a káder- és sze- 
mélyzeti munkára vonatkozó határo- 
zatai végrehajtásának értékelése; a 
pártdemokrácia  továbbfejlesztésével 
foglalkozó határozat értékelése és a 
további feladatok; a tömegszervezetek 
pártirányításának helyzete; a tagfelvé- 
teli munka tapasztalatai; a pártmeg- 
bízatások értékelése; a beszámoltatás 
formái és módszerei; a pártfegyelem 
helyzetének megítélése; a gazdasági 
vezetők magatartásának alakulása 
Nagykanizsa városban; a munkamorál 
alakulása a megye ipari üzemeiben; a 
város IV. ötéves tervének ismertetése ; 
a törvényesség helyzetének alakulása. 
Az egyes témák kifejtésére e-eikk ke- 
retében természetesen nincs lehetőség, 
csupán azt , szükséges — megjegyezni, 
hogy az ellenőrzés tapasztalatai alap- 
ján egyes témákra több alkalommal 
vagy rendszeresen visszatérünk (ká- 
der- és személyzeti munka. t: gfelvétel, 
pártfegyelem stb.). 

A titkári értekezletekről általában 
5—10 fő marad igazoltan vagy igazo- 
latlanul távol. Ennek legfőbb okai: be- 
tegség, nem kapják meg az értesítést, 
vagy hanyagság. Részükre 1—2 nap 
múlva pótlólagos értekezletet tartunk. 
Megítélésünk szerint az eddig is alkal- 
mazott szóbeli figyelmeztetésen kívül 
a rendszeresen hiányzóknál a fegyelmi 
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felelősségre vonást is alkalmazni kell. 
A titkárok helyett gyakran a szervező 
titkár vagy valamelyik vezetőségi tag 
vesz részt a megbeszéléseken, akik 
részben hiányos felkészültségük, resz- 
ben gyakorlati tapasztalataik hiánya 
miatt még kevésbé tudják az elvárá- 
soknak megfelelően továbbítani az 
elhangzottakat. 


Az alapszervezeti pártmunka ered- 
ményessége, a titkári értekezleteken 
elhangzottak továbbadásának helyszí- 
ni segítése és ellenőrzése irányító 
munkánk szerves része. Ezért a városi 
pártbizottság tagjait, a pártmunkában 
nagy tapasztalattal rendelkező elvtár- 
sakat egy-egy alapszervezet állandó 
jellegű patronálásával, segítésével bíz- 
tuk meg. Az aktivistákat a titkári ér- 
tekezletet követően tájékoztatjuk az 
ismertetett feladatokról és tájékozó- 


8 e em. 


taggyűlések tapasztalatairól. 


A kollektív vezetés megteremtéséért 


Tapasztalataink szerint ez a rend- 
szer bevált. Nőtt az irányító, segítő 
munka bázisa, konkrétabbá vált a 
kapcsolat az alapszervezetekkel, pon- 
tosabb és átfogóbb lett az informá- 
ciónk. Ez utóbbi azért is fontos, mivel 
összegezése és elemzése visszaigazol- 
hatja, hogy a felsőbb pártszervek és 
a saját határozataink milyen mélység- 
ben és mennyire konkrétan jutottak 
el a párttagsághoz. A párttagság rea- 
gálásának ismerete  figyelmeztethet 
bennünket az általunk ajánlott mód- 
szerek helyességére vagy hibáira, le- 
" hetőséget adva a korrigálásra. 

A titkári értekezletek rendszeres 
megtartása mellett nagy figyelmet 
fordítunk az alapszervezeti vezetősé- 
gek reszortfelelőseinek negyedéves to- 
vábbképzésére. — Részükre elméleti, 
módszertani foglalkozásokat tartunk, 
meghatározzuk a következő negyedév 
legfontosabb feladatait. Itt kerül sor 
beszámoltatásukra is, amely egyben 
hasznos tapasztalatcsere. Esetenként 
meghívjuk ezekre a 10 fön aluli párt- 
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szervezetek titkárait. vagy helyettesen 
is. 

Szeretnénk elérni, hogy a vezetőségi 
tagok aktivistáik segítségével minél 
előbb alkalmassá váljanak reszortjuk 
önálló irányítására. Sajnos ma még 
elég gyakori, hogy egy-egy tovább- 
képzésről 10—15 vezetőségi tag is 
hiányzik. 

bj 

A sokoldalú segítség hatása érezhe- 
tő pártalapszervezeteink munkájában. 
Javult a szervezeti élet, csökkent az 
ösztönösség. A munkatervek teljesíté- 
sében pártszervezeteink nagyobb kö- 
vetkezetességet tanúsítanak. Rendsze- 
resebben megtartják a beütemezett 
vezetőségi üléseket és taggyűléseket. 
Javult a megjelenési fegyelem. a párt- 
tagság 80—85"9-a rendszeresen láto- 
gatja a pártrendezvényeket. A vezető- 
ségi ülések és a taggyűlések tartalma 
is sokat javult. Párttitkáraink többsé- 
ge fokozottabb gondot fordít az elő- 
terjesztések színvonalának, realitásá- 
nak, konkrétságának növelésére. 

Az alapos felkészítés, az egységes 
értelmezés, a vítás kérdések tisztázá- 
sa, a tennivalók konkrét és szükség 
szerinti részletes megbeszélése megkö- 
veteli a titkári megbeszélések munka- 
jellegének további erősítését. 


Gál Róbert 


a negykonizsali városi pb 
első titkóra 


TÁRSADALMI MUNKÁBAN 


A Nyomdaipari Grafikai Vállalat dolgo- 
zoi 1971-ben elhatározták, hogy minden 
évben május 1-re, a nemzetközi munkás- 
mozgalom nagy ünnepére a magyar 
munkásmozgalom múltjaval összefüggő 
miniatűr könyvet jelentetnek meg. 

A vállalat dolgozói e kiadványok elké- 
szítését társadalmi munkában vállalták, 
hogy ezzel is hozzájáruljanak a magyar 
munkásmozgalom történetének  megis- 
mertetéséhez. Az ez évben megjelent 
könyvecskéhez — melynek címe: Munká- 
sok a szabadságért és a szocializmusért 
—. Gáspár Sándor elvtárs írt bevezetőt. 


Eszmei harc a burzsoá propaganda ellen 


Az imperialisták fellazítási politikája 
elleni harc Zala megye földrajzi fek- 
vése, a nagyszámú átutazó külföldi tu- 
rista és a nyugati országokban műkö- 
dő rádió- és tv-adók közelsége miatt 
nagy fontosságú feladata az itt tevé- 
kenykedő pártszerveknek és pártszer- 
vezeteknek. E felismerésből kiindul- 
va a megyei párt-végrehajtóbizottság 
többször tárgyalta a fellazítási politi- 
ka ellen folytatott harc helyi Ltapasz- 
talatait és feladatait. 


Zala megye dolgozói helyeslik és 
tetteikkel is támogatják pártunk hbel- 
és külpolitikáját. A közgondolkodás- 
ban mind erősebben érvényesül a szo- 
cialista szemléletmód. Ennek ellenére 
olykor némelyik kérdésben az ellensé- 
ges propaganda is hatással van, főleg a 
kevés politikai tapasztalattal rendel- 
kező fiatalokra, valamint egyes értel- 
miségi és kispolgári rétegekre. 


Ellenséges agitáció 


Zala megyét sok külföldi látogató ke- 
resi fel a nyugati országokból. Szíve- 
sen és szeretettel fogadjuk őket, ni- 
szen döntő többségük becsületes szán- 
dékkal érkezik, pihenni, szórakozni. 
kikapcsolódni kíván körünkben. De a 
tények arra figyelmeztetnek bennün- 


ket, hogy olyanok is akadnak közöt-. 


tük, akiket ellenséges szándék fűt, s 
nemegyszer visszaélnek a vendégjog- 
gal, az ideológiai diverzió eszközeit 
alkalmazzák ellenünk. Ez kifejeződik 
szóbeli megnyilvánulásaikban, de ab- 
ban is, hogy több ízben hagynak rend- 
szerellenes tartalmú könyveket, bro- 
súrákat nyilvános helyeken, vendég- 
lőkben, eszpresszókban, szállodákban. 


Fontos eszmei eszköze az ideológiai 
diverziónak a nacionalizmus. Az im- 
perialisták az , oszd meg és uralkodj" 
elvet igyekeznek valóra váltani a ke- 
let-európai szocialista országok és a 
Szovjetunió viszonyában, s szembe 
akarják állítani a szocialista országo- 


kat a Szovjetunióval, illetve egymás- 
sal. Ennek szellemében akadnak a lá- 
togatók között olyanok is, akik kétség- 
be vonják hazánk függetlenségét, tá- 
madják és rágalmazzák a magyar— 
szovjet barátság politikáját. 

Megtalálhatók az imperialista fella- 
zítási politikában a szomszédos orszá- 
gokban élő magyar nemzetiségűek 
helyzetével kapcsolatos, tudatosan el- 
ferdített információk. Ily módon igye- 
kezett hangulatot kelteni — főleg ér- 
telmiségiek körében — az az amerikai 
egyetemi tanár, aki az egyik szomszé- 
dos ország magyar lakosságának kö- 
rében végzett szociológiai vizsgálatot, 
s céltudatosan rosszindulatú informá- 
ciókat adott az ottani viszonyokról. 

Az elmúlt években az emberek meg- 
tévesztése, megzavarása, a szocialista 
társadalmi rend elleni izgatás több íz- 


,ben vallási köntösben is jelentkezett. 


Kihasználva az emberek egy részének 
vallásosságát, egyes kül- és belföldi 
egyházi személyek rendszerellenes 
hangulatkeltésre, a papi békemozga- 
lom lejáratására törekedtek. Megyénk 
néhány községében illegális vallási 
szektát akartak alakítani a nyugatról 
jött , hittérítők". 

A fennálló gazdasági és tudományos 
kapcsolatokat is igyekeznek felhasz- 
nálni a fellazításra bizonyos ellenséges 
érzületű tőkés körök. Többek között 
ilyen célra akarják kiaknázni a szak- 
emberek, mérnökök, k tatók cseréjét. 
Az elmúlt években a nyugati orszá- 
gokban rendezett tudományos és mű- 
szaki konferenciákra megyénkből is 
rendszeresen hívtak meg szakembere- 
ket, s ott néhányukat magas jövede- 
lem, luxusélet és tudományos karrier 


ígéretével "akarták  kinnmaradásra 
bírni. 
Olykor nemcsak jobbról, hanem 


, balról" is indítanak támadásokat az 
ország politikai-társadalmi életét meg- 
határozó elveink ellen. Olasz egyete- 
misták például arról beszéltek a me- 
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gyében, hogy a kelet-európai kommu- 
nista pártok elvesztették forradalmi 
jellegüket, s igazán forradalmi pártok 
csak Kínában és a nyugati tőkésor- 
szágokban működnek. Felajánlották, 
hogy nézeteik részletesebb kifejtésére 
maoista tanulmányokat küldenek. 


Figyelmet érdemel az 1956-ban 
külföldre távozott és rendszeresen ha- 
zalátogatók magatartása. Egy részük 
reálisan beszámol külföldi életéről, ba- 
jairól. gondjairól, s józan öszehason- 
lítást tud tenni a kinti és a hazai vi- 
szonyok között. Akadnak azonban. 
akik a , messziről jött ember" nagyot- 
mondásával dicsérik új hazájukat, s az 
ottani viszonyokat csak jónak, az itt- 
honiakat csak rossznak állítják be. 
Ezek azok a , külföldre szakadt ha- 
zánkfiai", akik Bécsben vagy Grácban 
bérelt ,saját" luxusautón érkeznek 
haza, s használt r hát hoznak az itt- 
honiaknak. Az ilyen emberek kérkedő 
történeteket mesélnek új életükről és 
hazájuk gazdagságáról, pompádjáról, 
amelynek természetesen ők is részesei. 

Ezeknek az embereknek a magatar- 
tása általános visszatetszést keltett a 
megyében, és a becsületes emberek 
visszautasították a különböző gyaláz- 
kodó, a hazánkat ócsárló és lekicsinylő 
megnyilvánulásokat. Ám vanak Zala 
megye lakói között olyanok is, akik 
nem tudnak vagy nem akarnak a kér- 
kedő magatartás mögé látni. A szülők, 
rokonok, ismerősök egy része — nem 
ismerve a kinti viszonyokat — elhiszi 
a kérkedők meséit. Mások készpénz- 
nek veszik a , korlátlan" szabadságról, 
a ,nagy lehetőségekről" szóló erősen 
eltúlzott történeteket, túlbecsülik a 
nyugaton gyártott árucikkeket. Mind- 
ez némely emberben megerősíti a kap- 
zsiságot, a harácsolás vágyát, s meg- 
gondolatlan disszidálásra is csábít. 


Rádió- és tv-propaganda 


Az ideológiai diverzióban nagy szere- 
pük van a nyugati rádióadóknak és 
tv-állomásoknak. Megyénkben a 
földrajzi fekvés miatt ezzel még in- 
kább számolni kell, hiszen az 50— 
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100—200 kilométernyire elhelyezett 
rádió- és tv-állomások adásai jól ve- 
hetők, s a lakosság egy része hallgat- 
ja és nézi is azokat. 

A fellazítási politika , bajnokai" a 
legnagyobb jelentőséget a Szabad 
Európa Rádiónak tulajdonítják, mely- 
nek egyik legfőbb célja az ifjúság 
megnyerése. A fiataloknak szóló tánc- 
zenei műsorokat tarkító rövid hírek- 
kel és kommentárokkal, a híres énekes 
sztárok és zenekarok karrierjének tör- 
téneteivel az ifjúság világnézeti, erköl- 
csi. érzelmi befolyásolását akarják el- 
érni. Ugy vélik, hogy a kozmopolitiz- 
mus szinte észrevétlenül ivódik bele 
ezáltal a felnövekvő nemzedék egy ré- 
szébe. Ezek a törekvések megyénkben 
is hatottak egyes fiatalokra. Néhányan 
még leveleztek is a SZER tánczenei 
adásának szerkesztőivel, nem gondol- 
va arra, hogy az ártatlannak tűnő le- 
velezéssel hazájuknak ártanak. A le- 
velekben leírt személyes jellegű gon- 
dok és problémák ugyanis — kiragad - 
va  összefüggéseikből — később a 
rendszerellenes propaganda anyaga- 
ként szerepeltek. 

Nem tekinthetjük ártalmatlannak a 
nyugati tv-adásokban rejlő propa- 
gandát sem. A szomszédos Ausztriá- 
ból sugárzott különböző adások tar- 
talmaznak időnként nyílt vagy burkolt 
formában kommunistaellenes, szovjet- 
ellenes propagandát. Ezt lehetett pél- 
dá 1] tapasztalni az 1968-as csehszlová- 
kiai események alkalmával és utána. 
A nyugati világ szellemi, politikai és 
technikai fölényét is nemegyszer rek- 
lámozzák a különböző típusú és műfa- 
jú tv-adásokban, melyek anyagát fő- 
leg az USA-tól és az NSZK-tól ve- 
szik át. 


A nevelőmunka része 


Az ellenünk irányuló fellazítási poli- 
tika szükségessé tette, hogy e kérdést 
a pártszervek és pártszervezetek tö- 
megpolitikai munkájuk részévé tegyék 
és állandóan a felszínen tartsák. A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság ide vo- 
natkozó határozatának megfelelően e 


küzdelem alapgondolata, hogy a fella- 
zítás elleni harc elsősorban politikai 
nevelő feladat, s szorosan összefügg a 
dolgozók szocialista tudatának alakí- 
tásával. Ennek megfelelően megyénk- 
ben törekszünk minden állampolgár- 
ban erősíteni a szocialista hazafiság 
érzését, azt a tudatot, hogy a dolgozók 
Magyarországában minden becsületes, 
dolgos embernek a munkája alapján 
van jövője és érvényesülési lehetősége. 

Tudatában vagyunk annak. hogy a 
szocialista közgondolkodás fejlesztése. 
a kispolgári nézetek leküzdése Cs a fel- 
lazítási politika elleni harc nem te- 
kinthetők valamiféle különálló. külön- 
külön elvégezhető feladatnak. hanem 
szorosan összekapcsolódnak a tudat- 
formálás egységes folyamata különbö- 
ző oldalaiként, tényezőiként. Ezért az 
imperialista ideológiai diverzió elleni 
harc legfőbb fegyvere: minél eredmé- 
nyesebb szocialista építőmunka, az 
agitációs, propaganda- és nevelőmun- 
ka meggyőző erejének. hatékonyságá- 
nak állandó fejlesztése. Ezen belül ter- 


mészetesen külön figyelmet szükséges 


fordítani az ellenséges propaganda ér- 
veinek megcáfolására, nyílt vagy rej- 
tett törekvéseinek meghiúsítására. 

Ennek megfelelően az elmúlt évek 
propaganda- és nevelőmunkájában je- 
lentős helyet kapott az imperialisták 
fellazítási politikája elleni eszmei 
harc. A megyei pártbizottság propa- 
ganda és művelődési osztálya külön 
pártoktatási tananyagot adott ki e té- 
máról, mely a megyei szervezésű elő- 
adássorozatok és a téli tanfolyamok 
tematikájában szerepelt. Jó és eligazí- 
tó jellegű véleménycsere folyt a fella- 
zítással kapcsolatban a X. kongresszus 
anyagát feldolgozó párttitkári és pro- 
pagandista-tanfolyamokon és a párt- 
iskola különböző szintű tanfolyamain. 
A viták és beszélgetések során szinte 
egyöntetűen vetődött fel, hogy az im- 
perialisták ideológiai és politikai di- 
verziójával szemben aktívabb és bát- 
rabb politikai közvélemény kialakítá- 
sa szükséges. 

A határőrség segítségével 1971-ben a 
megyei pártbizottság tájékoztató pro- 


paganda-előadásokat szervezett a la- 
kosság számára. Különböző községi. 
üzemi, vállalati és termelőszövetkezeti 
rendezvényeket is felhasználtak az 
előadások megtartására. Az imperia- 
listák  fellazítási politikája elleni 
harcban párt- és állami szerveink 
hasznosítják a különböző állami és 
társadalmi ünnepségeket. kult rális és 
nemzetiségi találkozókat. 

Az ifjúság körében e munkát első- 
sorban az iskolában és a munkahelye- 
ken végzik a párt- és KISZ-szerveze- 
tek. Osztályfőnöki órákon. KISZ-gyü- 
léseken és a politikai oktatás kereteé- 
ben beszéltek a fiataloknak a fellazi- 
tási politika lényegéről és módszerei- 
ről. A nevelőmunka hatásaként csök- 
kent a fiatalkorú határsértők száma, s 
a fiatalok jelentős része reálisabban 
szemléli a tőkésországok életét. 

A hazafias és honvédelmi nevelés az 
egyik legfontosabb és leghatékonyabb 
, ellenszere" a fellazítási politikának. A 
megye határmenti vidékein műkö- 
dő határőr-községek, határőr-úttörő- 
rajok példája és tevékenysége ezt bi- 
zonyítja. A határőr-községek lakói jó- 
formán egytől egyig védik a határt az 
idegen  betolakodóktól. Elősegíti e 
munkát, hogy megyénk lakossága jó- 
szomszédi, baráti viszonyban él a 
szomszédos Jugoszlávia népével, s en- 
nek alapján kialakult a kölcsönös 
együttműködés, jó kereskedelmi, kul- 
turáliis és sportkapcsolat jött létre. 

A fellazítás elleni küzdelem koordí- 
nálására. tartalmi irányítására a járá- 
si, városi, üzemi pártbizottságok nagy 
figyelmet fordítanak. Rendszeres fi- 
gyelemmel kísérik e témában a terü- 
letükön folyó munkát, és a feladato- 
kat apparátusi tanácskozásokon, alap- 
szervezeti titkári értekezleteken be- 
szélik meg. 

Mindez azt mutatja, hogy a fella- 
zítás elleni harc állandó erőfeszítése- 
ket kíván a párt- és állami szervektől, 
a tömegszervezetek és társadalmi moz- 
galmak vezetőitől és  aktivistáitól. 
minden becsületes magyar állampol- 
gártól. Lázár Tibor 

a Zala megyei pb munkatársa 


e 


dlita- éleménycsere 


Hozzászálások a bolyi tájékoztatás tevábbíeljlesztéséhez 


A faliújság létjogosultsága 


Vállalatunknál, a győri Richards Fi- 
nomposztógyárnál 1959 óta jelenik 


meg az üzemi lap, a Vetélő. A helyi 


tájékoztatásnak azonban még sok le- 
hetősége, módszere van. 

Üzemi .lapunk megjelenése után 
évekig arról vitáztunk: ha van saját 
újságunk, szükséges-e faliújság? Egy- 
szer aztán pontot tettünk a vitára. 
Párt-végrehajtóbizottságunk 1966-ban 
tervet dolgozott ki a kongresszusi fel- 


készülésre. E tervben szerepelt többek. 


között a pártalapszervezetek, illetve a 
szocialista brigádok közötti faliújság- 
" verseny, amely azóta is töretlen lendü- 
lettel folyik. 

A faliújságokat szerkesztő bizottsá- 
gok készítik a  pártalapszervezetek 
agit.-prop. felelőseinek irányításával. 
A szerkesztő bizottságok tagjai párt-, 
szakszervezeti és KISZ-aktivisták, te- 
vékenységüket pártmegbízatásként ér- 
tékeljük. 

Átment ez a mozgalom is a gyer- 
mekbetegségeken. Eleinte túl sokat 
adtak a szerkesztők a formára a tar- 
talom rovására. Nem győztünk hada- 
kozni a krepp-papiros. papírrózsás de- 
koráció. az úgynevezett ,.csecse" fali- 
újság ellen. Kezdetben sok volt az új- 
ságokból, folyóiratokból kivágott cikk. 
s annál kevesebb az üzem életével fog- 
lalkozó írás. Ma már legfeljebb képe- 
ket, rajzokat vágnak ki az újságokból. 
azt is inkább egy-egy ünnepi cikk il- 
lusztrálására. 
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A faliújságokat egy bizottság ha- 
vonta rendszeresen értékeli, s az ered- 
ményt az üzemi lap ismerteti, kiemel- 
ve a jó módszereket. Azaz dicsérve bí- 
rál. Különösen eleinte részletesen is- 
mertette hogy egy-egy faliújság miért 
jó, s ebből minden szerkesztő bizottság 
okulhatott. Elmondhatjuk, hogy ma 
már a legrosszabb helyezést elérő fali- 
újság is jobb, mint hat évvel ezelőtt az 
első volt. 

A rendszeres értékeléssel eljutot- 
tunk addig, hogy a szerkesztő bizott- 
ságok megértették: akkor jó egy fali- 
újság, ha csak ott jó, ahol szerkesztik, 
máshol nem. Tehát ha a helyi, üzemi 
sajátosságokkal foglalkozik. Az érté- 
kelés alapja az is, hogy a faliújságok- 
nak egyaránt tükrözniük kell a párt-, 
a szakszervezeti, a KISZ- és gazdasági 


. életet. 


Minden erőfeszítésünk ellenére sem 
tudtuk még elérni, hogy a dolgozók 
írjanak az üzemi lapba. Nem Így a fa- 
liújságra, amelyre bátrabban írnak. 
Ezért a múlt év elején bevezettük, 
hogy a jó, konkrétan üzemi témákkal 
foglalkozó faliújság-cikkeket közöljük 
üzemi lapunkban. Minden közölt cik- 
kért az érdekelt faliújság plusz pontot 
kap a versenyben. Ilyen módon ís he- 
lyet akarunk biztosítani Üzemi la- 
punkban a dolgozók hangjának, véle- 
ményének. A Várnai Zseni szocialista. 
brigád például tavaly szóvá tette fali- 
újságján. hogy hónapok óta baj van a 


világítóberendezésekkel, s hiába je- 
lezték ezt többször is, nem történt in- 
tézkedés. Lapunkban közöltük a cik- 
ket, s hamarosan rendbe is hozták a 
világítóberendezést. 

A faliújságok saját portájukon Ssö- 
pörnek. A szövödékben nincs olyan al- 
kalom, hogy a minőségről, a technoló- 
giai fegyelemről ne írnának különböző 
vonatkozásban, megemlítve a hibákat 
is. Olykor az üzemi újságban közölt 
faliújságcikkek vitát váltanak ki, ame- 
lyeknek ugyancsak helyt adnak la- 
punkban. Általában havonta 15—18 
faljújságcikket közöl a Vetélő. 


Jelenleg hét üzemi, és hat brigád- 
faliújság található gyárunkban. Ered- 
ményeiket évente egyszer, december 
végén összesítjük, s a két csoportban 
az első három helyet elért faliújságot, 
illetve szerkesztő bizottságot jutal- 
mazzuk. Bátran állíthatjuk azonban, 
hogy .nem ezért dolgoznak az elvtár- 
sak. A jutalom inkább az erkölcsi 
megbecsülés kifejezője. 

Magát a faliújságversenyt is nagy- 
ra értékeljük, politikai minkánk hasz- 
nos eszközének tartjuk. Ha csak azt 
nézzük, hogy havonta rendszeresen 
több mint száz aktivista vesz részt a 
szerkesztésben. illetve a cikkek meg- 


írásában, már ennek is jelentős a ne- 
velő hatása. A hónapról hónapra meg- 
újuló faliújságok nevelik, mozgósítják 
a kollektívát. Szeretik is a dolgozók a 
faliújságokat, érdeklődéssel olvassák, 8 
a helyezésért együtt szurkolnak a 
szerkesztőkkel. Pártbizottságunk ép- 
pen ezért nagyon megbecsüli a faliúj- 
ságok készítőit. Abból indulunk ki, 
hogy nem csekélység éveken át hónap- 
ról hónapra elkészíteni a faliújságot, 
lépést tartva a növekvő igényekkel. 

A tapasztalatok alapján tovább kí- 
vánjuk emelni a faliújságok színvona- 
lát. Szeretnénk elérni, hogy még több 
fizikai dolgozó adjon hangot vélemé- 
nyének a faliújságokon, mert ez az 
arány jelenleg nem kielégítő. 

A több mint hatéves tapasztalatok 
azt mutatják, hogy nálunk a faliújság- 
nak van létjogosultsága, az üzemi lap 
ellenére is. Sőt éppen az üzemi lap 


: segít sokat — az említett módszerekkel 


— a mozgalom tartalmi színvonalának 
emelésében, s ezzel a tájékoztatás fej- 
lesztésében. Éppen ezért pártbizottsá- 


gunk a faliújságot a dolgozók nevelése 


és mozgósítása fontos eszközének te- 
kinti. 8 
Fördős Andrásné 


Richards Pi 
"  ártbizottságának . itkára 


A munkások tájékoztatása 


Egyetértek a vitaindító cikknek azzal 
a gondolatával, hogy a tájékoztatás le- 
gyen differenciált. De éppen ebből ki- 
indulva az az érzésem, hogy a vitain- 
dító cikk a jelentőségéhez képest ke- 
veset foglalkozik a termelőmunkát 
végző fizikai dolgozók tájékoztatásá- 
val. 

Valamennyi — termelőüzemben — a 
munkavállalók nagy többsége fizikai 
dolgozó. Már csak azért is szükséges, 
hogy a tájékoztatás során kiemelten 
foglalkozzunk velük. Kétségtelenül tö- 


rekszünk is erre, de saját tapasztala- 
taim alapján is állíthatom: még sokat 
kell tennünk és újabb módszereket ís 
kell keresnünk ahhoz, hogy a fizikai 
dolgozók gyors és reális tájékoztatás- 
hoz jussanak. Csak Így érhetjük el, 
hogy a helyi feladatokról és. problé- 
mákról legalább annyira tájékozottak 
legyenek, mint az ország és a HABYYAE 
lág eseményeiről. " 


A helyi politikai munka eredmé- 
nyességét ugyanis nem kis részben 
azon mérhetjük le, mennyire tudjuk a 
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párton kívüli fizikai dolgozókkal meg- 
értetni a párt politikáját, és mozgósí- 
tani őket annak végrehajtására. Ezen 
a téren pártalapszervezeteinknél még 
sok a tennivaló. s ennek egyik fő oka 
éppen a tájékoztatás gyengesége. 
Nemegyszer szóvá teszik, hogy a X. 
kongresszus az ország nyilvánossága 
előtt zajlott le, ugyanakkor a párt tag- 
gyűléseiről, melyek jórészt az adott 
termelőegység feladataival, problémái- 
val foglalkoznak, a munkások nem 
kapnak rendszeres és megfelelő tájé- 
koztatást. Az alapszervezeti pártmun- 
ka gyakorlatára valóban nem jellem- 
ző, hogy erről gondoskodnánk, pedig a 
munkások tájékoztatása nélkül a he- 
lyesen kialakított feladatok végrehaj- 
tása nehézségekbe ütközik. Ezért fon- 
tosnak tartom, hogy az ilyen jellegű 
taggyűlés után minden párttag tartsa 
kötelességének a párttagság állásfog- 
lalásáról a pártonkívüliek tájékoztatá- 
sát, s ezen keresztül megnyerni és 
mozgósítani őket céljaink elérésére. 


A fizikai dolgozók nagy többségét 
munkahelyükön nem annyira az or- 
szágos ügyek, hanem inkább a helyi 
gondok, a saját munkájukat előrevivő 
vagy nehezítő, akadályozó tényezők 
foglalkoztatják. Ha a kommunisták az 
utóbbiakról is érdemben tudnak szól- 
ni, nemcsak a helyi politika gyors 
megvalósítását segítik, hanem kivív- 
ják a dolgozók bizalmát és növelik he- 
lyileg a párt vezető szerepét is. 


Mi akadályoz bennünket ebben? 
Nem utolsósorban az, hogy a pártmun- 
kában többet foglalkozunk a tájéko- 
zódással, mint a tájékoztatással. Sok- 
szor végzünk felméréseket, ellenőrzé- 
seket, vizsgálatokat, ami ugyan előse- 
gíti informálódásunkat, de elvonja az 
erőt és időt a dolgozók tájékoztatásá- 
nak megszervezésétől. Ezért a párt- 
munka gyakorlatában a feltétlenül 
szükséges felmérések, jelentések, vizs- 
gálatok és ellenőrzések mellett jobban 
előtérbe kellene helyeznünk a munká- 
sok gyors tájékoztatását, s megnyeré- 
süket a helyi feladatok elvégzésére. 

Jól segítheti ezt. ha a gazdasági és 
társadalmi vezetők megértik a fizikai 


Bó 


dolgozókkal közvetlenül folytatott be- 
szélgetések jelentőségét a tájékozta- 
tásban. Szerintem ez a leghatásosabb 
módszere a meggyőzésnek és informá- 
lásnak. 

Az ilyen élő, eleven kapcsolat kiala- 
kítását fékezi. hogy az utóbbi időben 
mindjobban terjed a , papírmunka". 
Nem tagadom, hogy a pártmunkában 
szükség van ésszerű mennyiségben és 
terjedelemben írásos feladatok ellátá- 
sára. A különféle jelentések, felméré- 
sek, intézkedési tervek bizonyos szin- 
ten szükséges eszközei a pártszervek 
munkájának, bár itt is jobban kellene 
érvényesíteni a differenciáltságot. 

Az ilyen igények eltúlzása viszont 
már hátráltatja a helyi politikai mun- 
kát. Meggyőződésem például, hogy az 
ipari üzemek alapszervezeteinek párt- 
titkárai részére — mivel ezek zömé- 
ben fizikai munkások — az Írásos je- 
lentések vagy egyéb írásos anyagok 
elkészítése nagy gondot jelent. 

Félő, hogy a pártmunka egy-egy te- 
rületének értékelését mindinkább at- 
tól tesszük függővé, hogy az adott té- 
mában milyen minőségű és mennyisé- 
gű írásos anyag áll rendelkezésre. Hol- 
ott nem biztos, hogy az írásban rögzí- 
tett feladatok a gyakorlati végrehaj- 
tásban is megfelelő módon öltenek tes- 
tet. Gyakran mégis egy-egy feladatot 
az írásos anyag elkészítésével , kipipá- 
lunk", pedig a végrehajtás még hátra- 
van. 

Sokat lehetne még erről szólni, en- 
nek a vitának azonban nem ez a té- 
mája. Ezért itt csak azt kívánom 
hangsúlyozni: a papírmunka csökken- 
tésével jelentős erők szabadulnának 
fel, s ezeket a dolgozók aktivitásának 
fejlesztésében sikeresen lehetne hasz- 
nosítani. 

A dolgozók tájékozottsága ennek az 
aktivitásnak egyik alappillére. Önma- 
gában azonban nem sokat ér. A tö- 
megpolitikai munka más eszközeinek, 
elsősorban a mozgósító hatású agitá- 
ciónak a segítségével viszont óriási 
lendítőerőt jelenthet. 

Szarka Ferdhc 


az tpitő Gé rtó Vállalat 
pártbiz nak titkére 


A kisközösségek jelentősége 


Jobb munkája érdekében minden dol- 
gozónak szüksége van arra, hogy is- 
merje mások tevékenységét, minde- 
nekelőtt a vezetők elképzeléseit. Ez fo- 
kozza a bizalmat a vezetők iránt, s ha- 
tása a gazdasági eredményekben is 
megmutatkozik. 

Előttünk, pártmunkások előtt, akik 
gyakran megfordulunk az üzemi mun- 
kások között, ismeretesek azok a tüne- 
tek, amelyeket a hiányos tájékoztatás 
vált ki körükben: elterjednek bizony- 
talan eredetű értesülések, találgatások 
kapnak lábra stb. Semmitmondó, ál- 
talános információkkal sem elégíthe- 
tik ki a dolgozók ismeretigényüket. 

A helyesen alkalmazott felvilágosító 
munkával az üzem dolgozóit tájékoz- 
tatják a termelés céljáról, irányáról, a 
fejlődés tervezett mértékéről. A célok 
ismeretében javul a dolgozók viszonya 
a munkához, mert megértik, hogy az 
általuk ellátott részfeladatok milyen 
helyet foglalnak el a vállalat munká- 
jának egészében. Ezenkívül a megbíz- 
ható tájékoztatás kedvezően befolyá- 
solja az üzemi légkört. 


Erre törekszik az ózdi járás két leg- 
jelentősebb ipari bázisának — a Bor- 
sodnádasdi Lemezgyár és az Özdvidé- 
ki Szénbányák Vállalat — gazdasági 
és pártvezetése is. Itt elsősorban a mi- 
nőségi követelményekre fordítanak 
gondot. Szükségük is van erre, mert 
az ózdi szénmedence bányászait pél- 
dául napjainkban mind erőteljesebben 
foglalkoztatja a jövő. Az új energia- 
hordozók intenzív elterjedése erősen 
érinti a széntermelést a járás bányái- 
ban. Napirendre került a szénbányá- 
szat lassú visszafejlesztése, ami rész- 
ben létszámmozgással, részben sok bá- 
nyász új munkahelyre történő áthe- 
lyezésével jár együtt. Növelte a nehéz- 
ségeket az enyhe tél is, aminek ha- 
tására nagy mennyiségű eladatlan 
szénkészlet halmozódott fel. Ez a hely- 
zet szinte parancsolóan megkövetelte 
az Özdvidéki Szénbányák Vállalatnál 


az őszinte tájékoztatást, minden egyes 
bányász felvilágosítását arról, hogy — 
miért következett be a jelenlegi nehéz 
helyzet. Ennek érdekében a vezetők 
főként az egyéni és kiscsoportos be- 
szélgetések módszerét alkalmazták. S 
ez a példa egyúttal mutatja, hogy a 
tájékoztatás feladata lehet bizonyos 
hangulati helyzet feloldása is. 


Egyetértek a vitaindító cikknek az- 
zal a megállapításával, hogy a helyi 
tájékoztatás eszközei, módszerei adot- 
tak, jól beváltak. Ezek révén lehetsé- 


ges a tervszerű információáramlás 
megvalósítása. 
Leghatásosabbnak tekinthetjük a 


helyi tájékoztatásban a csoportokkal 
vagy egyénekkel folytatott személyes 
véleménycseréket. A személyi kommu- 
nikáció szerepe állandóan nő és sem- 
milyen más eszköz nem helyettesítheti. 
Különösen fontosak a kis közösségek, 
ahol a résztvevők 809:4-a aktívan kér- 
dezhet, míg egy termelési tanácskozá- 
son vagy más nagyobb létszámú Üzemi 
fórumon legfeljebb 20—249/9-a. A kis 
csoportokban elérhető a kérdéseknek 
és a válaszoknak az a szabad áramlá- 
sa, ami rendkívül lényeges a megértés 
szempontjából. 

Bár kétségtelenül alkalmazkodni 
kell a helyi körülményekhez, sajátos- 
ságokhoz, mégis úgy gondolom, hogy 
két olyan kis közösség van, ami álta- 
lában a helyi tájékoztatás alapjául 
szolgál: a pártcsoportok, valamint a 
szocialista brigádok. 
. "Tapasztalataink szerint főleg az üze- 
mi alapszervezetek kezdik felismerni a 
pártcsoportok szerepét és jelentőségét 
a helyi tájékoztatás rendszerében. Ko- 
rábban e csoportokon belül kisebb sze- 
repet kapott a tájékoztatás. A párt- 
szervezetek a személyes beszélgetések 
szerepét korábban lebecsülték. Ma 
már más a helyzet. Mind jobban erő- 
södik az a szemlélet, miszerint a kis 
közösségekben jobban emberközelség- 
be hozhatók az üzemi célkitűzések. 


87 


A tájékoztatás során gyakran kerül- 
nek össze különböző képzettségű em- 
berek, ami akadályozhatja a megér- 
tést. Ezt az akadályozó tényezőt elke- 
rülhetjük, ha a pártcsoportbízalmiakat 
és a brigádvezetőket bízzuk meg rend- 
szeresen a tájékoztatással, mivel a 
pártcsoportbízalmi, illetve a szocialis- 
ta brigád vezetője a csoport tagjaihoz 
hasonló képzettséggel rendelkezik. 
Ahhoz azonban, hogy ez a módszer 
valóban eredményes legyen, szüksé- 
gesnek tartom speciális tanfolyamo- 
kon való képzésüket. Itt elsajátíthat- 
nák, hogyan fejezzék ki röviden és 
mindenki által érthetően gondolatai- 
kat és a tájékoztatás után hogyan ösz- 
tönözzék kérdezésre az embereket. Te- 
hát módszertani, , szakmai" képzésük- 
re van szükség. 


Nagyon fontosnak tartom ezenkívül 
a társadalmi és a gazdasági vezetők 
információit az egyénekkel és csopor- 
tokkal folytatott beszélgetéseken, röp- 
gyűléseken, különféle munkaértekez- 
leteken. Az üzemi munkások igénylik 


és nagyra értékelik a vezetőkkel foly- 
tatott beszélgetéseket. Ilyenkor külö- 
nösen fontos a gondolatok világos és 
érthető megfogalmazása, a kollektíva 
felkészültségéhez való igazítása. 


A szóbeli felvilágosítás legfőbb te- 
rülete a munkahely. Esetenként azon- 


. ban hasznos, sőt szükséges, hogy a tá- 


jékoztatás csoportos beszélgetés for- 
májában a munkahelyen kívül, szabad 
időben történjék. 


Az általam említett tájékoztatási 
forma gyakorlattá válása után is ma- 
radhatnak az üzemben periferikus te- 
rületek. A lényeg azonban az, hogy a 
fizikai munkásokat teljesen átfogja a 
helyi tájékoztatás. Hogy ezt megold- 
hassuk és munkánkat hatékonyabbá 
tehessük, még sokat kell gondolkod- 
nunk, kialakítva azokat a módszere- 
ket, amelyeket a helyi tájékoztatás 
leghatásosabb eszközeivé fejlesztünk. 
Ehhez bizonyára nagy segítséget ka- 
punk majd ebben a vitában. 


Kovács József 
az ózdi jérási pb munkatársa 


TÁJÉKOZTATÓ A SZÁMÍTÁSTECHNIKÁRÓL PÁRTMUNKÁSOKNAK 


A Bács-Kiskun megyei Pártbizottság 
kezdeményezésére az Országos Vezető- 
képző Központ Számítástechnikai Inté- 
zetének szervezésében a megyei Okta- 
tási Igazgatóságon egyhetes tanfolyamot 
rendeztek tájékoztató jelleggel a számí- 
tástechnikai alapismeretekről. A tanfo- 
lyamon megyei, járási, .városi párt- 
munkások, tanácsi és mozgalmi vezetők, 
összesen 40 fő vett részt. 


A tanfolyamon tájékoztató jellegű 
előadások hangzottak el a számítógép 
alkalmazásának lehetőségeiről és mód- 
szereiről a vállalati vezetésben. Szó 
esett a számítógépes termelésirányítás- 
ról és ennek technikai feltételeiről, a 
szállítási feladatok tervezéséről, a háló- 
tervezési módszerek alkalmazásáról, 
többek között a beruházások kivitele- 
zése folvamán, az optimális termék- 
struktúra kiválasztásáról, a vállalati in- 
formációs rendszerről. A résztvevők Bu- 


dapesten, az Országos Vezetőképző Köz- 
pont Számítástechnikai Intézetében meg- 
ismerkedtek a számítógéppel és környé- 
zetével, s itt számítógépes gazdasági já- 
tékra is sor került a vállalati nyereség 
tervezésének témaköréből. Ezenkívül tá- 
jékoztatást kaptak a megye számítás- 
technikai helyzetéről, az ezzel kapcso- 
latos teendőkről és elgondolásokról, a 
gépek kiválasztásáról és vásárlásáról, a 
felhasználás területeiről, a gépet kiszol- 
gáló munkatársak képzéséről. Minden 
előadást konzultáció vagy kerekasztal- 
konferencia követett. 

A tanfolyam azt a célt szolgálta, hogy 
a politikai vezetők megismerkedjenek a 
számítástechnikával, alkalmazásának 
szükségességével, lehetőségeivel és reáli- 
san várható eredményeivel, s ezek után 
alkalmazásának szorgalmazói legyenek. 


G. S. 


Karrolatok Megjegyzések HNNEEB 


. Egy mandátum gazdája 


Az egyik belvárosi általános iskola né- 
hány négyzetméternyi világos. ottho- 
nosan berendezett igazgatói szobájá- 
ban beszélgettünk dr. Papp Dénesné- 
vel egyéves képviselői munkájáról. És 
arról. hogy ma sem könnyebb forra- 
dalmárnak. kommunistának lenni, 
mint h "szonhét évvel ezelőtt. 

Az összehasonlításra személyes ta- 
pasztalatok adnak alapot. A felszaba- 
dulás után függetle.utett pártmunkás- 
ként dolgozott oktatási területen. 
előbb a postánál, majd a nőszövetség 
budapesti központjában. A budatété- 
nyi MNDSZ-iskolát vezette. Később 
politikai gazdaságtant tanított pedagó- 
gusoknak. Jó indítást kapott marxista 
tanáraitól. akik sorában ott volt Rudas 
László, Sándor Pál, Nemes Dezső és 
mások. 

Az eltelt negyedszázad során meg- 
változtak a körülmények és a felada- 
tok. Az ő lelkesedése viszont ma is a 
régi. Ezzel a lelkesedéssel vallja, hogy 
most is pártmunkás, hiszen közéleti 
tevékenységét és iskolaigazgatói mun- 
káját egyaránt ennek szellemében 
végzi. 

Tagja az V. kerületi pártbizottság- 
nak, s ez a munka sokféle tapasztala- 
tot nyújt. Például a pártbizottság 
vizsgálta a kerület kulturális helyze- 
tét, s ebben ő is részt vett. E munka 
során eljutott a termelőüzemekbe is. 
hiszen szép számmal akad ilyen itt a 
Belvárosban. A Kossuth Nyomdában 


például behatóan tájékozódott a mun- 
kások véleményéről, gondjairól, kí- 
vánságaíról. 

Nemcsak a művelődés területéről 
szerez tehát információkat, hanem bő- 
séges ismeretanyagot kap gazdasági, 
társadalmi problémákról is. Mert akad 
bőven megoldásra váró feladat. A la- 
kóházak és a lakások állapota, a köz- 
művek helyzete nem , belvárosi szín- 
vonalú". A beázó tetők, az aládúcolt 
lakások sok gondot okoznak. 


Ez is azt példázza: a Belvárosban 
nem könnyű a pártmunkás, az ország- 
gyűlési képviselő helyzete. Éppen 
ezért nemcsak a havi fogadóóráin 
hallgatja meg választóit, hanem bár- 
mikor, ha az iskolában felkeresik. A 
problémákat megoldani nehéz. de ha 
mint képviselő türelmesen meghall- 
gatja az embereket, máris jobb a tár- 
sadalmi közérzete annak. aki elmond- 
hatta panaszát. Az általánosítható ta- 
pasztalatokat azután közli az illetéke- 
sekkel. de sokszor egyedi esetekre is 
felhívja a figyelmet. Az , emberközel- 
be" kerülést, a felvilágosítást nagyon 
fontosnak és elengedhetetlennek tart- 
ja képviselői munkájában. A lakosság 
különböző rétegeivel folytatott beszél- 
getések is ezt segítik elő. Az egyik 
ilyen réteggyűlésen a kerületi közeépis- 
kolák KISZ-fiataljaival beszélgetett. A 
Fórum-szerű kérdés-felelet eszmecsere 
jó visszhangot váltott ki. Nagy hasz- 
nát veszi az ilyen beszélgetéseken 


F 


pártmunkájából, állami tevékenységé- 
ből szerzett tapasztalatainak, de nem 
egy alkalommal jó érzékkel rendelke- 
ző pedagógusnak is kell lennie. 

Hogyan értesül — ezen kívül — a 
kerületi problémákról? 

Részt vesz a kerületi tanács ülésein. 
Személyes kapcsolata is jó a kerület 
állami vezetőivel. A tanácstagokat is- 
meri, a tanácstagi beszámolókon is 
gyakorta ott van. 

Tevékenysége azonban nem merül 
ki a választókerületi érdekek képvise- 
letében. Tagja az országgyűlés kultu- 
rális bizottságának is. Itt és a buda- 
pesti — képviselőcsoportban jelentős 


közérdekű problémákat tárgyalnak 
meg, s ezeken a megbeszéléseken ő is 
elmondja véleményét. 

A parlamenti munkát segíti a buda- 
pesti népírontbizottság is, amely a 
képviselők jobb tájékozódása érdeké- 
ben látogatásokat szervez. Legutóbb. 
az egészségügyi törvénytervezet előké- 
szítése során meglátogatták a képvise- 
lők az Országos Onkológiai Intézetet, 
az Uzsoki úti kórházat és az Újpesti 
Rendelőintézetet. 

A legtöbb időt természetesen mun- 
kahelyén, az iskolában tölti. A tantes- 
tület 35 főből áll. negyedrészük párt- 
tag. Az igazgatónő véleménye az. 
hogy ha a nevelői kollektíva nem len- 
ne ilyen színvonalas és egységes. nem 
tudna éredményesen dolgozni. Nagyon 
jó az összhang, szinte szavak nélkül is 
értik már egymást. Mint mondja: a 
kollektíva egysége, megbízhatósága 
felbecsülhetetlen érték az iskolai 
munkában. Az igazgatónak nem kell 
mindennel foglalkoznia, nem kell kü- 
lön figyelnie mindenre és mindenkire. 
Ebben az iskolában természetes az. 
hogy a pedagóg sok segítik egymást. 

Az igazgatónő családi élete ís pél- 
dázza, hogy az igazi elvtársi összefo- 
gás milyen nagy erőt jelent. Harmo- 
nikus együttműködés a munkában. 
harmonikus családi élet — ez a felté- 
tele annak, hogy helyt tudjon állni 
közéleti megbízatásában, iskolájában 
és otthon. 

. . . Felberreg a csengő a folyosón. 
Az órájára néz. Délután fél négy. és 
még nem is ebédelt. Elbúcsúzunk, hi- 
szen még a mai napra is vannak teen- 
dői. 

Vida Sándor 


Voltaképpen már ré- 
gebbi eredetű a szán- 
dék, hogy egyszer erről 
is írni kellene, de az 
ilyesmivel úgy van az 
ember, — hogy gyűjti, 
gyűjti a megfigyeléseit, 
hátha a korábbiak nem 
elégségesek ahhoz, hogy 
egy-egy jelet tünetkéni 
fogjunk föl. De az idci 
színes. vidám május el- 
seje végképp meggyő- 
zött. hogy igenís tollat 
ragadjak. mert itt félre- 
értődik valami. ami kül- 
sőség ugyan. mégis 5$0- 
kat mond. 


Észrevettem — ugyanis. 
hogy ünnepeken nem 
" viseljük — kiítüntetésein- 
ket. A katonák viselik. 
a rendőrök viselik. a 
"munkásőrök viselik, de 
a civilek nem. Illetve: 
néhányan még — föleg 
idősebb — elvtársak  — 
hordják őket, de mind 
kevesebben. Holott mind 
többen vannak kítünte- 
tettek. Miért nem hord- 
ják hát a kitüntetése- 
ket? I 


Megfigyeltem, még ko- 
rábban, hogy egyes ün- 
nepi alkalmakkor sokan 
otthon ruhájukra aggat- 
ják a medálokat, de az- 
tán megérkezve az üÜün- 
nepségek színhelyére, s 
látva, hogy mások mel- 
le csupasz, a ruhatár- 
ban vagy a félreeső he- 
lyiségben ők is gyorsan 
lekapcsolják és zsebük- 
be rejtik. Mintha szé- 
gyelleni kellene. Pedig 
éppenséggel büszkén 
kellene hordanunk, hi- 


szen — az eredményes 


munkát hírdetik. 
Valamikor rányomtat- 
ták az Ünnepi alkal- 
makra szólító meghívók- 
ra, hogy ,kérjük, tűzze 
fel kitüntetéseit". És fel 
is tűzték sokan. Április 
4-i, november 7-i ünnep- 
ségeken, pártkongresszu- 
son, pártértekezleteken. 


üzemi díjkiosztáson, 
zászlóátadási — gyűlésen. 
május elsején és a 


Nem 


hencegés! 


Parlamentben vagy 
másutt, kitüntetések áúi- 
adásakor, természetes 
volt, hogy a korábban 
már megkapott érdem- 
rendeket és -érmeket vi- 
selték a meghívottak. 
Ismétlem: nem kérke- 
désből, hanem mert ez 
volt a természetes. Más- 
kor meg — akár min- 
dennapokon — sok em- 
ber hordta elnyert ki- 
tüntetéseinek — kicsinyí- 
tett mdását, amit a 
, naggyal", az ,igazival" 
együtt kifejezetten ezért, 
hétköznapi viselésre ad- 
nak át. 

A televízlő meg a 
film jóvoltából gyakran 
szemtanúi vagyunk test- 
vérországok ünnepségei- 
nek. És Moszkvától Ber- 
linig. Szófiától Prágáig 


azt látjuk: elvtársaink, 
a kitüntetett dolgozók 
ilyen alkalmakkor elő- 
veszik a vitrinből az ér- 
meket és mellükre tű- 
zik őket. 

Mi azonban 
Miért? 

Szinte hallom, amint 
sokan azt mondják: a 
mi pártunk szerénység- 
re int valamennyiünket. 
s arra. hogy ne hival- 
kodjunk. Ez igaz. Pár- 
tunk eme megfogadás- 
ra méltó intelme mér- 
téktartást ír elő. a túl- 
zásoktól való óvakodást. 
Ám a helyes mértéket — 
hogy úgy mondjam — 
alul is lehet múlni, el- 
vetve azokat a jeleket 
és jegyeket is, amelyek 
nem hívják ki a sze- 
rénytelenség vádját. 
Ezek közé tartozik az 
érmek viselése is. Sze- 
rénynek lenni csakugyan 
kell. De a kitüntetések2t 
a szocializmusban a leg- 
főbb: a munka, a kö- 
zösség ügyeiért való fá- 
radozás alapján ítéli oda 
népi államunk. Nem 
hencegés, nem .flanco- 


nem. 


lás" tehát, ha nem rejt- 


jük mindig a szekrény- 
fiók mélyébe, és adott 
alkalmakkor jogos büsz- 
keséggel viseljük. 


Mert ez végeredmény - 
ben nem csupán egyéni 
ügy. Hiszen ez ís segí- 
tené. hogy a munkán 
alapuló szocialista ér- 
tékrend, egymás meg- 
becsülése jobban meg- 
erősödjék. 


Szántó Jenő 


TAR GSRNEKN KÉ GEERS OLVAS GES EB EE EPEN 
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Aczél György: Eszménk erejével " 


Méltán keltett nagy érdeklődést az a 
könyv. amely Aczél György válogatott 
beszédeit tartalmazza. Az új kiadás 
alig több mint egy esztendővel követi 
az előzőt. s a kötet anyagának közre- 


adása még időszerűbbé vált az idők. 


folyamán. Tartalmazza ugyanis a szer- 
zőnek a Magyar Szocialista Munkás- 
párt X. kongresszusán elhangzott fel- 
szólalását, valamint további négy 
újabb előadásának szövegét. Mindez- 
zel a könyv még hasznosabb segítője 
mindazoknak, akik az ideológia. a tu- 
domány- és a művészetpolitika, vala- 
mint a közművelődés kérdéseivel fog- 
lalkoznak mindennapi munkájuk so- 
rán. 


E könyv azonban nemcsak azoknak 
szól. akik az ideológiai élet. a kultúra 
és a tudománypolitika területén dol- 
goznak. hanem hasznos eligazítást és 
biztos tájékozódást nyújt 
pártmunkásnak. aktivistának. — sőt 
mindazoknak. akik érdeklődéssel kísé- 
rik tudatformáló tevékenységünket. 
Párt:.nk X. kongresszusának határo- 
zata kimondja. hogy a marxizmus-—le- 
ninizmus hegemóniáját erősítve kell 
munkálkodnunk a szocialista közmű- 
velődés fellendítésén, az oktatás rend- 
szerének megújításán. a művészetek és 
a tömegek kapcsolatának szorosabbá 
tételén. , A párt minden hívének oda- 
adással és fáradhatatlanul kell dolgoz- 


s Kossuth Könyvkiadó. 1972. 
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minden . 


ni ezen a szép és annyira fontos mun- 
kán" — állapította meg a Központi 
Bizottság — kongresszusi  referátuma. 
Ebből következik, hogy az ideológiai, 
8 általában a tudatformáló tevékeny- 
ség nem egyesek különleges munkája. 
A kulturális élet pártirányításának ér- 
vényesítése. az ideológiai küzdelem a 
kommunisták mindennapos feladata. 

Pártunk kulturális politikájának is- 
merete nélkülözhetetlen ebben a harc- 
ban. s e politikát az élet változatos kö- 
rülményei közepette kell mindenkor 
érvényre juttatni. Aczél György elő- 
adásaiban és felszólalásaiban k.lturá- 
lis politikánk elveiről. ezek alkalmazá- 
sának módszereiről értékes útmutatá- 
sokat. gondolatébresztő megállapításo- 
kat. jobb és alaposabb munkára ösz- 
tönző elemzéseket találhatunk. A kö- 
tet tartalmának részletes elemzését 
már elvégezték azok az ismertetések, 
amelyek a könyv első kiadását köve- 
tően tájékoztatták az olvasókat. Most. 
az új bővített kiadás után bizonyára 
eltérhetünk a tételes ismertetestől. 
hogy néhány?! a párt- és a tömegszer- 
vezet; munkában különösen hasznosít- 
ható részletre hívjuk fel az olvasók fi- 
gyelmét. 

A könyv megállapításai közül első 
helyen említendő az az alapvető gon- 
dolat. hogy kulturális politikánk pár- 
tunk politikájának szerves része, attól 
el nem különíthető. S ha végiggondol- 
juk. hogy mit is jelent ez valójában, 


máris az ideológiai harc kérdéseinek 
kellős közepén találjuk magunkat. 
Pártunk politikájának egészét helye- 
selni — e politika egyes részeit és ele- 
meit ellenezve vagy megtagadva nem 
lehet, Az ideológiai küzdelem megkö- 
veteli, hogy határozottan és — nem- 
csak úgy általában, hanem konkrét 
esetekben is — biztonsággal fellépjünk 
minden olyan kísérlet ellen, amelynek 
célja pártunk politikájának ízekre sze- 
degetése és azután valamiféle , mazso- 
lázgatás", hogy ezzel egyetértek, azzal 
nem, ezzel általában, azzal meg ke- 
vésbé . . . 

Aczél György könyve kulturális po- 
litikánk marxista—leninista alapelveit 
szemléletesen, 8 az egyes főbb terüle- 
tek bontásában részletesen is ismerte- 
ti. Bátran és kíméletlenül sorolja — és 
ostorozza — az e területen fellelhető 
hibákat és fogyatékosságokat. E fejte- 
getésekből azonban nem téziseket, 
minden helyzetben gépiesen használ- 
ható sémákat kapunk, hanem elveket, 
s az elvek rugalmas, korszerű és .ép- 
pen ezért valóban marxista—leninista 
alkalmazásának módszereit. Az élet a 
fejlődés következtében mind bonyo- 
lultabbá válik, és minden olyan törek- 
vés, amely ennek tagadását vagy ép- 
pen abszolutizálását kísérli meg, ellen- 
tétes pártunk politikájával. Az ideoló- 
giai harc ma célkitűzéseink megvaló- 
sítása érdekében szilárd elvhűséget és 
nagyon rugalmas, az élet, a valóság je- 
lenségeit józanul figyelembe vevő gya- 
korlatot követel. 
olyan nézeteknek, amelyek szerint 
mindenre van kész szentencia, s vala- 
mely feladat megoldásakor ezt kell 
unos-untalan hangoztatnunk. Ugyan- 
így harcolnunk kell azon nézetek el- 
len is, amelyek elveink sutba dobásá- 
val a parttalanság vizeire szeretnének 
evezni. 

A Magyar Szocialista Munkáspárt 
X. kongresszusán elfogadott határoza- 
tok az élet minden területén lényege- 
sen nagyobb önállóságot és kezdemé- 
nyezési lehetőséget biztosítanak szo- 
cializmust építő társadalmunk minden 
tagjának. Ez a megnövekedett önálló- 


Nem engedhetünk. 


ság azonban nagymértékben fokozza, 
növeli a kisebb közösségekre és az 
egyes párttagokra nehezedő felelőssé- 
get. Az ideológiai élet, a kultúra terü- 
letén dolgozókra kettős értelemben is 
vonatkozik mindez. Egyfelől saját te- 
rületükön az alkotó munkában a meg- 
növekedett önállóságnak és kezdemé- 
nyezőkészségnek párosulnia kell a ko- 
rábbinál lényegesen nagyobb felelős- 
séggel, másfelől pedig az egész társa- 
dalomban végbemenő hasonló folya- 
mat elemzésében és értékelésében ís 
mindenkor felelősséggel kell eligazod- 
niuk és másokat eligazítaniuk. E té- 
ren bizony van mit tenni. 

Találóan fogalmazza meg Aczél 
György: változik a világ körülöttünk, 
nem utolsósorban azért, mert mi ma- 
gunk változtatjuk azt. Az új társada- 
lom építésének nagyszerű feladatai 
egymás után megoldva napról napra 


, változtatjuk környezetünket, életmó- 


dunkat és szokásainkat. És ennek a 
folyamatnak nemcsak pozitív előjelű 
elemei vannak. Tulajdonképpen nincs 
mit csodálkozni ezen. Történelmileg 
igen rövid idő alatt küzdöttük fel ma- 
gunkat az iparilag közepesen fejlett 
országok sorába, még magunkban hor- 
dozzuk az elmaradottság nagyon sok 
jegyét, s ezek nem utolsósorban a tu- 
dati elmaradottságnak a jegyei. Ezért 
irányítja pártunk a figyelmet a köz- 
oktatásra és a művelődésre, ezért össz- 
pontosítja erőfeszítéseit a tudományos 
élet fejlesztésére, s harcol a művésze- 
tek és a tömegek kapcsolatának elmé- 
lyítéséért. 

Mindebben különösen nagy felada- 
tok várnak az ifjúságra. Az ideológiai 
harcban, a párt kulturális politikájá- 
nak végrehajtásában nélkülözhetetlen 
az ifjúság részvétele, a munkás- és pa- 
rasztfiatalok, valamint a diákok aktív 
és lelkes közreműködése. Érdemes 
ezért elolvasni azt, amit Aczél György 
mondott a fiataloknak a fiatalokról, és 
különösképpen érdemes tan.]mányoz- 
ni azt is, ahogyan ezt mondotta. Nyííl- 
tan és egyenesen, mert miként megál- 
lapította: , az ifjúság . . . nehezen viseli 
el a mellébeszélést". 


Amikor idéz a szerző — és alig né- 
hányszor él csak e lehetőséggel —, 
mindig Leninhez vagy forradalmár 
költőinkhez fordul segítségért. Meg- 
győző logikával illeszkednek ezek az 
idézetek a szerző fejtegetéseibe. De a 
lenini megállapítások újra és újra való 
idézése nélkül is érezhető, hogy a szer- 
ző minden előadásának. felszólalásá- 
nak. vitákban elfoglalt állásfoglalásai- 
nak magvát, tartalmának lényegét 
meghatározzák a Lenin írásaiból, taníi- 
tásaiból merített gondolatok. Aczél 
György a példák sokaságával — 
mondhatni egész kötetével — ismerteti 
. és népszerűsíti Lenin tanítását a konk- 
rét helyzet konkrét tanulmányozásá- 
nak mindenkori szükségességéről. Ez- 
zel útmutatást és segítséget nyújt 
mindazoknak, akik a tudományos és a 
kulturális életben felelősek a párt irá- 
nyító, vezető szerepének érvényesíté- 
séért. 

Ideológiai harcunkat bonyolult bel- 
ső és nemzetközi viszonyok közepette 
kell megvívnunk, és ebben a küzde- 
lemben minden pártmunkásra, akti- 
vistára, pártunk minden tagjára nagy 
felelősség hárul. Egy új világot, a ko- 
rábbi történelmi és társadalmi viszo- 
nyainktól merőben különböző új ren- 
det alakítunk ki. Ellenségeink még 
nagy erővel rendelkeznek. s erejüket 
arra összpontosítják. hogy diszkredi- 
tálják a kommunizmust ideológiailag. 
elméletileg, s ha tehetik. gyakorlati- 
lag. A revizionizmus és az opportuniz- 
m-:s mindmegannyi felmelegített el- 
méletét felhasználják ellenünk éppen 
úgy. mint a kalandor ..baloldaliságot", 
A nacionalizmust éppúgy, mint a mo- 
dernkedő kozmopolitizmust. A külön- 
böző társadalmi rendszerek békés egy- 
más mellett élése. a nemzetközi mére- 
tű osztályküzdelem e sajátos viszonyai 
közepette az ideológiai harc szerepe 
törvényszerűen megnövekszik. És ez 
az ideológiai harc nem csökken olyan 
időszakban sem. amikor a nemzetközi 
helyzet enyhülésének jelei mutatkoz- 
nak. Mi küzdünk a hidegháború és a 
lélektani — hadviselés gyakorlatának 
felújítása vagy élesztgetése ellen. fá- 
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radhatatlanul szorgalmazzuk a nem- 
zetközi helyzet enyhülését. s eközben 
egy percre sem mondhatunk le a tö- 
megeket felvilágosító, nevelő ideoló- 
giai küzdelemről. 


E világméretű ideológiai harcot nem 
magányosan vívjuk. hanem szövetség- 
ben a szocialista országokkal, minde- 
nekelőtt a Szovjetunióval, szoros 
együttműködésben és egységben a 
Szovjetunió Kommunista Pártjával. 
Éppen ezért Aczél György könyvének 
elméleti fejtegetéseiben pártunk X. 
kongresszusának határozatai éppen 
úgy tükröződnek, mint a Szovjetunió 
Knmmunista Pártja kongresszusainak 
nupu jelentőségű elvi megállapításai. 


"Hiszen ideológiai harcunk, kult. rális 


politikánk s egész tevékenységünk al- 
kotóeleme, szerves része az internacio- 
nalizmus, a Szovjetunió népeihez fű- 
ződő testvéri barátság ápolása, a világ 
haladó erőinek támogatása,. a szolida- 
ritás az elnyomottakkal és kizsákmá- 
nyoltakkal. 

Aczél György könyve segítséget 
nyújt ahhoz, hogy az ideológiai mun- 
ka, a köztudat formálása, a kulturális 
és a tudományos élet területén felké- 
szültebben dolgozzunk a X. kongresz- 
szus határozatainak végrehajtásán. A 
magunk mögött hagyott időszakban 
sok minden megvalósult már, és na- 
gyon sok még a tennivaló. Hiszen az 
ideológiai munkában, a köztudat for- 
málásában elért eredmények nemcsak 
a kulturális életben, hanem gazdaság- 
politikai céljaink megvalósításához is 
elengedhetetlenül szükségesek. Az új 
jelenségek önálló, biztonságos és he- 
lyes megítélése, a fejlődést zavaró ele- 
mek gyors kiküszöbölése, a körülte- 
kintő és felelősségteljes munka egysé- 
ges szemléletet és elkötelezettséget kö- 
vetel mindannyiunktól. Ezt pedig az 
élet minden területén csak a X. kong- 
resszus határozatainak maradéktalan 
végrehajtása biztosíthatja. 


Dr. Várkonyi Péter 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
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PÁRTÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Horváth Józset:; 
Kevés a megbízatás? (IV. 15. A pártmun- 
kával foglalkozó cikk); Faragó Jenő: 
Mindig felelősséggel (IV. 15. Az eszme- 
cserékkel, vitákkal, a kommunistáknak a 
vitákba való bekapcsolódásával foglal- 
kozó cikk); Faragó Jenő: Bírálat és pozí- 
cióféltés (IV. 16.); Interjú Katona Imré- 
vel, a budapesti pártbizottság titkárával 
a szocialista közgondolkodásról és maga- 
tartásról (IV. 30.). 


BELPOLITIKA 

NÉPSZABADSÁG — Szenes Sándor: A 
Népfront és a tanácsok (IV. 13.); Az or- 
szággyűlés időszakáról közölt tudósítások 
(IV. 20—21. Magyar Hírlap IV. 20—21.) ; 
Kállai Gyula expozéja az országgyűlésen 
(IV. 20.); Kádár János felszólalása az or- 
szággyűlésen (IV. 20.); dr. Szabó Zoltán 
egészségügyi miniszter országgyűlési ex- 
pozéja (IV. 21.); A Hazafias Népfront V. 
kongresszusáról közölt tudósítások (IV. 
27—29. Magyar Nemzet IV. 27—29.) ; Gás- 
pár Sándor felszólalása a Hazafias Nép- 
front V. kongresszusán (IV. 28. Magyar 
Nemzet IV. 28.); Munka, összefogás, ki- 
állás (IV. 30. Május 1-hez kapcsolódó 
cikk); A Hazafias Népfront V. kongresz- 
szusának állásfoglalása (IV. 30. Magyar 
Nemzet IV. 30. Szabad Föld V. 7.) ; Szabó 
László: Az alkotmány hetedik fejezete 
(IV. 30.); Vértes Imre: A párt és az ál- 
lam a nép szolgálatában (V. 7. Biszku 
Béla válogatott cikkeinek és beszédeinek 
kötetével foglalkozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Takács 
Imre: A társadalmi viszonyok fejlődése 
és alkotmányunk módosítása (5.). 


GAZDASÁGI ÉLET 

NÉPSZABADSÁG — Patay János: 
Fontos szövetkezeti feladat a kisgazda:- 
ságok termelésének segítése (IV. 1II1.); 
Wolfgang Rauchfíuss: Az NDK—magyar 
gazdasági együttműködés tíz éve (IV. 12.) ; 
dr. Bóc Imre: A műszaki fejlesztés és az 
árszínvonal (IV. 19.); A Pravda cikke a 
kínai gazdaságpolitika új vonásairól (IV. 
20.),; A KGST végrehajtó bizottságának 
57. üléséről közölt tudósítás (IV. 21.); Ba- 
kó Ede: Fizetési mérlegünk és a külső 
egyensúly (IV. 26.): Nyers Rezső: Gazda- 


sági helyzetünk és fejlődésünk (IV. 30.); 
Sőtér Edit: Hogy élünk ma, hogy élünk 
holnap? (IV. 30—V. 9. A szerkesztőség 
ankétsorozatának anyaga alapján készült 
cikksorozat); Fock Jenő felszólalása az 
MTESZ VIII. küldöttközgyűlésén (V. 6.) ; 
Csikós-Nagy Béla: Ami egy vita mögött 
van (V. 10. A fix és szabad áraknak a 
vállalatokra gyakorolt hatásával foglal- 
kozik). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Pozsgay 
Imre: A haladás ára (5. Szocialista gaz- 
daságunk előrehaladásával, a reformot 
erősítő közgondolkodás továbbfejlesztésé- 
vel foglalkozó cikk); Hoós János: Beru- 
házási tevékenység és beruházási döntési 
rendszer (5.); Macsári Károly: A szocia- 
lista brigádvezetők tanácskozása elé (5.); 
Az imperialista országok gazdaságpoliti- 
kája (5.). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Gunter 
Mittag: A Német Szocialista Egységpárt 
gazdaságpolitikájáról (4.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Drecin 
Józseffel, az Országos Tervhivatal elnök- 
helyettesével gazdaságpolitikai kérdések- 
ről (IV. 23.); Zsarnóczai Sándor: Válto- 
zások a mezőgazdaságban (IV. 29.). 

NÉPSZAVA —-.  Nemeslaki Tivadar 
nyilatkozata a szocialista brigádok ta- 
nácskozásainak tapasztalatairól (IV. 12.); 
Interjú Klenczner Andrással, az Állami 
Gazdaságok Országos Központjának ve- 
zérigazgatójával az állami gazdaságok 
1971. évi eredményeiről, üzem- és mun- 
kaszervezésük korszerűsítéséről (IV. 13.) ; 
dr. Trethon Ferenc: Vállalati belső me- 
chanizmus — decentralizálás (V. 4.). 

SZABAD FÖLD — Dr. Garam Józset: 
Egyensúly és életszínvonal (IV. 23., 30.). 

FIGYELŐ — Dr. Dányi Pál: Beruhá- 
zási tartalék a tanácsoknál (IV. 12.); Fo- 
lyamatos fejlődés (IV. 12. Az MNB tájé- 
koztatója); A fogyasztó érdekében (IV. 
26. Szurdi István belkereskedelmi mi- 
niszter április 24-i tájékoztatója alapján 
írott cikk). 

KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Havas 
Gábor: Műszaki fejlődés és rekonstruk- 
ció (4.); Komló László: A mezőgazdaság 
iparosodása és integrációja (4.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — N. Nyek- 
raszov: Az SZKP gazdaságpolitikája és a 
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termelőerők területi elosztása (5.); dr. 
Kozma János: A megnövekedett Közös 
Piac (5.). 

IFJÚKOMMUNISTA — Huszár Ist- 
ván: Az életszínvonal emelésének távla- 
tairól (5.). 

VALÓSÁG — Szabó Béla: A helyiipar 
fejlesztéséről, a kis- és középüzemek 
szükségességéről (4.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 

TÁRSADALMI SZEMLE — Láng 
György: Georgi Dimitrov születésének 
90. évfordulójára (5.): Kelemen János: A 
Francia Kommunista Párt elméleti köz- 
pontjának Lenin-kollokviuma (5. Beszá- 
moló). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Ernst 
Henry: Lenin és a testvérpártok (4.); A 
folyóirat által a latin-amerikai országok 
kommunista és munkáspártjai ideológiai 
harcának tartalmáról és problémáiról 
szervezett eszmecserén elhangzott felszó- 
lalások (4.); Roland Leroy: Az álszocia- 
lizmus válfajai és a valóságos szocializ- 
mus (4.); Jorge Texler: Az általános és a 
. különös a felszabadító folyamatban (4.). 

ÉLET ÉS IRODALOM — Erényi Tibor: 
Nemzet, haza, hazafiság a magyar mun- 
kásmozgalomban (IV. 15. Hozzászólás). 

VILÁGOSSÁG — Vilmos József: Tu- 
lajdon és gazdasági viszonyok (3—4.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 
NÉPSZABADSÁG — Gromiko . szovjet 
külügyminiszter beszéde a Szovjetunió 
Legfelsőbb Tanácsa külügyi bizottságá- 
nak külön ülésén (IV. 13.); Böcz Sándor: 
Egyiptom belső frontja (IV. 13.); Böcz 
Sándor: Egy évvel Benghazi után (IV. 15. 
Az Arab Államszövetséggel foglalkozó 
cikk); A Magyar Népköztársaság kormá- 
nyának nyilatkozata a Vietnam elleni 
háború újabb fokozásáról (IV. 18. Ma- 
gyar Hírlap IV. 18.); A TASZSZ nyilat- 
kozata az Egyesült Államok újabb viet- 
nami eszkalációjáról (IV. 18.): Mihail 
Szuszlov felszólalása a Szovjetunió Leg- 
felsőbb Tanácsa külügyi bizottságának 
ülésén (IV. 18.); Fjodor Kulakov beszá- 
molója a Lenin születésének 102. évfor- 
dulója alkalmából Moszkvában tartott 
ünnepi ülésén (IV. 22. Népszava IV. 22.) ; 
Az. MSZMP küldöttségének az Egyiptomi 
Arab Köztársaságban tett látogatásáról 
kiadott közös közlemény (IV. 22.); Szol- 
nok Péter: A chilei forradalom sorsa (IV. 
22.): Kovács István: A dolgozók harca 
a monopoltőke ellen (IV. 30. A sztrajk- 
harcokkal foglalkozó cikk): Hajdú János: 
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Valóságos vagy parlamenti többség? (IV. 
30. Az NSZK politikai problémáival fog- 
lalkozó cikk); Várnai Ferenc: Egyiptom 
kettős feladata (V. 4.); Kállai Gyula be- 
széde az európai biztonsági hét alkalmá- 
ból rendezett ünnepségen (V. 6.): Várnai 
Ferenc: A Golan árnyékában (V. 9. Szí- 
riával foglalkozó cikk): Kalandor lépés 
(V. 10. Nixon elnök újabb vietnami há- 
borús eszkalációs döntésével foglalkozó 
cikk). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Horn Gyu- 
1a—dr. Szűrös Mátyás: A szocialista or- 
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Benkó László, az üzemi pártbizottság 
titkára tájékoztatót tart az alapszerve- 
zeti titkárok részére. 


Nagy József, 
az Il. 
alapszervezet 
titkára 
Ribánszky 

xy § vi 53 József 

A partbizottsagtól ESTÉT VT törés 
a parttagokig beszélget. 


A GANZ Műszerművek Gödöllői Áram- 
, . mérő Gyárában 8 pártalapszervezet 
működik, csaknem 280 párttaggal. Az 
alapszervezeteket a gyár pártbizottsága 
irányitja, amely gondosan ügyel arra, 


hogy a pártszervezetek és a kommu- Élénk vita: 
nisták tájékozottak legyenek. az üzem a Il. 


életéről. alapszervezet 
néhány tagja 
a napi 
problémákat 
tárgyalja 

meg 

Hámori György 
párttitkárral,. 


Bogár Balázsné, a III. alapszervezet 
titkára az üzem egyik legrégibb párt- 
tagját, Szabatin Jánosnét tájékoztatja 
az időszerű politikai kérdésekről. 
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